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Resumen

La presente investigacion estuvo orientada a determinar la relacion entre los valores
interpersonales y estilos de aprendizaje de los estudiantes de la institucion educativa
del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio — Colombia, tomando como
fundamentos tedricos los aportes de autores como: De la Fuente (1999, 2000, 2003),
Coérdova (2013), Zuluaga (2017), Castafieda (2014), Cazau (2004), Gordon (1995),

Felder y Silverman (1988), entre otros.

Metodoldgicamente, el estudio se contextualizd dentro del paradigma positivista, con
enfoque epistemoldgico cuantitativo, la investigacion se ubica en el nivel proyectivo,
al presentar una propuesta y, se tipifica como descriptivo-correlacional, con un disefio

transeccional descriptivo y de campo.

Se trabaj6 con una poblacion de 152 estudiantes, a quienes se les aplico el criterio de
censo poblacional; sin embargo, para la aplicacion del instrumento solamente se contd
con la participacion de 110 estudiantes, en los que se reportd una muerte experimental
del 27.63 %. En cuanto a la recoleccion de datos se aplicé el cuestionario de valores
interpersonales (SIV) de Gordon (1960), conformado por 90 items, y el cuestionario
de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman (1988), con 44 items. Los instrumentos
se validaron a través del juicio de expertos, y su confiabilidad se midié utilizando el

método de Cronbach, que en diferentes investigaciones arrojé resultados muy altos.
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Los datos se procesaron por medio de estadistica descriptiva, utilizando como
estadigrafos las sumatorias maximas promedio, las cuales se interpretaron mediante
baremos, adaptados de las hojas de correccion de los autores citados. Los resultados
indican una presencia moderada de los valores interpersonales y un equilibrio
apropiado entre los extremos, representados por las opciones de estilo consideradas en
la propuesta de Felder y Silverman (1988). Ademas, se reportd una correlacion
positiva fuerte, lo cual indica una relacién importante entre las variables, pauta para la
generacion de la propuesta, la cual estd enfocada al reforzamiento de valores

interpersonales como fundamento para potenciar el aprendizaje significativo.

Palabras clave: valores interpersonales, estilos de aprendizaje, instituciones

educativas, rendimiento académico, dimension cognitiva, dimensién socio-afectiva.

Abstract

The present research was aimed at determining the relationship between the
interpersonal values and learning styles of the students of the educational institution of
the South, municipality of Ipiales, department of Narifio — Colombia, taking as
theoretical foundations the contributions of authors such as: De la Fuente (1999, 2000,
2003), Cordova (2013), Zuluaga (2017), Castafieda (2014), Cazau (2004), Gordon
(1995), Felder and Silverman (1988), among others.

Methodologically, the study was contextualized within the positivist paradigm, with a
quantitative epistemological approach, the research is located at the projective level,
when presenting a proposal and is typified as descriptive-correlational, with a

descriptive and field transitional design.
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We worked with a population of 152 students, to whom the population census criterion
was applied; However, for the application of the instrument only 110 students
participated, in which an experimental death of 27.63% was reported. Regarding data
collection, Gordon's (1960) interpersonal values questionnaire (V1S), consisting of 90
items, and Felder and Silverman's (1988) learning styles questionnaire, with 44 items,
were applied. The instruments were validated through expert judgment, and their
reliability was measured using Cronbach's method, which in different investigations
yielded very high results.

The data were processed by means of descriptive statistics, using as statisticians the
maximum average summations, which were interpreted by means of scales, adapted
from the correction sheets of the cited authors. The results indicate a moderate presence
of interpersonal values and an appropriate balance between extremes, represented by
the style choices considered in the proposal of Felder and Silverman (1988). In addition,
a strong positive correlation was reported, which indicates an important relationship
between the variables, a guideline for the generation of the proposal, which is focused
on the reinforcement of interpersonal values as a basis for enhancing meaningful
learning.

Keywords: interpersonal values, learning styles, educational institutions, academic

performance, cognitive dimension, socio-affective dimension.






Introduccion

El presente trabajo de investigacion se encuentra enmarcado en la fundamentacion de
tesis doctoral en ciencias de la educacion con énfasis en investigacion, evaluacion y
formulacién de proyectos educativos, planteada por la Direccion de investigacion de
la Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia (UMECIT,
Panamad) titulado “Valores interpersonales y su relacion con los estilos de aprendizaje
en estudiantes de la Institucién Educativa del Sur del municipio de Ipiales, Narifio —
Colombia; en el cual, por un lado, se habla sobre la identificacion de los valores
interpersonales de los estudiantes, factor fundamental para la convivencia en la vida
de cualquier ser humano y por otro, sobre la importancia de reconocer los estilos de
aprendizaje en aras de alcanzar un aprendizaje significativo y, por consiguiente, una
formacion integral de cada educando. Es por esto que, los lineamientos de la propuesta
de este trabajo se enmarcan en las necesidades tanto contextuales, como institucionales
e individuales para fortalecer los valores interpersonales como mecanismo de
optimacion de los estilos de aprendizaje buscando una formacion holistica, donde se

integre las dimensiones tanto afectivas, como cognitivas y conductuales.

Ese tema se escogid, debido a que en la mayoria de las instituciones educativas se esta
en la presencia de mdltiples dificultades tanto a nivel de contexto, planta fisica, nivel
académico y disciplinario o de convivencia, que afectan el quehacer educativo
evidenciando que la dificultad més grave estd en el nivel académico, siendo mas
notoria en los grados sextos, por la convergencia de estudiantes de otras instituciones,
el cambio de nivel de primaria a secundaria, la transicién de nifiez a la adolescencia,
desinterés frente al estudio, incumplimiento de normas de convivencia, deficiencia en

la actitud frente a la socializacion dentro y fuera de clase, entre otros.



En el marco de esas ideas, la investigacion estuvo orientada a determinar la relacién
entre los valores interpersonales y estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio —
Colombia, con el fin de generar una propuesta de lineamientos que contribuyan con el
desarrollo de valores interpersonales para la optimacion de estilos de aprendizaje en
los estudiantes. Para alcanzar este importante proposito, el trabajo se estructuro en los

siguientes capitulos:

En el capitulo I, se describe la problematica y la importancia de buscar una solucion,

definiendo la pregunta de investigacion y los objetivos tanto general como especificos.

En el capitulo I1, se presentan las bases tedricas y conceptuales revisando diferentes
fuentes bibliograficas, leyes y antecedentes que apoyan el estudio, con planteamientos

de problematicas similares, definiendo igualmente, las variables de la investigacion.

En el capitulo 111, se encuentra la metodologia en la cual se explica el tipo y disefio de
investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
asi como también la validez y criterios de confiabilidad de los instrumentos utilizados

para este estudio.

El andlisis e interpretacion de los resultados o hallazgos, se encuentra en el capitulo
IV, donde se desarrolla el procesamiento de los datos después de la aplicacion de los

instrumentos seleccionados.

En el capitulo V, se encuentra el constructo Tedrico con los aportes tedricos que hacen

diversos autores para afianzar la relevancia de los lineamientos propuestos.

Asi mismo, en el capitulo VI se encuentra la propuesta de lineamientos que buscan

contribuir al desarrollo y reforzamiento de los valores interpersonales, como



herramienta de optimacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, como
manera de alcanzar un aprendizaje significativo. Seguidamente se plantean las

conclusiones y recomendaciones,

Finalmente, en el aparte de referencias bibliogréaficas se encuentran descritas cada una
de las fuentes tanto fisicas como digitales, en las cuales se fundamento esta

investigacion y fueron un apoyo importante para su desarrollo.



CAPITULO I

CONTEXTUALIZACION DE LA
PROBLEMATICA
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1.1 Descripcion de la problemética

Las tendencias internacionales en los &mbitos social, politico, econémico, educativo y
cultural estan caracterizadas por una serie de procesos que afectan el funcionamiento
de la sociedad posmoderna en el contexto mundial, dado que inciden en la condicion
humana de sus miembros y, por ende, en los procesos de comunicacion, las relaciones
de poder, los patrones culturales, entre otros aspectos importantes. En este sentido, su
influencia se ha generalizado de tal forma que no existe via de escape ante una crisis
de valores tan relevante, que plantea la necesidad de rescatar y fortalecer la ética como

via para construir una sociedad mas justa, humana, responsable y comprometida.

A lo largo de la historia, esa realidad ha constituido una expresion de requerimiento
mundial, pues, tal como lo referenci6 el documento de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educaciéon (Unesco, 1996), ese planteamiento ha recobrado mayor
vigencia en la actualidad. Entre estos procesos y sus efectos se encuentran los

siguientes:

* La democratizacion: ha llevado a la remocion de muchos regimenes
totalitarios.

+ Laglobalizacion: ha generado la interdependencia creciente de las economias
nacionales y locales.

» La regionalizacion: mediante la cual los estados se agrupan para facilitar el
comercio y la integracion economica.

» La polarizacién: ha traido como consecuencia una ola creciente de
desigualdades, que producen una distancia aun mayor entre los pueblos ricos y

los pobres.

» La marginalizacion: caracterizada por el aislamiento internacional y local de
una cantidad de paises, debido tanto a las diferentes formas de subdesarrollo

como al impacto de los procesos globalizadores.
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» La fragmentacion: ha fomentado el desacuerdo social y cultural, mediante los
intentos de dividir a los Estados y las comunidades locales en lineas étnicas,

tribales o religiosas. (p.29)

En 2015, ese planteamiento también quedo6 plasmado en la Agenda 2030 de la ONU,
en la cual se aprobaron 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, a fin de lograr una mayor
calidad de vida para los ciudadanos del mundo. Por ello, el cuarto objetivo de este

documento se refiere a la Calidad de la Educacion, y como una de sus metas establecio:

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. (ODS,
s.f., parr. 2)

Partiendo de lo anterior, en el mundo se evidencia un cambio de paradigmas en los
valores, entendidos como pautas o abstracciones orientadoras del comportamiento
humano hacia la transformacion social y la realizacion de la persona, asi que aquello
que se consideraba bueno para el colectivo, ya no lo es tanto, y lo que se creia

perjudicial pareciera no serlo.

En ese proceso de revalorizacion de la sociedad tomd vigencia el rescate de la ética
como una pauta de orientacion del colectivo, asi como la formacion de valores en todos
los ambitos de accion de la sociedad y el sistema educativo, la cual constituye una

prioridad del Estado que se enmarca en la construccion de la condicion de ciudadania.

Por supuesto, Colombia no es un pais ajeno a estas tendencias, por lo que debe
establecer vias para enfrentarlas. A nivel general, se observa que el comun
denominador surgido de las cumbres mundiales para hacerles frente a las posibles

consecuencias de las tendencias internacionales orienta al Estado, a la sociedad civil y
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a las comunidades profesionales al establecimiento de acuerdos nacionales para

conducirse hacia un desarrollo humano sustentable.

Sumado a esto, existe un acuerdo unanime en torno a la condicion sine qua non para
que la humanidad pueda lograrlo, a través de la formacion de valores en los ciudadanos.
En este marco, el Ministerio de Educacion (MEN), como parte de la lucha contra los
flagelos mas importantes que afectan la dindmica nacional, tales como la guerrilla, el
narcotrafico, entre otros, ha asumido la modernizacion y el fortalecimiento del sistema
educativo como herramientas para afrontar esta problematica y sembrar bases solidas

con el proposito de generar condiciones de ciudadania.

Como parte de ese marco de propo6sitos y retos trascendentes para la sociedad del siglo
XXI, en el municipio Ipiales, contexto en el que se ubica la presente investigacion, se
observa una afectacion en el proceso educativo, lo que se debe a diversos motivos. De
acuerdo con el informe de la Secretaria de Educacion de Ipiales (Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019), la desercion es una de las probleméticas en el sector educativo,
que tiene lugar por causas que implican la carencia de valores, como el desinterés por
parte de los padres; los problemas de desempefio escolar (bajo rendimiento, problemas
de conducta y aquellos asociados a la edad); embarazo en adolescentes; drogadiccion
y pandillas; ademas de los factores econdmicos, de discapacidad, enfermedad o
accidente, la necesidad de trabajar o buscar empleo y problemas familiares. En el caso
especifico de las zonas rurales se presentan dificultades de acceso a la escuela, en

relacion con la oferta o la falta de establecimientos, entre otras.

En el mismo informe se expreso la preocupacion por la poblacion que se encuentra
fuera del sistema educativo, con edades comprendidas entre 14 y 16 afios, quienes
deberian finalizar la basica secundaria y toda la media académica o técnica. Entre las
causas que motivan tal comportamiento estan el trabajo y la explotacion infantil; la vida
marital a temprana edad; el consumo de sustancias psicoactivas, alcoholismo;
analfabetismo de los padres; falta de oportunidades de empleo y de vias de acceso, asi
como oportunidades de trabajo bien remunerado en Ecuador, que es frontera con

Colombia.
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A esta problemética se suma que en las instituciones educativas se demuestra poco
interés en la dimension socio-afectiva, pues el mayor enfoque estd en la dimension
cognitiva, que es evaluada por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior (ICFES) y el MEN de Colombia, cuyo interés es potenciar el saber-conocer
para obtener resultados que les permitan a las instituciones educativas posicionarse en
la escala de calidad educativa. Asi pues, se identifica que el poco desarrollo de la
practica de valores puede ser otra causa de la reprobacion y la desercion escolar. A este
respecto, Peralta (2008) afirmé que “no se puede comprender la educacion si no esta
orientada a la formacion de la persona en todos sus aspectos y la formacion en la

dimension moral humana esta incluida como uno de los aspectos mas importantes”

(p.10).

En ese orden de ideas, se comprende que la educacion es el elemento clave para
incrementar la productividad, abatir la pobreza y lograr una distribucién mas equitativa
de los bienes y los servicios que la sociedad genera. De esta forma, el acceso a la
educacidn, junto con la gama méas amplia de servicios que este importante subsistema
educativo puede ofrecer a los ciudadanos, se convierte en parte esencial de cualquier
programa de desarrollo sustentable a largo plazo, por lo que su contribucién debe estar
fundamentada en dos aspectos esenciales. En primer lugar, en la necesidad de
replantear su pertinencia social, para lo cual es necesario que, como sistema y cada
institucion en particular, responda a las expectativas al promover la participacion de la
sociedad y la comunidad educativa, en busca de solucionar los problemas humanos y
éticos apremiantes, como los de la poblacion, el medio ambiente, la paz, lacomprension
internacional, la democracia y los derechos humanos, lo cual constituye la via para dar

respuestas a las tendencias mundiales.

De esa manera, las instituciones educativas contribuiran a la formacion en valores
morales, en procura de despertar un espiritu civico, activo y participativo entre los
futuros graduados. “Ademads de la preparacion para la vida profesional, se requiere
también un mayor énfasis en el desarrollo personal de los estudiantes, un énfasis en la

formacion de valores morales, sociales y éticos” (Unesco Biblioteca digital, 1996, p.


https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
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31).

En segundo lugar, la educacion ademas de pertinente, también debe mejorar continua
y sisteméaticamente su calidad, Tunnermann (2013), lo cual significa, cumplir no solo
con las tres funciones clésicas del triptico misional, docencia, investigacion vy
extension, sino también mantener la calidad de su personal docente, los programas, los
métodos de aprendizaje, y sobre todo de sus estudiantes, lo cual contribuird con el

modelaje efectivo de valores.

La preocupacidn por la calidad de los estudiantes surge de la idea de que estos hacen
parte de las riquezas de un pais; en este sentido, son bienes del mas alto valor para toda
la sociedad, teniendo en cuenta los roles que estan llamados a desempefiar al graduarse.
Por tal razon, es de interés publico asegurar que su aprendizaje les permita alcanzar
niveles de calidad personal, social y moral, asi que las instituciones educativas de
bésica estan llamadas a convertirse en organizaciones dindmicas o proactivas. Esta
nueva vision implica que dichas instituciones deben ser, entre otras cosas, lugares de
formacion de ciudadanos para actuar de una manera eficiente y eficaz, en una amplia

gama de funciones y actividades tanto civicas como profesionales.

Bajo esta vision, las instituciones educativas serian creadoras de un escenario
motivador para los futuros ciudadanos, a quienes comprometerian a seguir el
aprendizaje, con la responsabilidad de responder al servicio del desarrollo social, esto
es, una comunidad cuyos miembros se dediquen a cumplir con los principios de libertad
académica; a buscar la verdad y la defensa; a fomentar los derechos humanos, la
democracia, la justicia social, la tolerancia en sus propias comunidades, asi como en
todo el mundo; y la participacion en la instruccion encaminada a la verdadera

ciudadania participativa y a la edificacion de una cultura de paz.

En ese punto, es preciso mencionar que el sistema educativo debe encaminarse a
responder a las necesidades actuales y futuras del desarrollo humano sostenible, a

través de la formacion de personas capaces en el plano profesional y moralmente
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integras, quienes cologuen sus conocimientos al servicio de la sociedad; es decir, se

trata de formar no solo desde el conocimiento, sino también desde los valores.

Acerca de este tema, Drucker (2001) sefiald6 que “una economia donde los
conocimientos han venido a ser el verdadero capital y el principal recurso para la
produccion de riquezas, una sociedad dominada por trabajadores ilustrados, le hace
nuevas exigencias a la educacion” (p. 223). Esto conduce a redefinir lo que es una
“persona educada”, pues, como consecuencia de los cambios experimentados a nivel
mundial, los procesos de como se aprende y como se ensefia estan cambiando
radicalmente, al punto que muchas disciplinas tradicionales se estan volviendo estériles

porque se enfrentan a un cambio en cuanto a “qué se aprende”.

Siguiendo a Drucker, esta nueva sociedad se denomina sociedad del conocimiento,
dado que exige que todos sus miembros sean alfabetizados de forma universal, y esto
solo es posible si todos ellos aprenden a aprender; sin embargo, el proposito educativo
no puede quedar alli, obviando su responsabilidad social. El individuo de la sociedad
del conocimiento debe estar preparado para manejar este capital, a fin de propiciar no
solo su movilidad social, sino también mejorar la economia y posibilitar el desarrollo
social de su comunidad (Drucker, 2001). Entonces, es preciso formar a la humanidad

para que sea lo que debe ser: una guia para ayudar a ver y actuar correctamente.

En definitiva, los cambios causados por el desarrollo cientifico y tecnol6gico producen
en los contextos humanos exigencias a la educacién en general, en busca de posibilitar
vivencias personales, emocionales, afectivas, volitivas y no solo cognitivas,
procurando el progreso en los niveles de solidaridad, justicia y convivencia, asi como
la autonomia respetuosa del otro a través del dialogo. Ademas, exigen facilitar
oportunidades para aprender a discernir, desde la perspectiva moral, entre todo lo que
puede hacerse y lo que no; de este modo, se crean condiciones para aprender a conciliar

lo que se puede hacer con lo que se debe hacer.

Este marco general consolida la necesidad de que las instituciones educativas, al igual

que la familia y la sociedad, se conviertan en promotores efectivos de valores
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ciudadanos. Asi pues, en la formacion de valores se requiere pleno conocimiento y

consenso para no crear ambiguiedades ni contribuir al modelaje de antivalores.

A proposito, el problema de la formacion de valores en todo el sistema educativo radica,
entre otras cosas, en que hace parte del curriculo oculto y no se resuelve con las
reformas curriculares, aunque en ellas se explicite esta formacion. Esto no niega la
importancia y la urgencia de introducir cambios en el &mbito curricular y ponerlos en
practica, pero esto es solo un pequefio elemento del gran conjunto de los que habria

que impulsar para lograr el propdsito de formar al “ser persona”.

Ademas de la idea de la presencia o ausencia de una formacion de los valores esta la
interrogante de si en realidad al sistema educativo y a sus diferentes instituciones en
general les corresponde la tarea de formar en valores. Tomando en consideracion las
nuevas realidades mundiales, asi como las caracteristicas de los procesos que estan
sucediendo en el ambito educativo, las instituciones educativas estdn obligadas a
asumir la contribucion hacia la formacion de un recurso humano capaz de propiciar el
desarrollo y la formacion de valores, como tendencia que apunta a incentivar una via

para resolver los problemas que actualmente afectan a las sociedades.

Desde esa Optica, todo el sistema educativo tiene una responsabilidad indiscutible en la
formacion valorativa de sus beneficiarios, y cumplir con ella es la via para contribuir a
la construccion de una sociedad que permita una vida en dignidad para todos. Al
parecer existe un consenso acerca de que el curriculo oculto es mucho mas efectivo en
su capacidad de formar valores que el explicito. En concordancia, Moreno (2016)
plante6 que el curriculo oculto involucra el sentir, el pensar y el decir de los sujetos
involucrados en una realidad escolar; no obstante, resulta claro cuales podrian ser las

consecuencias de dejar la formacion de valores al curriculo oculto.

Por otro lado, durante las ultimas décadas, una gran parte de la reflexion pedagogica se
ha centrado en el tema de los valores; es asi como el cuestionamiento de para qué educar
se encuentra cada vez mas vinculado a la formacién de valores, de esta manera se ha

hecho sentir como necesidad apremiante en las sociedades y las culturas mas diversas.
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Esto se evidencia en los congresos sobre educacion en el ambito mundial, regional y
local, donde el tema de los valores ha sido abordado desde diferentes perspectivas:
aulas y valores; educar para los valores; valores de las personas y técnicas educativas
de los valores para los pueblos, todos estos han sido algunos de los ejes centrales de
discusioén en los congresos, los cuales han tenido lugar desde la década de los 80 hasta

la actualidad.

Cabe sefialar gque no solo en los ambitos tedrico e investigativo se esta dando prioridad
a la formacion en valores, sino también en la practica, pues se han dado pasos muy
firmes para la creaciéon e implementacion de programas orientados a la adquisicion y
la clarificacion de valores en todas las personas. Uno de los grandes avances
introducidos en esta reforma curricular, desarrollada en los ultimos afios en el sistema
educativo colombiano, estriba en el sentido humanistico que subyace en ella. Por ello,
educar integralmente a la persona y educar para la vida es el espiritu que impregna todo
este disefio; dicha integralidad supone abordar todas las dimensiones del alumno,

incluyendo la dimension del ser.

Dentro de ese marco, se deben tener en cuenta los fundamentos filosoficos que
sustentan la formacién en valores, donde el ser de la persona se asume tanto en su base
como en sus fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos como una dimensidn a atender.
El sistema educativo plantea que el proceso de aprendizaje debe estar dirigido no solo
a desarrollar el saber del estudiante (conocer) o sus habilidades y destrezas (hacer), sino
también al desarrollo del espiritu, la afectividad, la voluntad y la motivacion (ser). En
su base, el curriculo propone atender esta dimension, por lo que orienta este desarrollo
por medio de los llamados “ejes transversales”, en especial el eje de “valores”, los
cuales impregnan el proceso de aprendizaje del alumno de un caracter globalizador
(Garcia y Dolan, 2010, p. 26).

Esta dindmica compleja y altamente comprometida con el futuro de la nacién pone de
manifiesto, dentro del ejercicio docente e institucional, la necesidad de estudiar los
valores que poseen los estudiantes y su posible relacion con sus estilos de aprendizaje,

lo cual demarca la posibilidad de intervenir institucional y desde la perspectiva
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pedagdgica, las estrategias instruccionales de manera integral, con el firme proposito
de potenciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, en el marco de su formacion

como ciudadanos comprometidos con la sociedad a la cual pertenecen.

En consideracion de esto, se escogid como contexto de estudio a la Institucion
Educativa del Sur, ubicada al suroccidente de la ciudad de Ipiales, departamento de
Narifio - Colombia, en uno de los sectores mas populares (estratos 1 y 2). Esta
institucién cuenta con una trayectoria de 50 afios; su ubicacion estratégica permite la

afluencia de nifias, nifios y jovenes que llegan desde diversos puntos del municipio.

Por ello, se ha proyectado como el principal centro de cultura del barrio La Laguna,
pues ha contribuido a mejorar, en un alto porcentaje, el nivel cultural de sus habitantes,

quienes Se encuentran en un contexto que se transforma continuamente.

La institucion educativa del Sur tiene tres sedes que facilitan el servicio educativo en
sus tres niveles de educacion formal (Preescolar, basica y media), tanto en la jornada
de la mafiana como de la tarde. Es importante mencionar que a partir de la aplicacion
de un conjunto de entrevistas diagndsticas no estructuradas que se realizaron a
diferentes miembros del personal académico y directivo se llego a la conclusion de que
la institucidn esta permeada por multiples dificultades a nivel de contexto, planta fisica,
académica y disciplinaria. Uno de los inconvenientes identificados es que alrededor de
la institucion educativa hay habitantes de calle, asi como expendedores y consumidores
de sustancias psicoactivas; ademas, algunas personas trabajan en sus viviendas con
polvora negra y otros son vendedores ambulantes, por lo que es dificil ejercer control

sobre los productos que ofrecen.

Otra dificultad que actualmente enfrenta la institucion es la construccion de la planta
fisica de la sede principal, donde se redujeron las aulas de clase y los espacios de

recreacion, lo que afecta el funcionamiento normal de las actividades escolares.

En cuanto al rendimiento académico y disciplinario, aun cuando el panorama de

reformas generales parece favorable, en la practica, las realidades educativas son



22

dificiles de transformar, pues si bien se cuenta con muchos logros, el desarrollo de este
proceso se viene dando de manera muy desigual y con bajo impacto en el desempefio
de los estudiantes. Con base en los resultados de las evaluaciones internas (desempefio
académico), externas (Pruebas Saber) e internacionales, las cuales miden la calidad
educativa, es evidente que los estudiantes colombianos no estan alcanzando las
competencias bésicas para su incorporacién a la vida social, esto se observo
particularmente en las pruebas PISA 2018 y, por supuesto, la institucion objeto de

estudio, no es ajena a esta condicion.

Asi pues, con la intencion de recabar datos diagndsticos que permitieran profundizar
en la problematica en estudio de la Institucion educativa del Sur, municipio de Ipiales,
departamento de Narifio -Colombia, se recolectaron datos estadisticos de los afios
escolares 2017, 2018 y 2019 donde se evidencia un promedio de 16% de desercion y
un 13% de reprobacion de estudiantes, ademas se aplicaron entrevistas diagndsticas no
estructuradas a una muestra de docentes y directivos de la institucion, quienes
explicaron que la dificultad méas grave esta en el nivel académico, siendo méas notoria
en los grados sextos, debido a la convergencia de estudiantes de otras instituciones, el
cambio de nivel de primaria a secundaria, la transicion de nifiez a la adolescencia,
incumplimiento de normas de convivencia, asi como la deficiencia en la actitud frente
al estudio y a la socializacion dentro y fuera de clase; demostrando asi, que a nivel
general en la institucion se presentan deficiencias en el rendimiento académico, pues
no hay conciencia sobre el objetivo fundamental de los valores ni se demuestra interés,
tampoco hay respeto, autoestima ni responsabilidad. A todos estos factores se suma la
influencia de los hogares de los estudiantes y del contexto de la institucion, la cual hace
que el ambiente social y las actividades realizadas no sean las mas indicadas dentro de

las aulas, lo que afecta el desarrollo académico.

Frente a esta situacion, con el &nimo de mejorar la calidad de la educacion se pretende
buscar estrategias que minimicen esta problematica, para lo cual es necesario contar
con el apoyo de directivos, docentes y padres de familia, a fin de identificar y fortalecer

los valores interpersonales, reconocer los diferentes estilos de aprendizaje que tienen
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los estudiantes en su actividad académica y establecer la relacion entre estas variables
para de esta manera responder eficientemente a las necesidades individuales y a las

demandas de la sociedad actual.

Muchas personas afirman que en la actualidad se estd viviendo sin valores, otros
consideran que méas bien se han adoptado nuevos valores enfocados al modelo
socioecondmico, cultural, politico y tecnoldgico, pero desde la préctica pedagdgica se
entiende que es necesario afrontar los desafios del desarrollo global sin perder la

esencia de la formacién del ser humano.

1.2 Formulacion de la pregunta de investigacion

En funcién de lo explicado hasta aqui, se plantea la pregunta que se pretende responder
a lo largo de la investigacion, la cual pretende establecer ¢Cual es la relacion entre los
valores interpersonales y estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Institucién

Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio — Colombia?

1.3 Hipdtesis

Para esta investigacion se disefia el siguiente sistema de hipotesis.

H1: Existe una relacién directamente proporcional entre los valores interpersonales y

los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

H2: Existe una relacion inversamente proporcional entre los valores interpersonales y

los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

HO: No existe relacion entre las variables.
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1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre los valores interpersonales y estilos de aprendizaje de los
estudiantes de los estudiantes de la Institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales,
departamento de Narifio — Colombia

1.4.2 Objetivos especificos

Identificar los tipos de valores interpersonales presentes en los estudiantes de la

Institucién Educativa del Sur del municipio de Ipiales, Narifio-Colombia.

Reconocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Institucién Educativa del

Sur del municipio de Ipiales, Narifio - Colombia, en su actividad académica.

Establecer la relacion entre los valores interpersonales y estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la Instituciobn Educativa del Sur del municipio de Ipiales,

NarifioColombia.

Generar una propuesta de lineamientos orientados al desarrollo de los valores
interpersonales como herramienta de optimacién de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de

Narifio — Colombia.

1.5  Justificacion e impacto
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A nivel general, se habla de la buena calidad de educacion en todos los medios, lugares
y gobiernos; no obstante, Unicamente se enfatiza en la dimension cognitiva y se deja de
lado tanto la dimensién socio-afectiva como los métodos que los estudiantes utilizan
para su aprendizaje, factores que muchas veces inciden en la convivencia y el
aprendizaje, por lo que tienen lugar problematicas como la reprobacién y la desercion
escolar. Por lo tanto, se debe poner atencion al &mbito socio-afectivo y a los estilos de
aprendizaje que cada alumno adopta para desarrollar su quehacer educativo, procesos
que van cimentando la estructura de su formacién como personas capaces de generar
un cambio a nivel individual, social y global, es por ello que, esta investigacion se
propone determinar la relacion entre los valores interpersonales y estilos de aprendizaje
de los estudiantes de la institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales,
departamento de Narifio — Colombia con la intencién de configurar una propuesta de
lineamientos que busque contribuir al fortalecimiento de los valores interpersonales
como impulsores de estilos de aprendizaje en estudiantes procurando asi, la
interaccion, motivacion y el éxito en el quehacer educativo para lograr una formacion
integral de los educandos, ademas de minimizar la reprobacidn, la desercion y por ende

la desescolarizacion.

La formacion en valores es responsabilidad tripartita (familia, escuela y sociedad,), asi
que se debe reconocer que la influencia de la escuela es muy importante, teniendo en
cuenta la necesidad de difundir conocimientos y cultivar la formacion de nuevos
ciudadanos, lo cual es posible no Unicamente con lo que se imparte en la asignatura de
ética, sino durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, en las relaciones

cotidianas y en todo momento de la vida escolar.

En esta linea, el presente estudio es un aporte tedrico del tema de investigacion, puesto
que analiza las teorias de los autores que han abordado el tema de los valores
interpersonales y los estilos de aprendizaje, indicando como manifiesta Hartup (1992)
gue la convivencia entre iguales es un impulsor predictivo importante tanto, para el
desarrollo cognitivo como social que inicia desde la infancia y se demuestra hasta la

etapa adulta, destacando principalmente la capacidad de relacion que el nifio demuestre
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con sus pares permitiendo el fortalecimiento de los valores, contrario a aquellos nifios
a los cuales se les dificulta el trabajo en grupo y la relacion con sus comparieros pueden

estar expuestos a configurar condiciones de alto riesgo.

Paralelo a lo anterior, se evidencia que el reconocimiento del estilo de aprendizaje
usado por el estudiante es importante para la practica diaria educativa (Coffield et al.
2004 citado en Vivas et al. 2019), en tanto que, el educando se interesa mas en un tema
cuando su docente aplica técnicas acordes a su propio estilo de aprendizaje,

permitiendo reconocer sus fortalezas y debilidades en su proceso de formacion.

Segun Alonso y Gallego (2003) en los ultimos afios ha aumentado el interés por el
estudio y conocimiento de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, partiendo
de que, aquel alumno que conozca mejor su forma de aprender podra organizar sus
procesos de aprendizaje de manera mas eficaz y, de esta manera, lograr resultados
satisfactorios tanto para el docente como para el aprendiz, por lo tanto, el conocer
los distintos estilos de aprendizaje permitira al estudiante y al profesor aprovechar
las ventajas de cada situacion (Castro, 2015).

De acuerdo con estos autores, el logro de los objetivos académicos esta directamente
relacionado con la parte afectiva en cuanto a la practica de valores interpersonales y la
fijacion de sus métodos para captar el aprendizaje de mejor modo, asi como sus
expectativas y su entorno personal y social. El individuo que demuestra buenas
relaciones con sus iguales favorece su desempefio en las actividades académicas,
contrario a quienes presentan dificultades en su convivencia dentro y fuera del aula,
pues, esto altera el cumplimiento de sus actividades escolares y afecta tanto la relacion

social como su desarrollo personal.

En cuanto a las familias nucleares, hay familias de tipo monoparental, disfuncionales y
extendidas, donde los padres muchas veces descuidan los intereses de los hijos o
permanecen muy poco tiempo con ellos por su trabajo, en consecuencia, los estudiantes
adoptan conductas inapropiadas de su entorno que generan la carencia de valores, lo

cual se manifiesta en el desinteres, la falta de respeto, de autoestima, de
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responsabilidad, entre otros, factores que desencadenan situaciones como embarazo en
adolescentes, drogadiccion, pandillas, problemas de comportamiento, etc., que
desestabilizan el desarrollo normal de la permanencia en el sistema educativo por su

bajo rendimiento académico, reprobacion y desercion.

Desde el punto de vista préctico, este trabajo es un aporte importante porque después
de estudiar la problematica con los integrantes de la comunidad educativa se evidencia
la necesidad de identificar los valores interpersonales que tienen los estudiantes de la
Institucién Educativa del Sur del municipio de Ipiales, departamento de Narifio —
Colombia, y la posible relacion con sus estilos de aprendizaje, a fin de buscar
estrategias para mejorar la actitud frente a sus actividades escolares y, asi, conseguir
una formacién integral y permanente como base para su desarrollo personal y social.
Los docentes, con la intencidn de superar estas dificultades, buscan los mecanismos
necesarios para mejorar la calidad educativa y abrir espacios hacia una buena calidad
de vida de los educandos. Por esto, los resultados obtenidos tendran aplicabilidad y

beneficiaran a la comunidad involucrada.

De ahi que, sea imprescindible identificar los valores interpersonales mas relevantes de
los estudiantes y promover estrategias que les ayuden a retomar el interés por el estudio,
el respeto, la responsabilidad, la independencia, el liderazgo, entre otros aspectos v,
que contribuyan a detectar sus estilos de aprendizaje, dado que éstos son pilares para
un buen desempefio escolar. Desde su enfoque docente, el investigador espera que los
alumnos puedan distinguir aquello que los humaniza y lo que no, para que se
fortalezcan como personas valiosas para el bien individual, de su familia y la sociedad.
“En la medida en que el nifio pueda verse como un ser lleno de valores crecerd seguro

y fortalecera las posibilidades de ser un adulto feliz”. (El Tiempo, 2002)

Metodoldgicamente, este trabajo brinda herramientas para abordar las variables
estudiadas, las cuales se pueden aplicar en otros estudios relacionados con el tema
analizado. Se ubica, ademas en el nivel proyectivo, orientado a dar respuesta a una

necesidad determinada. Por otro lado, la investigacion tiene caracter heuristico, pues a
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partir de esta aproximacion pueden generarse otras necesidades para continuar

explorando acerca de otros aspectos asociados al contexto educativo.

1.6 Delimitacion contextual de la investigacion

La presente investigacion se encuentra enmarcada en la Linea de investigacion
“Educacién y Sociedad”, cuyas areas son “Docencia y curriculo, Integracion y
diversidad humana, Psicopedagogia, Desarrollo social y humano”, planteada por la
Direccion de investigacion de la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia 'y

Tecnologia (UMECIT, Panama). El estudio se desarrolla con los estudiantes de la
Institucion Educativa del Sur del municipio de Ipiales, Narifio - Colombia; institucion
de caracter oficial que cuenta con tres sedes que facilitan el servicio educativo en sus
tres niveles de educacion formal (preescolar, basica y media), distribuidos en las

jornadas mafiana y tarde, con un promedio de 1270

Los estudios de autores como De la Fuente (1999), Coérdova (2013), Zuluaga (2017),
Castafieda (2014), Cazau Pablo (2004), Gordon (1995) y Felder y Silverman (1988)
indican una perspectiva tedrica para abordar los valores interpersonales y los estilos de
aprendizaje que se han tomado como las variables de estudio del presente trabajo. El
periodo de realizacion de la investigacion estuvo comprendido entre septiembre de
2019 y marzo de 2022.



CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA DE
LA INVESTIGACION



30

2.1  Bases tedricas, investigativas, conceptuales y legales

2.1.1 Bases teoricas

En todo proceso de aprendizaje participan diferentes gestores en distintos escenarios
que hacen posible el “hecho educativo”, un fenémeno complejo y diverso que se ha
dado en todos los tiempos para humanizar al hombre, donde tanto los valores como los
estilos de aprendizaje, se convierten en una fuente de impulso para encaminar cada uno
de los actos y juegan un papel fundamental para lograr el aprendizaje en la accion

educativa.

La estructura tedrica de esta investigacion se desarrolla en el estudio de las variables:
los valores interpersonales y los estilos de aprendizaje. En primer lugar, se presenta un
recorrido historico en el estudio de los valores y sus bases filosoficas desde la axiologia,
la fenomenologia y el humanismo, luego se aborda los temas de aprendizaje y estilos

de aprendizaje desde la Optica también de diferentes postulados.

2.1.1.1 Bases filosoficas de los valores

La axiologia como reflexion filosofica acerca de los valores se desarrollo sobre todo en
el siglo XX, como horizonte de las valoraciones que se presentan en este trabajo, desde
entonces han surgido distintas definiciones de “valor” y “valoracion”. El andlisis
filosofico de los valores es vital para poder tomar conciencia de la llamada “crisis de
los valores” y de los incontables problemas que acompanan a las decisiones humanas
en condiciones limites en las que no todo lo que se puede hacer debe hacerse (Martinez,
2010).
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Desde la axiologia, Platon distinguié cuatro virtudes principales: la sabiduria, la
fortaleza, latemplanzay lajusticia. La primera la tomé como la parte esencial del alma,
mientras que la justicia impone los limites al desenvolvimiento de las demas virtudes,
para que juntas conformen un todo en las acciones del ser humano. Adicionalmente,

Platon niveld los conceptos de “valor” y “ser”, pues entendi6 el valor del bien como
modelo que todo individuo y los colectivos deben seguir para conseguir la “ciudad
ideal”; por tanto, manifesto que la humanidad debe conocer lo bueno para desearlo y el
camino es la educacion, la cual conlleva a lograr ese propdsito para formar un ser

integral en una sociedad ideal.

De acuerdo con Martinez (2004), el método fenomenoldgico se utiliza cuando las
realidades en su naturaleza y estructura peculiar solo pueden ser captadas desde el
marco de referencia del sujeto que la vive y la experimenta. Asi, la fenomenologia tiene
en cuenta que los valores son resultados de reacciones individuales y colectivas, siendo
una cualidad innata de cada persona que se manifiesta en todas las actividades simples
y complejas inherentes a su ser, segun sus emociones, sentimientos, formas y modos

de actuar.

En el caso de Husserl (1991), con su lenguaje fenomenoldgico descriptivo busco hacer
evidente la experiencia por medio de la intuicion; desde su punto de vista, los procesos
yacen en el fondo de la conciencia del sujeto conocedor, o en el “yo”, en el que hay un
reflejo de si mismo; es decir, el interés de la fenomenologia se centra en el ¢qué se
conoce como persona, fendmeno o cosa?, de alli que la tradicién Husserliana sea un
enfoque descriptivo que plantea volver a captar la esencia de la conciencia, cuyo origen
no es la teoria ni la historia, sino la descripcion de la presencia del hombre en el mundo

y la presencia del mundo para el hombre.

Para Husserl es primordial no abandonar la perspectiva ética al autoconformarse como
sujeto y como cientifico. Asi pues, el ser humano debe observarse, conocerse al mismo
tiempo como sujeto y como objeto de estudio, como aquello a lo que aspira y tiende a
convertirse. Cuestionarse sobre esas aspiraciones y sus procesos es un asunto clave de

la ética y de la ciencia, que también se orienta por ideales éticos.
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Desde la Fenomenologia, Max Scheler, como se citd en Barria (2001), sostuvo que

“Los valores se nos presentan, pues, de un modo intuitivo, no racional y, ademas, de
forma individual y colectiva”, lo que denomin¢ “Sentimiento de Valor”, en defensa de
una disciplina de comportamiento universal y basada en los valores que se descubren

en cada individuo dentro de su entorno y de forma natural.

Por otro lado, Scheler utilizd6 la fenomenologia para estudiar los fendmenos
emocionales y sus respectivas intencionalidades (los valores). “El ser humano asume
el sentimiento de un valor y ante ello, puede aceptarlo, criticarlo o realizarlo”. Los
valores son la guia en las actividades individuales de la persona, de manera que se
convierten en modelos a seguir y les dan la utilidad, segun su propio criterio, en el
marco moral, espiritual y religioso. En este sentido, el ser humano, con su capacidad
de pensar, es capaz de tomar los valores que lo rodean como modelos para distinguir el
bien y el mal, asi como de validar la utilidad de los bienes de acuerdo con la medida en
que suplen las necesidades individuales o las colectivas, en busca de su propio

beneficio.

Teniendo en cuenta a Socrates, este filosofo hizo un andlisis de los valores desde la
interioridad, por ello aconsejo: “conodcete a ti mismo, pon tu interioridad a la luz”,
refiriéndose a la Virtud como parte central de la ética donde el hombre es duefio de sus
propias acciones, buenas o malas, por conocimiento o por ignorancia. Por tanto, con
esa frase insta a las personas a buscar el conocimiento de forma permanente y

apropiarse de su saber encaminado a su perfeccionamiento.

Considerando al humanismo, doctrina que se basa en la integracion de los valores
humanos, se trata de un componente fundamental dentro de la practica educativa y, por
consiguiente, de los planes y los programas de estudio, esto es el conjunto de
conocimientos, sentimientos, habilidades, valores, métodos y procedimientos que le
permiten al alumno adquirir ciertos modos de relacionarse con los demés y de actuar
ante el mundo que le rodea, con una profunda sensibilidad humana y ambiental. El
objetivo, pues, es que el ser humano se conciba como valor cimero dentro del sistema

de valores espirituales e ideoldgicos (sociales e individuales) que orienten su actividad
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transformadora en su vida diaria; a su vez, es un indicador del progreso moral, en la
medida que la formacion de valores éticos, humanistas, no solo es una aspiracion, sino
que se constata en el proceso pedagdgico y en las actitudes de los jovenes estudiantes
(Chacén, 2000).

Segun Carl Rogers, el humanismo incluye dos aspectos: las condiciones psicoldgicas
generales para cualquier tipo de aprendizaje y la preocupacion por el desarrollo afectivo
del estudiante, al igual que por su desenvolvimiento intelectual. Por tanto, considerar
al estudiante como ser unico y diferente, es propio del modelo humanista, pues, se
estima que ellos tienen sus propias expectativas de la vida y desarrollan su creatividad,
no unicamente desde la dimensidn cognitiva, sino al integrar la dimension afectiva y
cimentar y aflorar los valores particulares para lograr su formacion integral. Entonces,
la finalidad del humanista es formar a los estudiantes en la toma de decisiones en
ambitos donde el respeto de los derechos de la persona, lo justo y lo injusto son

cuestionados.

El humanismo segun Quintana (2009) constituye la base de la cultura occidental, y por
esto, la educacion actual cultiva sus valores postulando que para lograr una pedagogia
humanista se debe guiar, estimular y corregir al educando en su proceso de aprendizaje

buscando la superacion constante apoyado en la ética y los valores

En el sentido humanista, Gordon (1960) explicéd que “Se entiende por valor lo que hace
que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella” (p. 1). En tal
orden de ideas, los valores humanos se refieren a aceptar que lo humano va mas alla de
lo terrenal (dinero, Estado o religion), porque el ser humano es el valor maximo de toda
la creacién, pues esta dotado de elementos cognitivos, evaluativos y conductuales,
haciendo mayor énfasis en las fuerzas y las dimensiones motivacionales. Sumado a

esto, Gordon (1977) sostuvo:

Los valores pueden constituir un medio para determinar lo que los sujetos hacen

y cémo lo hacen; muchas de sus decisiones inmediatas o sus planes a largo plazo
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estan influidos consciente o inconscientemente por el sistema de valores que

adopten. (p. 11)

Tal como se ha explicado, la axiologia, la fenomenologia y el humanismo son el camino
epistémico de una de las variables de esta investigacion, en tanto que, son corrientes
que persiguen el conocimiento desde su razon, su naturaleza y juicios valorativos como
complemento del ser humano desde su individualidad, a través de la educacion como
puerta principal que da conocimiento de lo bueno, y mediante sus sentimientos,
emociones, experiencias y formas de actuar para tomar decisiones en esta sociedad
cambiante, donde se debe distinguir entre las acciones que humanizan a las personas y,

aquellas que las deshumanizan.

Recapitulando, la axiologia aborda los valores tanto positivos como negativos desde su
naturaleza, los cuales permiten conocer lo bueno y determinar si algo es valioso o no,
considerando que la educacion es el puente que posibilita al ser humano la eleccién de
sus valores morales, éticos, estéticos y espirituales. En cuanto a la fenomenologia, esta
corriente concibe los valores como cualidad propia de cada persona que se manifiesta
en la cotidianidad bajo la estructura de la experiencia. Por Gltimo, el humanismo se
ocupa de la formacion de los individuos dentro de la dimension afectiva y cognitiva,
asi que, los prepara para la autonomia y el desenvolvimiento social, sin perder la

esencia de sus deberes y derechos.

En sintesis, estas corrientes son pilares fundamentales dentro de la investigacion y son
un apoyo relevante en la preparacién del estudiante para la consecucién de su proyecto
de vida como ser integral en una sociedad ideal. En la Figura 1 se resumen los aspectos

mas relevantes del estudio de los valores.
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El aprendizaje ayuda a tener una vision holistica de la formacion de los estudiantes,

donde la adquisicion de los conocimientos va intimamente relacionada con los valores

que permiten alcanzar los objetivos de una educacion integral. Segun el Diccionario de

la Real Academia Espafiola (1993), el aprendizaje es la adquisicion o modificacion del

conocimiento de algo a través del estudio, el ejercicio o la experiencia, especialmente

los conocimientos necesarios para aprender algin arte u oficio, al igual que

comportamientos, habilidades, valores o preferencias existentes.
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Desde la perspectiva de Jean Piaget (1970), el ser humano es un organismo vivo, que
Ilega al mundo con una herencia bioldgica que afecta a la inteligencia. Por una parte,
estas estructuras limitan aquello que se puede percibir, y por otra, hacen posible el
progreso intelectual, mediante los procesos de asimilacion y acomodacion. Esto hace
referencia a la instancia intelectual para llegar al conocimiento que posee todo
individuo, aspecto que lo diferencia de otro ser natural.

Al respecto, Ausubel, asi como otros tedricos cognoscitivistas, postuld que el
aprendizaje implica una reestructuracion activa de las percepciones, las ideas, los
conceptos y los esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva. Esta postura
podria clasificarse como constructivista (el aprendizaje no es una simple asimilacion
pasiva de informacion literal, sino que el sujeto la transforma y estructura) e
internacionista (los materiales de estudio y la informacion exterior se interrelacionan e
interacttan con los esquemas de conocimiento previos y las caracteristicas personales
del aprendiz). (Diaz, 2015, p. 1)

3

Para Vygotsky (1978) citado por Hernandez (2021) el aprendizaje es “un proceso
necesario y universal en las funciones psicologicas y especialmente humanas y
organizadas culturalmente. El aprendizaje es un proceso social, no privado e
individualista, por lo tanto, tiene que anteceder al desarrollo, para que el desarrollo
continue” (p.23). en este sentido, la escuela forma parte indispensable en el crecimiento
del ser humano con su labor de infundir creatividad e innovacion en las mentes de cada
educando, para que su paso por las aulas no sea fugaz sino, que quede impregnado el
tinte en la busqueda constante de superacion, de independencia y solucion de problemas

de la vida cotidiana,

Por su parte, Ferriére propone el concepto de “escuela nueva”, cuyo funcionamiento se
basa en el respeto a los intereses y necesidades del nifio con métodos activos, desarrollo
de la autonomia, espiritu critico, cooperacion y contenidos que les sean verdaderamente
utiles (Martinez et al, 2017), reto que la escuela tradicional debe asumir incentivando

el trabajo en equipo y afianzando de esta manera, las relaciones interpersonales,
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cimentando ademas de conocimiento para la vida, una formacion que traspase las aulas
y ser participe de la construccion de una mejor sociedad; al respecto el pedagogo
William James considera que “el individuo que aprende debe tomar decisiones, hacer
lo que cree que es mejor y, defender aquello que considera mas valioso”(Martinez, et
al.,2017). Siendo tarea de la educacion reconocer, respetar y promover la
individualidad del aprendiz, desde sus particularidades, intereses y ritmos de
aprendizaje aflorando sus fortalezas, potenciando sus talentos y trabajando en sus
debilidades.

Por lo anterior, el aprendizaje no es producto de acciones individualizadas o aisladas,
sino, mas bien, es reforzada con participacion colectiva, tanto con sus pares como con
los demés miembros de su comunidad. En este sentido, Vygotsky concluye: la
educacién no solo influye sobre unos u otros procesos del desarrollo, sino que
reestructura, de la manera mas esencial, todas las funciones de la conducta. (Ruiz et al,
2010).

2.1.1.3 Estilos de aprendizaje

La educacion tiene la misién de permitir a todos sin excepcion hacer fructificar todos
sus talentos y todas sus capacidades de creacion, lo que implica que cada uno pueda
responsabilizarse de si mismo y realizar su proyecto personal. (Delors, 1997)

A través de la historia, la dindmica de aprender evoluciona constantemente, como
nosotros mismos, asi también, la labor educativa en su desarrollo, se ha impulsado
desde diferentes perspectivas, formas y estrategias, con estudios permanentes y con la
premisa de lograr una formacion integral del educando, siendo los estilos de aprendizaje
un apice de gran relevancia para lograr este objetivo, los cuales, segin Ldpez, et al
(2011), se han desarrollado en dos lineas: psicolégica y pedagdgica. En la psicologia,

los estilos de aprendizaje derivan de estilos cognitivos, mientras que, en pedagogia se
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prioriza una ensefianza cada vez més efectiva desde la cualificacion docente. (Prieto,
2020).

De acuerdo con el modelo de Curry, mientras que los estilos cognitivos permiten
estudiar las diferencias en la estructura cognitiva de los individuos, los estilos de
aprendizaje permiten estudiar las diferencias individuales a la hora de abordar el
proceso de aprendizaje. (Lopez et al, 2011), es por eso que, en esta investigacion se
trata de que cada docente identifique los estilos de aprendizaje adoptados por cada
estudiante, permitiendo de esta manera, ser mas incluyente en el proceso de formacién
con nuevas estrategias, buscando que el conocimiento perdure, se mejore el
rendimiento académico y, por ende, tenga aplicabilidad en la vida diaria, laboral y

profesional.

Dentro de este marco, las teorias mas actuales sobre Estilos de Aprendizaje concluyen
que los estudiantes tienden a presentar un estilo de acuerdo a sus caracteristicas y
habilidades individuales (Blumen, et al, 2011). Por lo anterior, se considera que los
estilos de aprendizaje se relacionan con la forma innata de cada individuo en la forma
como capta y administra la informacion recibida, dependiendo también de la
metodologia que utilice el docente. En este sentido, Esguerra y Guerrero, (2010)
expresan que, la mayoria de las investigaciones concluyen que la existencia de
correspondencia entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza es

beneficiosa para la ensefianza y el aprendizaje (Prieto, 2020)

En este orden de ideas, la individualizacion en cuanto a los estilos de aprendizaje o
preferencias de los estudiantes en su actividad escolar, se considera un pilar
fundamental para potenciar los talentos en cada uno de ellos y guiarlos en el camino de
“aprender a aprender” y, por ende, favorecer su rendimiento académico. Para Alonso,
Gallego y Honey (2004), el hecho de conocer los Estilos de Aprendizaje que tienen los
alumnos con los que trabajamos es fundamental para adaptar la pedagogia a sus
caracteristicas y, asi contribuir a elevar los niveles de calidad educativa y el rendimiento
académico de los mismos (Gutiérrez, 2018), siendo necesaria la disponibilidad tanto de

docentes como de estudiantes en la identificacion de estilos al momento de ensefiar y
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aprender, potenciando sus habilidades y mejorando sus debilidades durante el proceso

educativo.

Al respecto, la UNESCO (1972) indicaba que aprender a aprender no debia convertirse
en un slogan mas. Pero, ¢que significa aprender a aprender? Alonso et al (1994:54)
definen, aprender a aprender como “el conocimiento y destreza necesarios para
aprender con efectividad en cualquier situacién en que cada uno se encuentre.” Asi
mismo, Willis y Hodson (1999) coinciden con las ideas de Felder y Silverman (1988)
en que: para la mayor parte de los estudiantes no hay dificultades de aprendizaje en
cualquier contenido tematico si se les entrena segun sus propios Estilos de Aprendizaje.
(Gutiérrez, 2018).

2.1.2 Bases investigativas

2.1.2.1 Antecedentes Historicos

A través de los tiempos nos damos cuenta que siempre ha existido la necesidad de
aprender y buscar respuestas de lo desconocido, convirtiéndose tanto la ensefianza
como el aprendizaje en la esencia misma de la evolucion del hombre, con la transmision
de sus conocimientos a nuevas generaciones y que con el transcurrir del tiempo, ha sido
necesario incorporar cambios de acuerdo a las expectativas y reformas de cada época
dando lugar al surgimiento de nuevos enfoques, teorias y principios enfatizados en crear
disefios de contenidos, proyectos flexibles y procesos, acordes a las etapas de
desarrollo y crecimiento de los educandos con sus necesidades y, ajustandose a las
exigencias cambiantes de la sociedad, con estrategias innovadoras para cumplir los
objetivos del sistema educativo, principalmente la formacién integral del individuo,
orientado a la resolucién de problemas cotidianos con un pensamiento humanista,
critico, reflexivo, analitico, y ademas, con habilidades y destrezas para desenvolverse

a lo largo de la vida.
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Desde el estudio social de la educacion, Salamdn (1980) la ha expuesto desde tres

perspectivas:

Funcionalista, estructural-funcionalista y teorias de la reproduccion. Ademas,
que éstas tres corrientes comparten un conjunto de lineamientos generales sobre
la educacion como fendmeno social, apuntando también, que los factores
sicologicos que durante mucho tiempo fueron considerados la base de la
ensefianza-aprendizaje, no se desconocen en la concepcion social de la
educacion. Por el contrario, adquieren su verdadera dimension en cuanto se

articulan a una vision integral del proceso educativo (Malagén s.f., p.5)

Para Malagon (s.f.) la educacion en todas las dimensiones ha sido considerada como un
proceso de formacion, de humanizacion y en ese sentido, desde que el hombre existe,
la necesidad de formarse, de educarse, esta intimamente ligada a su condicion humana;
por su parte, cita a Dengo (2000) quien expresa: la educacion se dirige a los nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, de acuerdo con sus respectivas necesidades y edades;
es decir, a todo tipo de personas que integran una colectividad, en cualquier periodo de

la vida en que se encuentren.

Para llegar a la educacion actual, grandes pensadores dejaron sus postulados de amplia
importancia como desde Grecia con Sécrates, Platon, Aristoteles, quienes buscaban la
perfeccion por medio de la musica, las artes, la literatura, astronomia, el pensar y
reflexionar, alejando a sus discipulos de la ignorancia; desde Roma se dio origen a la
lengua latina, lectura clasica, politica. (Lundgren, 1992) derecho e ingenieria con el
trivium (retorica gramatica, dialéctica) y el cuadrivium (aritmética, geometria,
astronomia y fisica) (Cazares, s.f.); por su parte, los arabes crearon las primeras
escuelas; en el siglo XII surge la época denominada Escolastica cuyo fin era defender
la religion y la ciencia; posteriormente, viene el Renacimiento con nuevas formas de

escribir, hablar en su propia lengua, reformas humanisticas y pensamiento pedagdgico.

Asi mismo, los Jesuitas ya en el siglo XVII y XVIII se aunaron a esta evolucion con

los internados y la division entre infantes y adultos (B6hm, 2010); sin embargo, segun
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la historia en un comienzo la educacion se basaba en la memorizacion y la recitacion;
ademads, su caracteristica era la poca asistencia a clases, poco presupuesto, poca
preparacion de los maestros, multigrados, (Acevedo R, s.f.) y esto, dio lugar a la
necesidad de crear disefios de contenidos y procesos, acordes a las etapas de desarrollo

y crecimiento de los alumnos, sin distinguir estratos, raza, religion y cultura.

Lo anterior, demuestra que la educacion es el eje fundamental para el desarrollo de las
comunidades y que esta expuesta al movimiento vertiginoso del cambio vy, la
introduccion de nuevas teorias, metodologias, lineamientos y perspectivas es
imprescindible para no relegarse de las condiciones que exige el avance de la sociedad
en todos los &mbitos, traspasando fronteras especialmente en esta era de la sociedad del

conocimiento.

Asi mismo, Dewey citado por Acevedo, (s. f.), creia que la educacion es vida en si y no
una preparacion para la vida. Recalcd, que el conocimiento es relativo (cambiante) y
situacional, requiriendo, por tanto, de una constante reevaluacién y construccion de la
experiencia. lgualmente, Malagdn (s.f.) expone, que los hechos educativos son hechos
reales, sociales y, por ende, pueden ser conocidos, interpretados, teorizados. Afirma
que, pensar en el proceso de formacion, pensar en la educacién y transformarla no es
un asunto moral, normativo, es un problema epistemoldgico, que tiene que ver con la

teoria del conocimiento y de la accion.

De igual manera, Merton y Parsons (1937) afirman que “la educacion es el proceso a
través del cual los seres humanos logran su insercién en el sistema social y adquieren
su status de acuerdo al grado de escolaridad y su desempefio.” (Malagon, s.f.) vision
que se trata de infundir en los estudiantes con el reforzamiento de los valores
interpersonales como el reconocimiento, la benevolencia, independencia y liderazgo v,
a través de esos valores coadyuvar al afianzamiento de los etilos de aprendizaje como

manera de fortalecer las competencias basicas y alcanzar los objetivos propuestos.

En cuanto al analisis histérico de los valores interpersonales, se encuentra reflexiones

de diferentes autores como Nietzsche, Kant, Allport, Morin, Lobos, Sanchez, quienes
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concuerdan que los valores estan asociados a la propia existencia de la persona,
teniendo en cuenta que afecta su conducta, configura y modela sus ideas, y condiciona
sus sentimientos; sin embargo, esto depende en buena medida de lo que las personas
interioricen a lo largo del proceso de socializacion y, por consiguiente, de ideas y
actitudes que se reproducen a partir de diversas instancias socializadoras, como lo
afirma Nietzsche citado por Sanchez (2013), que la moral es una de las creaciones
humanas que se produce como respuesta a determinadas exigencias vitales e historicas
de los seres humanos en su lucha por la existencia, y su necesidad de adaptarse al medio

y desarrollarse. Asi mismo Allport (1983) citado por Arboccd (2017) expresa:

Con el correr de los afios y el desarrollo de una mente mas madura, se va
confirmando que los valores son una parte fundamental en la vida humana. Los
valores parecen adecuarse de diversas formas a los individuos. Es posible
observar como cada persona, dependiendo de sus experiencias y aprendizaje,
busca y adapta a su forma de actuar, los valores que ella misma considera

valiosos. (p.39)

Aunado a lo anterior, para Morin (1999), el ser humano es a la vez fisico, bioldgico,
psiquico, cultural, social e historico. Esta unidad es la que estd completamente
desintegrada en la educacion y que imposibilita aprender lo que significa ser “humano”.
(Almarales et al., 2019). Siendo necesario desde la escuela, retomar esta condicion
humana como componente inevitable dentro del proceso educativo para buscar su
reconstruccion. El estudio tedrico de la formacion de valores refleja que cada época
historica debera ir teniendo modificaciones, siendo necesario precisar para cada nivel
educacional las cualidades y valores, que, como parte de la formacion integral debe

lograrse en el estudiante, de manera que contribuya a su desempefio.

Por otra parte, Lobos, (1992), citado por Arboccd, (2017) sefiala que en todos los
tiempos, las relaciones interpersonales nos permiten conocer a las demas personas
dentro de un grupo u organizacién y, su buen manejo permite la armonia dentro de la
planificacion y ejecucion de cada una de las actividades para alcanzar eficientemente

las metas propuestas dentro de un proyecto.
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Los valores interpersonales, estan directamente relacionados con el desenvolvimiento
en todas las relaciones sociales ya sean familiares, escolares, culturales o laborales,
valores que determinan su efectividad, comprension y desarrollo, base para la
construccién de una sana convivencia en la diversidad de una sociedad. Sdnchez
(2013) precisa “Estan en juego los valores que pueden ser compartidos o ser motivo de

confrontaciones”.

En lo concerniente a los estilos de aprendizaje, diferentes autores a través de cada
época han expuesto sus ideas en las que se fundamentan las nuevas investigaciones y
la aplicacion dentro del proceso educativo, con la finalidad de adentrarse en la
particularidad de cada individuo para fortalecer sus potencialidades en pro de la
construccion permanente de un aprendizaje significativo y para la vida. Al respecto,
Delors (1996) exalta, la competencia «Aprender a Aprender» (CAAP) como uno de
los pilares que dotan a los individuos de herramientas y recursos para que sean capaces

por si mismos de aprender a lo largo de la vida.

Para Vasquez (2014), los primeros estudios sobre estilos de aprendizaje se centraron
en larelacién entre lamemoria y los métodos orales o visuales, componentes que siguen
siendo fundamentales en el desarrollo de las nuevas investigaciones. En 1907, la
pedagoga Montessori, comenzO a utilizar materiales para mejorar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Ella creia que un alumno demuestra su comprension
través de sus acciones, componente que Felder y Silverman lo denominan activo-

reflexivo al momento de procesar la informacion.

Continuando con el recorrido histérico sobre los estilos de aprendizaje, Malacaria
(2010) aborda:

En 1945, Vicktor Lowenfeld, hace referencia a que el mundo se comprende a
traves de la vision y después a través del tacto. En 1951, Klein identificd dos
diferentes estilos y los Ilamd niveladores y afiladores. Los niveladores tienden a
asimilar los eventos nuevos con otros ya almacenados en la memoria. Los

afiladores acenttan los eventos percibidos y los tratan con relativa asimilacion
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respecto a los almacenados en la memoria. El continuo de los niveladores a los
afiladores fue lo que dio paso a la dimension de estilos cognitivos, donde se

refleja el paso de una estructura de memoria fluida a otra estable. (p.12)

En 1956, Benjamin Bloom desarrollé un sistema conocido como la taxonomia de
Bloom, que fue otro paso hacia adelante en cuanto a la definicion de los diferentes
estilos de aprendizaje. (Vasquez, 2014)

Posteriormente, en 1976 se introdujo el modelo de aprendizaje de Dunn y Dunn quienes
enfocaron sus estudios de estilos de aprendizaje en diferentes niveles educativos

generando instrumentos diagnésticos para las evaluaciones.

Ese mismo afio, 1976, David Kolb comenzd con la reflexién de la repercusion de los
Estilos de Aprendizaje en la vida adulta de las personas y explico que cada sujeto enfoca
el aprendizaje de una forma peculiar fruto de la herencia, experiencias anteriores y

exigencias actuales del ambiente en el que se mueve (Malacaria, 2010).

En 1988, Felder y Silverman defienden la teoria que los estudiantes aprenden de
diferentes maneras: al oir y al ver; reflexionando y actuando; por razonamiento, en
forma logica o intuitiva; memorizando y visualizando y estableciendo analogias; tanto
de manera constante como mediante diversos fragmentos de informacion. (Marcos et
al., 2021)

Con la relevante importancia de identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes
para lograr un efectivo rendimiento en el proceso escolar y, con la vision desde
diferentes perspectivas, se han ido implementando distintos modelos, permitiendo con
esto, oportunidades de conocer la diversidad de estilos de aprendizaje de los
estudiantes, lo que conduce a los docentes a ajustar las estrategias para que cada uno

de ellos tenga la posibilidad de aprender desde su singularidad.

Entre los modelos e instrumentos que cuentan con validez y fiabilidad probada, para
detectar los estilos de aprendizaje en diferentes investigaciones, segun Malacaria

(2010) se puede mencionar los siguientes:



Tabla 1. Autores e instrumentos para detectar estilos de aprendizaje

AUTORES

INSTRUMENTOS

Jerome Kagan (1966)

Test de Emparejamiento de Figuras Familiares
(Matching Familiar Figures Test)

Herman Witkin (1971)

Test de figuras incrustadas (Group Embedded Figures
Test)

A. Grashay S, Riechmann(1974)

Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Estudiantes

(Student Learning Styles Questionnaire)

David Kolb (1976)

Inventario de Estilos de Aprendizaje (Learning Style

Inventory)

Ronald Schmeck, Fred Ribich y
Nerella Ramanaiah (1977)

Cuestionario Inventario de Procesos de Aprendizaje
(Inventory of Learning Processes)

Rita Dunn y Kennet Dunn (1978)

Inventario de Estilos de Aprendizaje (Learning Style
Inventory).

James Keefe (1979)

Perfil de Estilos de Aprendizaje (Learning Style
Profile)

Bert Juch (1987)

Ejercicio de Perfil de Aprendizaje (Learning Profile

Exercise)

Bernice McCarthy (1987)

4MAT System

Richard M. Felder y Linda K.
Silverman (1988)

Cuestionario Indice de Estilo de Aprendizaje (Index of
Learning Styles)

Honey, y Mumford (1988)

Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Learning

Styles Questionnaire)

Alonso, Gallego y Honey (1992, 1994)

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA)

Robert Sternberg (1997)

Inventario de Estilos de Pensamiento (Thinking Styles

Inventory)

Catherine Jester (1999)

Encuesta sobre Estilos de Aprendizaje para la

Universidad (Learning Style

Fuente: Malacaria (2010)

Lo anterior demuestra segin Alonso & Gallego citado por (Malacaria, 2010), que el

45

punto de partida de todos los enfoques que los diferentes investigadores han dado a la

teoria de los estilos de aprendizaje parte del hecho de las diferencias individuales.
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2.1.2.2 Antecedentes de la investigacion

La revision de literatura incluye documentos a nivel nacional e internacional que
confirman que la préactica de los valores interpersonales y los métodos o estilos de
aprendizaje estan directamente relacionados con la consecucion de los objetivos del
proceso escolar en los estudiantes dentro de las instituciones educativas. A

continuacion, se presentan las investigaciones seleccionadas.

El trabajo de Calvo (2002), titulado “La Disciplina en Secundaria: Un Programa de

Intervencion” (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria [Espafia]. Departamento de
Psicologia y Sociologia — Didacticas Especiales), sostuvo que el primer paso para
afrontar el flagelo de la indisciplina escolar es que la comunidad educativa y la sociedad
en general tomen conciencia de la situacion, al centrarse en las conductas antisociales
entre estudiantes y entre éstos y profesores. La investigacion se centrd en tipificar,
explicar y manejar este tipo de comportamientos en busca de prevenirlos a través de la
reflexion acerca de los valores morales, sociales y culturales de las relaciones

interpersonales.

Con ese proposito, el estudio citado se apoyé en distintas actividades, tales como la
elaboracion del Reglamento del Régimen Interno (RRI) de forma consensuada con
todos los miembros de la comunidad educativa; talleres con alumnos para reflexionar
y concientizarlos sobre las normas de convivencia, las sanciones que conlleva su
incumplimiento y para verificar los cambios que estas medidas han supuesto en el
centro; asi como la firma de acta de compromiso con el alumno y el padre, madre o

tutor.

En sintesis, Calvo (2002) afirm6 que la intervencion llevada a cabo en el centro tuvo
repercusiones positivas en el conjunto de la comunidad educativa, que es pequefia en
el ambito de las relaciones interpersonales profesor/alumno, pero significativa dentro

del clima del aula, la existencia y el cumplimiento de normas, la claridad normativa y
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la puntualidad. Situacion que muestra la relevancia de enfocarse tanto en la dimensién
cognitiva como en la dimension socio-afectiva, ya que, para lograr la permanencia del
educando en la escuela es necesario brindar un clima escolar dentro de los pardmetros
de una convivencia en paz, sensibilizando al estudiante a formar su propio
conocimiento tenido en cuenta sus caracteristicas particulares como base de una

formacion integral.

Las medidas tomadas para corregir la indisciplina no solo tienen que ser de caracter
puntual, sino que deben tomarse como accion educativa continua e involucrar a toda la
comunidad educativa al implementar técnicas de prevencion, con la finalidad de crear
un clima favorable de responsabilidad y de trabajo en el aula, de modo que los objetivos
educativos se alcancen, al igual que el desarrollo socio-afectivo de los estudiantes y el
respeto por las normas de convivencia. Es necesario considerar que el problema de la
indisciplina y la falta de valores se da a nivel mundial, asi que es preciso implementar
medidas que conlleven a reforzar los valores interpersonales con el propdsito de
fomentar en el estudiante el interés por el estudio, optimizar sus estilos de aprendizaje,
encontrar motivacion para mejorar el rendimiento académico y, por ende, visualizar un

mejor proyecto de vida.

De otro lado, Gonzalez (2003) presentd la ponencia “El rendimiento escolar. Un
analisis de las variables que lo condicionan” (Universidad de Oviedo [Espafia]. Revista
Galego-portuguesa de estudios e investigacion en psicologia y educacion), en la cual
manifestdé que es dificil delimitar los factores que inciden en el éxito o el fracaso
escolar, en vista de que estan correlacionados; sin embargo, durante los Gltimos afios,
diferentes estudios han delimitado algunas variables conocidas como condicionantes

del rendimiento académico, las cuales se agrupan en dos niveles:

Personal: donde se ubican las variables cognitivas (inteligencia, aptitudes, estilos de
aprendizaje, conocimientos previos) y las motivacionales (autoconcepto, metas de

aprendizaje, atribuciones causales), que distinguen al alumno como aprendiz.
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Contextual: en este nivel estadn las variables socioambientales (familia, grupo de
iguales), institucionales (centro escolar, organizacion escolar, direccion, clima escolar)
e instruccionales (contenidos, métodos de ensefianza, tareas y actividades, nuevas

tecnologias, expectativas). Segun el autor, citando a Garcia y Pintrich (1991):

Para aprender y mejorar el rendimiento es imprescindible saber como hacerlo,
poder hacerlo, lo cual precisa el disponer de las capacidades, conocimientos,
estrategias y destrezas necesarias (variables cognitivas); pero ademas, es
necesario querer hacerlo, tener la disposicion, intencién y motivacion suficientes
(variables motivacionales) que permitan poner en marcha los mecanismos
cognitivos en la direccion de los objetivos 0 metas que se pretenden alcanzar,
reflejando la interrelacion existente entre lo afectivo-motivacional y 1o

cognitivo dentro del aprendizaje escolar. (p. 1)

Aunado a esto, Gonzalez (2003) apunt6 que la presencia activa de los padres y sus
expectativas frente a la capacidad de sus hijos se evidencian en los logros académicos
positivos; por el contrario, su indiferencia se muestra en el fracaso escolar. También
indicd que algunas actitudes de los padres pueden ser perjudiciales para el autoconcepto
académico, como las recompensas y los refuerzos externos, lo que disminuye la
responsabilidad del estudiante en su quehacer escolar y, en consecuencia, tienen un

bajo rendimiento académico.

Sin duda, las variables cognitiva, motivacional, institucional e instruccional influyen
directamente en el aprendizaje de los estudiantes, ya sea de manera positiva o negativa,
dependiendo de su interrelacion y el grado de compromiso en la basqueda de nuevas
estrategias efectivas para el aprendizaje. En este punto se debe entender que la
responsabilidad no se centra Gnicamente en una variable o una institucion, sino, que es
el resultado de un trabajo en equipo encaminado a lograr un mejor rendimiento
académico. Por lo anterior, este estudio sirve de referencia en este trabajo de
investigacion, puesto que, busca integrar tanto la dimension cognitiva como
socioafectiva en aras de conseguir el objetivo propuesto, el cual es mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.
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Posteriormente, De la Fuente et al. (2006) realizé un estudio titulado “Los Valores
socio-personales y problemas de convivencia en la educacion Secundaria” (realizado
en la Provincia de Almeria [Espafa]), el cual estuvo dirigido a los estudiantes de la
educacion secundaria obligatoria. Los autores manifestaron que la educacion en valores
es la parte fundamental y, a la vez un desafio de todo sistema educativo, pues, dentro
de cada grupo de estudiantes pueden presentarse conductas acordes o prosociales,
desadaptativas o antisociales, que podrian convertirse en obstaculos para lograr las

metas académicas.

Para esta investigacion se propuso “construir un nuevo instrumento” que permita
evaluar distintos tipos de valores socio-personales relacionados con la convivencia en
los centros escolares de Educacion Secundaria Obligatoria; obteniendo como resultado
que el factor que tiene mas peso es el de “autoexigencia y valia personal; igualmente,
se planted “elaborar un perfil descriptivo” de los valores sociales que los alumnos de
esta etapa tienen incorporados a su escala de valores, donde indicaron, que los hijos
que viven en familias desestructuradas experimentan menor construccion de valores

socio-personales, de modo que son interdependientes con el fracaso escolar.

Este estudio puso de manifiesto que, es necesario plantearse que la convivencia de los
estudiantes se relaciona directamente con los valores con que trata cada individuo a sus
semejantes y el beneficio de este vinculo con el éxito en el aprendizaje. Por lo tanto, se
evidencia la necesidad de construir herramientas para reconocer valores, antivalores y
hacer que los estudiantes reconozcan sus actitudes con los demés. Claro esta, lo ideal
es que, estas herramientas no solo sirvan para reconocer, sino también, para tratar de
corregir y fomentar valores que mejoren su convivencia tanto en la institucion como
fuera de ella, convirtiéndose en una labor primordial de la escuela en busca de una

formacion permanente, minimizando la reprobacion y la desercion escolar.

Desde otro punto de vista, en el estudio Procesos socio-afectivos asociados al
aprendizaje y practica de valores en el ambito escolar (Revista de Estudios
Interdisciplinarios en Ciencias Sociales Universidad Rafael Belloso Chacin.

Maracaibo- Venezuela), Fernandez et al. (2010) expresaron la necesidad urgente de
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desarrollar procesos socio-afectivos, los cuales son un pilar fundamental en el
aprendizaje significativo y la formacion en valores de los estudiantes. El objetivo de la
investigacion fue explorar los procesos socio-afectivos que tienen lugar en el ambito
escolar y pudieran estar contribuyendo al aprendizaje y la practica de valores en los
estudiantes de la segunda etapa de Educacién Bésica, para lo cual tomaron como
referencia tedrica los aportes de Rogers (2003), Goleman (2001), Vygotsky (2000),
Heller (1998), con una muestra de 198 estudiantes y seis docentes de la Escuela Bésica

Monsefior Godoy, ubicada en el municipio Maracaibo.

Los autores desarrollaron este trabajo mediante la observacion directa y el registro
escrito, y obtuvieron como resultado que en la mayoria de los estudiantes prevalece la
insuficiencia en los procesos socio-afectivos, que incluyen la interaccion social, el
autoconocimiento, la autorregulacion y la motivacion, los cuales son primordiales para
el éxito o el fracaso escolar, en tanto que, las relaciones interpersonales y la actitud
personal son fundamentales para lograr una formacién completa a nivel cognitivo y
afectivo. Por consiguiente, es muy relevante que la comunidad educativa busque
estrategias de fortalecimiento en todos los aspectos, con la finalidad de conseguir en
los estudiantes un compromiso real hacia su crecimiento basado en los valores y la
actitud positiva frente al estilo de aprendizaje, de manera que, el conocimiento
adquirido les sirva para desenvolverse a lo largo de la vida, y les permita ser personas

integras y parte activa en la transformacion de la sociedad.

En el caso de Cérdova (2013), en su investigacion sobre “La Disciplina Escolar y su
relacién con el Aprendizaje en el area de Historia, Geografia y Economia de los
alumnos del 4to afio secciones “A” y “B” de educacion secundaria de la institucion
educativa San Miguel de Piura, Peri”, presentd una problematica caracterizada por
actitudes de indisciplina durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, lo cual
dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje y las relaciones socio-afectivas entre
compafieros, por lo que deben ser atendidas lo antes posible para evitar repercusiones

en sus aprendizajes.
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Por lo anterior, la autora se propuso determinar la influencia de la disciplina escolar en
los aprendizajes de la poblacion escogida como objeto de estudio, quienes evidenciaron
que las actitudes negativas comportamentales afectan la practica pedagogica y, por
ende, el buen rendimiento escolar. Para mejorar esta situacion, se planifico un
programa, que es el instrumento curricular para estudiantes, padres de familia y
docentes, en el cual se organizaron actividades grupales, de campo, talleres,
exposiciones, reflexiones, entre otras, donde los nifios, las nifias y los adolescentes se
reconocieron como seres relacionados con otros, con valores de respeto,
responsabilidad y solidaridad, a fin de mejorar su convivencia e incidir positivamente

en el rendimiento académico.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ratifica que proponer estrategias innovadoras, motiva
a los estudiantes a interesarse en los temas de cada una de las asignaturas logrando al
maximo su provecho; paralelo a ello, se evidencia que, las relaciones interpersonales
entre iguales necesitan mucha atencion, siendo el punto de partida para obtener una
sana convivencia escolar y, por su puesto, con el reconocimiento acertado de su estilo

aprendizaje, se reflejard en un excelente rendimiento académico.

En el estudio, Educacion en valores en estudiantes de educacion secundaria
obligatoria (Universidad de Granada, Espafia), Lara y Garcia (2014) consideraron que
todas las cosas encierran un valor y que cada individuo las descubrira de forma muy
diferente, en funcién de su inteligencia, experiencias y voluntad. En este estudio se
tomd como muestra 147 alumnos/as, con edades comprendidas entre 12 y 18 afios,
quienes hacen parte de un Instituto de tipo publico de la provincia de Granada, con el
objetivo de analizar sus necesidades a nivel de valores y proporcionar una serie de

orientaciones para mejorar la educacion moral de todos ellos

Para llevar esto a cabo, en primer lugar, se hizo una revision exhaustiva de la
documentacidn del instituto, como el Plan de Accion Tutorial o el Plan de Convivencia
del centro, complementada con un proceso de observacién a los alumnos durante seis

semanas Y, la aplicacion de un cuestionario de dos items con respuestas abiertas, por
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medio del cual se midié el grado de conocimiento que tienen los estudiantes sobre el

concepto de “valor”, asi como el numero de valores que son capaces de recordar.

En las actividades realizadas con la muestra de estudiantes se detectd lo siguiente:

En la documentacion del centro, en el Plan de Accion Tutorial, se observaron dos
falencias en cuanto a las tutorias sobre los valores: por una parte, se encontraban
redirigidas a otros temas y por otra, tenian una asignacion minima; en cuanto al plan de
convivencia, hace falta el estricto cumplimiento del manual para mejorar también la
convivencia y aplicar las sanciones correspondientes a cada falta. Acerca de la
observacién realizada durante un periodo de seis semanas se destacan diversas faltas,
dentro y fuera de clase, entre estudiantes, docentes y la comunidad educativa que

desencadenan en el bajo rendimiento académico, la expulsion y la desercion escolar.

En el andlisis al cuestionario se evidencio que los estudiantes de la mayoria de los
cursos reconocieron el concepto de valor y los valores como tal en un nivel inferior a
50 %, por lo cual, es necesario implementar una serie de orientaciones para mejorar la
educacion en valores. Teniendo esto en cuenta, la investigacion concluyé que en la
etapa comprendida entre los 12 y 18 afios es donde la educacion en valores se debe
reforzar, pues se trata de una fase cambiante que determina, en gran parte, el
reconocimiento de la identidad y la formacién de la personalidad. Es por eso, por lo
que las orientaciones impartidas en la familia y el entorno social deben consolidarse en
la escuela, de modo que se establezcan en cada estudiante encamindndolos a un

proyecto de vida sélido y futurista.

Por su parte, Diaz y Sime (2016) realizaron una investigacion documental titulada
“Convivencia Escolar: una revision de estudios de la Educacion Basica en
Latinoamérica” donde explicaron que segun Pérez (2001), Maturana (2002), Mockus
(2002), la convivencia es una construccion personal y social que pretende la creacion
de un mundo comun, para la cual se hace necesario vivenciar, entre otros, valores: la
equidad, la justicia, la aceptacion, el respeto, la confianza y el pluralismo; desde este

punto, la convivencia escolar se fundamenta en las relaciones interpersonales teniendo
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en cuenta el contexto donde se desarrolla, con sus politicas y la trascendencia de su

cultura.

Este informe recogid la vision de 46 especialistas iberoamericanos sobre las formas de
entender y promover la convivencia escolar, aspecto del que enumero tres lineas de

justificacion:

a) Laviolencia en las instituciones ha impulsado la necesidad de diagndésticos
y politicas que ayuden a reconocerla y prevenirla, donde los Ministerios de
Educacion y las instituciones civiles permiten investigar, denunciar e intervenir
en este asunto.

b) La convivencia escolar ha sido valorada como un factor que incide en los
aprendizajes. Cabe mencionar que el tipo de interacciones que prevalece en la
escuela y el clima escolar han sido analizados como unos de los factores con
mayor influencia en el rendimiento de los estudiantes.

c) Las demandas de la sociedad por disminuir la violencia y la inseguridad en
las calles y los hogares como parte de la lucha para mejorar la calidad de vida de
las personas también son un factor que hace parte de la formacion ciudadana en

la escuela. (p. 4)

Los aportes de Diaz y Sime (2016) contribuyen al desarrollo de este trabajo porque
proporcionaron bibliografia relacionada con el tema de estudio, ademas de que
enfatizan que es necesario continuar el andlisis, el reforzamiento y la vivencia de los
valores, asi como la actitud frente al mejoramiento del aprendizaje, en tanto que, la
convivencia, los valores interpersonales y los estilos de aprendizaje, pueden ser
detonantes del éxito o fracaso en el rendimiento académico. Para esto, los autores
utilizaron instrumentos como cuestionarios y test, en busca de mejorar la interrelacion
y la convivencia entre los estudiantes, involucrando a toda la comunidad educativa, es

decir, a la familia, los docentes, los directivos y a los estudiantes.

Igualmente, Castarieda (2014) en su estudio: Competencia socio afectiva en el marco

escolar colombiano, tiene como finalidad el desarrollo y estimulo de la competencia
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socio-afectiva, para el aprendizaje, mediante implementacién de estrategias cuya
muestra es de 64 estudiantes de 5° grado de basica primaria del Instituto Técnico
Nacional de Comercio de la ciudad de Barranquilla, tomando como técnicas de
recoleccion la observacion y la encuesta a 14 docentes de la basica primaria y a 52

padres de familia acudientes de los nifios evaluados.

Con los resultados del diagnostico, se elabord el disefio de la estrategia e
implementacién de talleres basado en técnicas de trabajo cooperativo y pedagogia
dialogante; la comunicacion y el lenguaje fueron los mediadores durante el proceso. Se
pudo establecer con claridad gque el poco desarrollo de la competencia socio- afectiva

altera académica y convivencialmente el rendimiento de los educandos.

La préactica pedagdgica muestra que la utilizacion de diversas estrategias innovadoras
motiva al estudiante tanto en su desarrollo socio-afectivo como en el aprendizaje,
siendo imprescindible, la coyuntura de la dimension socio-afectiva en forma transversal
con todas las actividades académicas, recreativas y de convivencia. Como lo ratifica
Castafieda (2014) con la omision de este componente, se corre el riesgo de estar
formando nifios y jovenes en crisis, lo que se manifiesta en actitudes de intolerancia,
agresividad, depresion, aislamiento, consumo de drogas y alcohol. Teniendo esto en
cuenta, la finalidad de la presente investigacion, es evaluar los valores interpersonales
en adolescentes, para proponer alternativas de solucién a los problemas encontrados en

el estudio.

Con respecto a los estilos de aprendizaje, Cazau (2004) se refirié a los modelos mas
representativos para detectar el estilo que el estudiante adopta a la hora de aprender,
para lo cual analizo diversas teorias y conceptos de autores que han profundizado en el

tema. Sobre esa base sefalo:

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje ofrecen
un marco conceptual que permiten entender los comportamientos diarios en el
aula, como se relacionan con la forma en que estan aprendiendo los alumnos vy,

el tipo de accidn que pueden resultar mas eficaces en un momento dado. (p. 1)



55

Los métodos que cada estudiante adopta para su aprendizaje son sellos personales con
los que se identifica al momento de responder a la informacion recibida y al proponer
la solucion de problema, lo cual surge a partir de la necesidad y el interés particular de
los interrogantes ¢coémo?, ¢por qué?, ;/qué?, ;qué pasaria si...? relacionados con el
aprendizaje. Precisamente, estas preguntas clasifican el estilo con que cada individuo
acoge y se desenvuelve al captar cualquier informacion; todas las clasificaciones tienen
su atractivo, y en todo caso cada cual la seleccionara segln qué aspecto del proceso de
aprendizaje le interese (Cazau, 2004). En tal sentido, no se trata de imponer tal o cual
estilo debe seguir, sino, de ofrecer caminos y alternativas para que todos los estudiantes
puedan emplearlos segln sus preferencias y, su propio nivel de identificacién con

dichos estilos de aprendizaje para potenciar verdaderamente sus talentos.

Al respecto, Cazau (2004) toma como ejemplo a Kolb quien se refiere a los estilos
activo, reflexivo, tedrico y pragmatico, teniendo en cuenta la percepcion vy el
procesamiento de la informacion, mientras que, en la Programacion

Neurolingistica se tiene en cuenta los canales de ingreso de la informacion con los
estilos visual, auditivo y kinestésico. Por su parte Felder y Silverman proponen un
modelo conocido como de las cuatro categorias bipolares: activo/reflexivo,

sensorial/intuitivo, visual/verbal y secuencial/global.

El reconocimiento de los estilos de aprendizaje de los educandos, permite al educador
enfocarse en el desarrollo de estrategias y actividades con la finalidad de incentivar al
educando hacia un efectivo aprendizaje, teniendo en cuenta sus individualidades y ritmos
a la hora de aprender, reto indispensable en el desarrollo del proceso educativo para lograr
una educacion con calidad acorde a las exigencias de la actualidad.

En su estudio acerca de relacion entre los “Estilos de Aprendizaje y el Tipo de
Aprendizaje que logran las estudiantes de la asignatura de ciencias naturales de una
institucion educativa privada de Barranquilla”, Castro (2015) analiz6 la documentacion
de diferentes autores que profundizaron en este tema, con el propdsito de mejorar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, asi que centrd su interés en la manera como
estos aprenden. En el desarrollo de la investigacion se contd con una muestra de 85

alumnos (sexo femenino) de grado noveno, con edades que oscilan entre 13 y 17 afios,
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y se utilizaron tres instrumentos: Guia de Entrevista Individual Semiestructurada, Hoja
de calificacion de la Matriz de Valoracion del Aprendizaje Significativo (rdbrica) y el

Inventario de Estilos de Aprendizaje Felder y Silverman (ILS).

De acuerdo con los resultados, la mayoria de las estudiantes presenta todos los pares de
estilos propuestos por Felder, y tienen un equilibrio entre los dos extremos de cada
pareja; es decir, no existe una tendencia marcada hacia uno u otro estilo y pueden

servirse de cualquiera, dependiendo de las situaciones que se les presenten.

» Estilo sensorial/intuitivo: la poblacion que se identifica con este estilo presenta
una tendencia hacia el estilo intuitivo. Segin Felder y Henriquez (2004), los
estudiantes intuitivos prefieren la informacidn conceptual-tedrica, nuevos conceptos
y formulas matematicas; son innovadores, prefieren descubrir posibilidades y
relaciones; trabajan bien con abstracciones, no les gustan los cursos con mucha
memorizacion o célculos rutinarios y tienden a trabajar mas rapido que los alumnos
sensitivos.

»  Estilo visual/verbal: la muestra evidencié un equilibrio, pues manifestaron poca
preferencia por uno u otro estilo. Los estudiantes visuales son aquellos que en una
sesion de aprendizaje acogen facil y mayoritariamente toda la informacién
expresada en graficas, diagramas, lineas de tiempo, imagenes, etc.; en el caso de los

estudiantes verbales es la informacion escuchada o leida.

» Estilo activo/reflexivo: presentaron un comportamiento muy parecido a los
otros estilos, en su mayoria con un equilibrio apropiado. Esta postura permite
afirmar que desde cualquiera de los dos estilos es factible aprender de manera
significativa. Una clase disefiada desde la Teoria del Aprendizaje Significativo le
dara al aprendiz el protagonismo necesario para que, desde la reflexion o la
experimentacion activa, sea el artifice de su proceso de aprendizaje.

» Estilo secuencial/global: la mayoria de las estudiantes que aprendieron de
manera significativa los conceptos y las proposiciones de la clase de ciencias

naturales usaron equilibradamente este estilo, aunque tendieron al global.



57

Frente a estos resultados, Felder y Henriquez (2004) aclararon que el modo en el que
se brindd la informacién durante la clase no estuvo intencionalmente dirigido a
favorecer a ningun estilo, puesto que la informacion se present6 de forma holistica y
progresiva. Mas bien, el objetivo fue establecer si existe relacion entre los estilos de
aprendizaje que utilizan las estudiantes y el tipo de aprendizaje (significativo o
mecénico) que lograron sobre los conceptos de una clase de ciencias naturales. Los
resultados arrojaron que no existe relacion estadisticamente significativa entre las

variables de estudio.

Sin embargo, se demostré que es fundamental que desde la perspectiva docente se
tengan en cuenta no solo los resultados del aprendizaje, sino también la manera como
los estudiantes aprenden, lo que constituye un reto en el panorama actual, el cual esta
centrado en el cambio y las expectativas de los educandos, por lo que se deben
desarrollar actividades que favorezcan el desarrollo personal y social desde la

transformacion de paradigmas en las estructuras de la ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, Gualancafiay (2019) en su investigacion titulada “Los estilos de
aprendizaje (EA) en los estudiantes de bachillerato”, con el objetivo de analizar las
propuestas y tendencias sobre los estilos de aprendizaje de los estudiantes de
bachillerato, planteadas en la literatura especializada en los Gltimos 5 afios, con una
metodologia de investigacion documental de caréacter exploratorio bajo criterios de
inclusion y exclusion en items como: especificidad del tema, estatus de la fuente, sitos
de busqueda, formato de la fuente , temporalidad de la fuente, entre otros, con los

siguientes resultados:

Luego de eliminar duplicados y aplicar los criterios de inclusion-exclusion quedo
un total de 36 referencias validas (Scopus=28 y GA=8). Los resultados
precisaron 7 tipos de propuestas en los EA de los estudiantes de bachillerato,
donde 3 propuestas comparan los EA con diferentes variables (TICS,
pedagdgicas y psicoldgicas), siendo estas propuestas una tendencia importante

del 69,44% (25 articulos), por otro lado, existen propuestas minoritarias como
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identificar preferencias entre EA, identificar EA a través de instrumentos,
estrategias para el desarrollo de EA y describir los EA. (p.489)

Se considera por tanto, que el tema de estilos de aprendizaje es un tema complejo en
donde es dificil abordarlo desde un solo punto de vista (Gualancafay, 2019), ya que en
el aula existen tantas particularidades como el nimero de estudiantes que la integran,
de igual modo, sus estilos de aprendizaje son diversos, por lo cual, el docente debe estar
presto a visualizar y compenetrarse con las necesidades y el estilo requerido por cada

estudiante flexibilizando sus propias preferencias a la hora de ensefiar.

Como vislumbra el estudio, para abordar el aprendizaje en los estudiantes, es necesario
considerar diferentes variables como las TICs, el contexto, el sexo, la edad, el grado
que cursa, la parte afectiva, pedagdgica y psicoldgica en tanto que, cada ser humano
tiene sus propias caracteristicas y necesidades y, en las manos de las instituciones con
sus respectivos docentes esta el ser orientadores para que su labor de aprendizaje sea
eficaz y desde la disponibilidad de la clarificacion de las necesidades individuales de

los educandos, lograr su realizacion integral.

De esta manera, con el andlisis de esta teoria, es fundamental la experiencia préactica y
la caracterizacion de los estilos de aprendizaje individuales, para que, de acuerdo a los
resultados, cada docente aplique su pedagogia y que, ademas, con nuevas estrategias
se logre unos buenos resultados académicos. EI conocimiento de los estilos cognitivos
de aprendizaje ayuda a profesores y estudiantes a comprender mejor asi mismos
(Hoover, 1991) citado por Gallego (2007). EI profesor debe iniciar el proceso
pedagdgico en el aula con la identificacion de los EA preferidos por sus estudiantes,

para asegurar su éxito académico (Gualancafiay, 2019)

Por lo anterior, los docentes en todos los niveles de la educacion, deben asumir el
desafio de innovar estrategias que conlleven al reconocimiento de las individualidades
de los educandos para captar la informacion, aunado a la afectividad para lograr
mejores resultados, teniendo en cuenta la importancia tanto de la pedagogia, como de

la psicologia y de las TICS, en tanto que, si prosigue la continuidad de impartir sus
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conocimientos desde la clase magistral, con métodos tradicionales y unilaterales los
resultados seguiran siendo los mismos en una sociedad que exige cambios constantes
y urgentes, exponiendo a estos educandos a la pasividad y a enfrentarse a mayores
dificultades a la hora de aprender, marco que permite comprender la importancia del
reforzamiento de los valores interpersonales, como fundamento en el proceso
educativo vy, el reconocimiento del estilo de aprendizaje en cada estudiante para el

manejo de los procesos de pensamiento inherentes a la superacion constante.

Existe una diversidad de concepciones tedricas que han abordado, explicita o
implicitamente, los diferentes ‘estilos de aprendizaje’. Todas ellas tienen su atractivo y

serén seleccionadas en funcion del aspecto que interese del proceso de aprendizaje.

Finalmente, al analizar los antecedentes queda claro que muchos autores a nivel
mundial abordan el tema de los valores interpersonales y como influyen en el individuo
en todas las etapas de su vida, especialmente en la fase escolar; por tanto, se considera
necesario profundizar el estudio de los valores desde la escuela como pilar fundamental
para la convivenciay el desarrollo de sus actividades. Asi mismo, importante reconocer
los estilos de aprendizaje de cada estudiante para encontrar sus fortalezas desde la
forma en que captan la informacion, con el propoésito de recuperar el interés y la
motivacidn que impulse a lograr los objetivos académicos y personales como base para

su desarrollo integral y hacer parte de una sociedad mas humana y civilizada.

2.1.3 Bases Conceptuales

Para la contextualizacion de este trabajo de investigacion, se definen los conceptos que
se utilizan como variables y, otros considerados como soportes importantes para su

desarrollo tomando como base la perspectiva de diferentes autores.

2.1.3.1 Valor
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Esta es una de las variables del presente estudio; el valor se entiende como referente
del grado de utilidad o aptitud de las cosas para satisfacer las necesidades o
proporcionar bienestar, alegria o armonia individual y con los demaés. Segun la vision
de Mora (1995), como se citd en Lara y Garcia (2014):

Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas de lo que
es bueno, de lo que es mejor y de lo que es éptimo; ellos tienen la facultad en si
mismos de proporcionar alegria, satisfaccion y felicidad a todos quienes los

poseen; por tanto, son fundamentales en la bdsqueda de la realizacion humana.
(p. 1)

De otro lado, las actitudes se convierten en un reflejo de los valores que posee una
persona y su concepto puede definirse como el constructor que media las acciones, las
cuales se conforman de tres componentes basicos: el cognitivo, el afectivo y el
conductual. Las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-afectiva) que implican
juicios evaluativos expresados en forma verbal o no verbal, que son relativamente
estables y que se aprenden en el contexto social. Los valores pueden ser econémicos,
esteticos, utilitarios o morales; particularmente estos ultimos representan el foco de los
cambios recientes en el curriculo escolar. (Planeacion de Clases, 2012), conviritendose
en el punto de partida tanto para el educador como para el educando en la apopiacion

de cada una de las actividades, en busca del éxito en el proceso educativo.

Puede afirmarse que los valores morales son principios éticos interiorizados
respecto a los cuales las personas sienten un fuerte compromiso “de conciencia”,
despertando mayor o menor aprecio, admiracion o estima. (Planeacién de Clases,
2012).

En palabras de Kluckhohn (1997), un valor no solo es una preferencia, sino, que se
elige como resultado de una accion y del acuerdo de una interrelacion entre varios

puntos de vista, 0 como consecuencia de un juicio.
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Esta explicacion de Kluckhohn, como se cit6 en Edel (1968), se convirtid en la base de
los estudios extensivos de los valores. Para él, un valor es “una concepcion, explicita o
implicita, distintiva de un individuo o caracteristica de un grupo, de lo deseable, la cual

influye en la seleccion de los modos, medios y fines de accion disponibles™ (p. 1).

Desde esta perspectiva, los valores operan tanto a escala individual como social, por lo
que tienen distintas funciones en ambos niveles que permiten la ubicacién del individuo
y de la sociedad frente a si misma y ante los demas mediante percepciones, creencias,
ideas y normas, también, son ideas que implican un compromiso de comportamiento e
influyen en la determinacion de las aspiraciones y las expectativas, al igual que en el

establecimiento de los objetivos y las metas personales, entre otros.

De acuerdo con Machotka (1964), el valor es un conjunto interiorizado de principios
derivados de experiencias pasadas que han sido analizadas en funcién de su
“moralidad”, que le facultan para actuar con plena conciencia de lo que es bueno y ser

responsable de las consecuencias de sus propios actos.

La consideracion de Jacob y Flink (1962) es que “un valor es “auténtico” cuando la
conducta se sanciona por medio de este y no mediante penas coactivas externas” (p5).
Ademas, un valor no es una nocion simple, sino una mezcla compleja de mas de un

factor.

Tal como lo explicé Shirk (1965): Un valor no es una simple palabra, sino, una
representacion de lo que se prefiere y se desecha, que integra a uno mismo, a los demas

y al contexto, relacionandolos integramente en el desarrollo de una actividad.

Por otra parte, Ortega y Minguez (2001) consideraron los valores como “una creencia

o conjunto de convicciones profundas que guian la existencia humana”.

Para Ortega y Gasset (1973) citado por Sanchez (2012) cada persona debe estar segura
de lo que quiere hacer y, ser responsable de sus propias acciones; todo esto se debe a la

conviccion y seguridad que tenga de si mismo, del otro, de su entorno y las
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consecuencias que puede causar, solo asi, se puede convivir aceptando y respetando las

diferencias.

En la opinién de Lobato y Morilla (2007), como se cit6 en Lara y Garcia (2014), los
valores son las cualidades que presentan las personas apreciadas por el hecho de
favorecer sus propias necesidades humanas, naturales y culturales; el desarrollo de sus
dimensiones como persona (la cognitiva, la social, la emocional, etc.); la construccion
de su convivencia social adecuada; asi como la consecucion de un mundo mas justo y

democratico.

Cabe sefalar, que cada persona actla de acuerdo con su propio criterio, el cual se basa
en el conocimiento de su propio ser y en lo que dicta la sociedad en que se desenvuelve,
de modo que, los individuos estan permeados por su cultura, creencias y convicciones,
aspectos que justifican las acciones que hacen o dejan de hacer. En esta linea, Erickson
se enfocd en la personalidad individual de cada nifio, asi que debe procurarse fomentar
el desarrollo de dicha personalidad en un ambiente social controlado, donde el nifio

pueda expresarse y no reprimir su intelecto.

Desde el punto de vista de Piaget, como se cit6 en Villegas de (1998), en el desarrollo
moral de los nifios hay dos etapas: la moral heteronoma y la moral autonoma. En la
primera, el nifio basa su juicio moral en el respeto unilateral a la autoridad y se muestra
incapaz de ponerse en el lugar de la otra persona; mientras que en la etapa autbnoma o
de equidad-cooperacion, el nifio basa su juicio moral en la reciprocidad. El saldo
cualitativo se da precisamente cuando el nifio logra ponerse en el lugar del otro; por
eso, para lograr la autonomia es indispensable que el nifio se relacione con sus pares,
pues esta no se desarrolla si solo se relaciona con quienes representan una autoridad

para él.

Llegado a este punto, Piaget dejo la teoria del desarrollo moral del nifio en este nivel.
Kohlberg retomo el trabajo con base en los estudios de Piaget, y supuso que el
desarrollo moral es un proceso paralelo al desarrollo cognitivo. Ademas, los valores

pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser humano. Justamente en
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esta triple posibilidad reside su importancia pedagdgica, por ello se puede hablar de
educacién como la realizacion de valores y de una pedagogia de los valores. Por ultimo,
se tiene que el descubrimiento, la incorporacion y la realizacion de valores positivos

construyen tres pilares basicos de la tarea educativa.

A propésito del &mbito educativo, Areyuna y Zufiga (s.f.) citaron a Adela Cortina,
quien compartio con Touraine la idea de que los procesos formativos en la modernidad
se focalizan en el desarrollo del pensar y la razon; se trata, entonces, de devolver la
importancia al sujeto y a la moral hacia la basqueda incansable de la felicidad, para lo
cual se deben formar sujetos y ciudadanos con multiples valores y proyectos en tanto
seres individuales que se desenvuelven en una sociedad exigente, cambiante y

multicultural.

Finalmente, Magendzo (2006) manifestdé que es preciso reconocer y respetar al otro
dentro de distintas culturas e integrar los contenidos convivenciales, étnicos y
experienciales a la accion pedagdgica para formar un sujeto integral, sin distinguirlo en

funcién de su procedencia, raza, color y/o religion.

2.1.3.1.1 Educacion en valores

La educacidn en valores debe ser considerada como base fundamental en el proceso
educativo, con la finalidad de lograr una formacion integral de los estudiantes para
formar ciudadanos responsables y para ello, es necesario integrar este tema como eje
transversal ya que de esta manera se fortalece las relaciones interpersonales a nivel de
familia, escuela y sociedad buscando una sana convivencia dentro una comunidad

diversa.
Tal como explicé Marcos (2011):

La educacion en valores trata de que el educando capte la existencia de diversos

valores. Se suele hacer énfasis en valores sociales, como la paz, y en valores
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ambientales, como la biodiversidad y cita a Victoria Camps (2008) quien sefiala
urge volver a valores como el respeto, la convivencia, el esfuerzo, la equidad o
la utilizacion razonable de la libertad. Es necesario recuperar el buen sentido de
conceptos como autoridad, norma, esfuerzo, disciplina o tolerancia. Y, por
encima de todo, hay que cambiar de perspectiva, eliminar topicos y asumir que

estos valores, estas actitudes, se pueden y deben ensefiar. (p. 7)

Por su parte, Tourifian (2008), como se cito en Lara y Garcia (2014), defendié que: la
finalidad principal de la educacion en valores es la de aprender a construir y utilizar la
propia experiencia axioldgica para poder desarrollar el propio proyecto de vida”, en
tanto que, la educacion en valores posibilita mediante el proceso de aprendizaje que
cada persona pueda identificar y reconocer los valores, los cuales les permiten actuar

permanentemente desde su epistemologia en las decisiones humanas.
De acuerdo con Escamez (1998):

La personalidad moral de los individuos se va construyendo a partir de las
acciones voluntarias que estos tienen dentro de su vida en sociedad, de forma
que tienen que aprender, practicar e interiorizar estos valores. La finalidad de la
educacion moral es, consecuentemente, aquella conducta moral que puede llegar

a aprenderse e interiorizarse al conformar y consolidar los valores de la persona.
(p. 1)

Siguiendo a Casares (2008) como se cit6 en Lara y Garcia (2014):

La captacion de los propios valores morales tiene su origen en la experiencia,
por lo que esta depende, en gran medida, de todas aquellas condiciones de tipo
bioldgico, afectivo y situacional que las personas experimentan durante su vida.
Los valores que son adquiridos por medio de la socializacion o el aprendizaje
personal adquieren importancia en torno a dos grandes sentidos: motivan las

acciones que realizan las personas, al darles una direccion, sentido e intensidad
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emocional; y, actian como criterios indispensables para juzgar y justificar la

propia accion. (p. 288)

Como lo senalaron Lobato y Morilla (2007) como se cité en Lara y Garcia (2014), “la
importancia de la educacion radica principalmente en los valores que esta cultiva, ya
que una educacion sin valores no es educacion, educar es siempre perfeccionar,
optimizar, completar, mejorar, en definitiva, hacer mas valioso y completo al ser
humano” (p. 289).

De su lado, Martin y Puig (2007) Defendieron que la intencion principal de la educacién
en valores es ayudar a los estudiantes a adoptar una forma de vida en la que ellos
mismos quieran vivir (citado en Lara y Garcia, 2014); que no pierdan su identidad y
respeten la del otro al relacionarse con sus pares y docentes, tanto en clase como fuera
de ella, De la misma manera Tuts y Martinez (2006) afirmaron que educar en valores

“no es solo educar desde la escuela, sino desde todos los ambitos de formacidn, es
formar a personas para su integracion en la sociedad y su participacion ciudadana
solidaria y responsable”. Partiendo de todo lo anterior, los valores se aprenden
principalmente en el hogar y se complementan en la escuela, por tal motivo, es
fundamental que desde este escenario se impulse la recuperacion y la préctica
permanente y persistente de éstos, con el pleno conocimiento de que los valores son
pilares esenciales en el desarrollo integral del individuo, a nivel personal, familiar y

social.

Aunado a esto, los valores humanos estan influenciados por el contexto en el que las
personas se desenvuelven, incluyendo los medios de comunicacion, la interaccién entre
iguales y las experiencias cotidianas; claro esta, de cada individuo depende la forma
como los asimila para formar su propia personalidad e identidad dentro de un grupo

social.

2.1.3.1.2 Clasificacion de los valores
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El mundo de los valores es amplio, complejo y se encuentra en transformacion
permanente. En cada época aparecen nuevos valores o los viejos cambian de nombre.
Cada persona es libre de escoger sus valores y darles tanto el orden como la importancia
que considere necesarios, de acuerdo con su manera de ser y de pensar. No obstante,
hay valores que no cambian, sino que se conservan de generacién en generacion,

siempre y en todas partes.

En primer lugar, se considera a Gordon (1995), quien reconocié en su tipologia de
valores que todo valor es individual, moral y a la vez social; por tanto, reconoci6 la

existencia de varios tipos de valores:

Morales: los rectores del sistema axioldgico de toda persona (lo justo, la libertad,
el decoro, lo bueno, lo moral).

Individuales: el honor, la amistad, la autoestima, el respeto, entre otros.

Sociales: la cultura, el trabajo, la propiedad, la convivencia, la equidad, la identidad,

la pertenencia.

Profesionales: la honestidad, la eficiencia, el prestigio, la estética, la limpieza, la

responsabilidad, la profesionalidad, el reconocimiento.
Antropoldgicos: el amor, la belleza, la dignidad.

Los valores determinan metas importantes para la persona, por lo que es preciso
mantener una congruencia entre el valor, la meta y la profesion elegida, a fin de contar
con la posibilidad de alcanzar los propositos trazados mediante el ejercicio de la

profesion.

Adicionalmente, Gordon (2010) sostuvo que los valores constituyen la estructura del
pensamiento, pues con ellos cada persona diferencia lo que esta bien y lo que esta mal.

Segun la dimension de valores interpersonales, los clasifico de la siguiente manera:
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Soporte: implica la forma en que cada uno trata a las personas y si es capaz de
recibir de buena manera el apoyo de los demas.

Conformidad: se trata de todo aquello que se hace adecuada y correctamente;

en cierta forma es ser conformista y acatar las normas de la comunidad en la que

se vive.

Reconocimiento: se refiere a ser admirado y respetado, por ello, implica ser una
fuente de atencidn ante los demas.

Independencia: se basa en el derecho de hacer lo que cada uno quiera, 0 sea, de
tomar decisiones por si mismo para un beneficio propio.

Benevolencia: es ponerse en el lugar de los demés, compartir, ser amable y ayudar
a las otras personas.

Liderazgo: consiste en estar a cargo de otras personas, asi que se tiene poder sobre

ellos.

En su estudio titulado “Test axioldgico. Un instrumento para detectar valores”, Gervilla
(2000), como se cit6 en Alvarez (2007), considerd la importancia de la integralidad en

la educacion y abordé las dimensiones de la persona. Ademas, clasifico los valores asi:

Corporales: estan relacionados con el cuerpo, cuya carencia lleva al
debilitamiento de la persona o incluso la muerte: el alimento, la salud, el
descanso, la higiene. Asi, los antivalores corporales son el hambre, la

enfermedad, la embriaguez, la obesidad.

Intelectuales: hacen referencia a la facultad racional humana de entender,
razonar o comprender, como leer, escribir, estudiar, aprender, ensefiar, pensar;
también estan asociados al saber subsistir en la basqueda de alimentacién o de
vestido. Hay otros valores necesarios para vivir con las demas personas, tales
como la creatividad, la reflexion, la critica, etc. Los antivalores intelectuales son

la ignorancia, el analfabetismo y el adoctrinamiento.

Afectivos: se refieren a la disposicién animica de agrado, es decir, a los estados

de sentimiento, emocion o pasion, como el sentimiento, la emocion, la pasion,
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el amor, la ternura, la sensibilidad, la afectividad. Los antivalores afectivos son

la tristeza, el dolor, el temor, el miedo, la melancolia, el odio.

Estéticos: encuentran relacion con la belleza en la naturaleza, en las personas o
en el arte. Tienen un vinculo estrecho con los valores afectivos: el arte, la musica,
la pintura, la escultura, la poesia, el teatro, la literatura. Los antivalores estéticos

son lo feo, lo desagradable, lo antiestético.

Individuales: consisten en la capacidad de tomar conciencia del propio “yo”,
principalmente al aspecto singular e individual de la persona: la conciencia, la
autonomia, la personalidad, la individualidad, el caracter, la singularidad, la
originalidad, la independencia, la autosuperacion, la autocritica. Los antivalores

son la masificacion, la alienacion, el egocentrismo.

Morales: se ocupan del proceso de adquisicion de una serie de habilidades para
juzgar y actuar en relacion con el bien de todos, cuyo ambito de actuacion son
el personal y el social. Los valores morales son la bondad, la verdad, la virtud,
la pureza, la generosidad, la justicia, la honradez, la igualdad, la solidaridad, la
voluntad, la fidelidad, la dignidad. Los antivalores morales son el robo, la

mentira, la injusticia, la corrupcion, la violencia.

Sociales: son aquellos que afectan las relaciones interpersonales e
institucionales, tanto en su forma como en su contenido, tales como la familia, la
fiesta, la politica, la comunidad, la democracia, el bien comun, el pacifismo, la
convivencia, la multiculturalidad, el pluralismo politico, la diversidad cultural.
Los antivalores sociales son la enemistad, la guerra, la discordia, el

individualismo.

Ecoldgicos: estan asociados a la naturaleza, los seres vivos y el medio ambiente:
el rio, el campo, el agua, el aire limpio, la flor, la montafia, la luz, la naturaleza,
la ecologia, el desarrollo sostenible. Entre los antivalores se encuentran la

contaminacion, la deforestacion, los desechos tdxicos y el armamento nuclear.
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Instrumentales: son aquellos que se estiman debido a los beneficios que les
brindan a los seres humanos, como el dinero, el sueldo, la vivienda, el coche, el
movil, el vestido, los ordenadores, las nuevas tecnologias. Los antivalores

instrumentales son el consumismo, la miseria, entre otros.

Religiosos: los que permiten alcanzar la dimension de lo sagrado: Dios, Jesucristo,
el evangelio, la oracion, la misa, la iglesia, la mezquita, el Coran.

Como antivalores estan la increencia y el materialismo (p. 162).
En el libro de los valores, EI Tiempo (2002) los clasifico de la siguiente manera:

Bioldgicos: traen como consecuencia la salud y se cultivan mediante la educacion

fisica e higiénica.

Sensibles: conducen al placer, la alegria, el esparcimiento.

Economicos: proporcionan todo lo que es Gtil; son valores de uso y de cambio.
Estéticos: nos muestran la belleza en todas sus formas.

Intelectuales: nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento.

Religiosos: nos permiten alcanzar la dimension de lo sagrado.

Morales: su practica nos acerca a la bondad, la justica, la libertad, la honestidad,
la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento, la lealtad, la

amistad y la paz entre otros. (pp. 4-5)

Después de observar las clasificaciones de los valores proporcionados por diferentes
autores, se determina que todos coincidieron en que estos conllevan al bienestar y la
armonia tanto individual como colectiva, con la finalidad de que las personas se
desarrollen plenamente como tal. En esta investigacion se toma como referencia la
clasificacion de valores segin Gordon (2010), teniendo en cuenta que los valores

interpersonales, como soporte, conformidad, reconocimiento, independencia,
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benevolencia y liderazgo, son la base fundamental para mejorar la calidad de vida y ser
parte de la solucion de problemas con responsabilidad, asi como para lograr lapaz y la

convivencia social.

2.1.3.2 Estilos de aprendizaje

El ‘estilo de aprendizaje’ es la otra variable de estudio de la presente investigacion, y
se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio método o estrategia a la hora
de aprender. Segun Cazau (2004), al hablar de estilo de aprendizaje se refiere a una
inclinacion general en donde segln la tematica cada individuo muestra su preferencia
para percibir y procesar la informacion, sin embargo, de ciertas tendencias globales se
puede utilizar uno u otro estilo o varios a la vez a fin de comprender mejor su

conocimiento.

Para Velasco (2009) Una de las definiciones mas precisas de los estilos de aprendizaje

0 cognitivos es la que Kogan logré conceptualizar:

Los estilos cognitivos pueden ser mas directamente definidos como variaciones
individuales de cdmo percibir. recordar y pensar. o bien de como se usan formas
distintivas de aprehender, almacenar, transformar y utilizar la informacion.
Puede destacarse que las capacidades también involucran las propiedades
anteriormente mencionadas, pero una diferencia de énfasis puede ser sefialada:
las capacidades estan relacionadas con el nivel de habilidad -el mas y el menos
del desempefio-, mientras que el estilo cognitivo da gran peso a la manera y la

forma de la cognicion. (p. 14)

En palabras de Keefe (1988), como se citoé en Cazau (2004) “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus

ambientes de aprendizaje” (p. 104).
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Por su parte, De Natale (1990) explico que el rendimiento académico esté relacionado
con los procesos de aprendizaje, de modo que “aprendizaje y rendimiento implican la
transformacion de un estado determinado en un estado nuevo, que se alcanza con la
integracion en una unidad diferente con elementos cognitivos y de estructuras no

ligadas inicialmente entre si” (p. 62).

Para Quiroga y Rodriguez (2002), “los estilos cognitivos reflejan diferencias
cualitativas y cuantitativas individuales en la forma mental fruto de la integracion de
los aspectos cognitivos y afectivo-motivacionales del funcionamiento individual” (p.
2); determinando asi, la forma en que el aprendiz percibe, recuerda y procesa la

informacion.

Diversos autores, como Mato, (1992), Alonso et al. (1994) y Palomino (1998)
consideraron que: los estilos de aprendizaje son la manera en que diferentes estimulos
afectan la habilidad de una persona para absorber y retener una informacién. Ademas,
sefialaron que son las condiciones educativas las que permiten establecer qué estructura
necesita para poder hacerlo. (Citado en Castro y Guzman, 2005), considerando que
cada persona tiene su particularidad y por ende cada aprendiz afronta de diversas
maneras su cotidianidad escolar y, la solucion de problemas de acuerdo a los valores
adquiridos en su experiencia, para desafiar los retos que se le presentan. Por lo demas,
se considera que el estilo es lo que una persona manifiesta cuando confronta una tarea

de aprendizaje

2.1.3.3 . Clasificacion de los estilos de aprendizaje

Existen diferentes clasificaciones de estilos de aprendizaje, segun la apreciacion de
cada autor. En el caso de Kolb como se citd en Alonso et al. (1994) manifesto que,

teniendo en cuenta la manera de procesar la informacion, los estilos pueden ser:

Activo: se refiere a recibir informacion de una experiencia directa y concreta. La

pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¢,cémo?
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Reflexivo: cuando las experiencias se transforman en conocimiento, asi que se
puede reflexionar y pensar sobre ellas. La cuestion que se busca responder con

el aprendizaje es ¢por qué?

Teorico: es cuando se recibe informacidn de una experiencia abstracta, que es la
que se tiene al leer sobre algo o cuando alguien lo cuenta. La interrogante que se

pretende responder con el aprendizaje es ¢qué?

Pragmatico: se experimenta de forma activa con la informacién recibida. Les
gusta probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en la
practica. La pregunta que se pretende responder con el aprendizaje es ¢queé
pasaria si...? (p. 104)

Desde el enfoque de la Programacidn Neurolinguistica (PNL), Pérez (2001) distinguio

tres vias de acceso a la informacion:

Visual: el sistema de representacion visual se utiliza siempre que se recuerdan
imagenes abstractas (como letras y nUmeros) y concretas. Se aprende lo que se

ve, por lo que se necesita una vision detallada; cuesta recordar lo que se oye.

Auditivo: permite oir voces, sonidos y masica en la mente. Se aprende lo que se
oye, por lo que la persona puede repetirse a si misma todo el proceso, paso a

paso, pero si olvida un solo paso se pierde. No se tiene una vision global.

Kinestésico: cuando se recuerda el sabor de la comida favorita, o lo que se siente
al escuchar una cancion, por ejemplo. Se aprende por medio de lo que se toca y
lo que se hace. La persona necesita estar involucrada personalmente en alguna
actividad. (p. 1)

Igualmente, Honey y Mumford (1986) ante la preocupacion por averiguar el por qué en
una situacion en la que dos personas comparten un texto y el mismo contexto su
aprendizaje difiere de una persona a otra, por tal razon, basandose en el modelo de Kolb

proponen un modelo de estilos de aprendizaje con tres modificaciones especificas:
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a. Las descripciones de los estilos son méas detalladas y se basan en la accion de

los sujetos.

b. se trata de facilitar una guia practica que ayude en la mejora personal y de sus

comparieros

c. describen un cuestionario con 80 items para analizar una mayor cantidad de

variables que las de Kolb.

Honey (1986) afirma:

Que lo ideal, podria ser que todo el mundo fuera capaz de experimentar,
reflexionar, elaborar hipotesis y aplicar partes iguales. Es decir que todas las
virtualidades estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que los
individuos son mas capaces de una cosa que de otra. Los estilos de aprendizaje
seran algo asi como la interiorizacion parte de cada sujeto de una etapa

determinada del ciclo. (p.69)

Honey y Mumford, describen cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico

y pragmatico.

Activos. Son de mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las
tareas nuevas. Les encanta vivir nuevas experiencias. Permanecen ocupados.
Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo. Se relaciona con el
grupo y se involucran en los asuntos de los demés. Se caracterizan por ser:
animador, improvisador, arriesgado, espontaneo, creativo, protagonista,

innovador, lider, participativo, entre otros.

Reflexivos. consideran las experiencias y observan desde diferentes
perspectivas. retinen datos y los analizan hasta llegar a una conclusion. les gusta
considerar todas las alternativas posibles antes de realizar cualquier movimiento.
disfrutan observando a los demas, los escuchan y solo intervienen cuando

conocen la situacion. se caracteriza por ser: analitico, concienzudo, reflexivo,
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exhaustivo, receptivo, observador, paciente, cuidadoso, detallista, investigador,
prudente, entre otros.

Teoricos. Adaptan e integran las observaciones dentro de teorias ldgicas y
complejas. Tienden a ser perfeccionistas. Les gusta analizar y sintetizar. para
ellos, si es logico, es bueno. se caracteriza por: metddico, l6gico, objetivo,
critico, estructurado, disciplinado, ordenado, pensador, generalizador, entre

otros

Pragmaticos. El punto fuerte es la aplicacion préactica de las ideas. Les gusta
actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les
atraen. Su filosofia es siempre hacer mejor. Se caracteriza por: experimentador,
practico, directo, eficaz, realista, técnico, Util, rapido, positivo, concreto, claro,

entre otros.

El cuestionario de Peter Honey y Allan Mumford esta compuesto por 80 items; la
mayoria de los items son comportamentales, esta disefiado para detectar las tendencias
generales del comportamiento personal.

En cuanto a las caracteristicas de los cuatro estilos de aprendizaje, para Alonso, et al.
(2016) una persona cuando se enfrenta con una situacion de aprendizaje, depende de

una serie de elementos como se indica en la figura 2:
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Contexto
¥
ambiente

Actitudes
¥
anociones

Puede
hacer

Clono cimdento
¥
destrezas

Fuente: Alonso et al. (2007)
Figura 2. Diagrama de elementos que intervienen en el aprendizaje

Para los autores, los conocimientos y destrezas, el contexto y el ambiente, las actitudes
y emociones van a condicionar el aprendizaje: lo que una persona es capaz de hacer,

mas, lo que esa persona quiere hacer, es igual a lo que esa persona hace. (p. 175)

Por otra parte, en el modelo de Felder y Silverman (2002) se consideran cuatro
categorias, cada una se extiende entre dos polos opuestos, las cuales estan relacionadas

con las respuestas que se puedan obtener a las siguientes preguntas:

Qué tipo de informacion percibe mejor el estudiante: ¢sensorial o intuitiva? A través de
qué modalidad percibe mas efectivamente la informacion. ¢visual o verbal? Cémo
prefiere el estudiante procesar la informacién que percibe: cactivamente o

reflexivamente? Como logra entender el estudiante. ¢secuencialmente o globalmente?

A continuacion, se analizan las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes en las
dimensiones propuestas por este modelo, clarificando que no hay estilos correctos o
incorrectos de aprendizaje; mas bien se dirige hacia un sistema de preferencias de cada

uno de los estudiantes a la hora de aprender.



Sensorial/intuitivo: los alumnos sensitivos son concretos, practicos, orientados
hacia hechos y procedimientos; les gusta resolver problemas siguiendo
procedimientos muy bien establecidos. Los intuitivos son conceptuales,
innovadores, orientados hacia las teorias y los significados; les gusta innovar y
no les gusta la repeticion; prefieren descubrir posibilidades y relaciones; y

pueden comprender conceptos rapidamente.

Visual/verbal: las personas visuales prefieren representaciones visuales,
diagramas de flujo, diagramas, etc., pues recuerdan mejor lo que ven. Los
verbales suelen obtener la informacion en forma escrita o hablada porque

recuerdan mejor lo que leen o lo que oyen.

Activo/reflexivo: los estudiantes activos tienden a retener y comprender mejor
una informacion nueva cuando hacen algo activo con ella (la discuten, la aplican
o la explican). Los reflexivos tienden a retener y comprender nueva informacién
al pensar y reflexionar sobre ella, asi que prefieren aprender a través de la

meditacion, al pensar y trabajar solos.

Secuencial/global: los estudiantes secuenciales aprenden en pequefios pasos
incrementales cuando el siguiente paso estd légicamente relacionado con el
anterior; suelen ser ordenados y lineales; cuando tratan de solucionar un
problema tienden a seguir caminos por pequefios pasos légicos. Los globales
aprenden a grandes saltos, o sea, reciben el nuevo material casi al azar y al
visualizar totalidad; pueden resolver problemas complejos de forma répida.

(p.2). Al respecto, Aragon, et al., (2009), expresan que:

Es un hecho que los estudiantes aprenden de distintas formas, y que en los
procesos de aprendizaje influyen, entre otros factores, las condiciones
ambientales, el bagaje cultural, la edad, la preferencia del trabajo individual o
colectivo, los valores socio-personales y la motivacion de los alumnos por el

aprendizaje. La teoria de los estilos de aprendizaje debe ser incorporada en el
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trabajo cotidiano de todos los docentes, y las pretensiones de la educacion y los

modelos educativos van a verse coronados con efectividad (p.1y 6).

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que, en todas las etapas de la vida se
distinguen diferentes formas de aprender, por tal razon, en la etapa escolar, los docentes
desde su labor pedagdgica, deben estar atentos a las necesidades particulares de los
educandos, pues, el logro de su aprendizaje, su éxito o fracaso escolar depende en gran

medida de comprender el modo en que ellos captan el conocimiento.

Uno de los objetivos de la educacion es ayudar a promover la excelencia humana, donde
tanto los padres como los maestros son responsables de la educacion de los nifios, nifias
y adolescentes, teniendo en cuenta que la formacion no es Unicamente impartir y
adquirir conocimientos, sino una guia para ayudar al educando a moverse libremente
por un universo lleno de oportunidades para que aprenda a conocerse, quererse e
inclinarse por todo aquello que sea noble, justo y valioso; de ahi que, se pueda hablar
de una formacion integral y humanizadora cuando se complementa con los valores
interpersonales y estilos de aprendizaje y justamente en estas posibilidades es donde
reside la importancia pedagogica.

Tabla 2. Comparacion de algunos autores en estilos de aprendizaje
Categorias Autores Caracterizacion del aporte

Kolb, Concibe el aprendizaje como un proceso de cuatro etapas:
Mclntyrey  experiencia concreta/conceptualizacion abstracta y experiencia
Rubin (1974) activa/observacion reflexiva. De la combinacion de estas etapas

resultan cuatro estilos de aprendizaje: convergente, divergente,
asimilador y acomodador.

Basados en
la Honey y Replantean las teorias de Kolb, definiendo las cuatro etapas como:
experiencia Mumford experiencia,. reflexi()n,_ elaboracion _de .hipétgsis y apli(_:acién. Qada
(1995) fase se,a_soua a los estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, teérico y
pragmatico

Alonso et 4l.  Retoma los aportes de Honey y Mumford, adoptando el cuestionario
(1997) LSQ al ambito académico.
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Keefe y Se enfoca en caracteristicas perceptuales, cognitivas, afectivas y

Monk ambientales, agrupandolas en tres categorias: habilidades
Basados en (1986) cognoscitivas, percepcion de la informacion y preferencias para el
canales de estudio y el aprendizaje.
percepcion Felder y Proponen que el estilo de aprendizaje estd compuesto por algin rasgo
de Silverman bipolar en cuatro dimensiones: activo/reflexivo, sensitivo/intuitivo,
informacion (1988) visual/verbal y secuencial/global.

Felder y Plantean un modelo posterior al de Felder y Silverman, con las
Soloman mismas cuatro dimensiones, pero agregando la dimension
(1996) inductiva/deductivo.

Bilateralidad McCarthy Est delo t b | il ; Kolb
cerebral (1987) ste modelo toma como base los estilos propuestos por Kolb,

relaciondndolos con las diferencias entre cada hemisferio cerebral
dominante para proponer cuatro estilos de aprendizaje: divergente,
asimilador, convergente y acomodador.

Fuente. Pantoja et al. (2013)

De las anteriores descripciones se puede inferir que, la mayoria de los modelos de
estilos de aprendizaje se encuentran relacionados entre si y, concuerdan que no existe
una sola forma de aprender ya que ademas de las caracteristicas externas del contexto,
influyen caracteristicas individuales, psicoldgicas, pedagogicas y sociales, por tanto,
cada autor lo clasifica desde su criterio, en diferentes categorias como: basados en la
experiencia, en canales de percepcién de la informacion, bilateralidad cerebral,
programacion neuro linglistica, estrategias de aprendizaje, entre otras. ademas, se
observa que algunas teorias estan basadas en estudios de otros autores para su
adaptacion y complementacion, obteniendo conclusiones similares o resultados
diferentes, persiguiendo un fin comun que es la identificacion de estilos de aprendizaje

en cada individuo.

Para llevar a cabo un verdadero proceso de aprendizaje, las diversas teorias hacen
énfasis en que, es necesario su interrelacion con varios factores como el contexto,
métodos, relaciones interpersonales, procesos de pensamiento, entre otros,
diferenciando las particularidades de cada estudiante, para facilitar de esta manera la
aprehension del conocimiento, como base para su progreso tanto acadéemico como
personal y de supervivencia social, que ayuden a guiar las interacciones de las personas

con la realidad, puesto que, la escuela no es el Unico espacio para aprender, ni su estadia
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en ella es la Gnica etapa para prepararse; a lo largo de la vida se presentan situaciones
que precisan desarrollar habilidades y destrezas que se fortalecen en busqueda de la

realizacion personal a nivel individual, social, empresarial y organizacional.

En esta investigacion se considera la clasificacion de Felder y Silverman (1998),
quienes explicaron que los modelos de aprendizaje pueden convertirse en modelos
mixtos, debido a que muchas veces se mezclan las fases de unos modelos con otros.
factor esencial para el aprendizaje y mantener activa la participacion de los estudiantes

en el proceso educativo.

2.1.4. Bases Legales

Esta investigacion se enmarca desde las bases legales colombianas partiendo de la
Constitucion Politica Nacional (1991) en la que establece en su articulo 27. “El Estado
garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra”,
complementandose con el articulo 67, en el que manifiesta “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura”, ademas agrega “La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente. Por lo que las instituciones educativas deben estar a la vanguardia del

cumplimiento de estas directrices en pro de lograr una sociedad mas justa y equitativa.

Asi mismo, se apoya en la Ley General de educacion (ley 115 de 1994) que en su

articulo lo. sobre el Objeto de la ley manifiesta “la educacién es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes, como también en el articulo 20, cuyos objetivos generales de la educacion

basica entre otros estan: ...b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer,
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comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente; ¢) Ampliar y
profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y solucién de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;...f) Propiciar la
formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano, Aspectos en
los que se fundamenta la labor educativa para buscar una formacion integral de los

educandos.

Por su parte en los lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, en la resolucion 2343 (Ministerio de Educacion Nacional (MEN), 1996), en
su articulo 7, expresa: El curriculo de las instituciones educativas debe tener en comun
el concepto de educacion y formacién del educando, los fines, los objetivos, los grupos
de areas obligatorias y fundamentales y toda aquella formacién que, segun la Ley 115
de 1994, tiene el caracter de obligatoria, sin que ello implique la adopcion de idénticas

metodologias o estrategias pedagogicas.

Igualmente, esta investigacion se apoyo6 en la Ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en la

que el gobierno reconoce que:

Uno de los retos que tiene el pais, esta en la formacion para el ejercicio activo
de la ciudadania y de los Derechos Humanos, a través de una politica que
promueva y fortalezca la convivencia escolar, precisando que cada experiencia
que los estudiantes vivan en los establecimientos educativos, es definitiva para
el desarrollo de su personalidad y marcara sus formas de desarrollar y construir
su proyecto de vida. Y que de la satisfaccion que cada nifio y joven alcance y del
sentido que, a través del aprendizaje, le dé a su vida, depende no sélo su bienestar

sino la prosperidad colectiva (p.1)

También, en su articulo 19 expone que una de las la responsabilidades de los docentes
es la de transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de

ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
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construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Finalmente, tiene en cuenta el manual de convivencia y reconciliacion. Sistema

Institucional de evaluacion de estudiantes SIEINSUR (2017), partiendo del principio
que la educacion debe estar centrada en la convivencia, este manual esta definido en
términos de reciprocidad y equidad de las relaciones interpersonales, que ha de ser
solidarias, responsables, respetuosas y afectivas; reconociendo y valorando las
diferencias y a la diversidad de formas de ser que se presentan en el interior de la

comunidad educativa.

2.2 Definicion Conceptual y operacional de las variables

Segun Hernandez et al, (2014);

Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible
de medirse u observarse. Las variables adquieren valor para la investigacion
cientifica cuando llegan a relacionarse con otras variables, es decir, si forman
parte de una hipotesis o una teoria. En este caso, se les suele denominar

constructos o construcciones hipotéticas. (p. 105)

La operacionalizacion de variables es un proceso metodologico que consiste en
descomponer deductivamente las variables que conforman el problema de
investigacion, partiendo de lo mas general hasta lo méas especifico; es decir, si
las variables son complejas se dividen en dimensiones, areas, aspectos,
indicadores, indices, subindices, items; mientras que si son concretas solamente

se dividen en indicadores, indices e items. (Moreno, 2013, parr. 1)

Asi pues, la operacionalizacion de las variables es el proceso mediante el cual se
explica, de manera clara y precisa, la definicion que se adoptara de las variables de

estudio, asi como su compatibilidad con los objetivos de la investigacion y el tipo de
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valores que podrian asumir (cuantitativas o cualitativas). Este procedimiento se lleva a
cabo con el propdsito de convertir un concepto abstracto en uno empirico, susceptible
de ser medido a través de la aplicacion de un instrumento; por ese motivo, se debe tener
en cuenta la relacion entre las variables y la forma en que éstas seran medidas, las cuales
permiten obtener datos de la realidad para verificar las hipotesis (si las hay), puesto que

variarén de acuerdo con el tipo de investigacion y su disefio.

El ultimo paso, es presentar el proceso en la “tabla de operacionalizacion”, a fin de
construir el instrumento para recolectar los datos o alertar al investigador acerca de lo
que debe observar o percibir para describir su evento de estudio; en otras palabras,
especifica qué actividades u operaciones tienen que realizarse para medir una variable

e interpretar los datos obtenidos (Hernandez et al., 2014).

Sobre la base de los fundamentos teodricos de esta investigacion, las variables que se
abordan son los valores interpersonales y los estilos de aprendizaje, las cuales se
definen, se presenta el objetivo general y los especificos, las dimensiones e indicadores

de cada variable, asi como la forma en que se mediran.

Tabla 3. Mapa de variables.
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Mapa de variables

Problema

¢Cudl es la relacion entre los valores interpersonales y estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
Institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio — Colombia?

Objetivo general
Determinar la relacidn entre los valores interpersonales y estilos de aprendizaje de los estudiantes de la

Institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio — Colombia
Variables Definicién operacional

VARIABLE 1.
VALORES INTERPERSONALES

Los valores se midieron a
través del instrumento SIV,

Definicién conceptual
P de Leonard V. Gordon.

Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas
de lo que es bueno, de lo que es mejor y de lo que es éptimo; ellos
tienen la facultad en si mismos de proporcionar alegria, satisfaccion y
felicidad a todos quienes los poseen; por tanto, son fundamentales en
la busqueda de la realizacién humana. (Lara, 2014).

VARIABLE 2.
ESTILOS DE APRENDIZAJE

El aprendizaje se midid con la

Definicion conceptual
prueba de Felder y

El término “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cada
persona utiliza su propio método o estrategia a la hora de aprender.  Silverman (1988) (Estilos de
Aunque las estrategias varian segin lo que se quiera aprender, cada  Aprendizaje).

uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales,

tendencias que definen un estilo de aprendizaje. Se habla de una

tendencia general, puesto que, por ejemplo, alguien que casi siempre

es auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias visuales. (Cazau,

2004)

Fuente: Elaboracion propia (2021)



Tabla 4. Operacionalizacion de las variables

84

OBJETIVOS ESPECIFICOS  DIMENSION INDICADORES

INSTRUMENTO

1. Identificar los tipos de
valores interpersonales
presentes en los estudiantes
de la Institucidn Educativa del

Tipo de valores | Soporte
interpersonales Conformidad

Los valores se
midieron a través

Sur del municipio de Ipiales, Reconocimiento del instrumento
Narifio-Colombia. Independencia SIV, de Leonard
Benevolencia Gordon
Liderazgo (Goicochea, 2017).
2. Reconocer los estilos de Tipo de estilos Activo / reflexivo, Los Estilos de
aprendizaje de los estudiantes | aprendizaje Sensorial / intuitivo, Aprendizaje se
de la Institucidn Educativa del Visual / verbal midieron con la
s . . prueba de Felder y
Sur del municipio de Ipiales, Secuencial / global.

Narifio-Colombia, en su
actividad académica.

Silverman (1988).

3. Establecer la relacion entre los valores interpersonales y estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa del Sur del
municipio de Ipiales, Narifio-Colombia.

La correlacion se
determiné mediante
los procedimientos
estadisticos
correspondientes.

4. Generar una propuesta de lineamientos orientados al desarrollo de los
valores interpersonales como herramienta de optimacién de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa del Sur, municipio
de Ipiales, departamento de Narifio — Colombia.

Propuesta basada en
los resultados a
través de la
triangulacion de los
datos recolectados,
procesados e
interpretados, con
los fundamentos
que sustentan la
investigacion.

Fuente: Elaboracion propia (2021)




CAPITULO 11l

ASPECTOS METODOLOGICOS DE
LA INVESTIGACION

3.1 Paradigma, método y enfoque de la investigacion
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Segtin el diccionario de la Real Academia (1994), “el concepto paradigma es un

vocablo que deriva del griego Paradeigma y se utiliza en la vida cotidiana como

sinonimo de ejemplo o para hacer referencia a algo que se toma como modelo”

El término paradigma fue usado por Gage (cit. por Shulman, 1989) para referirse
a los modelos como maneras de pensar o pautas para la investigacion que pueden
conducir al desarrollo de la teoria. Sin embargo, la inmersion del término
paradigma se le atribuye a Kuhn (1970), quien expresa que un paradigma es un

compromiso implicito, no formulado ni difundido, de una comunidad de

estudiosos con determinado marco conceptual.

No obstante, se utilizan alternativamente los términos de paradigma, modelo,
enfoque o programa de investigacion. Por su parte, para Pérez (1994), el
paradigma puede sefialar, orientar o avanzar en niveles diferentes a los métodos,

instrumentos a utilizar y a las cuestiones de investigacion que queremos

contrastar (Ricoy, 2006).

Tradicionalmente, la ciencia ha considerado dos enfoques epistemolégicos, que
son los estudios cualitativos y cuantitativos, teniendo en cuenta los diferentes
paradigmas que se encuentran dentro de ellos. En palabras de Borda et al. (2013),
la investigacion cualitativa “de tipo fenomenoldgico, subjetivo y funcionalista
se centra principalmente en la interpretacion y en la comprension de la realidad

desde la oOptica de los sujetos que la vivencian”. En cuanto a la investigacion

cuantitativa, Cifuentes (2011) sefialo:

El dato, el experimento y la estadistica se asumen como principales alternativas

metodoldgicas para construir conocimiento”. Para dar una vision integradora de estos

dos enfoques investigativos se consideran pertinentes los argumentos de Paramo

(2006), quien sefialo que “Todos los datos cuantitativos se basan en juicios cualitativos

y cualquier dato cualitativo puede describirse y manipularse matematicamente; los dos

tipos de técnicas se necesitan mutuamente en la mayor parte de las veces” (p. 1).
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Partiendo de lo anterior, el enfoque epistemoldgico de esta investigacion es cuantitativo
Yy, por tanto, es susceptible de ser sometida a procedimientos estadisticos, considerando
que los instrumentos hacen referencia a las variables de estudio, que son los valores
interpersonales y los estilos de aprendizaje. Desde esta dptica, el presente trabajo se
contextualiza dentro del paradigma positivista, el cual se caracteriza, en primer lugar,
por el procesamiento cuantitativo de los datos y, en segundo lugar, el estudio de una
relacion causal entre dos o mas variables. De acuerdo con Hurtado (2012), “los
positivistas, consideraban que la investigacion requeria necesariamente de la
verificacion de hipotesis en las cuales se planteaban relaciones causales entre diferentes
variables” (p. 22).

3.2 Tipo de investigacion

La investigacion es un proceso sistematico en el que se pretende resolver interrogantes,
buscar conocimiento en profundidad y, de esta manera, generar nuevos conocimientos
en el &rea analizada. Asi pues, se trata de una herramienta vital para el avance cientifico,
porque permite comprobar o descartar hipGtesis con parametros fiables, de forma
sostenida en el tiempo, con objetivos claros y reglas propias que son de diferentes tipos.
Por ello, esta investigacion se identifica con caracteristicas de tipo descriptiva,

correlacional -causal:

Es de tipo descriptiva, porque “busca especificar las propiedades importantes de
personas, grupos y comunidades” (Hernandez, 2000) y, correlacional-causal,
porque describen relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en
un momento determinado, ya sea en términos correlacionales, o en funcion de la
relacion causa-efecto y pretenden determinar como se relacionan o vinculan
diversos conceptos, variables o caracteristicas entre si o, también, si no se

relacionan. (Hernandez et al., 2014, p. 99)
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Este tipo de investigacion fue denominada por Hurtado (2012) como confirmatoria,
dado que representa un nivel integrativo, pues “trasciende el campo de las
explicaciones para expresarse en acciones concretas”. Dentro de este estudio se
establece la relacién causal entre los valores interpersonales y los estilos de aprendizaje,
con el proposito de buscar nuevas estrategias socio-afectivas para enriquecer la
actividad escolar y, por consiguiente, mejorar el rendimiento académico en los

estudiantes.

3.3 Disefio de la investigacion

Un disefio de investigacion es un instrumento metodologico para desarrollar el proceso
investigativo y verificar la competencia académica y cientifica en la solucion de
problemas. Es un documento donde el investigador planea lo que desea hacer, en
conformidad con las normas metodoldgicas establecidas. Sobre esta base, se puede
definir como el conjunto de elementos interrelacionados de una estructura disefiada

para lograr objetivos ante necesidades detectadas.

La gestacion del disefio del estudio representa el punto donde se conectan las etapas
conceptuales del proceso de investigacién, como el planteamiento del problema, el
desarrollo de la perspectiva teorica y las hipotesis con las fases subsecuentes cuyo
caracter es mas operativo. En este caso, el tipo de disefio a utilizar es el “no
experimental”, que siguiendo a Hernandez et al. (2014), consiste en observar los
fendmenos tal y como se presentan en su contexto natural para después analizarlos; es
decir, no se realiza una manipulacion deliberada de la variable, las dimensiones y los
indicadores de estudio, sino que, la informacion se recolecta de manera natural
mediante la descripcion de los datos obtenidos. En esta investigacion, los datos se
recogieron a través de un cuestionario para cada una de las variables estudiadas, los

cuales proporcionan la informacion de modo natural para luego analizarla.
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Tomando en consideracidn el disefio y su clasificacion en una dimension temporal, esta
investigacion se  enmarca en la  clasificacibn no  experimental-
transeccionalcorrelacional y de campo. Como lo sefialaron Hernandez et al. (2014),
“los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado” (p. 154). Acerca del disefio
transeccional-correlacional-causal, este “describe relaciones entre dos o mas
categorias, conceptos o variables en un momento determinado, ya sea en términos
correlacionales, o en funcion de la relacion causa-efecto” (Hernandez et al. 2014,
p.157); en este estudio describe la relacion entre los valores interpersonales y los estilos

de aprendizaje.

De otro lado, como lo expresé Chavez (2007), el tipo de disefio de campo trabaja de
forma directa, por medio de la aplicacion de los cuestionarios sobre las variables de
andlisis a la poblacion en estudio, que es la muestra integrada por los estudiantes de
sexto grado de la institucion educativa del Sur, Municipio de Ipiales, Narifio -
Colombia. En el marco de estas ideas, el siguiente diagrama se consideré como base

para el disefio de esta investigacion:

Xz1: variable 1 (valores interpersonales).

Xo: variable 2 (estilos de aprendizaje).

Entonces se tiene que el estudio de la relacién causal entre las variables es
independiente (valores) y dependiente (estilos), para lo cual se disefid el siguiente

sistema de hipotesis:

H1: existe una relacion directamente proporcional entre los valores interpersonales
y los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
H2: existe una relacion inversamente proporcional entre los valores interpersonales

y los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
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HO: no existe relacién entre las variables.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Un instrumento de medicidn es un recurso que el investigador utiliza con el fin de
registrar informacién relacionada con las variables que pretende analizar. Tal como lo
explicaron Hernandez et al. (2014), “una vez que seleccionamos el disefio de
investigacion apropiado y la muestra adecuada de acuerdo con nuestro problema de
estudio, la siguiente etapa consiste en recolectar los datos pertinentes sobre las variables
involucradas en la investigacion” (p. 198). La recoleccion de datos implica elaborar un

plan detallado de procedimientos que permita reunir datos con un proposito especifico.

Para la recoleccion y posterior analisis de informacion de datos se utiliza la
observacién mediante encuesta y como instrumentos: por una parte, el SIV de
Leonard Gordon, cuya procedencia es de Chicago, Estados Unidos (1960),
traducido y adaptado en el Pert por Leonardo Higueras y Walter Pérez (1972).
Posteriormente Durand (1996) hizo una revision del Test, encontrando
resultados similares a los de la adaptacion en Lima y, por otra parte, el
cuestionario de estilos de aprendizaje de Richard Felder y Linda Silverman
(Felder y Silverman, 1988) posteriormente mejorado por el mismo Felder y
Barbara Solomon (2007) conocido como Modelo de Estilos de Aprendizaje de

Felder y Silverman (FSLSM, Felder y Silverman Learning Styles Model).

En lo que respecta al cuestionario de valores interpersonales (S1V) de Leonard Gordon
(1960), Timana (s.f.) sefiald:

El SIV propuesto por Leonard Gordon (1960), traducido y adaptado en el Peru
por Leonardo Higueras y Walter Pérez (1972), constituye una herramienta valida
para evaluar actitudes y tendencias hacia los valores, ya que existen pocos
instrumentos para este propdsito y permite apreciar y comparar la importancia

gue una persona otorga a los siguientes valores, actitudes o aspectos de sus



91

relaciones con los demas: soporte (ser tratado con comprensién), conformidad
(hacer lo que es socialmente correcto y aceptado), reconocimiento (ser respetado
y admirado), independencia (tener el derecho de hacer todo lo que uno quiere),
benevolencia (hacer cosas para los demas), liderazgo (estar encargado de otras

personas). (p. 1)

Lo anterior indica que este instrumento sirve para verificar los valores interpersonales
(SIV) en adolescentes de 12 afios en adelante, de una forma rapida, sencilla y eficaz.
Esta compuesto de 90 items cuyas respuestas constan de dos frases: la mas importante
y la menos importante, las cuales seran sefialadas con un asterisco en las columnas que

(133

tienen los signos “+”y

Para encontrar el resultado se utiliza una plantilla de respuestas que permite una
correccion mas rapida, y segun la puntuacion se otorga 2, 1 0 0, asi: cuando el asterisco
figure en la columna (+) equivale a dos puntos; cuando el espacio queda en blanco
equivale a un punto, y cuando el asterisco figure en la columna (-) equivale a cero

puntos.

Por otra parte, el cuestionario de estilos de aprendizaje Felder y Silverman (1988)
consta de cuarenta y cuatro items, estd disefiado a partir de cuatro escalas bipolares
relacionadas con las preferencias para los estilos de aprendizaje: Activo/Reflexivo,
Sensorial/Intuitivo, Visual/Verbal, Secuencial/Global. Para cada una de ellas se tienen
entonces 11 preguntas con dos posibles respuestas A y B encerrando en un circulo

solamente una respuesta para cada pregunta. (Maureira, 2018):

Para encontrar el resultado se tienen en cuenta los puntajes: entre -3y +3 en cada
dimension sugieren un estilo de aprendizaje equilibrado entre los dos polos de la
escala, puntajes entre -7 y -5 indican preferencia moderada hacia el estilo activo,
sensitivo, visual o secuencial; puntajes entre +5 y +7 a preferencia moderada
hacia el estilo reflexivo, intuitivo, verbal o global, finalmente, puntajes entre -11

y -9 indican una fuerte preferencia hacia el estilo activo, sensitivo, visual o
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secuencial, y puntajes entre +9 y +11 indican fuerte preferencia hacia el estilo

reflexivo, intuitivo, verbal o global. (Maureira, 2018)

3.5 Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1 Poblacion y/o descripcion del escenario de investigacion

La poblacidn es el conjunto de seres que poseen la caracteristica o evento a estudiar y
que se enmarcan dentro de los criterios de inclusion. Para Lepkowski, (2008), como se
cité en Hernandez et al. (2014), la poblacion o universo es el conjunto de todos los

casos que concuerdan con determinadas especificaciones.

En esta investigacion, la poblacion se encuentra conformada por los estudiantes de
sexto grado de las tres sedes de la Institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales,
departamento Narifio-Colombia, institucidn de caracter publico, localizada en uno de
los sectores populares (estratos 1y 2). Su ubicacion estratégica permite la afluencia de
nifias, nifios y jovenes que llegan desde diversos puntos de Ipiales, asi como también
poblacion migrante; para ello, cuenta con tres sedes que facilitan el servicio educativo
en sus tres niveles de educacién formal (preescolar, basica y media), en la jornada de

la mafiana y de la tarde.

El Colegio se ha proyectado como el principal centro de cultura del Barrio la Laguna,
y ha permitido mejorar en un alto porcentaje el nivel cultural de sus habitantes, sus
inicios datan del afio de 1970 mediante Acuerdo No. 1 del 20 de noviembre, con el cual
se crea el Instituto del Sur, con el objeto de implementar la Educacion Primaria,

Bachillerato Comercial y Cursos de Bellas Artes.

En 1980, obtiene la Licencia de Funcionamiento y Aprobacion de Estudios en cada uno
de los niveles de Educacion Formal, asi como el nombramiento de docentes, personal

administrativo y construccion de bloques de aulas.
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En 1981 la Asamblea Departamental de Narifio, segin Ordenanza No. 23,
departamentaliza al Colegio Departamental Instituto Del Sur; y el 3 de Julio de 1987
segun acta general de graduacion No 01, Folio 003 el Colegio entrega el Titulo de

Bachiller en la Modalidad Académica a 12 Graduandos.

Posteriormente, el 12 de febrero de 2003, segln la Resoluciéon No. 059, la secretaria de
educacion departamental fusiond al colegio con la escuela No. 3 de nifias y la
concentracion escolar Centenario, conformando la nueva Institucion Educativa del Sur,
organizada en tres Sedes, un rector, una coordinadora en cada sede y un solo Proyecto

Educativo Institucional (PEI).

Cabe resaltar que, en enero de 2001, se retira de la direccion la Dra. Gretta Rivera de
Cisneros y asume la rectoria el Esp. Segundo Ceballos Mendoza hasta el afio 2020 vy,
actualmente se encuentra bajo la direccion de la Mag. Liliana Coral Luna como rectora
encargada. Como se menciond anteriormente la Institucion educativa del Sur esta

ubicada en el casco urbano del municipio de Ipiales, Narifio, Colombia.

El municipio de Ipiales se encuentra ubicado al suroccidente de Colombia y del
departamento de Narifio, se sitla a 3 km de la frontera con Ecuador en el nudo de los
Pastos y, a 82 km de Pasto (capital de Narifio), la altura promedio del casco urbano es
de 2900 msnm, siendo una de las ciudades méas altas de Colombia con 8°C de
temperatura y una maxima de 15 a 17°C, tiene una extension aproximada de 164.600
Has, presenta una topografia ondulada y altamente quebrada por encontrarse en
inmediaciones de la cordillera centro oriental, encontrando accidentes orograficos
como los cerros: La Quinta, Troya, Francés, Negro y Paramo Palacios, su division
politico administrativa consta de 5 corregimientos y 69 veredas asi: Sucumbios (13
veredas), Las Lajas (4 veredas), La Victoria (15 veredas), Las Cruces (14 veredas),
Ipiales (9 veredas) y los resguardos indigenas de San Juan (5 veredas) y Yaramal (9
veredas). (Localizacion del municipio de Ipiales, caracteristicas fisico bioticas, 2007).
Estas caracteristicas hacen que haya lugares de dificil acceso por lo cual su desarrollo
es tardio tanto en el aspecto econdmico, social, cultural como en el aspecto tecnoldgico

y educativo.
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El municipio de Ipiales cuenta con aproximadamente 141.863 habitantes; 102.739 en
el area urbana y 39.124 en el area rural, tiene como actividad econémica: el comercio,
la microempresa, el turismo y en la zona rural: la agricultura, la ganaderia mineria y

las especies menores. (Plan de Desarrollo “Ipiales Capital del Sur” 2016 — 2019).
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Figura 3. Ubicacion del municipio de Ipiales en el departamento de Narifio
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Figura 4. Ubicacion del departamento de Narifio en Colomba
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3.5.1 Muestra, descripcion y criterios de seleccidn de los informantes clave

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion, es decir, un subconjunto

de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que

Ilamamos poblacion, se pretende que este subconjunto sea un reflejo fiel del

conjunto de la poblacién. Todas las muestras (en el enfoque cuantitativo) deben

ser representativas. (Hernandez et al., 2014, p. 175)

En el presente estudio, la muestra esta constituida por la totalidad de la poblacion, es

decir, 152 estudiantes del grado sexto de las tres sedes, por eso se constituye en un

censo poblacional. Las edades de los nifios oscilan entre 12 y 15 afios (distribuidos en

la Tabla 5), para lo cual se decidid utilizar el censo poblacional como criterio para el

establecimiento de la muestra. De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2007), en esta

opcidn, el instrumento se aplica a todos de los sujetos que conforman la poblacién de

estudio.

Tabla 5. Distribucion de la poblacion de estudio.

Sede Jornada Hombres
1 Mafana 25
1 Tarde 16
2 Mafiana 16
3 Mafana 20
TOTAL 7

Fuente: Elaboracion propia

Mujeres

14
22
21
18

75

TOTAL

39

38

37

38

152
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Procedimiento de la investigacion

Para el desarrollo y la ejecucién del presente trabajo se realizd un disefio sencillo y

aplicable, con el proposito de alcanzar los objetivos y obtener respuestas al problema

planteado. Asi, se recurrio a una serie secuencial de pasos:

10.
11.

12.

13.

14.

3.7

Formulacion del planteamiento y los objetivos de la investigacion.

Desarrollo del marco teorico.

Delimitacién de la poblacién o universo y la muestra de interés para los fines
del estudio.

Uso de muestreo intencional.

Eleccidn de los instrumentos mas pertinentes para la investigacion.
Descripcion de sus respectivas propiedades psicométricas en cuanto a
confiabilidad y validez.

Solicitud escrita para tener el permiso de aplicar los instrumentos.

Informar a los sujetos de investigacion acerca del estudio.

Aplicacion de los instrumentos a los estudiantes seleccionados para la
investigacion.

Procesamiento estadistico de los datos recolectados.

Anélisis de los resultados en funcién de los elementos tedricos, los objetivos y
los antecedentes reportados anteriormente.

Con base en el anélisis llevado a cabo en el paso anterior, se procedié a la
discusion de los resultados.

Propuesta orientada al desarrollo de los valores interpersonales como
impulsores del estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados

obtenidos.

Validez y confiablidad de los instrumentos
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Con respecto a la validez, Sabino (1992), como se citd en Hernandez et al. (2014),
sostuvo que ‘“Para que una escala pueda considerarse como capaz de aportar
informacion objetiva debe reunir los siguientes requisitos basicos: validez y
confiabilidad” (p 154). Siguiendo a Hernandez Sampieri (2014), la confiabilidad de un
instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion produce resultados
consistentes y coherentes (p. 200); y la validez se refiere al grado en que un instrumento
mide realmente la variable que pretende medir (p. 200). Acerca de la herramienta SIV
Gordon (2010) explica:

El SIV de Leonard Gordon traducido y adaptado en el Perd por Leonardo
Higueras y Walter Pérez (1972) dispone de validez factorial y de validez externa
con altos puntajes de correlacion. Otra manera de evaluar la validez de un
cuestionario de personalidad es determinar la razonable relacion entre dicho
instrumento y otras medidas. Si estas relaciones corresponden a las expectativas
y son logicas y uniformes, se acumula la confianza adicional respecto a la
utilidad préctica de la prueba. EI SIV ha sido correlacionado con otras medidas

de valores y de rasgos de personalidad. (Test SIV. Leonard Gordon, 2010)

Por otra parte, hay acuerdo general en que la confiabilidad de la prueba es muy
buena. Los coeficientes obtenidos con el método test- retest en todas las escalas,
oscila de 0.78 a 0.89. Usando la formula adecuada de Kuder-Richardson oscilan
entre 0.71 y 0.86. Estos coeficientes de confiabilidad, segiin opina Gordon son
suficientemente altos como para permitir interpretaciones individuales. (Test
SIV. Gordon, 2010)

Con respecto al instrumento que mide los estilos de aprendizaje de Felder y
Silverman (1988) (ILS), al cual se le han realizado anélisis formales sobre la
validez y confiabilidad para la poblacion de interés de los autores en Estados
Unidos de Norteamérica y otros paises (Choi, Lee y Jung, 2008; Henry, 2008;
Guanipa y Mongollon, 2006). Segun Felder y Spurlin (2005), la version inicial
del ILS fue creada en 1991 por Richard Felder y Barbara Solomon, pero fue

hasta 1994 cuando recibieron un conjunto de respuestas que fueron sometidas a
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un analisis factorial que sirvid para detectar, analizar y reemplazar las respuestas
con coeficientes no significativos y, con ello, crear la version actual; incluso
hasta 1997 aparecio la version en linea del ILS. (Felder y Brent, 2005, citado por

Ocampo y otros, 2014)

La validez de criterio de este instrumento se fundamenta en las diversas pruebas que
se han comparado en investigaciones experimentales desarrolladas con la aplicacién

de ILS, donde se ha verificado dicha validez.

Segln Puello y Fernandez (2013), este instrumento tiene una confiabilidad aceptable,
sus coeficientes varian entre 0.7 y 0.9 para un intervalo de cuatro semanas entre la
administracion del primer test y el otro; y entre 0.5 y 0.8 para intervalos de siete y ocho
meses, estos datos fueron obtenidos mediante la correlacion por test - retest para sus

cuatro escalas.

3.8 Consideraciones éticas

Teniendo en cuenta, que en esta investigacion se trabaja con seres humanos es necesario
tener claro que desde la ética se debera reflexionar y deliberar en cada caso, para poder
tomar decisiones correctas que aporten a la ciencia pero que, a su vez, respete los
derechos de las personas participantes en los procesos investigativos. (Castafieda et al,
2020)

Igualmente, Cofre (2019) manifiesta que: toda investigacion o experimentacion
realizada entre seres humanos debe hacerse de acuerdo a tres principios éticos basicos:

respeto a las personas, busqueda del bien y justicia.

Por esta razon, el marco ético que es aplicable en las ciencias generales, deben ser base

para ser aplicadas en toda investigacion.
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Asi que, esta investigacion no es ajena a la aplicabilidad de las cuestiones y actitudes

éticas, para lo cual se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:

3.8.1 Criterios de confidencialidad

La confidencialidad se refiere al acuerdo del investigador con el participante acerca de
coémo se manejara, administrard y difundird la informacion privada de identificacion.
La propuesta de investigacion debe describir las estrategias para mantener la
confidencialidad de los datos identificables, incluidos los controles sobre el

almacenamiento, la manipulacién y el compartir datos personales. (CEPAL, 2020)
Al respecto el Comité de ética 2006 CONICET citado por Meo, (2010) manifiesta que:

Los investigadores han de respetar la privacidad y estdn obligados a la
confidencialidad de toda informacion. En particular, deben ser cuidadosos con
los archivos o listados que identifiquen a los individuos participantes. La
informacion no puede ser utilizada sin autorizacion para otros propdsitos, en

especial para uso comercial o administrativo. (p.17)

En este estudio, la identidad de los participantes sera de uso exclusivo para su desarrollo
y en ningun caso se utilizard para otros fines. Asi mismo, los datos obtenidos en el
andlisis de los resultados, seran tratados como insumos de forma general dentro de la

investigacion sin que ello cause sefialamientos (positivos o negativos) individualizados.

3.8.2 Descripcion de la obtencion del consentimiento informado

El consentimiento informado es un documento informativo donde se invita a las
personas a participar en una investigacion. El aceptar y firmar los lineamientos permite
que la persona participe y la informacion recolectada, pueda ser utilizada por el
investigador (INCMNSZ, 2017). En otras palabras, Meo (2010) expresa que:
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Los potenciales participantes deben recibir informacion acerca de los objetivos
de la investigacion, el tipo de participacion solicitada, el origen del
financiamiento del proyecto y los posibles usos de los resultados del estudio.
Asimismo, se les debe solicitar autorizacion para usar la informacion.
Finalmente, se les debe garantizar el derecho a interrumpir su participacion en

cualquier momento. (p. 7).
Igualmente, la autora citando al comité de ética 2006 CONICET describe:

Los proyectos de investigacién no deben realizarse sin haber obtenido el
consentimiento libre e informado de los participantes. Los sujetos de
investigacion pueden en todo momento interrumpir su participacion sin ninguna
consecuencia para ellos. A los sujetos de investigacion se les debe proveer toda
la informacién necesaria de tal manera que puedan comprender las
consecuencias de participar en el proyecto, el tipo y el propdsito de la

investigacion y las fuentes de financiamiento. (p.17)

Por tal razén, en esta investigacion por tratarse de estudiantes de los grados sextos que
aun son menores de edad, fue necesario tener la autorizacion de los padres de familia
y/o acudiente a quienes el envio y recepcion del formato denominado: Consentimiento
Informado se hizo en forma virtual (por motivo de pandemia) (Anexo A), en el cual se
dio a conocer el objetivo de la investigacion y la aplicacién de los instrumentos como:
encuesta sociodemogréfica, test de valores interpersonales y cuestionario de estilos de
aprendizaje, aclarando igualmente que los resultados serdn confidenciales y su

utilizacion sera unicamente para el desarrollo de la investigacion.

3.8.3 Riesgos y beneficios conocidos y potenciales

Segun la Resolucion 08430 (1993) Se considera riesgo de la investigacion la
probabilidad de que el sujeto de investigacion sufra algin dafio como consecuencia

inmediata o tardia del estudio... Es responsabilidad del grupo de investigadores o del
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investigador principal identificar el tipo o tipos de riesgos a que estan expuestos los

sujetos de investigacion (Osorio, 2000)

Por su parte, el beneficio se trata del deber ético de buscar el bien para las personas
participantes en una investigacion, con el fin de lograr los méximos beneficios y reducir

al minimo los riesgos de los cuales deriven posibles dafios o lesiones (Osorio, 2000)

Igualmente, para el Comité de ética 2006 CONICET, las personas que son sujeto de
investigacion no pueden ser sometidas a perjuicio, riesgo o a cualquier tipo de presion.
Los investigadores deben tratar con respeto los valores y concepciones de los

participantes. (Meo, 2010)

Teniendo en cuenta lo anterior y analizando el marco de la investigacion, se verifica
que ésta no conlleva ningun riesgo o perjuicio a los participantes, antes bien, se prevé
un beneficio colectivo en tanto que, después de identificar los valores interpersonales,
determinar los estilos de los estudiantes y, estableciendo su relacién, se prosigue a
disefiar la propuesta de lineamientos que contribuyan a superar las dificultades
principalmente académicas y de convivencia para lograr un aprendizaje significativo

desde los grados sextos como cimientos de la basica secundaria.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS O HALLAZGOS

En este capitulo se lleva a cabo un andlisis descriptivo, el cual segun (Hernandez, et al,
2014,) busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un

analisis. (p. 92).

Por tanto, en este aparte se describe los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de
los instrumentos: Cuestionario de valores interpersonales (SIV) de Leonard Gordon y

la prueba de estilos de Aprendizaje de Felder y Silverman, estos instrumentos se
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aplicaron a los 152 estudiantes de los grados sextos de las tres sedes mariana y tarde de
la Institucion educativa del Sur, municipio de Ipiales, Narifio- Colombia es decir a la

totalidad del censo poblacional.

4.1  Técnicas de andlisis de datos o hallazgos

Los instrumentos utilizados para el desarrollo de esta investigacién fueron: datos
estadisticos de reprobacién y desercion, entrevistas no estructuradas realizadas a
diferentes miembros del personal académico y directivo (como diagndstico inicial de
esta investigacion), encuesta sociodemografica, test de valores interpersonales y

cuestionario de estilos de aprendizaje.

Para cada una de las variables y para establecer su relacién, se utiliz6 el procesamiento
de datos correspondiente como: estadistica descriptiva (uso de medidas de tendencia
central y variabilidad), coeficiente estadistico de correlacion de Pearson (aplicacion del

software SPSS) y la técnica de analisis multivariado (relacion causal entre las variables)

4.2 Procesamiento de los datos

Para procesar los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los cuestionarios, en
busca de alcanzar los objetivos especificos 1 y 2 se utilizd el método de estadistica
descriptiva, que permite la “descripcion de la variable de estudio” (Hernandez et al.,
2014, p. 350), especificamente a través del uso de las técnicas analisis de frecuencias,
medidas de tendencia central y variabilidad. Ademas, se consideraron las
recomendaciones de los autores de las escalas empleadas, relacionadas con el uso de
los valores totales o sumatorios, a fin de ubicar ambas variables en el nivel de

percentiles para ubicarlas en niveles alto, moderado o bajo.
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En lo concerniente al baremo disefiado para la interpretacion de la sumatoria promedio
arrojada por la escala de valores interpersonales, se consideraron los niveles obtenidos
(altos, moderados y bajos) respecto a las puntuaciones maximas y minimas asignadas
a las alternativas de respuesta para cada uno de los items. La puntuacion obtenida
refleja la presencia o la ausencia del valor medido, de acuerdo con las respuestas de los

estudiantes.

En la interpretacion de la sumatoria promedio alcanzada por el procesamiento de los
datos, para la escala estilos de aprendizaje, en funcion de las puntuaciones asignadas a
las alternativas dicotdmicas de respuestas que calculan las sumatorias, al igual que los
valores promedio, alto y bajo, se podran ubicar en la tendencia de aprendizaje de los
estudiantes: activo, sensorial, visual y secuencial, asi como su contraparte: reflexivo,

intuitivo, verbal y global.

Acerca del objetivo especifico 3, donde se planted el establecimiento de la relacion
entre las variables, se recurrid al coeficiente estadistico de correlacion de Pearson, que
Valera (2004) defini6é como las “Medidas de correlacion para variables en un nivel de
medicion ordinal, el cual se basa en un andlisis no paramétrico que consiste en la

aceptacion de distribucion no normal y analiza datos nominales u ordinales”.

Asi mismo, Haber y Ruyon (1996) plantearon que la r de Pearson es apropiada cuando
una escala constituye una medida ordinal. El procedimiento de este coeficiente
estadistico de correlacidn se hizo a través de la aplicacion del software SPSS, el cual
permitié obtener el valor respectivo. En cuanto a la significacion del coeficiente
estadistico de correlacion de Pearson, Hernandez et al. (2014) sefialaron que este varia
de -1,0 (correlacion negativa perfecta) a +1,0 (correlacion positiva perfecta) y se trata

de estadistica sumamente eficiente para datos ordinales.

Por otra parte, con miras a profundizar el nivel de andlisis a propdsito del estudio de la
relacion causal entre las variables, se aplico la técnica de analisis multivariado, que,
segun la explicacion brindada por Hernandez et al. (2014) hace posible predecir el valor

de una variable continua para hacer una observacion determinada, con base en un
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patron de covariables. De este modo, se busca el andlisis simultaneo de mas de una
variable, asi que los indicadores que operacionalizan el estudio de ambos eventos se
consideran variables en estudio. Ademas, en atencién a las recomendaciones de los
autores citados, la técnica de analisis factorial se aplicé mediante el software estadistico
SPSS.

En este punto cabe sefialar que, aungue en la interpretacion del coeficiente estadistico
de correlacion de Pearson y los valores del analisis multivariado no existe una norma
valida para todos los casos, pues esta no depende solo de un factor o variable, se
considerd el baremo propuesto por Carrasquero (2000), como se citd en Delgado

(2005), el cual se detalla continuacion.

Tabla 6. Categoria de andlisis para interpretacion del coeficiente de correlacion

Intervalo Descripcion
-1 - -0,96 Correlacion negativa perfecta
-0,95 - -0,51 Correlacion negativa fuerte
-0,50 - -0,11 Correlacién negativa moderada
-0,10 - -0,01 Correlacién negativa débil
0 0 Correlacién nula
0,01 - 0,10 Correlacion positiva débil
0,11 - 0,50 Correlacion positiva moderada
0,51 - 0,95 Correlacidn positiva fuerte
0,96 -1 Correlacidn positiva perfecta

Fuente: Delgado (2005)

4.3 Discusién de los resultados

La educacion se ha convertido en la principal institucion social del sistema mundial,
debido a la responsabilidad que se le ha asignado como fuente de desarrollo y
promocion de valores ciudadanos, aunada a las demandas sin precedentes, a su gran

diversificacién y a una mayor toma de conciencia acerca de su importancia.
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Al respecto, la presentacion y el analisis de los resultados obtenidos en este trabajo
constituye una de las fases mas relevantes del proceso investigativo, por cuanto
representa la etapa de integracion del esfuerzo tedrico-metodolégico que el
investigador realiza para responder a un interrogante y alcanzar de manera efectiva los
objetivos, los cuales se plantearon alrededor del objetivo general, que es: Determinar
la relacion entre los valores interpersonales y estilos de aprendizaje de los estudiantes
de la Institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio —

Colombia

Partiendo de esto y, teniendo en cuenta la aplicacion de los instrumentos de recoleccion
de datos con su procesamiento, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados
y sus respectivos analisis. En primer lugar, se resume la informacidn sociodemografica
(tabla 7), procesada desde el punto de vista cualitativo, puesto que los items eran de
caracter abierto para establecer, en términos generales, algunas caracteristicas que son

importantes de conocer y comprender los resultados de la investigacion.

Cabe sefialar que, el manejo de las respuestas abiertas de los encuestados permiti6
generar un conjunto de cddigos a los cuales se les calculé las frecuencias absolutas y
relativas. Ademas, es preciso reportar que, de los 152 sujetos de estudio, solo 110
estudiantes pudieron participar en la recogida de la data, los demés no participaron por
causa de motivos personales o de conectividad. Por consiguiente, para los fines del
estudio se asume una muerte experimental de 27.63 %, en términos de Hernandez et al.
(2014), de modo que, en la presentacion de la data, el 100 % esta representado por 110

estudiantes.

Tabla 7. Categorizacién de informacion sociodemograéfica.

Informacién solicitada Cadigos suministrados FA FR (%)
Edad (afios) 10 1 0.9
11 26 23.63
12 42 38.18

13 31 28.18
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¢Con quién vive?

NUmero de personas

que viven en la casa

4
5
Nivel educativo
del padre o
padrastro

Nivel educativo de
madre 0 madrastra

Quiénes trabajan en el
hogar

5 4.54
5 4.54

Madre, padre, hermanos (madrasta-

padrastro).

Madre, padre (madrasta-padrastro).

Padre, padrastro
Madre, madrastra

Hermanos

Madre, otras personas de la familia.

Padre, otras personas de la familia.

Otras personas de la familia.

42 38.18

mas 45

No completa primaria
Completa primaria

No terminé bachillerato
Termino bachillerato
Obtuvo titulo técnico
Obtuvo titulo profesional
No sé

laNo completo primaria
Completé primaria
No terminé bachillerato
Termind bachillerato
Obtuvo titulo técnico
Obtuvo titulo profesional

Madre y padre

Padre, padrastro

Madre, madrastra
Hermanos

Otras personas de la familia

40.90

45

24

11

21

17

13
30
18
20

16
10
30
12
12
21
25
59
15

21

40.90

21.81
1.81
10
0.9
19.09
2.72
2.72

5.45
15.45

11.81
27.27
16.36
18.18
7.27

4.54

14.54

9.09

27.27
10.90
10.90
19.09
22.72

53.63
7.27
13.63
6.36
19.09
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Tipo de vivienda Arrendada 57 51.51
Propia 37 33.63
Familiar 16 14.54

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la tabla anterior, se observan los resultados del procesamiento descriptivo de la
informacion que los encuestados suministraron, la cual permitié generar un conjunto
de codigos que contribuyeron a establecer las caracteristicas sociodemograficas de la
muestra de estudio. La mayoria de los encuestados se ubican en edades entre 12
(38.18%) y 13 afios (28.18%).

En relacion con las condiciones de convivencia, el 40.90 % de los encuestados viven
con la madre o madrastra, padre o padrastro y hermanos(as). En cuanto al nivel
educativo de los padres, los mayores porcentajes fueron 27.27 % que terminaron la
primaria. Acerca de las condiciones socioeconomicas, el 53.63 % de padres y madres

trabajan, y la mayoria viven en viviendas arrendadas (51.51 %).

Una vez descritas las condiciones sociodemograficas de los estudiantes se procede a
responder los objetivos especificos de esta investigacion. En primer lugar, se planted
identificar los tipos de valores interpersonales presentes en los estudiantes de la
Institucién Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio —

Colombia

Para el procesamiento de los datos obtenidos a través del Test SIV de Gordon (2010),
aplicado a la poblacion de estudio, se realiz6 una adaptacion del baremo propuesto;
mientras que el procesamiento de la data individual se baso en los valores maximos y
minimos, considerando las puntuaciones que posibilitaran el analisis de la data para los
110 sujetos, a fin de presentar una tendencia en cuanto a los valores interpersonales.

En las tablas 8, 9 y 10 se presentan los baremos mencionados.

Tabla 8. Baremo para la interpretacion de los valores interpersonales “soporte”,
“conformidad” y “benevolencia”.

Rango Intervalo Categoria
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1 2641 - 3300 Muy alta presencia

2 1981 - 2640 Alta presencia

2 1321 -1980 Moderada presencia
3 661 — 1320 Baja presencia

5 0-660 Muy baja presencia

Tabla 9. Baremo para interpretacion del valor interpersonal “reconocimiento”.

Rango Intervalo Categoria

1 2889 - 2860 Muy alta presencia

2 1717 — 2288 Alta presencia

2 1145-1716 Moderada presencia
3 5731144 Baja presencia

5 0-572 Muy baja presencia

Tabla 10. Baremo para la interpretacion de los valores interpersonales
“independencia” y “liderazgo”.

Rango Intervalo Categoria

1 2817 - 3520 Muy alta presencia

2 2113 - 2816 Alta presencia

2 1409 — 2112 Moderada presencia
3 705 - 1408 Baja presencia

5 0-704 Muy baja presencia

Al recolectar y procesar la data se determinaron los valores maximos para cada valor
en estudio, los cuales se muestran en la tabla 11, teniendo en cuenta la distribucion de
items planteada por Gordon (2010).

Tabla 11. Puntajes maximos alcanzados para cada uno de los valores
interpersonales.

Valor interpersonal Puntaje maximo
Soporte (15) 1665
Conformidad (15) 1670
Reconocimiento (13) 1461

Independencia (15) 1760
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Benevolencia (15) 1551
Liderazgo (16) 1980

De acuerdo con lo expuesto por Gordon (2010), los valores constituyen la estructura
del pensamiento y gracias a ellos cada persona puede diferenciar lo que esta bien y lo
que esta mal. Segun la dimension de valores interpersonales, estos se identifican con el

conjunto de valores que le permiten al individuo establecer relaciones sociales.

Por lo que se refiere al valor “soporte”, el procesamiento de los datos arrojo una
sumatoria maxima que alcanzé un puntaje de 1665, de modo que se ubica en la
categoria de moderada presencia. Esto indica, en cuanto al percentil maximo, que a los
estudiantes encuestados que evidenciaron un nivel moderado se les facilita tratar a las
personas, tal como lo plante6 Gordon (2010), y demuestran la capacidad de recibir de
buena manera el apoyo de los demas, lo que contribuye a crear apertura, ademas de que

facilita el intercambio y la conexion social.

En el caso del valor “conformidad” alcanzé una puntuacion de 1 670, asi que se ubica
en la categoria de moderada presencia, dado que los estudiantes expresaron que con
esa frecuencia sienten bienestar por las cosas que realizan adecuadamente, aungque no
les permita cumplir sus expectativas, pues se conforman con los resultados de cumplir

y acatar las normas de la comunidad en la que viven.

Con respecto al valor “reconocimiento”, el procesamiento de la data arrojé un valor
sumatorio maximo de 1461, lo cual indica un nivel de moderada presencia, porque la
mayoria de los encuestados sefialaron que con ese nivel se encuentran preparados para
ser admirados y respetados; es decir, con esa frecuencia se sienten preparados para ser

una fuente de atencion ante los demas.

En relacion con el valor “independencia” obtuvo una sumatoria maxima de 1 760, y al
compararlo con los percentiles propuestos también se ubica en la categoria de

moderada presencia, puesto que los estudiantes afirmaron que con ese nivel reconocen
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su derecho de hacer lo que quieran y tomar decisiones por si mismos para un beneficio
propio. En consideracion de Gordon (2010), la independencia contribuye a elevar la
autoestima, pues permite generar condicion de libertad y capacidad para crear lazos de

afecto y compromiso con las demés personas.

Acerca de la “benevolencia”, el valor alcanzado fue de 1551, lo que indica un nivel de
moderada presencia, considerando que la mayoria de los estudiantes son empaticos, lo
cual les facilita compartir con otras personas, ser amable y ayudarlas. Para Gordon
(2010), la condicion de benevolencia permite crear una imagen positiva, y como valor
refiere la posibilidad de generar condicion de respeto y valoracion, aspectos

fundamentales para mejorar las relaciones interpersonales.

El ultimo valor considerado fue el “liderazgo”, que alcanzé una puntuacion de 1980,
asi que se ubica en un nivel moderado, puesto que los estudiantes con ese nivel
demuestran su capacidad para estar a cargo de otras personas y ejercer poder sobre
ellos. Siguiendo a Gordon (2010), esta condicion es importante para mejorar la
condicion de seguimiento, la admiracién y el respeto, factores relevantes en la mejora
de su capacidad para interrelacionarse con sus familiares, compafieros, amigos y demas

personas que conforman su circulo social.

Desde el punto de vista de Rokeach, como se cit6 en Rodriguez (2001), aunque toda
persona tiene valores y puede escoger el grado de importancia que le asigna a cada uno
de ellos, de manera que forma su propio sistema, el modelaje y la promocién son
aspectos imprescindibles para sustentar esta decision. Por ello, sostuvo que “el sistema
de valores de una persona puede decirse que representa una organizacién aprendida de
reglas, para hacer escogencias y resolver conflictos entre dos 0 mas modos de conducta
o estados de existencias”. En ese orden de ideas, para Rokeach, como se cit6 en Robbins
(2005), el valor como creencia relativamente permanente de un modo de conducta
particular o estado de existencia debe ser personal o socialmente deseable a modos

alternativos de conducta o estados de existencia, de ahi la importancia de su promocion.
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En cuanto al segundo objetivo especifico, dirigido a reconocer los estilos de aprendizaje

de los estudiantes de la Institucion Educativa del Sur del Municipio de Ipiales, Narifio-

Colombia en su actividad académica, para el procesamiento de la data, al igual que para

la escala de valores, se hizo una adaptacion de la propuesta de Felder y Spurlin (2005)

acerca de los baremos de interpretacion de los datos, en busca de construir, a través de

los percentiles, el perfil que define la orientacion general de los encuestados en relacién

con el estilo de aprendizaje. Asi pues, se trabajé con las puntuaciones maximas

alcanzadas, lo cual permitié generar el perfil referido. En la tabla 12, se muestra la

propuesta general y se describen los datos para cada continuo de estilos, asi como el

perfil que define la orientacion de los estudiantes en términos generales.

Tabla 12. Resultados del procesamiento de los estilos de aprendizaje.

N.° Act- Ref N.° Sent - Int N.° Vis — Verb N.° Sec. Glob.
A B A B A B A B
1 90 20 2 66 44 3 66 44 4 50 60
5 53 57 6 86 24 7 53 57 8 44 66
73 37 10 66 44 11 51 59 12 67 53

13 61 49 14 51 59 15 29 81 16 29 81
17 20 90 18 69 41 19 90 20 20 69 41
21 59 51 22 41 69 23 41 69 24 61 49
25 21 89 26 32 78 27 37 63 28 13 97
29 86 24 30 39 71 31 67 43 32 69 41
33 79 31 34 27 83 35 70 40 36 63 47
37 53 57 38 78 32 39 70 40 40 25 85
41 85 25 42 88 22 43 97 13 44 71 79

Total, columna 680 530 643 567 671 529 561 699

Restar menor al 150 76 142 138

mayor

Asignar letra 150A T6A 142A 138B

mayor

1210 990 770 550 330 110 110 330 550 770 990 1210

ACTIVO REFLEXIVO

SENSORIAL INTUTIVO

VISUAL VERBAL

SECUENCIAL GLOBAL
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Como se observa en la tabla 12, los resultados ubicados en los percentiles 110 indican
un equilibrio apropiado entre los extremos, lo cuales estan representados por las
opciones de estilo consideradas en la propuesta de Felder y Spurlin (2005). A proposito,
siguiendo a Keefe (1988), como se citd en Cazau (2004), “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus

ambientes de aprendizaje” (p. 3).

Acerca del primer componente el perfil, referido al continuo activo/reflexivo, en la
data se refleja un equilibrio en cuanto a la capacidad de los estudiantes de retener y
comprender mejor nueva informacion cuando hacen algo activo con ella (discutirla,
aplicarla, explicarla a otros); y respecto a la competencia de reflexion, que es la
capacidad de retener y comprender nueva informacion al pensar y reflexionar sobre

ella, prefieren aprender a través de la meditacion y al pensar y trabajar solos.

El segundo continuo, considerado en la propuesta de Felder y Spurlin (2005) esta
relacionado con los estilos sensorial/intuitivo. En cuanto a la ubicacién de los
percentiles, la data indica un equilibrio en la capacidad de los estudiantes de ser
sensitivos, concretos, practicos, orientados hacia hechos y procedimientos, pues les
gusta resolver problemas siguiendo procedimientos muy bien establecidos. También
tienen la capacidad de ser intuitivos, conceptuales, innovadores, orientados hacia las
teorias y los significados; les gusta innovar y no prefieren la repeticion, sino descubrir
posibilidades y relaciones, ademas de que pueden comprender rapidamente los

conceptos.

Respecto a los extremos del continuo, referidos a los estilos visual/verbal, en los datos
alcanzados sobre la puntuacion maxima promedio se observa que la mayoria de los
estudiantes demuestran equilibrio en cuanto a su tendencia para preferir
representaciones visuales, diagramas de flujo, diagramas, etc.; recuerdan mejor lo que
ven, leen o lo que oyen; obtienen la informacion de manera escrita o hablada. Todos
estos factores son importantes y el docente los debe considerar para lograr una

comunicacion asertiva.
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La ultima opcién del perfil que se tuvo en cuenta en la propuesta de estilos de
aprendizaje fue secuencial/global. Como se observa en el perfil construido, la data
reporta una tendencia equilibrada en el manejo de ambos extremos, 0 sea, se les facilita
aprender en pequefios pasos incrementales cuando el siguiente paso esta l6gicamente
relacionado con el anterior; son ordenados y lineales; y cuando tratan de solucionar un
problema tienden a seguir caminos por pequefios pasos ldgicos. Por otra parte,
demuestran competencias para aprender de forma global, pues alcanzan resultados a
grandes saltos, aprenden nuevo material casi al azar y quizas al visualizar la totalidad.

También pueden resolver problemas complejos rapidamente.

Partiendo de lo anterior, se observa que en todas las etapas de la vida escolar se
distinguen diferentes formas de aprender, es por eso por lo que los docentes, desde su
labor pedagdgica, deben estar atentos a las necesidades particulares de los estudiantes,
pues el logro de su aprendizaje, su éxito o fracaso escolar depende en gran medida de
comprender el modo en que ellos captan el conocimiento. Por consiguiente, para esta
investigaciéon se considera la clasificacion que ofrecen Felder y Silverman (1998),
quienes manifestaron que los modelos de aprendizaje pueden convertirse en modelos

mixtos en tanto que muchas veces se mezclan fases de unos modelos con otros.

En esta linea, Cazau (2004) expres6 que “Todas las clasificaciones tienen su atractivo,
y en todo caso cada cual la seleccionara segun qué aspecto del proceso de aprendizaje
le interese”. De acuerdo con Felder y Silverman (1998) se podria calificar como el
modelo de las cuatro categorias bipolares, donde cada una se extiende entre dos polos
opuestos: activo/reflexivo, sensorial/intuitivo, visual/verbal y secuencial/global. Este
es un modelo mixto que incluye algunos estilos de aprendizaje de otros modelos ya

descriptos.

Estos resultados se corresponden con los hallazgos de Castro Lecxy et al. (2015),
quienes encontraron que la mayoria de los estudiantes presentan un equilibrio
apropiado entre todos los pares de estilos propuestos por Felder y Silverman (1998); es
decir, no existe una tendencia marcada hacia uno u otro estilo, asi que los alumnos

pueden servirse de cualquiera, dependiendo de las situaciones que se les presenten.
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Continuando con la presentacion y andlisis de la data, en relacion al tercer objetivo
especifico, dirigido a establecer la relacion entre los valores interpersonales y los estilos
de aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa del Sur, municipio de

Ipiales, departamento de Narifio — Colombia, los resultados se presentan en la tabla 13.

Tabla 13. Resultados del calculo de la correlacion de Pearson.

Valores Aprendizaje
Pearson Valores interpersonales Coeficiente de 1000 ,530
correlacion
N 110 110
Estilos de aprendizaje Coeficiente de ,530 1000
correlacion
N 110 110

Acerca del calculo de la correlacion entre la variables en estudio, para los encuestados
se observa un valor de 0.53, lo que se ubica en la categoria positiva fuerte e indica que
los valores interpersonales son importantes en la orientacion de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, debido a que constituyen variables fundamentales para
lograr que los participantes puedan generar un aprendizaje significativo; en este
sentido, contribuyen a una formacién integral, donde se les evalle desde el punto de
vista cognitivo y conductual. Asi se comprueba la Hip6tesis 1 (H1), pues se demuestra

la relacion directamente proporcional entre las variables.

Con el proposito de profundizar el estudio de la relacion entre las variables se aplico el
método de correlacién multivariada, para lo cual se asumieron los indicadores que
posibilitaron la operacionalizacion de las variables en estudio, en busca de conocer
cuéles de estos indicadores determinan el vinculo entre estas. En la tabla 14 aparecen

los resultados arrojados por la aplicacion de ese método estadistico.

Tabla 14. Resultados de la correlacién multivariada.

Valores/estilos de Activoreflexivo  Sensorialintuitivo Visual-verbal Secuencialglobal
aprendizaje

Soporte 0.45 0.35 0.14 0.27
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Conformidad 0.15 0.18 0.24 0.14
Reconocimiento 0.48 0.38 0.65 0.55
Independencia 0.54 0.23 0.41 0.14
Benevolencia 0.35 0.34 0.41 0.23
Liderazgo 0.61 0.41 0.35 0.14

Estos datos permiten profundizar la correlacion entre las variables en estudio. Tal
como se observa, en el valor “soporte” hay una correlacion moderada con el estilo
activo-reflexivo y en menor valor, aunque en la misma categoria con los demas estilos
considerados. Por otra parte, en relacion con el valor referido a la “conformidad”, se

evidencian valores moderados de correlacion con respecto a los estilos de aprendizaje.

Acerca del valor “reconocimiento”, este arrojo niveles de correlacion fuerte para el
estilo visual-verbal, secuencial-global y activo-reflexivo. El valor “independencia”
arrojo niveles de correlacion fuerte para alcanzar un estilo activo-reflexivo y, a su vez,
moderado para los otros estilos considerados. Ademas, la “benevolencia” arrojo valores
moderados de correlacion; mientras que el “liderazgo” constituye un factor relevante
para desarrollar competencias vinculadas a los estilos de aprendizaje activoreflexivo y

sensorial-intuitivo, como lo indica la tabla 15.

Tabla 15. Interpretacion del coeficiente de correlacion.

Intervalo Descripcion
-1 - -0,96 Correlacion negativa perfecta
-095 - -0,51 Correlacion negativa fuerte
-050 - -0,11 Correlacion negativa moderada
-010 - -0,01 Correlacion negativa débil
0 0 Correlacion nula
001 - 010 Correlacion positiva débil
0,11 - 0,50 Correlacion positiva moderada
051 - 095 Correlacidn positiva fuerte
09% - 1 Correlacidn positiva perfecta

De acuerdo con Robbins (2005), los valores permiten apreciar la forma en que el ser

humano se comporta, lo cual estimula la formulacion de principios y criterios acerca
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de como debe ser su conducta y hacia donde debe dirigir su accion; es decir, se refiere

tanto al comportamiento personal como al social.

En este contexto, la educacion es un proyecto ético, donde el aprendizaje, el
pensamiento, la libertad y la democracia a través del lenguaje expresan un espacio ético
en el que la construccién de si mismo, el reconocimiento del otro y el respeto a la
diferencia posibilitan el pensamiento propio, el reconocimiento de las culturas
regionales y, sobre todo, la aceptacién de la existencia propia como un proyecto, cuyo
sentido y significado se juega en la cotidianidad asumida como la practica de una

cultura del debate.

De esta manera, se puede afirmar que no se debe formar al individuo desde el
adoctrinamiento, el autoritarismo y la manipulacion, mas bien es necesario un ambiente
abierto de sinceridad, de didlogo y libertad, en busca de la madurez y el desarrollo de
la persona en todas sus dimensiones. Para ello hay que lograr que los estudiantes

obtengan un aprendizaje significativo sobre la base de criterios solidos de su formacion.

En este orden de ideas, Gonzalez (2003), se refirio a la importancia de comprender la
complejidad de la naturaleza subjetiva del valor en su funcién reguladora de la
actuacion del estudiante, por ello establecid la diferencia entre los “valores formales”
y los “valores personalizados”, y plante6 que ‘“Ningun contenido no provocador de
emociones, ni estimulador de la identidad, el cual no mueva fibras afectivas, puede
considerarse un valor, y menos aun contribuir con la generacion de un aprendizaje

significativo”.



CAPITULO V

CONSTRUCTO TEORICO

Como ya se ha manifestado durante el proceso de esta investigacion, los valores
interpersonales y su relacion con los estilos de aprendizaje, juegan un papel importante
dentro del proceso educativo, por lo cual, los lineamientos constituyen un aporte para

el reforzamiento de los valores interpersonales como herramienta en la optimacion de
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los estilos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes y, con ello, contribuir a un
aprendizaje significativo y para la vida; esto puede corroborarse con lo que Comenio
opinaba que, la escuela debia centrarse no solo en la formacion de la mente, sino de la
persona como un todo. (Martinez et al., 2017), con estos lineamientos se pretende
establecer vinculos o relaciones entre las dimensiones cognitivas, afectivas,
actitudinales y diferentes estrategias pedagogicas, que conlleve a una motivacion del
cumplimiento de sus actividades escolares, el gusto y el deseo por aprender, ademas,

de la interaccion en un clima escolar favorable.

La tarea de ensefiar y el deseo de aprender al igual que la necesidad de conocer todo
lo que nos rodea y la naturaleza misma, esta inmersa con la evolucion del ser humano
y la de comprender las manifestaciones a su alrededor, que en un comienzo se
transmiten con el ejemplo, la retdrica y vivencias aprendidas, adentrandose en el
conocimiento que da sentido a su existencia; y entre ese ir y venir y entre afios y siglos
se comienza a dar la forma de las escuelas y la figura de maestros y estudiantes
inmersos en ese suefio de dejar huella, sobrevivir y sobresalir; este es el reto para
continuar buscando la mejor manera de llevar a cabo el proceso ensefianza -
aprendizaje con la Unica finalidad de aportar en la formacion integral, critica y
reflexiva del ser humano, como instrumento de transformacion capaz de afrontar los
desafios y necesidades de cada época en pro de construir una nueva sociedad; dicho
en palabras de Delors, (1996), los aprendizajes necesarios en la sociedad del
conocimiento, como gran reto para nuestro tiempo, se han de construir sobre los
siguientes pilares: Aprender a conocer, aprender a querer y sentir, aprender a hacer,
aprender a convivir, aprender a ser, aprender sobre el conocer, el querer, el sentir. Por
lo anterior, es necesario considerar que, la construccion del conocimiento es
permanente y por tanto, es deber del sistema educativo acoplarlo a las necesidades en
cada etapa de desarrollo del ser humano, como también del contexto, con nuevas
estrategias que conduzcan a la construccion de ideas con sentido critico para afrontar
una sociedad cada dia mas compleja, como lo expresa Durkheim, (1984), la educacion

tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio cierto numero de estados fisicos,
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intelectuales y morales, que exigen de él la sociedad politica en su conjunto y el medio

especial, al que esta particularmente destinado.

En este sentido, la educacion siendo un proceso sumamente importante para el
desarrollo de las naciones, exige que cada institucion debe ir méas alla de la mera
transmision de conocimientos y, opte por estrategias y acciones para mejorar su
sistema en busca de una verdadera transformacion; es asi que, los lineamientos
propuestos tienen como finalidad enriquecer los conocimientos y llevarlos a la
practica, no solo en los estudiantes sino también, en los docentes y comunidad
educativa en general, para trabajarlos en equipo de una forma organizada,
participativa y responsable, desafio que se cimenta desde la labor pedagogica diaria
con la interaccion real y efectiva entre educadores y educandos; educar para
comprender las matematicas o cualquier disciplina es una cosa, educar para la
comprension humana es otra, (Morin,1999), en este marco, el proceso de construccion
del conocimiento se adquiere mediante diferentes formas, estilos y recursos aplicados,
sin embargo, debe estar acompariado de una motivacién o dimensién afectiva para que
el estudiante tome conciencia de su aprendizaje y asi lograr un verdadero desarrollo
de sus competencias tanto del conocer como del hacer y ser. La funcion de la escuela
debe abarcar actitudes, valores, habilidades y destrezas en érea intelectual, personal,
social y profesional (Leal, 1999); por tanto, la educacion debe contribuir no
Unicamente a la adquisicion de conocimientos, sino también, a la formacion integral
del ser humano auténomo, autocritico y solidario, basado en valores, con la necesidad
de analizar los conceptos inherentes al individuo que lo humanizan de manera

individual y colectiva.

El funcionamiento de la escuela segun Ferriere, se basa en el respeto a los intereses y
necesidades del nifio y sobre todo la felicidad por aprender (Martinez et al., 2017),
premisa que debe ser una constante en todo proceso educativo para lo cual es menester
de cada educador consolidar estrategias y recursos dentro de su contexto para lograr
una formacion efectiva, en vista de que, la realidad de los lineamientos curriculares

del MEN, estan enfocados principalmente en la dimension cognitiva tras la busqueda



121

de un posicionamiento en el ranking que miden a las instituciones educativas segun su
desempefio en las pruebas saber a nivel nacional, regional y local, dejando a un lado la
dimension socioafectiva, las relaciones entre los estudiantes, de los estudiantes y
maestros, ademas de sus realidades contextuales. La escuela tiene que ser mas creativa
e innovadora para crear mentes pensantes y asi puedan desarrollar lo aprendido dentro
y fuera de clase, (Martinez et al., 2017). En este sentido, la propuesta de este trabajo de
investigacion esta enfocada a la formulacion de pautas de orientacion que contribuyan
al desarrollo y fortalecimiento de los valores interpersonales de los estudiantes como
mecanismos de optimacién de sus estilos de aprendizaje en aras de alcanzar un
aprendizaje significativo, que impulse la interaccion, la iniciativa, la creatividad, la

comprension y el deseo por aprender.

Comenio escribio que, el estudio tenia que ser “completamente practico,
completamente grato, de tal manera que hiciera de la escuela una autentica diversion,
es decir, un agradable preludio de nuestra vida” (Martinez et al., 2017) cabe agregar
que, tanto los valores interpersonales como los estilos de aprendizaje son
fundamentales no solo en las actividades académicas sino también, en el desarrollo de
los proyectos transversales cimentando con ello una formacion integral vy
humanizadora, lo cual constituye un vinculo factible entre la variable valores
interpersonales que tienen los estudiantes y sus estilos de aprendizaje. Tal conexion la
encontramos probable, por cuanto, la dimension socio afectiva, que se traduce en los
valores que direccionan el comportamiento de los estudiantes, estd directamente
relacionada con los habitos que desarrollan los estudiantes para incorporar los
aprendizajes a su estructura cognitiva. La conexion entre las variables mencionadas,
facilita delinear estrategias pedagdgicas coadyuvantes de la mejoria actitudinal de los

estudiantes frente a sus deberes académicos.

Por otra parte, en Colombia, las instituciones educativas estan regidas por la politica
ministerial de convivencia escolar, mediante la ley 1620 de marzo de 2013, la cual
expone que entre sus objetivos esta, el de fomentar y fortalecer la educacion en y para
la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, participacion,

responsabilidad democratica, valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la ley,
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para la formacion de sujetos activos de derechos, esto requiere que la comunidad
educativa trabaje en equipo, no Unicamente buscando excelencia académica, sino que,
se construya constantemente estrategias para sembrar y cultivar acciones de
convivencia en paz como la Unica forma de construir una sociedad més justa y
equitativa. Igualmente, contempla que: dentro de la responsabilidad de los docentes
estd la de transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes. Es por
esto que, los lineamientos de la propuesta de este trabajo se enmarcan en las
necesidades tanto contextuales, como institucionales e individuales para fortalecer los
valores interpersonales como forma de impulsar los estilos de aprendizaje buscando
una formacién holistica, donde se integre las dimensiones tanto afectivas, como
cognitivas y conductuales; de ahi que, la pedagoga Montessori, concibe la educacion
como un sistema holistico, ya que, planteaba que habia que basarse en los valores de
la vida que se traducen en acciones y procesos de trabajo para la construccion humana.
Pero sin duda, esta propuesta exige que, cada educador se comprometa desde su labor
docente, integrando los lineamientos en sus actividades  escolares e impulsando a

sus educandos a consolidarlos en cada una de sus acciones para lograr el objetivo.

En Colombia, existen multiples lineamientos que orientan el proceso educativo,
como los lineamientos curriculares, pedagdgicos y de convivencia escolar, que se
constituyen en referentes para apoyar y orientar esta labor conjuntamente con los
aportes que han adquirido las instituciones y sus docentes a través de su experiencia,
formacion e investigacion. (MEN. 2018). Por tal razon la implementacion de los
lineamientos de la propuesta se constituye en soporte de la pedagogia, creando
conciencia y sensibilizacion en educando, educador y comunidad educativa tanto
de su actuar, como de su responsabilidad frente a los objetivos del proceso
educativo y, lo que le da su valor transformador es la utilizacion integrada de las
fuerzas potenciadoras del aprendizaje: actividades, expectativas, cooperacion,
interaccion, diversidad y responsabilidad (Batista, 2007). De esta manera, el
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generar lineamientos estratégicos implica la atencion de todos los elementos del
sistema educativo. De alli que, se requiere del compromiso unanime de la
comunidad educativa en el proceso de cimentar una cultura de autoconocimiento,
perfeccionamiento, como también, el fortalecimiento de las relaciones

interpersonales.

En vista de que, los lineamientos son orientaciones o pautas que guian un proceso de
cualquier organizacion; dentro de esta propuesta se han tomado algunos lineamientos
que contribuyan para el desarrollo de los valores interpersonales como herramienta de
optimacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes entre los cuales estan:
formacion permanente en valores, con el compromiso fundamental de integrar, lo
académico y lo ético reconociendo al ser humano como protagonista de su aprendizaje.
La funcién del docente como mediador de potencialidades, respetando y reconociendo
sus diferencias e individualidades impulsando de esta manera su aprendizaje y
formacién integral. Propiciar un ambiente psicosocial adecuado, que ofrezca al
estudiante la posibilidad de trabajar en un clima escolar agradable, que genere alegria
y gusto por aprender. Un ambiente aportativo en métodos y procesos, donde se
promueva el reconocimiento de los estilos de aprendizaje, el trabajo en equipo y
diversas estrategias en el desarrollo y solucion de problemas en su actividad diaria. El
desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, tolerante, pacifica y
respetuosa, donde se procure que la participacion del estudiante sea de interaccion
respetuosa y de empatia en todas sus acciones y, la mediacion pedagogica, donde el
educador facilite herramientas necesarias y propicie el crecimiento intelectual teniendo
en cuenta los ritmos de aprendizaje y las condiciones individuales de sus educandos,
que no se deje sin explotar ninguno de los talentos que como tesoro escondido yacen
en el fondo de cada persona (Delors, 1996); con la mediacion pedagogica dentro y fuera
del aula, se pretende impulsar al estudiante para ser artifice de su propio conocimiento
para la vida y basado en la realidad, a través de la participacion activa en el trabajo por
grupos y el desarrollo de proyectos transversales, potenciando sus talentos, habilidades

y destrezas como mecanismo de reconocimiento personal y participacion social.
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El clima escolar es la variable que mayor influencia ejerce sobre el rendimiento de los
estudiantes. La generacion de un ambiente de respeto, acogedor y positivo es esencial
para promover el aprendizaje entre los estudiantes (LLECE, 2008), asi como, la
busqueda constante y aplicacion de estrategias acorde a los tiempos y edades de los
educandos, para calar en ellos la disposicion de apertura, asimilacion y recepcion hacia

los conocimientos y actitudes en su proceso educativo.

Los lineamientos propuestos o cualquier estrategia que se busque para engrandecer el
proceso educativo que conlleve a una formacion integral, es fundamental para aportar
desde estos escenarios una perspectiva de posibilidades de cambio en nifios, nifias y
adolescentes buscando orientaciones que motiven el estudio, la permanencia en la
escuela y el deseo de superacidn constante; es funcidn del maestro convertir la clase en
un método estimulante, rico en actividades sugeridas, susceptibles de atraer el interés
de los nifios (Martinez, et al., 2017), accién que se perfila desde la labor docente en
complicidad con los padres de familia y la comunidad educativa en general,
convirtiendo a la educacion en una funcion transformadora de la realidad social, con
igualdad de oportunidades salvaguardando la integridad humana y los valores éticos
basicos para adaptarse a una sociedad en permanente cambio. Por tanto, bien cabe la
frase de Freire, (1970), educar es un hecho en que educador y educando se educan
juntos en el acto educativo, asi ambos se transforman en sujetos del proceso en el que

crecen juntos.

En consecuencia, en la blasqueda de fortalecer los cimientos de la basica secundaria
para un aprendizaje significativo se persigue, ademas, una formacion integral, para lo
cual, el compromiso del docente es fundamental, quien se configura en muchos casos
como el modelo a seguir, en vista de que su interaccion con los estudiantes es
permanente, de ahi que, para Gonzales (2013), es necesario que el docente conozca
todas las dimensiones del alumnado: cognitiva, afectiva y social, con el fin de

emprender una ensefianza individualizada y de calidad.

De acuerdo a lo anterior, la reforma de pensamiento y cambio de mentalidad de los

educandos y educadores se convierte en un objetivo principal de la educacion, para
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producir cambios de paradigmas relevantes en la forma de vivir y enfrentar la realidad,
donde la adquisicion de conocimiento va de la mano con la formacién humanizadora
para lograr una formacion integral del individuo, labor que se forja en la escuela desde
sus inicios, razon por la cual, con esta propuesta se busca fortalecer ese proceso en la
bésica secundaria, especialmente en el grado sexto donde se visualiza problematicas
que dificultan ese impulso para consolidar su camino hacia esa formacion esperada,
con el compromiso eslabonado entre estudiantes, docentes, directivos y padres de
familia, de forma constante y en cada una de sus actividades. En este orden de ideas,
cabe sefialar las palabras de Alonso, Gallego y Honey (1994), los alumnos deben
“aprender a aprender” y los profesores deben reconocer las diferencias individuales de sus

alumnos para personalizar su educacion.

Con los lineamientos propuestos, ademas de fortalecer los valores interpersonales y el
mejoramiento de los estilos de aprendizaje optados por los estudiantes al momento de
aprender, se pretende consolidar el desarrollo de habilidades de pensamiento que
permitan constituirse como protagonistas del proceso ensefianza- aprendizaje,
buscando como resultado el mejor desenvolvimiento en todas las areas del saber,

teniendo en cuenta sus intereses y necesidades dentro de la realidad del contexto.



CAPITULO VI

PROPUESTA

Lineamientos que buscan contribuir al desarrollo de valores interpersonales como

impulsores de estilos de aprendizaje en estudiantes

Con el andlisis estadistico y los resultados obtenidos en el desarrollo de esta
investigacion los cuales arrojaron que los valores interpersonales tienen relacion

directamente proporcional con los estilos de aprendizaje, resulta pertinente, proponer
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algunos lineamientos orientados a dar respuesta a la necesidad de fortalecer tanto las
relaciones interpersonales como el aprendizaje, proyectando al individuo hacia una

cultura de formacion permanente y convivencia en paz.

Desde esta perspectiva, la propuesta de lineamientos esta dirigida a la formulacion de
pautas de orientacion que contribuyan al desarrollo y reforzamiento de los valores
interpersonales de los estudiantes, como mecanismos de optimacion del estilo de
aprendizaje asumido, dentro del marco de sus procesos de pensamiento, intereses y
potencialidades como manera de alcanzar un aprendizaje significativo, que potencia la

formacion de ciudadanos competentes y comprometidos con la sociedad.
Al respecto, Del Salto (2015) manifiesta:

Para educar en valores se requiere una buena didactica, con la finalidad de que
exista una verdadera interaccién educador-educando, que conduzca a este Gltimo
a desarrollar y adoptar una actitud reflexiva, cooperativa y participativa; por ello
es que la seleccion de técnicas adecuadas por parte del docente, debe partir de
las caracteristicas de los alumnos para propiciar el logro de aprendizajes

significativos y una motivacion constante. (p.5).

El contexto y las condiciones individuales de cada persona influyen en su formacion integral,
por tanto, la familia, sociedad y escuela como pilares y mediadores en la construccion del saber,
el hacer y el ser, deben buscar permanentemente estrategias de interaccién, participacion y
accion para encontrar soluciones y aprendizajes desde su propia experiencia, fortaleciendo de
esta manera las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual, como lo afirma Paterson, citado
por Del Salto, (2015): "Las estrategias didacticas son herramientas individuales o grupales que
facilitan la sistematizacion de la organizacion y el procesamiento de los aspectos cognoscitivos,

afectivos y motores, implicados en los objetivos propuestos”

Por su parte, Gutiérrez y Garcia (2014) sefialan que entender la forma en que aprenden
los estudiantes colabora con el disefio y estrategias de sus aprendizajes por tal razon,

“ha cobrado relevancia al ser considerados no solo para estudios de diferente indole,
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sino para proponer alternativas pedagdgicas que atiendan estas diversidades” (Prieto,

2020)

6.1 Denominacion de la propuesta

Lineamientos para el desarrollo de valores interpersonales como impulsores de estilos de

aprendizaje en estudiantes

6.2 Descripcion de la propuesta

Al triangular la evidencias y, demostrar la relacion significativa e importante entre los
valores interpersonales y estilos de aprendizaje, sustentados en los fundamentos
tedricos que apoyan la comprension de la realidad estudiada, se genera un conjunto de
lineamientos o pautas de accidn, que posibilitara al personal docente, estudiantes y
comunidad educativa en general, desarrollar actividades de orientacion y reflexion, que
permitan fortalecer los valores interpersonales impulsando a su vez, un acertado estilo
al momento de aprender, orientadas a mejorar el rendimiento escolar afianzando de
esta manera, una cultura de autoconocimiento, compromiso, preservacion y accion
como fundamento de una sociedad capaz de desarrollar, sostener y potenciar con
responsabilidad las competencias laborales y profesionales a corto, mediano y largo

plazo.

6.3 Fundamentacion de la propuesta

Considerando que, a traves de la praxis educativa se evidencia multiples dificultades
especialmente en el rendimiento académico y disciplinario o de convivencia que
afectan el normal desarrollo del guehacer educativo, es fundamental, reconstruir la
cultura del proceso ensefianza — aprendizaje mediante estrategias que fortalezcan su

motivacidn, interaccién y el deseo por aprender, dejando atras la concepcién de un
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docente meramente transmisor de conocimientos desde su clase tradicional, sin tener
en cuenta las dimensiones afectivas, sociales y emocionales y mucho menos las

individualidades de cada uno de sus educandos.

Al proponer la consolidacion y desarrollo de los lineamientos para el desarrollo de
valores interpersonales como impulsores de estilos de aprendizaje en estudiantes como
un eje transversal, se potenciara no solo la cultura de la institucion, la familia y la
sociedad en general, sino también, el desarrollo de competencias personales, laborales
y ciudadanas importantes para esta sociedad urgida del rescate de los valores

interpersonales y cimentacion de una cultura de formacién permanente.

Al respecto, Roméan (2008) citado por Gonzales (2013) manifiesta “en ltima instancia,
si ensefiar es ayudar a aprender, y para aprender hay que estar mentalmente activos, el
maestro debe ayudar a aprender utilizando una serie de habilidades docentes basicas y
motivadoras” (p.32). De aqui se desprende al menos una consideracion: la practica no

cambia si no se modifican las concepciones que la fundamentan. (Gonzales 2013)

De acuerdo a lo anterior, el impacto que se propone alcanzar con el desarrollo de esta
propuesta, es superar las dificultades tanto en el proceso académico como de
convivencia, especialmente en los grados sextos para lograr un aprendizaje
significativo, buscando fortalecer los cimientos de la basica secundaria donde se
promueva, el reforzamiento de los valores interpersonales como herramienta de
optimacion de los estilos de aprendizaje, minimizando de esta manera, la reprobacion,

la desercidn y por ende la desescolarizacién

6.4 Objetivos de la propuesta

6.4.1 Objetivo general
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Generar un conjunto de lineamientos tedrico-practicos que contribuyan con el
desarrollo, reforzamiento y mantenimiento de los valores interpersonales de los
estudiantes, como medio de optimacion de sus estilos de aprendizaje, en el marco de
sus potencialidades, caracteristicas individuales, necesidades y realidades propias de

cada contexto en particular.

6.4.2 Objetivo especifico

Potenciar el desarrollo de los valores interpersonales de los estudiantes y sus estilos de
aprendizaje, como manera de generar compromiso, responsabilidad y motivacion en el

proceso de educativo.

6.5 Beneficiarios

Esta propuesta no se rige para un solo grupo de estudiantes, en este caso se ha tomado
como muestra los grados sextos, sin embargo, esta disefiada para cualquier grupo de
estudiantes del sistema educativo ya que de tomar vy aplicar estos lineamientos se
mejora la convivencia permitiendo la elaboracion de mas estrategias, metodologias y
actividades tanto dentro como fuera del aula, buscando no solo el rendimiento
académico de los estudiantes sino, una formacion holistica basada en valores y
actitudes llevando a cada uno a reconocer la importancia de su ser en el proceso
educativo, respetando las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje,
consolidando asi, el hecho de que la escuela debe ser un espacio donde se fomente la
cultura del gusto por aprender, el desarrollo de sus competencias, el afianzamiento de
sus valores interpersonales, el conocimiento de sus preferencias en estilos de aprender
y, la formacion permanente, convirtiéndose de esta forma en el punto de partida para

la transformacion de la sociedad.

De igual manera, los beneficiarios de este trabajo son los docentes encargados de

gestionar los procesos de aprendizaje y disefiar estrategias que contribuyan a crear un
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clima de compromiso y responsabilidad por parte de los estudiantes. Asi mismo, la
comunidad educativa, grupos sociales y sociedad en general, como garantes de la
creacion de una cultura de ciudadania que aporte con el desarrollo sostenido, el avance
y el mejoramiento continuo de la calidad educativa y, por ende, de vida de las

comunidades.

6.6 Producto

La propuesta obtenida, fruto del proceso de esta investigacion constituye un conjunto de
orientaciones desde una perspectiva tedrica y practica que buscan contribuir al
fortalecimiento de los valores interpersonales de los estudiantes, como herramienta de
optimacion de los estilos de aprendizaje, teniendo en cuenta el compromiso de los
docentes, la participacion de los estudiantes y la interaccion de la comunidad educativa
en general, en aras de focalizar la formacion integral del educando y la reconstruccion de
una cultura constructivista, activa, reflexiva y consciente de su responsabilidad para lograr
un aprendizaje significativo y la motivacion de una formacion permanente. Para el
pedagogo Neill, la aportacion de la educacion libre, es crear educandos que se sientan
cémodos y no obligados a nada pero que a su vez se despierte en ellos el interés por
aprender (Martinez 2017. p. 38)

Uno de los objetivos de los lineamientos, es potenciar el desarrollo de los valores
interpersonales de los estudiantes y sus estilos de aprendizaje, como manera de generar
compromiso, responsabilidad y motivacion en el proceso de educativo, para esto,
dentro de la institucion Educativa del Sur se trabaja en equipo en el marco de las
actividades transversales como en el plan: Todos somos INSUR. Construyendo saberes
en armonia; el cual prioriza la participacion de todos los estudiantes y profesores de
las tres sedes de la institucion mediante exposiciones, reflexiones, talleres grupales,
integracion recreativa, entre otros, que coadyuven al desarrollo de habilidades sociales
y una adecuada aplicacion de estrategias innovadoras, asi mismo, a despertar el interes
y la motivacién a la hora de aprender. Goleman et al., (2004) comentan que “las

habilidades sociales determinan el modo como el ser humano se relaciona con sus
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semejantes, por tanto, implican dominios o facultades que favorecen las interacciones
entre docentes y estudiantes, también abarcan toda accion formadora desarrollada en

una institucion educativa” (Ostrovsky 2008, citado por Pradilla, 2017)

Igualmente, distintos estudios sefialan que las habilidades sociales inciden en la
autoestima, en la adopcion de roles, en la autorregulacion del comportamiento y en el
rendimiento académico, entre otros aspectos, tanto en la infancia como en la vida adulta
(Gil et al, 1995; Kennedy, 1992; Monjas Casares, 2002; Ovejero Bernal, 1998) citado
por Lacunza (2011, p, 3)

Es asi que, lo anterior conlleva a la puesta en marcha de los lineamientos
tedricopracticos propuestos que buscan contribuir paulatinamente con la
sensibilizacion (docentes/estudiantes) y el fortalecimiento de una dindmica pedagdgica
desde las necesidades, habilidades y capacidades del educando con el reto de consolidar
las pautas de orientacion como: formacion permanente en valores, modelaje y
promocion de valores, la funcion del docente como mediador de potencialidades,
convivencia escolar inclusiva, participativa, tolerante, pacifica y respetuosa
propiciando un ambiente psicosocial adecuado y, un ambiente aportativo en métodos
y procesos, para contribuir desde la escuela al logro de los objetivos de la educacion,
aunado a una formacion integral, que impulse al cambio de paradigmas para lograr una
sociedad mas justa y equitativa. Al respecto, la concepcion de educacion de Freinet
es la de la educacién para la vida dindmica, en permanente cambio y flexible, capaz de
responder a las necesidades e intereses sociales, econémicos, culturales y al desarrollo

de la personalidad integral del individuo. (Martinez et al., 2017)

6.7 Localizacion

Los lineamientos propuestos estan dirigidos a los estudiantes, en especial, a los
estudiantes de los grados sextos de las tres (3) sedes que conforman la Institucion
Educativa del Sur (INSUR), institucion de caracter oficial ubicada en sectores
populares de la ciudad de Ipiales, como: barrio la Laguna (sede principal), barrio la

Escala (sede 2) y barrio Centenario (sede 3) que cuenta con el servicio educativo en
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sus tres niveles de educacion formal (preescolar, basica y media), en jornada de mafiana

y tarde.
INSUR INSUR SEDE INSUR SEDE
SEDE 2 PRINCIPA B/Centenario

Fuente: Instituto Agustin Codazzi (2016)

Figura 5. Localizacion de las tres sedes INSUR. en el municipio de Ipiales

Actualmente, la Institucion Educativa del Sur (INSUR) alberga aproximadamente 1270
estudiantes, 80 docentes y 11 administrativos, bajo la direccion de la Mag. Liliana
Coral Luna (Rectora E), la institucion esta adscrita a la secretaria de Educacion
municipal de Ipiales, municipio certificado a partir del afio 2010 con facultades de

administracion autébnoma en el servicio educativo.

El municipio de Ipiales se encuentra ubicado al sur de la region andino-amazonica del departamento

de Narifio, formando parte de la meseta de Tuquerres e Ipiales y de la cordillera centro oriental y esta
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conformado por cinco corregimientos: La Victoria, Las Lajas, San Juan, Yaramal y Jardines de
Sucumbios, 69 veredas, 5 centros poblados; con una densidad poblacional para el afio 2.019 de 89,13

habitantes por km?.

Su casco urbano, esta conformado alrededor de 148 barrios distribuidos en diez (10)
sectores normativos basados en el Plan Béasico de Ordenamiento Territorial - PBOT
vigente, que considero las caracteristicas sociales de sus habitantes, intereses comunes,
similitud de necesidades, situacion geografica e importancia econémica. (Alcaldia
municipal de Ipiales -Plan de Desarrollo 2020-2023)

Por su localizacion, el municipio tiene una altura promedio de 2.900 metros sobre el
nivel del mar, con un clima tropical de alta montafia, temperatura variable afectada por
la humedad relativa y la precipitacion, lo que permite su diversidad productiva, tanto
en la agricultura como en la ganaderia y especies menores, fuente principal de la
economia narifiense. Ademas, cualquier sitio de esta ciudad, “es mirador” para
observar con deleite y magnificencia los volcanes: Chiles, el Cumbal y el Azufral, estos
volcanes los incluimos como referencia ya que nos deleitan con un espectacular paisaje,

aungue no estan en predios del area municipal. (Cuaspud y Romero, 2010).

Igualmente, el municipio de Ipiales es conocido por su cercania con el Santuario de
Las Lajas, considerado por la UNESCO como uno de los santuarios méas bellos del
mundo, situado a 7 Km de la ciudad de Ipiales, un sitio de peregrinacion catélica. Su
alta iglesia es de estilo gético del siglo X1V, compuesta de 3 naves, construida sobre
un puente de dos arcos que cruza sobre el rio Guéitara y que hace de atrio o plaza de la
basilica, uniendola con el otro lado del cafion y marca el punto donde se cree que

aparecio la Virgen Maria ante una madre y su hija en 1754. (Cuaspud y Romero, 2010).

El santuario de Nuestra Sefiora de Las Lajas debe su devocidn a multiples milagros,
considerado topograficamente el mas bello del mundo, religiosamente el mas visitado
de América Latina y arquitectonicamente el mas audaz y original de Colombia.
(IPITIMES,2016)
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Fuente: IPITIMES (2016)

Figura 6. Santuario de las Lajas — municipio de Ipiales

Por otro lado, Ipiales se caracteriza por ser ciudad fronteriza encontrandose a 3 Km de
la frontera con el Ecuador, lo que permite un intercambio econdémico y turistico
binacional y fuente de ingresos tanto, para Narifio (Colombia) como para el Carchi
(Ecuador). Es la segunda frontera mas importante de Colombia, conocida también
como: “La Puerta del Sur de Colombia”, se comunica con el vecino pais del Ecuador
gracias al Puente Internacional de Rumichaca, alli se forma el cafién del rio Guaitara,
un paisaje Unico en el que se encuentran las antiguas casas de aduanas de Ecuador y de
Colombia que datan de los afios 30 del siglo pasado; y en las que hoy funcionan la casa
de la cultura Binacional, un espacio para conocer la historia de Ipiales, leer y realizar

actividades culturales como talleres de pintura y teatro (Cuaspud y Romero 2010).
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racias por visitar la Republica de

COLOMBIA

Fuente: IPITIMES (2016)

Figura 7. Puente internacional de Rumichaca

6.8 Meétodo

La complejidad del hecho educativo y, las demandas crecientes del entorno, plantean
al sistema educativo en general, el reto por la consolidacion de un sistema de calidad y
excelencia a través de la formacién de seres humanos altamente eficientes v,

comprometidos con su condicion de ciudadania.

Por tal razon, el desarrollo de todo tipo de actividades ya sea a nivel individual o
colectivo, permite la aplicacion de los lineamientos de esta propuesta (Lineamientos
para el desarrollo de valores interpersonales como impulsores de estilos de aprendizaje
en estudiantes) de una forma transversal y permanente dentro del trabajo pedagogico y
de las interacciones sociales compartidas; siendo evidente la posicién de Vygotsky
(1978) “la ensefianza reciproca consiste en los intercambios sociales y andamiaje,

mientras los estudiantes adquieren habilidades” .
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En este marco, el lineamiento sobre la formacion permanente en valores se
constituye en una prioridad importante, pues permite consolidar este compromiso,
generando una formacion integral de la persona comprometida con la moral colectiva.
El ejercicio del docente a través de su practica académica, se convierte en este contexto
en una herramienta fundamental para generar calidad de vida y, el reforzamiento
constante de los valores como introduccion en cada de sus actividades, en un
mecanismo de consolidacion de un proceso de aprendizaje que integre lo técnico, lo

humano y lo moral.

Al respecto, en relacién a los valores interpersonales, de manera organizada forman
sistemas jerarquicos individuales y grupales, lo cual permite a través de la accion y el
modelaje la promocién de valores de eticidad, sentido de logro, armonia interior y
salud, fundamentales en el logro de sus objetivos y a mantener un equilibrio en las
actividades que se desempefian, asi como los valores: soporte, conformidad,
reconocimiento, independencia, benevolencia, liderazgo, justicia y amistad, como
manera de construir una plataforma de reflexion que fortalezca el sentido de
pertenencia dentro de la sociedad a la cual pertenecen, ajustandose a sus normas y

contribuyendo a su desarrollo.

Otro lineamiento de esta propuesta, es considerar al docente como un mediador, el
cual se debe identificar como una persona capaz de estimular en sus alumnos el
desarrollo de sus potencialidades, respetando y tomando como base sus estilos y ritmos
de aprendizaje para que reflexione sobre su quehacer como alumno. Al tenerlo como
mediador, también se le brinda la capacidad de transferir esa habilidad al estudiante,
de tal forma que el docente no va a mediar durante toda su vida estudiantil, sino que,
el estudiante va tomando conciencia de la importancia de sus motivaciones para el
estudio, del progreso de sus capacidades cognitivas, de los significados que le han dado
los saberes en la vida préactica y en general, de la trascendencia e importancia que ha
tenido y tendra la mediacion. En palabras de Adolphe Ferriére: “el fin de la educacion
no es otro que ayudar al nifio al desarrollo y desenvolvimiento de sus potencialidades.

Es una educacion en libertad para la libertad” (Martinez et al, 2017)
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Es entonces, cuando él mismo puede ser el mediador de su propio aprendizaje,
generando ahora procesos metacognitivos que le hara darse cuenta de las habilidades
que tiene, con lo cual no solo realizara actividades académicas, sino que, mejorara en
sus relaciones interpersonales y, su compromiso ciudadano con el desarrollo de la
sociedad; el nifio debe empezar realizando sus actividades con la colaboracién de un
adulto, esto le sirve para potenciar sus talentos y clarificar sus funciones intelectuales
en las siguientes etapas de desarrollo para luego realizarlas por si mismo. Al respecto
Vigotsky, (1996) citado por Ruiz et al (2010), manifiesta: Aquello que hoy puede
realizar en colaboracion con el adulto y bajo su direccion, podra realizarlo por si mismo

el dia de mafiana.

El perfil de un verdadero docente es aquel que identifica las individualidades, respeta
las diferencias, fortalece el trabajo colaborativo, la comunicacion y la integracién de la
comunidad educativa con su entorno, buscando de esta manera, una transformacion de
sus educandos para afrontar una sociedad cambiante, en palabras de Gonzales (2013)
es aqui donde el docente adquiere un papel activo en tanto que, debe saber conjugar

modelos y teorias con la praxis educativa.

Por otra parte, para que una mediacion en torno a los valores se conforme, también se
requiere hacer uso del lineamiento referente a un adecuado ambiente psicosocial, que
ofrezca al estudiante identidad, seguridad, confianza y autonomia, que propicie la
integracién y la explosion del saber, que genere la alegria y laemocion de crear a través
de la comunicacion mediante diferentes lenguajes, I6gicas y entendimientos. Un
ambiente psicosocial que provoque la capacidad de asombro, genere el interés y la
atencion como motores del aprendizaje en la vivencia. Un ambiente psicosocial
propicio encuentra armonia plena de creacion a partir de las propias experiencias y del

conflicto; convierte la dificultad o la restriccion en oportunidad de recurso y accion.

Igualmente, dentro de esta propuesta se hace énfasis al lineamiento relacionado con un
ambiente aportativo en métodos y procedimientos divergentes, donde se promueva

laindagacion, la formulacién y reformulacion de problemas, no solamente en la certeza



139

del acierto sino, en la posibilidad de acierto, donde se generen mas preguntas que

respuestas y se construyan diversos caminos de posibilidad y logro.

Asi mismo, que se promueva actividades donde la organizacion y la participacion del
estudiante se caracterice por la espontaneidad, la apertura, la flexibilidad, la
interaccion, la autogestion y la autorregulacion que fomenten la comprension y el
desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, tolerante, pacificay
respetuosa, siendo un lineamiento con mision transformativa y una vision de beneficio
social, en acciones como: exposiciones, reflexiones, talleres grupales, integracion
recreativa, entre otros. Esta vision, refleja una accion modeladora y ejemplificadora de
la importancia de la transmisién de valores por parte de los docentes, como

mecanismos de integracion del ser, el saber y el hacer.

Con respecto al lineamiento de la mediacion pedagogica se considera que éste es la
mejor forma de propiciar un aprendizaje, en donde se le facilite al estudiante las
experiencias previas necesarias para desarrollar una actividad académica, pues, de ellas
depende que tanto estudiantes como docentes crezcan intelectualmente. Aunque se
considere un proceso facil de ejecutar, realmente no lo es, ya que, un mediador
solamente es aquel que tenga el gusto de desarrollar en los estudiantes la capacidad de
aprender y sobre todo que en estas actividades se alienten la perseverancia, la pasion y

la satisfaccion por estudiar.

En el estudio de las variables psicoldgicas, se requiere mayor profundidad y rigurosidad
cientifica, para recolectar datos pertinentes que reflejen la opinion de las unidades de
informacién. Lo anterior exige, el disefio de entrevistas a través de las cuales el
estudiante exprese sus ideas de manera clara, precisa y exhaustiva. En este caso en
particular, el analisis del discurso a través de la hermenéutica permitira profundizar en

los valores explicitos e implicitos.

Educar en valores implica, ademas, un proceso de modelaje que se inicia en la familia
y transcurre durante el desarrollo de la vida del ciudadano. Para formar individuos con

valores, se requiere disefios curriculares que integren las dimensiones técnicas, éticas,
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ideoldgicas, politicas, estéticas, asi como de docentes que materialicen a traves de su

ejercicio, este proceso de modelaje. Estas orientaciones se resumen en la figura 8:
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Formacion
Permanente en
valores
Mediacion Docepte como
pedagdgica mediador de
potencialidades
/ Pautas de orientacion
para el reforzamiento de
los valores

interpersonales como
mecanismos de
optimacion de los estilos
de aprendizaje

Convivencia escolar

inclusiva, participativa, r@ggs'ﬁg;
pacifica y respetuosa adecuado

Ambiente aportativo
en métodos y
procesos
divergentes

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Figura 8. Diagrama pautas de orientacion para reforzamiento de valores interpersonales como
mecanismo de optimacion de estilos de aprendizaje

Los lineamientos propuestos persiguen la formacion integral de los educandos desde el
quehacer pedagodgico diario, proyectos y actividades institucionales, para obtener
resultados positivos a corto mediano y largo plazo, donde se conjuga tanto los valores

interpersonales como los estilos de aprendizaje, entendidos éstos, como componentes
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formadores incluyentes, con el afan de construir la cimentacion fortalecida de una
sociedad donde sus actores sean impulsores de una formacion permanente, con vision
progresista y que les permita actuar de manera autbnoma e insertarse positivamente
con la habilidad de ser parte activa en la solucion de problemas que conlleven al
entendimiento, armonia y convivencia de todos sus integrantes. “La escuela no debe
desinteresarse de la formacion moral y civica de los nifios y nifias, pues esta formacion
no es solo necesaria, sino imprescindible, ya que sin ella no puede haber una formacién

auténticamente humana”. Celestin Freinet.

Se requiere, por tanto, sensibilizar a los docentes acerca de la importancia de su papel
protagonico en esta importante mision de vida con el fortalecimiento de los valores
interpersonales y la identificacion de estilos y formas individuales de captar el
conocimiento de sus estudiantes, a fin de mejorar por una parte, el rendimiento
académico y por otra, guiarlos en su proyecto vida, teniendo en cuenta que la labor de
la escuela (y por tanto de los docentes) va mas alld de la mera transmision de
conocimientos, de ahi que, se hace imprescindible que desde estos escenarios se asuma
los multiples retos a los que la institucion educativa se debe enfrentar si quiere
responder de manera eficiente a las demandas de la sociedad y no ser relegada
unicamente como albergue temporaneo de los nifios, nifias y adolescentes, sino, que
sea la fuente para llenar la infinidad de expectativas de aquellos seres que no son
unicamente el futuro, sino, que son el mas preciado presente para lograr con ellos a
través de la educacion, la transformacion real y efectiva desde su entorno mas préoximo

hasta la comunidad global.

6.9 Cronograma

La planificacién y disefio del estudio contempla la realizacion de diferentes actividades,
iniciando con la solicitud del permiso del rector de la institucion educativa para la
aplicacion de los instrumentos, seguido del consentimiento informado de los padres de

familia, luego la recoleccion de datos de los instrumentos a la muestra seleccionada
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(grados sextos de las tres sedes INSUR) siguiendo con el anélisis de datos y la

implementacion paulatina de los lineamientos que contribuyen al reforzamiento de

los valores interpersonales como herramienta de optimacion de

aprendizaje como parte de la propuesta.

Tabla 16. Cronograma de actividades

Actividades

2019 2020 2021

los estilos de

2022

Entrevistas diagndsticas no estructuradas a
una muestra de docentes y directivos de la
institucion

Reunién con padres de familia.
Consentimiento informado

Aplicacion de instrumentos de recoleccion de
datos a estudiantes Analisis de datos

Disefio de los lineamientos que buscan
contribuir al reforzamiento de los valores
interpersonales

Analisis y presentacion de resultados finales
Entrega del informe final

Correcciones del informe final

Abril-
Junio

Noviembre

Noviemb e

Mayo —
Octubre

Marzo —
Junio

Julio
Julio

Diciembre

Fuente: Realizacién propia (2022)

6.10 Recursos

En este aparte se relacionan los diferentes recursos necesarios para el desarrollo de este trabajo

de investigacion.

Recursos humanos: docente investigador, asesor de tesis de grado, directivos,

docentes, padres de familia y estudiantes de los grados sextos de las tres sedes de la

Institucion Educativa del Sur- Ipiales

Recursos materiales: papeleria, fotocopias, transporte.
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Recursos tecnicos: computador, celular, servicio de internet, redes sociales.

Recurso de apoyo especializado y logistico: - Asesorias metodoldgicas y tematicas, consultorias,

revision de estilo, software.
Recursos financieros: Recursos propios.

6.11 Presupuesto

En la siguiente tabla se presenta los diferentes recursos y presupuesto necesarios para el

desarrollo de la presente investigacion.

Tabla 17. Recursos y presupuesto para el desarrollo de la investigacion.
Tipo Recursos Fuente Costo

Humanos Docente investigador, asesor  Docente investigador, asesor
de tesis de grado, directivos, de tesis de grado, docentes,
docentes, padres de familiay padres de familia y

estudiantes de los grados estudiantes de los grados
sextos de las tres sedes de la  sextos de las tres sedes de la
Institucion Educativa del Institucion Educativa del
Sur- Ipiales Sur- Ipiales

Materiales Papeleria, fotocopias, Recursos propios
transporte

Técnicos Computador, celular, Recursos propios
servicio de internet, redes
sociales.

Recurso de Asesorias metodologicas y ~ Recursos propios

apoyo tematicas, consultorias,

especializadoy  revision de estilo, software.
logistico
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TOTAL $3.800.000

Fuente: Elaboracion propia 2022



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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Conclusiones

La formacion de valores es una prioridad en el sistema educativo, dado que ayuda a
formar integralmente a los estudiantes, de modo que puedan comprometerse con la
moral colectiva. En este contexto, el ejercicio del docente, a través de su practica
académica, se convierte en una herramienta fundamental para generar calidad, asi que
cultivar los valores interpersonales en sus estudiantes se convierte en un mecanismo de
consolidacién de un proceso de aprendizaje que integra lo técnico, lo humano y lo
moral. Desde esta Optica, y a partir del andlisis de las respuestas de los estudiantes en
relacion con las variables de estudio, a continuacion, se presentan las conclusiones a

las que se llegd con esta investigacion.

El primer objetivo especifico se orientd a identificar los tipos de valores interpersonales
presentes en los estudiantes de la Institucion Educativa del Sur, municipio de Ipiales,
departamento de Narifio — Colombia. En este punto se identificaron los niveles
moderados en cuanto a la presencia de los valores considerados en la propuesta de
Gordon (2010), que son soporte, conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolencia y liderazgo; con base en ellos se reporté una moderada capacidad para
establecer relaciones interpersonales y fortalecer los vinculos con los miembros de su

entorno y demas personas.

Con el segundo objetivo especifico se buscé reconocer los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa del Sur del Municipio de Ipiales,
NarifioColombia en su actividad académica. En sintesis, las respuestas de los
encuestados permitieron establecer una condicién de equilibrio en la capacidad de los
alumnos para aprender en el manejo de los diferentes estilos de aprendizaje, lo cual
refleja su flexibilidad para participar en los procesos de aprendizaje y adaptarse

positivamente a la necesidad de asumir cada uno de los roles considerados.
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Por su parte, el tercer objetivo especifico pretendié determinar la relacion entre los
valores interpersonales y los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Institucion
Educativa del Sur, municipio de Ipiales, departamento de Narifio — Colombia. En este
sentido, en cuanto a la correlacién multivariada se observa una correlacion moderada
entre los indicadores de las variables, sobresaliendo los valores de reconocimiento,
independencia y liderazgo, los cuales arrojaron correlacion fuerte con algunos estilos

de aprendizaje.

Asi mismo, el resultado de correlacion de Pearson indic6 una categoria positiva fuerte,
lo cual puso de manifiesto que los valores interpersonales son importantes en la
orientacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, debido a que estas variables
son fundamentales para lograr que los alumnos puedan generar un aprendizaje
significativo; en tal sentido, contribuyen a una formacion integral, en la que se evalle
desde el punto de vista tanto cognitivo como conductual. Cabe sefialar que, aunque el
valor de correlacion reporta un nivel de importancia, expresa que estos valores no son
determinantes del estilo, el cual refiere no solo aspectos personales de los estudiantes,

sino también familiares y sociales, entre otros.

Finalmente, el cuarto objetivo con la formulacion de una propuesta de lineamientos
orientados al fortalecimiento de los valores interpersonales, como herramienta de
optimacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, pretende sensibilizar
principalmente a docentes, directivos y padres de familia para que, con el trabajo
articulado y perseverante, se consolide en los nifios, nifias y adolescentes, una cultura
de autoformacion permanente, de aprender a aprender, creatividad intelectual, asi como

el fortalecimiento de sus valores y la responsabilidad frente a sus propias acciones.

Recomendaciones
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En el marco de estas ideas, tomando en consideracion las bases teoricas y el analisis de
los resultados, a continuacidn, se plantean algunas recomendaciones que surgieron a lo

largo de la presente investigacion.

El estudio de los valores es una necesidad para el estudiante en cualquier area del
conocimiento, por tal razén, se recomienda el desarrollo de actividades grupales en las

que interactten y donde la relacion de indole social se manifieste positivamente.

Formar valores debe ser también una prioridad del estado, razon por la cual, se
recomienda el replanteamiento curricular dentro de todos los niveles del sistema
educativo colombiano, de tal forma, que puedan ser incluidos la formacién en valores
como un eje transversal en los documentos curriculares de la formacion bésica en cada
una de sus etapas, asi como en la educacion media y superior.

Para el planteamiento y aplicacion de cualquier estrategia metodoldgica se considera
necesario, iniciar el afio escolar con un diagndéstico que conlleve a la identificacion de
los estilos de aprendizaje de cada educando, para conocer sus preferencias, fortalezas
y debilidades con el fin de incentivar el gusto, interés y motivacién al momento de
aprender y adquirir nuevas competencias, ademas de minimizar la reprobacion,

desercién y desescolarizacion.

“La primera mision del drgano social que llamamos escuela, es ofrecer un ambiente
simplificado. Aquella selecciona los rasgos que son fundamentales y capaces de hacer
reaccionar a los jovenes. Después, establece un orden progresivo, utilizando los
factores primeramente adquiridos como medios de obtener una visién de los mas

complicados”. Jhon Dewey.

Es fundamental el trabajo en equipo de la comunidad educativa en la orientacion de las
acciones, iniciativas y programas durante el afio escolar, con el fin de promover en los
estudiantes, los lineamientos para el fortalecimiento de los valores interpersonales
como impulsores de sus estilos de aprendizaje, en el marco de una convivencia escolar

inclusiva y participativa constituyéndose como una politica institucional.
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Anexo A: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, en calidad de padre/madre/acudiente, acepto que mi hijo participe en la investigaciéon que
tiene por objetivo: Determinar la relacién entre los valores interpersonales y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la institucién Educativa del Sur, Municipio de Ipiales-
Departamento de Narifio — Colombia; investigacién que se adelanta dentro del programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacién de la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y
Tecnologia (UMECIT) Panama

Por lo anterior acepto y permito se le apliquen los instrumentos a mi hijo que incluye: Encuesta,
test de Valores y test de estilos de aprendizaje, teniendo en cuenta que los datos obtenidos son
confidenciales y se utilizaran Gnicamente con fines investigativos.

Investigadora: Mag. Aura Nieves Rosas Ortega

Nombre y Apellido de Padre/madre/acudiente:

Identificacion (Padre/madre/acudiente):

Numero de contacto

Nombre y apellido del Estudiante:

Identificacién del Estudiante:

Grado:

Parentesco con Estudiante

O  Padre
O Madre

(O  Hermano/Hermana
O Abuelo/Abuela

O otro

Si en la anterior pregunta su opcion fue otro, indique cual

Acepto

Osi No O
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Anexo C. Encuesta sociodemogréafica

Encuesta Sociodemografica

Esta encuesta tiene como fin conocer algunos aspectos sociodemograficos de los estudiantes que
constituyen la poblacién de estudio dentro de la investigacidn cuyo objetivo es: Determinar la
relacion entre los valores interpersonales y los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
institucion Educativa del Sur, Municipio de Ipiales- Departamento de Narifio — Colombia;
investigacion que se adelanta dentro del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion de la
Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia (UMECIT) Panama .

Los datos obtenidos son confidenciales y se utilizardn Unicamente con fines investigativos.

Investigadora: Mag. Aura Nieves Rosas Ortega.

Nombres y apellidos de Estudiante:

Edad

Sexo:

O Masculino
O Femenino

O Otro

Grado:

Marca con quiénes de estas personas vives (puedes rellenar varias opciones)

Padre

Madre

Hermanos, Hermanas
Padrastro o Padre Adoptivo
Madrastra o Madre adoptiva

Otras Personas de tu familia

OOO000O0O0

Personas que no son de tu familia
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Incluido tu, écudntas personas viven en tu casa?

O 2
) 3
O a

O 5 0 mas

Cual es el ultimo nivel educativo alcanzado por tu padre, padrastro o padre adoptivo?

000000

No complet6 la primaria

Completd la primaria

No termind el bachillerato

Termind el bachillerato

Obtuvo un titulo técnico o tecnolégico
Obtuvo un Titulo profesional

No sé

Cual es el ultimo nivel educativo alcanzado por tu madre, madrastra o madre adoptiva?

D000 Q0o0

No completé la primaria

Completd la primaria

No terminé el bachillerato

Termind el bachillerato

Obtuvo un titulo técnico o tecnoldgico
Obtuvo un Titulo profesional

No sé

Marca cuales de los miembros de tu hogar trabajan (puedes rellenar varias opciones)

O Tu padre, padrastro o padre adoptivo

O Tu madre, madrastra o madre adoptiva

O Tus hermanos o hermanas

O Otras personas de tu familia



Tipo de Vivienda

O Propia

O Arrendada

O Familiar
O Otra

Estrato:

O Uno
O Dos

O Tres
O Cuatro

Gracias.
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Anexo D: Test de Valores Interpersonales- (S1V)

TEST DE VALORES INTERPERSONALES - SIV
El Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) permite apreciar y comparar la importancia que
una persona otorga a los valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con los demas. Este
Cuestionario fue elaborado por Leonard Gordon en Chicago y traducido y adaptado a nuestra

realidad por Leonardo Higueras y Walter Pérez (1972) en Lima (Pert).

INSTRUCCIONES:
Para responder a cada grupo sefiale las opciones de acuerdo a lo que usted considere: la frase mas
importante y la frase menos importante en la casilla correspondiente, y, la frase restante anotar en

la casilla “Blanco”.
Solo se puede sefialar una opcion en cada columna.

Por favor conteste todos los grupos.

Mas Menos
Grupo 1. importante  importante  Blanco
1 o £ gy M
1. Tener libertad para hacer lo que quiera. o o/ (N
; - 7 7
2. Que los demas estén de acuerdo conmigo. (> O N
3. Hacer amistad con los menos afortunados. O () O
Mas Menos
Grupo 2 importante  importante  B1anco
P N ~ N
4. Ocupar un pucsto en el que no tenga que obedecer 6rdenes. L N &)
. af i = —-—
5. Cumplir con cxactitud las leyes y reglamentos. &) ()‘ B
6. Que la gente le dé importancia a lo que haga. O O C)
G 3 Mas Menos Bl
TP importantc  importante > 2n€o
. Ocupar un puesto o cargo importante. () C B O
8. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad. ) ;"D @)
N % Nt
9. Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuado. O O O
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Grupo 4
10. Que la gente piense que soy importante.
11. Tener una total y completa libertad.

12. Saber que la gente esta de mi parte.

Grupo 5
13. Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento.

14. Quc haya gente interesada cn mi bienestar.

Mas
importante

O
O

M)
9

Mas
importante
O
(4

15. Asumir la direccion e iniciativa en la toma de decisiones en mi grupo O

Grupo 6
16. Poder hacer habitualmente lo que me agrada.
17. Estar a cargo de un asunto o proyccto importante.

18. Trabajar en beneficio de otras personas.

Grupo 7

19. Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares
y conocidas.

20. Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.

21. Tener una gran influencia.

Grupo 8
22. Que mi nombre sea famoso o muy conocido por mucha gente.

23. Hacer cosas para los demas.

Mas
importante
O
O
O
Mas
importantc

O
O

Mas
importantc

O
@)

24. Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija. ()

Grupo 9
25. Scguir una norma cstricta de conducta.
26. Estar en una posicion o cargo donde tenga autoridad.

27. Tener junto a mi, personas que me alienten o que me den animo.

Mas
importante
O
Y

S/
7

)

s

Mecnos
importante
P
O
O

Menos
importante
O
Nt

J

O

Menos
importante

)
L

O

Q

Mcnos
importante

O

o
O

Menos
importante

O
O

)

Menos
importante
P

!
e

St
O
et
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Gd
O

Blanco
O
O
O

Blanco

O

Q
O

Blanco

O
O
O

Blanco
C:
O

&



Grupo 10
28. Ser amigo de los que no tienen amigos.
29. Que la gente me haga favores.

30. Ser conocido por personas mas importantes.

Grupo 11

31. Ser el tnico que manda y dirija.

32. Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas.

33. Quc los demas me demuestren que yo les agrado.

Grupo 12
34. Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.
35. Cumplir con mi deber.

36. Que la gente me trate con comprension.

Grupo 13
37. Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.
38. Quc la gente admire lo que yo hago.

39. Ser independiente en mi trabajo.

Grupo 14
40. Que la gente se porte considerablemente conmigo.

41. Tener a personas trabajando bajo mi direccion.

42. Emplcar mi tiempo hacicndo cosas para los demas.

Mas
importantc
@
O
O

Mas
importantc
@,
O
O

Mas
importante

£
I
Kol

O

Mas
importante
O
O

=

O

Mas
importante

T
N

@,

O

Menos
importante
Sy

e

™

C

J

N

-

Menos
importante

o
O
O

Menos
importante

O
O
O

Menos
importante

O

("\
R

O

Menos
importante

"
524

Yy

O C

Blanco
O
Q
@)

Blanco

Blanco

g
) O

\
)C_/

7
.

Blanco
O
O
O

Blanco

O
O
o+
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Grupo 15
43. Poder gobernar mi propia vida.
44. Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.

45. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

Grupo 16
46. Ser una persona influyente.

47. Ser tratado con amabilidad.

Mas
importante
@)
O
O

Mas
importantc

O

O

48. Mantener siempre ¢l mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga. ()

Grupo 17

49. Ser alabado o clogiado por otras personas.

Mas
importantc

O
o/

50. Estar rclativamente liberado de formalidades o convencionalismos socialcs.(_)

51. Trabajar por el bien comun.

Grupo 18
52. Contar con el afecto de otras personas.
53. Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.

54. Ir por la vida haciendo favores a los demés.

Grupo 19
55. Que se permita hacer todo lo que se quicra.
56. Scr considerado como lider o jefe.

57. Hacer lo que socialmente es correcto.

O

Mas
importante

O

%
>4

OO

Mas
importante
O
O
O

Menos
importante

O O
O @
) @

Blanco

Menos
importante

- O
O O
O O

Blanco

Menos
importante Blanco
O O
O O

@, O

Menos
importantc Blanco
7
O ()

O O

LS

O O
Menos
importante Blanco

(I O

O @)

7 =5
N i/,
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Grupo 20
58. Que los demas aprueben lo que yo hago.
59. Ser ¢l que toma las deeisiones en mi grupo.

60. Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas.

Grupo 21
61. Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca.
62. Ayudar a los pobres y necesitados.

63. Mostrar respeto por mis superiores.

Grupo 22
64. Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.
65. Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.

66. Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

Grupo 23
67. Ser el responsable de un grupo de personas.
68. Tomar todas mis decisiones por mi mismo.

69. Recibir animo y aliento de los demas.

Grupo 24
70. Ser mirado con respeto por los demas.
71. Aceptar facilmente a otros como amigos.

72. Dirigir a otros en su trabajo.

Grupo 25
73. Ser generoso con los demas.
74. Ser mi propio amo.

75. Tener amigos y compafieros comprensivos.

Mas

importante

3 Y N
. | (J (/"

{
Nt

Mas

importante

N
]
>4

£
R, |

O

Mas

importante

A
{3
Nzt

O

Py
Kot

Mas

importante

7S

wd,

O

Mas
importante

e
Koo

O

Y 7
N7

Mas
importante

r
.5

o
U/
O

Menos
importante

O

@

O

Menos
importante

O
G
O

Menos
importante

®
O

Nt

Menos
importantc

O
O
O

Menos
importante

Menos
importante

o
Yudd

YO
Xasi

(J
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Mas Menos
Grupo 26 importante importante Blanco
76. Scr cscogido para un pucsto dec mando o cargo dircctivo. O O O
77. Scr tratado como una persona de cicrta importancia. (_) Q (_)
78. Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables. C) C_) O
Mas Menos
Grupo 27 importantc  importante Blanco
79. Que haya personas interesadas en mi. O O Sd
~
80. Tener maneras o modales sociales, correctos y apropiados. O O LT
- N O O O
81. Ser comprensivo con aquellos que tienen algun problema. — — Sa/
Mas Menos
Grupo 28 importante  importante  B1anco
g
82. Ser popular entre la gente. Q O e/
mio o' O O
83. Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas. = O Nt
. . O O )
84. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer. \ e N
Mas Menos
Grupo 29 importantc ~ importante Blanco
85. Hacer siempre lo que es moralmente correcto. C) C) O
86. Dedicarme a ayudar a los demas. O O C
87. Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda. O O O
Mas Menos
Grupo 30 importante importante Blanco
88. Que haya gente que me admire. O O O
89. Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido. /\-) () C}
90. Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo. O O ()

{GRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo E: Resultados Test Valores Interpersonales

Test de Valores Interpersonales . Resumen Resultados

Nombres y apellidos Edad |Grado
COMPLETOS (Estudiante)

1|Lisbeth Dayana Guacales Buesag; 126 2

2|Brenda Maite Cuaran Colimba 12|61

3|Sebastian Camilo Salas Goyes 11{6_1

4|Valeria valdes Suarez 12(6 2

5|Sahara Alejandra Chungana Meji 11{6_1

6|Bricny Valeria Mendoza Granadaj 11/6 3

7|Lizeth Valentina Acosta Florez 11(6_4

8|Juan Fernando Pantoja Chungang 11{6_1

9|Dulse Dahierly Rodriguez Gonzal 126 2
10|Samuel Alejandro Yampuezan cel 12(6 4
11|Yesli Daniela coral nastacuas 13(6_2
12{José Sebastian Pastas Mufioz 11{6_1
13[Johan Alexander Jurado Yépez 12|61
14|Caren vanesa pinchao 13(6 3
15|Karen Yamileth Pantoja Chalaca 11|16 4
16|Diego ian Urbina Alpala 12|6_3
17|Jarlinson Johanes Perez Yacelga 12|61
18|Anyeli Yomari Pantoja Chalaca 12(6 4
19|Samir Josue Ospina Oviedo 11|16 2
20|Allison Daniela Nieves Rosero 13|6_1
21|Oscar Harley Guerrero Benavide{ 12(6 3
22|Andrés Camilo Pepinosa Zambra 15|6_1
23|Maria Isabel Insuasty Samboni 126 1
24|Anabel Estefania Rojas Guerrero! 146 1
25|Dilan Gallego villarreal 13[6_3
26|Esneider Alexander Quiroz Ruan 13[6._2
27|lvi zafiro Pinchao Revelo 12|63
28|Melanie linday vargaa 126 3
29|Jhonatan Camilo Guaitarilla Rod 13(6_3
30{Juan Diego Guaitarilla Rodrigue 14|16 4
31|Dayana Abigail Yanduin Taquez 126 2
32|Emely Carolina Mejia Realpe 12(6 4
33|lIsabela Restrepo Rosero 11(6 4
34|Jhonatan Albeiro Jimenez Pincha 13164
35| Yina Paola Benavides Tulcan 12(6_2
36/Juan Daniel Arteaga Ortega 11{6 2
37|Alex Danilo Perdomo NarvAjez 13(6 1
38|Angela Alexandra Perdomo Narv| 12(6_1
39|Melany Jaizuri Yela Fuertes 12(6_3
40|Carol Tatiana Pistala 11(6_1
41|Cristian Alexis Moreno Castro 14{6 1
42|David Joel Lépez Yama 12(6_1
43|Dilan Andrés Lopez Méndez 12|61
44/|Nicolas Steven Checa Tenganan 14(6 1
45|0scar David Flérez Tobon 13(6 1
46|Alison Gabriela Guerrero Morill 1316 2
47|Darwin Alexander Yandun Puercl 116 2
48|Miguel Aigel Villegas Carrasquill3 12(6_2
49|Diana Alexandra Atis Cuaspa 12(6 2
50|Wilinton Dario Andino Chalapud 126 2
51|Yuliana Nayeli Urbano Guacales 13(6_2
52|Jaider Estiven Chacua Chacua 13|16 2
53|Dicner Jasmany Tucanes Cuaran 13(6_3
54|Darwin Yahir Cuastumal Yaguap 11{6 4
55|Ald. Guerrero Cul 12(6 4
56|Kevin Santiago Cuaspa Riascos 14(6 4
57|Maria Fernanda Males Chacua 11(6_3
58|Luna Gabriela Marcillo Vallejo 11(6_4
59/Julieth Alexandra Salcedo Tepud 1416 3
60|Nicol Valentina Lopez Salazar 13(6 3
61|Karolay Ortega Salcedo 11)6_1

[ 1]
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[ 2]
T
[ 2|
[ 1]
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[ 2]
| 20
T
[ 23]
[ 2]
[ 2]
T
[ 2]
[ 2]
[ 23]
[ ]
[«
[ 2]
T
[ 1]
=
T
T
| 2]
T
[ 2
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[ 2]
—]
[ 19]
T
| S—
[ 1)
!
T
[ 2]
[ ]
[ 2
[ 19]
ST
[ 19]
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62|Brayan Alexander Pantoja Yagua 11(6 4
63|Sheyla Leani Benavides Cabrera 126 3
64|Dilan Felipe Chunata Mier 116 4
65|Gabriela Estefania Cuaspa Riascq 11({6 4
66|Jhonatan Shneider Benavides 11(6_3
67|Juan Steban Ibarra Garzén 13(6 4
68|Karen Selena Cuadapud Popayan| 1416 4
69|Yeferson Daniel Cuastuza Mejia 12|16 4
70|Valery Dayana Rosero Chamorrq 1116 3
71|Yesid Alexander Leyton Rosero 11({6_4
72|Andrés Ferney Taquez Hernande 12|16 1
73|Lina Stefania Mingan Quifionez 12|16 4
74|Luna Yasvanni Rosero Acosta 12(6 4
75|Camila Andrea Ordoiiez Rivera 14(6_2
76|Estiven Andrés Cuaspa Jojoa 11{6_2
77{Johan Daniel Mafla Parra 126 3
78|Camilo Alejandro Carvajal Juradd 11(6_4
79|Jakson Ivan Pinchao Taquez 13|16 4
80|Elkin Camilo Tulcan Cuasquer 13(6_1
81|lvan Dario Burbano Mesa 1416_1
82|Teiver Alexis Julio Asprilla 14(6_1
83|Valentina Gil Montilla 1116 1
84|Jhessica Fernanda Rosero Villota 13(6 2
85|Karen Sofia Chsucanes Zahiga 12|6_2
86|Sandra Liliana Pistala Mueses 12|16 2
87|Nharen Santiago Narvaez Villota 12|16 2
88|Melani Liceth Obando Ayala 13]6_2
89|Karol Nayely Atis Hualpa 14(6_3
90| Leydi Gabriela Pinchao Narvédez 10{6_3
91|Leo SebastiAin Chacua Trejo 13(6 4
92(Mayra Alejandra Castro Escobar 126 1
93|Mateo Alejandro Cheme Chacua 12(6 4
94|Yesica Nataly Coral Rosero 1216 _1
95|Yulieth Alejandra Guepud Cuaic: 1216 3
96|Rubi Nayeli Mipaz Gutiérrez 12|6 4
97|Mayuri Camila Cuastumal Cérdol 14(6_1
98|Jhon Dario Rodriguez Sarchi 12|6_1
99| Anthony Samuel Gutiérrez Salce| 12(6_1
100|Laura Valeria Cabrera Tobar 11{6_1
101{Joseph idn Sudrez 11(6_1
102|Valery Alexandra Valladares Muil 13161
103|Yecid Santiago Garzén Betancou 12|16 1
104 |Brayan Alexis Tapias Rodriguez 12]6_1
105|Jordy Estaban Cuasquer Flores 13|61
106|Deiby Sebastidn Guerrero Roserd 12(6_1
107|Karen Daniela Quenan ind 13(6_4
108|Andrés Emmanuel Arroyo Ortiz 15|6_3
109|Paola Andrea Quifiones Quifione; 12|16 1
110|Yenny Fernanda Chacua Sarchi 13(6_4
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Anexo F: Cuestionario de estilos de aprendizaje

CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE (Modelo de Felder y Silverman)

Este cuestionario permite identificar el método o estrategias de cada estudiante a la hora de
aprender. Aunque las estrategias varian segtin lo que se quiera aprender, cada uno tiende a
desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje (Cazau, 2004).

Este Test para deteccion de Estilos de Aprendizaje fue elaborado por Richard M. Felder y
Linda K. Silverman (1988). Posteriormente mejorado por el mismo Felder y Barbara Solomon
(2007) conocido como Modelo de Estilos de Aprendizaje de Felder y Silverman (FSLSM,
Felder & Silverman Learning Styles Model).

INSTRUCCIONES

non

Sefiale la opcion "a" o "b" para indicar su respuesta a cada pregunta. Por favor seleccione
unicamente una respuesta para cada pregunta

Si tanto "a" y "b" parecen aplicarse a usted, seleccione aquella que se aplique mas

frecuentemente.

1. Entiendo mejor algo
(O a) silo préctico.
(O b) si pienso en ello.

2. Me considero
() a) realista.
(O b) innovador.

3. Cuando pienso acerca de lo que hice ayer, es mas probable que lo haga sobre la base
de

(O a) una imagen.

(O b) palabras.

4. Tengo tendencia a
(> a) entender los detalles de un tema pero no ver claramente su estructura completa.
(O b) entender la estructura completa pero no ver claramente los detalles.
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5. Cuando estoy aprendiendo algo nuevo, me ayuda
(O a) hablar de ello.

N

(O b) pensar en ello.

6. Si yo fuera profesor, yo preferiria dar un curso
(O a) que trate sobre hechos y situaciones reales de la vida.
O  b) que trate con ideas y teorias.

7. Prefiero obtener informacion nueva de
(O a) imagenes, diagramas, graficas o mapas.
(O b) instrucciones escritas o informacion verbal.

8. Una vez que entiendo
(O a) todas las partes, entiendo el total.
(O b) el total de algo, entiendo como encajan sus partes.

9. En un grupo de estudio que trabaja con un material dificil, es mas probable que
(O a) participe y contribuya con ideas.
(O b) no participe y solo escuche.

10. Es mas facil para mi
(O a) aprender hechos.
(O b) aprender conceptos.

11. En un libro con muchas imagenes y graficas es mas probable que
(O a) revise cuidadosamente las imagenes y las graficas.
(O b) me concentre en el texto escrito.

12. Cuando resuelvo problemas de matematicas
(O a) generalmente trabajo sobre las soluciones con un paso a la vez.
(O b) frecuentemente sé cudles son las soluciones, pero luego tengo dificultad para
imaginarme los pasos para llegar a ellas.



13. En las clases a las que he asistido
(O a) he llegado a saber como son muchos de los estudiantes.
(O b) raramente he llegado a saber como son muchos estudiantes.

14. Cuando leo temas que no son de ficcion, prefiero
(O a) algo que me ensefie nuevos hechos o me diga como hacer algo.
(O b) algo que me dé nuevas ideas en que pensar.

15. Me gustan los maestros
(O a) que utilizan muchos esquemas en el pizarron.
(O b) que toman mucho tiempo para explicar.

16. Cuando estoy analizando un cuento o una novela
(O a) pienso en los incidentes y trato de acomodarlos para configurar los temas.
(O b) me doy cuenta de cudles son los temas cuando termino de leer y luego tengo que
regresar y encontrar los incidentes que los demuestran.

17. Cuando comienzo a resolver un problema de tarea, es mas probable que
(O a) comience a trabajar en su solucion inmediatamente.
(O b) primero trate de entender completamente el problema.

18. Prefiero la idea de
(O a) certeza.
O b) teoria.

19. Recuerdo mejor
O a) lo que veo.
O b) lo que oigo.

20. Es mas importante para mi que un profesor
(O a) exponga el material en pasos secuenciales claros.
(O b) me dé un panorama general y relacione el material con otros temas.
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21. Prefiero estudiar
(O a) en un grupo de estudio.
O b) solo.

22. Me considero
(O a) cuidadoso en los detalles de mi trabajo.
(O b) creativo en la forma en la que hago mi trabajo.

23. Cuando alguien me da direcciones de nuevos lugares, prefiero
(O a) un mapa.
(O b) instrucciones escritas.

24. Aprendo
(O a) aun paso constante. Si estudio con ahinco consigo lo que deseo.
(O b) en inicios y pausas. Me llego a confundir y subitamente lo entiendo.

25. Prefiero primero
(O a) hacer algo y ver qué sucede.
(O b) pensar como voy a hacer algo.

26. Cuando leo por diversion, me gustan los escritores que
(O a) dicen claramente los que desean dar a entender.
O b) dicen las cosas en forma creativa e interesante.

27. Cuando veo un esquema o bosquejo en clase, es mas probable que recuerde
O a) la imagen.
(O b) lo que el profesor dijo acerca de ella.

28. Cuando me enfrento a un cuerpo de informacién
(O a) me concentro en los detalles y pierdo de vista el total de la misma.
(O b) trato de entender el todo antes de ir a los detalles.
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29. Recuerdo mas facilmente
(O a) algo que he hecho.
(O b) algo en lo que he pensado mucho.

30. Cuando tengo que hacer un trabajo, prefiero
() a) dominar una forma de hacerlo.
(O b) intentar nuevas formas de hacerlo.

31. Cuando alguien me enseiia datos, prefiero
(O a) graficas.
(O b) resumenes con texto.

32. Cuando escribo un trabajo, es mas probable que
(O a) lo haga (piense o escriba) desde el principio y avance.
(O b) lo haga (piense o escriba) en diferentes partes y luego las ordene.

33. Cuando tengo que trabajar en un proyecto de grupo, primero quiero
(O a) realizar una "tormenta de ideas" donde cada uno contribuye con ideas.
(O b) realizar la "tormenta de ideas" en forma personal y luego juntarme con el grupo para
comparar las ideas.

34. Considero que es mejor elogio llamar a alguien
(O a) sensible.
(O b) imaginativo.

35. Cuando conozco gente en una fiesta, es mas probable que recuerde
(O a) como es su apariencia.
(O b) lo que dicen de si mismos.

36. Cuando estoy aprendiendo un tema, prefiero
) a) mantenerme concentrado en ese tema, aprendiendo lo mas que pueda de él.
(O b) hacer conexiones entre ese tema y temas relacionados.
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37. Me considero
(O a) abierto.
(O b) reservado.

38. Prefiero cursos que dan mas importancia a
(O a) material concreto (hechos, datos).
(O b) material abstracto (conceptos, teorias).

39. Para divertirme, prefiero
(O a) ver television.
O b) leer un libro.

40. Algunos profesores inician sus clases haciendo un bosquejo de lo que ensefiaran.

Esos bosquejos son
(O a) algo (til para mi.
(O b) muy ttiles para mi.

41. La idea de hacer una tarea en grupo con una sola calificacién para todos
(O a) me parece bien.
(O b) no me parece bien.

42. Cuando hago grandes calculos
(O a) tiendo a repetir todos mis pasos y revisar cuidadosamente mi trabajo.
(O b) me cansa hacer su revision y tengo que esforzarme para hacerlo.

43. Tiendo a recordar lugares en los que he estado
(O a) facilmente y con bastante exactitud.
O b) con dificultad y sin mucho detalle.

44. Cuando resuelvo problemas en grupo, es mas probable que yo
(O a) piense en los pasos para la solucion de los problemas.

(O b) piense en las posibles consecuencias o aplicaciones de la soluciéon en un amplio rango

de campos.

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo G: Resultado cuestionario de estilos de aprendizaje

CUESTIONARIO ESTILOS DE APRENDIZAJE

PREGUNTAS ACTIVO REFLEXIVO
Nombres y Apellidos (Estudiante) Edad |Grado RESTAR
ot | | e
o |
Traan | LETRA
37-41 CORRESPO
NDIENTE
AL MAYOR
A B|A|B
Lizeth valentina Acosta Florez 11|6_4 8 20|85
Miguel Angel Villegas 12(6_2 6 5 1
Valery Dayana Rosero Chamorro 11|6_3 5 6 1
Johan Alexander jurado Yépez 12|6_1 6 5 1
DULSE DAHIERLY RODRIBUEZ GONZARK 1216_2 6 5 1
Sahara Alejandra Chungana Mejia 11{6_1 6 5 1
Jhonatan shneider Benavides 11{6_3 6 5 1
Diego Sebastian Urbina Alpala 1216_3 6 5 1
Paola Andrea Quifiones 12(6_1 6 511
Bricny Valeria Mendoza Granada 11]6_3 3 8 5
Jarlinson Jhojanes Perez Yacelga 12|6_1 6 5 5
Dilan Felipe Chunata Mier 11(6_4 8 2055
Sandra Liliana pistala Mueses. 12|62 6 5 1
Esneider Alexander Quiroz Ruano 13|6_2 i 4 3
Lina Stefania Mingan Quifionez 12(6_4 5 7 2
Yuliana Nayeli Urbano Guacales 13|6_2 5 6 il
Emely Carolina Mejia Realpe 12/6_4 6 5 1
Yina Paola Benavides Tulcan 12(6_2 5 6 1
Nicole ina Lépez Salazar 13|6_3 L 413
Dayana Abigail Yandun Taquez 12|6_2 9 2 7
Jhonatan Albeiro Jimenez Pinchao 13]6_4 5 7 3
Juan Diego Guaitarilla Rodriguez 14|6_4 3 8 -
José Sebastidn Pastas Mufioz 11{6_1 5 6 1
ALLISON DANIELA NIEVES ROSERO 13]16_1 8 3 5
Aldaniver Sebastidn Guerrero 12(6_4 7 4 N3
Jakson Ivan Pinchao Taquez 12(6_4 7 S
Oscar David Florez Topén 13(6_1 7 413
Johan Daniel Mafla 12|6_3 ) 4 3
Nharen Santiago Narvaez 12|6_2 8 3 5
Sebastian Camilo Salas Goyes 11|6_1 6 5 1
Ivan Darioo Burbano Mesa 14(6_1 3 8 =
Alison Gabriela Guerrero Morillo 13[6_2 S 6 1
Samir Josue Ospina Oviedo 11/6_2 6 5 1
Karolay Ortega Salcedo 11{6_1 10 119
Elkin Camilo Tulcan Cuasquer 13[6_1 7 3|4
Juan Fernando Pantoja Chungana 11{6_1 5 6 1
Nicolds Checa 14[6_1 8 315
Lisbeth Dayana Guacales Buesaquillo 12{6_2 5 6 il
KAREN YAMILETH PANTOJA CHALACA 1116_4 7 4 3
ANYELI YOMARI PANTOJA CHALACA 12|6_4 6 S 1
Isabela Restrepo Rosero 11(6_4 4 4 3
Julieth Alexandra Salcedo Tepud 14|6_3 7 4 | 3
Cristian Alexis Moreno Castro 14(6_1 7 31|14
Andrés Camilo Pepinosa 15(6_1 3 8 5
Diana Alexandra Atiz Cuaspa 126_2 T 4 3
Anabel Estefania Rojas Guerrero 14(6_1 5 6 il
Maria Isabel Insuasty Samboni 12(6_1 7 4 3
Brenda Maité Cuaran 12{6_1 9 2.7
Dilan Gallego Villarreal 13(6_3 4 7 3
Melany Jaizuri Yela Fuertes 12|6_3 8 3 5
Ivi zafiro Pinchao Revelo 12(6_3 5 6 1
Melanie Linday Vargas Mallama 12|6_3 2 9 7 A

RESUMEN ESTILOS DE APRENDIZAJE
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Anexo H: Todos somos INSUR. Construyendo saberes en armonia.

Jhonatan Camilo Guaitarilla Rodriguez |  12]6_3 |

Luna Yasvanni Rosero Acosta 12|6_4 9 2 74
Rubi Nayeli Mipaz Gutiérrez 11]6_4 8 3 5
Valeria Valdes Suarez 12|6_2 7 413
Yesli Daniela Coral Nastacuas 1316_2 7 o 3
Valentina Gil Montilla 11]6_1 0 I e
Juan Daniel Arteaga Ortega 1116_2 6 5 1
Camilo Alejandro Carvajal Jurado 1116_4 7 4 3
Angela Alexandra Perdono Narvarz 12[6_1 5 6

Alex Danilo Perdomo 13]6_1 6 5 1
Andrés Ferney Taquez Hernandez 1316_1 6 5 1
David Joel Lopez Yama 13(6_1 7 413
Darwin Alexander Yandun Puerchambu|  13|6_2 8 3 5
Wilinton Dario Andino Chalapud 13(6_2 8 2|6
Dicner Jasmany Tucanes Cuaran 14/6_3 7 13
Oscar Harley Guerrero Benavides 1316_3 7 4 3
Karol Nayely Atis Hualpa 14]6_3 6 511
Sheyla Leani Benavides Cabrera 13(6_3 6 5 1
Jaider Estiven Chacua Chacua 13(6_2 5 6

Jhessica Fernanda Rosero Villota 14(6_2 1011]9
Andrés Emanuel Arroyo Ortiz 15(6_3 7 413
Maria Fernanda Males Chacua 11]6_3 2/ 4 3
Samuel Alejandro Yampuezan Ceballos| 12|6_4 7 bl I
Carol Tatiana Pistala 1116_1 9 2 7
Teiver Alexis Julio Asprilla 14|6_1 6 5 p
Karen Sofia Chaucanes Zuhiga 12|6_2 8 3 5
Brayan Alexander Pantoja Yaguapaz 11]6_4 4 7

Darwin Yahir Cuastumal Yaguapaz 11/6_4 101119
Gabriela Estefania Cuaspa Riascos 1116_4 6 5 1
Juan Steban Ibarra Garzén 13(6_4 8 31|58
Karen Selena Cuasapud Popayan 14(6_4 4 i

Kevin Santiago Cuaspa Riascos 14|6_4 5 6

Luna Gabriela Marcillo Vallejo 11]6_4 6 5 1
Yeferson Daniel Cuastuza Mejia 12|6_4 5. | GRS
Yesid Alexander Leyton Rosero 11(6_4 10 1 9
Melani Liceth Obando Ayala 13(6_2 6 5 1
Caren Vanessa Pinchao Pinchao 13]6_3 6 511
Dilan Andrés Lopez Méndez 12|6_1 2 9

Yenny Fernanda Chacua Sarchi 13|6_4 8 3|5
Mayra Alejandra Castro Escobar 1216_1 8 3 5
Estiven Andrés Cuaspa Jojoa 11[6_1 6 S B E
Camila Andrea Ordofiez Rivera 14]6_2 10 [1]9
Leydi Gabriela Pinchao Narvéez 1/6_3 10 L]9
Mateo Alejandro Cheme Chacua 12|6_4 4 7

Yesica Nataly Coral Rosero 12|6_1 8 3|8
Yulieth Alejandra Guepud Cuaical 12(6_3 6 2] |
Anthony Samuel Gutiérrez Salcedo 12|6_1 6 5 1
Laura Valeria Cabrera Tobar 1116_1 9 2 74
Jhon Dario Rodriguez Sarchi 12]6_1 0] 3,19
Joseph Sebastidn Suarez Betancourt 11(6_1 8 315
Mayuri Camila Cuastumal Cédoba 14]6_1 8 3 5
Valery Alexandra Valladares Mufioz 1316_1 6 5 1
Yecid Santiago Garzon Betancouth 12|6_1 7 4 3
Brayan Alexis Tapias Rodriguez 12]6_1 7 4 3
Jordy Esteban Cuasquer Flores 13[6_1 6 A |5
Deiby Sebastian Guerrero Rosero 12(6_1 6 I I §
Leo Sebastian Chacua Trejo 13]6_4 8 315
Karen Daniela Quenan Estupifian 13(6_4 8 31|15
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TODOS SOMOS INSUR
CONSTRUYENDO SABERES EN ARMONIA

Actividades a desarrollar en el afio lectivo 2022 dentro de la comunidad
educativa del Sur, como una actividad transversal con acciones
encaminadas a fomentar el respeto, la convivencia y la responsabilidad

en la institucion.

Responsables: Directivos, docentes, estudiantes, personero estudiantil y

comité de convivencia Institucional

TODOS SOMOS INSUR
CONSTRUYENDO SABERES EN ARMONIA

OBJETIVO:

Orientar las acciones, iniciativas y
programas que promuevan y
fomenten la comprension y el
desarrollo de una convivencia
escolar indusiva, participativa,
solidaria, tolerante. pacifica y
respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoqu
de derechos ... a
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ABRIL...

@
X g’& N MAYO
%
oA

DERECHO A UNA FAMILIA

e

DERECHO A LA RECREACION Bachillerato : grados 7
Primaria: grados 1°.

Grados 60s y Preescolar... sede 1

Sedes 2 y 3 grados prescolar.

O €30, OO O
00 ) o . RPUXO e R

AGOSTO

DERECHO AUN _
| AMBIENTE SANO Jy

GRADOS 11.
GRADOS 20




DERECHO A LA
AMISTAD, A LA
TOLERANCIA,
AL AMOR...

GRADOS: 9°.
GRADOS : 4°
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