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RESUMEN

Dubois Rinci, Propuesta de estrategias de ensefianza de la asignatura de Anatomia
Humana, sustentada en el modelo por competencias en la carrera de educacion fisica.

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Panama Sep. 2017

La presente investigacion busca proponer estrategias de ensefianza de la asignatura de
anatomia humana, sustentada en el modelo por competencias en la carrera de educacion
fisica, con la finalidad de favorecer el aprendizaje de los estudiantes en una materia con
alto contenido tedrico y conceptual. Tiene como objetivos, analizar los contenidos actuales
de la asignatura de anatomia humana frente al modelo de formacion de competencias.,
describir las précticas docentes actuales de la asignatura y los resultados en términos de
aprendizaje de los estudiantes y tipificar las acciones de ensefianza que propendan a la
formacion de competencias en los estudiantes de la asignatura de anatomia humana de la
licenciatura en Educacion Fisica. Esta investigacion se plantea bajo la filosofia
Hermenéutica, realizamos una revision e interpretacion de los procesos de aprendizaje de
la asignatura de anatomia humana de la carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento

Personal.

Es cualitativa de tipo descriptiva, estudia la realidad del aprendizaje de la asignatura en la
actualidad, en su contexto natural, intentando extraer la informacion necesaria para poder
interpretar la situacién de acuerdo con los significados en un contexto real y es descriptiva
ya que partiendo de la misma, describimos la situacion de aprendizaje de la asignatura de
Anatomia humana, apreciada en el contexto de las clases realizadas en la institucion y
describimos las aristas del perfil institucional detallado del estudiante formado bajo la
modalidad actual versus el perfil del estudiante formado con el enfoque por competencias,
Podemos concluir que el enfoque de los contenidos de la materia Anatomia Humana para
la Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Personal, debe ser reestructurada
hacia un enfoque por competencias, donde le daremos a los estudiantes las herramientas
para adquirir las competencias necesarias, jugando un rol protagénico y activo, como

responsable de su proceso de aprendizaje.

Palabras Claves: Anatomia humana, formacion por competencias, educacion fisica



ABSTRACT

The present research aims to propose strategies of teaching the subject of human anatomy,
based on the competency model in the career of physical education, in order to favor the
learning of students in a subject with high theoretical and conceptual content. Its objectives
are to analyze the current contents of the human anatomy subject to the competency model,
to describe the current teaching practices of the subject and the results in terms of student
learning and to classify the teaching actions that tend to the training of competencies in the
students of the human anatomy subject of the degree in Physical Education. This research
is presented under the philosophy of Hermeneutics, we perform a review and interpretation
of the learning processes of the subject of human anatomy of the career of Physical

Education and Personal Training.

It is qualitative of descriptive type, it studies the reality of the learning of the subject at
present, in its natural context, trying to extract the necessary information to be able to
interpret the situation according to the meanings in a real context and is descriptive since
starting from the we describe the learning situation of the Human Anatomy subject,
appreciated in the context of the classes carried out in the institution, and describe the
aspects of the detailed institutional profile of the student formed under the current modality
versus the profile of the student formed with the focus by competencies. We can conclude
that the focus of the contents of Human Anatomy for the Degree in Physical Education and
Personal Training must be restructured towards a competency approach, where we will
give students the tools to acquire the necessary skills, playing a leading role and active, as

responsible for their learning process.

Key Words: Human anatomy, competency training, physical education
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INTRODUCCION

La calidad de la formacion y superacion de los recursos humanos de cualquier area esta
estrechamente vinculado con la calidad de los servicios que se preste en el entorno; de esta
manera, las competencias profesionales a partir de los problemas identificados por la
profesion, es una via para formar profesionales de calidad, con la posibilidad real de
integrar y movilizar sistemas de conocimientos, habilidades, habitos, actitudes y valores
para la solucion exitosa de actividades vinculadas con su profesion, demostradas en su

desempefio en el area del trabajo.

Los procesos educativos muestran claramente un cambio en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Afos atras se enfatizaba mas en la ensefianza que en el aprendizaje; aprender
era cuestion de enriquecer el conocimiento y memorizar teorias. Asi la mayor relevancia la
tenia la ensefianza mediante la transmision del conocimiento, donde el docente desempefia
el rol de explicar, decir y demostrar. Hoy en dia la ensefianza pasé a ocupar un segundo
lugar y la prioridad se le ha dado al aprendizaje; el docente es un mediador que busca
desarrollar en sus estudiantes las competencias para que ese conocimiento sea aplicado y

sirva para desenvolverse en un contexto, dandole sentido a los procesos de aprendizaje.

El alumno es el centro del aprendizaje en la educacion basada en competencias, y el
desarrollo del pensamiento critico del estudiante es de gran importancia. Por ello, es
necesario que éste cuente con herramientas que le permitan identificar, deliberar y
construir libremente sus propias competencias. El profesor actiia como un facilitador que

orienta el camino del estudiante.

Segun Garcia-Garcia. (2010):

Algunas actividades que debera realizar el profesor en su rol de tutor son:

— Organizar el aprendizaje como una construccion de competencias.

— Explicar el desarrollo de los temas con base en actividades realizadas por los
alumnos.

— Hacer del curriculo una serie de actividades en las que las competencias y las

habilidades puedan ser construidas por los alumnos.
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— Determinar proyectos de trabajo para una investigacion dirigida.
— Precisar estrategias para plantear la ensefianza como investigacion.
— Disefiar actividades dirigidas a la utilizacion de modelos, simulacion de

experimentos y al trabajo en distintos escenarios. (p. 57-69)

Bajo esta premisa los profesores deberian ofrecer a los estudiantes un ambiente propicio
para el aprendizaje, en el que el conocimiento sea aplicado en el contexto de situaciones
reales de la practica concreta o via simulacion.

Ademas de la formacidn técnica y teorica, el desarrollo de competencias en los estudiantes
demanda aspectos fundamentales del desarrollo humano, como lo afectivo y la formacion
de valores. Se deben dar herramientas a los estudiantes que permitan mejorar su calidad de
vida y la del resto de los integrantes de la comunidad. No mediante aprendizajes
descontextualizados y sin sentido, sino mediante la aplicacion practica cotidiana. En este
aspecto se hace referencia al desarrollo integral de la persona y la motivacion (saber o
disposicion para saber) que entra a jugar un papel importante porque es la esencia de las
actuaciones, permitiendo que el estudiante se apasione y se interese por algo. Aparte de la
motivacion, otros componentes de las competencias son: el saber, que son representaciones
internas o saber qué; la habilidad, que es el saber hacer; los valores, que es el saber porque
0 saber ser; y las actitudes, que es el saber poder.

Podemos considerar que la formacién por competencias es una herramienta Gtil para
mejorar las condiciones de eficiencia, pertinencia y calidad de la educacién, logros estos
que se veran reflejados en un futuro, en el desarrollo econémico y social del pais.5

Las instituciones de educacidn, tienen el compromiso de adaptarse al entorno de un
mundo globalizado en permanente evolucion, para ello debe formar a un profesional capaz

de asimilar los cambios y realizar sus funciones acorde a ellos.

Vidal L (2016) refiere que:
La educacion basada en competencias requiere entonces, de un estudio cientifico,
del encargo social que tiene la universidad, las necesidades de la poblacion y de la

concepcion en el disefio de los entornos, de los estandares o normas laborales. p.(30)
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El concepto de competencia es retomado del lingliista Noam Chomsky, quien plantea “que
los individuos como parte del proceso de crecimiento y socializacion se apropian, meten
dentro de si, el mundo que les rodea, esta representacion es llamada Representacion Interna
de la Realidad, lo que interioriza el individuo, ya que depende del contexto familiar,
social, cultural y educativo en el cual se encuentra inmerso. Asi, en el momento en que
actta en el mundo, proyecta lo que ha internalizado, saca lo que tiene dentro y esto es lo
que le permite desenvolverse con una vision y una identidad propia. Desde esta perspectiva
existen tantas realidades e interpretaciones de la misma, como sujetos hay”. Cuando un
estudiante aplica sus competencias lo demuestra a través de la solucion de problemas, la
interpretacion, la deduccion la sintesis, el argumentar, el acto creativo o propositivo, la

induccion, la intuicion, entre otros.

Cuando hablamos del desarrollo de las competencias, es importante tomar en
consideracién que las competencias genéricas y reflexivas son las que estan intimamente
relacionadas con la empleabilidad y se adquieren en ambientes de aprendizaje que cuentan

con la resolucion de problemas practicos complejos.

Otro de los aspectos resaltantes es la inmersion temprana en el mundo del trabajo para
preparar a los estudiantes en el desempefio laboral, capacitandolos para comprender mejor

las situaciones impredecibles y conflictivas del entorno.

Competencias laborales son las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para
cumplir exitosamente las actividades que componen una funcién laboral, segun estandares
definidos por el sector productivo. Las competencias laborales son acumulativas. En
efecto, para lograr un desempefio laboral adecuado se requiere contar con competencias
basicas, que por lo general son previas y necesarias para adquirir las competencias
genéricas. Ademas, muchas veces se requiere tener algunas competencias genéricas para

adquirir las competencias especificas.

La educacion basada en competencias intenta dar respuesta a la sociedad del conocimiento;
se fundamenta en las necesidades laborales y demanda que la escuela se acerque mas al

sector productivo. Al cambiar los modos de produccion, la educacion tiene la necesidad de
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cambiar para preparar al recurso humano para hacerle frente a nuevas relaciones vy

situaciones del entorno de trabajo, comunidad y sociedad.

Las competencias se determinan a partir de las identificacion de problemas sociales,
profesionales y disciplinares, presentes o del futuro. Se considera que las competencias son
evolutivas y deben ser un habito que se desarrolla a lo largo de la vida. Los habitos

mentales y de conducta se van desarrollando al emplear la practica reflexiva.

Si aplicamos estos conceptos al campo de la salud podemos definir la competencia como el
uso habitual y juicioso de la comunicacion, conocimiento, habilidades técnicas,
razonamiento clinico, emociones y valores, que se reflejan en la practica diaria para el
beneficio de los individuos y las comunidades a las que sirven y que se desarrollan en

forma progresiva y continua.

Desde un punto de vista laboral, todas estas son las caracteristicas que debe poseer la
formacion de un profesional egresado de la Facultad de Ciencias de la Salud o de carreras
afines, cumpliendo con todos los requisitos y objetivos para formar profesionales de
calidad y excelencia, que se traducird en mejores ciudadanos.

Debemos esforzarnos como docentes en lograr que todos los aspectos de la formacion por
competencias se apliqguen de manera integral en el 100 % de las carreras de las
instituciones educativas. Contando con profesionales de la ensefianza que estén alineados
con el proceso, estudiantes que estén convencidos de los beneficios de su aplicacion en su
formacion profesional y un disefio curricular claramente orientado a la formacién por

competencias.

Al planificar y poner en marcha una experiencia de construccion del aprendizaje eficaz, es
de gran importancia la evaluacién de la propia accion formativa, las necesidades del
trabajo y del entorno, los objetivos y contenidos a integrar, las caracteristicas de los
participantes, la infraestructura disponible, asi como una seleccion de los formadores y de

todos los materiales que faciliten el disefio del plan de trabajo méas adecuado.
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En efecto, hablar de planificacion de una accion formativa supone tener en cuenta en el
disefio de la misma, lo que demanda el mercado, sus participantes y los nuevos roles

profesionales.

Es de suma importancia que tanto la ensefianza como la formacion sean completamente
integrales y que se evallen tanto los aspectos tedricos, como los aspectos practicos y los

aspectos eticos y de valores.

La ensefianza integral del profesional a egresar debe abarcar todos estos aspectos, los
cuales deben ser reforzados en el dia a dia, para lograr formar un profesional con altos
estandares de calidad, amplios y profundos valores y gran sentido de responsabilidad y

ética.

En la Declaracion de Granada sobre estandares de Educacion Superior (2001) se manifiesta
la necesidad de generar procesos de cambio para la mejora en las instituciones
universitarias. Una de las demandas planteadas a estas instituciones en dicha declaracion,
consistio en identificar y definir explicitamente las competencias finales que sus alumnos
habrén de haber adquirido en el momento de graduarse, teniendo en cuenta las necesidades

de la sociedad.

La sociedad espera gque los conocimientos obtenidos en las aulas puedan ser utilizados para
resolver situaciones de las practicas profesionales concretas, con miras a la resolucion
multidisciplinaria de los problemas que afectan a la comunidad donde estos profesionales
estdn inmersos. La necesidad de responder mas adecuadamente al cambio social y
tecnoldgico, como también a la organizacion del trabajo para adaptarse al cambio, es lo

que impulsa el surgimiento del enfoque por competencias en la educacion superior.

El modelo curricular basado en competencias pretende enfocar los problemas que
abordaran los profesionales como eje para el disefio de estrategias efectivas de intervencion
y cambio en su entorno. Se caracteriza por utilizar recursos que simulan la vida real,
ofrecer una gran variedad de recursos para que los estudiantes analicen y resuelvan
problemas, enfatiza el trabajo cooperativo apoyado por un tutor y aborda de manera

integral un problema a la vez.
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La educacion basada en competencias es la propuesta de formacion profesional mas
actualizada, con de mayor calidad y pertinencia, planteando un cambio en el énfasis,
puesto tradicionalmente en la ensefianza desde el docente, hacia el aprendizaje
significativo por parte de todo el grupo. De esta manera, el curriculo dirigido a la
formacion por competencias implica construirlo sobre ndcleos probleméticos al que se
integran varias disciplinas, con la necesaria integracion curricular con los resultados
esperados por parte del sector productivo, ya que se trabaja por procesos de analisis de
datos y toma de decisiones Yy no sobre contenidos tedricos aislados. Esto acarrea un

replanteamiento de los paradigmas en la didactica de la educacion.

De esta manera, las politicas educativas, asi como los contenidos curriculares y el perfil
del egresado deben estar en constate cambio, de tal manera que se garantice el desarrollo
de competencias en los educandos segun las necesidades del entorno social y laboral,

haciendo énfasis en el desarrollo humano integral y en el enfoque multidisciplinario,
multicultural y multigeneracional de los equipos de trabajo, con el fin de formar una

sociedad equitativa y justa.

Las instituciones de educacion superior deben evaluar la implementacion del desarrollo de
competencias en cada una de las diferentes materias e implementar en sus planes de
estudio, y proponer y establecer los ajustes pertinentes que garanticen la educacion que
requiere cada uno de los perfiles profesionales a formar, a la vez que se debe empezar a
incluir en sus curriculos el desarrollo de la actualizacion y el perfeccionamiento
profesional segun estas competencias especificas, logrando asi que los egresados sean
cada vez mas idoneos, productivos y actualizados, con miras a brindar lo mejor de su
formacion al sector productivo, con el objetivo que éste mejore su rendimiento en
productividad, eficiencia y respuesta a la comunidad. Para que el sector productivo, y por
ende, la sociedad como un todo se desarrolle, es necesario lograr que sea competitivo, es
decir, que incluya la busqueda de la mayor eficiencia y rendimiento en relacion a los
recursos invertidos y el aporte de valor que brinda a la sociedad. Esta propuesta de valor no
necesariamente debe ser econdmica, sino que de alguna manera mejore las condiciones y la

calidad de vida de los integrantes de la comunidad.
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Los conceptos de competencia y competitividad no deben estar desligados, ya que para dar
solucién a los problemas de manera més efectiva y con la mejor gestion de los recursos
disponibles, es necesaria la continua actualizacion e investigacion sobre el campo de
accion y las necesidades de los clientes y usuarios donde se desempefia un profesional,
junto al resto de los componentes que integran sus industrias o procesos productivos. De
esta manera se realiza un verdadero diagndstico de las necesidades del entorno que facilita
superar las dificultades y permite el desarrollo de soluciones que aportan valor,
crecimiento econdmico Yy sostenibilidad, con el consiguiente aumento en la calidad de vida

en la poblacién.

Las competencias profesionales constituyen un término que enfoca la respuesta integral de
la personalidad en una situacion determinada, en la que tiene que , para resolver
eficazmente las dificultades que se le presentan, combinar una serie de conocimientos,
actitudes, destrezas y habilidades, con el objetivo de brindar solucion efectiva a los
problemas que corresponde resolver en su departamento u organizacion como resultado de

las demandas puntuales de la sociedad, segun las necesidades y deseos de sus integrantes.

Las competencias del s. XXI no son simplemente un listado de contenidos que
deben ser adquiridos, sino un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
estrategias y valores a desarrollar. Por ende, serd necesario también explorar qué

implicaciones pedagdgicas tiene esto en nuestra practica didactica. (Esteve, 2013).

La universidad, como elemento preparador y mediador entre el individuo y la sociedad, a
través del sector productivo, debe definir previamente las competencias segun el perfil del
egresado, tomando en cuenta las necesidades de bienes y servicios por parte de la
comunidad, y establecer un modelo curricular en el cual se asegure la formacion vy
temprana puesta en practica de estas competencias para garantizar la idoneidad de sus

graduados, con miras a atender los problemas reales de la sociedad.

El modelo por competencias es un término que cambia los enfoques tradicionales de la
pedagogia y se ocupa mas del aspecto cualitativo del conocimiento y de la formacion
axioldgica y colaborativa, aportando al estudiante conocimientos, habilidades y valores, en

funcién del logro de los objetivos de desarrollo nacional.
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MOMENTO I: DEFINICION DE LA SITUACION A INVESTIGAR

Actualmente la ensefianza de la asignatura Anatomia Humana, al igual que otras del plan
de estudios de la carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento Personal de Umecit, se
caracteriza por clases magistrales dictadas en las aulas, cargadas con un alto contenido
tedrico y conceptual por parte de los docentes 0 a través de presentaciones de temas
preparados por los alumnos, tipo charlas o seminarios. Esta situacion, aunada a la
modalidad semipresencial, donde se enmarca la formacion de los estudiantes, segun el
modelo educativo institucional convencional, genera una gran brecha entre lo que el
estudiante debe aprender para resolver con eficiencia los problemas del entorno, mediante
la adquisicion de las competencias necesarias y lo que se plantea en el disefio curricular
establecido. Todo esto trae como consecuencia un efecto notable sobre el resultado final
del proceso educativo, el cual es la calidad del profesional que estamos egresando en
funcidn de las necesidades reales de la sociedad.

A. EXPLORACION DE LA SITUACION

Para poder sustentar las fortalezas de la aplicacion de un programa por competencias, es
muy importante que se comprenda el abordaje que este modelo le da al aprendizaje y para
esto vamos a describir cdmo se trabaja con un programa de Educacion Basado en
Competencias.

La planificacion es la base sobre la que se sienta la estructura del modelo, para ello se
parte de la identificacion de las competencias que se deben trabajar en los estudiantes, en
base a una evaluacion cuidadosa y detallada de la carrera y evidentemente de la materia

que se evalua.

La evaluacion para la identificacion de las competencias y disefiar perfiles de competencias
debe seguir varios pasos. En primer lugar, segln cada profesion u ocupacion, se hara una
lista de las principales tareas que el trabajador realiza segin su capacitacién en
determinado ambiente laboral o area de influencia. Este perfil de puesto debe incluir la
identificacion de comportamientos, habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para

una adecuada realizacion de las tareas que exige el entorno, descartando aquellas



18

competencias que no son relevantes, de aprendizaje fécil en el trabajo y las que no

requeririan de entrenamiento previo o de uso poco frecuente en la ocupacion

En segundo lugar, se deberédn analizar las listas de competencias generadas, con un grupo
de expertos en el area o la especialidad sobre la que se esta trabajando, asi como todos
aquellos actores del sector productivo que puedan tener relacion con los servicios o

productos que ofrece ese trabajador.

Para la posterior evaluacion del egresado segun el perfil definido previamente se deberan
crear criterios o indicadores de desempefio o indicadores, los cuales permitiran darle
seguimiento a la ejecucion correcta de las competencias desarrolladas y favorecen su

medicidén como respuesta efectiva frente a los problemas que presenta el entorno.

Es muy importante que tanto los profesores como los alumnos revisen y conozcan bien
estos registros de competencias establecidos para cada perfil de puesto, asi como los
indicadores de desempefio con el cual se miden, para tener claro el aporte que cada una de
las asignaturas permite para lograr el dominio de la competencias registradas en los
perfiles definidos para cada profesion, y se establezcan estrategias de ensefianza y
aprendizaje que permitan la resolucion practica de problemas similares a los que deban
resolver los perfiles, demostrando capacidad de obtener resultados tangibles, los cuales
puedan ser medidos por los mismos indicadores de desempefio que seran aplicados en el
mundo laboral real.

Se deberan entonces disefiar y establecer estrategias evaluativas o pruebas de desempefio,
cuyo proposito es verificar si el estudiante logra lo estandares de desempefio definidos
para la profesion.

Las pruebas de desempefio normalmente seleccionan elementos y procesos claves que
permiten al evaluador juzgar consistentemente si la persona tiene o no la competencia y se
fundamentan en la demostracion de ejecuciones correctas. Son diferentes a las pruebas de
conocimientos habitualmente elaboradas por profesores y docentes de la ensefianza

tradicional.
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La generacion de un perfil de competencias exige conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes positivas frente al modelo en cuestion, la correcta identificacion y levantamiento

de perfiles de competencias es basico para progresar por el camino correcto del proceso.

También se hace necesario la creacion de guias y modulos de aprendizaje, que junto con
los modelos précticos de simulacion o casos reales, llevaran al estudiante al logro de los

objetivos de desemperfio planteados para alcanzar el dominio de las competencias.

Estos mddulos de aprendizaje contienen todas las actividades que debe desarrollar un
estudiante para lograr con éxito la competencia, e incluyen la identificacion precisa de
lecturas, ejercicios, graficos, esquemas, planos, actividades recomendadas,

autoevaluaciones, evaluaciones parciales, y la prueba final de desempefio.

En este modelo, las pruebas e instrumentos de evaluacion con enfoque practico resolutivo
frente a situaciones reales de la comunidad son frecuentes y consideradas un elemento
didactico muy importante, ya que guian al estudiante respecto de sus avances en el

dominio de la competencia.

Como parte fundamental del proceso de formacién y aprendizaje por competencias es muy
importante que se definan los roles que deben cumplir el docente y los estudiantes en cada
una de las experiencias significativas de aprendizaje. Para ello, el docente debe asumir su
rol de facilitador de situaciones de aprendizaje donde se fomente el trabajo grupal enfocado
a la resolucién de problemas préacticos y logro de indicadores de desempefio por parte de
los alumnos frente a situaciones a las que normalmente estarian expuestos en su area de

trabajo.

Para el éxito del proceso, la institucion juega un papel de gran importancia en la seleccion
del docente asignado a este modelo y en cerciorarse que no es un docente que hace clases
tradicionales y que dicta los conocimientos, sino alguien que trabaja con los estudiantes
aclarando los objetivos de aprendizaje y ayudando a seleccionar y ejercitar las actividades
que le permiten lograr la competencia buscada.
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El docente en este proceso guia, interactla, apoya, ayuda y evalUa a los estudiantes con la
finalidad de asegurarse que ellos adquieran la competencia deseada. Como facilitador,
provee al estudiante de una instruccion personalizada, le ayuda a resolver problemas de

aprendizaje y a administrar el ambiente para facilitar su aprendizaje.

Como supervisor, debe determinar cuando el estudiante esté listo para ser evaluado y
aplica las evaluaciones de desempefio y provee la retroalimentacion necesaria para
promover el aprendizaje y generar la critica necesaria para mejorar los procesos

posteriores.

Para el profesor debe estar clara la linea de educacién que debe llevar y que su papel como
guia y acompafiante del proceso se basa en cerciorarse de que se estan ensefiando las
competencias necesarias para que el estudiante tenga una rapida y expedita insercion al
medio laboral y evite ensefiar bajo una vision sesgada o parcializada lo que él sabe, lo que
quiere ensefar o los contenidos de algunas teorias o las visiones limitadas de algunos

autores, evitando el desarrollo de un pensamiento critico, holistico y multidisciplinario.

El estudiante debe asumir un rol activo y es responsable, junto a sus comparieros, de su
aprendizaje en este modelo. Debe tener claro cuéles son las competencias que aprendera
segun el perfil de profesional que su comunidad y su pais necesita, ademas de ser consiente
y participativo en la forma se le ensefiara y cuales seran las condiciones en que sera

evaluado su desempefio para determinar el logro de la competencia.

Se recomienda que los estudiantes puedan participar activamente en la eleccion y
planificacion de su ensefianza y que se hagan responsables de la implementacion del
programa instruccional seleccionado para el adecuado logro de los objetivos de este
aprendizaje frente a los perfiles necesarios por el sector productivo.

El aprendizaje para la formacion por competencias es concebido de manera individual y
flexible, donde los estudiantes aprenden de acuerdo a sus propios intereses y también a su
propio ritmo. Sin embargo, se considera fundamental el trabajo en equipo, donde la amplia

interaccidn con el docente y los demas estudiantes, a través de discusiones, simulaciones,
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presentaciones, trabajos de grupo, facilitaran en gran medida el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El modelo colaborativo y de aprendizaje significativo que fomenta que el logro de la
competencia se corrobora con el desempefio practico, mediante la simulacion de
situaciones laborales reales y no solo a través de exdmenes que evalian més bien
conocimientos teoricos aislados y no correlacionados con la distintas areas del saber.
Lo que interesa es verificar lo que el estudiante hace realmente, lo que valora y puede

hacer efectivamente y no sélo lo que el estudiante “dice” saber o conocer.

Esto no impide gque en algunas ocupaciones sea importante que los estudiantes cumplan
con la aprobacion de examenes escritos previos a las ejecuciones de desempefio, pero lo
relevante en el modelo de las competencias es que el dominio de la destreza ejecutada se
muestre de acuerdo a criterios de desempefio establecidos previamente.

La evaluacion del conocimiento durante la practica profesional en los estudiantes de la
asignatura de Anatomia Humana de la carrera de Educacion Fisica y Entrenamiento
Personal, como docente de la Asignatura, me permitieron observar debilidades frente al
proceso de aprendizaje, ya que se mantiene un esquema tradicional, lo que les dificulta a
los estudiantes, la asimilacion del gran volumen de informacion tedrica que posee la
materia de Anatomia Humana, ya que es una materia que exige la adquisicion de un gran
volumen de conceptos y conocimientos, que si son planteados desde una concepcién
holistica y un modelo por competencia, facilitaran la comprension de lo aprendido
mediante la aplicacidn en situaciones reales del campo laboral cotidiano, ya que los
estudiantes verian desde un principio la pertinencia de los conocimiento adquiridos en su

préctica profesional.

Las instituciones de educacion superior se encuentran enfrentadas a un nuevo contexto que
plantea la necesidad de afrontar cambios importantes, probablemente el mayor sea la
necesidad urgente de adecuar y actualizar los contenidos curriculares acorde a el

desarrollo cientifico y tecnologico, asi como la definicion de nuevos valores culturales.
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Pareciera existir un consenso sobre la necesidad de reestructurar la oferta de educacion y
formacion en términos suficientemente flexibles como para responder a la diversidad de las

demandas, pero se aprecia la intencion para emprender el proyecto.

Hoy es imposible creer que los conocimientos adquiridos en la juventud sean suficientes
para toda la vida; pues un mundo tan cambiante como el actual exige una actualizacion

permanente del saber.

Estamos claros en la crisis de los saberes tedricos rebasados por los problemas sociales,
por la dinamica de la realidad, por lo que un cambio de paradigma sentaria las bases para

un cambio que cubra las necesidades del mundo actual.

B. PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

Cuales son las estrategias de ensefianza para la materia de Anatomia Humana que
promuevan el desarrollo de las competencias necesarias en los estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Fisica y Entrenamiento Personal, para lograr un desarrollo

profesional 6ptimo frente a las necesidades de area de influencia laboral.

C. PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION

1.- Describir las practicas docentes actuales de la asignatura y los resultados en términos de
aprendizaje de los estudiantes

2.- Tipificar las acciones de ensefianza que propendan a la formacion de competencias en
los estudiantes de la asignatura de Anatomia Humana de la licenciatura en Educacion
Fisica,

3.- Analizar los contenidos actuales de la asignatura de Anatomia Humana frente al modelo

de formacion de competencias

D. RAZONES DE LA INVESTIGACION

La intencion con esta investigacion es demostrar que la formacion académica de los

estudiantes de Educacion Fisica y entrenamiento personal, en la materia de Anatomia,
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puede cambiar de un abordaje tradicional, al abordaje por competencias, lo que permitira
darle un enfoque integral y holistico a la materia. EI abordaje por sistemas, favorece la
comprension de la materia al darle pertinencia y enfoque practico a la informacion
académica adquirida, a la vez que facilita el aprendizaje de una asignatura con un alto
contenido tedrico (conceptos y definiciones), que deben ser memorizados para su posterior
aplicacion en la practica profesional.

El abordaje por competencias permitira darles a los estudiantes herramientas y conceptos
integrales para entender al ser humano como un todo, que no puede o no debe ser dividido

para su andlisis y comprension.

Al lograr de manera temprana la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el
area laboral y dada la importancia del ejercicio y acondicionamiento fisico en el
mantenimiento y restablecimiento de la salud, el estudiante tendria la motivacion
necesaria que le asegura ser responsable de su aprendizaje y lo impulsara a esforzarse en
lograr una formacion integral y de calidad. Adicionalmente, de esta manera se disminuye
el riesgo de desercion estudiantil existente en los primeros afios de la carrera, producto de
una alta carga de contenido teérico no aplicado en la resolucion de problemas especificos
y que no conlleva a un necesario proceso de interiorizacion por parte del estudiante, del rol

que ejecutara en su futura practica profesional.

La vision de un profesional egresado con este perfil permitira la identificacion temprana y
minimizacién de los riesgos a la salud, de una practica deportiva o entrenamiento
profesional, realizado de manera adecuada, sin contar que serian los multiplicadores de la
informacién y los promotores de la formacidn por competencias como estrategia de

ensefanza.

E. PERTINENCIA INSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACION

La investigacion nos permitira evaluar la aplicacion del enfoque por competencias en una
materia como Anatomia Humana y posteriormente analizar los resultados, para definir los
puntos positivos y negativos orientados a mejorar el perfil del egresado de la carrera de

Educacién fisica y entrenamiento profesional.
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Su importancia radica en el papel que ejercera en la evaluacion curricular, desde el punto
de vista prospectivo en base al andlisis a futuro de la calidad de los profesionales egresados
de dicha carrera. Resultados que de ser favorables, pueden ser extensivos a la facultad de

ciencia de la Salud, para la misma materia o materias afines.

Debemos resaltar que a través de este abordaje se realizard una integracion teorico practica
de los contenidos a aprender, de su aplicacion al ejercicio profesional y su pertinencia
social, permitiendo egresar profesionales involucrados con las necesidades, caracteristicas
y exigencias de la sociedad; exigencia que cada vez son mayores y que pueden deben ser
cubiertas con la busqueda de mejores y mayores niveles de calidad en la preparacion

profesional.

La iniciativa de presentar un estudio en la tematica de la formacion basada en
competencias, le aporta gran pertinencia institucional y sienta las bases para un analisis
curricular profundo y la discusion necesaria, tanto dentro de la academia, como con el resto
de los actores de la vida nacional, con la finalidad de obtener el perfil del egresado segun
las necesidades especificas del sector productivo, de la sociedad y las comunidades, con
miras a solventar los problemas que aquejan a las comunidades en su conjunto, en la
busqueda de lograr con ello un desarrollo sostenible, necesario para enfrentar los cambios
que ha traido la globalizacion a nivel educativo, laboral, sanitario, econémico y

sociocultural.

Los constantes cambios a nivel mundial producto de la globalizacién han ocasionado de
los estudiantes actuales tengan que afrontar una educacion cada vez mas competitiva y
desafiante. Por el bien de las nuevas generaciones, las instituciones educativas y los
educadores tenemos el compromiso ético de mejorar la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion. El enfoque de competencias en educacion puede ser una posibilidad real de

cambio que pondria a la institucién a la vanguardia en la optimizacion del aprendizaje
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F. DESCRIPCION DEL ESCENARIO DE LA INVESTIGACION

Nuestro escenario de la investigacion es la formaciéon académica actual de los estudiantes
de Educacidn Fisica y entrenamiento personal, en la asignatura de anatomia humana, en
la sede IBI de Umecit, ciudad de Panama, ubicada en Villa Zaita, Las Cumbres.
Actualmente Umecit utiliza el enfoque tradicional para la ensefianza de la asignatura de
anatomia humana.

Es una materia con un gran volumen de informacion y conceptos tedricos de orientacion
médica, que dificulta el aprendizaje para los estudiantes, ya que no tienen las
herramientas para extrapolar los conocimientos a la practica profesional y poder darle
pertinencia a la materia para su comprension y aplicacion en el desarrollo de su
aprendizaje. Las herramientas que obtenian del abordaje por competencias les permitiran
disminuir la brecha existente entre lo que aprenden y lo que aplicaran y utilizaran para el

desarrollo de su préactica profesional.
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MOMENTO II: TEORIAS DE ENTRADA PARA LA CONSTRUCCION DEL
FENOMENO

A. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

1. Flores, J. H. (2015). Proyecto Tunning América Latina. Reflexiones y perspectivas
de la Educacion Superior en América Latina. Informe final 2004-2007, Universidad

Deusto-Universidad de Groningen, Bilbao, 2007, 427 paginas.

El Proyecto Tuning, nace en el espacio de la Educacion Superior gracias al trabajo
conjunto de mas de 176 universidades europeas, con la intencién de buscar metas comunes
que den continuidad a la Declaracién de Bolonia de 19992. Tiene como finalidad crear un
"espacio europeo para la Educacion Superior". Ello incluye la definiciobn de metas
comunes, la equiparacién de competencias requeridas y el reconocimiento de créditos,
entre otras cosas.

Definitivamente el Proyecto Tunnig se ha convertido en una referencia obligatoria cuando
se hable de competencias, su aplicacion en América Latina, nos da pertinencia al
referenciarlo ya que creemos que la mayor riqueza de este Proyecto es que marca el
comienzo de una gran experiencia multicultural en la Educacién Superior hacia la

busqueda de calidad y excelencia académica en América Latina.

2.- Galvis, R. V. (2007). De un perfil docente tradicional a un perfil docente basado en

competencias. Universidad de Los Andes (ULA).

El trabajo de investigacion resefiado en este articulo, tiene como objetivo presentar el
proceso de transformacidon del perfil del docente, tradicionalmente concebido, en un perfil
construido con un enfoque basado en competencias. Se analizé la concepcion de
competencia y su relacion con el aprendizaje, asumiendo que son el resultado de la
integracion dindmica de distintos tipos de conocimiento y practica (saberes).

Se habla del perfil del docente basado en competencias y el proceso metodoldgico que se

utiliza para identificar las competencias intelectuales, sociales, intra e interpersonales y
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profesionales, y se describen las transformaciones a las cuales conduce el proceso de
cambio de un perfil docente tradicional a un perfil docente basado en competencia.

Este trabajo plantea de manera clara la transformacion del docente para adaptarse a un
enfoque por competencia y de alli, su gran importancia para nosotros ya que marca un

precedente en este tipo de transicion académica.

3.- Garcia Retana, José Angel MODELO EDUCATIVO BASADO EN
COMPETENCIAS: IMPORTANCIA Y NECESIDAD Revista Electronica
""Actualidades Investigativas en Educacion™, vol. 11, nim. 3, septiembre-diciembre,
2011, pp. 1-24 Universidad de Costa Rica San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica

Con el surgimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la Humanidad
ha logrado desarrollar un nivel de conocimientos sin precedente en la historia,
constituyéndose éste en el principal recurso con que cuenta para enfrentar la degradacion
de los recursos naturales del planeta. Para lograr que el conocimiento ocupe el papel
indicado se requiere la construcciéon de un nuevo modelo educativo que se centre en el
curriculo en el educando, particularmente en el desarrollo de sus competencias, de manera
tal que se logre una convergencia entre lo individual y lo social en aspectos ligados a lo
cognoscitivo, afectivo y psicolégico, que potencien una capacidad adaptativa al entorno
generado en los Gltimos afios. Solo asi se podra estimular la creatividad y la innovacion
para enfrentar los retos planteados por dicho entorno, desde una perspectiva holistica y
transdisciplinaria, capaz de superar los modelos educativos heredados del siglo XX
centrado en la adquisicion de informacion. En este nuevo marco contextual el papel del
docente se debe redefinir, pasando de ser un transmisor de conocimientos a un gestionador

de ambientes de aprendizaje.

Este trabajo me parecié de gran importancia porque define clara y concisamente lo que
busca el modelo por competencia y lo plantea como una herramienta para renovar los
procesos de ensefianza y darle un cambio al enfoque actual, al resaltar la importancia de
generar un nuevo modelo educativo. Otro de los aspectos de este trabajo que considero de
gran importancia es que le da gran relevancia al desempefio docente para crear y adecuar

diversos métodos didacticos que orienten el desarrollo de las competencias.
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4.- Lopez Ruiz, J. 1. (2011). Un giro copernicano en la ensefianza universitaria:
formacién por competencias.

El autor hace una revision historica y del recorrido de la formacion por competencias muy
completa, explicando la clasificacion de las competencias y la forma como son abordadas
desde diferentes analisis y visiones. Tiene un enfoque integral de las personas ya que
considera que las actitudes y los valores son los refuerzos de las competencias.
Adicionalmente describe la experiencia de CINDA que es una red internacional de
universidades europeas y latinoamericanas, que desde hace casi veinte afios ha venido
trabajado en proyectos de mejoramiento de la calidad de la docencia con trece
universidades chilenas pertenecientes al Consejo de Rectores

Para nosotros el enfoque que realiza de las competencias universitarias de egreso, es una
visién generalizada de las competencias profesionales, que debe tener todo profesional que
egresa de los centro universitarios y a la vez las considera,  s6lo como simples
aproximaciones que develan las actitudes y valores que los respaldan.

En relacién a la experiencia desarrollada en Chile por el Grupo Operativo de CINDA, deja
claro al alto grado de complejidad que tiene el cambio a un curriculo basado en
competencias para la docencia universitaria. Realmente fue una experiencia muy
enriquecedora y realista ya que deja claro la posibilidad de que los dos enfoques de
formacion, pudieran colindar en un momento determinado en favor de poder impartir una

educacion de calidad.

5.- Castafieda, L. A. (2015). Ensefianza de la anatomia orientada al desarrollo de

competencias en la carrera de Bioingenieria.

La enseflanza por competencias surge como una alternativa de ensefianza tendiente a la
superacion del aprendizaje puramente memoristico por uno méas profundo y funcional. Este
trabajo se desarroll6 sobre la base de entender las competencias como capacidades
complejas, que integran saberes tedricos, procedimentales y del contexto, que permiten
adquirir y aplicar los conocimientos adquiridos segun las necesidades de su entorno. Se
propuso investigar el valor de una intervencion didactica orientada al estimulo de
competencias del area bioldgica, en la carrera de Bioingenieria, con la hipétesis de que la

ensefianza orientada al desarrollo de competencias en el area biol6gica, favorece el
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aprendizaje disciplinar comprensivo, susceptible de aplicarse a nuevas situaciones, a la
vez que contribuye a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Para esta
investigacion se utilizaron metodologias cuantitativa y cualitativa, dado que éstas se
complementan para abarcar distintos aspectos del objeto de estudio. Se seleccionaron las
competencias académicas especificas para el aprendizaje de la Anatomia e Histologia
Humanas, cuyo desarrollo es necesario incentivar en los estudiantes, para su disponibilidad
permanente. Se establecieron sus indicadores y niveles de logro. Se disefiaron y aplicaron
las estrategias didacticas orientadas al desarrollo de las competencias. El andlisis de la
informacion obtenida de la experiencia realizada muestra que los estudiantes tuvieron una
opinidn positiva sobre la experiencia, favoreciendo el aprendizaje comprensivo. Los
aprendizajes logrados estuvieron disponibles para su aplicacion en a nuevas situaciones.
Esta forma de ensefianza, orientada al desarrollo de competencias, contribuy6

positivamente a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

A nuestro juicio lo relevante e importante de esta tesis de grado fue dejar el precedente de
la implementacion de la formacion por competencias en la materia de Anatomia, con
resultados favorables en el aprendizaje de los estudiantes. EI cambio de enfoque result6
estimulante para los estudiantes en la obtencion de las competencias necesarias para la

comprension y aplicacion de los conocimientos a la practica profesional.

B. CONCEPTOS DEFINIDORES Y SENSIBILIZADORES

A traves del tiempo, la educacion ha atravesado por diversos cambios, los cuales le han
permitido establecer nuevos fines, puesto que se han alternando avances en lo tecnoldgico,
aumento de la informacion y nuevas formas de adquirir el aprendizaje, al igual que su
aplicacion, por lo que se hace necesaria una actualizacion en las metodologias utilizadas
por los docentes, los recursos, los escenarios y los instrumentos utilizados, de manera que

permitan el avance y el mejoramiento de la calidad educativa.

El creciente desarrollo tecnologico, unido al acelerado ritmo en la generacion de
informacion y la omnipresencia de las comunicaciones en el entorno social, hacen que
nuestra sociedad esté en constante cambio con nuevas necesidades y valores. Por tal

motivo, los sistemas educativos basicos y constructores de valores, conocimientos,
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habilidades profesionales y cultura, en el momento histérico en el que la sociedad se
desarrolla, necesitan enfrentar los desafios de la globalizacidn, la obsolescencia rapida de

los conocimientos y la aparicion de otros nuevos.

Se precisan, por tanto, sistemas educativos dindmicos que den una respuesta segura,
efectiva, eficiente y de calidad a las necesidades y expectativas de los ciudadanos.
En definitiva, se trata de implementar en las instituciones académicas y en las
sanitarias, estrategias educativas que garanticen la formacion del profesional que la
sociedad precisa, centrdndolo en la calidad de los cuidados y en la seguridad del
paciente. (Moran-Barrios, 2013, 385-405).

Todo esto promovido por la necesidad de insertarnos en la economia mundial, ya que la
competitividad es un asunto que requiere atencion también de la universidad, pues no solo

se aplica al mundo empresarial, sino a la sociedad misma.

Las instituciones de educacion, tiene el compromiso de reestructurarse a su entorno, para
ello debe formar a un profesional capaz de asimilar los cambios y realizar sus funciones
acorde a ellos. Esta situacion hace que en el marco educativo, aparezca un término que
puede ofrecer una via de formacion de profesionales, con conocimientos, habilidades,
destrezas y valores, capaces de tomar decisiones y resolver problemas de la practica

concreta: hablamos de las competencias.

En la Provincia de Quebec: competencia es el conjunto de comportamientos socioafectivos
y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo

adecuadamente un papel, una funcion, una actividad o una tarea.

La ley 5/2002 de las cualificaciones y de la formacion profesional de Espafia define a la
competencia como el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio

de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo.

Le Boterf (2001) define que la competencia es una construccion, es un resultado de una

combinacion pertinente de varios recursos.
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Para Levy - Lavoyer (2003) Las Competencias estdn ancladas en comportamientos
observables en el ejercicio de un oficio o de un empleo y se traducen en comportamientos

que contribuyen al éxito profesional en el empleo ocupado.

El enfoque de las competencias propuesto por Perrenoud (2010) es mucho més amplio y
comprensivo y estd orientado por una perspectiva socioconstructivista, que obliga al
individuo a interesarse por la vida futura de aquellos que no llevaran a cabo estudios
superiores y a prepararlos para lo que verdaderamente les espera. Segun Jonnaert, "el
socioconstructivismo es cuando un sujeto se construye conocimientos a partir de lo que ya
conoce™ (2001, p. 10).

En cuanto a los métodos de ensefianza para el aprendizaje de las competencias podemos

decir que el aprendizaje de una competencia requiere significatividad y funcionalidad.

Por definicion, requieren movilizar conocimientos, procedimientos y actitudes en un

accionar en contexto (Zabala & Arnau, 2007).

Para un aprendizaje significativo se necesita poder relacionar los nuevos contenidos con
los conocimientos previos. Para eso se necesita disminuir la brecha entre los nuevos
contenidos y lo que ya se sabe. Se deben establecer relaciones entre los esquemas de
conocimiento existentes y lo nuevo a aprender. Esto dependera en gran medida del nivel

de desarrollo de las capacidades cognitivas del estudiante.

Las caracteristicas de las actividades para el aprendizaje de las competencias son:
Que sea significativo y pueda representar un reto para el estudiante, lo motiven,
promuevan su actividad mental y su autonomia para el aprendizaje, sin dejar por fuera su

autoestima.

La cantidad de variables que se presenten deben ser las adecuadas para el alumno dada la

complejidad de las situaciones que enfrenten.

Debe ser procedimental, tener una secuencia de actividades en orden y complejidad

progresiva, donde la guia y ayuda también sea gradual hasta terminar con el trabajo
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independiente de los estudiantes. Estos distintos tipos de actividades son necesarios para
aprender los distintos componentes de las competencias (Zabala & Arnau, 2007).

Son necesarias formas de ensefianza que introduzcan dificultades en forma progresiva, que
permitan al estudiante hacer un proceso personal, en el desarrollo de la competencia para

dar respuestas a situaciones cercanas a la vida real.

En el disefio de las estrategias para el aprendizaje de las competencias, resulta pertinente
tener en cuenta el desarrollo de procesos de pensamiento asociados al desarrollo de las
competencias buscadas: observar y describir, inferir, discriminar, formular preguntas
investigables, hipotesis y predicciones, disefiar y realizar experimentos, comprender textos
y buscar informacién, teorizar y argumentar. La capacidad de actualizar destrezas
cognitivas, aplicandolas a nuevas situaciones, se incrementa notablemente cuando la
préctica y la teoria son abordadas como una unidad, donde el desarrollo de la préctica es el
motor de busqueda de la teoria y ésta, a su vez, es promotora del perfeccionamiento y

recreacion de la practica.

Historicamente, la ensefianza de la anatomia dentro del &mbito de la Educacion Fisica no
ha focalizado sus contenidos en la practica misma de esta carrera, por ende ha sido
descontextualizada en sus problemaéticas, ya que se ha basado en un enfoque tradicional
que le da un campo de accién reducido, solo a sus contenidos descriptivos. Por esta razén
la anatomia funcional que se plantea en un enfoque por competencias trasciende la
descripcidn estatica de las diferentes regiones del cuerpo humano, teniendo una vision mas

amplia de dicho cuerpo en movimiento.

Los contenidos de la asignatura no pueden ser rigidos o invariables, deben ser dinamicos

para poder ser utilizandolos para reflexionar y crear nuevos conocimientos.

Lo descrito anteriormente justifica la existencia e importancia de la materia de anatomia
humana, como materia clave, para formar los cimientos del aprendizaje del estudiante de la
carrera de Educacion fisica y entrenamiento personal, ya que sobre ellos se generaran
nuevos conocimientos de manera integral, que deben darle sentido y pertinencia al resto de
la formacidn profesional de una manera clara y organizada, donde no demos espacio para

la adquisicion de conocimientos de forma empirica.
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La formacion basada en competencias ha pasado por diferentes etapas, que podriamos
analizar como un proceso de transformacion y maduracion que sufre todo enfoque nuevo.
En el analisis de este proceso de transformacion no podemos dejar de mencionar el
enfoque de Noam Chomsky quién, introdujo el concepto de competencia desde una
perspectiva linguistica y orienta su definicion como capacidades y disposicion para actuar
e interpretar determinada circunstancia, que desencadenaran actividades cognitivas que le
permitiran responder al futuro y orientar una respuesta adecuada ante una situacion

inesperada.

A pesar de que su estudio se inicia en la competencia linguistica logra distinguir las
competencia cognitivas, afectivas, intencionales y comportamentales, como competencias
que se integran para desencadenar una accion, que en su caso era el habla, pero que cuando
las extrapolamos a las acciones generales. Vale la pena resaltar que para la ejecucién de
una accion es indispensable la integracion de diferentes competencias y esto crea las bases

para enfoques como el de Piaget.

ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

Iniciada por Piaget, se le defini6 como pedagogia constructivista, siendo su objetivo
central el conocimiento, dado por la comprension del mundo social y natural.

La adquisicion de todos estos conceptos en conjunto con la l6gica de funcionamiento
particular era lo que permitia el desarrollo de técnicas que le permitian al estudiante la
resolucion de los problemas.

Desde esta perspectiva se deja claro que el conocimiento es de caracter independiente pero

las respuestas se basan en el sistema de conocimientos.

ENFOQUE CONDUCTISTA

Orienta la respuesta que el individuo logra para responder con eficiencia y eficacia a un
determinado trabajo en las caracteristicas desarrolladas por el mismo. De esta manera las
competencias pueden ser las caracteristicas de la personalidad, las habilidades y el

conjunto de conocimientos que un individuo domina y aplica.
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ENFOQUE FUNCIONAL

Hace hincapié en la descripcion del puesto y el objetivo esta en el desempefio efectivo de
los individuos a partir de la descripcion o analisis de conductas exitosas cefiidas a los
lineamientos de las politicas, procedimientos y condiciones de la organizacion.

Las competencias laborales pueden ser abordadas tanto desde el enfoque funcional y el
enfoque conductista.

En la perspectiva de la competencia laboral, salvando determinadas diferencias en su
aplicacion dependiendo el enfoque. La educacion profesional parte de un ejercicio de

analisis de tareas.

ENFOQUE COGNITIVO

El planteamiento cognitivo de la inteligencia es el aprendizaje, le otorgan gran importancia
a los procesos y recursos cognitivos del individuo, que se basa en el desarrollo de ciertas
capacidades de pensamiento superior, que podemos definir como légica.

Este enfoque establece estrategias de aprendizaje que favorezcan el desarrollo del
pensamiento critico y creativo.

Se diferencia de los demés en que se hace énfasis en las capacidades o habilidades a
través de las que un individuo logra adquirir los conocimientos necesarios y utilizarlos

adecuadamente en la resolucién de situaciones cotidianas.

ENFOQUE SOCIOLINGUISTICA

Resalta la importancia de los marcadores lingiisticos de relaciones sociales, las normas de
cortesia, las expresiones de sabiduria popular, las diferencias de registro, asi como al
dialecto y al acento.

Considera que el conocimiento es el que favorece la adecuacion del sistema social y
cultural para el desarrollo de esta competencia.

El disefio curricular basado en competencias busca orientarse por las situaciones o
problemas que tendra el profesional en el desempefio de sus funciones como pilar

fundamental para desarrollar el mismo.
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Se basa en situaciones de la vida real, ya que para lograr el desarrollo de competencias en
las personas en formacion se deben tomar en consideracion el individuo como un todo, con
valores y desarrollo afectivo. Con la intencidn de toda esta integracion de competencias y
capacidades traiga como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas. A su vez que
todas las competencias y conocimientos impartidos tengan pertinencia social y cultural,

para lograr formar un individuo integral y motivado.

Las competencias profesionales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que permitan el ejercicio de la actividad profesional con estandares de calidad y

satisfaciendo las exigencias laborales.

La OIT, en su glosario de términos identifica la competencia profesional como la
idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de trabajo eficazmente, por

poseer las calificaciones requeridas para ello.

A pesar de todos los cambios conductuales, de técnicas de ensefianza y de aprendizaje para
los estudiante, las instituciones de educacion superior deben evaluar la posibilidad de
realizar los ajustes necesarios para la implementacion del desarrollo de competencias en
los planes de estudio y a su vez debe empezar a incluir en sus curriculos, el desarrollo de

la competitividad.

Las competencias profesionales son la respuesta integral de la personalidad en una
situacion determinada, para resolver eficazmente las dificultades que se le presentan, que
combinar una serie de conocimientos, actitudes, destrezas, habilidades. Y Competitividad
es la evaluacion y valoracién del campo de desempefio del profesional, para con un
diagndstico real y actualizado poder aportar una formacién que resalte a los profesionales
y facilite superar las dificultades o problemas.

Cuando vamos a caracterizar la formacion por competencias debemos partir de la
importancia de contar con una evaluacion completa de las competencias a impartir, tanto

por la institucion universitaria, como por expertos locales y conocimiento pablico.

- La ensefianza debe ser individualizada.
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- La ensefianza va dirigida al desarrollo de competencias especificas y se debe evaluar cada
una de ellas.

- La evaluacién toma en cuenta el conocimiento, las actitudes y el desempefio de la
competencia, para garantizar el éxito del proceso.

- El aprendizaje esta marcado por la interiorizacion personalizada de los distintos saberes,
por parte de los estudiantes y su desempefio frente a situaciones o problemas de la vida
real.

- La retroalimentacion guia las experiencias de aprendizaje.

- La formacion se basa en situaciones de trabajo reales y experiencias de la vida real.

- El programa en su totalidad es planificado cuidadosamente y la evaluacion se aplicada
para obtener oportunidades de mejora en los procesos de aprendizaje.

- La valoracion positiva del desempefio laboral del estudiante marca el éxito del proceso de
ensefianza.

- Hechos, conceptos, principios y otro tipo de conocimiento deben ser parte integrante de
las tareas y funciones. Teniendo claro que una competencia demanda la aplicacion de
habilidades conocimientos, potencialidades, destrezas, practicas y acciones en los

escenarios de aprendizaje y desempefio.

Cuando se estudia y se especializa el ser humano es mas competitivo porque se encuentra
a la vanguardia de su profesion, un médico que estudi6 hace veinte afios, si no se actualiza
probablemente no conocerd, ni hara uso de los examenes computarizados y las nuevas
tecnologias en su campo de accion. Es necesario que esta formacion no se enfatice solo en
aspectos tedricos, sino que esté acompafiado de desarrollo humano, (Saber compartir)
donde se involucre la integracidn del trabajo hacia la comunidad para evitar de esta forma

la inequidad.

Por otra parte, el docente con méas capacidades debe hacer de su profesion una constante
actualizacién porque se educa para la vida, se forman seres humanos que le servirdn mas
adelante a la sociedad, por eso es importante trabajar en un curriculo flexible, con el fin de
poder instituir mecanismos para una actualizacion permanente; capaces de incluir

cambios al ritmo que se producen en la sociedad.
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Un curriculo flexible y actualizado no depende solo de los educadores ni de los
estudiantes de manera aislada, sino que también juegan un papel importante las politicas

educativas.

Dichas politicas deben incentivar el desempefio eficiente en las instituciones educativas,
grupos y personas de la comunidad, para lograr el cambio significativo y la superacion
frente a problemas comunes como el fracaso escolar, incorporando nuevas tecnologias en
los procesos de aprendizaje, logrando una efectiva articulacion con el sector de la

produccion y el trabajo”.

Un marco tedrico que integre el conocimiento y las actitudes. Estas Gltimas son una
combinacion de la psique personal y la pablica, cuyo aprendizaje se encuentra
impactado por el acimulo de experiencias interpretativas sociales y culturales que
hace dificil el desarrollo de una ensefianza adecuada. Deberan considerarse, dentro
de los criterios educacionales, la integracion del aprendizaje cientifico a la
adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes, y el desarrollo del habito del
estudio individual para el aprendizaje activo, autodirigido e independiente. (Howe ,
2002, 353-9)

Es fundamental que la educacion superior pueda resaltar la importancia de la investigacion
y la sistematizacion de la misma, pues sirve como referente en el desarrollo de un estado,
debido a que parte de la realidad y se proyecta en la busqueda de soluciones a

problematicas existentes.

De esta manera, las competencias hacen referencia a los conocimientos o saberes

aplicados a la resolucién de problemas, mientras que la competitividad se relaciona con
estar a la vanguardia frente a los cambios del entorno. La produccion de grandes cantidades
de datos por minuto en una sociedad tecnolégica globalizada produce la obsolescencia de

la informacion en muy poco tiempo. Asi, lo que era cierto ayer, hoy es letra muerta.

Estableciendo una relacion entre estos dos conceptos, una formacion por competencias
asegura la competitividad del individuo y las instituciones frente a los cambios del entorno

en funcidn de las necesidades de la sociedad.
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Las instituciones de educacién superior deben desarrollar las competencias en los
educandos en funcidn de las particularidades individuales y las necesidades de la sociedad,
por lo que es necesario prepararlos y motivarlos para desenvolverse competitivamente,
respondiendo a los nuevos retos que le exige el entorno, dando respuesta efectiva, con un

enfoque multidisciplinario, a las diferentes situaciones o problemas puntuales.

En un modelo de produccién flexible, el individuo debe ser capaz de incorporar y aportar
sus conocimientos al proceso de produccion. En estas condiciones las empresas comienzan

a reconocer que la principal fuente de diferenciacion y competitividad es su personal.

¢Pero qué necesita el trabajador para ser distinto y competitivo?

El aspecto cuantitativo de los conocimientos no es la diferencia, mientras que el
cualitativo, enfocado en la forma de utilizar los conocimientos para una actividad
especifica, el trabajo colaborativo, la dindmica de los procesos mentales y los

comportamientos si favorecen la competitividad.

El mundo del trabajo necesita personal competente para enfrentar situaciones especificas,
para lo que utiliza los aprendizajes con la flexibilidad necesaria para permitirle al
estudiante asumir las transformaciones. De la misma manera se requiere que la formacion
esté en sintonia con las demandas de la sociedad, para permitir que las competencias

profesionales y laborales sean incluidas en la ensefianza técnica y profesional.

Atender a las competencias profesionales en el &mbito educativo va a traducirse en la
formacion de un profesional que pueda desarrollar adecuadamente las funciones y
actividades que le son propias a partir de la movilizacion de los conocimientos, habilidades

y actitudes necesarias.

El desarrollo de competencias en los estudiantes demanda aspectos fundamentales del
desarrollo humano, como lo afectivo y la formacidn de valores. Se deben dar herramientas
a los estudiantes que permitan mejorar su calidad de vida, no aprendizajes
descontextualizados y sin sentido. En este aspecto se hace referencia al desarrollo integral

de la persona y la motivacion (saber o disposicion para saber) que entra a jugar un papel
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importante porque es la esencia de las actuaciones, permitiendo que el estudiante se
apasione y se interese por algo.

A parte de la motivacion otros componentes de las competencias son: el saber, que son
representaciones internas o saber qué; la habilidad, que es el saber hacer; los valores, que

es el saber porque o saber ser; y las actitudes, que es el saber poder.

Podemos resumir, diciendo que la formacién por competencias es una herramienta util
para mejorar las condiciones de eficiencia, pertinencia y calidad de la educacion. La
evolucion de los procesos de ensefianza, ha sufrido varios y contundentes cambios en el
curso de los afios, desde la técnica convencional donde era el profesor el que organizaba y
estructuraba los contenidos a aprender, presentando los mismos en clases formales, hasta la
actualidad, donde el esquema de formacidén por competencias, cumple con todas las
caracteristicas para una formacion integral del individuo y lograr graduar verdaderos

profesionales y mejores ciudadanos.

Hay que resaltar que una de las caracteristicas importantes del aprendizaje y de los
proyectos basados en competencias es que se les dan a los estudiantes las herramientas
para aprender a aplicar el conocimiento tedrico, a problemas auténticos o casos reales.
Las competencias relacionadas con el desempefio laboral se refieren a una combinacion
adecuada y analizada de comportamientos y cualidades necesarias para desempefiar una
tarea especifica. Son eminentemente acumulativas. Las competencias genéricas son en

muchas ocasiones la base para poder adquirir las competencias especificas.

El enfoque de la formacion basada en la competencia ha significado un paso
adelante en el sentido de poner el énfasis en una I6gica mas productiva, menos
académica y mas orientada a la solucién de problemas por encima de la
reproduccion de contenidos. (Tejada, 2013, 285-294).

Atender a las competencias profesionales en el &ambito educativo va a traducirse en la
formacion de un profesional que pueda desarrollar adecuadamente las funciones y
actividades que le son propias a partir de la movilizacion de los conocimientos, habilidades

y actitudes necesarias.
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La aplicacion de un disefio basado por competencias necesita ir acompafiado de una
evaluacion orientada a medir el desarrollo de dichas competencias. Para lograr esto es
prioritario definir el perfil profesional de los estudiantes que deseamos graduar y a su vez
deben estar definidos los criterios que caracterizan cada competencia. Este perfil asi

descrito se convierte en la estructura sobre la cual se disefiara la evaluacion.

La evaluacion del estudiante es una tarea dificil para el docente, sin embargo, muchos
docentes dedican mucho mas tiempo y esfuerzo en la preparacion de sus actividades de
clase y reservan solo los Gltimos minutos para la evaluacion. En este sentido, es importante
remarcar que una buena evaluacion precisa de tiempo para realizar una planificacion de tal

manera que sea justa, valida y esté alineada con los objetivos de aprendizaje.
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MOMENTO Ill: RECORRIDO METODOLOGICO

A. ENFOQUE PARADIGMATICO

B. ELECCION DE LA TRADICION CUALITATIVA

C. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS INFORMANTES CLAVE
D. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
E. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se plantea bajo la filosofia Hermenéutica, basado en lo descrito por,
Nava (2007), quien indica que la Hermenéutica es una técnica, un arte y una filosofia de
los métodos cualitativos (0 procesos cualitativos), que tiene como caracteristica propia
interpretar y comprender para revelar los motivos del comportamiento humano. Para
nuestro trabajo hemos realizado una revision e interpretacion de los procesos de
aprendizaje de la asignatura de Anatomia Humana de la carrera de Educacion Fisica y
entrenamiento personal, segun el esquema actual con la finalidad de comprender qué
propuesta de estrategias de ensefianza sustentadas el modelo por competencias nos

permitird mejorar el proceso de aprendizaje.

Es cualitativa de tipo descriptiva, segin Rodriguez G. cualitativa porque estudia la realidad
del aprendizaje de la asignatura de Anatomia humana en la actualidad, en su contexto
natural, tal y como sucede, intentando extraer la informacidn necesaria para poder
interpretar la situacion de acuerdo con los significados en un contexto real y es
descriptiva en base a lo dicho por Shuttleworth M. quien considera que es un método
cientifico que implica observar y describir el comportamiento de un sujeto sin influir sobre
él de ninguna manera, ya que hemos proporcionado a traves de una amplia investigacion,
la descripcion de la situacion de aprendizaje de la asignatura de Anatomia humana,
apreciada en el contexto de las clases realizadas en la institucion y describimos las aristas
del perfil institucional detallado del estudiante formado bajo la modalidad actual versus

perfil del estudiante formado con el enfoque por competencias.

La posterior interpretacion y andlisis de los resultados académicos obtenidos nos
permitiran contrastar estos con los resultados reportados para el enfoque por competencias

y definir si la implementacion de este, modula y modifica el proceso de aprendizaje de los
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estudiantes de la Materia de Anatomia Humana de la carrera de Educacién Fisica y

entrenamiento personal en Umecit.

La obtencidn de informacidn, proviene de 3 diferentes fuentes, que serian:

1- Los registros anecdoticos de la experiencia en la practica como docente de la asignatura
de anatomia en la carrera de la carrera de Educacion Fisica y entrenamiento personal

durante los Ultimos 18 meses

2.- Se toma como fuente secundaria el modelo por competencias del autor Sergio Tubon,
que presenta un enfoque socioformativo complejo, que muestra un abordaje muy integral
y lo presenta como un conjunto de lineamientos que pretenden generar las condiciones
pedagogicas esenciales para facilitar la formacion de las competencias a partir de la
articulacién de la educacion con los procesos sociales, comunitarios, econémicos,
politicos, religiosos, deportivos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas,
implementando actividades contextualizadas a sus intereses, autorrealizacion, interaccion

social y vinculacién laboral desde los problemas propios del contexto actual.

3- El plan de estudio de la carrera de Educacion Fisica y entrenamiento personal en Umecit
y especificamente la concepcidn educativa que subyace en la asignatura de anatomia

humana

El fendmeno en andlisis desde el presente estudio se enfoca: en el plan de estudio como
unidad de analisis documental, alterno con el modelo por competencias como unidad, ya
que este nos sugiere las categorias a ser estudiadas para responder a los propositos de la

investigacion.

El plan de estudio y el enfoque de la asignatura aporta las bases de la situacion
problematica que ha originado el interés por desarrollar esta investigacion y generar
finalmente una alternativa como solucién para los alumnos cursantes de la materia
Anatomia Humana de la carrera de Educacion Fisica con énfasis en entrenamiento personal

de Umecit.
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La investigacion se llevaré en la sede IBI de Umecit, ciudad de Panama4, ubicada en Villa

Zaita, Las Cumbres.

Por su proposito es una Investigacion aplicada o empirica, ya que se inclina a buscar la una
aplicacion del enfoque por competencias en la estructuracion y desarrollo de las clases de
Anatomia Humana, para el mejoramiento de los procesos de aprendizaje en los estudiantes
Por el nivel de conocimientos es exploratoria ya que su proposito fundamental es
demostrar que el abordaje de formacion por competencias es la técnica de ensefianza mas

adecuada para lograr el aprendizaje de los estudiantes de la materia de Anatomia Humana.
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MOMENTO IV: ANALISIS Y DESCRIPCION DE LOS DATOS

A. CATEGORIZACION DE LA INFORMACION

1.- ANALISIS TEORICO DEL PAPEL Y PROPOSITO DE LA ASIGNATURA DE
ANATOMIA HUMANA.

Para nuestro analisis podemos definir Anatomia como la ciencia que estudia la estructura
de los seres vivos, forma, topografia, ubicacion, disposiciony relacion entre si, de los

6rganos que las componen.

Para nuestro analisis podemos definir Anatomia como la ciencia que estudia la estructura
de los seres vivos, forma, topografia, ubicacion, disposiciony relacion entre si, de los

6rganos que las componen.

La asignatura de Anatomia Humana para Educacion Fisica y entrenamiento personal,
contribuye a la formacién bésica en fundamentos anatdmicos y en como aplicar los

conocimientos para ejercer la carrera en las dos areas especificadas.

Se plantean algunas nociones de Antropologia Fisica, fundamentalmente dirigida hacia los

aspectos biométricos y la composicion corporal de los individuos.

Segun Collins J. 2009, la tradicion ha determinado que la ensefianza de la anatomia
se realice al inicio de los estudios, tomando como base la idea que el conocimiento
anatomico alli logrado se mantenga en la memoria para mas tarde ser aplicado en
clinica. 2009; 6: 18-21.

De la misma manera en la practica profesional de la Educacion fisica, se deben utilizar
todos estos conocimientos y conceptos anatomicos para el ejercicio profesional, afios

después de haber sido adquiridos.

Para la ensefianza tradicional, los objetivos a alcanzar con la materia son los siguientes:
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- Proporcionar conocimientos tedrico-practico basicos de las estructuras de los aparatos y
sistemas del cuerpo humano, reforzando las funciones, formay la constitucion.

- Proporcionar los conocimientos tedrico-practicos para que los alumnos sean capaces de
efectuar algunas mediciones morfologicas y de darle aplicacion directa en la carrera de
educacion fisica.

- Comprension del sistema osteoartromuscular y nervioso desde el punto de vista
morfofuncional.

- Desarrollar en el alumno la capacidad de observacién y la comunicacion en lenguaje
anatomico.

- Comprension integral de las estructuras morfolégicas humanas necesarias para continuar

el desarrollo de sus estudios y su futuro ejercicio profesional.

Para lograr esto en la asignatura de anatomia humana, se realizan clases magistrales y
seminarios que serén apoyadas fundamentalmente por medios audiovisuales, diapositivas y
videos, en las cuales los alumnos tendran participacion en la exposicion de temas

puntuales.

Estas actividades son muy demandantes en cuanto a tiempo y preparacion por parte de
docente y el estudiante, no lograndose siempre los resultados esperados.

Es importante resaltar que, ya que la materia posee un altisimo porcentaje de informacion
tedricay conceptos, el manejo y observacion de imagenes reales es una herramienta de

gran importancia.

El modelo de ensefianza tradicional de transmision-recepcion ha sido cuestionado al
constatar que aunque las exposiciones sean claras y reiteradas sobre contenidos
importantes, persisten errores y suelen lograrse sélo aprendizajes superficiales Beas et al.,
2000).

Cuando se ha demostrado que lo que se debe tratar de lograr durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje son conocimientos méas profundos y permanentes.
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El alumno es un sujeto pasivo en el aprendizaje y adquiere los conocimientos anatémicos,
de manera fragmentada a través de la investigacion y memorizacion de los conceptos

impartidos por el docente, el cual son el eje angular de la ensefianza de la materia.

El éxito de un curso de anatomia depende del grado de capacitacion que logre un
estudiante, para recordar y/o buscar en fuente adecuada la informacion para su posterior
aplicacion en la préactica profesional. Este abordaje tradicional desvincula por completo el
analisis y la comprension de la materia como herramientas ideales para lograr un
aprendizaje de calidad, ademés de que descontextualiza la pertinencia que tendran los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de la practica profesional.

En el modelo tradicional el perfil profesional responde a un perfil generalmente tipico,
academico y disciplinado, enfatiza los saberes conceptuales y las areas de conocimiento

especializadas.

2.- ANALISIS TEORICO DEL PAPEL Y PROPOSITO DE LOS MODELOS POR
COMPETENCIA

El modelo de aprendizaje por competencias, surge como una alternativa de ensefianza,
dirigida a la superacion del aprendizaje puramente memoristico hacia uno mas profundo y
funcional donde los conocimientos adquiridos puedan ser transferidos y aplicados a

diversas situaciones de la vida real.

La naturaleza de las competencias permite conocer y comprender los fundamentos en los
que se basa el perfil profesional de una ocupacion. La definicion de un perfil por
competencias se ve ligado a la realidad en la que se encuentra, al contexto social,
econdémico — laboral y al tipo de conocimiento que supone.

Para la Formacion Basado en Competencia el perfil responde a una situacién académica —
profesional, combina competencias profesionales y académica. Es un perfil muy vinculado

al ambito laboral, altamente especializado en su perfil ocupacional
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Este nuevo enfoque de la ensefianza no olvida, de ninguna manera la importancia de los
conocimientos, pero los aborda de manera interrelacionada, poniendo en juego al mismo

tiempo conocimientos, destrezas, habilidades y valores.

El disefio curricular basado en competencias tiene las siguientes caracteristicas:

. Las capacidades que constituyen los objetivos generales del disefio curricular, son
inferidas a partir de los elementos de competencia.

. Adopta una estructura modular.

. Su contenido desarrolla un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones,
tiende a la integracion de capacidades, de contenidos, de teoria y de practica, de
actividades y de evaluacion.

. Los criterios para la aprobacion de los distintos modulos se basan en los criterios de
evaluacion establecidos en la norma.

. Adopta para su desarrollo un enfoque de ensefianza-aprendizaje significativo.

Este enfoque esté orientado en formar competencia y cualidades en el individuo,

necesarias para su practica profesional y para su desenvolvimiento en la sociedad.

El rol del docente es el de proveer la ayuda necesaria al proceso de construccion del
alumno, buscando el equilibrio entre lo que el alumno sabe y lo que debe aprender. Donde
su funcion va mas alla de ensefiar contenidos descontextualizados, sino que debe definir y
plantear situaciones en las cuales los alumnos puedan modificar, construir y reformular
conocimientos, actitudes y habilidades, es decir, promueve que los alumnos experimenten
por si mismos la relacion entre experiencia y saber. Y es por esto que el rol del estudiante,
es un rol activo, donde él es parte indispensable del proceso de aprendizaje y de la
busqueda de la informacién.

En cuanto al perfil del egresado de la carrera de Educacion fisica y entrenamiento personal,
debe poseer competencias Genericas, Especificas Cognitivas y Procedimentales, que

detallamos a continuacion.

COMPETENCIAS GENERICAS



° Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

° Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
° Capacidad critica y autocritica.

° Capacidad creativa.

° Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
° Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

° Capacidad para formular y gestionar proyectos.

° Compromiso con la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COGNITIVAS

° Analiza los fundamentos de la cultura fisica.

° Interpreta el conocimiento, movimiento y funcionamiento.

° Distingue las distintas expresiones culturales de nuestro pais.

° Planifica su trabajo docente.

° Identifica los métodos, principios y componentes del entrenamiento.

° Analiza diferentes habilidades deportivas.

° Analiza la politica educativa de Panama y Colombia.

° Utiliza la teoria estadistica para la toma de decisiones.

° Planifica programas deportivos.

° Identifica las diferentes fuentes energéticas para el logro de un mejor rendimiento
fisico.

° Define los conceptos fundamentales de ritmica y métrica.

° Reconoce el comportamiento de las personas ante el deporte.

° Aplica la actividad fisica y deportiva a individuos con necesidades especiales.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

° Identifica sectores musculares y 0seos para mejorar la salud del individuo.
° Ejecuta los bailes folcléricos de nuestro pais.
° Ejecuta los métodos, principios y componentes del entrenamiento.

° Emplea la teoria estadistica para la toma de decisiones.

48
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° Conduce programas deportivos.

° Estructura programas de nutricion para los distintos deportistas.

° Construye un esquema gimnastico en manos libres.

° Ejecuta la actividad fisica y deportiva a individuos con necesidades especiales.

Siendo mas especificos en relacion a las competencias que debe adquirir el estudiante de
Anatomia Humana de la Carrera de Educacion fisica y entrenamiento personal, tenemos

que son las siguientes:

1. Asumir el lenguaje que permite la orientacion y localizacion de los diferentes
componentes del cuerpo humano y especificamente los de los Aparatos y Sistemas del

organismo

2. Conocer la nomenclatura anatémica y utilizarla de forma correcta.

3. Reconocer los mecanismos funcionales mediante los que actdan: el Sistema Nervioso; el
Aparato Circulatorio; el Aparato Respiratorio; el Aparato Digestivo; el Aparato Urinario; y

el Aparato Genital.

No son menos importantes como competencias especificas, los valores profesionales,

actitudes, comportamientos, ética y habilidades de comunicacion.

En un modelo de aprendizaje por competencias, los contenidos deben orientarse hacia una
morfologia aplicada en cada una de las regiones del cuerpo, donde el conocimiento de la
estructura general, planos, relaciones, anatomia funcional, puedan ser utilizados en la

comprension del deporte y sus posibles consecuencias.

De aqui parte la importancia del papel que juega el enfoque por competencias ante una
materia con gran contenido conceptual y teérico, ya que nos permitira motivar al estudiante
al darle las herramientas teoricas, pero con la aplicacion a la practica profesional, como
podria ser explicar integralmente el sistema locomotor desde el punto de vista de la

ejecucion de determinado movimiento que se utilice en la practica un deporte especifico y
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partir desde aqui para explicar con se articula el sistema y como participan los musculos,

las articulaciones y los tendones en la ejecucion del deporte.

Este enfoque favorece el aprendizaje ya que tendria pertinencia en la practica profesional

desde las etapas iniciales y seria reforzada por las materias sucesivas

3.- ANALISIS TEORICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA DE
UMECIT

La carrera de Educacion Fisica y entrenamiento personal en Umecit busca brindar a toda
la comunidad una educacion que contribuya a formar talento humano con valores,
mentalidad empresarial y espiritu investigativo, mediante la implementacion de planes y
programas acordes a las necesidades del mundo moderno.

En relacién a la asignatura de Anatomia Humana podemos decir que es una asignatura de
especialidad, de caracter tedrico practico, que esta orientada al desarrollo y conocimiento
del cuerpo a través de las actividades fisicas y del movimiento, formada por los siguientes
contenidos: Introduccion a la anatomia, Esqueleto humano, Generalidades de las
articulaciones, Sistema muscular, Sistema respiratorio, Sistema reproductor, Sistema
Nervioso.

Los objetivos estan claramente estipulados y son planteados de la siguiente manera:

OBJETIVO GENERAL

Interpretar el conocimiento, movimiento y funcionamiento e identificar sectores

musculares y 6seos para mejorar la salud del individuo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Revisar ampliamente la estructura anatomica del hombre y sus drganos vitales y

localizar sus debilidades y fortalezas para la préactica de la actividad fisica y el deporte

En cuanto a los temas a explorar, estan divididos en temas y Subtemas, enfocados en un

esquema tradicional:
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CUADRO N2 1.- CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA ANATOMIA
HUMANA DE LA LICENCIATURA DE EDUCACION FISICA Y ENTRENSCIENTO
PERSONAL

TEMA SUBTEMAS

Introduccion Resefa historica de la anatomia

a la anatomia ]
Aportes y personajes

Explicacion de la posicion anatdmica

Planimetria (plano frontal o coronal, medio o
sagital, paramecios y parasagitales, horizontales y
transversales)

Lenguaje anatdmico

Esqueleto Tipos de huesos segln su osificacion
humano .

Crecimiento

Morfologia

Partes del hueso largo

Funciones de los huesos

Hueso compacto y hueso esponjoso
Vértebras fijas

Movimientos de la columna vertebral y

participacion muscular

Generalidades Concepto de articulacion
de las . . . . L.
Clasificacion de las articulaciones sinoviales
articulaciones ., ., ., .,
Flexion / extension, pronacion / supinacion,

abduccién / aduccidn, rotacion interna / rotacion

externa, circunduccién




Sistema

muscular

Diferencias morfofuncionales entre musculo

liso, esquelético y cardiaco

Nomenclatura y ubicacion de los musculos
Elementos integrantes del musculo esquelético
Mdsculos antagonistas, agonistas y sinérgico
Concepto

Control postural

Sistema

respiratorio

Estructuras anatomicas e importancia funcional

de la trdquea

Diferencias anatomicas entre bronquio derecho e
izquierdo
Estructuras de la pared del torax

Movimientos de la caja torécica

Sistema Descripcion morfoldgica de los elementos del
reproductor aparato genital masculino y femenino (uretra)
Sistema Conceptos de neurona, neuroglia y nervio
nervioso

Elementos constituyentes del sistema nervioso
central y periférico
Sistema nervioso auténomo y sus principales

funciones

FUENTE. Plan de Estudio de la Licenciatura de Educacion Fisica - UMECIT

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
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Se distingue la andragogia, como la metodologia esencial, determinada en trabajos y

tareas de investigacion, sustentacion, analisis de temas y subtemas especificos, asi como

trabajos préacticos individuales y de grupo, reuniones colectivas, con objetivos

especificos. Sesiones presénciales, donde el tutor facilitador, profundiza los temas mas

complejos dada la realidad de la materia.
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El empleo de las técnicas que desarrollan la metacognicion; como talleres, mapas
mentales, debates, exposicion y analisis de lecturas y videos.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Asistencia a clases y participacion

e Trabajos individuales. Consistiendo éste en lecturas e investigacion sobre topicos
importantes de las distintas asignaturas, asi como el analisis de préacticas
profesionales.

e Trabajos colectivos Fundado en el intercambio y discusion de contenidos y
practicas a fin de elaborar conclusiones y nuevas construcciones de conocimientos
que sean significativos para los alumnos del diplomado

e Examen final.

En el caso de la materia de anatomia este enfoque dificulta el aprendizaje, ya que es una
materia con un gran contenido teérico que se tiene que memorizar, pero de la manera que
esta planteada, en base al enfoque tradicional, los estudiantes deben dominar toda esta
cantidad de conocimientos y conceptos, para que en algin momento de la carrera puedan

ser aplicados a la practica profesional.

Se puede apreciar que si bien el enfoque de los temas est4 orientado a sistemas, cuando
evaluamos los contenidos de los mismos, el planteamiento es eminentemente tedrico y
desarticulado, no se intenta engramar los contenidos con una aplicacion practica en la

carrera que se imparte.

Esto es un gran problema porque este enfoque dificulta el aprendizaje y la comprensién de
la materia, ya que ni siquiera les permite entender porque estudian una materia médica si lo
que ellos desean ser es Profesores de Educacion Fisica o Entrenadores y no logran ver la

necesidad e importancia de la materia para su futuro profesional.
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Muchos de los estudiantes de la carrera ya ejercen bajo las dos modalidades mencionadas,
por lo que el enfoque tradicional no logra la motivacion necesaria para que los estudiantes

deseen aprenderla.

El docente est4d enmarcado en un temario establecido y netamente conceptual, donde
debe impartir el tema apoyado en recursos didacticos del modelo de ensefianza clésico, lo

que lo convierte en el protagonista principal de la clase.

Durante la préactica profesional en Umecit, he podido apreciar que se mantiene un modelo
de ensefianza tradicional, donde el estudiante es un actor pasivo en el proceso de
aprendizaje, limitandose a la busqueda de informacion que intenta memorizar, sin ningun

analisis o aplicacion.

Bajo la base de la triangulacion realizamos el siguiente cuadro comparativo

CUADRO N2 2.- CUADRO COMPARATIVO ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE UMECIT Y
EL MODELO POR COMPETENCIAS

Unidades de analisis

Categorias | Plan de estudios UMECIT Modelo por Opinién
de analisis competencias
Planificacion | Tedrica Basada en La planeacion en base al
Producto enfoque tradicional no

favorece la generacion de
productos con alta
calificacion

Tipo de Memoristico de Aprendizaje La asignatura de anatomia

Aprendizaje | conocimientos. Individual. | significativo y humana cuenta con un gran

. volumen de contenido
funcional. o ]
tedrico que si solo son

Cooperativo adquiridos bajo la técnica

de memorizacion sera
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superficial y no pertinente
para la carrera en

estudio. Dificultando

su aplicabilidad en la

practica profesional.

Fuente del
Aprendizaje

El contenido de las

disciplinas académicas

Los procesos
cognitivos y

afectivos que se

desencadenan en la

resolucion de una

farea.

El analisis del porqué de lo
que se aprende y su pronta
aplicacion, definen la
calidad de los

conocimientos adquiridos

Producto de

Aprendizaje

Aprendizaje abstracto. Fuera

de contexto.

Aprendizaje
situado en un

contexto

determinado y ante

unas tareas

concretas.

El aprendizaje
contextualizado y
pertinente ser facil y
rapidamente aplicado en la

resolucion de problemas

Finalidad

de la carrera

Preparar para cursar

estudios superiores

Preparar para la

vida.

La visual Holistica de que
el aprendizaje es la para la
vida, define el profesional

integral que deseamos

formar
Orientacion Estandarizada, de acuerdo De acuerdo con Da cabida a la
de la con las normativas oficiales | intencionalidades | independencia del docente
., .. y le permite ser el artifice
formacion y habilidades o
de sus propias técnicas de
docentes.

enseflanza

Referente a la

formacion

Reproduccién y aplicacion

del conocimiento generado

La aportacién del
conocimiento
desarrollado al

crecimiento, al

La aplicacion de lo
aprendido define la
culminacion exitosa de la

formacion
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desarrollo y a la

innovacion
Eje de la Programas académicos Los estudiantes, Los ejes son tan amplios y
formacion sus competencias y | dinamicos como la
adquisicién de
el desarrollo de sus ) )
competencias lo amerite
funcionalidades
Objetivos o | La adquisicion de los | Adquisicion  de | La blsqueda y definicion
Propodsitos conocimientos competencias para | % competencias
L. profesionales debe ser el
del la practica )
enfoque bajo el que se
Aprendizaje profesional reestructuren los temarios

y los contenidos.

Reproduccién y aplicacion
del conocimiento generado

La aportacion del
conocimiento

desarrollado al
crecimiento, al

desarrollo y a la

Se
nacional o mundial el éxito

integra a un plano

de la formacion

innovacion
Rol del Transmisor de Guiay mediador | Su funcién es lograr
docente conocimientos de los procesos de | ué los alumnos puedan
L. modificar, construir 'y
aprendizaje. o
reformular conocimientos,
actitudes y habilidades, es
decir, promueve la
relacién entre
conocimiento y saber.
Rol del Pasivo Activo Los alumnos pueden
estudiante modificar, construir y

reformular los
conocimientos, actitudes y
habilidades, para su
aplicacidn en la préctica

profesional,
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definitivamente hay una
relacion entre aprender y

saber.

Funcion Adaptativa Sentido de propia | El estudiante es el
central responsabilidad. | Protagonista de su propio
.. N aprendizaje y por ende el
exigida al Cooperacion. _
responsable activo del
estudiante Reflexividad y mismo
autoevaluacion
Contextos Aulas reales, virtuales. Aulas, contextos Una Vision Global de la
formativos Division entre tiempos, sociales y pertinencia del aprendizaje,
. .. . motivara a los
espacios academicos y de profesionales. _
estudiantes sobre la
profesionalidad aplicada Casos problemas y importancia del
situaciones vitales | aprendizaje y su
aplicabilidad.
Recursos Clases magistrales o Las clases Los recursos didacticos
didacticos exposiciones, seminarios practicas, pueden favorecen la
Y - adquisicion rapida de
seminarios, ) .
los contenidos ensefiados,
simulaciones y pero definitivamente no
videos son el problema principal,
ya que si se cambia el
enfoque de la materia
igualmente mejorar el
aprendizaje incluso
utilizando los recursos del
plan de estudios actual
Evaluacién Es rigida en base a la|Basada en la

adquisicion

conocimientos en los lapsos

de tiempos establecidos

evaluacion de
dominio de las

competencias

La evaluacién en el
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Normativa, en relaciona lo

transmitido, sumativa, final

Criterio, en
relacién a
desarrollo

alcanzados, de

proceso y sumativa

esquema por competencias
respeta las individualidades
de los estudiantes y sus
propios ritmos de

aprendizaje

final
Concepto de | Adaptacion a la norma Generacioén de | El logro esta definido por
Logro modalidades el tipo de profesional que

. . alcanzamos a formar

académico complejas de

saber. Capacidad

de transferencia
Acceso al | Enfoques transmisivos, | Enfoque que | Visualizacion del individuo
conocimiento | 16gicos —deductivos, | marca |a | CoMo un todo, tanto desde

racionalidad intelectual

importancia de lo
emocional, lo
social y lo
cognitivo. Aprende
en y sobre la

accion

el punto de vista del
del

abordaje de la anatomia

estudiante como

€como materia

FUENTE: Rinci Dubois

B. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El modelo de formacidn tradicional no cumple con las expectativas ideales planteadas en la

actualidad para la capacitacion profesional, donde se busca egresar individuos con una

formacion amplia, integral y versatil, que posean altos estandares de calidad.

Uno de los principales motivos por los que se plantea la necesidad de hacer docencia

integrada es el desequilibrio entre los contenidos y las necesidades, ya que la materia esta

abordada desde un punto de vista divisionista donde hablamos de las partes de los sistemas
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de cuerpo humano y como funcionan sin lograr darle integracion y pertinencia al

aprendizaje de la anatomia humana y su relacion con las précticas deportivas.

Hay una descontextualizacion de los conocimientos impartidos, donde el estudiante no ve
la aplicacion de lo que debe aprender, practicamente de memoria, a la carrera que decidid
estudiar y a la que le dedicara su préactica profesional.

Podemos evaluar varios factores que explican el desajuste entre la estructura curricular

desde los contenidos de la asignatura de anatomia humana y las necesidades de formacion.

El primer factor va dirigido a una concepcion de disefio curricular y dosificacién de
contenidos de programas basados en modelos tradicionales que potencian los contenidos
generalistas en un éarea del conocimiento especificay que no toman en consideracion la
integracién de los conocimientos adquiridos para su aplicacion a situaciones reales, ni con

otras asignatu ras.

También hay que resaltar que las clases magistrales o exposiciones, no potencian el rol
activo del alumno, ya que estas metodologias favorecen que el estudiante se limite a tomar
apuntes y en el mejor de los casos a tratar de memorizar los conocimientos adquiridos en
las revisiones bibliograficas recomendada por el profesor. Su papel es pasivo como

receptor de informacion, con un espacio casi nulo a la creatividad.

La basqueda y definicion de competencias profesionales debe ser el enfoque bajo el que se
reestructuren los temarios y los contenidos de los mismos, para la materia de Anatomia
Humana en base a las nuevas exigencias del mundo actual.

Otro aspecto a desarrollar es el de comprometer a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. Es perentorio buscar que los contenidos te6ricos que se ensefien sean
ampliamente comprendidos por los estudiantes.

La introduccién de metodologias como las clases practicas, seminarios, simulaciones y
videos, que permiten al alumno percibir la comunicacion no verbal del profesor,

favorecen la adquisicion rapida de los contenidos ensefiados.
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Otro de los factores involucrados, es la asignacion de la materia a un docente con escaso
conocimiento del perfil de egreso deseado del futuro profesional, asi como la ausencia de

las planificaciones articuladas desde diversas areas o asignaturas del plan de estudios.

Esto provoca en la mayoria de casos, una clara desconexion entre los contenidos que se
imparten en los primeros cuatrimestres de la carrera y la aplicacion de los mismos en los

niveles superiores.

Las caracteristicas de los estudiantes de la materia de Anatomia Humana bajo la ensefianza
tradicional, podrian mostrar las siguientes debilidades:

- No estan acostumbrado a estudiar grandes cantidades de materia

- Tienen poca capacidad de autoaprendizaje.

- Poca capacidad de andlisis e interpretacion de los hechos

- Depende mucho de lo que el profesor dice o dicta.

- Dificultades para la aplicacion de los conceptos aprendidos, ya que muchos fueron
adquiridos a través de la memorizacion, sin ningun tipo de analisis

- Poca interaccion grupal y dificultad para tomar decisiones.

- Baja utilizacion de la informatica como herramienta de apoyo para el estudio

En cuanto al analisis del modelo de ensefianza por competencias que, al ser el pilar
angular del modelo, la adquisicidén de competencias como elementos integradores que le
permitiran a los estudiantes elegir entre una amplia gama de posibilidades; los
conocimientos adquiridos son apropiados para comprender y resolver las situaciones que

se le presenten en la practica profesional y la vida real.

Este enfoque, genera estudiantes con las siguientes caracteristicas:

- Un alumno que es el centro de accion del proceso de aprendizaje y que puede aprender a
Su propio ritmo.

- Confianza en sus propios logros, ya que los estandares de rendimiento son previamente
establecidos e independientes de la nota

- Gran interaccion grupal, donde se favorece el anélisis y la toma de decisiones.
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- Motivacion por parte del estudiante, ya que los contenidos de la ensefianza son
consistentes con sus expectativas y afines a la carrera que estudian, altamente

estructurados y conocidos previamente.

El cambio de paradigma hacia una educacion centrada en el estudiante junto con el
cambio en el papel del educador, la redefinicién de objetivos y el cambio en el enfoque de
las actividades educativas, con la obtencion de resultados satisfactorios del aprendizaje,
nos llevan a plantear la necesidad de generar un cambio en el proyecto educativo de
nuestra institucion para la materia de Anatomia Humana, con miras a formar los
profesionales integrales y capacitados, con altos estandares de calidad, que puedan ser
insertados en el ambito laboral y con ello fomentar el desarrollo y crecimiento del pais, una

vez que sean resueltos los problemas de la comunidad que les rodea.
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MOMENTO V: PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA.

Implementar el modelo de formacion por competencias para los estudiantes de Anatomia
Humana de la carrera de Educacion Fisica con enfasis en entrenamiento personal, como
modelo referente para favorecer el aprendizaje de la materia, reforzar la comprension

analitica de los diferentes temas y mejorar el rendimiento estudiantil.

La adopcion de este modelo nos permitira lograr la comprension de una materia con un
alto porcentaje de contenidos tedricos que demanda un aprendizaje memoristico y gran
volumen de conceptos que deben ser manejados; a la vez que relacionard a los estudiantes
con el modelo y la forma de aprendizaje que desarrollaran. Todo esto en una de las
materias de ciencias basicas que sentara las bases para la internalizacion y aprendizaje del

resto de las materias de la carrera.

Un posible abordaje en el enfoque por competencias para la materia de Anatomia Humana

podria ser el siguiente:

OBJETIVO GENERAL

Integrar la informacion sobre los aparatos y sistemas corporales con la ejecucion de las
actividades deportivas para lograr en el mantenimiento de la salud a través de la practica

del deporte y actividad fisica regular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Conocer la composicion macroscopica del cuerpo humano segin drganos y sistemas.

Reconocer las diferencias anatomicas individuales y grupales que tienen efecto sobre la

practica de determinadas actividades fisicas o deportes.

Comprender y aplicar los protocolos de entrenamiento fisico sobre una base anatémica

bien sustentada.

Asegurar la idoneidad del entrenamiento y la practica del deporte como método del

desarrollo fisico y desarrollo de estructuras anatdmicas determinadas.
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Para cumplir estos objetivos visualizando al ser humano como un todo, podriamos

abordar la materia con el siguiente temario

CUADRO N2 3.- CONTENIDO PROGRAMATICO DE LA ASIGNATURA, ANATOMIA
HUMANA DE LA LICENCIATURA DE EDUCACION FISICA Y ENTRENSCIENTO
PERSONAL SEGUN PROPUESTA BASADA EN EL ESQUEMA POR COMPETENCIAS

TEMA SUBTEMAS
Introduccion Resefia historica de la anatomia, aportes y
a la anatomia personajes Yy su importancia para la educacion

fisica y el entrenamiento personal

Personajes y Aportes de los académicos que la
incluyen como materia para la carrera de

Educacién Fisica

Explicacion de la posicion anatomica

Planimetria (plano frontal o coronal, medio o
sagital, paramecios y parasagitales, horizontales y
transversales) y su utilidad para la localizacion y
descripcion de lesiones o problemas acaecidos
durante el desarrollo de los ejercicios

Lenguaje anatémico y el porqué de su

importancia
Sistema Elementos integrantes del Aparato Locomotor
Locomotor y cdmo se articulan para la realizacién de los

movimiento. Conceptos de Hueso compacto y

hueso esponjoso, Vértebras fijas.

Articulacion, Clasificacion de las articulaciones

sinoviales

Diferencias morfofuncionales entre musculo




liso, esquelético y cardiaco. Nomenclatura y
ubicacion de los mdsculos. Musculos

antagonistas, agonistas y sinérgico.

Descripcion y Funciones de los huesos y su
participacion en los movimiento para la

realizacion de los deportes

Crecimiento, Tipos y partes de huesos y su
importancia en la realizacion de entrenamientos

especificos

Movimientos de Flexion / extension, pronacion /
supinacién, abduccion / aduccion, rotacion
interna / rotacion externa, circunduccion,
integrando la participacion 6sea, articular y
muscular

Movimientos de la columna vertebral y

participacién muscular.

Control postural y su importancia en la préctica
deportiva.

Descripcion de los movimiento necesarios y los
musculos involucrados en la realizacion de los

siguientes Deportes

Carrera, Natacion, ciclismo, levantamiento de
pesas, Saltos, béisbol, voleibol, basquetbol y
futbol

Sistema

respiratorio

Elementos integrantes del Sistema Respiratorio
(Traquea, Diferencias anatdmicas entre
bronquio derecho e izquierdo. Estructuras de la
pared del térax) y como se articulan para la

respiracion. (Movimientos de la caja toracica)
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Como se modifica la respiracion durante la

realizacion del ejercicio.

Diferencia entre entrenamiento leve, moderado

Y SEvero.

Ejercicios aerobicos y anaerobicos

Sistema Descripcion morfologica de los elementos del
reproductor aparato genital masculino y femenino (uretra) y
los beneficios de la practica deportiva.
Como se modifica su funcion ante el deporte.
Sistema Elementos constituyentes del sistema nervioso
nervioso central y periférico Conceptos de neurona,

neuroglia y nervio y su participacion ante la

practica de deporte.

Sistema nervioso auténomo y sus principales

funciones ante la realizacion de ejercicios

FUENTE. Rinci Dubois

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
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Se distingue el enfoque basado en competencias, como la metodologia a aplicar, basada

en el anélisis de temas y subtemas especificos y sustentada en la integracion de los

sistemas para la comprension de los temas y la adquisicién de las competencias. La

Realizacion de trabajos y tareas de investigacion,

asi como trabajos practicos

individuales y de grupo, reuniones colectivas, con objetivos especificos seran parte de

las herramientas a utilizar. Sesiones presénciales, donde el docente profundiza los temas

mas complejos, seran aplicadas con la intencion de lograr la articulacion de los

conocimientos y la adquisicion de la competencia.
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El empleo de las técnicas que desarrollan la metacognicion; como talleres, mapas
mentales, debates, exposicion y andlisis de lecturas y videos, nos ayudardn a dar una
vision integral al aprendizaje y le darén pertinencia a los conocimientos adquiridos para

el desarrollo y la comprension de la practica profesional

Todos los sistemas deben ser abordados desde la siguiente perspectiva:

-Conocimiento y comprension del sistema a través de la valoracion de la importancia
de su conocimiento para la comprension de la practica deportiva y el entrenamiento

personal.

-Se debe relacionar las propiedades fisicas y quimicas de los tejidos que constituyen sus
estructuras, para aplicar esta comprension en la practica deportiva y los riesgos de lesion

ante la realizacion de determinados ejercicios.

-Comprender las relaciones topograficas entre los componentes del sistema y su relacion
con los otros sistemas, para aplicar los conceptos al entendimiento de los cambios que se

suscitan producto de la realizacion de ejercicio.

-Comprender la relacion entre la morfologia y la funcion y su aplicacion al deporte v el

entrenamiento.

-Resolver problemas de la practica deportiva y el entrenamiento personal utilizando los

conocimientos adquiridos.
-Conocer, comprender y aplicar la terminologia especifica

-Aplicar los conocimientos a situaciones que simulen la vida real. Desarrollar actitud
responsable hacia el trabajo en equipo y el juicio critico y adquirir capacidades para la

obtener informacion de diversas fuentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Asistencia a clases
e Participacion individual en las clases, demostrando la adquisicion de competencias

a través de la repeticién, Comprension y el analisis de practicas profesionales.
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e Trabajos colectivos, fundado en el intercambio y discusion de contenidos con miras
a la demostracion de la compresion de la materia a través de la demostracion en la
adquisicion de las competencias especificas.

e Examen final y analisis de casos

Toda la evaluacion debe ir dirigida a constatar la adquisicion de las competencias
necesarias para un graduado en la carrera de Educacion Fisica y entrenamiento personal,

las cuales deben ser Genéricas, Especificas Cognitivas y Procedimentales:

COMPETENCIAS GENERICAS

e Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

e Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad creativa.

e Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
e Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

e Capacidad para formular y gestionar proyectos.

e Compromiso con la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COGNITIVAS

e Analiza los fundamentos de la cultura fisica.

e Interpreta el conocimiento, movimiento y funcionamiento.

e Distingue las distintas expresiones culturales de nuestro pais.

e Planifica su trabajo docente.

e Identifica los métodos, principios y componentes del entrenamiento.

e Analiza diferentes habilidades deportivas.

e Analiza la politica educativa de Panama y Colombia.

e Ultiliza la teoria estadistica para la toma de decisiones.

e Planifica programas deportivos.

e Identifica las diferentes fuentes energéticas para el logro de un mejor

rendimiento fisico.
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e Define los conceptos fundamentales de ritmica y métrica.
e Reconoce el comportamiento de las personas ante el deporte.
e Aplica la actividad fisica y deportiva a individuos con necesidades

especiales.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

e Identifica sectores musculares y 6seos para mejorar la salud del individuo.

e Ejecuta los bailes folcléricos de nuestro pais.

e Ejecuta los métodos, principios y componentes del entrenamiento.

e Emplea la teoria estadistica para la toma de decisiones.

e Conduce programas deportivos.

e Estructura programas de nutricion para los distintos deportistas.

e Construye un esquema gimnastico en manos libres.

e Ejecuta la actividad fisica y deportiva a individuos con necesidades

especiales.

Haciendo mayor énfasis en las competencias especificas que debe adquirir el estudiante de
la asignatura de Anatomia Humana de la Licenciatura de Educacion Fisica 'y

Entrenamiento Personal, tenemos las siguientes:

1. Asumir el lenguaje que permite la orientacion y localizacion de los diferentes
componentes del cuerpo humano y especificamente los de los Aparatos y Sistemas del
organismo

2. Conocer la nomenclatura anatémica y utilizarla de forma correcta.

3. Reconocer los mecanismos funcionales mediante los que actdan: el Sistema Nervioso; el
Aparato Circulatorio; el Aparato Respiratorio; el Aparato Digestivo; el Aparato Urinario; y

el Aparato Genital.

Se mencionan las competencias generales de la carrera de Educacién Fisica, por el enfoque
integrador que debemos asumir en la formacién de los nuevos profesionales bajo un
esquema por competencias, donde debemos ver al individuo como un todo, donde las

competencias genéricas, procedimentales y cognitivas son tan importantes como las
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competencias laborales para la formacion de profesionales de calidad alineados a las

necesidades de la poblacion.

El éxito del proyecto sera egresar profesionales que posean conocimientos actualizados en
materia de Educacion Fisica y Entrenamiento Personal, que se encuentren a la vanguardia
de las ciencias del deporte y con la capacidad de utilizar la tecnologia como instrumento
que ayude en su practica diaria. Que ejerzan liderazgo en su profesion, sirviendo de
ejemplo a sus alumnos, deportistas y colegas, con capacidad de solucién de problemas,
trabajo en equipo, Identidad y compromiso institucional. Que puedan demostrar dominio
en pedagogia, estrategias de ensefianza - aprendizaje y evaluacion, que permitan mejorar

la calidad de la educacion y/o el rendimiento deportivo.
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CONCLUSIONES

1.- El enfoque de los contenidos de la materia Anatomia Humana para la Licenciatura en
Educacién Fisica y Entrenamiento Personal, debe ser reestructurada hacia un enfoque por
competencias, donde le daremos a los estudiantes las herramientas para adquirir las
competencias necesarias, jugando un rol protagénico y activo, como responsable de su

proceso de aprendizaje.

Se busca un aprendizaje integral, con pertinencia laboral y social, ya que el enfoque de los
contenidos actuales es divisionista y no favorece la visualizacién del ser humano como
una unidad biopsicosocial, donde todas las funciones estan integradas, lo cual no ayuda al
aprendizaje de una materia como ésta, con gran cantidad de contenidos teoricos y

conceptos poco flexibles.

El aprendizaje para la formacion por competencias es visto y analizado desde un punto de
vista individual y flexible, donde los estudiantes aprenden de acuerdo a sus propios

intereses y también a su propio ritmo.

La estructuracion de los contenidos bajo el modelo por competencia, otorga al estudiante la
vision global de la materia y pronta aplicabilidad a su futura préactica profesional. En base a
esta vision, nos queda claro que el estudiante egresa de la carrera con una debilidad
importante, en cuanto a una materia que es determinante para la comprension de cada uno
de los movimientos que realiza el cuerpo durante la practica de los deportes. Debilidad que
se vera reflejada en la calidad de profesional egresado de nuestras instalaciones, ya que no
podra satisfacer las necesidades de educacion, deporte y salud que le exige la comunidad

en donde estara insertado desde el punto de vista laboral.

2.- Las practicas actuales de la asignatura no se aprecian como un problema para el
aprendizaje del estudiante, ya que las mismas pueden seguir siendo utilizadas en el
abordaje por competencias, lo que si es determinante es el rol que juegan los estudiantes y
los docentes en dichas practica.
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Definitivamente al utilizar un enfoque por competencias y definir al estudiante como la
figura principal del aprendizaje y a su vez el principal responsable del mismo y considerar
al docentes como el facilitador y administrador del proceso de ensefianza - aprendizaje, se
ha realizado un cambio de paradigma en relacion al esquema tradicional, por lo que
aungue se utilicen las mismas practicas, el abordaje de los contenidos por competencias
cambiara la visualizacion de la materia y permitird un mejor aprendizaje y aplicacion

practica de los contenidos.

3.- El abordaje integral por sistemas, junto a un enfoque por competencias, favorecera el
aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles tener una vision holistica de los deportes a
través contenidos de la materia y de la integracién efectiva de los sistemas que componen
el ser humano en el desarrollo de la practica deportiva. De esta manera se puedan
extrapolar los conocimiento adquiridos a la comprensién de los pasos que llevan a la
realizacion de cada deporte y de la manera como se integran los sistemas ante la

realizacién de los mismos.

4.- Seria beneficioso para nuestra institucion un cambio de enfoque educativo hacia un
modelo mas integral, dindmico, innovador y flexible para la carrera de Licenciatura en
Educacion Fisica, que involucra materias de ciencias de la salud, para favorecer la
formacion de profesionales de calidad que cuenten con las herramientas y competencias
para la resolucion de los diferentes problemas que se susciten en su practica profesional y

que les permita adaptarse a los continuos cambios del entorno.
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RECOMENDACIONES

1- Articular tareas o actividades especificas que se realizan en la profesion con la
Anatomia Humana.

2- Enfoque didactico de las diversas manifestaciones de la motricidad requeridas y
ejecutadas en la préactica del deporte

3- Demostrar la aplicabilidad de los contenidos, estrategias didacticas y evaluativas
especificas al aprendizaje de la Educacion Fisica.

4 - Identifica el perfil de deportista que deseen desarrollar los estudiantes para que puedan
ser reforzados para mejorar el aprendizaje y que de esta manera, puedan dar el mejor
resultado.

5 - Elegir los medios audiovisuales que permitan dar los contenidos, su aplicabilidad y
utilizar la imitacion para la comprension e integracion de los conocimientos.

6- Fomentar las condiciones necesarias para crear una atmosfera agradable y ayudar a la
integracion de los estudiantes del grupo, aumentar su participacion y creatividad, facilitar
la comunicacion, fomentar el respeto a las normas grupales, disminuir tensiones y crear
sociabilidad.

7- Desarrollar actividades orientadas a la sociedad, en busca de la pertinencia social y el
estimular la capacidad de liderazgo.
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