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Resumen
La presente investigacion tiene el proposito de Analizar las concepciones y practicas
evaluativas utilizadas por los docentes de primaria durante los afios 2.019 y 2.020 en
la IED José Maria Obando ubicada en el municipio ElI Rosal, departamento de
Cundinamarca, Colombia, la cual, se desarrollé mediante una investigacion de tipo
analitica. La poblacion estuvo conformada por 19 docentes de primaria. Para la
recoleccion de datos se utilizaron: la técnica de revision documental mediante el
instrumento de lista de chequeo, para revisar las practicas evaluativas; la técnica de la
encuesta a través del instrumento cuestionario, para identificar las concepciones y
conocimientos sobre evaluacion y la técnica de la observacion por medio de una rubrica
de evaluacion que permitié observar las concepciones y practicas de los profesores.
Los dos primeros instrumentos fueron retomados de otras investigaciones, la validez y
confiabilidad del cuestionario segun el autor fue realizado a través del sistema item
test, en donde, el resultado se expresé mediante el coeficiente igual a 0, 5579, asi
mismo, la confiablidad del instrumento se dio a través el sistema Alfa de Cron Bach
y el sistema mitad — mitad, tuvo como resultado un coeficiente igual a 0,90 y de 0,
6876. Para el analisis de los resultados se utilizaron técnicas combinadas, cualitativas
a traves de un analisis de contenido y cuantitativas mediante la estadistica descriptiva.
Los resultados indican que no hay una coherencia entre las concepciones,
conocimientos y las practicas evaluativas ejecutadas por los educadores y que prima el

uso de instrumentos tradicionales.

Palabras clave: Evaluacion, concepciones, conocimiento, practicas.
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Abstract

The present investigation has the purpose of analyzing the conceptions and evaluative
practices used by primary school teachers during the years 2019 and 2020 in the IED
José Maria Obando located in the municipality of El Rosal, Cundinamarca department,
Colombia, which was developed through analytical research. The population was made
up by 19 elementary teachers. For data collection were used: document review
technique using the checklist to review the evaluative practices of the teachers, the
technique survey through the questionnaire tool to identify the conceptions and
knowledge about evaluation and the technique the observation through an evaluation
rubric that allowed to observe the conceptions and practices of the teachers. The first
two tools were taken from other investigations, the validity and reliability of the
questionnaire according to the author was carried out through operationalization arrays
that they elaborated through the system Item Test, in which, the result was expressed
by the coefficient equal to 0.5579, likewise the reliability of the tool was given through
the system Alfa by Cron Bach and the half - half system had the result an intellectual
coefficient equal to 0, 90 and of 0, 6876. For the results analysis were used qualitative
combined techniques through content and quantitative analysis using descriptive
statistics. The results indicate that there is no coherence between the conceptions,
knowledge and evaluation practices carried out by the educators and the use of

traditional.

Key words: Evaluation, conceptions, knowledge, practices.
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Introduccion

La evaluacion se puede definir como el proceso a traves del cual los docentes
recogen informacion pertinente para analizar y reflexionar sobre los procesos
educativos de los estudiantes, para de esta manera, retroalimentar su propia practica y

la de los educandos y asi fortalecer la educacion.

Durante afos el tema de la evaluacion ha sido analizado e investigado por muchas
personas, pues es una tematica que ha generado controversia en el &mbito educativo,
debido a la importancia que esta tiene en los procesos de desarrollo de las instituciones

educativas y de los sujetos que participan en ella.

Segin Gémez y Ldépez (2011), la evaluacién es un proceso de andlisis,
meditacion y determinacion de situaciones, que permiten fortalecer y promover el
desarrollo de competencias en los estudiantes. Ademas, la evaluacion propicia la
reflexion continua de las situaciones presentadas dentro del contexto educativo, lo que
permite, que sea tomada como referencia para cambiar y enriquecer las acciones

pedagdgicas.

La presente investigacion aborda las concepciones y précticas evaluativas de los
docentes de primaria de la Institucion Educativa Departamental José Maria Obando,
durante los afios 2019 -2020, mediante la revision de documentos e instrumentos de
evaluacion y el Sistema Institucional de Evaluacion, asi como la identificacion de las

concepciones y conocimientos sobre la tematica y su analisis.

En concordancia con esto, la investigacion que se presenta se divide en cinco
capitulos. En el primer capitulo se explica y especifica la problematica que esta latente
en diferentes paises hasta llegar a la de la institucidn, es por esto, que se identifica la
necesidad de revisar las concepciones y practicas evaluativas de los docentes para

fortalecer y transformar la evaluacion dentro del colegio. Ademas, se describen la
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pregunta problematica, objetivos y justificacion del proyecto.

El segundo capitulo encierra las bases teoricas, a través de las diferentes
investigaciones que se han realizado a nivel mundial, internacional, nacional, regional
y local frente a esta tematica, asi como, los fundamentos conceptuales que apoyan la
presente investigacion y los referentes legales colombianos que estan relacionados con
el tema de evaluacion, los cuales, apoyan la relevancia de ahondar sobre este tema, se

da cierre a este con la definicion conceptual y la operacionalizacion de las variables.

El tercer capitulo contiene los aspectos metodoldgicos de la investigacion, como
el enfoque, método, tipo, disefio, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
entre los que se encuentran: la técnica de revision documental mediante el instrumento
de lista de chequeo, la segunda técnica fue la encuesta a través del instrumento
cuestionario y la ultima fue la observacion por medio de una rubrica de evaluacién, asi
como la validez y confiabilidad de estos. Ademas, se describe la poblacion y muestra
seleccionada para la investigacion, el procedimiento y las consideraciones éticas.

El cuarto capitulo describe el andlisis e interpretacion de los resultados o
hallazgos, se realizo el procesamiento de datos a través de técnicas combinadas, desde
lo cualitativo se hizo un analisis de contenido para visualizar los datos en la lista de
chequeo y desde la perspectiva cuantitativa se uso la estadistica descriptiva, en donde,
se generd graficos y tablas acompafiados del analisis de los datos, ademas de la
descripcion de la rubrica de evaluacién, todos estos hallazgos fueron discutidos a

través de teorias, leyes e investigaciones realizadas por otros autores.

En el quinto capitulo, que es el dltimo, se mencionan las conclusiones y
recomendaciones realizadas respecto a los hallazgos de la presente investigacion, para

asi dar cierre al proyecto de investigacion desarrollado en la institucion.



CAPITULOI.
CONTEXTUALIZACION DE LA
PROBLEMATICA
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1.1.  Descripcion de la problemética

La evaluacion es un tema que se ha trabajado a través de los afios en el ambito
educativo, debido a su importancia en los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo
cual, se han generado diversas definiciones sobre esta tematica, una de ella es expuesta
por Scriven (2010, citado en Bravo y Hernandez, 2015), quien refiere que la
evaluacion son acciones que estan de acuerdo al tiempo y al contexto en donde se
desarrollen, la cual, le permite al docente y al estudiante ser participes de su propio

proceso, comprender y evidenciar lo que sucede en él.

A partir de este planteamiento se evidencia que el docente y el estudiante son
agentes importantes en el proceso evaluativo, la evaluacion les permite reflexionar
sobre su quehacer y participacion en cada proceso, por este motivo, las précticas
evaluativas deben ser claras y con una intencionalidad definida. Para apoyar lo descrito
con anterioridad se retoma a Arribas (2017), quien plantea que la evaluacion no puede
ser un hecho improvisado, sino por el contrario debe tener unos objetivos definidos que
permitan que el estudiante pueda ejercer control y ser participe de su aprendizaje, de
esta manera el acto educativo sera compartido entre el docente y el educando.

Basandose en esta concepcion sobre lo que es evaluacion, es importante resaltar
que es un aspecto primordial en la educacion, la cual, debe tener unos objetivos claros
y unas estrategias acordes a las caracteristicas de los individuos, por este motivo hay
situaciones que han afectado las practicas evaluativas y han generado algunas

problematicas que se describiran en los siguientes parrafos.

Cabe sefalar entonces que las practicas evaluativas son un gran tema de discusion
en diferentes paises, porque no hay una coherencia en ellas, se ha invertido recursos en
diferentes investigaciones con el fin de encontrar respuesta a las dificultades que se

presentan en el proceso evaluativo, gracias a estas se ha logrado evidenciar que en el
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mundo entero hay situaciones que muestran diferentes dificultades en la evaluacion ,
puesto que como plantea Moreno (2016), una de las grandes paradojas de la
evaluacion en educacion, es que pese a que se han presentado grandes cambios a nivel
teodrico en los proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, se utilizan practicas
evaluativas tradicionalistas que conciben las practicas evaluativas como una accion

para medir, la cual es estandarizada y centrada en productos.

Ante esto se observa que se ha dado una transformacion en los modelos y enfoque
pedagogicos, pero esto no ha sido suficiente, se realizan précticas evaluativas que se
interesan por medir y obtener los resultados finales de un recorrido educativo, como

Osborn y Raveaud, (2010, citado en Martinez, 2013) plantean que:

...En Francia, las leyes de 1989 y 2005 intentaron provocar un cambio
cultural para pasar de una concepcién de la evaluacion sumativa a una
formativa, pero hasta ahora estas iniciativas de arriba hacia abajo
parecen haber tenido escaso impacto sobre las practicas de aula, segun

describen la investigacion académica y los informes de los supervisores
(p. 12)

Todo esto muestra que a pesar de los intentos de cambios en el mundo en las
practicas evaluativas y a la evolucion de diferentes conceptos, en las instituciones se
continua con la implementacion de instrumentos y métodos de evaluacion de muchos
afios atrés, esta situacion se argumenta desde Quintana (2012), quien refiere que en el
Salvador los docentes utilizan una evaluacion dificil, orientada por instrumentos
tradicionalistas que llevan textos extensos y pretende evaluar conceptos memoristicos,
que dejan de lado la retroalimentacion de las diversas situaciones y establecen

favoritismo sobre los estudiantes que aprueban las pruebas establecidas.

Pero esta situacion no solo estd presente en este pais, como plantea Tylor y
Lyons, (1996, citado en Martinic, 2008), en el sistema educativo chileno la evaluacion
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se ha planteado desde un enfoque positivista, el cual, pretende medir el cumplimiento
de los objetivos desde un enfoque tedrico y el aprendizaje del estudiante es explicado
a través de su conducta. La evaluacion en esta medida se entiende como un proceso de
medicion de las practicas de ensefianza — aprendizaje y como el medio para revisar el

cumplimiento de los fines estipulados en cada uno de los sistemas educativos.

Para ilustrar mejor esta problematica en el proceso evaluativo y las escasas
trasformaciones que han sufrido en los sistemas educativos, en cuanto a la préctica de
la evaluacion se retoma el planteamiento de Martinez (2013), quién refiere que en
México, se observa que las practicas evaluativas tradicionales son de gran uso en las
instituciones educativas de diferentes paises, ademas se deja de lado la evaluacion
dentro del aula por concentrase en esas evaluaciones internacionales estandarizadas,
por otra parte se invierten los recursos en aspectos no relevantes, que solo permiten
comparar las instituciones locales y la calidad de los sistemas educativos con los de

otros paises.

Se puede observar de acuerdo con el anterior planteamiento como se le ha dado
prioridad al uso de diversas pruebas, para de esta manera establecer estadisticas de los
alcances de su pais en referencia a los otros que participan de ellas, que dejan de lado
las practicas evaluativas que subyacen del aula. Todas estas evaluaciones
estandarizadas como refiere Chamorro (2019), son encargadas de medir los sistemas
educativos a traves de las capacidades que tienen los sujetos que las presentan, lo cual,
ha sido una de las problemaéticas que se evidencian en la evaluacién, puesto que, pese
a los diversos debates frente a estas pruebas, se continda el uso de ella y se establecen
estadisticas comparativas sobre los conocimientos de los jovenes en diferentes lugares
del mundo. Ademas, Son evaluaciones que le apuntan a los resultados y no a los

procesos de formacion.

En relacion con el tema anterior en Colombia como lo menciona Universia

(2017), se aplican algunas pruebas estandarizadas como: Programa Internacional Para
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la Evaluacion de Estudiantes (PISA), Estudio Regional Comparativo y Explicativo
(ERCE), SABER Yy el Estudio Internacional Sobre Ensefianza y Aprendizaje (TALIS),
para establecer comparaciones en los procesos educativos de las diferentes
instituciones, asi como para observar la calidad de la educacién el pais, con el fin de
fortalecer el sistema educativo, pero en este tipo de evaluaciones se observa situaciones
de incoherencia entre lo que se plantea frente a esta temética, debido a que se realiza el
seguimiento y apreciacion a partir de los resultados obtenidos de dichas practicas

evaluativas.

Debido a estas pruebas se han evidenciado algunas dificultades en Colombia
respecto al tema de evaluacion, los gobiernos contintan con el uso de estas pruebas
con la finalidad de mejorar la calidad, dejando de lado las practicas evaluativas propias
de la institucion, que es donde realmente se conocen los procesos de ensefianza —
aprendizaje, como menciona Moreno (2016), los gobierno estatales y directivos de las
escuelas no han logrado establecer un punto de equilibrio entre las pruebas
estandarizadas y la evaluaciones en el aula, esto implica que los sistemas de evaluacion
sean inestables lo que conlleva a que los estudiantes sean los principales afectados en

este proceso.

A partir de esta incongruencia se ha generado que los estudiantes se sientan
presionados por alcanzar los puntajes minimos en estas pruebas, lo cual, los desmotiva
en sus procesos de aprendizaje cuando no se alcanzan dichas metas, por otra parte, la
evaluacion es tomada como un medio que reprime a los sujetos, pues al ser vista como
instrumento de clasificacion y poca reflexion conlleva a la desmotivacion, como
plantea Quintana (2012), a la evaluacion la han despojado de su caracter educativo, en
la actualidad es usada como un instrumento para medir y clasificar a los estudiantes de
acuerdo a sus resultados por lo cual pierde el sentido de formacion y meditacion del

proceso educativo.

Por su parte la Institucion Educativa Departamental José Maria Obando ubicada
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en el municipio El Rosal, en sus practicas evaluativas retoma las estadisticas de las
pruebas SABER vy el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), para analizar los
procesos educativos y establecer estrategias que permitan fortalecer los aprendizajes
que no tuvieron el desempefio esperado, es decir, se da prioridad a los resultados mas
que a los procesos evaluativos. Como refiere Bravo y Hernandez (2015), en el proceso
evaluativo se han dado ciertas incoherencias entre el qué y como se ensefia y se evalua,
en donde se establece mayor atencion e interés a los resultados obtenidos, se deja de

lado una evaluacién formativa y por aplicar una de tipo sumativa.

De la misma manera en el Sistema de Evaluacién Institucional, se estipulan las
comisiones de evaluacion antes de finalizar cada periodo académico, en ellas se
evidencia, que cada uno de los docentes participantes manejan diferentes estrategias
para evaluar, las cuales, estan influenciadas por el uso de instrumentos, estrategias y
concepciones que tienen los agentes educativos frente a los proceso evaluativos,
algunas de ellas son: pruebas orales, pruebas escritas con preguntas abiertas, pruebas
de multiples respuestas, guias, talleres, entre otros, se observa que los aprendizajes
evaluados no son significativos en varios casos y son usados para medir conocimientos
de forma memoristica, motivo por el que se hace necesario crear planes de nivelacion
para superar las dificultades, Elola y Toranzos (2000, citado en Ramirez, 2009),
quienes plantean que con frecuencia los instrumentos de evaluacion son utilizados
como un elemento de control que permita administrar los resultados evaluativos con

premios o castigos.

Ademaés estas estrategias usadas por los docentes de la institucién, que son
apoyadas por instrumentos tradicionalistas, no estan disefiadas para generar reflexion
sobre los procesos de los estudiantes sino por el contrario son usadas como
instrumentos de aprobacion o perdida, como refiere Castillo (2018), las practicas
evaluativas de las instituciones, no consideran los procesos de los estudiantes, sino son

usadas para verificar, catalogar y cuantificar a los sujetos participes de la evaluacion.
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De igual modo los docentes utilizan los referentes conceptuales, aquellos que
guian la planificacion educativa, con la finalidad de cumplir con los ideales
establecidos en los planes de area y mallas curriculares, acorde a estos items el docente
disefia sus instrumentos de evaluacion para alcanzar los objetivos estipulados y los
criterios de evaluacion descritos en cada uno de estos documentos institucionales, lo
que conlleva a que se midan los conocimientos mas no el proceso para llegar a ellos,
ante ello Castillo y Rodriguez (2014), refieren que las técnicas e instrumentos
retomados por los docentes estan disefiado para reflejar y cuantificar los referentes

estipulados en las mallas curriculares.

En resumen se encuentra que las practicas evaluativas de la IED José maria
Obando que son orientadas por los docentes, estan influenciadas por el uso de
instrumentos tradicionalistas, estrategias en las que priman la cuantificacion de los
conocimientos y concepciones que tienen cada uno de ellos frente a la evaluacion, por
todas las razones expuestas con anterioridad, se pretende realizar un analisis de las
concepciones y practicas evaluativas que tienen los docentes de primaria de la IED José
Maria Obando para asi generar una reflexion sobre las estrategias usadas en la
evaluacion y establecer una coherencia entre el modelo pedagogico institucional, el

SIE y los instrumentos usados para los procesos evaluativos.

1.2. Formulacion de la pregunta de investigacion

¢Cudles son las concepciones y practicas utilizadas en evaluacién, de los
docentes de primaria usadas durante los afios 2.019 y 2.020 en la Institucion Educativa
Departamental José Maria Obando ubicada en el municipio El Rosal, departamento de
Cundinamarca, Colombia?

1.3.  Objetivos de la investigacion
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1.3.1. Objetivo General

Analizar las concepciones y practicas evaluativas utilizadas por los docentes de
primaria durante los afios 2.019 y 2.020 en la Institucion Educativa Departamental José
Maria Obando ubicada en el municipio El Rosal, departamento de Cundinamarca, en

Colombia.

1.3.2. Objetivo Especificos

Describir las practicas implementadas por los docentes de primaria para evaluar

el aprendizaje de los estudiantes.

Caracterizar las concepciones de evaluacion que tienen los docentes de primaria

de la Institucion Educativa.

Identificar el nivel de conocimiento que tienen los docentes de primaria sobre

evaluacion.

Analizar las practicas y concepciones sobre evaluacion que tienen los docentes

de primaria.

1.4.  Justificacion e impacto

La evaluacién es un tema que afecta de manera directa a las practicas
pedagogicas, por este motivo necesita de una revision y reflexion continua, como se
refiere en el Decreto 1290 del Ministerio de educacion Nacional de Colombia (2009),
la evaluacion hace parte de las situaciones de formacién debido a que refleja las
concepciones pedagogicas que dan vida a las diferentes préacticas educativas y

enmarcan los logros que deben alcanzar los educandos.
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A partir de este planteamiento, se evidencia la importancia que tiene la
evaluacion en las practicas educativas, puesto que de ello depende que los procesos
pedagogicos puedan ser transformados y enriquecidos, como refiere Perassi (2008), la
evaluacion tiene un efecto importante en los momentos pedagdgicos, por este motivo
necesita de una reflexion periddica que de cuenta de las evidencias en las situaciones

de ensefianza — aprendizaje.

Por otra parte la evaluacion es un tema que ha sido punto de discordia continua
en las diferentes instancias educativas, debido a diversas situaciones que se presentan
en el aula en las précticas evaluativas subyacen problematicas importantes, lo cual,
causa que en ocasiones los estudiantes le temen a la evaluacién y muestren un
desinterés total frente a ella, como refiere Prieto y Contreras (2008, citado en Johnson,
2017), la evaluacion durante un largo tiempo se ha convertido en un tema relevante en
el ambito educativo, debido a las practicas erréneas que en vez de promover procesos

de ensefianza - aprendizaje los obstaculiza.

Esta investigacion resulta pertinente, puesto que, a través de ella se podran
identificar las diferentes concepciones frente a evaluacion que tiene los docentes en la
institucion, antes esto Pajares (1992, citado en Hidalgo y Murillo, 2017), refiere que es
importante en las investigaciones educativas indagar sobre las concepciones de
evaluacion que se tienen, ya que de esta manera se podran transformar las précticas de
los docentes. Asi mismo se promovera una revision que permita establecer como estas
influyen en los procesos evaluativos, la coherencia que tienen entre los planteamientos
que estan estipulados dentro del SIE, el PEl Yy las estrategias utilizadas para evaluar el

aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, al identificar las practicas evaluativas que subyacen a los procesos
pedagdgicos, se puede crear un entorno de evaluacion propicio para la comunidad
educativa, en donde se generen entornos reflexivos como plantea Castillo (2018),
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identificar las practicas evaluativas da la posibilidad de descubrir las necesidades
educativas, propiciar momentos que permitan reflexionar sobre ellas y promover

cambios a las visiones tradicionalistas.

Lo anterior permitird que se reconozcan las problematicas que subyacen en la
evaluacion, para asi fortalecer los procesos evaluativos, las situaciones de ensefianza
aprendizaje y transformar aquellas practicas tradicionalistas, antes esto Cardinet J.
(1986, citado en Castafieda, 2018 ), plantea que la evaluacion en las instituciones debe
ser abordada a través de todos los aspectos educativos, se retoma de manera especial
la reflexion sobre los logros y dificultades de las practicas evaluativas de los docentes,
pues a partir de ellas es que se puede alcanzar metas o fracaso en los proceso

educativos.

En cuanto al impacto de la investigacion, con la revision de las concepciones y
practicas evaluativas de los docentes de primaria de la institucion Educativa
Departamental José Maria Obando ubicada en el municipio El Rosal, se pretende
conocer de qué manera los maestros ven la evaluacion y como realizan sus momentos
evaluativos. Todo ello con el fin de generar una reflexion sobre las situaciones
evaluativas que se promueven dentro de ella, para de esta manera fortalecer y

transformar aquellas practicas que afectan los procesos de ensefianza aprendizaje.

Al mismo tiempo al analizar las concepciones y practicas evaluativas se lograra
establecer una articulacion entre la planificacion educativa, el SIE y las evaluaciones,
lo que permitird que el proceso educativo sea enriquecedor y significativo para los
estudiantes y para la misma reflexion de la practica del docente, como plantea Ramirez
y Rodriguez (2014), al determinar las diversas caracteristicas de las préacticas de
evaluacion y su cohesion con el Sistema de evaluacion institucional, se podra constatar
aquellas momentos evaluativos de los profesores, la pertinencia en el uso del SIE y las

concepciones sobre evaluacion de los agentes educativos.
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El presente trabajo se enmarca en la Linea de investigacion: educacién y
sociedad. Como plantea UMECIT (2016), esta linea surge de identificar la educacion
como eje fundamental en el desarrollo de la sociedad, pues a través de sus practicas se
consolidan aquellos conocimientos que seran aplicables a las diversas situaciones que
se presenten en este &mbito. Dentro de la linea, el trabajo se enmarca en el &rea docencia

y curriculo, especificamente al eje tematico evaluacion educativa.

La linea de investigacién educacion y sociedad responde a la misién de los
sistemas de educacion para formar a los agentes educativos en competencias que
permitan transformar y fortalecer las practicas evaluativas de los docentes de primaria

en la Institucion Educativa Departamental José Maria Obando.



CAPITULO Il. FUNDAMENTACION
TEORICA DE LA INVESTIGACION
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2.1. Bases Tedricas, investigativas, conceptuales y legales

2.1.1. Bases Tedricas.

La evaluacion ha sido retomada a través de los afios por diferentes autores, con
el fin de establecer diversas ideas que logren explicar el contexto en el que se
desenvuelve, han sido visibles algunos modelos que resumen estos planteamientos, a
continuacidn, se retomara a Castillo y Cabrerizo (2009), quienes plantean diversos
modelos que argumentan el proceso evaluativo, entre ellos se encuentran: modelos de

evaluacion clasicos, alternativos, curriculares e integradores.

El primer grupo es llamado modelos de evaluacion clasicos, los cuales son
descritos por nombres mas especificos, el primero de ellos es denominado modelo de
consecucion de metas, este es retomado por Tyler (1950, citado en Pérez, 2014),
quien plantea que es usado para establecer el alcance de los propdsitos, a traves de
programas curriculares y educativos, por otra parte, los cambios que producen en los
estudiantes el cumplimiento de estos logros, es lo que permite evaluar las situaciones

alcanzadas.

Ante este planeamiento Castillo y Gento (1995, citado en Pérez, 2014), expresa
que el modelo planteado por Tyler (1950), es catalogado dentro del enfoque
cuantitativo, cuya meta es determinar la efectividad de los objetivos, es decir que esta

evaluacion es planteada para cuantificar los propdésitos alcanzados.

Asimismo, Arias et al. (2019), exponen que el modelo de consecucion de metas,
se establece en la definicion de logros, por este motivo, el fin de la evaluacion es
verificar el alcance del cumplimiento de dichos propdsitos. Este modelo le da mayor
relevancia a los resultados que a los procesos para llegar a estos logros, es decir, que

se emplea la evaluacion para constatar la ejecucion de las metas.
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El siguiente modelo especifico es Ilamado evaluacion para la toma de decisiones:
evaluacion del Contexto, evaluacion de entrada (Input), evaluacion del proceso y
evaluacion del producto (Output) CIPP, el cual es retomado por Staufflebeam y
Shinkfield (1987, citados en Castillo y Cabrerizo, 2009), en él se describen cuatro tipos
de evaluacién: contexto, entrada, proceso y producto. Por una parte, en la evaluacion
del contexto se reflexiona sobre las situaciones especificas que se presentan en el
ambiente educativo. En la evaluacion de entrada se examinan los recursos didacticos y

situaciones problemas que se generan en las situaciones pedagogicas.

Respecto a la evaluacion de proceso se reflexiona sobre todos los elementos de
la practica educativa, para de esta manera, realizar un seguimiento a cada uno de ellos,
asi se transforma y fortalece los propositos establecidos. Por Gltimo, la evaluacién del
producto es aquella en donde se cuantifica y analiza los efectos de las practicas

educativas se toma como referencia los propositos establecidos de manera inicial.

Del mismo modo Stufflebeam y Shinkfield (1995, citado en Mora, 2004), sefialan
que el modelo CIPP es propuesto con el fin de realizar un seguimiento al proceso
educativo, desde alli se da una evaluacién primero del contexto educativo en general
para identificar situaciones especificas, segundo la revision de las estrategias
pedagogicas para analizar sus fortalezas y oportunidades de mejora, tercero se verifica
de manera continua la ejecucion de un proyecto, para asi brindar un informe sobre
este proceso a los agentes de la institucion y por dltimo se analizan los hallazgos y

alcance de las metas.

El segundo grupo denominado modelos de evaluacion alternativos son definidos
como aquellos en donde se da relevancia en la evaluacion propia de los sujetos, en estos
hay otros modelos més especificos. El primero de ellos es conocido como modelo de
evaluacion responsable, Stake (1975, citado en Ruiz, 2001), argumenta que los
docentes responsables de la evaluacidn deberian implementar estrategias que permitan

evaluar de manera completa la practica educativa. Ademas, es importante resaltar que
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este modelo se acomoda al sujeto, permite realizar una comunicacion permanente entre
los agentes educativos y reflexionar sobre las problematicas que sobresalen a la

educacion.

Del mismo modo Fonseca (2007), postula que la evaluacion responsable es
aquella en donde se evidencia la dificultad y la peculiaridad de las préacticas
pedagdgicas, con el fin de que esta, permita identificar y dar solucion a las situaciones
que evidencien los docentes. En este modelo que es planteado por Stake (1967), se
sefialan 2 items uno de caracter descriptivo, en donde, se incorporan los propdsitos y
observaciones, en el segundo item denominado de juicio se establecen referencias y
opiniones. Estos dos items brindan informacion sobre los aspectos iniciales, durante el

transcurso y al final de los programas educativos

El siguiente modelo especifico llamado de evaluacion iluminativa, como afirma
Ruiz (2001), en este modelo la evaluacion es vista como la reflexion completa de las
practicas y el entorno educativo, a través de herramientas de observacion que reinan
la informacion que se da en ellas. Esto permite reconocer los principios y resultados de

los programas en educacion para establecer estrategias que permitan fortalecerlo.

Otro rasgo importante lo hace notar Arias et al. (2019), quienes expresan que la
evaluacion debe retomar cada elemento que rodea a los propdsitos establecidos, desde
su mismo entorno y no desde las situaciones de experiencia. Esto permite que las
practicas educativas se evallen desde un entorno natural propio, lo que logra que se
genere un espacio de confianza, en donde, se pueda identificar cada situacion especifica

que se presenta.

Al mismo tiempo Quezada et al. (2017), indican que el objetivo de la evaluacién
iluminativa es explicar y comprender los proyectos en educacion, para permitir que los
agentes educativos reconozcan las situaciones especificas que se presentan en estos,

con el fin de posibilitar que se alcancen los logros deseados. Ademas, la evaluacion



31

desde este enfoque debe ser constante y acorde a la realidad propia.

El tercer grupo es llamado modelos de evaluacion curricular, en ellos la
evaluacion es individual a través de la educacion personalizada, en este conjunto se
plantean algunos especificos, inicialmente se retoma el modelo de evaluacion basada
en el curriculo para el disefio de la instruccion, de acuerdo con Castillo et al. (2015),
este modelo tiene la intencion de brindar la informacion necesaria a traves de la
evaluacion, para que se retomen las necesidades de cada sujeto, lo que permitira
adecuar las estrategias propuestas a estas situaciones especificas, asi se lograra ubicar
a los estudiantes en las practicas pedagdgicas y que estas sean efectivas para su

desarrollo.

De la misma manera Castillo y Cabrerizo (2009), enfatizan que este modelo para
el disefio de la instruccion tiene como objetivo disefiar una propuesta educativa clara
que permita brindar de forma idonea estrategias acordes a las necesidades de cada
estudiante, para que asi se pueda realizar una evaluacién continua de las acciones

desarrolladas respecto a las tematicas establecidas.

El siguiente modelo especifico llamado modelo de evaluacion basada en el
curriculo referida a criterios, Blankenship (1985, citado en Verdugo, 1994), expone
que este modelo utiliza la evaluacion como el medio para observar el alcance de los
estudiantes en la préctica educativa, el cual, es comparado con unos prop6sitos que son
secuenciales y que fueron planteados dentro de las planificaciones en el aula.

Asimismo, Blanco (1996), plantea que la evaluacion por referencia absoluta es
aquella, en la cual, se establecen y se estiman diversas competencias y tematicas ideales
para los estudiantes, que deben ser adquiridas de manera individual. Es decir que se
formulan unos criterios evaluativos que se tienen en cuenta para evidenciar el

aprendizaje que deben alcanzar los estudiantes.
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Del mismo modo Hambleton y Swaminathan (1978, citado en Blanco, 1996),
refieren que esta evaluacion se utiliza para encaminar el proceso de evolucion
individual en las practicas educativas que tienen unos propdsitos de aprendizaje, de
esta manera, se pueden proponer los instrumentos evaluativos acorde a los
conocimientos y habilidades que debe adquirir cada estudiante y asi mismo revisar la
eficacia de los programas.

El siguiente modelo especifico llamado medidas basadas en el curriculo desde el
punto de vista de Deno (1987, citado en Castillo y Cabrerizo, 2009), la evaluacion es
usada para realizar un seguimiento a las acciones educativas desarrolladas por los
estudiantes acordes a los planteamientos curriculares, con el fin de identificar el grado
de cumplimiento y asi realizar los ajustes necesarios al programa educativo dentro del

aula.

Otro modelo especifico llamado modelo de evaluacion valoracion basada en el
curriculo, el cual es retomado por Verdugo (1994), quien menciona que en ese modelo
la educacién y la evaluacion son aspectos inseparables en las practicas educativas,
ademas se usa para reflexionar sobre las acciones realizadas por los estudiantes, asi se

evidencia las fortalezas y oportunidades de mejoramiento que se dan en estas.

Por otra parte, Castillo et al. (2015), expresa que este modelo ofrece informacidn
valiosa sobre las tematicas incluidas en las practicas educativas, debido a que los
resultados obtenidos por los estudiantes se fortalecen a partir de la articulacion entre
las estrategias evaluativas y los planes curriculares. Es por este motivo que las practicas
evaluativas deben ser unificadas con las estrategias educativas, pues son un proceso

indisoluble que se debe enriquecer de manera bilateral.

El ultimo grupo denominado modelos de evaluacion integradores, entre los
cuales se retoman algunos representativos, el primero es expuesto por Salvia y Hughes

(1990, citado en Irigoyen et al., 2011), quienes exponen este primer modelo integrador
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que fue concebido desde el campo psicoldgico y conductual, aqui la evaluacion es vista
como una estrategia constante e indisoluble de la practica educativa. Ademas, expresa
la importancia de evaluar las conductas usadas por los estudiantes durante el
seguimiento de instrucciones, los logros que alcanza durante este proceso, el

cumplimiento con los propositos establecidos en el programa y la idoneidad de este.

El siguiente modelo integrador es retomado por Tejedor (1997), quien plantea
que este, destaca algunas caracteristicas importantes de este modelo, la primera es que
la evaluacion debe permitir identificar las acciones que puede llevar a cabo los
estudiantes en concordancia con los propositos establecidos y los planes curriculares,
la segunda es que la evaluacion debe comunicar las debilidades y fortalezas del

educando.

Oro modelo integrador es retomado por Suarez Yafez (1996, como se citd en
Castillo y Cabrerizo 2009), quien refiere que los modelos integradores son aquellos en
donde se retoman diversas posturas tedricas, ademas son accesibles, pueden trabajarse
de manera secuencial, tienen una identidad propia y se articulan con diferentes

elementos.

Hay que mencionar que estos modelos evaluativos planteados por Castillo y
Cabrerizo (2009), permiten dar una mirada amplia a las diferentes concepciones frente
a evaluacion, de la mima manera estos autores mencionan cdmo han evolucionado cada
uno de ellos y se llega a un modelo nuevo de evaluacion, ademas muestran como los
enfoques tradicionales dejaban de lado las necesidades educativas y las problematicas
que subyacen a las préacticas, se revisa unicamente el resultado del proceso evaluativo

de los estudiantes y su medicion desde los objetivos.

2.1.2. Bases Investigativas
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2.1.2.1 Antecedentes histéricos

La evaluacion no es un tema nuevo, se ha trabajado por afios debido a su
importancia en el ambito educativo, para entender como se ha dado la evolucion de
esta tematica, a continuacion, se realizara un recorrido historico, en donde se retoman
los planteamientos de Monzon (2015), quien plantea las siguientes etapas histdricas en
la evolucion de la evaluacion: Antigiiedad, Escuela tradicional, Tecnologia Educativa,

Cognoscitivismo, constructivismo y basada en competencias.

La primera etapa Ilamada Antigiiedad, es referida por Diaz Barriga (1993, citado
en Escobar, 2014), como aquella que inicia desde 2000 afos atrds, en donde, la
evaluacion surge a través del examen, el cual, era usado como dispositivo de seleccion
de las entidades de poder en China, también es retomada en la universidad medieval
como herramienta educativa para permitir el ingreso a las instituciones, la graduacion

e identificar las situaciones especificas de los educandos.

Asi mismo Judges y Ebel (1971; 1977, citado en Monz6n, 2015), sostienen que
en la antigua China se estipulo el examen como instrumento para acceder a empleos de
caracter publico, aqui se refleja como esa herramienta evaluativa es usada para

seleccionar, como premio y como control politico de los gobernantes.

Del mismo modo Ramo & Gutiérrez y lukas & Santiago (1995; 2009, citado en
Bacigalupo et al., 2014), mencionan que algunos filésofos usaban la evaluacion como
instrumento para revisar el alcance de los propositos establecidos y el proceso
educativo. Las herramientas evaluativas permitian clasificar a los estudiantes y

observar si las instrucciones dadas por parte de los docentes habian sido efectivas.

De la edad antigua se pasa a la escuela tradicional, Hernandez y Guzman (1991,
citado en Alcaraz, 2015), plantean otro aspecto que permitié continuar con la

perspectiva evaluativa a través de la historia, en Gran Bretafia se instauro una comision
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de evaluacion sobre los procesos educativos en Irlanda, en donde se identifico que los
aprendizajes de los estudiantes no eran los adecuados. De alli se realizan unas
recomendaciones, en las cuales, se refleja la evaluacion como control, se establece que
el pago del salario del docente se realizara acorde a las calificaciones obtenidas por los

educandos al finalizar la etapa educativa.

De la misma manera Hernandez et al. (2013), exponen que Horace Mann (1845),
utiliza las primeras herramientas de evaluacion conocidas como “test” escritos, con el
fin de determinar habilidades, la cual no estaba soportada desde un referente tedrico,
era usada como un instrumento repetitivo y no acertado. Las estrategias evaluativas
eran usadas para establecer opiniones sobre el desempefio de los estudiantes con

pruebas iguales para todos.

Por otro lado, Sacristan (1996, citado en Monzon, 2015), manifiesta que la
evaluacion tenia como finalidad dos aspectos relevantes, por un lado, pretendia ofrecer
la misma posibilidad a todos los estudiantes, por otra parte, mostrar y medir los
procesos educativos. De esta manera se daba un enfoque evaluativo de control y
seguimiento del aprendizaje alcanzado, asi se obstruye todo tipo de relacion entre el

educador y el educando.

Otro aspecto importante es expuesto por Alvarez (2011, citado en Bacigalupo et
al., 2014), quien postula que la evaluacion desde un enfoque tradicional es retomada
como un instrumento para medir la informacién que fue adquirida, por otra parte,
pretende enfocar los objetivos evaluativos hacia la trasformacién de la conducta.

A partir de establecer objetivos orientados se retoman los planteamientos del
conductismo, los cuales, son sefialados por Castillo y Cabrerizo (2009), quienes
describen que a finales del siglo XIX y principios del siglo XX, la evaluacion es
retomada desde los principios conductistas, en esa etapa se usa como Unica herramienta
los test para identificar las diferencias de los sujetos a nivel grupal y personal, por este

motivo, se dejaban de lado los procesos educativos.
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Para continuar con el recorrido historico se llega al momento de la tecnologia
educativa, como expresa Alcaraz (2015), esta etapa inicia con los planteamientos de
Tyler (1969), quien deja de lado la limitacion de la evaluacion desde un enfoque
psicoldgico y la estructura en la educacion, en donde, enuncia propositos curriculares

exactos y el seguimiento a estos.

Otro rasgo caracteristico de esta etapa es una nueva mirada sobre la evaluacion,
aquella que es orientada al estudiante, segun Stufflebeam y Schinkfield (1985, citado
en Hernandez, 2015), describen que en esta época la evaluacion fue propuesta por
Michael Scriven (1967), como aquella que debe ser dirigida hacia el sujeto, en donde,
se da una valoracién consecuente del andlisis personal y el alcance de las metas méas
que una perspectiva de medicion, se da un seguimiento a los procesos, al mismo tiempo

identifica la evaluacion formativa y sumativa.

Después de identificar una nueva mirada de la evaluacion, por su parte Monzon
(2015), propone algunas dimensiones de la evaluacion como innovacion, procesos,
entre otras, las cuales deben ser retomadas de la reflexion sobre los propoésitos y
actividades, para conocer la calidad y autenticidad de sus précticas educativas.

La siguiente etapa por tratar es denominada cognoscitiva dicho con palabras de
Castillo y Cabrerizo (2009), en esta instancia surgen nuevas perspectivas y tendencias
evaluativas, se define a la evaluacion como la apreciacion de las transformaciones del
estudiante, debido a las acciones pedagdgicas continuas. En esta etapa se retoman
autores como Gagné (1979), quien plantea que el fin de la evaluacién es observar el
rendimiento académico, de acuerdo, a los propdsitos determinados para ese espacio

pedagdgico

De igual manera Veélez (2007) y Garcia (2003, citado en Alcaraz, 2015), refieren

gue en esta etapa se retoman los pensamientos de los actores educativos y las
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necesidades sociales para determinar los objetivos de la evaluacion, las practicas
evaluativas deben estar mediadas por el dialogo de todos los sujetos participes de estas.

Por otra parte, Hernandez et al. (2013), exponen que la evaluacion debe trabajarse
respecto a las decisiones de los participantes en las practicas evaluativas, en donde, se
plantean opiniones que concuerden con los fundamentos sociales y la busqueda de una

educacion de calidad.

La otra etapa es llamada constructivista, en ella Careaga (2011), propone que
desde este enfoque se observaran los procesos educativos de los estudiantes en la
evaluacion, para de esta manera, identificar las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento, lo que fomentara las competencias desde los propositos planteados.

Otro rasgo importante de la evaluacién fue descrito por Collins et al. (1995) y
Ahumada (2005, citado en Bacigalupo et al., 2014), quienes destacan que la evaluacion
desde esta perspectiva es cooperativa y multidireccional, en ella los estudiantes deben
autoevaluarse, ser evaluados por sus compafieros y por los profesores. Es decir, que la
evaluacion debe tener en cuenta diferentes aspectos educativos y ser desarrollada por
todos los agentes que participan en la educacion.

De manera analoga Hernandez (1999, citado en Johnson, 2017), expone que el
objetivo de la evaluacidn es propiciar el desarrollo integral de los sujetos participes de
las practicas educativas, por otro lado, debe guiar y configurar los procesos

pedagdgicos con el fin de alcanzar la calidad de la educacion.

El Gltimo momento es denominado por competencias, ante ello Monzon (2015),
refiere que la evaluacion basada en competencias, debe mirarse desde la
autorregulacion por parte de los estudiantes de sus procesos de aprendizaje, 1o que
posibilita que el identifique sus niveles de desempefio y desarrollo. De esta manera el

educando es participe de su proceso evaluativo y puede determinar en qué medida
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alcanzo los conocimientos.

Asi mismo Vélez (2007, citado en Alcaraz, 2015), retoma que este nuevo enfoque
renueva las probabilidades en la evaluacion, pues posibilita el intercambio de diferentes
aspectos entre las personas que participan de las practicas evaluativas, con estrategias
colaborativas que permitan comprender con mayor profundidad los procesos

educativos.

Otro rasgo de la evaluacidn en este enfoque desde el punto de vista de Wesselink
et al. (2003, citado en Valverde et al., 2012), es que la evaluacion por competencias
brinda diferentes opciones a los estudiantes, a través de vivencias en espacios y
situaciones significativas, que posibiliten la adquisicion de algunas habilidades que le

permitan resolver diferentes situaciones que se le presenten en su cotidianidad.

La evaluacion fue vista desde diferentes enfoques y usada a través de
herramientas diversas, es una tematica que ha estado en constante construccion y que
sigue todavia en revision por pare de investigadores, que pretenden fortalecer esa

practica, para asi, continuar con la trasformacién y fortalecimiento de la educacion.

2.1.2.2. Antecedentes Investigativos

En el mundo se han realizado diferentes investigaciones sobre evaluacion, las
cuales han sido retomadas en diferentes niveles de educacion, con el fin de identificar
las diversas problemaéticas que subyacen a este tema, a continuacién, se retomaran

aquellas que fueron relevantes para la presente investigacion.

A nivel mundial, en Espafia Lafuente (2010), en su tesis Doctoral titulada
“Evaluacion de los aprendizajes mediante herramientas TIC. Transparencia de las
practicas de evaluacion y dispositivos de ayuda pedagogica.”, realiza una investigacion

sobre las practicas evaluativas que se implementan a través de las TIC y como estas
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herramientas tecnolégicas apoyan al seguimiento de las mismas.

En esta investigacion se retoman dos puntos concurrentes, por un lado, se plantea
la preocupacién sobre la importancia de las practicas evaluativas como medio de
seguimiento a los procesos educativos y por otra parte se revisa como el uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) pueden fortalecer las estrategias

usadas en la evaluacion, para de esta manera transformar los momentos pedagogicos.

El proposito de la investigacion planteado por Lafuente (2010), es identificar las
estrategias utilizadas por el docente para implementar précticas evaluativas que
contribuyan al proceso educativo de los estudiantes, asi se logra que este sea mas
auténomo en su evaluacién y aprendizaje, ademas generar una reflexion por parte de
los profesores sobre el uso de herramientas tecnoldgicas que fortalezcan los entornos

evaluativos.

El estudio fue planteado desde un enfoque cualitativo, el cual, es analizado a
través de estudios de caso de dos instituciones superiores espafolas que vinculan las
TIC, una de manera presencial y otra virtual. Los instrumentos usados para recolectar
los datos necesarios, fueron entrevistas a docentes y estudiantes, analisis de las
practicas evaluativas disefiadas y registros narrativos de sesiones presenciales y

virtuales.

Las conclusiones para Lafuente (2010), que resultaron de esta investigacion

fueron:

Mediante el estudio del ejercicio de los mecanismos de influencia
educativa, entre profesor y alumno en practicas de evaluacién, se ha
identificado la presencia de diferentes patrones de ayuda pedagdgica
mediante los cuales el profesor intenta ajustar sus apoyos a las

necesidades del alumno mediante el uso de herramientas TIC (p. 370)
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Esta investigacion desarrollada por Lafuente (2010), contribuye como aporte
para justificar la siguiente propuesta, puesto que muestra la importancia de revisar las
préacticas evaluativas de los docentes, ademéas de identificar las estrategias que se
utilizan en los procesos evaluativos, para de esta manera, promover que los docentes
puedan reflexionar y transformar aquellas situaciones que no propician una evaluacion

adecuada.

A nivel internacional, en Chile, Zambrano (2014), en su investigacion titulada
“Practicas evaluativas para la mejora de la calidad del aprendizaje: Un estudio
contextualizado en La union — Chile.” Se conceptualiza la evaluacion y las précticas
evaluativas por parte de los profesores de educacion general basica municipalizados en
la Union de Chile.

El proposito de esta investigacion es identificar las caracteristicas de las practicas
evaluativas implementadas por los profesores y analizarlas, con el fin de comprobar si
estas aportan a los procesos educativos de los estudiantes y por otra parte que el docente

pueda reflexionar sobre sus propias practicas y buscar una mejora continua.

Los instrumentos utilizados por Zambrano (2014), para la recoleccién de datos
fueron un cuestionario exploratorio y también una entrevista semiestructurada, con
ellos se realiz6 una triangulacién para exponer los datos encontrados. La investigacion
fue realizada con dos grupos de muestra, que fueron seleccionados entre los docentes

rurales y urbanos que participaron de la evaluacion docente del afio 2010.

Los resultados indican que hay incoherencia entre el tipo de evaluacion que los
docentes dicen practicar, pues con las respuestas a otras preguntas realizadas, se refleja
el uso de instrumentos de caracter tradicional, por otra parte, se identifica la relevancia
que se le dan a las concepciones evaluativas de los docentes, ademas no hay asociacion

entre las buenas practicas educativas y los resultados obtenidos por los estudiantes.
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Zambrano (2014), aporta algunos instrumentos que se pueden utilizar en esta
investigacion, como el uso de encuestas, para identificar las concepciones y practicas
evaluativas que utilizan los docentes y por otra parte el uso de una triangulacion para

analizar los hallazgos.

A nivel nacional, en Antioquia, Gémez y Lo6pez (2011), en su tesis titulada
“Concepciones Yy practicas evaluativas en la Institucion Educativa Pio XII del
municipio de San Pedro de los milagros”, revisan las practicas y concepciones sobre
evaluacion por parte de la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes,

padres de familia) para fortalecer los ambientes de aprendizaje dentro de la institucion.

El propdsito de esta investigacion es identificar las concepciones y préacticas
evaluativas de la institucion, con el fin de disefiar una propuesta que fortalezca sus
procesos educativos y puedan reflexionar sobre los fundamentos que son usados por
los docentes para orientar sus entornos evaluativos. La investigacion fue realizada con
150 estudiantes, 150 padres y 5 docentes escogidos de forma aleatoria.

El enfoque utilizado por Gémez y Lopez (2011), es de caracter cualitativo desde
la investigacion accién educativa, se usan instrumentos como: encuestas, observacion
directa, dialogo con docentes, estudiantes y padres, revisién documental se realiza una
reflexion de los hallazgos, de ahi se plantea una propuesta evaluativa, para dar cierre

se realiza una reflexion y sistematizacion de la experiencia.

Gbmez y Lopez (2011), en las conclusiones de su investigacion refieren que, en
su institucién, lograron identificar que las précticas evaluativas son concebidas de
manera integral, pero pese a esto, las concepciones y estrategias de los docentes son
construidas desde un enfoque tradicionalista que no es acorde a los planteamientos

institucionales frente al tema de evaluacion.

Los aportes de Gomez y Loépez (2011), aportan a justificar la presente
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investigacion, ya que de la misma manera plantean la importancia de reflexionar sobre
las practicas y concepciones de evaluacion de los docentes, como medio de
fortalecimiento de los procesos pedagogicos y evaluativos, por otra parte, muestra
como la revision documental permite identificar estrategias de evaluacion, la

pertinencia de las mismas y la articulacion que tienen con el SIE.

A nivel regional, en Bogota, Hernandez (2015), en su investigacion titulada
“Caracterizacion y analisis de las practicas de evaluacion, una mirada a la accion
docente para la mejora de la ensefianza”; plantea como propdsito, caracterizar las

percepciones y practicas evaluativas que usan los docentes de primaria de la institucion.

Esta investigacion es retomada por Herndndez (2015), de una manera
bidireccional, por una parte, se realiza un andlisis de las estrategias utilizadas por los
docentes para evaluar los aprendizajes y por otro lado la mirada que le dan los
directivos docentes a la evaluacion, el seguimiento que se hace a los profesores para

asi reflexionar sobre estas practicas evaluativas y promover una calidad educativa.

El tipo de investigacion fue disefiada desde una mirada Holistica planteada por
Hurtado de Barrera (2008), tomando un modelo interpretativo, en el cual, se realiza un
andlisis y reflexion sobre las practicas evaluativas en el contexto educativo, para la
muestra se seleccionaron 10 docentes de primaria de la institucion, por otra parte,
utiliza como instrumentos de recoleccion la entrevista semiestructurada, la observacion
en el aula, la compilacién de evidencias fisicas de instrumentos aplicados a los

estudiantes.

De la informacion obtenida por los instrumentos descritos con anterioridad
Hernandez (2015), refiere que las percepciones sobre evaluacion influyen de manera
determinante en las estrategias que implementan los docentes, ademas muestran que la
evaluacion es vista como una estrategia para retomar datos cuantitativos que permitan

evidenciar los aprendizajes de los estudiantes.



43

Al mismo tiempo se evidencia que prima el uso de una evaluacién sumativa con
instrumentos que pretenden medir los contenidos adquiridos por los estudiantes en
donde se deja de lado la reflexion y el aprendizaje significativo en el aula. Hernandez
(2015), utiliza unos instrumentos y conceptos claves para el desarrollo de esta
investigacion, pues permiten dar una mirada amplia de las practicas educativas y
percepciones de los docentes, lo cual, ayudara a interpretar los hallazgos encontrados

en este proyecto.

A nivel local se retoma una investigacion realizada en el municipio de Choconta
del Departamento de Cundinamarca, debido a que no se encontraron investigaciones
sobre esta tematica en El Rosal, ademas este proyecto investigativo tiene situaciones
similares a las que se vivencian en el municipio, en donde se desarrollara esta

investigacion, al igual que en diferentes instituciones existentes en el pais de Colombia.

Por este motivo se retoma a Castillo y Rodriguez (2014), en su investigacion
titulada “Las practicas evaluativas de los docentes del colegio Nuestra Sefiora del
Rosario de Choconta”, la cual fue planteada con el fin de identificar la coherencia entre
las practicas evaluativas, el Proyecto Educativo Institucional PEI, el Sistema
Institucional de Evaluacion SIE y las leyes estipuladas para regular esta tematica,
ademas dar una mirada a la reflexion que generan los maestros sobre sus estrategias e

instrumentos usados en la evaluacion.

El tipo de investigacion es cualitativa de caracter descriptiva, utiliza una revisién
documental y de campo, se aplican instrumentos como una entrevista no estructurada,
entrevista focalizada, diarios de campo, el analisis de los hallazgos se realizo6 a través
de una matriz de categorias y una sistematizacion orientada por una triangulacion

interpretativa.

Para la muestra se seleccioné un grupo de 11 docentes de diferentes areas,
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Castillo y Rodriguez (2014), concluyeron que las précticas evaluativas de los docentes
en su mayoria son retomadas a través de instrumentos tradicionales que pretenden
evidenciar los procesos educativos de los estudiantes, ademas la evaluacion es vista por

los profesores como un mecanismo de control y poder sobre los sujetos.

También en las conclusiones se evidencio que prevalecen las percepciones sobre
evaluacion como un proceso de comprobar los aprendizajes de los estudiantes, la cual
esta orientada por las mallas curriculares y los planes de area como medio para alcanzar

la calidad educativa.

Castillo y Rodriguez (2014), utiliza un enfoque investigativo acorde a esta
investigacion, pues permite revisar las concepciones y practicas evaluativas de los
docentes y las estrategias usadas para la evaluacion, ademas realiza una revision teorica
pertinente, que permitira generar las categorias importantes de este proyecto para

realizar su respectivo analisis.

2.1.3. Bases Conceptuales

La presente investigacion se puede abordar desde diferentes bases conceptuales
entorno a la evaluacion, definicion, caracteristicas, funciones de la evaluacion, tipos de

evaluacidn, instrumentos de la evaluacién y practicas evaluativas.

2.1.3.1. La evaluacion

La evaluacién es un tema que se ha tratado de forma inherente a la educacion,
debido a su importancia en este ambito, a través de los afios los conceptos sobre ella
han dado un cambio, por este motivo, se hace necesario plantear diferentes definiciones
que permitan dar una mirada amplia a este concepto, la primera de ellas es planteada

por Edwards (1991, citado en Amaro y Caceres, 2017), quien define a la evaluacion
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como un proceso por el cual se observa de manera detenida las acciones pedagégicas
que se han implementado, con una vision para transformar, cambiar y alcanzar una

calidad educativa.

De lo anterior se puede inferir que la evaluacion es un tema que necesita de una
revision y reflexion continda, puesto que de ello depende que las practicas educativas
puedan ser transformadas y enriquecidas, por otra parte, Camilloni (1998, citado en
Castillo, 2018), sefiala que la evaluacion es asumida como un proceso mediante el cual

se retroalimentan las situaciones de aprendizaje.

De acuerdo a estos dos autores la evaluacion es vista como un proceso que da
cuenta de las practicas educativas, Gémez y Lopez (2011), expresan que la evaluacion
es un proceso de analisis, meditacion y determinacion de situaciones, que permiten
fortalecer y promover el desarrollo de competencias en los estudiantes. Ademas, la
evaluacion propicia la reflexion continua de las situaciones presentadas dentro del
contexto educativo lo que permite, que sea tomada como referencia para cambiar y

enriquecer las acciones pedagdgicas.

Al mismo tiempo se retoma el planteamiento de Castillo y Cabrerizo (2003,
citado en Hernandez, 2015), ellos expresan que la evaluacién debe tener un
componente didactico que permita consolidar los procesos educativos para propiciar
un aprendizaje significativo. Pues las practicas evaluativas al ser innovadoras pueden

dinamizar la educacioén.

Desde esta mirada se observa como la evaluacion es vista como un proceso que
da cuenta de las situaciones de aprendizaje y a su vez lo dinamiza , pero como toda
situacion educativa debe estar receptiva a cambios, como afirma Hernandez (2015), la
evaluacion debe estar sujeta a transformaciones constantes, actualmente es tomada
desde diferentes enfoques, metodos e instrumentos, que permiten que sea observada de

forma detenida y pueda de esta manera cambiar y enriquecer las estrategias dentro de
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las préacticas educativas. Por este motivo, la evaluacion ha estado sometida a una
transformacion constante que permita dar una mirada amplia sobre lo que es y asi pueda

enriquecer su préactica dentro de la educacion.

2.1.3.1.1. Evaluacion tradicional

Igualmente es importante subrayar la denominada evaluacion tradicional que es
un tema recurrente en el dmbito educativo, y por este motivo se realizara un
acercamiento a como se define esta perspectiva, segin Carretero, Garcia et al. (2006,
citado en Vasquez, 2014), quienes plantean que la evaluacién tradicional es conocida,
como aquella en la que los profesores establecen los criterios evaluativos sin retomar
los principios educativos y en donde se cuantifican los aprendizajes sin referentes que
la sustenten, ademas en ella se tienen en cuenta los resultados finales y errores

cometidos por los estudiantes sin posibilidades de retroalimentar su proceso.

Al mismo tiempo Gomez y Ldpez (2011), exponen que la evaluacion tradicional
es vista como una herramienta que cuantifica los resultados y el alcance cognitivo, con
el fin de verificar la adquisicién de contenidos. Todo esto conlleva a que el docente sea
quien tome las decisiones sobre el éxito o fracaso del educando respecto a los logros
obtenidos por este. De esta manera la evaluacién es ejecutada por el profesor dejando
de lado al estudiante, pues la intencion de esta es clasificar a los sujetos y medir los

aprendizajes obtenidos.

Por otra parte, Perrenoud (2008), define la evaluacién tradicional como aquella
con las que se generan categorias de excelencia para establecer un contraste entre los
estudiantes y clasificarlos, en concordancia con las normas establecidas por el profesor
y los educandos mas destacados. De esta manera las practicas evaluativas se orientan
desde unas categorias que permitan reflejar los resultados de los sujetos entorno a su

nivel de adquisicion de conocimientos.
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Al respecto Rodriguez (2013), sustenta que la evaluacion tradicional es definida
como aquella que se encarga de confirmar el alcance de los aprendizajes en
concordancia con las teméticas planteadas, ademas en ella se mide los resultados y se
muestra a través de cifras. Todo esto se retoma a partir de los métodos definidos por el
docente, quien evalta de forma lineal generalizando a todos los sujetos dejando de lado
el seguimiento y reflexion de la préactica, lo que no permite obtener unos datos veraces

y pertinentes de las situaciones educativas.

2.1.3.1.2. La evaluacién constructivista

Para dejar de lado la concepcion tradicional de la evaluacion se empieza a trabajar
desde una perspectiva diferente Ilamada evaluacidn constructivista de acuerdo con
Martinez (2007, citado en Herndndez, 2018), la evaluacion constructivista permite
revisar las tematicas y los procesos que posibilitan el alcance de los aprendizajes por
parte de los estudiantes, ademas del analisis de emociones que se presentan durante el
desarrollo de las practicas educativas.

Asi mismo Gonzélez y Hernandez (2007), indica que la evaluacion
constructivista se encuentra dentro de los modelos critico y cualitativo, lo que permite
comprenderla como un proceso que permite realizar un informe de las explicaciones y
acciones que se generar a partir de los alcances individuales y colectivos, todo esto con
el fin de ajustar o modificar las situaciones que se presenten dentro del papel que juega
el evaluador; como sujeto que guia la practica educativa, y posibilitar la intervencion

efectiva del estudiante es su proceso de evaluacion y aprendizaje.

De lo anterior se puede decir, que el estudiante juega un papel primordial en la
evaluacion, él debe participar en su propio proceso, de acuerdo con la Universidad
Auténoma Metropolitana (s.f., citado en Contreras Oré, 2018), quien destaca que la

evaluacion constructivista favorece al educando pues fortalece su papel como
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constructor de significados, a su vez, estd permite generar procesos cognitivos de
manera continua lo que le da un enfoque de evaluacion formativa. De la misma manera
esta evaluacion se interesa por el seguimiento a los avances educativos de los
estudiantes, en donde, se da mayor relevancia a la creacion de conocimientos, en un

tiempo acorde a sus necesidades.

Puede agregarse que Mora (2004), sefiala que en la evaluacion constructivista
aparece un tema relevante llamado autoevaluacion, la cual se basa en la meditacion y
analisis de los procesos internos y externos de la practica educativa, para asi, fortalecer
los planteamientos de la institucion educativa. En la autoevaluacion son participes
todos los agentes educativos y esta es retomada de manera global, pues permite,

reflexionar sobre el desarrollo de la praxis y trazar una estrategia de trabajo flexible.

2.1.3.1.3. Laevaluacién basada en competencias

Para exponer los planteamientos de la evaluacion por competencias se retoman
los aportes de Tobon et al. (2006, citado en Mejia, 2012), quienes exponen que la
evaluacion basada en competencias es la encargada de estimar las habilidades y
capacidades de los educandos, partiendo de los procesos de desarrollo de ellos, todo
esto se retoma a partir de los propdsitos e instrumentos que se recolectan en las
practicas educativas. Para de esta manera estipular el progreso y alcance de las
competencias por parte de los estudiantes y asi reflexionar en torno a las fortalezas y

dificultades en el proceso.

También Moreno (2012), expone que la evaluacion por competencias esta
centrada en procesos y en resultados, revisa las caracteristicas de las practicas
educativas, para de esta manera, reflexionar y evaluar a traves de herramientas
didacticas y estrategias que involucren a todos los agentes educativos. Desde esta

perspectiva se refleja una evaluacion constante, completa y humana, en donde, se tiene
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en cuenta al estudiante como sujeto que aprende y participa en su propio proceso de
aprendizaje.

De la misma manera Londofio et al. (2016, citados en Vargas et al., 2019),
menciona que desde diferentes representantes la evaluacion es vista como un proceso
educativo; que va méas alld de obtener una calificacion, en donde, se articula lo
academico con las competencias, para asi promover una practica educativa que forme

personas con valores sociales y culturales, con pensamiento critico e independiente.

En lo que respecta a la evaluacion por competencias Martinez (2017), la define
como un proceso en donde se recoge informacidn pertinente, que permita evidenciar
las situaciones finales de las préacticas educativas del educando y el manejo de las
diferentes competencias, para dar cuenta de su alcance de manera adecuada, las

estrategias e instrumentos evaluativos deben estar articulados.

2.1.3.2. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluaciéon a través de los afios se ha fortalecido, por este motivo sus
principales caracteristicas se han ido transformando, ademés entre mas se conoce de
ella su articulacion en la educacion toma mayor relevancia, de acuerdo con Santos
(2016, citado en Moreno, 2016), la evaluacion se ha convertido en la base mas
importante de los sistemas educativos, debido a esto, es imposible reflexionar sobre los
procesos de aprendizaje sin retomar la evaluacion. Es trascendental enriquecer las
practicas evaluativas pues ellas seran el reflejo de las acciones pedagdgicas y

promoveran el triunfo o fracaso de las mismas.

Por esta razén la evaluacién debe tener un planteamiento claro en las practicas
educativas, pues solo asi se podra comprender y reflexionar sobre la educacion, pero

no solo este aspecto es importante para entenderla, para describir las principales
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caracteristicas de la evaluacion se empleara el planeamiento de Mateo (2010), quien
postula que la evaluacion solo es eficiente si tiene tres caracteristicas importantes:

individualizada, continua y global.

La primera caracteristica que se retoma es que la préctica evaluativa debe ser
individualizada, ante esto Mateo (2010), refiere que la evaluacion debe tener en cuenta
las particularidades de cada sujeto, lo que permite, identificar las caracteristicas
individuales de cada uno de ellos en el contexto escolar y de esa manera se podran
describir los procesos que cada estudiante ha alcanzado. Es decir que la evaluacion
debe ser disefiada acorde a las necesidades de cada individuo, para que, de esta manera,

se pueda reconocer sus fortalezas y debilidades.

Una segunda caracteristica es que la evaluacién debe ser continua, como afirma
Delgado y Oliver (2006), la evaluacion debe realizarse con regularidad, proponer
acciones que faciliten un proceso de aprendizaje constante, para asi alcanzar los
propositos establecidos. Solo de esta manera, la evaluacion sera continua y progresiva,
lo que permitira que el docente establezca una secuencia en los procesos educativos y

evalué de manera integral.

La tercera caracteristica es que la evaluacion es global, referida por Bejarano
(2011), la evaluacion debe tener en cuenta las competencias retomadas en los
propdsitos generales, los cuales, deben estar contextualizados acorde a las
caracteristicas particulares de cada institucion, lo que permitiran que sean referentes a
las practicas evaluativas. Es decir que la evaluacion al ser global revisa los alcances
obtenidos por los sujetos de manera completa, sin realizar una discriminacion por area
de conocimiento, por el contrario, retoma los alcances en el desarrollo de habilidades

y competencias.

De lo anterior se puede inferir que la evaluacion debe tener en cuenta a cada

sujeto desde sus caracteristicas particulares, en ella se deben implementar estrategias
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que permitan identificar constantemente sus procesos y realizar una descripcion

general de los alcances obtenidos.

Por otra parte la evaluacion, debe permitir la reflexion sobre el acto educativo e
identificar los alcances de los agentes que estan involucrados en este proceso, tal como
lo plantea Bravo y Hernandez (2015), a través de la evaluacion los profesores pueden
meditar sobre sus propias practicas, observar como aprenden los sujetos y las
caracteristicas de ese aprendizaje, lo cual le permitird reflexionar y dar una mirada
critica a sus estrategias, fortalecer cada una de ellas, asi enriquecera su quehacer

pedagdgico y sus planteamientos.

No solo los docentes pueden reflexionar sobre su practica, sino también los
estudiantes, pues él es parte fundamental en la evaluacion, como lo hace notar A. de
la Orden (2009, citado en Castillo y Rodriguez, 2014), quién considera que la
evaluacion al determinar los propdésitos educativos, describe que y como aprenden los
estudiantes, a su vez las estrategias, situaciones y temas planteados por los docentes,
en otras palabras, permite evidenciar las practicas de ensefianza- aprendizaje y que
todos los sujetos que participan en este proceso mediten sobre ellas.

Otra caracteristica relevante de la evaluacién es que debe tener un propdsito
definido, Orsmond et al. (2000, citado en Jané, 2005), indican que la evaluacién debe
tener unos objetivos claros, los cuales deben hacer visibles las practicas educativas,
estas metas deben ser disefiadas en colaboracion con los estudiantes, esto conllevara a
fortalecer los lazos entre los sujetos participes de la educacién y retroalimentar las
situaciones evaluativas, dando valor a los procesos y los alcances obtenidos.

2.1.3.3. Funciones de la evaluacion

Las funciones de la evaluaciéon son establecidas con el fin de identificar los

propdésitos que tiene estd para el ambito educativo, para definirlas se retomara el
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planteamiento de Castro (1996, citado en Dominguez y Gonzélez, 2015), quien
establece que la evaluacion tiene tres funciones relevantes que son: pedagdgica,

innovadora y de control.

La primera denominada funcién pedagdgica como dice Moreira (2018), es
aquella que permite interpretar el proceso de ensefianza — aprendizaje, aunque de
manera continua dentro de los sistemas educativos es relegada a las calificaciones, por
lo cual, no se toma en cuenta la reflexion de las situaciones presentadas en el ambito

educativo y la retroalimentacion sobre los procesos de cada sujeto.

Asi mismo Neus (1993), plantea que la funcidn pedagogica de la evaluacion es
aquella que evidencia las planificaciones educativas de los docentes, ademas permite
identificar las estrategias utilizadas para promover los procesos educativos ES a su vez
considerada como una manera de recoger, analizar y emitir un juicio frente a las

situaciones de ensefianza - aprendizaje, desde una mira social y formativa.

Por lo que se refiere a la funcidon innovadora Dominguez y Gonzélez (2015),
describen que esta se relaciona con los procesos de desarrollo del estudiante y de
despertar la curiosidad en él, para que, de esa manera, él indague, compruebe sus
inquietudes y desarrolle su pensamiento critico. La evaluacion desde esta perspectiva
desea involucrar al educando dentro de los momentos evaluativos y transformar las

practicas educativas para desarrollar competencias diferentes.

La dltima funcion conocida como de control, es definida por Careaga (2001),
como aquella que da dominio a quien evalta sobre el que es evaluado, se establecen
unos criterios que son impuestos, con el fin de someter las acciones del educando. La
evaluacion es tomada como un instrumento de vigilancia de las practicas educativas,

de los estudiantes y de sus aprendizajes.

Del mismo modo Martinez (2011), agrega que la evaluacion se usa como
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mecanismo de control, el cual, es ejercido por el docente debido a que él es el encargado
de orientar y disefiar las practicas educativas, ademas es quien escoge los instrumentos,

métodos, los momentos y situaciones para evaluar a los estudiantes.

2.1.3.4. Tipos de evaluacion

Existen diferentes tipos de evaluacion de acuerdo con el contexto en el que se
determine, Casanova (1997) y Guerrero (2020) plantean diversos tipos de evaluacion

segun: su funcidn, tiempo, enfoque metodoldgico, extension, origen de agentes
evaluadores y agentes.

Diagnostica:
inicio del proceso

Formativa:
durante el proceso

Sumativa: final
del proceso

Inicial : comienzo FUNCION
de jornada / Mixta: por procesos y
ndmeros
Procesual : TIPOS DE,
valoracion EVALUACION
continua Cuantitativa:
TIEMPO medicion
numerica
Final : ENFOQUE
valoracion METODOLOGICO
inicial,

durantey
cierre

Cualitativa:

dinamica y
por procesos

Fuente: Elaboracién propia 2020, con base en datos de Casanova (1997) y Guerrero (2020)
Figura 1. Tipos de evaluacién segun su funcion, tiempo y enfoque metodolégico

++ Segun su funcion se encuentra:

I.  Evaluacion diagnostica: Arribas (2017), la define como la evaluacion que

se realiza inicialmente, con el fin, de dar las pautas para el proceso
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educativo, la direccion de las intenciones educativas y la reflexion final
de los resultados obtenidos. Ante esto se puede decir que con este
diagnostico inicial se pueden orientar las planificaciones a realizar, para

conocer de donde partir y saber a donde llegar.

Il.  Evaluacion Formativa: Mateo (2010), expresa que este tipo evaluacion
permite identificar y apreciar los procesos educativos de los estudiantes,
a través de un acompafiamiento continuo que posibilite visualizar los
avances, para que se encaminen, ajusten y corrijan las situaciones que se
presenten en el camino académico. En esta medida este tipo de evaluacion
es aquella que orienta y guia los procesos educativos de manera continua,
para evidenciar asi los aprendizajes que desarrollan los estudiantes y

realizar un seguimiento continuo a ellos.

I1l.  Evaluacion sumativa: Moreno (2016), plantea que la evaluacion sumativa
es aquella que tiene como objetivo establecer el nivel de desempefio final
del rendimiento académico por parte de los estudiantes, en donde, se
genera una valoracion para determinar el éxito o fracaso de ellos. De esta
manera se infiere, que este tipo de evaluacion es aquella que se da al
terminar un proceso educativo para verificar el alcance de los

aprendizajes obtenidos.

Por otra parte, se pueden retomar los tipos de evaluacion segin su tiempo, las
cuales son: inicial, procesual y final. La evaluacion inicial es definida por Guerrero
(2020), como aquella que se da dentro del aula, para dar inicio al desarrollo de las
estrategias educativas, con el fin, de indagar esos aprendizajes y situaciones previas,
de manera que al final del proceso se puedan contrastar los hallazgos con los

planteamientos iniciales.

La evaluacion procesual la define Castillo (2003, citado en Manrique, 2009),
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como el tipo de evaluacién que se realiza durante el desarrollo de las estrategias de
ensefianza — aprendizaje, para conocer como se estdn dando, a su vez, sirve para
evidenciar como se implementa el curriculo, todo esto con el fin de realizar una revision
continua que permita identificar y retroalimentar las situaciones que surgen y asi

fortalecer cada préctica educativa.

La evaluacion final es definida por Casanova (1997), como aquella que se
practica para dar cierre a un proceso educativo, en donde, se desea reflexionar sobre
las situaciones presentada durante este, con el fin, de fortalecer las diversas situaciones
que se encontraron. De aqui se infiere que esta evaluacion se da al final de una etapa
educativa, para revisar las fortalezas y debilidades que se dieron durante y al cierre de

ella.

Por consiguiente, se describiran los tipos de evaluacion segun su enfoque
metodoldgico, entre ellas estan, la cualitativa, cuantitativa y mixta. La evaluacion
cualitativa segin Barbosa y Moreno (2007), es aquella que es vista como un
instrumento para guiar y configurar las practicas educativas, ademas tiene en cuenta
los aspectos cognitivos, afectivos, las competencias, todos los aspectos de desarrollo
de los estudiantes de manera integral. Lo que permite realizar un seguimiento a los

aprendizajes, establecer sus fortalezas y aspectos por mejorar de forma descriptiva.

Evaluacion cuantitativa: Es definida por Fingermarr (2010), como un
instrumento que mide y controla los aprendizajes, a través de la recopilaciéon de
evidencias, que permitan cuantificar el alcance de los propoésitos establecidos. Este tipo
de evaluacidn se establece de forma numéricay su finalidad es evidenciar los resultados

de las situaciones educativas.

Evaluacién mixta: De acuerdo con Contreras Ramirez (2018), la evaluacion de
tipo cualicuantitativo es aquella, que retoma de manera minuciosa los datos obtenidos

de un proceso educativo, para reflejar el alcance de los propositos establecidos y de
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esta manera proponer alternativas que permitan fortalecer las practicas pedagdgicas. Es
decir, que se retoman los planteamientos del enfoqué cualitativo y cuantitativo para

evaluar las estrategias de ensefianza — aprendizaje.

Por lo que se refiere al enfoque de extension se encuentran la evaluacion global
y parcial. La evaluacion global es definida por la Secretaria de Educacién Publica de
México (SEP) (2018), como aquella que retoma todos los componentes que repercuten
en las précticas educativas, se evidencia que todos estan articulados entre si, por este

motivo, cualquier cambio en alguno de ellos afectara de manera directa a todos.

/I Global |—{ General |
EXTENSION
\ Parcial Especifica

ORIGEN DE Interna | -{_Enelaula_]

AGENTES

EVALUADORES \I
TIPOS DE Externa  |—{__Estandar |
EVALUACION

Autoevaluacién Propia

Coevaluacion H Entre pares |

AGENTES [~ Heteroevaluacion |—| Del maestro |

Fuente: Elaboracion propia 2020, con base en datos de Casanova (1997) y Guerrero (2020)

Figura 2. Tipos de evaluacion segun su extension, origen de agentes evaluadores

y agentes.

Evaluacién parcial: Lépez (2014), expresa que la evaluacion parcial se orienta en
evaluar algunos elementos del proceso educativo, es realizada por personas externas,
quienes verifican los diferentes elementos del componente, con el fin de verificar el

cumplimiento de los propdsitos establecidos. No se realiza una revision general a todos
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los aspectos del componente pedagdgicos, por el contrario, se desglosa y se retoma por
diversos agentes que verifican la idoneidad de cada uno de ellos.

El siguiente aspecto a tener en cuenta es el tipo de evaluacion desde el enfoque
del origen de los agentes evaluadores: interna y externa. La evaluacién interna es
definida por Guerrero (2020), como aquella que se da dentro de las instituciones
educativas, dentro del aula. Es decir que este tipo de evaluacion es llevada en los
entornos de aprendizaje que son promovidos por los docentes dentro de su planificacion
pedagogica para realizar un seguimiento al aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacién externa como sefiala Falcon (2020), es aquella mediante la cual se
evallUan a los estudiantes, a través de pruebas elaboradas o aplicadas otras entidades
externas a la institucion educativa. Estas situaciones evaluativas son aquellas que

presentan los educandos ante otras estancias regionales, nacionales o internacionales.

El dltimo tipo de evaluacion segun los agentes son: Autoevaluacion,
Coevaluacién y Heteroevaluacién. La primera es definida por Ortiz Hernandez (2007,
Citado en Veliz, 2011), como aquella evaluacion que el estudiante debe realizar con el
fin de identificar sus avances y dificultades en su proceso de aprendizaje, por otra parte,
permite que realice una reflexion sobre sus acciones de manera grupal e individual y

de esta manera podra fortalecer su postura critica.

La Coevaluacion es un tipo de evaluacion que se realiza entre compafieros con el
fin de reflexionar sobre las acciones educativas desarrolladas, ante esto Borjas (2011),
plantea que la coevaluacion tiene como objetivo fundamental la interaccion entre pares,
con la finalidad de involucrarse en el aprendizaje de sus semejantes, dando la
posibilidad de que ellos identifiqguen sus habilidades, sus situaciones de mejora y

puedan fortalecer sus procesos.

La Heteroevaluacion es retomada por Rodriguez (2019), como el proceso de
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seguimiento a las situaciones de aprendizaje de los estudiantes por parte de personas
en una situacién y funcion diferente a la suya. Este tipo de evaluacion es aquella que
es ejercida por los docentes para identificar los avances y oportunidades de
mejoramiento de los educandos, asi como el aprendizaje obtenido durante las

experiencias educativas.

2.1.3.5. Técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Las técnicas de evaluacion son definidas por Paiva (2019), como el proceso con
el que se ejecuta la evaluacion, estas se usan con el fin de recoger datos de las diferentes
situaciones evaluativas. Son utilizadas por los docentes para realizar un seguimiento a

los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Al mismo tiempo las técnicas de evaluacion se dividen segun Cruz (2009, citado
en Paiva, 2019), “Las técnicas de evaluacidon mas comunes son observacion, orales y

escritos” (p. 17). A continuacion, se realizard una descripcion de cada una de ellas.

La técnica de observacidn es definida por Casanova (1997), quien expone que la
observacion es un suceso que pretende recolectar informacién sobre una situacion
evaluativa particular de la que se desea conocer, para entender el porqué de ella y asi

generar una reflexion frente a sus hallazgos.

De la misma manera  Moreno (2012), expone que la observacion es el
diagnostico que una persona ejecuta sobre otras personas, sucesos u objetos para
encontrar y analizar aquellas situaciones ocultas, a través del alcance de informacién
que no es posible de obtener a traves de otras técnicas. Es por ello que la observacion
permite identificar aquellas situaciones que estan ocultas en las practicas evaluativas,
gue necesitan ser mirada de una perspectiva reflexiva y detallada para encontrar la

informacion deseada.
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Las técnicas orales son definidas por Paiva (2019), como aquellas que se realizan
a través de la oralidad, con el fin de estimar el aprendizaje y comprension sobre
diferentes situaciones, en donde, se realiza una reflexion sobre lo que se describe a

través de la palabra.

Las técnicas escritas son definidas por Ramirez y Rodriguez (2014), como
aquellas que se usan para valorar las diversas competencias en la educacion, a traves
de la escritura de los diferentes significados y aprendizajes que se dan en el entorno
educativo, ademas refiere que estas son usadas con una mayor frecuencia en las

practicas evaluativas por sus diferentes posibilidades.

Por otra parte, los instrumentos son definidos por Véasquez (2011), como un
grupo de herramientas que permiten recoger informacion sobre el proceso evaluativo,
par de esta maneara reflexionar y analizar las situaciones que se presentan en esta

préctica.

Ante esto Moreno (2012), menciona los siguientes instrumentos de evaluacion:
el primero de ellos es los examenes, anecdotarios, matriz de evaluacion, lista de control,
escala de valoracion, cuestionario, rabricas, el portafolio. A continuacién, se

describiran cada una de ellas:

- El examen es descrito por Moreno (2012), como una herramienta que se ha
utilizado durante un largo periodo en las préacticas evaluativas, los cuales
presentan cuestionamientos de diferente indole, en los cuales, se pretende
identificar los aprendizajes que han sido adquiridos por parte de los
estudiantes.

- Los anecdotarios son definidos por Casanova (1997), como aquellos en
donde el docente registra diversas observaciones en diferentes tiempos con la

finalidad de realizar un proceso evaluativo de aspectos determinados y asi
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realizar una retroalimentacion de los hallazgos.

La matriz de evaluacion es definida por Jiménez (2018), como aquel
instrumento para estimar el aprendizaje obtenido por los sujetos por medio
de diversos aspectos, que posibilitan al educador y estudiantes identificar los

alcances y de esta manera alcanzar los propdsitos establecidos.

La lista de control de acuerdo con Castillo y Cabrerizo (2009), son usadas
para consignar informacion sobre determinados aspectos a través de la
observacidn, en el establecen algunos items a tener en cuenta acompafados
de dos casillas que tienen las expresiones si 0 no, para indicar su ausencia o

presencia.

La escala de valoracion es definida por Segin Leiva (2010, Citado en
Arboleda y Hernandez, 2015), como aquella en donde se establecen algunos
aspectos a valorar, a partir de categorias especificas que permiten mencionar

el nivel de alcance de estas.

El cuestionario empleando palabras de Moreno (2012), es una herramienta en
donde se establecen diversos interrogantes entorno a una tematica, para de
esta manera recoger datos e identificar aspectos relevantes, que sirven para el
analisis y reflexion de los aspectos mas relevantes.

La rubrica definida por Anijovich y Cappelletti (2011), es una herramienta
que establece los propositos que se debe alcanzar en el ambito académico, en
donde, se definen algunos principios educativos para identificar el nivel de

desemperio del estudiante, lo que permite realizar un seguimiento y evaluar.

El portafolio es expuesto por Vasquez (2011), quien plantea que es un
instrumento en el que se agrupan diferentes actividades realizadas por los

estudiantes con el fin de evaluar el proceso educativo en un tiempo amplio,
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asi se podra identificar las fortalezas y cosas por mejorar y los avances
alcanzados. Estos pueden contener las creaciones de los sujetos elaborada

dentro del aula de clases o tareas asignadas.

2.1.3.6. Las préacticas evaluativas

Las préacticas evaluativas son aquellas experiencias que llevan a cabo los
docentes para evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, para definir con
mayor profundidad este concepto, se emplearan las palabras de Celman (1998, citado
en Herndndez, 2015), el manifiesta que las practicas evaluativas son aquellas
estrategias disefiadas por los profesores para identificar y analizar los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

Del mismo modo Gimeno Sacristan (1994, citado en Ramirez y Rodriguez,
2014), sefiala que las practicas evaluativas pueden ser explicadas desde dos aspectos:
primero como un ejercicio didactico puesto en marcha por los docentes, para
comprender la educacion desde una perspectiva social e institucional y en segundo
lugar desde un enfoque critico que permite comprender, analizar y reflexionar las

situaciones que emergen de las estrategias de evaluacion propuestas por los docentes.

De la misma manera Sacristan (2007, citado en Castillo y Rodriguez, 2014),
manifiesta que las practicas evaluativas son instrumentos y métodos usados por los
profesores en la evaluacidn, estas acciones son retomadas de los hechos que ellos han
vivenciado. Estas estrategias evaluativas permiten que el docente realice un
seguimiento a las situaciones de aprendizaje de los estudiantes y evidencie sus alcances

en el ambito educativo.

Sin embargo, las practicas evaluativas en muchas ocasiones son orientadas desde
las concepciones que tiene el profesor respecto a la evaluacion, entonces depende de

ello para que sean exitosas, como expresa Prieto y Contreras (2008, citados en Perassi,
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2008), las précticas evaluativas usadas por los docentes no son objetivas, debido a que
son el reflejo de su intelecto y sus convicciones lo que influye en los procesos
educativos de los estudiantes y generan resultados criticos de no ser propuestas de una

manera adecuada.

Por esta razon es importante que las practicas de evaluacion sean implementadas
de manera idonea, lo que permitira que el estudiante sea participe de su proceso y
alcance un aprendizaje significativo, Moreno (2016), manifiesta que si las précticas
evaluativas son realizadas de manera acertada proporcionaran a los docentes y

estudiantes la informacion que necesitan sobre las situaciones de aprendizaje.

2.1.4. Bases Legales (reglamentos, leyes, decretos y otros)

Para sustentar esta investigacion de maestria en ciencias de la educacion se
retomaran diferentes bases legales colombianas que estan relacionadas con el tema de
evaluacion, primero se revisara la Ley General de educacion de Colombia ley 115 de
1994, el Decreto 1290 del 2009, el cual reglamenta la evaluacion del aprendizaje y el

SIE de la Institucién José Maria Obando.

En la Ley General de Educacién de Colombia, LEY 115 (1994), en el capitulo
3, Articulo 80 se plantea que el Ministerio de Educacion Nacional, establecera un
sistema nacional de evaluacion de la educacién, en donde, se debe preocupar por
fortalecer los procesos educativos en las instituciones y garantizar que se cumplan los
principios de la educacion, esto debe realizarse en coordinacion con el Servicio
Nacional de Pruebas del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion

Superior ICFES, las instituciones departamentales y regionales.

Ante esto, se puede observar el establecimiento de un sistema nacional de
evaluacion con el fin de custodiar la calidad de la educacion y asi promover una mejora

continua del ambito educativo, de los programas, los docentes y de los estudiantes,
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desde este enfoque se empieza a desplegar todos los procesos de evaluacion en el pais.

Por otra parte, en el Articulo 148 de la LEY 115 (1994), refieren que el MEN es
el encargado de proponer las perspectivas de evaluacion y promocion, sin generalizar
los procesos evaluativos, por este motivo, es necesario que se creen referentes claros

que orienten no solo las practicas evaluativas, sino los procesos educativos integrales.

Para continuar con la mirada a las bases legales referidas sobre el proceso
evaluativo, se establece el DECRETO 1290 (2009) de Colombia, el cual reglamenta
los procesos de evaluacion del aprendizaje y la promocidn de los estudiantes, en él se
establecen diversas orientaciones para el desarrollo de las practicas en las diferentes
instituciones educativas del pais.

En el Articulo primero del Decreto 1290 (2009) de Colombia, se establecen los
espacios en los que se deben implementar la evaluacion, primero en el entorno
internacional, ya que se muestra la importancia de participar en las evaluaciones
internacionales para dar cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
establecidos; el segundo lugar evaluativo es de caracter nacional, el cual, permite
identificar la calidad de las instituciones y el ultimo d&mbito es el institucional en donde

se dan las practicas evaluativas dentro del establecimiento educativo.

Este punto refiere la importancia de realizar una evaluacion desde dmbitos
diferentes, que permitan observar los procesos de desarrollo de los estudiantes, desde
diversas miradas y estandares, para de esta manera, fortalecer las précticas evaluativas
y promover una educacion de calidad, ademas de estar atentos a las estrategias
utilizadas por las instituciones en las situaciones de ensefianza — aprendizaje y realizar

un seguimiento de ellas.

Por otra parte, en el Decreto 1290 (2009) de Colombia, en el articulo tercero, se

plantea que la evaluacion del aprendizaje debe tener en cuenta las particularidades de
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cada uno de los sujetos participes de este proceso, con el fin de promover su desarrollo
integral y proponer estrategias que permitan que superen las dificultades que se le
presenten, ademas estas practicas evaluativas deben aportar a los planes de

mejoramiento de la institucion.

Todo esto es importante porque la evaluacion debe atender a las necesidades e
intereses propios de cada sujeto, con el fin, de propiciar aprendizajes significativos,
realizar un seguimiento a ellos y ofrecer diversas posibilidades para superar las
situaciones que se presenten. De igual modo en el Decreto 1290 (2009) de Colombia,
en el articulo cuarto se estipula la creacion de un SIE para cada una de las instituciones
educativas del pais, el cual estara integrado a su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en el Articulo 8 se observa que se estipula en primera medida la creacion de este sistema
a cada una de las instituciones educativas delegandole el proceso evaluativo y

seguimiento de la calidad a cada una de ellas.

Dentro de este contexto se observa que para que todas las personas involucradas
en el proceso de ensefianza —aprendizaje puedan tener un referente de los aspectos
importantes a tener en cuenta en la evaluacion, en las diferentes instituciones
educativas se ha estipulado un Sistema institucional de Evaluacion como sustento de
las practicas evaluativas que se desarrollan en ellas, pues cada una debe ser clara en su

intencionalidad y en el enfoque que se le da.

Ante lo descrito con anterioridad Ramirez (2009), plantea que en el decreto 1290
del 2009 en concordancia con la Ley General de Educacién colombiana se estipula que
las instituciones educativas son las encargadas de realizar el seguimiento la calidad
educativa, por este motivo son quienes plantean su propuesta educativa y su sistema de

evaluacion.

En esta medida en la Institucion Educativa Departamental Jose Maria Obando se

estipula un Sistema de Evaluacion Institucional, el cual fue adoptado por la resolucion
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namero 12 del 22 de febrero de 2016 y ha sido actualizado cada afio acorde al Art. 17
de la Ley 1620 del 2013, en el SIE institucional se retoman los propdsitos del Decreto
1290 del 2009 de Colombia, en el cual se deben identificar las caracteristicas propias
de cada sujeto para de esta manera establecer las estrategias evaluativas, de
seguimiento, superacion de las dificultades, promocion e identificacion de los avances

de los estudiantes.

Ademaés, dentro del SIE de la institucion se plantea la importancia de evaluar de
manera integral a los estudiantes, en donde se tenga en cuenta las competencias,
habilidades y capacidades que tienen para poner en practica sus conocimientos, en €l
se tienen como referentes los lineamientos curriculares estandares de competencias,
Derechos Bésicos de Aprendizaje DBA, mallas de aprendizaje, matriz de referencia del

ICFES, los principios de la pedagogia activa y los aspectos convivenciales.

Dentro del SIE de la institucion, también se establecen 3 tipos de evaluacion que
son; la Autoevaluacion, correspondiente a la mirada que da el estudiante sobre su
proceso, la Coevaluacion que es el reconocimiento que se da de un compafiero a otro
sobre su desempefio y la Heteroevaluacion que es el seguimiento que se da por parte
del docente en las practicas evaluativas. Estos tres aspectos se relacionan con otros
factores como la creatividad, competencias, derechos, cuidados del medio ambiente,

entre otros.

Por Gltimo, dentro del SIE de la institucién se plantea que este debe ser
socializado con los docentes, padres de familia, comités del colegio, estudiantes, para
que de esta manera, todos sean participes de las practicas evaluativas institucionales,
ademas de una escala de valoracion institucional desde un rango numerico, estrategias

de apoyo para la inclusién y para la superacion de las dificultades.

2.2. Definicion Conceptual y Operacional de las Variables (cuantitativa) y/o

Conceptos Definidores y Sensibilizadores (cualitativa)
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Evaluacion: de acuerdo con la definicidn aportada por Gomez y Lopez (2011), la
evaluacion es un proceso de andlisis, meditacion y determinacion de situaciones, que
permiten fortalecer y promover el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Ademas, la evaluacion propicia la reflexion continua de las situaciones presentadas
dentro del contexto educativo lo que permite, que sea tomada como referencia para

cambiar y enriquecer las acciones pedagdgicas.
2.3. Operacionalizacion de las Variables (cuantitativa) y/o Categorizacién

(cualitativa)

Es esta investigacion se precisa de manera operacional la evaluacion a través de
las practicas evaluativas, concepciones y conocimientos que tiene los docentes de

primaria.

Tabla 1. Tabla de Operacionalizacion

Evento Sinergias Indicios items Instrumento Poblacion
Practicas Criterios 1,2 Lista de
evaluativas de chequeo
los docentes de

Estrategias 3, 4, 5,
6,7

Evaluacion primaria.

Instrumentos 8,9, 12,
13, 14




Concepcion

frente a
evaluacion de
los docentes de

primaria.

Conocimientos
sobre

evaluacion de
los docentes de

primaria.

Mecanismo

Concibe

Identifica

Define

Conoce

10, 11

4,6, 13,
12

2, 3, 5,
16, 18

67

Cuestionario Docentes
sobre
concepciones

y
conocimientos

Docentes

Fuente: Elaboracion Propia. 2020.



CAPITULO IIl. ASPECTOS
METODOLOGICOS DE LA
INVESTIGACION
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3.1. Enfoque y método de investigacion

3.1.1. Enfoque

La presente investigacion tiene como finalidad analizar las concepciones y
practicas evaluativas que tienen los docentes de primaria del IED José Maria Obando,
para llevarla a cabo, se trabajo a partir de la comprension holistica de la ciencia, la cual
es definida por Hurtado (2008, citado en Hernandez, 2015), como un proceso completo,
sucesivo, ligado y minucioso, por medio del cual se investiga y se formulan estrategias

frente a una tematica determinada.

Del mismo modo Atencio et al. (2010), propone que la holistica muestra la
investigacién como un suceso general, ordenado, completo, organizado y articulado.
En este enfoque investigativo se desarrollan propuestas relacionadas con situaciones
innovadoras, andlisis, explicacion y evaluacion de diferentes aspectos. Permite asi
investigar de manera detallada sobre diversas tematicas y se pasara por varias fases

durante el proceso.

De la misma manera Velasquez (2011), plantea que la investigacion holistica esta
compuesta por diversas clases, que son expresadas como fases del proceso de
investigacion general, lo que permite, dar inicio a una articulacion de las perspectivas
en las diferentes disciplinas. Asi mismo posibilita que se encamine la labor
investigativa desde una perspectiva extensa y a su vez concreta para de esta manera

permitir la transversalidad de varias disciplinas.

Por consiguiente, Contreras (2015), sefiala que la comprensién holistica pretende
que los diversos enfoques epistémicos y los sistemas que sobresalen de estos se
integren y permitan alcanzar investigaciones completas, firmes y sustentables, para de

esta manera, ofrecer al sujeto instrumentos relevantes para desarrollar su proyecto
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desde diversas Opticas y proporcionar una guia para disefiarlo e implementarlo de

manera satisfactoria.

Por todo lo descrito con anterioridad la comprension holistica de la ciencia en la
presente investigacion permitié analizar la evaluacion dentro del entorno educativo
desde una mirada amplia, a través del desarrollo de diferentes fases dentro de la espiral
holistica planteada por Hurtado de Barrera (2000), que dan la posibilidad de

comprender las concepciones y practicas evaluativas que tiene los docentes.

3.1.2. Método

El método usado dentro de la presente investigacion fue la Holopraxis. De
acuerdo con Contreras (2015), la Holopraxis se crea con el fin de articular los procesos
investigativos, esta se origina del vocablo holos entendido como totalidad y globalidad
y praxis definido como accién, practica y proceso. Este método retoma las

caracteristicas similares de los modelos epistémicos.

De modo similar Hurtado de Barrera (2010), refiere que la holopraxis es
retomada como un método general que permite concebir de manera integral y completa
la investigacion, desde el inicio hasta el cierre, el cual, se muestra a través de una espiral
holistica. Ademas, este método permite a travesar por las diferentes fases investigativas
acorde al nivel estipulado en el propdsito general, para de esta manera desarrollar

situaciones metodoldgicas en cada una de ellas.

La holopraxis en esta investigacion se implementa a través del avance en los
diversos estadios de la espiral holistica expuesta por Hurtado de Barrera (2000), como
lo es: descriptivo y analitico. Se describieron las situaciones presentadas para llegar al
objetivo general a través de situaciones metodoldgicas que permitieron el alcance del

mismo.
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Para esta investigacion el método transitod por tres estadios descriptivos en los
que se describié el evento de estudio (précticas evaluativas, concepciones vy
conocimientos de los docentes de primaria), esto permitio llegar al estadio analitico

planteado en el objetivo general.

En concordancia con el objetivo general de esta investigacion, analizar las
concepciones y practicas evaluativas utilizadas por los docentes de primaria durante
los afios 2019 y 2020, se logré como plantea Hurtado de Barrera (2012), transitar de
un nivel perceptual planteado en los objetivos especificos en donde se describe y

caracteriza el evento, a un nivel aprehensivo planteado en el objetivo general.

3.2. Tipo de investigacion

La presente investigacion es retomada desde una perspectiva analitica, para
reflexionar en torno a las concepciones y préacticas evaluativas de los docentes de
primaria, Hurtado de Barrera (2010), define a la investigacion analitica como aquella
cuyo propésito es hallar las conexiones existentes dentro de un suceso, para alcanzar
una reflexion mayor de este méas alla de la descripcion, en donde, se observa todo
aquello que estd oculto dentro de una situacion, para hacer posible este proceso se

retoman items analiticos que establezcan la relaciones entre ellos.

De la misma manera Rivadeneira (2013), expresa que el propoésito de la
investigacion analitica es establecer correspondencia en las situaciones de un
acontecimiento. Para asi analizar y reflexionar sobre los hechos que se presentan en el

objeto de estudio y asi identificar aquellas situaciones que no son visibles.
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3.3 Disefio de la investigacion

El disefio para esta investigacion es retomado desde una perspectiva mixta, esta
es mencionada por Hurtado de Barrera (2012), como aquella en donde se retoman
fuentes vivas y documentales. En la investigacion se realizé una revision documental
de diferentes documentos evaluativos y la aplicacion de un cuestionario a los docentes.
Asi mismo es de disefio contemporaneo pues se recopilard informacion de un

acontecimiento actual.

De la misma manera en la presente investigacion se describe y analiza un
acontecimiento Unico llamado evaluacion, por este motivo es univariable como plantea
Hurtado de Barrera (2012), el disefio univariable es aquel en donde se retoma un

acontecimiento.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

De acuerdo con Hurtado de Barrera (2012), las técnicas son el proceso que se
utiliza para reunir la informacion requerida y los instrumentos son las herramientas con
los que recopila, depura y se establece, es decir la primera se refiere la manera como

se obtiene esta y la segunda con qué.
En la presente investigacion se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

Para el primer objetivo, describir las practicas evaluativas de los docentes de
primaria se usé la técnica de revision documental, la cual es definida por Vergara
(2011), como una técnica para reunir diferentes documentos y analizarlos con el fin de
identificar caracteristicas relevantes de la tematica a investigar. En esta técnica se
realiza una busqueda de documentos que estan relacionados con la tematica de estudio

y se hace una descripcién detallada de lo que esta presente en ellos.
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De la misma manera Hurtado de Barrera (2000), plantea que la revision
documental es una técnica que utiliza quien investiga para compilar, examinar,
observar y separar los diferentes documentos relacionados con una tematica especifica

con la finalidad de alcanzar una reflexién mas profunda de estos.

A partir de estos planteamientos la técnica de Revision documental permitio
describir las practicas evaluativas de los docentes, a través de la revision de
instrumentos (evaluaciones, cuadernos), el Sistema de Evaluacion Institucional SIE,

los planes de érea y las planeaciones pedagogicas.

Para este primer objetivo se utiliz6 como instrumento para recoger la informacion
una lista de chequeo. La lista de chequeo es definida por Hurtado de Barrera (2012),
como un instrumento que plantea una lista de puntos a observar, con items para
determinar la presencia de estos, a su vez permite verificar pertinencia de la
informacion a traves de observaciones detalladas. Este instrumento fue seleccionado

para revisar el Sistema de Evaluacion Institucional SIE.

La lista de chequeo planteada contiene 14 items frente al tema de evaluacion,
planteados desde el articulo 4° del Decreto 1290 (2009) de Colombia, el cual expone
algunos aspectos importantes que deben tener todos los SIE, y caracteristicas de los
diferentes instrumentos evaluativos como: evaluaciones, cuadernos de los estudiantes,

planes de area y las planeaciones pedagogicas.

Del mismo modo para observar y describir las practicas evaluativas de los
docentes, dentro del instrumento se establecen 3 casillas, en la primera se describen los
items, la segunda contiene los criterios y esta dividida en 3 aspectos que son: existe, no
existe, existe parcialmente y por Gltimo una casilla para escribir las observaciones

pertinentes frente a los hallazgos.

Para el segundo objetivo, Caracterizar las concepciones de evaluacion que tienen
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los docentes de primaria de la Institucion Educativa y el tercer objetivo Identificar el
nivel de conocimiento que tienen los docentes de primaria sobre evaluacion, se utilizé
la técnica de la encuesta, que es definida por Moreno (2016), como aquella técnica que
permite adquirir datos de una tematica o cuestion determinada, la cual se aplica atraveés
de diferentes instrumentos que pueden ser verbales y escritos. Esta técnica permite

revisar los conocimientos y/o pensamientos de los sujetos con quien se implementa.

El instrumento a utilizar para el segundo y tercer objetivo es el cuestionario que
es definido por Castafieda (2018), como un instrumento para recoger informacion y
comprender los diferentes aspectos de los sujetos que hacen parte de la investigacion,
este a su vez propicia la reflexién de conocimientos y competencias en aspectos

sociales del grupo de estudio.

Del mismo modo Hurtado de Barrera (2000, citado en Carhuancho et al., 2019),
explica que el cuestionario retine diferentes cuestionamientos relacionados con un tema
concreto que desea conocer el sujeto que investiga, estos son resueltos a través de la

escritura de sus respuestas.

De esta manera el cuestionario fue tomado en la presente investigacion como una
prueba de conocimiento y concepciones de los docentes sobre evaluacion de los
aprendizajes, como plantea Hurtado de Barrera (2012), “Las pruebas de conocimiento
son una modalidad de cuestionario en la cual el evento de estudio es el conocimiento

acerca de algo” (p. 166).

El cuestionario usado en la presente investigacion consta de 18 preguntas 14 de
opcion multiple y 4 abiertas, que estan relacionadas con el tema evaluacion, el cual,
permitio conocer las concepciones y conocimientos que tiene los docentes de primaria
frente a esta tematica. Dentro del cuestionario se encuentran preguntas referentes a
definicion, instrumentos, técnicas y recursos evaluativos. Se aplicé de manera virtual

a través del uso de la herramienta Google Forms.
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Para el cuarto objetivo, analizar cudles son las practicas y concepciones sobre
evaluacion que tienen los docentes de primaria, que es aquel que dara respuesta a
nuestro objetivo general, se utilizara como técnica la observacion, la cual, es definida
por Campos y Lule (2012), como una técnica que posibilita estructurar, relacionar y
unificar los procesos investigativos, a través de la observacion se pueden identificar y

comprobar la tematica a investigar par asi analizarla y reflexionar ante ella.

De esta manera el instrumento a utilizar en el cuarto objetivo es una rabrica de
evaluacion, la cual, es definida por Moreno (2016), como aquel instrumento en el que
se evalla el nivel de rendimiento frente a determinados items, para dar claridad en la

eficacia de los aspectos a tener en cuenta y contribuir a su fortalecimiento.

Del mismo modo Castillo y Cabrerizo (2009), definen una rabrica de evaluacion,
como una herramienta evaluativa que posibilita el seguimiento a los diferentes procesos
llevados a cabo por un sujeto, a través de unos apartados concretos, con el fin de

identificar aspectos relevantes y retroalimentarlos.

La rabrica utilizada para esta investigacion, consta de 15 items a evaluar frente a
las concepciones y practica evaluativas de los docentes de primaria, ademas tiene 3
criterios que reflejan el nivel de cumplimiento denominados: regular, bueno y

excelente.

3.5. Poblacion y muestra/Unidades de estudio

3.5.1. Poblacién

De acuerdo con Hurtado de Barrera (2012), la poblacion es la agrupacion de
sujetos que tienen las particularidades o situaciones para llevar a cabo un estudio. Para

la presente investigacion la poblacion son 10 docentes pertenecientes a las sedes rurales
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y 25 docentes pertenecientes a la sede urbana de primaria de la Institucién Educativa
Departamental José Maria Obando.

Los docentes de las sedes rurales tienen entre 30 y 65 afios, su nivel educativo
estd distribuido de la siguiente manera: una es normalista superior, 6 docentes
profesionales y 3 cuentan con estudios en postgrados. Por otra parte, en la sede urbana
las edades de los docentes oscilan entre los 30 y 63 afios, entre ellos se encuentra una
docente que es normalista superior, 16 son profesionales y 8 de ellos cuentan con
estudios en postgrados.

La LLE.D José Maria Obando estd ubicada en el municipio EI Rosal del
departamento de Cundinamarca, es una institucién de caracter publico, las familias
pertenecientes a la institucion trabajan en su mayoria, en floras, en recogida de los

productos tipicos de la regién y como cuidadores de fincas aledafias a la institucion.

Por otra parte, la Institucion educativa cuenta con 2 sedes urbanas, una de
preescolar - primariay una de bachillerato, ademas cuenta con 5 sedes rurales ubicadas
en las veredas aledafias que atienden a la poblacion que reside alli o cerca, estas sedes
atienden estudiantes de preescolar y primaria.

La institucion cuenta con una formacién media técnica en articulacion con el
Sistema Nacional de Aprendizaje SENA cuyos énfasis son: Gestion empresarial,
procesamiento de frutas y hortalizas, instalacion de redes eléctricas y programacién de
software, ademas trabaja a nivel institucional con proyectos transversales que

promueven el desarrollo de diferentes habilidades en los estudiantes.

3.5.2. Muestra

Para la presente investigacion se realizé un muestreo debido a que como plantea

Hurtado de Barrera (2012), “se realiza un muestreo cuando la poblacion a pesar de no
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ser tan grande no es accesible” (p. 148). Debido a la situacion de pandemia por la que
atraviesa el mundo entero, no es posible tener un acceso a todos los docentes de
primaria de la institucion, por dificultades como manejo de internet, herramientas

digitales y también a la disposicién por parte de ellos.

De esta manera la muestra fue seleccionada, a traves de una técnica de muestreo
no probabilistico con un muestreo causal como lo plantea Hurtado de Barrera (2012),
este muestreo se utiliza a través de la seleccion de la extension de la muestra sin
plantear alguna pauta especifica. De esta manera se toma como muestra un total de
19 docentes que representan el 55% de los docentes pertenecientes a basica primaria
de la institucion, en donde 5 docentes son representantes de las sedes rurales, eligiendo
una por sede para asi identificar las practicas evaluativas de la zona rural y 14 docentes
de la sede urbana los cuales se interesaron por participar en el desarrollo del proyecto.

3.6 Procedimiento de la investigacion

La presente investigacion se desarroll6 en etapas que permitieron describir y
recolectar la informacidn necesaria para dar respuesta a la pregunta de investigacion
planteada, asi como para alcanzar el objetivo general de este proyecto en concordancia

con sus objetivos especificos.

La primera etapa fue explorar e identificar el enfoque y tipo de investigacion a
utilizar, para asi establecer los objetivos a alcanzar y las posibles técnicas e
instrumentos, de esta manera obtener la informacidn necesaria que permita llevar a

cabo el proceso investigativo.

La segunda etapa fue la basqueda de los diferentes documentos evaluativos que
elaboran y aplican los docentes, al igual que el Sistema Institucional de Evaluacion y
los planes de area de primaria, instrumentos necesarios para realizar una revision

documental.
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La tercera etapa fue investigar sobre instrumentos que ya hubiesen sido aplicados
y validados por otras personas, para asi identificar los mas idéneos y pertinentes, de
esta manera aplicarlos a la poblacion descrita dentro de la presente investigacion. Entre
estos se selecciona una lista de chequeo, un instrumento de recoleccion de informacion

y un cuestionario sobre concepciones de evaluacion.

La cuarta etapa fue la aplicacion de los instrumentos primero se reviso el Sistema
de Evaluacion institucional a través de la lista de chequeo, después se observa y
describe la informacion encontrada en evaluaciones, cuadernos, planeaciones y planes
de area, después, se realiza el cuestionario mediante la herramienta Google Forms y se
aplica de manera virtual, a la muestra de docentes de primaria de la I.E.D José Maria
Obando ubicada en el municipio EI Rosal y por Gltimo se revisan las practicas y

concepciones a través de una rabrica de evaluacion.

La ultima etapa fue el analisis y procesamiento de datos encontrados en la
presente investigacion, a través del uso de técnicas cualitativas y cuantitativas, asi
como, la discusion de los resultados a la luz de teorias, autores y tesis que hablan sobre

evaluacion.

3.7. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Los instrumentos usados en esta investigacion fueron aplicados en otras tesis de
grado, por lo cual tuvieron una validacion previa y son confiables debido a que
ofrecieron resultados provechosos para cada una de esas investigaciones, a

continuacion, se relaciona los autores y nombres de los trabajos retomados.

Para el primer objetivo describir las practicas evaluativas de los docentes de
primaria se utilizaron la union de dos instrumentos en una lista de chequeo: el primero

aplicado a la investigacion llamado lista de chequeo, fue retomado de Larrota y Jara
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(2015), el cual fue aplicado y validado en su tesis denominada “Analisis del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa departamental
Antonio Ricaurte” desarrollada en Colombia. Este documento fue validado a partir de
la revision del Decreto 1290 (2009) de Colombia, que establece algunos aspectos a

tener en cuenta en los Sistemas de evaluacion.

Con lalista de chequeo Larrotay Jara (2015), realizaron una revision del Sistema
Institucional de evaluacion de la Institucion Educativa Departamental Antonio
Ricaurte, con la finalidad de revisar si este es acorde a los diferentes planteamientos

del Decreto 1290 (2009) de Colombia y hacer diferentes observaciones frente a él.

El segundo instrumento de recoleccion de informacion, fue retomado de
Hernandez (2015), el cual, fue aplicado y validado en su tesis llamada “Caracterizacion
y analisis de las practicas de evaluacion, una mirada a la accion docente para la mejora
de la ensefianza” desarrollada en Colombia. Este instrumento fue validado por un grupo
de docentes expertos quienes aprobaron el uso del instrumento y su idoneidad para

recoger la informacion documental requerida.

El instrumento de recoleccion de informacion utilizado por Hernandez (2015),
para realizar la revision documental, tuvo como finalidad recoger instrumentos de
evaluacion que se aplicaron a los estudiantes y algunos que utiliza el docente. Este
instrumento fue disefiado y analizado a través de algunos criterios de andlisis como

son: objetivo, descripcién y resultados.

Para el segundo objetivo caracterizar las concepciones y conocimientos de
evaluacion que tienen los docentes de primaria de la Institucion Educativa y el tercer
objetivo Identificar el nivel de conocimiento que tienen los docentes de primaria sobre
evaluacion, se utiliz6 como instrumento el cuestionario, el cual fue retomado de Percy
(2018), fue aplicado y validado en su tesis llamada “Concepciones y practicas docentes

sobre evaluacion de los aprendizajes en la region Junin” desarrollada en Pera. El
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cuestionario fue validado en la tesis mediante matrices de Operacionalizacion que ellos
elaboraron y a través del sistema item test, en donde, el resultado se expres6é mediante
el coeficiente igual a 0, 5579.

Del mismo modo la confiablidad del instrumento se dio a traves el sistema Alfa
de Cron Bach, el cual es definido por Celina'y Campos (2005), como un indicador que
permite calcular la confiabilidad de un instrumento , ellos plantean que la formula para

calcular el valor es la siguiente:
n*p

a = ————— Endonde n es el nimero de items y p es el promedio.
1+p (n-1)

A su vez expresan que el valor minimo aceptable para garantizar la validez y
confiabilidad en este sistema es 0.70 y el mayor 0.90. Para el caso del cuestionario tuvo
como resultado un coeficiente igual a 0,90, es decir, cumple con el valor para sera

aplicado.

El instrumento también fue validado mediante el sistema mitad — mitad cuyo
resultado de confiabilidad fue de 0, 6876. Este cuestionario fue aplicado por Percy
(2018), a docentes de zonas rurales y urbanas para conocer las concepciones que tiene
ellos frente a la evaluacion, se realizé de manera presencial durante un espacio de

capacitacion.

3.8 Consideraciones éticas

3.8.1. Criterios de confidencialidad

Dentro de la presente investigacion se consideraré la integridad cientifica, la cual
es definida por Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia
UMECIT (2019), en el D10 reglamento de bioética de la investigacion. En él se plantea
que la integridad cientifica es el uso idoneo de la informacion, la confidencialidad que

se necesita para no perjudicar la integridad de los sujetos y el respeto por la
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administracion de la informacién, la cual, debe ser manejada y expuesta Unicamente

por quien realiza la investigacion.

Por otra parte, Israel y Hay (2006, citados en Santi, 2013), quienes refieren que
la confidencialidad, es la custodia de los datos obtenidos por los sujetos que participan
de una investigacion. Para proteger los datos se necesita de diferentes métodos, de
acuerdo con el tipo de investigacion retomada, para asi garantizar su seguridad.
Conforme a este planteamiento la presente investigacion se realiz6 con principios de
confidencialidad, en donde, se certifica el anonimato de los sujetos participes a través
del uso de términos generales como “Los docentes” y la discrecion respecto a los datos
recogidos con los diferentes instrumentos, por medio de porcentajes en general, asi
como el manejo de la informacion Gnicamente por la persona que esta llevando a cabo

la investigacion.

3.8.2. Descripcidn del consentimiento informado

El consentimiento informado es definido por Santi (2013), como una forma de
dar a conocer a los sujetos participes toda la informacion sobre la investigacién para
que de esta manera ellos opten por ser participes o no de la misma. Se da a conocer los
objetivos, la metodologia, instrumentos aplicar y la finalidad principal de su

participacion.

Del mismo modo Meo (2010), expone que en el consentimiento informado los
sujetos participes deben obtener los datos mas relevantes de la investigacién como los
propositos, los instrumentos a aplicar, el nivel de participacion de ellos en este proceso
y el empleo de la informacion obtenida. Del mismo modo se requiere su permiso para
el uso de los hallazgos y se aclara su derecho a retirarse de la investigacion en el

momento que asi lo desee.
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De acuerdo a los planteamientos de Santi (2013) y Meo (2010), en la I.E.D José
Maria Obando se realiza una comunicacion al Rector y Coordinadora sobre el proyecto
de investigacion que se llevd a cabo, se les menciona las tematicas, los objetivos, los
documentos a retomar e instrumentos a utilizar, asi como el uso de los resultados. De
la misma manera se comunica a los docentes la misma informacion comunicada a las
directivas, asi como el manejo de la informacion recolectada, con el propdsito de

apoyar los procesos evaluativos de la institucion.

Después se envia a los docentes que mostraron interés por participar, el
consentimiento informado via digital, el cual contiene el nombre del investigador,
nombre con nimero de documento del participante, informacion sobre su participacion,
finalidad de la investigacion, la confidencialidad de la informacién y la firma, estos

fueron devueltos con su respectiva firma. Como se puede observar en el Anexo N° 1.

3.8.3. Riesgos y beneficios conocidos y potenciales

De acuerdo con Mesia (2007), La investigacion debe minimizar los riesgos y
dafios que se pueden causar sobre sus participantes, garantizar que los datos que se
obtengan de dicho proceso no perjudiquen a las personas, ni generen situaciones en
donde se les expongan o comparen sus pensamientos con los de otros. Desde esta
perspectiva la presente investigacion es disefiada con el fin de minimizar los riesgos
que se pueden ocasionar en los sujetos participes, por esto se les aclara que la
informacion recolectada es con finalidad investigativa y por este motivo en las
preguntas elaboradas no hay respuestas erroneas o correctas, por otra parte, no se usan
sus nombres para que de esta manera ellos se sientan comodos de responder el

cuestionario.

Asi mismo Santi (2013), plantea que es factible reconocer algunos beneficios en

la investigacion referidos a la parte cognitiva como apoyo a dificultades y creacion de



84

informacion importante y experiencias provechosas. De esta manera la presente
investigacion beneficio a todos los sujetos participes y a los sujetos pertenecientes en
general a la institucion educativa, ya que permitio reflexionar sobre las practicas
evaluativas y las concepciones que se tienen sobre evaluacion, de esta manera se
fortalece la evaluacién en la institucion y en las aulas para beneficiar no solo a los

docentes sino también a los estudiantes.

De la misma manera se beneficié a la institucion en general puesto que permitio
fortalecer su Sistema de Evaluacion y evidenciar de lo que esta sucediendo en la
practica, para asi disefiar estrategias que ayuden a los docentes en su accion pedagogica

y evaluativa.



CAPITULO IV ANALISISE
INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS O HALLAZGOS
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4.1 Técnicas de analisis de Datos o Hallazgos

En este capitulo se realiza un analisis general de los hallazgos obtenidos durante
la revision documental, la aplicacion del cuestionario sobre concepciones y
conocimientos frente a evaluacion a los 19 sujetos que conformaron la poblacion a
estudiar y por ultimo una rabrica de evaluacion, en donde, se analiza las concepciones
y précticas evaluativas de los docentes de primaria la I.E.D José Maria Obando en los

afios 2019 y 2020 que subyacen a esta investigacion.

Las técnicas para analizar los datos fueron combinadas, para el primer objetivo
describir las practicas evaluativas de los docentes de primaria, se realizé el analisis de
la lista de chequeo, en donde, se utilizaron técnicas cualitativas como el analisis de
contenido planteado por Egg (1979, citado en Hurtado de Barrera, 2000), quien define
que es aquel en donde, se aproxima a la reflexion sobre las representaciones y no sobre

los vocablos.

Para realizar el analisis de la lista de chequeo se retomaron los 14 items
planteados en la misma, en donde, se describié de manera detallada los hallazgos en el
Sistema de Evaluacién Institucional e instrumentos de evaluacién retomados en la

revision documental.

Por otra parte, para el segundo objetivo caracterizar las concepciones y
conocimientos de evaluacion que tienen los docentes de primaria de la Institucion
Educativa y el tercer objetivo identificar el nivel de conocimiento que tienen los
docentes de primaria sobre evaluacion se retomaron técnicas cuantitativas, de esta
manera se analizan los resultados del cuestionario, para ello se utilizo la estadistica
descriptiva que es definida por Gallardo y Moreno (1999), como aquella que da la
posibilidad de sintetizar y explicar de manera detallada los datos que se recogieron de

un instrumento.
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Para realizar este andlisis de datos se utilizo el programa Microsoft Office Excel,
lo que permiti6 organizar la informacion y realizar los gréaficos estadisticos. Ademas,
se realizo una descripcion de cada pregunta del cuestionario y los porcentajes asociados

a cada respuesta dada por los docentes.

El procesamiento de datos se llevd a cabo en el mismo orden en el que se plantean
los objetivos especificos para asi dar cuenta del objetivo general de la presente
investigacién, se comenzd con la revision documental para describir las practicas
evaluativas a través de una lista de chequeo, la aplicacién de un cuestionario para
identificar las concepciones y conocimientos sobre evaluacién y se dio un cierre a

través del analisis de los hallazgos en una rabrica de evaluacion.

4.2 Procesamiento de los Datos o Hallazgos

4.2.1 Revision documental

Para alcanzar el primer objetivo, describir las practicas evaluativas de los
docentes de primaria, se realiz6 un analisis de contenido de la lista de chequeo, que
contiene 14 items en concordancia con el Decreto 1290 (2009) de Colombia, se

describird de manera detallada los hallazgos en cada uno de ellos.

4.2.1.2. Lista de chequeo

Tabla 2. Lista de chequeo

items Criterio Observaciones

Existe No Existe

existe parcialmente

1. Se encuentran en el Sistema
Criterios de de Evaluacion Institucional SIE una




evaluacion y
promocion
2. Escala

de valoracion
institucional y
equivalencia con
la escala nacional.

3.
Estrategias de
valoracion
integral de los
desempefios  de
los estudiantes.

4.
Acciones de
seguimiento para

88

definicidn de lo que es evaluacién
para la institucion.

Se describen los porcentajes
de valoracion para los aspectos
académicos (cada asignatura tiene
un valor porcentual) y
convivenciales.

Se definen 3  criterios
Ilamados de aprobacion, promocion
y no promocion.

En los planes de area existe
un item en donde, se plantean los
criterios a tener en cuenta en la
evaluacion de desempefio de los
estudiantes, los cuales son descritos
por periodo académico y en
concordancia con los aprendizajes
esperados.

En las planeaciones
pedagogicas no estdn descritos los
criterios de evaluacién y promocion
a tener en cuenta durante su

ejecucion.
En los instrumentos
evaluativos (cuaderno,

evaluaciones) no se mencionan los
criterios para la evaluacion.

En el Sistema de Evaluacion
Institucional SIE, se establece una
escala de valoracién cuantitativa en
concordancia con la escala de
valoracién nacional.

En el Sistema de Evaluacion
Institucional SIE, se establecen unos
criterios con su respectiva definicién
para usar en la valoracion integral,
pero no se precisan las estrategias
usadas para dicho proceso.

En los planes de érea y
planeaciones pedagdgicas no se
menciona las  estrategias de
valoracién  integral para el
desempefio de los estudiantes.

En el Sistema de Evaluacién
Institucional SIE se describen de
manera detallada las acciones de




el mejoramiento
de los
desempefios  de
los estudiantes.

5. Proceso
de autoevaluacion
de los estudiantes.

6.
Estrategias de
apoyo necesarias
para resolver
situaciones
pedagogicas
pendientes de los
estudiantes.

7.
Acciones que
garantizan que los

directivos
docentes y
docentes cumplen
los procesos
evaluativos
estipulados en el
Sistema de
Evaluacion
Institucional
(SIE).

8

Periodicidad en la

89

seguimiento para la mejora de los
desempefios.

Existen planes de nivelacion
disefiados por los docentes para
fortalecer las dificultades con los
estudiantes que lo requieran.

En el Sistema de Evaluacion
Institucional SIE, se realiza una
descripcion de lo que es
autoevaluacion, agregando la
coevaluacién y heteroevaluacion,
ademas de algunos aspectos que son
claves para la evaluacion, pero no se
define la manera en que se deben
realizar estos aspectos dejandolo a la
decisién del docente.

En los planes de area no esta
descrito como se realiza el proceso
de autoevaluacion con  los
estudiantes.

En las planeaciones
pedagdgicas no se plantea como se
realiza el proceso de autoevaluacién.

En el Sistema de Evaluacion
Institucional SIE, se establecen de
manera clara las estrategias, se
describe de manera detallada el
actuar en cada caso.

En el Sistema de Evaluacion
Institucional SIE, se describen las
acciones que deben realizar los
docentes, ademas se mencionan los
compromisos desde coordinacién
académica, de convivencia, del area
de orientacion y rectoria, asi como
de parte de los estudiantes y padres
de familia, para los procesos
evaluativos de los estudiantes. Pero
no se describen ni se mencionan a
grandes rasgos las acciones de
seguimiento  para verificar el
cumplimiento de los procesos
evaluativos por parte de los docentes
y directivos.

No esta descrita en el Sistema
de Evaluacion Institucional SIE la




entrega de
informes.

9.
Estructura de los
informes de los
estudiantes.

10.
Instancias,
procedimientos,
mecanismo de
atencién y
resolucion de
reclamos  sobre
evaluacion y
promocion.

11.
Mecanismo  de
participacion de
la comunidad
educativa en la
construccion del
Sistema de
Evaluacion
Institucional
(SIE).

12.
Descripcion  de
Obijetivo del
instrumento.

13.
Descripcion  de
las formas en las
que se presenta el
instrumento.
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periodicidad en la que entregan los
informes académicos.

No se menciona dentro del
Sistema de Evaluacion Institucional
la estructura de los informes que se
realizan sobre el proceso académico
de los estudiantes.

No se evidencia con claridad
un item que mencione las instancias,
procedimiento y mecanismo de
reclamos frente a evaluacién que se
deben retomar en caso de una
reclamacion. Se menciona en
algunos articulos al final que el
concejo directivo es un agente
evaluador.

En el Sistema de Evaluacion
Institucional SIE se muestra en la
seccion de derechos y deberes de los
padres y estudiantes que deben
conocer el SIE y de los padres dice
que debe participar en la definicién
de criterios de evaluacion vy
promocion. Pero no hay una
descripcion completa de cuales son
los mecanismos de participacion de
la comunidad.

En su mayoria en los planes
de &rea se plantean objetivos del
grado por periodo académico, en
donde, se describe lo que se espera
que el estudiante alcance en dicho
periodo.

En las evaluaciones
disefiadas por los docentes no se
evidencia el objetivo del dicho
instrumento.

En los cuadernos de los
estudiantes no se evidencian los
objetivos respecto a la evaluacién.

En las planeaciones
pedagodgicas no se evidencian los
objetivos evaluativos.

En los planes de éarea se
existen items que guian la ensefianza
de determinados referentes
conceptuales, pero no hay relacion y
coherencia entre algunos de ellos.

En las evaluaciones
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disefiadas por los docentes no hay

X una descripcién de la evaluacion en
si, se muestran orientaciones para
cada pregunta.

En las planeaciones
pedagégicas se mencionan los
instrumentos a utilizar, pero sin
alguna descripcion.

14, En los planes de area no se
Retroalimentacid evidencia las formas de
n del instrumento. X retroalimentacion de los procesos.

En las evaluaciones

disefiadas por los docentes vy
aplicadas a los estudiantes, no se
evidencia una retroalimentacion de
estos solo hay una apreciacion
cuantitativa.

En los cuadernos se da una
nota cuantitativa para evaluar lo
trabajo por periodo académico, sin
una retroalimentacion.

En las planeaciones
pedagdgicas no se evidencia una
retroalimentacion por parte de las
personas que las revisan.

Fuente. Elaboracion propia, 2020 retomado de Larrota y Jara (2015) y Hernandez (2015).

En el analisis realizado al Sistema Institucional de Evaluacién de la institucion
Educativa Departamental José Maria Obando, el cual, fue aprobado segun el acta de
fecha 04 diciembre de 2017 del consejo directivo, de manera anual se revisa y actualiza
acorde a las recomendaciones de la comunidad educativa, ademas a la revision de los

instrumentos usados por los docentes se observa:

- Criterios de evaluacion y promocién.

Dentro del SIE estan descritos de manera clara, los aspectos a tener en cuenta en
los procesos evaluativos y los criterios para que un estudiante, apruebe o no el afo
escolar.  Asi como los porcentajes para evaluar los aspectos académicos y

convivenciales, como se observa en el anexo N° 2.

Del mismo modo dentro de los planes de area hay una casilla destinada para
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describir los criterios de evaluacion y de promocién a tener en cuenta durante los 4
periodos académicos, los cuales, son definidos de manera clara y en concordancia con

los objetivos, como se observa en el anexo N° 3.

Por otra parte, en las planeaciones pedagogicas y en los instrumentos evaluativos
(cuaderno, evaluaciones) se observa que no se mencionan los criterios de evaluacion y
promocion para orientar su ejecucién, no hay descripcion que permita percibir como

se adopta la evaluacién y como se determinara su aprobacion desaprobacion.

- Escala de valoracion institucional y equivalencia con la escala nacional.

En el SIE de la institucion se plantea una escala de valoracion institucional que esta
relacionada con la escala nacional, en él se asigna un valor numérico por cada item
cualitativo planteado en la escala nacional, ademas se da una explicacion sobre lo que

significa cada rango. Como se observa en el siguiente cuadro:

Tabla 3. Escala de valoracion SIE

Niveles de Desempefio en la Escala Rangos Numéricos en la Escala de
de Valoracion Nacional Valoracion Institucional

Desempefio Superior Entre 4,5y 5,0

Desempefio Entre 4,0y 4,49

Desempefio Bésico Entre 3,00y 3,99

Desempefio Bajo Entre 1,00y 2,99

Fuente: IED José Maria Obando (2019), Sistema de Evaluacidn Institucional.

- Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Dentro del SIE no se encuentran descritas las estrategias de valoracion integral
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de los desempefios, hay establecidos unos criterios con su respectiva definicion para
tener en cuenta, ellos son: flexibilidad, accesibilidad, ajustes razonables y

conformacion del comité de inclusion.

En flexibilidad se expone que el curriculo seré flexible y brindara oportunidades
de aprendizaje y participacion a los estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje en
concordancia con la LEY 1421 (2017) de Colombia, dentro de los planes de area de la
Institucion esto no se evidencia, es un documento estdndar con criterios para todos los

estudiantes y no se especifican las estrategias de valoracién integral.

Asi mismo en el criterio de accesibilidad se expone el acceso a los medios
tecnoldgicos, entornos virtuales con el fin de eliminar las barreras fisicas, actitudinales
y de procedimiento, hay una definicion sobre la accesibilidad tecnolégica, pero, no es

clara cémo en la institucidn se da acceso a valoraciones integrales.

Por otra parte, se exponen los ajustes razonables como posibilidad de incluir a
todos los estudiantes en su desarrollo personal, con avances y progreso. No es claro
cémo se realizan estos ajustes razonables entorno a la evaluacion y quien se encarga de
supervisar que estos procesos sucedan en las diferentes aulas. Dentro de los planes de

area no son evidentes los ajustes razonables que se deben realizar en cada asignatura.

Como ultimo criterio se plantea la conformacion del comité de inclusion, no se
explica cuéles son sus funciones, como se eligen sus integrantes y que estrategias ellos
plantean para valorar de manera integral los desempefios de los estudiantes. De la
misma manera en las planeaciones pedagdgicas de los docentes no se evidencia ajustes
razonables, descripcion e implementacion de estrategias para apoyar la valoracion
integral de los estudiantes. Desde los objetivos, DBA, estandares se reflejan

descripciones generales sobre las practicas para determinado grado.

- Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
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estudiantes.

Dentro del SIE de la institucion se precisan de forma clara las diferentes acciones
de seguimiento para fortalecer el desempefio de los estudiantes, entre ellas se exponen
las siguientes: realizar una reunion semanal con directores de grupo, &rea, y concejo
académico, con el fin de revisar los procesos de los estudiantes y generar acciones que

permitan apoyar las dificultades.

Con los docentes de primaria se establece una evaluacion mensual para el
seguimiento de los procesos de los estudiantes y su apoyo de acuerdo a las necesidades,
citacion a padres de familia desde las diferentes dependencias para realizar seguimiento
y estipular estrategias que permitan superar las dificultades académicas.

Dentro de los documentos revisados hay actas de comision y evaluacion
ejecutada antes de la finalizacion de cada periodo académico, como se puede observar
en el anexo N° 4; pero dentro del Sistema Institucional de Evaluacidn no se mencionan.
También se encuentran planes de nivelacion para apoyar los procesos en los que se
presentaron dificultades, asi como actividades de fortalecimiento con aquellos
estudiantes que lo requieren, que se puede observar en el anexo N° 5.

- Proceso de autoevaluacién de los estudiantes.

Dentro del SIE se observa la definicién de Autoevaluacidn, ademas se agregan
las categorias Coevaluacion y Heteroevaluacién, de describe la importancia de evaluar
de manera integral a los estudiantes, pero no hay una descripcion de como se debe
realizar estos tres aspectos. Por lo que se deja a decision del docente la aplicacion de

esta a los estudiantes.

En los planes de area y planeaciones pedagdgicas, no hay un espacio en donde se
relacione las estrategias y recursos para realizar el proceso de autoevaluacion, no son

descritos. En la revision de otros documentos en las planillas de notas de los docentes,
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se evidencia que hay 3 casillas para escribir las notas cuantitativas de la autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion, esto se observa en el anexo N° 6.

En los cuadernos de los estudiantes se encuentran formatos de autoevaluacion,
coevaluacién y autoevaluacion, en donde se reflejan unas instrucciones para
diligenciarlo, unos indicadores a tener en cuenta por parte del estudiante, una casilla
para diligenciar cada tipo de evaluacion, como se puede observar en el anexo N° 7, a

su vez se colocan notas cuantitativas en las casillas destinadas para ello.

- Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas

pendientes de los estudiantes.

Dentro del Sistema Institucional de Evaluacion se establecen diferentes criterios,
en los cuales, especifican de manera clara las diferentes estrategias para resolver
situaciones pedagogicas de los estudiantes entre ellas se encuentran: aplazamiento,
valor promedio, superacion de las dificultades, promocion anticipada, para de esta
manera, resolver diferentes situaciones académicas que se puedan presentar durante el

desarrollo del afio escolar.

Ademas, se hacen explicitas algunas orientaciones a los docentes sobre la
importancia de crear estrategias que permitan realizar un seguimiento de los procesos
de los estudiantes, para asi, evidenciar las dificultades que se presenten, acciones que
permitan superarlas como elaboracién de guias de apoyo, cambios en la metodologia y
estipulacién de evaluaciones en tiempos determinados. Del mismo modo, se establecen
dos pruebas semestrales en mitad y final de afio, para fortalecer diferentes procesos y
apoyar a los estudiantes que obtengan un nivel de desempefio bajo. También, se
presenta la opcidon de promocion anticipada para aquellos estudiantes que muestran
competencias acordes al siguiente nivel, o que se encuentra en repitencia de grado, pero

haya demostrado las capacidades suficientes para ser promovido.
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Dentro de los instrumentos observados hay planes de nivelacion para resolver las
asignaturas en que se presentd perdida o hay dificultades en cada periodo académico,
asi como la habilitacion al finalizar el afio para dar la opcién de nivelar las asignaturas

y ser promovido al grado siguiente, como se puede observar en el anexo N° 8.

- Acciones que garantizan que los directivos docentes y docentes cumplen los

procesos evaluativos estipulados en el Sistema de Evaluacion Institucional (SIE).

Dentro del SIE no se encuentran estipuladas acciones de seguimiento y
verificacion de cumplimiento con las préacticas evaluativas por parte de los docentes,
lo que no permite garantizar el cumplimiento de este item dentro de la institucion. Se
encuentra la descripcion de algunas responsabilidades por parte del docente sobre las

situaciones académicas y de evaluacién con los estudiantes.

Asi mismo se describen algunas responsabilidades de los estudiantes y padres de
familia sobre los procesos académicos, también las directrices a comité de convivencia
y orientacion sobre la importancia de su apoyo para que los educandos superen las

dificultades.

En ultima instancia se nombran algunas acciones que deben realizar por parte de
la coordinacién académica y rectoria para realizar seguimiento a los estudiantes y
docentes durante cada periodo a los grupos con dificultades y generar un informe que
permita dar cumplimiento al SIE. Pero no se especifica cuales son las acciones que se

Ilevan a cabo para cumplir con este proceso.

Por otra parte, dentro de los instrumentos de evaluacién se encuentran unas
planillas de control de notas elaboradas por los docentes, que se envian a la
coordinacion académica para reportes de evaluacion de los estudiantes, asi como el
formato de evaluacion realizado a docentes nombrados en propiedad bajo el Decreto

1278 (2002) de Colombia, pero no se evidencia este proceso con los profesores que
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pertenecen al Decreto 2277 (1979) de Colombia.

Dentro del formato de evaluacion de docentes hay un espacio denominado
evaluacion de aprendizaje, donde los docentes realizan anotaciones y anexa evidencias
de como realiza sus practicas evaluativas con los estudiantes, para asi, mostrar el

cumplimiento con sus funciones, como se puede observar en el anexo N° 9.
- Periodicidad en la entrega de informes.

En el Sistema de evaluacion Institucional no esta descrito de manera especifica
ninguna informacion sobre la periodicidad de los informes, se menciona dentro del
Articulo 3, en la descripcién de los derechos de los padres de familia que recibiran un
reporte de evaluacion por cada uno de los periodos académicos, pero no esta designado

dentro del SIE como un punto que de claridad sobre la temética.
- Estructura de los informes de los estudiantes.

No se encuentra dentro del documento del Sistema Institucional de Evaluacion,
un apartado que explique la estructura de los informes académicos que se entregan a
los estudiantes, lo que no permite identificar como se muestra los resultados de la
evaluacion a los padres de familia.

- Instancias, procedimientos, mecanismo de atencion y resolucion de reclamos

sobre evaluacion y promocion.

Dentro del Sistema de Evaluacion Institucional no hay un item en donde se
describa cuales son las instancias, mecanismos, procedimientos frente a la resolucion
de situaciones frente a la evaluacion por parte de la comunidad. Solo se encuentra en
el articulo 5 que en concordancia con el articulo 11 del Decreto 1290 (2009) de
Colombia, que el concejo directivo es la ultima instancia con facultad de decidir sobre

las reclamaciones evaluativas presentadas por estudiantes y padres de familia.
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- Mecanismo de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

Sistema de Evaluacion Institucional (SIE).

Al observar el SIE se encuentra que no estan planteados en algun item especifico,
los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion de este,
dentro del Articulo 2 en el item derechos y deberes, se menciona la importancia en que
los estudiantes conozcan el SIE, pero no como ellos apoyan la construccion de este.

Por otra parte, en la descripcién de deberes de los padres de familia se menciona
que ellos deben ser participes en la definicion de criterios de evaluacion y promocion,
pero no define como apoyan este proceso, ademas no se menciona como los docentes
participan en su construccién evaluacién y actualizacion del Sistema de Evaluacion
Institucional. De la misma manera dentro del articulo 6 planteado en el SIE, se describe
que este debe ser divulgado de manera amplia a la comunidad educativa en general.

- Descripcion de Objetivo del instrumento.

Dentro de los instrumentos observados de manera especifica, los planes de area
y planeaciones pedagodgica se observa que existen unos objetivos generales sobre
cudles deben ser los aprendizajes de los estudiantes, pero en el aspecto evaluativo no

se menciona cuéles son los objetivos sobre dicha tematica.

Ademaés, en los cuadernos de los estudiantes y en las evaluaciones que se
observan, no es evidente un objetivo para que se comprenda la finalidad de la
evaluacion, para que de esta manera, los sujetos estén enterados de que, como y para

que de estos instrumentos.
- Descripcién de las formas en las que se presenta el instrumento.

Se observa que en los planes de area se encuentran descritas las competencias,
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unas preguntas orientadoras para la temética de cada periodo académico, el estandar,
eje temaético, aprendizaje, DBA, referentes conceptuales y las evidencias de
aprendizaje. Ademas, se plantean algunos criterios de evaluacion que se deben tener en

cuenta de acuerdo con los aprendizajes esperados.

También, en las evidencias de aprendizaje se refleja que esta escrito lo mismo
que se refiere en el item de criterios de evaluacion y desempefios, por lo tanto, no hay
una descripcion de una posible evidencia que permita observar como se evaltan los

aprendizajes del estudiante.

Del mismo modo, en las diferentes evaluaciones se plantean las preguntas a las
que los estudiantes deben dar respuesta, preguntas abiertas y de seleccion multiple,
preguntas que desea conocer contenidos especificos de tematicas vistas, no se observa
una descripcion detallada que permita comprender como estd planteado, como el
estudiante debe desarrollar dicho instrumento y como sera evaluado, como se observa

enel anexo N° 10y N° 11.

Por otra parte, dentro de la planeacion pedagdgica hay destinado un espacio para
describir las situaciones de evaluacion que se desarrollaran con los estudiantes, se
evidencia que algunos docentes mencionan los instrumentos a utilizar sin realizar una
descripcion y finalidad, pero hay docentes que no diligencian este espacio solo se
mencionan las actividades a desarrollar, los instrumentos mencionados son actividades
en el cuaderno y en libro. De la misma manera se observa que no se incluye en la
planeacién los instrumentos y estrategias a tener en cuenta para la evaluacion, lo que
no permite, que se evidencie de qué manera se estan realizando las practicas evaluativas

con los estudiantes, como se observa en el anexo N° 12.
- Retroalimentacion del instrumento.

En este punto se observa que en primera medida las planeaciones pedagogicas
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no evidencian alguna retroalimentacidn sobre las précticas evaluativas que se plantean

o la idoneidad de estas para ejecutarlas con los estudiantes.

De la misma manera en las evaluaciones desarrolladas por los estudiantes se
observa una nota cuantitativa, acompafiada de signos que representan su acierto o
desacierto, no se evidencia la retroalimentacion sobre los resultados obtenidos, en
donde se especifique el porqué de esta, como se observa en los anexos N° 13, N° 14 y
N° 15.

En los cuadernos de los estudiantes, se encuentran actividades para evaluar el
aprendizaje de ellos como talleres y una nota final por periodo sobre el cuaderno, se
plasma a través de nimeros, sin alguna observacion de sus hallazgos y enriquecimiento

de lo realizado, como se puede observar en los anexos N° 16, N° 17, y N° 18.

4.2.2 Concepciones y conocimientos sobre evaluacion

4.2.2.1. Cuestionario aplicado a docentes.

Para identificar las concepciones sobre evaluacion que tienen los docentes de
primaria de la Institucién Educativa Departamental José Maria Obando se realizaron
algunas preguntas abiertas y cerradas sobre el tema, en el cuestionario de concepciones
y conocimientos sobre evaluacion aplicado. A continuacion, se muestran los diferentes

gréficos obtenidos de cada pregunta y su respectivo analisis.

El grafico N° 3 sefiala las definiciones sobre evaluacion de los aprendizajes que
tiene los docentes de primaria de la institucion, de acuerdo al conocimiento que tienen

y que asumen en la actualidad.
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Definiciones de evaluacion de los
aprendizajes de los docentes
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Fuente: Elaboracién Propia. 2020.

Figura 3. Definiciones de evaluacién de los aprendizajes de los docentes.

En el grafico N° 3 se muestra que el 53 % de los docentes de primaria consideran
que la evaluacion es un proceso que permite al docente observar, recoger, describir,
analizar y explicar informaciéon importante de las posibilidades, las necesidades y
logros de los estudiantes con la finalidad de reflexionar, valorar y tomar decisiones

oportunas para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Por otra parte, el 26 % de los docentes define la evaluacion como un proceso
permanente, continuo, formativo, y flexible; se concreta en la practica pedagdgica del
docente para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes. ElI 11% de los
profesores consideran que la evaluacion en un proceso a través del cual se observa
recoge y analiza informacion relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicos de valor y tomar decisiones

pertinentes y oportunas para optimizarlo.
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Asi mismo el 5 % de los docentes considera la evaluacion como un proceso que
consiste en medir los resultados o logros de los aprendizajes, mediante pruebas para
retroalimentar y mejorar los aprendizajes y el otro 5% define que es un proceso
sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de
desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir de manera

oportuna a mejorar su aprendizaje.

El grafico N° 4 muestra que aspectos evaltan los docentes en el aprendizaje de

los estudiantes.

Que evaluan los docentes.
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mb.

md.

Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

Figura 4. Que evaltan los docentes

En el grafico N° 4 se observa que el 79% de los docentes evallan las capacidades,
conocimientos y actitudes de los estudiantes en el &rea, el 16% evaltan los
conocimientos y actitudes en el area por parte de los estudiantes y el 5% evalGa las

capacidades y conocimientos en el area.

Ninguno de los docentes a quienes se les aplico el cuestionario escogio la opcion,

en donde, se mencionan que los docentes evaltan solo los conocimientos en el rea.
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En el grafico N° 5 se representa como los docentes evalUan los aprendizajes de

los estudiantes.

Como evaluan los docentes
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Fuente: Elaboracién Propia. 2020.

Figura 5. Como evaltan los docentes.

En el grafico N° 5 se observa que el 53% de los docentes emplea un conjunto de
procedimientos o métodos para evaluar a los estudiantes, el 21% de los docentes evalla
a través de situaciones en donde se pueda realizar la evaluacion, el 16% utiliza otros
métodos de evaluacion como: interaccion, observacion, con instrumentos, técnicas,
herramientas fisicas y virtuales, el docente como instrumento y en toda actividad

educativa y el 10% evalGa por medio de recursos fiscos y virtuales.

En el grafico N° 6 se evidencian las estrategias con las que evalGan los
aprendizajes de los estudiantes.
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CON QUE EVALUA EL DOCENTE

HMa. Wb, mc md.

Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

Figura 6. Con que evalua el docente.

En el grafico N° 6 se observa que el 42% de los docentes evalUan con situaciones
de evaluacion, el 32% de los docentes evalla con instrumentos, el 21% de los docentes
evalUa con técnicas y el 5% de los docentes evalta con otros métodos, no se escogié la
opcién d, en donde, se dio la opcién de escoger que con ninguno de los métodos

expuestos.

En el grafico N° 7 se expresan los momentos en los que los docentes evaltan los

aprendizajes de los estudiantes.
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Momentos de la evaluacion
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Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

Figura 7. Momentos de la evaluacion.

En el grafico N° 7 se observa que el 74% de los docentes evalua al inicio, durante
y al final del proceso de aprendizaje y el 26% de los docentes evalta durante el proceso
de aprendizaje. Ninguno de ellos escogié las opciones en donde se plantea que la
evaluacion se realiza al inicio del aprendizaje y en la que se especifica que esta se

realiza al final del aprendizaje.

En el grafico N° 8 se sefiala para que los docentes evalten los aprendizajes de los

estudiantes.
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Para que evaluan los docentes.
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Fuente: Elaboracién Propia. 2020.

Figura 8. Para que evalUan los docentes.

En el grafico N° 8 se observa que el 37% de los docentes evalGan para mejorar
la ensefianza, el 32% de los docentes evaltan para comprobar los logros del aprendizaje
y el 31% de los docentes evaluan para mejorar el aprendizaje. Ninguno de los
profesores escogio la opcion donde se plantea que la evaluacion se realiza para mejorar
los contenidos.

En el grafico N° 9 se muestra desde los conocimientos de los docentes, que

aspectos basicos debe contener una matriz de evaluacion.
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Aspectos basicos de una matriz de
evaluacion

B Objetivos, descripcion,
aspectos a evaluar, criterios,
instrumentos, tiempos y
preguntas.

m Competencias

Instrumentos

Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

Figura 9. Aspectos basicos de una matriz de evaluacion.

El grafico N° 9 se organizo por categorias claves debido a que era una pregunta
abierta, de acuerdo con la similitud de las respuestas se establecieron 3, la primera
establece los aspectos objetivos, descripcidn, aspectos a evaluar, criterios e
instrumentos, la segunda se denomina competencias y la tercera categoria es

instrumentos.

En él se observa que el 53% de los docentes considera que los aspectos basicos
que debe contener una matriz de evaluacion son: Objetivos, descripcidn, aspectos a
evaluar, criterios, instrumentos, tiempos, preguntas. El 26 % de los docentes considera
que debe contener las competencias a desarrollar como: identificar, clasificar, analizar,

sintetizar, interpretar, comunicacion asertiva.

El 21% de los docentes refiere que debe contener instrumentos como: DOFA,
escalas de valoracion, evidencias de progreso, herramientas fisicas, pruebas
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diagndsticas.
En el grafico N° 10 se sefiala que técnicas de evaluacion de los aprendizajes

conocen los docentes de primaria de la 1.E.D José Maria Obando.

Técnicas de evaluacion.

12

10

8

6 o .

B Técnicas de evaluacion.

4
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0 T T T 1

Observacion Orales Escritas Otras

Fuente: Elaboracién Propia. 2020.

Figura 10. Técnicas de evaluacion.

En el grafico N° 10 debido a que es una pregunta de opcién multiple se encierran
las respuestas en 4 categorias, para de esta manera analizar los hallazgos. Se observa
que de los 19 docentes 9 de ellos conocen técnicas de evaluacion de observacién; 10
de ellos conocen técnicas orales como: preguntas, analisis de situaciones, estudios de

caso, entrevistas, debates, exposiciones.

Ademés 10 de ellos conocen técnicas escritas como: analisis de situaciones,
pruebas escritas, mapas conceptuales, evaluaciones escritas, portafolio, diario de
campo Yy cuestionarios. 11 docentes escriben otras opciones como: autoevaluacion,

coevaluacién, heteroevaluacion, formativa, desempefios, proyectos, practica,
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apreciacion, formulacién de valoraciones, proyectos pedagdgicos productivos,

valoracion del desempefio, instrumentos de evaluacion y competencias.

En el grafico N° 11 se evidencian que instrumentos de evaluacion de los

aprendizajes conocen los docentes de primaria.
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Fuente: Elaboracién Propia. 2020.

Figura 11. Instrumentos de evaluacion.

En el grafico N° 11 se observa que de los 19 docentes de primaria que hacen
parte de la poblacion estudiada identifican los siguientes instrumentos de evaluacion,
5 conocen los cuadernos, 10 los examenes entre ellos mencionan: pruebas orales,
escritas, estandarizadas, tradicionales, con preguntas abiertas y de seleccion multiple,

resolucion de situaciones problema, Quizz.

Ademas 5 docentes conocen los cuestionarios como instrumentos de evaluacion,
5 conocen las rabricas, 4 las litas de cotejo, 4 los portafolios, 1 el diario de campo, 1

los talleres, 1 las guias de observacion y 1 la matriz DOFA. Por otra parte, hay 1
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docente que contesto alfanumérica 'y PPP.

En el grafico N° 12 se sefiala que tipos de preguntas de evaluacion conocen los

docentes de primaria.

Tipos de preguntas de evaluacion
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1
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Fuente: Elaboracién Propia. 2020.

Figura 12. Tipos de preguntas de evaluacion.

En el grafico N° 12 se observa que los 19 docentes conocen preguntas de
seleccion multiple y abiertas o de desarrollo, 16 conocen preguntas de correspondencia
0 emparejamiento y 3 no las conocen, 16 conocen preguntas de respuestas cortas, 1 no
conoce y otro no responde, 12 conocen preguntas de laguna y completamiento y 7 no

y 15 conocen preguntas de casos, 3 no 'y 1 no contesto.

En el grafico N° 13 se muestran los niveles de conocimiento que tiene los

docentes de primaria acerca de los tipos de evaluacion.
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Nivel de conocimiento sobre tipos de
evaluacion.
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Figura 13. Nivel de conocimiento sobre tipos de evaluacion.

En el grafico N° 13 se observa que en la evaluacion de proceso, inicio y salida 2
docentes tienen un nivel de conocimiento bajo, 16 bueno y 1 suficiente, en la
evaluacion formativa, sumativa y certificadora 2 docentes tienen un nivel de
conocimiento bajo, 14 bueno y 3 suficiente, en la autoevaluacién, coevaluacién y

heteroevaluacion 12 docentes tienen un nivel de conocimiento bueno y 7 suficiente.

Por otra parte, en la evaluacion cualitativa y cuantitativa 12 docentes tienen un
nivel de conocimiento bueno y 7 suficiente, en la evaluacion diferencial 12 docentes

tienen un nivel de conocimiento bueno y 7 suficiente.

En el gréfico N°14 se expresan las formas de interpretacion de evaluacion de los

resultados que los docentes de primaria conocen.
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Formas de interpretacion de los

resultados
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Fuente: Elaboracién Propia. 2020.

Figura 14. Formas de interpretacion de los resultados.

En el grafico N° 14 se observa que los docentes de primaria utilizan técnicas
cuantitativas y cualitativas, entre las técnicas cuantitativas 16 conocen la técnica
porcentual, 8 de tendencia central, 7 de variacién. En las técnicas cualitativas 12
conocen la de analisis del logro y 6 la de avances de las capacidades. 5 docentes
conocen otros tipos de técnicas como: una mezcla de las cualitativas y cuantitativas,
participativa, aptitudinal, rubrica y mixta.

Ademas, se observa que algunos docentes marcaron técnicas cualitativas como
técnicas cuantitativas y viceversa, lo que quiere decir que no tienen un conocimiento
claro entre sus diferencias.

En el grafico N° 15 se sefialan los conocimientos que tienen los docentes de
primaria frente a la valoracion de la informacion de los resultados de la evaluacion de
los aprendizajes.
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Definicion valoracion de la informacion de
los resultados.
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Figura 15. Definicion valoracion de la informacion de los resultados.

En el grafico N° 15 se observa que el 55% de los docentes entienden que la
valoracidn de la informacion de los resultados es describir lo que el estudiante es capaz
de realizar y lo que puede realizar en un futuro proximo, el 30% de los docentes
entiende que es otorgarle algin cddigo representativo que comunica lo que el estudiante
fue capaz de realizar y el 15 % de los docentes entiende que es ponerle una nota

representativa que comunica lo que el estudiante sera capaz de realizar.

Ninguno de los docentes escogid las opciones en donde se define la valoracién
de la informacion de los resultados como otorgarle algin tipo de calificativo
representativo que comunica lo que el estudiante recuerda de las clases y la opcién

ninguna de las anteriores.

En el grafico N° 16 se expresan que niveles de valoracién de los resultados de la

evaluacion de los aprendizajes conocen los docentes de primaria.
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Niveles de valoracion de los resultados

M Valoracidn cualitativa

M Valoracidén cuantitativa
Valoracion cualitativa y
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Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

Figura 16. Niveles de valoracion de los resultados.

En la pregunta N° 16 por ser abierta se establecen 5 categorias para sintetizar la
informacidn, las cuales son: valoracién cualitativa entre ellas estan: nivel superior, alto,
basico y bajo, Excelente, Sobresaliente, Aceptable e Insuficiente. En la valoracion
cuantitativa esta la parte numérica: de 1.0 a 5.0 o de 1.0 a 10.0. En la categoria otras se
relacionaron: Diagnostica, sumativa, formativa, criterios de rubrica, desempefio,

escalas de valoracion, escala valorativa, desemperios.

En el grafico N° 16 se puede observar que el 39 % conocen los niveles de
valoracion cualitativos, el 28% conoce otras, el 17% no sabe, no responde y el 16%
conoce los niveles cuantitativos y cualitativos. Ningln docente escogi6 solo la opcion

valoracion cuantitativa.

En el grafico N° 17 se evidencia lo que los docentes consideran que es la

comunicacion de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes.
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Comunicacion de los resultados
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Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

Figura 17. Comunicacion de los resultados.

En el grafico N° 17 se observa que el 47% de los docentes consideran que la
comunicacion de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes consiste en el
andlisis y dialogo cerca del proceso educativo con la participacion de los estudiantes,

docentes y de los padres de familia.

El 32% de los docentes entiende que es el analisis, el didlogo cerca del proceso
educativo, la comunicacién de los resultados de la evaluacién de los aprendizajes, con
la participacion de los estudiantes, docentes y de los padres de familia y la informacion
del aprendizaje de los estudiantes porque tendra implicancias en el proceso de
optimizacion de los aprendizajes. Ningun profesor escogio la opcion en donde se
explica que la comunicacién de los resultados es la informacion del aprendizaje de los
estudiantes porque tendra implicaciones en el proceso de optimizacién de los
aprendizajes.

En el grafico N° 18 se muestran cuales son los recursos 0 medios con los que
los docentes comunican los resultados del aprendizaje.
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Recursos o medio de comunicacion de los
resultados.
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Figura 18. Recursos o medio de comunicacion de los resultados.

En el grafico N° 18 se observa que el 89% de los docentes conoce como recurso
0 medio de comunicacion de los resultados la boleta de notas, libreta de informacion y
registro auxiliar y el 11% de los docentes conoce la boleta de notas.

Por otra parte, se observa que ninguno de los docentes conoce solo la libreta de
informacion y el registro auxiliar como recursos para comunicar los resultados del

aprendizaje.

En el grafico N° 19 se sefialan que entiende los docentes de primaria, por toma

de decisiones oportunas para mejorar el aprendizaje.
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Toma de decisiones oportunas para la
mejora del aprendizaje.
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Figura 19. Toma de decisiones oportunas para la mejora del aprendizaje.

En el grafico N° 19 se observa que el 58% de los docentes entienden que la toma
de decisiones oportunas para la mejora del aprendizaje son una 0 méas decisiones
tomadas en el momento indicado sin esperar que el mal se agrave y es evitar el fracaso

y no esperar que esto suceda para que se actuara.

El 21% de los docentes considera que es la toma de decisiones oportunas para la
mejora del aprendizaje son una o mas decisiones tomadas en el momento indicado sin
esperar que el mal se agrave, el 16% de los docentes entiende que es evitar el fracaso
y no esperar que este suceda para actuar frente a ello y el 5% de los docentes entiende

que no es ninguna de las definiciones brindadas.

En el grafico N° 20 se sefiala los tipos de decisiones que el docente de primaria

puede tomar segln los resultados de evaluacion del aprendizaje.
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Tipo de decisiones segun los resultados.
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Figura 20. Tipo de decisiones segun los resultados.

En el grafico N° 20 se observa que el 37% de los docentes toma decisiones de
reforzamiento o realimentacion segun los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes, el 31% de los docentes toma decisiones de nivelacion o atencion

individual, el 16 % de los docentes toma decisiones de retroalimentacion.

El 16 % de los docentes toma decisiones como: retroalimentacion, ajustes a las
planeaciones, generacion de otras propuestas para mejorar el aprendizaje,

retroalimentacion en clase y bisqueda de alternativas.

4.2.3 Rubrica de evaluacién

A continuacion, para alcanzar el objetivo 4 analizar las practicas y concepciones
que tienen los docentes de primaria de la I.E.D José Maria Obando ubicada en el
municipio El Rosal — Cundinamarca, se presenta una rubrica, con este instrumentd se
Ilevara al cumplimiento del Objetivo general de la presente investigacion.

Tabla 4. Rubrica de evaluacion
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Items a evaluar

Criterios

Concepciones y practicas sobre
evaluacion

1. El docente conoce que es
evaluacion, como, que, con qué y para
que se evalla.

2. El docente conoce las diferentes
técnicas de evaluacion.

3. El docente define y conoce los
diferentes instrumentos para evaluar a
sus estudiantes.

4. El docente establece criterios de
evaluacion y promocién en sus practicas.

5. El docente establece estrategias
para evaluar, realizar seguimiento a los
procesos de los estudiantes 'y
fortalecimiento de aspectos a mejorar o
dificultades que se presentan.

6. El docente promueve espacios
en donde permite que el estudiante
conozca su evaluacion y participe de
ella.

7. El docente define objetivos
claros en los instrumentos que usa para
las practicas evaluativas y los da a
conocer a sus estudiantes.

8. El docente describe con claridad

los instrumentos que usa para evaluar a

Regular

Bueno

Excelente




120

los estudiantes.

9. El docente realiza X
retroalimentacion de los proceso
evaluativos de los estudiantes.

10. El docente muestra coherencia X
entre lo que sabe que es evaluacion y sus
practicas evaluativas

11. El docente en sus planeaciones X
pedagOgicas tiene en cuenta la
evaluacién como un aspecto importante.

12. El docente realiza préacticas X
evaluativas en diferentes momentos
durante el ciclo escolar.

13. El Sistema Institucional de X
Evaluacién esta completo y claro, sirve
para orientar las practicas evaluativas de

los docentes.

Fuente: Elaboracion Propia. 2020.

4.3 Discusion de resultados

En este apartado se retoman los resultados que fueron descritos en la anterior
seccidn, para el primer objetivo describir las practicas evaluativas de los docentes de
primaria se usé una lista de chequeo con la que se realizé la revisién documental, para
el segundo objetivo caracterizar las concepciones y conocimientos de evaluacién que
tienen los docentes de primaria de la Institucion Educativa y el tercer objetivo
identificar el nivel de conocimiento que tienen los docentes de primaria sobre
evaluacion, se utilizo el cuestionario aplicado a los docentes de primaria y para el

cuarto objetivo, analizar cudles son las practicas y concepciones sobre evaluacion que
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tienen los docentes de primaria, que es aquel que dara respuesta al objetivo general se
uso una rubrica de evaluacion, estos dan cuenta de algunos aspectos expuestos en la
descripcion de la problematica realizada en el capitulo 1, a partir de ellos, se realizd

una argumentacion apoyada de autores, bases legales, entre otros planteamientos.

Para el primer objetivo describir las practicas evaluativas de los docentes de
primaria en la revision documental, se encuentra que los criterios de evaluacion y
promocion estan descritos dentro del Sistema Institucional de Evaluacion, en los
planes de area también se establecen unos principios evaluativos que los docentes
deben cumplir en cada periodo académico, aqui se evidencia la funcién de la evaluacion
como control de acuerdo con Careaga (2001), quien define que este tipo de funcion,
es vista como aquella que da dominio a quien evalta sobre el que es evaluado, se
establecen unos criterios que son impuestos, con el fin de someter las acciones del
educando. La evaluacion es tomada como un instrumento de vigilancia de las practicas

educativas, de los estudiantes y de sus aprendizajes.

Del mismo modo, en las planeaciones pedagdgicas y en los instrumentos
evaluativos (cuaderno, evaluaciones) se observa que no se mencionan los criterios de
evaluacion y promocion para orientar su ejecucion, no hay descripcion que permita
percibir como se adopta la evaluacion y como se determinara su aprobacion
desaprobacion, por lo que lo estudiantes también desconocen como son evaluados,
antes esto Alvarez (2008, citado en Arribas, 2017), plantea que algunas
investigaciones dan cuenta que los docentes desconocen el significado de algunos
aspectos de la evaluacion, del mismo modo no hacen visible los criterios con los que

evallan a los educandos y no se los comunican a los mismos.

Por otra parte, en el SIE de la institucion se plantea una escala de valoracion
institucional que esta relacionada con la escala nacional, en él se asigna un valor

numérico por cada item cualitativo planteado en la escala nacional, ademas se da una
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explicacion sobre lo que significa cada rango. En esto se refleja que se retoma una
evaluacion cuantitativa para mostrar los resultados, como plantea Castro y Martinez
(2014), la evaluaciéon de naturaleza cuantitativa esta orientada a adquirir calculos
numéricos que reflejen lo que el educando ha alcanzado, al finalizar el ciclo educativo

se informan los resultados de este para verificar su aprobacion o desaprobacion.

Dentro del SIE no se encuentran descritas las estrategias de valoracion integral
de los desempefios, en esta medida se refleja que la evaluacion es igual para todos, se
evalUa sin tener en cuenta las situaciones especificas del sujeto, un aspecto planteado
en el enfoque tradicional como lo hace notar Rodriguez (2013), en la evaluacion
tradicional los métodos son definidos por el docente, quien evaltia de forma lineal y
generaliza a todos los sujetos, se deja de lado el seguimiento y reflexion de la practica,
lo que no permite obtener unos datos veraces y pertinentes de las situaciones

educativas.

Asi mismo, dentro de los documentos revisados hay actas de comision y
evaluacion ejecutada antes de la finalizacion de cada periodo académico, pero dentro
del Sistema Institucional de Evaluacion no se mencionan. También, se encuentran
planes de nivelacién para resolver las asignaturas en que se presentd perdida o hay
dificultades en cada periodo académico, asi como la habilitacion al finalizar el afio para
dar la opcion de nivelar las asignaturas y ser promovido al grado siguiente. También
se establecen dos pruebas semestrales en mitad y final de afio, para fortalecer diferentes
procesos y apoyar a los estudiantes que obtengan un nivel de desempefio bajo, pero
estos instrumentos son evaluados con una expresion cuantitativa sin una
retroalimentacion de los hallazgos, lo que conlleva a que sean un requisito, mas que un
apoyo a las dificultades, como dice Castillo (2018), la evaluacion en algunas
instituciones es retomada para dar apreciaciones numéricas con el fin de categorizar,

cuantificar y vigilar la probacion o no de los educandos.

De igual modo, en el SIE se observa la definicion de Autoevaluacion, ademas se
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agregan las categorias Coevaluacion y Heteroevaluacion, se describe la importancia de
evaluar de manera integral a los estudiantes, pero no se menciona como se debe
realizar, por lo que se deja a decision del docente la aplicacion de esta a los estudiantes.
En los planes de area y planeaciones pedagdgicas, no hay un espacio en donde se
relacione y describan las estrategias y recursos para llevarlos a cabo, en otros
documentos como las planillas de notas y en los cuadernos de los estudiantes se
encuentran un formato en donde se retinen los 3 procesos con una casilla para colocar
notas numeéricas, sin ninguna reflexion, en cada tipo de evaluacion. En concordancia
con esto se plantea estas modalidades de evaluacion a través de una nota, dejando de
lado la esencia de ellos como expone Santos Guerra (2008, citado en Ramirez, 2011),
la evaluacion desde una perspectiva relegada a la representacién numeérica, no permite
evidenciar de manera precisa las situaciones y procesos que se dan en ella, tampoco
retroalimentar los hallazgos de la misma, esto quiere decir que debe ir mas alla de un

concepto cuantitativo.

De la misma manera, dentro del SIE no se encuentran estipuladas acciones de
seguimiento y verificacién de cumplimiento con las practicas evaluativas por parte de
los docentes, lo que no permite garantizar el cumplimiento de este item dentro de la
institucion, desde esta perspectiva no hay un proceso de evaluacion claro de las
practicas de los docentes que es necesario para fortalecerlo, como expresa Perassi
(2008), debido a que las practicas evaluativas de los educadores representan un efecto
importante en el proceso de los educandos, necesita de una revision y reflexion

continua para asi enriquecer y fortalecer la educacion.

Por otra parte, al observar el SIE se encuentra que no estan planteados en algln
item especifico, los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion de este, es importante que toda la comunidad educativa en general
conozca y participe en la construccion del SIE, ya que solo de esta manera se tendra un

sistema de evaluacion completo y acorde a las necesidades educativas, ademas toda la
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comunidad en general es responsable de la evaluacion, empleando las palabras de
Castillo y Cabrerizo (2003, citados en Hernandez, 2015), quienes agregan que la
evaluacion debe ser contextualizada y necesitan de una planificacion, medios,
procedimientos, herramientas y entornos que promuevan el aprendizaje, los procesos

evaluativos conciernen e involucran a todos los sujetos de la comunidad educativa.

Pasando a otro aspecto, dentro de los instrumentos analizados, de manera
especifica, los planes de area y planeaciones pedagdgica se observa que existen unos
objetivos generales sobre cuéles deben ser los aprendizajes de los estudiantes, pero en
el aspecto evaluativo no se menciona cuéles son los objetivos, asi mismo, en los
cuadernos de los estudiantes y en las evaluaciones que se observan, no es evidente un
objetivo para que se comprenda la finalidad de la evaluacién, lo que no permite tener
claridad de que se esta evaluando y su finalidad, este aspecto debe ser claro pues solo
de esta manera con la definicidn de objetivos evaluativos se puede aterrizar la practica
y dar claridad de su ejecucion, Es importante que el docente plantee con claridad los
objetivos de evaluacion de cada instrumento, ante esto Arribas (2017), menciona que
la evaluacion no debe ser improvisada, dudosa o impuesta por el educador, debe tener
unos objetivos claros y concisos, para que de esta manera, el educando puede estar

inmerso en su propio proceso educativo y en su evaluacién

También, en las evidencias de aprendizaje se refleja que esta escrito lo mismo
que se refiere en el item de criterios de evaluacion y desempefios, por lo tanto, no hay
una descripcion de una posible evidencia que permita observar como se evaltan los
aprendizajes del estudiante. Esto quiere decir que retoman los criterios como
evidencias, asi se generalizan estas practicas desde los criterios estandares para todos
los estudiantes, en la Ley General de Educacion de Colombia, LEY 115 (1994), de
manera especifica en el Articulo 148, se plantea que la creacion de criterios de
evaluacion y promocion no debe ser vista como la estandarizacion de aspectos

cuantitativos y generales para cumplir con la aprobacién y promocion a otro grado, la
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finalidad es construir unos topicos claros que guien las practicas evaluativas y
educativas de manera integral, esto quiere decir, que deben ser enfocados a las

caracteristicas individuales de los sujetos.

Del mismo modo, en las diferentes evaluaciones se plantean las preguntas a las
que los estudiantes deben dar respuesta, preguntas abiertas y de seleccion multiple,
preguntas que desea conocer contenidos especificos de tematicas vistas, no se observa
una descripcion detallada que permita comprender como estd planteado, como el
estudiante debe desarrollar dicho instrumento y como sera evaluado, esto implica que
el instrumento es creado con el fin de medir los conocimientos y determinar el alcance
de estos, es decir, que son instrumentos de caracter tradicional, como se evidencia en
los planteamientos de Gomez y Lopez (2011), quienes manifiestan que la evaluacién
tradicional usa instrumentos para cuantificar los resultados obtenidos y verificar el
alcance de tematicas definidas. Estas herramientas son disefiadas por los docentes para

estipular la aprobacion o pérdida de los educandos.

Por otra parte, dentro de la planeacion pedagogica se observa que no se incluye
los instrumentos y estrategias a tener en cuenta para la evaluacién, lo que no permite
que se evidencie de qué manera se estan realizando las précticas evaluativas con los
estudiantes, es importante que el docente planee y escoja los instrumentos adecuados
para su préactica evaluativa, como menciona Casanova (1997), quien expone que cada
vez que se realiza un proceso evaluativo es necesario tener claridad en las estrategias,
métodos, instrumentos, acordes a las condiciones especificas de los estudiantes, pues
de ello depende el alcance de los logros estipulados y permitira establecer el punto de

inicio y de cierre de las acciones frente a evaluacion.

Respecto a la retroalimentacion de los instrumentos, se observa que en las
evaluaciones desarrolladas por los estudiantes hay una nota cuantitativa, acompafiada
de signos que representan su acierto o desacierto, no se evidencia la retroalimentacion

sobre los resultados obtenidos, en donde, se especifique el porqué de esta, esto conlleva
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a que el estudiante no tenga una explicacion de porqué la respuesta dada no es correcta
y se quede con una valoracion que no enriquece su proceso educativo, Moreno (2016),
argumenta que en diferentes investigaciones se muestra que los educandos al recibir
una retroalimentacion de sus procesos evaluativos pueden fortalecer sus aprendizajes,
lo importante es que las apreciaciones realizadas sean motivadoras y enriquezcan el

proceso.

En los cuadernos de los estudiantes, se encuentran actividades para evaluar el
aprendizaje de ellos como talleres y una nota final por periodo sobre el cuaderno, se
plasma a través de nimeros, sin alguna observacion de sus hallazgos y enriquecimiento
de lo realizado, no hay una retroalimentacion y comentario que permite evidenciar el
porqué de los resultados, aqui se observa un uso de instrumentos que se enfocan desde
una evaluacion tradicional, tal como lo expresa Rodriguez (2013), quien postula que la
evaluacion tradicional confirma los resultados a través de contenidos, a su vez estos
se hacen por medio de cantidades numeéricas , de forma estandarizada , sin una reflexién
y andlisis que permita brindar un informe veraz y acertado de los proceso de
aprendizaje.

Para el segundo objetivo caracterizar las concepciones y conocimientos de
evaluacion que tienen los docentes de primaria de la Institucion Educativa y el tercer
objetivo identificar el nivel de conocimiento que tienen los docentes de primaria sobre
evaluacion, en el cuestionario aplicado, se encuentra que la mayoria de los docentes de
primaria de la institucion consideran que la evaluacion es un proceso que permite al
docente observar, recoger, describir, analizar y explicar informacién importante de las
posibilidades, las necesidades y logros de los estudiantes con la finalidad de
reflexionar, valorar y tomar decisiones oportunas para mejorar la ensefianza y el

aprendizaje.

A partir de lo anterior de observa que un gran porcentaje de docentes considera

la evaluacion como proceso para fortalecer la educacion, de acuerdo con Wolf (2006,
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citado en Manrique, 2009), la evaluacion procesual se ocupa de mediar, modificar y
acomodar la préactica educativa para fortalecerla, este proceso se realiza de manera

continua para asi reflexionar sobre sus hallazgos.

Asi mismo, un porcentaje minimo de los docentes considera la evaluacion como
un proceso que consiste en medir los resultados o logros de los aprendizajes, mediante
pruebas para retroalimentar y mejorar los aprendizajes, aqui se observa que los
docentes toman la evaluacién a partir de exdamenes que permitan medir el alcance de
los proceso educativos, lo que refleja una evaluacién de contenidos, empleando las
palabras de Castillo y Cabrerizo (2003, citados en Hernandez, 2015), quienes describen
que la evaluacion de contenidos conceptuales es aquella que esta presente de manera
continua dentro de los salones de clase, cuya finalidad es comprobar la adquisicion de
conceptos que capta el educando a través de pruebas memoristicas que se realizan
antes , durante y al finalizar un proceso académico, las cuales le ofrecen al educador

informacion sobre el alcance de los conocimientos.

De lo descrito con anterioridad se evidencia que los docentes de primaria de la
I.E.D José Maria Obando manejan una concepcion diferente de la evaluacion, la cual
es aplicada a su préactica evaluativa, lo que conlleva a que no todos evalten a los
estudiantes de manera similar y articulada, sino acorde a sus convicciones sin una
supervision, tal como plantea Sacristan, (2007, citado en Castillo y Rodriguez, 2014),
las practicas evaluativas de los educadores se fundamentan de acuerdo a sus
concepciones y vivencias, las cuales se han convertido en rutinas y acciones sin control

que afectan de manera directa a los educandos.

Respecto a los aspectos que evaluan los docentes en el aprendizaje de los
estudiantes, se observa que mas de la mitad de los profesores encuestados evallan las
capacidades, conocimientos y actitudes de los estudiantes en el area, algunos evaltan
los conocimientos y actitudes en el area por parte de los estudiantes y un porcentaje

minimo evalla las capacidades y conocimientos en el area, esto demuestra que los
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educadores tienen en sus conocimientos frente a evaluacion la importancia de retomar
aspectos integrales desde un enfoque constructivista y formativo dicho con palabras de
Contreras (2004), la evaluacion desde una perspectiva constructivista es un factor
importante, a través del cual, el docente recoge un informe para contribuir al desarrollo
del aprendizaje de los educandos, involucrandolos de manera constante para que ellos

conozcan e intervengan en su proceso evaluativo.

Por otra parte, se observa que un poco mas de la mitad de los educadores evaltan
los aprendizajes de los estudiantes a través de un conjunto de procedimientos o
métodos, otra parte a través de situaciones en donde se pueda realizar la evaluacion,
algunos utilizan otros métodos de evaluacion como: interaccion, observacién, con
instrumentos, técnicas, herramientas fisicas y virtuales. Se evidencia entonces que los
docentes de primaria utilizan una gran variedad de métodos y herramientas para evaluar
los aprendizajes de los estudiantes, unos de caracter cualitativo y otros cuantitativos, lo
que permite inferir que estan apoyados desde un tipo de evaluacion de caracter mixto,
de acuerdo con Fuentes et al. (2003, citados en Contreras, 2018), sefialan que este tipo
de evaluacién esta orientada a través de nociones que le permitan ser constante,
edificante, colaborativa, completa y analitica, la cual debe ser realizada en diversos

tiempos, que permitan evaluar de manera permanente a los estudiantes.

En cuanto a las estrategias con las que los profesores evalUan los aprendizajes
de los estudiantes, se observa que algunos docentes evalUan con situaciones de
evaluacion, otros con instrumentos, una parte evalla con técnicas y un porcentaje
minimo evalGa con otros métodos, lo que permite evidenciar que los docente de
primaria tienen un conocimiento sobre diferentes metodologias para realizar la
evaluacion lo que debe permitir que esta practica sea enriquecedora, Castillo y
Cabrerizo (2003, citados en Hernandez, 2015), exponen que la evaluacion de la misma
manera que la ensefianza, necesitan de estrategias y metodos idéneos que promuevan

las préacticas educativas y evaluativas, pues estas son de responsabilidad tanto de
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educandos como educadores.

Por otro lado, la mayoria de los profesores de la institucién educativa expresan
que ellos evaltan al inicio, durante y al final del proceso de aprendizaje, es decir, que
su practica evaluativa es realizada de manera continua, lo que permite evidenciar el uso
de su parte de una evaluacion autentica como expresa Ahumada (2005, citado en
Bacigalupo et al., 2014), la evaluacion autentica esta encausada en como el estudiante
llego al aprendizaje més que a la etapa final, en donde €l es sujeto activo dentro de su
desarrollo, ademas ella debe desarrollarse en tres ocasiones: al iniciar , durante el

proceso y al cierre de la etapa educativa.

El siguiente aspecto observado fue el para que los docentes evaltan los
aprendizajes de los estudiantes, en donde, se observa que algunos de los educadores
evallan para mejorar la ensefianza, utilizan la evaluacion para mejorar su propia
practica, otros evalGan para comprobar los logros del aprendizaje y una parte de manera
igual, evalia para mejorar el aprendizaje. De estos hallazgos se evidencia, que los
docentes tienen diferencias en sus concepciones sobre el para que evaltan, lo que no
permite tener unanimidad sobre la importancia de la evaluacién, debido a que esta, no
solo debe aportar a la practica del docente sino también al proceso evaluativo de los
estudiantes, por lo tanto, ambos son evaluados para fortalecer la ensefianza y el
aprendizaje, de acuerdo con Moreno (2016), la préactica evaluativa aporta al proceso
educativo pues ofrece informacidn que los educandos y educadores pueden usar para
fortalecer la educacion, a través de la autoevaluacion y coevaluacion de toda la
comunidad educativa, es importante que estas estén aterrizadas a las particularidades

de los sujetos.

Otro aspecto retomado, fue los conocimientos de los docentes sobre qué aspectos
basicos debe contener una matriz de evaluacion, ante se observa que la mitad de los
docentes considera que los aspectos basicos que debe contener una matriz de

evaluacion son: Obijetivos, descripcion, aspectos a evaluar, criterios, instrumentos,
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tiempos, preguntas. Se puede evidenciar que estos profesores identifican algunos
aspectos relevantes de la matriz de evaluacion pues describen con claridad algunos
items, Jiménez (2018), expone que la matriz de evaluacion debe tener un encabezado,
en donde, se mencione el tipo de esta, informacién a evaluar, orientaciones, items a
tener en cuenta, puntaje, finalidad, instrumentos, retroalimentacion, ademéas deben

estar relacionados todos los aspectos que se incluyan.

Otra parte de los docentes considera que debe contener las competencias a
desarrollar como: identificar, clasificar, analizar, sintetizar, interpretar, comunicacion
asertiva y una parte de los docentes refiere que debe contener instrumentos como:
DOFA, escalas de valoracion, evidencias de progreso, herramientas fisicas, pruebas
diagndstica, lo que refleja que se tiene en cuenta solo aspectos relevantes dentro de los
objetivos y competencias a desarrollar, ademas de alguna clases de ellas, es decir, que
no hay un conocimiento sobre lo que es una matriz de evaluacion, ante esto Stiggins
(1991) y Moreno (2011, citado en Moreno, 2016), exponen que los instrumentos
alternativos de la evaluacion son un espacio inédito para un gran numero de

educadores, debido a que no tiene una capacitacion y conocimiento sobre el tema.

Por otro lado, respecto a las técnicas de evaluacién de los aprendizajes, se observa
que la mitad de los docentes encuestados, tiene claridad sobre que son y hacen uso de
ellas para sus préacticas evaluativas, pero la otra mitad de los docentes escriben otras
opciones gque no estan relacionadas con estas. Lo que permite evidenciar que no tienen
el conocimiento sobre lo que son, las relacionan con instrumentos u otras temaéticas,
esto es una problematica latente en la educacion debido a que como menciona Moreno
(2016), los docentes deben esforzarse continuamente por ser expertos evaluadores,
pero hay diversas situaciones que generan dificultades en este proceso como son la
inexistencia de momentos, herramientas y formacion en evaluacion, lo cual genera

conflictos en la practica evaluativa.

En cuanto al tema de instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, se observa
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que la mayoria de los profesores conocen los cuadernos, la mitad de los docentes
conocen los examenes entre ellos mencionan: pruebas orales, escritas, estandarizadas,
tradicionales, con preguntas abiertas y de seleccién mdltiple, resolucion de situaciones
problema, Quizz, estos hallazgos evidencian que en su mayoria los docentes utilizan
instrumentos de corte tradicional pues con ellos, como menciona Sacristan (1996,
citado en Monzén, 2015) la evaluacion tradicional tenia como finalidad dos aspectos
relevantes, por un lado pretendia ofrecer la mismas posibilidades a todos los
estudiantes, por otra parte, mostrar y medir los procesos educativos. De esta manera
se daba un enfoque evaluativo de control y seguimiento del aprendizaje alcanzado, pues
al aplicar evaluaciones iguales y retomar los cuadernos, se estandariza la préctica

evaluativa ya que todos los sujetos deben responder lo mismo sin reflexién alguna.

Por otra parte, la mayoria de los docentes de primaria sefialan que conocen
preguntas de seleccion multiple y abierta o de desarrollo, de correspondencia o
emparejamiento, de respuestas cortas, de laguna y completamiento y preguntas de
casos, es decir, que saben realizar diversos tipos de preguntar para ser aplicadas a los
estudiantes, esto se ve relacionado con los instrumentos que utilizan, debido a que pese
al conocimiento sobre esta tematica en los instrumentos analizados prevalece el
examen igual para todos con preguntas abiertas y de opcion multiple, basandose en las
pruebas tipo icfes para evaluar los aprendizajes, una evaluacion descontextualizada,
contrario a los planteamientos de Mateo (2010), quien sostiene que los instrumentos
evaluativos deben ajustarse al contexto del estudiante para que asi los datos sean

veridicos sobre los alcances del aprendizaje y no en la verificacion de los contenidos.

Ahora bien, en cuanto a los niveles de conocimiento que tiene los docentes de
primaria acerca de los tipos de evaluacién, se observa un buen nivel de conocimiento
sobre la variedad de tipos de evaluacion que los educadores pueden utilizar, pero no se
refleja en su practicas evaluativas como se observo en apartados anteriores, pues pese

al conocimiento que poseen se usan instrumentos que homogenizan y evallan la
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adquisicién de conceptos y se evalian de forma cuantitativa sin alguna reflexion, de
acuerdo con Serrano de Moreno (2002, citado en Hernandez, 2015), es importante
reflexionar sobre las concepciones y practicas evaluativas de los educadores, para asi
determinar sus conocimientos frente a evaluacion y como la ejecuta, ya que de alli

depende el beneficio o dafio a los procesos educativos.

Respecto a las formas de interpretacion de evaluacion de los resultados se
observa que los docentes de primaria utilizan técnicas cuantitativas y cualitativas,
algunos de ellos marcaron de manera errdnea estas, 1o que quiere decir que no tienen
un conocimiento claro entre sus diferencias, identifican algunas que son usadas y
nombradas de manera continua en la evaluacion, pero no tiene claridad en su
significado y uso, pues catalogan técnicas cualitativas como cuantitativas y viceversa,
esto refleja la falta de formacion de los docentes, que es una situacion que se refleja en
Colombia y en otros paises, pues desde la universidad no se fortalecen estos
conocimientos, tal como plantea Moreno (2016), los programas de formacion a
educadores no prestan mayor atencion a desarrollo de habilidades evaluativas y no
suministra bibliografia frente a esta tematica que permita enriquecer las practicas en

evaluacion de los profesores.

Por otra parte la mitad de los docentes entienden que la valoracién de la
informacion de los resultados es describir lo que el estudiante es capaz y lo que puede
realizar en un futuro préximo, una parte de los docentes entiende que es otorgarle algun
codigo representativo que comunica lo que el sujeto pudo realizar y el resto entiende
que es ponerle una nota representativa que comunica lo que el individuo realizo, todos
manejan una concepcion diferente sobre este tema, pero llegan al mismo lugar al
imponer una nota cuantitativa que refleje lo que el educando adquirié en el ambito
educativo dejando de lado el proceso de €él, como lo hacen notar Bravo y Hernandez
(2015), en el proceso evaluativo se han establecido algunas discrepancias entre las

practicas educativas y evaluativas, debido a que se da mayor relevancia a los resultados
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que al medio para llegar a ellos, solo se usa una evaluacién sumativa que comunique

lo que el educando fue capaz de realizar.

Respecto a los niveles de valoracion de los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes que conocen los docentes de primaria, una parte de ellos conocen los
niveles de valoracion cualitativos, otros conocen los niveles cuantitativos y
cualitativos. Algunos escriben tipos de evaluacion, mas no los niveles de evaluacion y
otro porcentaje no sabe, no responde, lo que muestra, que no hay un conocimiento
especifico sobre esta temética, que se evidencia una falta de formacién general frente
aspectos de la evaluacion, lo que no permite evidenciar una articulacion entre el
Sistema de Evaluacion institucional (SIE) — practica y un desconocimiento de los
planteamientos en é€l, contrario a los planteamiento del Decreto 1290 (2009) de
Colombia, en donde, se expone que en la evaluacion en el aula el educador debe
acomodar sus préacticas en concordancia con el SIE, para que asi se posibilite un trabajo

mancomunado, haya similitud en el trabajo y una meta clara.

Acerca de la comunicacion de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes,
se evidencia que los docentes saben que en este aspecto se realiza una reflexion de los
procesos de aprendizaje de los educandos en compafiia de los padres de familia, es
decir, que la evaluacion deber ser conocida por toda la comunidad educativa para poder
fortalecerla, pero solo si se retroalimenta puede ser efectiva, como hace notar
Hernandez (2015), en la préactica evaluadora no solo el educando es quien se evalla,
se debe tener en cuenta toda la comunidad en las practicas evaluativas, ya que solo de
esta manera, se podran fortalecer los hallazgos de este proceso.

Por lo que se refiere al conocimiento sobre cuales son los recursos o medios con
los que los docentes comunican los resultados del aprendizaje, la mayoria de los
docentes conoce como recurso o0 medio de comunicacion de los resultados la boleta de
notas, libreta de informacién y registro auxiliar y una minima parte de los educadores

encuestados conoce solo la boleta de notas, es importante comunicar los resultados a
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través de un informe detallado, debido a que los docentes conocen estos instrumentos
debe verse reflejado en la herramienta que usan un informe completo sobre los proceso
educativos, en concordancia con Casanova (1997), los educadores deben comunicar de
manera regular a padres de familia y estudiantes los resultados de la evaluacion de

manera detallada para identificar debilidades y fortalezas.

En cuanto a el entendimiento sobre la toma de decisiones oportunas para mejorar
el aprendizaje, se puede observar que los profesores de primaria segun los resultados
de la evaluacion, piensan que la toma decisiones oportunas es actuar en el momento
indicado para fortalecer y prevenir el fracaso en los procesos educativos, por esto es
necesario una revision continua a sus practicas y a las de los educandos para identificar
las cosas por mejorar y de esta manera transformar las situaciones que estan
provocando dificultades, no solo al finalizar el periodo académico, por esto debe
entenderse la evaluacién desde un enfoque formativo, en la opinion de Moreno (2016),
la evaluacion formativa es un suceso ordenado que permite recoger informacion de
manera regular para reconocer los alcances de los estudiantes y reflexionar sobre ellos

para superar las dificultades y lograr los propdsitos establecidos.

Por otra parte en los tipos de decisiones que el docente de primaria puede tomar
segun los resultados de evaluacion del aprendizaje se evidencia que los docentes frente
a los resultados realizan retroalimentacion de la evaluacion, pero esto no es evidente
en la practica, debido a que solo colocan una nota sin alguna explicacién de su
procedencia, como lo hace notar Bravo y Hernandez (2015), diversas investigaciones
ejecutadas en muchos paises muestran que no hay una articulacién en las concepciones,

el como, el qué y para que de las practicas evaluativas realizadas por los educadores.

En relacion con el cuarto objetivo analizar las précticas y concepciones que
tienen los docentes de primaria de la I.E.D José Maria Obando ubicada en el municipio
El Rosal — Cundinamarca, se presenta una rabrica, con este instrumento se llevara al

cumplimiento del Objetivo general de la presente investigacion.
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En principio, en la rabrica de evaluacion se encuentra que los docentes tienen un
conocimiento bueno sobre que es evaluacion, como, que, con qué y para que se
evalla, lo cual puede aplicar a su practica evaluativa, esto deberia verse reflejado en su
accion pedagogica, pero no es asi, debido a que no existe una coherencia entre lo que
sabe y aplica a la evaluacion, esto se da en contrario a lo que planten Bravo y Hernandez
(2015), la definicion de evaluacion debe ser consecuente con la metodologia y
herramientas, ademas estas deben ser seleccionadas de manera detallada, para que asi

aporten al fortalecimiento de las practicas evaluativas.

En segunda instancia, se observa que los docentes no tienen claridad en lo que
son las técnicas de evaluacion y conocen algunos instrumentos evaluativos, pero
manejan aquellos que han sido usados por afios en las practicas de evaluacion, lo que
evidencia que no hay una formacion respecto a estos dos items y usan herramientas
descontextualizadas que solo cuantifican y miden a los educandos, tal como lo plantea
Perassi (2008), las practicas evaluativas de los educadores se relacionan con los
procesos evaluativos que vivenciaron en sus épocas de estudio, mas que a herramientas
diferentes que las transformen. La evolucion en el campo educativo no ha traspasado
la evaluacién, pues adn se evidencia el uso de los mismos instrumentos como lo son:

examenes y clases magistrales.

Por otra parte, se observa que los profesores no establecen con claridad criterios
de evaluacion y promocidn en sus practicas evaluativas, de la misma manera, no se
evidencia la formulacién de objetivos claros frente en las mismas, no se refleja la
definicion de estos dentro de su planificacion, tampoco en los instrumentos que son
presentados a los estudiantes, por lo que se manifiesta una improvisacion en la practica
y no se puede constatar desde que perspectiva se evalua a los sujetos, contrario a como
lo hace notar Mateo (2006), la evaluacién debe tener definida diferentes etapas, la
primera de ellas es formular unos propoésitos sobre lo que se desea que los educandos

alcances en su proceso educativo, segundo los datos que se desean recolectar, tercero
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establecer criterios, metodologia, reflexion sobre los hallazgos y cuarto determinar que
se realizara con ellos. Es decir, que la evaluacion debe ser planeada y tener caridad

sobre como se debe ejecutar.

De la misma manera, dentro de su planeacion pedagogica no se describe con
claridad los instrumentos y tampoco los que son entregados a los estudiantes, lo que
no permite que el educando sepa el por qué y como se van a evaluar, se deja de lado su
participacion en este proceso y la imposicion de pruebas improvisadas, se muestra la
ejecucion de una practica evaluativa contraria al planteamiento de Hernandez (2015),
la practica de evaluacion debe contener una planificacion con propositos definidos, una
metodologia con herramientas contextualizadas y acordes a las necesidades de los
sujetos, en donde, se posibilite el intercambio con los educandos, el conocimiento de
cdémo se evalla y su participacion en ella para alcanzar procesos educativos idoneos y
reflexivos.

En cuanto a establecer estrategias para evaluar, realizar seguimiento a los
procesos de los estudiantes y fortalecimiento de aspectos a mejorar o dificultades que
se presentan, se observa que los docentes de primaria formulan algunas actividades de
repaso de algunas tematicas que le permitan a los estudiantes superar sus dificultades,
pero esto se realiza al finalizar cada ciclo académico y no de manera permanente,
contrario los que plantea Florez et al. (2018), la evaluacién debe ser una préctica
continua que permita evidenciar, las fortalezas, debilidades , cosas por mejorar y no
posponerla al finalizar la etapa de aprendizaje para establecer la pérdida o aprobacion
de este, solo al realizar una mirada continua se podran promover procesos educativos
de calidad.

Acerca de la promocion de espacios en donde se permita que el estudiante
conozca su evaluacion y participe de ella, no se evidencia con claridad como el docente
realiza estas practicas de autoevaluacion y coevaluacion, debido a que no son

retomadas dentro de su planificacion, se encontrd un instrumento que pretende realizar



137

estos procesos, pero se plantean unos criterios que son analizados de manera
cuantitativa sin retroalimentacion alguna, se emplean las palabras de Moreno (2016),
quién expresa que los educadores necesitan reconocer que sus practicas evaluativas no
son las unicas herramientas para observar los procesos educativos de los educandos, la
evaluacion del mismo sujeto y la de sus compafieros dan apreciaciones vitales para la
evaluacion en general. Por el contrario, deben educar a los individuos par que ellos
puedan evaluarse a si mismo y a sus compafieros, lo que posibilita que estos reflexionen

y retroalimenten la educacion.

Del mismo modo, los docentes de primaria no retroalimentan la evaluacién de
los estudiantes, solo se observa una apreciacion cuantitativa sin un comentario
apreciativo sobre la misma, es decir, se entiende la evaluacién como cuantificacion de
los aprendizajes tal y como menciona Castillo y Martinez (2014), la evaluacion es
retomada como un valor que el educador confiere a los estudiantes en su practica
educativa, en las instituciones se fijan representaciones cuantitativas de manera

constante, en donde, se deja de lado la retroalimentacion del proceso propio.

Ademas, se pierde el enriquecimiento y reflexion de la evaluacion, debido a que
cuando no se retroalimenta se pierde el sentido de esta, se deja de lado la posibilidad
de que el estudiante identifique su falencias y las pueda superar, de acuerdo con
Careaga (2001), una caracteristica de la evaluacion es que se asocia a cuantificar,
demostrar y corroborar, es bastante dificil encontrar practicas evaluativas que
reflexionen sobre los hallazgos o retroalimenten los procesos para asi fortalecerlos y

comprenderlos.

Por ultimo frente al Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), se observa que
hay muchos items planteados con definiciones, no se evidencia claridad en algunos
aspectos y acciones que necesitan ser referente evaluativos para la institucion, debido
a que es una guia de como se debe llevar a cabo la evaluacion en la institucion, de

acuerdo con el Decreto 1290 (2009) de Colombia, la creacion de un SIE completo y
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acorde a las necesidades de los individuos, promovera que el modelo da la institucion
se fortalezca y renueve en la busqueda de herramientas y habilidades acordes al ideal
de sujeto que desea educar, también permitira que el educador transforme sus préacticas
evaluativas en el aula en concordancia con el sistema de evaluacion, ademas permitira

una evaluacion igual para todos, con planteamientos y metas claras.

Para concluir en la rubrica de evaluacion se evidencia que las préacticas
evaluativas de los docentes de primaria, no son coherentes con los conocimientos y
concepciones que se tiene sobre evaluacion, del mismo modo no esta en concordancia
con la definicion de evaluacion planteada en el SIE. Ademas los instrumentos que se
usan son de caracter tradicional que solo desean medir el alcance de algunos conceptos
y reflejarlos a través de una nota, la cual, no permite al estudiante reflexionar sobre su
proceso, de acuerdo con los hallazgos de la investigacién realizadas por Castillo y
Rodriguez (2014), en donde, concluyeron que las practicas evaluativas de los docentes
en su mayoria son retomadas a través de instrumentos tradicionales que pretenden
evidenciar los procesos educativos de los estudiantes, ademés la evaluacion no esta

relacionada con el concepto de evaluacion.

Del mismo modo, la evaluacién no es retomada en la planeacion pedagdgica, solo
se evidencia unos criterios definidos de manera institucional para todos los sujetos, se
estandariza la practica evaluativa para todos, sin tener en cuenta las particularidades de
cada sujeto, también no se refleja la participacion de los educandos es el proceso
evaluativo, por ultimo hace falta seguimiento a las estrategias de evaluacion usadas por
los educadores, de acuerdo con Santos Guerra (2008, citado en Ramirez, 2009), quien
plantea que cuando una evaluacion es estandarizada no genera interés en los sujetos,
cuando es usada solo para cuantificar no evidenciara los procesos que se vivenciaron

y cuando no es acorde al contexto no podra encontrarse su verdadera razon de ser.



CAPITULO V
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Conclusiones

A partir de los resultados de la investigacion sobre las concepciones y practicas
evaluativas de los docentes de primaria en la Institucion Educativa Departamental José

Maria Obando, durante los afios 209 — 2020, se puede concluir:

En cuanto a el primer objetivo, describir las practicas implementadas por los
docentes de primaria para evaluar el aprendizaje de los estudiantes, se encuentra que
en términos generales las practicas evaluativas de los educadores de la institucion
acordes a los instrumentos analizados, estan regidas desde un enfoque cuantitativo, se
deja de lado la reflexion y retroalimentacion de los resultados, ademas estan guiadas a
través de criteritos institucionales que homogenizan la evaluacion para todos los

estudiantes.

Del mismo modo, se encuentra que se da prioridad a una evaluacién de caracter
tradicional que utiliza instrumentos estandarizados, los cuales, miden los conceptos
ensefiados por el docente, hay una practica improvisada debido a que no se fundamenta
el proceso evaluativo en la planeacion pedagodgica y no se retoman los planteamientos

del Sistema Institucional de Evaluacién.

Con respecto al segundo objetivo, caracterizar las concepciones de evaluacion
que tienen los docentes de primaria de la Institucion Educativa, se encontré que el
educador tiene una concepcién diferente sobre la evaluacién, la cual, no es acorde a los
planteamientos sobre los que se basa el Sistema Institucional de evaluacion y de esta

manera, cada uno evalla de forma individualizada acorde a sus creencias y vivencias.

Al mismo tiempo, sus concepciones estan basadas en diferentes modelos y teorias
educativas, pues, por un lado, retoman ciertos aspectos en la perspectiva desde la que
evaltan y en el cdmo lo ejecutan se basan desde un enfoque diferente, esto se evidencia

en cada una de las respuestas.
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Frente al tercer objetivo, identificar el nivel de conocimiento que tienen los
docentes de primaria sobre evaluacion, se encuentra que los educadores tienen claridad
en el que, como y para que se evaltan a los estudiantes, con un enfoque constructivista
y formativo que les permite realizar un seguimiento a los procesos de aprendizaje de

cada uno de ellos.

De la misma manera, se encontro que hay confusion en algunas teméticas frente
a la evaluaciéon. como en el tema de técnicas y tipos de esta, asi como la falta de
conocimiento de estrategias evaluativas innovadoras y enriquecedoras para el proceso
educativo, ademas, se evidencia que los docentes conocen diferentes referentes
pedagogicos, ya que en cada una de sus respuestas muestran un conocimiento de temas

de evaluacion desde diversos enfoques.,

Con respecto al cuarto objetivo, analizar cuales son las practicas y concepciones
sobre evaluacion que tienen los docentes de primaria, el cual, llevé a cumplir el objetivo
general, se encuentra que al precisar las concepciones y préacticas evaluativas de los
docentes no hay una coherencia entre estos dos procesos, puesto que por un lado el
docente plantea un uso de una evaluacion formativa, de seguimiento vy
retroalimentacion, pero no son aplicados a la metodologia e instrumentos que usa con

los estudiantes en el proceso evaluativo.

Del mismo modo, prima el uso de estrategias de recoleccion de informacién
cuantitativa para evidenciar la adquisicién de conceptos articulada a la escala de
valoracion numeérica propuesta por la institucion, no hay un seguimiento claro por parte
de las directivas a las précticas evaluativas de los educadores, asi como la falta de
retroalimentacion de los procesos de los estudiantes por parte del docente y la reflexion

del profesor sobre su propio quehacer.

Ademas, se encuentra que el Sistema de Evaluacion Institucional esta incompleto
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y no se aplica a la préctica evaluativa, de esta manera, la evaluacion en el aula se ejecuta
de manera individualizada de acuerdo a las concepciones y convicciones del docente,
quien es el que escoge los momentos, los instrumentos y la metodologia de la
evaluacion.

Recomendaciones
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En concordancia con los resultados, su interpretacion y andlisis, las
concepciones, conocimientos y practicas evaluativas que tienen los docentes de
primaria en la Institucion Educativa Departamental José Maria Obando, se presentan

las siguientes recomendaciones:

- Realizar un proceso de socializacion de los hallazgos de esta investigacion, para
que de esta manera, los docentes puedan reflexionar sobre su propia préactica y se
comprometan con la trasformacion y fortalecimiento de aquellas situaciones que no

favorecen la evaluacion en la institucién.

- Revisar y complementar el Sistema Institucional de evaluacion, para que asi,
sirva de guia en las practicas evaluativas dentro de la institucion, de esta manera, todos
podran ser evaluados con unas orientaciones claras y bajo las mismas condiciones.
Ademas, que se socialice y se construya con toda la comunidad educativa, para que asi,

sea aterrizado y acorde a las necesidades institucionales.

- Promover espacios de capacitacion y reflexion sobre la evaluacion de los
procesos, que permitan que los docentes y directivos de la institucion puedan manejar
una misma concepcion de evaluacion, identificar las técnicas e instrumentos mas
propicios para llevar a cabo sus practicas y asi hacer uso de metodologias innovadoras

y enriguecedoras para los procesos evaluativos de los estudiantes.

- Desarrollar acciones y espacios de seguimiento a los instrumentos usados y a
las préacticas evaluativas de los docentes, por parte de las directivas, para asi
retroalimentarlas e identificar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de

mejora frente a este proceso en la institucion.

- Flexibilizar las practicas evaluativas y contextualizarlas acordes a las

necesidades de cada sujeto, para que asi, cada uno de ellos tenga la posibilidad de ser
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evaluado desde su estilo, particularidad y de una forma integral. Ademas, realizar una
retroalimentacion de manera continua sobre los procesos de los estudiantes para

enriquecer la préactica.

- Revisar los planes de &rea, asi como, los criterios de evaluacion presentes en
este documento, para que de esta manera, la practica evaluativa no sea estandarizada,
sino se tengan en cuenta las caracteristicas particulares y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, que permita aterrizar cada proceso a situaciones méas especificas. Asi

mismo evidenciar en este apartado la flexibilizacién en la evaluacion.
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ANEXO N° 1. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACION,
CIENCIAY TECNOLOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONSENTIMENTO INFORMADO

PROYECTO DEDONIMADO “CONCEPCIONES Y PRACTICAS
CONCEPCIONES Y PRACTICAS EVALUATIVAS DE LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE MARIA
OBANDO EN EL ROSAL — CUNDINAMARCA «

Nombre del investigador (a): Liliana Maria Rincon Camargo

Fecha:

Yo con C.C

de doy la autorizacion a
Liliana Maria Rincon Camargo para revisar los instrumentos evaluativos usados en mi
labor como docente y aplicar el cuestionario sobre concepciones y conocimientos
frente a evaluacién , con el objetivo de analizar las concepciones y practicas evaluativas
utilizados por los docentes de primaria entre los afios 2019 y 2020 en la Institucion
Educativa Departamental José Maria Obando ubicada en el municipio El Rosal,
departamento de Cundinamarca, en Colombia.

Comprendo que hago parte de la poblacion seleccionada para realizar la presente
investigacion, la cual tiene la finalidad de identificar las diferentes concepciones y
practicas frente a evaluacion que tiene los docentes de la institucion, para de esta
manera establecer una articulacion entre la planificacion educativa, el SIE y las
evaluaciones, lo que permitira que el proceso educativo sea enriquecedor y
significativo para los estudiantes y para la misma reflexion de la practica del docente.

Entiendo que la presente investigacion esta enfocada en el concepto de
evaluacion retomado por Gomez y Lépez (2011), quienes describen que la evaluacion
es un proceso de analisis, meditacion y determinacion de situaciones, que permiten
fortalecer y promover el desarrollo de competencias en los estudiantes. Ademas que la
investigacion sera de caracter analitico y se iniciara a través de una revision
documental para describir las practicas evaluativas de los docente, en donde, se revisara




el Sistema de Evaluacion Institucional y de los instrumentos evaluativos usados por los
docentes, despues se aplicara un cuestionario para identificar las concepciones y
conocimientos frente a evaluacion de los docentes y se cerrara con una rubrica de
evaluacion, que permite analizar las concepciones y practicas evaluativas.

Estoy enterada que tengo el derecho a negarme a participar en el estudio de
investigacion y de aceptar si en algin momento durante el desarrollo del estudio deseo
retirarme poder hacerlo. La investigadora guardara confidencialidad de los datos
obtenidos y de los participantes, no revelando su identidad en la comunicacién de los
resultados de la investigacion. De esta manera se minimizara los riesgos que se pueden
ocasionar en los sujetos participes.

También sé que esta investigacion permitird reflexionar sobre las précticas
evaluativas y las concepciones que se tienen sobre evaluacion, de esta manera se
fortalecerd la evaluacion en la institucion y en las aulas para beneficiar no solo a los
docentes sino también a los estudiantes.

Por todo lo descrito con anterioridad y con toda la autonomia para tomar la
decision doy la autorizacion para ser participe de la investigacion de manera voluntaria.

Nombre del docente:
Firma:

Nombre de la investigadora: _Liliana Maria Rincén Camargo
Firma:
Teléfono: 3005295904 Correo: _ nanabella0723@hotmail.com




UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGEA

FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ EDUCACION
MAESTREA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONSENTIMENTO INFORMADO

PROYECTO DEDONIMADO “CONCEFCIONES Y PRACTICAS EVALUATIVAS DE LOS
DOCENTES DE PRIMARIA LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE MARIA
OBANDO EN EL ROSAL < CUNDINAMARCA =

Nombre del investigndeor () Lilluss Maris Rinedn Camargs
Fecha: 20 de no embre de 2020

Yo Somis Ayadide Rlos Forero con CC 35 325 009 de Facotaniva doy s sutonzacion a Lilane Maria
Rincde Camargo para revisar los instramentos cvabaatives ssados e ma labor como docente v agplicar el
cusstionano sobre comcepoomes Y conocimicnivs feste 2 evabhacin | oom el objetivo de mnaluas las
aoncqmonuyn‘ttaswdumvum:ﬁndmpuknm&mmmlosm’OW)ﬁozoa l2
Instrucion Edecativa Depanamental Sosé Marls Obando ubicada en ef municipio El Rosal, depantamento de
Cundinamarca, en Colombis

Comprendo que hago parte de la poblacion seleccinada para realizar Iy presesse mvestigacson, s cual
ticoe la firalidad de idenuificar las diferentes comcepoivnes y practicas freate a evaluaciin que tiene los
docentes de bt institocion, para de esta maners establecer wa amculacion entre la planificacda edocativa, <
SIE y b5 svaluncones, b que permitin que o proceso edacativo ses enriquecedar v significazivo pama bos
esmdmntes y pasa la misnea reflecdn de i prkcnca deb docense.

Entiendo que la presente mmvestigacion estd enfocada en el comcepto de evaluacion rdomado por Gomez y
Lipez {2011), quicnes describen gue ks evaluacion o5 am proceso de malisis, maditacion v detenminacion de
situscones, gue permiten foralecer v pramoves el desarrollo de compesencias en los esudiantes. Ademis que
b mvestigacdn serd de cardciey analitico v se mnm&*mmm(mdmmnnlmdﬁmhlu
practicas evalumivas de los docemses, en donde, se revisam e Sistema de Evaluacida Instmuciosal v
mnanhmuﬁmwcl&%d@sxmiwummn&nuﬁmxh
CUNCEPOIONES y conccimienios fenme a eviluacion de fos docemes v se cerara com wma nibvica de svalunaoa,

gue permne analizar las concepoiones y practicas eyvalustives.

Essoy enterada que tengo ¢l derecho 2 megamie 4 pastiopar o of estudso de mvestigacion y de aceptar si
en algon mooento dumante ol desarrollo del estudio deseo retirarme, podre hacerfo. Lz investigadom gsardam
confidencialidad de Jos datos obtenidos y de Jos pemticspantes, no revelando si idenodad en bn comunicacion de
Jos sesultados de la investigecion. De esta manem  s¢ mimimizas los riesgos que se paeden ocasionas en los
sujeros participes. Tambiedn s goe esta myestigacidn permitina reflexionas sobee las practicas evalustivas y las
CONCEPCIOnes que s lienen sobee evaluaciin, de esta manen se fortdecera s evaluacon en by mstitucion v én
las nulas para beneficar ao solo a los docentes sino tambaén o los estudianies.

Por 10do Jo descnto con mmtenondad v con todz la ssonomia pars somae [z decisain doy s sutorzacoa
para ser participe de la invesiizacsia de mancra voluntanas

Nomsbre def docente: Somia .

Nombre de la inv ora:_Likana Marta Rimcon Camasrge
Firma:

Teléfono: 3005295904 Correo: ___nanabella®723Gh otm ail.com




UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACION,
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FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ EDUCACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONSENTIMENTO INFORMADO

PROYECTO DEDONIMADO “CONCEPCIONES Y PRACIICAS EVALUATIVAS DE LOS
DOCENTES DE PRIMARIA LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE MARIA
OBANDO EN EL ROSAL - CUNDINAMARCA «

Nuombee del investigador (2): Lilluss Muria Rinedn Camarge
Fecha: 25 de amlembire 2020

Yo Blanca Jedsh Maninez Umege con C.C 20667160 de Mmin Condinamarcy doy la ssmonzacén o
Litiama Masia Rincdn Camargo pars revisar los mstrumentos evaluatnsoes usados en ms labor como docenie y
aplicas ¢l cucsticnaro sobre coacepeioass y conocimientos frente 1 evaluacion | con ¢f objesivo de amabzar las
CONCEROIONES ¥y prancticas evalaztivas utilizados por los docesses de primana entre los aflos 2019 5y 2020 en la
Insutociin Edecimiva Depsrtamental José Maria Obando wbicada en el municipio El Rosal, depanamento de
Cundinamarca, en Colombas

Comprendo que hago pante de la poblacion selecoonadn pare realizas ln presesse investigacin, s cual
nvene |a finalided de adentiticar las diferentes concepowones. y practicas frente 2 evaluzcidn que fiene los
docentes de b institucion, para de esta manen establecet wna articulncion entre B plasificacida oducativa, o
SIE y las svalunoones, b que permitind que o proceso sducative see ennguesedor y significativo pam los
estudsantes y para la misma reflexian de 1z prictica def doceme

Entiendo que |n presente investipacion esta enfocada en el comcepti de evaluaci'm resomado por Gonsex v
Lopex {2011), quicnes describen gue [ evaluacidn o5 wn proceso de andlsis, maduacidn y delemunacion de
situacnes, gue permiten {omaleces v promover el desarrollo de competencias en bos estudiantes, Ademis que
b mvestigacida sera de cardcter analitico v se miciara & raves de.una revision documental pare describer las
practicas evalustivas de los docenmtes, en donde. se revisama ¢l Setenma de Evalusciée Instrucyomal v bos
Estrumensos. evalumivos usados por los docentes. despads se aplicam s cusstionsno para identificar las
concepciomes y conocimientos frente o evabaacion & Jos docendes y = cemara con una rabvica de evaluscdn

gue peamne anslizar las concepeiones y pracuicas evalustivas

Esaoy enterada que tesgo ¢l derecho 2 negarme a partiagur en of estudio de svestigacion y de asceplar si
en algin momento demnte ¢} desamrollo del estodio desso retrarme, podrd hacerio. La invesngadora goardam
confidencialidad de Jos datos obtenides v de Jos pasticipantes, no revelando su identidad on ln comunicacion de
ks resultados de la imvestigacion. De osta manera - s¢ mmmizars os nespos goe s¢ pocden ocasionar <o los
sujetos participes. Tambiin s que o5tz wvestigacion permitink reflexionar soboe s practices evaluativas y las
CONCEPCmEs que s¢ henen sobee evaluacion, de st manen se fortalecerd la evaluncwon en b institecsdo ven
s aulos parn beoeficiar mo solo a los docentes sino tambaén a los estudianies.

Par todo lo descnso com maenondad v con wdz la sstonomia pera somas |2 decsadn doy 12 autonzaciis
pana ser participe de fa investigacxa de manera voluntana

Jedith Martinez Urrege

ora:_Likiana Maria Rincén Camarge

Correo: _nanabella0723Ghotmailcom




ANEXO N° 2. Criterios de evaluacion y promocion dentro del Sistema
Institucional de evaluacion (SIE)

Institucion Educativa Departamental

JOSE MARIA OBANDO El Rosal — Cundinamarca

REsolucidn Oe reconoomiantn de estudios No. 00143 des 01 de agosio de 200€

Preesrolar, Bascs Pimana, Secundana y Media Técnica oon sspecaicad en Gosiion Empresanal

Codigo DANE. 2257050004858 ICFES 044453 NIT H32001 1271

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA, JORNADAS
DIURNA Y NOCTURNA, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA OBANDO.

El presente sistema reglamenta la Evaluadon del Aprendizaje y Promocion de estudiantes, en
concordancia con lo establecido en las normas reglamentarias vigentes.

1.1.1. DEFINICION:

Es el conjunto de principios, criterios, estrategias, pautas, enmarcados en una educacion incluyente en
Ia perspectiva de derechos, en |3 que el estudiante es el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje
{Pedagogia activa), donde se tenga en cuenta el desarrollo del estudiante, mas que el resuitado.

1.1.2. OBJETIVO

1.1.3. Establecer los principios y criterios para la Evaluacién del Aprendizaje y la Promocion de los
estudiantes de los Niveles de Educacion Basica Primaria, Secundaria y Educacion Media de la
Institucion Educativa JOSE MARIA OBANDQO, en sus jormadas diurna y nocturna.

1.1.4. PROPOSITOS
Son propdsitos (art 3 Decreto. 1290), de Ia Evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

* |dentificar de acuerdo al contexte las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

* En concordancia con Iz informacion obtenida se definirdn procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante en busqueda de |a felicidad.

* Implementar estrategias pedagogicas para spoyar & los estudiantes que presenten
discapacidad, capacidad diferente o excepcional.

* Lapromocion de estudiantes se determinara segun los términos de flexibilizacién curricular
acordes al modelo pedagogico institucional, al igual que la valoracion pedagogica, la
trayectoria educativa, el proyecto de vida, entre otros.

* Ser una herramienta que permita medir los avances para ajustar e implementar los planes
de mejoramiento institucional.

1.0 CRITERIOS DE EVALUACION:

La valoracion integral de los estudiantes, tiene en cuenta el desarrollo de Ias competendas, los
conocimientaos, accdones, habilidades, destrezas o actitudes deseables y |a capacidad para poner en



Institucion Educativa Departamental

JOSE MARIA OBANDO El Rosal — Cundinamarca

Aes0iuodn de reconoomeno 3 estumios No. DOS143 gei D1 de agosto de 2006

Precacoar. Basca Frunara, Secundana y Mecia Tecnica ton espeoaicad en Gestion Empresarnial

Codgo DARE: 225765000438 ICFES 044453 NIT: 83200112741

préactica el conocimiento en el desempeno de su cotidianidad, necesarios en las dreas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes los lineamientos curriculares, estandares de competencias,
derechos basicos de aprendizaje, mallas de aprendizaje, matriz de referencia del ICFES, y los principios
de la pedagogia activa, asi como aspectos de convivencia y comunicativos, obtenidos durante su
proceso de formadion y crecimiento personal.

* Los valores correspondientes al aspecto "académico” y ai aspecto “convivencial” tendran un
porcentaje de 70% y 30%, respectivamente; la suma de estos dos aspectos sera la valoracion
final del estudiante en el respectivo periodo académico.

* Lanota final al culminar el afio escolar, en cada asignatura, serd la correspondiente al promedio
numérico alcanzado por el estudiante en cada uno de los cuatro periodos académicos.

1.1 Valoracion de las areas y las asignaturas

Las asignaturas contempladas en el plan de estudio y que hacen parte de un area se valorardn
conjuntamente, es decir se promediaran para los efectos de aprobacidn, de promocién o no promocion
de un estudiante al grado siguiente, cuya nota minima para aprobacion del drea sera de tres "3.00" Ia
valoracion de las asignaturas segun las areas es la siguiente:

AREA ASIGNATURAS VALOR PORCENTUAL
MATEMATICAS GEOMETRIA 20%
ARITMETICA B0%
CIENCIAS NATURALES Y | QuiMica 50% GRADOS DECIMD Y DNCE
EDUCACION AMBIENTAL.

30% GRADCS PRIMERO A NOVENO

FISICA 50% GRADOS DECIMO Y ONCE
30% GRADOS SEXTO A NOVEND
BIOLOGIA 40% GRADOS SEXTO A NOVEND

CIENCIAS NATURALES 100% PRIMARIA.




ANEXO N° 3. Formato plan de area




ANEXO N° 4. Formato acta comision de evaluacion y promocion

Teesdi e Ed - P

JOSE MARLA OBANDO
El Rusal ~ Cundnamarcs

Resoloitn & ds dios No 004143 del 17 de agoste de 2006
Precvcalar, Blsich Primsis, Sctwndina y Modia Téoaxs — Espeigidad Gedtion
Cédign DANE 215760000498 * Calig) ICFES 043453 - NIT £32000 127-F

ACTA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION No. 01

Siendo las 10:00 am deldia 21 de septiembee de 2020, se reunieron virtualmente a través de la
plataforma Google Meet en el siguiente enlace  meet.google.com/ogb-ubam-pwh

los docentes de la escuela rural  Vicenta Gonzalez, Ia arientadora Dolly Durdn de Torres y la
coordinadora Norma Leticia Ledn Aculfa para reallzar |a Comisidn de Evoluacidn y Promocion y
analizar los resultados del rendimiento académico de los estudiantes.

La Comision tiene como objetivo principal realizar andlisis del desempeiio académico de los
estudiantes en cada periodo y proponer altemativas de solucidn para 1a superacidn de las
dificultades académicas y actitudinales de los estudiantes.

La reunion se lievo a cabo con 1a sigulente agenda.

* Bienvenkia

* Verificacion de la asistencia

Informe de cada docente sobre los resultados de la evaluacidn del rendimiento escolar en
el primer periodo académico

Anadlisis de casos especiales de muy bajo rendimiento

Estudiantes que merecieron reconocimiento por su desampefo

Plan de accidn segundo periodo - compromises

Despedida

Saludo y verificacién de la asistencia

Docente: Nubia Roncancie Grado: Primero
Docente:  Lillana Rincon Grado: Transicidn y Segundo
Docente: Maleny Galvis Grado: Segundo y Tercero

Docente: Rosa Helena Martinez Grado: Quito
Orlentadora: Dolly Durdn de Torres

Coordinadora: Norma Leticia tedn Acufla

Madre de familia: Sandra Lorena Rangel  Grado quinto

INFORME DE CADA DOCENTE

Cada profesor presentd un Informe sobre el rendimiento escolar de los estudiantes, hacdiendo
énfasis en aquellos que presentaron dificultades en el desarrolio de sus procesos académicos, y
luego en aguellos que tuvieron excelente desempefo.

GRADO TRANSICION

La docente Uliana Rincdn informa que en el grado Transicién no hay dificultades. Todos estan
activos, y envian sus evidendas semanales, la docente envia material de apoyo de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y hace video Hamadas periodicas para mantener comunicacion y

Educacidn con Excelencia para el Desarrollo Humano
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motivacidn de los nifios y niftas. Las guias para la nifla Sharid Ledn Beltran se hacen con ajustes de
acuerdo a sus capacidades. Se cuenta con el apoyo de las famikias y el grupo en general evidencia
avances satisfactorios.

GRADO PRIMERO

La docente Nubia Roncancio informa que ha hecho un trabajo satisfactorio con el grado buscando
avanzar en el proceso de lectura y escritura, con el apoyo de los padres.

Destaca la situacidn de los estudiantes de inclusidn con los cuales se hace un trabajo ajustado &
sus necesidades, aunque no ha sido facil, s2 han alcanzado algunos avances en la escritura, lectura
de silabas, palabras, etc., teniendo en cuenta las capacidades y dificultades de cada uno. Se ha
contado con el apoyo permanente de |2 Orlentadora. Estos estudiantes son:

- Juan Felipe Mahecha,

- Angel David Sainea

- Camilo Alejandro Suaza

- Hay un estudiante mas en inclusion que es Juan Esteban Lopez Rincon, de quien se hizo
remisién a orlentacion por los inconvenientes que se presentaron pues no habia apoyo
claro de la familia, el niflo rechazaba fa lectura, lloraba mucho y el proceso con él era muy
dificil.

La orientadora Dolly Duran interviene para comentar respecto al caso, que al principio, la mama
de Juan Esteban estuvo muy renuente al apayo de orientacion, por lo cual se tuvo que hacer un
trabajo Involucrando a toda la familla. Se ha avanzado con el proceso, en fa espera de un
diagndstico, pues aunque solo se ha confirmado hasta ahora una discapacidad visual, el niivo
podria tener una discapacidad moltiple. Todo esto y la falta de atencidn que tuvo antes de Hegar a
la escuela, hace gue se trate de un caso delicado. Destaca que por |6 menos se ha conseguido que
el nifio estd motivado a realizar algunas tareas, y que va por buen camino.

L5 Profesora Dolly defa claro que & departamento de Orientacidn ha estado receptivo y disponible
durante todo el periodo de pandemia.

L3 Profesora Nubia Informa también que se recuperd el proceso de la estudiante Eliana Sea, quien
se habia ausentado pero ahora esta trabajando para avanzar en su aprendizaje, se trabaja con ella
en la lectura de silabas, palabras y algunas frases.

No hay posibles casos de repitencia en e grado Primero
GRADO SEGUNDO

La docente Lillana Rincon informa que en general el grupo es muy estable, con un buen
desempefio y un trabajo activo y juicioso que evidencia progreso en las metas trazadas para el
primer periodo.

Educacion con Excelencia para el Desarrolio Humano
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alentd a continuar en su proceso.
Se ha presentado dificultad en dos casos:

- Laestudiante Vanessa Rodriguez Cordoba, que es muy iregular en su proceso. Aunque su
mama manifiesta que ella desarrolla sus trabajos, no es constante en el envio de
evidencias. Se le entregaron guias impresas a partir del mes de agosto, pero no entrega su
trabajo realizado. La docente e escribe todas 1as semanas y se comunica telefdnicamente
con 12 nifia 0 su mama, pero no se consigue regular 1a entrega de evidencias. La nifia tiene
extra edad, por lo cual 1a docente manifiesta su preacupacion, pues no se trata de que
plerda su aflo escolar, sino que |0 Importante es que desarrolle habitos de estudio y
minimas competencias que le permitan desempedarse en la educacidn secundaria.

La coordinadoca Norma pide a 1a Orlentadora un apoyo par hace entender 2 la familia de
Yuvier y Vanessa, la Importancia de la responsabilidad en sus tareas, y establecer
compromisos con ellos y su familia.

La orlentadora Dolly Durdn, al respecto  hace iz recomendacion de no olvidar que el
colegio debe constituirse no solo en un espacio de formacidn sino en un  “entomo
protector”. Ninguna estrategia suple la presencialidad y &l coleglo debe ofrecer mayor
flexdbilizacidn. La institucidn educativa tiene el conocimiento de lo pedagdgico y se debe
trabajar por garantizar el derecho a |z educacién y velar por el rendimiento de los
estudiantes sin desconocer las circunstancias de las familias,

- Laestudiante Jacquelin Espinosa, quien trabajd durante el primer periodo, pero desde ef
mes de agosto se perdit toda comunicacidn con ella y sus acudientes. Nunca reclamaron
kit de materiales ni textos escolares o mercados desde mitad de affo. Al parecer hubo
cambio de domicilio para |a costa y ahora no responden el teléfono. Es preocupante la
situacion pues 1a nifia es una buena estudiante y fue promovida anticipadamente al inicio
del aio escolar de gragdo cuarto a quinto.

La coordinadora Norma recomienda Insistir con estos casos para tratar de establecer
comunicacidn y recuerda que 2l final de la comision se realizaran Hamadas a los padres de
familia que las docentes consideraron pertinente citar a comisidn, entre eflos a los padres de

lacquetin.
No hay postbles casos de repitencia en grado Quinto

ANALISIS DE DE MUY BAJO RENDIMIENTO:

Con base en el informe, 1a Comisidn acordd realizar actividades de nivelacion para superar fas
deficiencias y akanzar los logros propuestos para ef nivel que estan cursando.

Educacion con Excelencia para el Desarrollo Humano
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La orientadora y la coordinadora, trabajaran con los padres, reforzando el proceso que se han
venldo realizando las docentes y los acuerdos que se establecieron con las familias en la reunidn

virtual de padres que se reali2d en la semana comprendida del 7 2l 11 de septiembre. Ellos son:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE /GRADO/ASIGNATURAS CON LOGROS PENDIENTES

[ ASIGNATURAS A NIVELAR
Bl 4 8
NOMBRES ¥ APELLIDOS : 833 3
5|Cg 2 g
Z -45 -4
p-
1| Julieth Valentina Rodriguez , by X
2| Guadalupe Olaya e X
3| Dilan Matias Fuentes 1* X
4| Eliana Yulieth Sea 1* X
5| Vanessa Rodriguez Cérdoba 5" X
6
7

INFORME ESTADISTICO DEL DIRECTOR DE GRUPO

GRADO | MATRICULADOS | TRASLADADOS | DESERTORES | RETIRADOS
H M H M H| M |[H| M
0* 8 a4 0 0 0 0 0] 0
o 12 7 0 1 1 0 0| o
2* 14 6 0 i 0 0 oo
X 8 7 0 0 o ] o| o
4 g 8 0 0 0 0 0| o0
5" 11 11 0 0 0 0 o]0
TOTAL | 62 43 0 1 1 0 0| o
CAUSA DE LA DESERCION:
__Paosible camblo de domicilio

Educacidn con Excelencia para el Desarrolle Humano
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pedximo aflo, st se reencuentran los estudiantes de manera presencial, la Institucién educativa
debe proyectar la posibilidad de hacer un periodo de Transicion que permita nivelar los
procesos en todos los grados.

MEJORES ESTUDIANTES DEL PERIODO:
Los docentes informan a la comision que estudiantes recibieron distincidn por su desempedio
académico. Ellos fueron:

N¢ NOMBRE DEL ESTUDIANTE CURSO

1- Johel Alexander Falla Martinez TRANSICION
2- Diana Carolina Olaya Rodriguez TRANSICION
3- Juan Sebastian Castro Madera TRANSICION
4- Dilan Saeider Carrefio Acero PRIMERO

5- Yeffer Samuel Lozano Carrefio PRIMERO

6- Samuel Stiven Gomez Herndndez PRIMERO

7- Diana Alejandra Suescin SEGUNDO
8- Melanie Herrera Duitama SEGUNDO
9- Santiago Alessandro Parra Molina SEGUNDO
10- Juan David Castro Blanco TERCERO
11- Juan Angel Salgado Rodriguez TERCERQ
12- Fabidn Andrés Paez Rodriguez CUARTO

13- Yareth Ximena Garcia Uizarazo CUARTO

14- Emanuel Mufioz Rangel QUINTO

15- isabella Morales Rincén QUINTD

16- Zuly Yuliet Sinchez Aponte QUINTO

PLAN DE ACCION SEGUNDO PERIODO- RECOMENDACIONES:

La comision finalmente hizo las siguientes observaciones:

- Se programara una reunidn con la orlentadora para tratar especificamente e caso
estudiantes Yuvier Imba Cordoba de grado Cuarto y Vanessa Rodriguez Cordoba de grado
Quinto, su acudiente y docentes para apoyar su proceso de la manera mas conveniente,

- Lasemana de desarrofio Institucional se desarrollara de manera virtual con el trabajo de
todos los directivos y docentes,

- Las docentes deben entregar gulas de trabajo para el mes de Octubre y Noviembre en las
fechas estipuladas.

- Lacoordinadora pide a las docentes revisar las malas curriculares pues en su mayoria no
tienen los objetivos para cada grado, también explorar |a nueva herramienta de registro
de asistencla propuesta que estd en el correo Institucional.

Educacidn con Excelencia para el Desarrollo Humano

Calle 30 No, 8-08 * TeMforo: (091) 824 0427 * £) Regal - Cundieamarca * E-mall jmorasai@hotmail com



ANEXO N° 5. Formato plan de nivelacién

L UCION EDUCATIVA DEFPARTAMENTAL JOSE MARIA OBANDO >
El Rosal - Cundinamarcs w

PLAN DE NIVELACHIN ASO ACADEAMICO 2019

Area/ A turs Matonancns Grade Prinserno
Docente Rosa Helena Martinex Curse 101
Sede Vicenta Goaaaler PYersedo Segundo

£an cumplmicneo de los antlculos 12 v 13 del Decretn 1250 del 2605 of cstaduante tene of dereche v of
deber de desmrollar presentar y & tar <l simmente plan de mivelacion, a fin de superar las

dificultades poresentadng en su proceso focmativo.

Objetivo: Desasroliar actividadcs matomaticns (ue ke permitae o los estudiantes goe Rayan
perdido of drea, reforzar y fortalecer los aprendizajes vistos durante ol segundo periodo.

DESEMPENOS

«  Retosoce los sdmeros hasta el 99 3 realiza operaciones de suma y rests con ellos.

<« Resuclve sitaacioaes probiémicas ces una vy dos cifras utiliznndo la adickén y sestraccios
para hallar su selocién

«  Ree e ums onidud v vaa &

< Reallzs secucncialidad de ndmeros hasta 99,

DESCRIPCION DE ACTINVIDADES  TALLERES

< Utllizar diverses ebjetos y contarles, realizur grupos y pedirie al estndiante que samse dos
» menciune o resuliade, tmmbidéa gue reste ¥ menciose el resaltadeo. gue indigue donde
Bay nuks donde hay memes, conles grupos son igaales

< Escribir los nameros ded 10 al 99 en secuencia v pedirie sl estadiante que dibuje tastos

ob jetes indique ¢l ndkmero.

«  Recortar y pegar diverses objetos y realioar conteo de estos objetos cscriblendo of aumero
corvesposdicntes.

- Ph probb sencillos desde su cotidianidad deade use nu s h 99 vy pucda
wtillear ssoras © restas pars rar su P

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD / TALLER
<« El estediante preseatars on se cesdernse de matemiticss las diversas actividades
readizadas.

«  En clase se e proporclonars un pequefio taller of casl resolverd pars dar cecata de o
desarvollode en ¢ plan de mejorumicnto

CRITERIOS DE EVALUACION

«  Entrega a tiempe del caaderao.
«  Dar ceceta en cl taller Jo reatizado en ¢l plan de mcjorambcato.

FECHAS

REALIZACTON: SEMANA DEL 15 AL 19 DE JLLIO
ENTREGA: SEMANA DEL 22 AL 26 DE JLULIO

SUSTENTACKON: SEMANA DEL 22 AL 26 DE JULIO

FUENTES DE CONSULT A

<  Casdermo de matematicas coa los semas vistos.

OBSERVACIONES:
~  Recwerda guc ¢l esindiante debe realizar kas diversas actividades con apove de sus papas,
peroe dasdo seluckon por sus proplos medios para de osta maners of fortalecer sus
apreodizsjes.




ANEXO N° 6. Formato planilla de notas elaborada por docentes

INSTITUCION EDUCATIVA EPARTAMENTAL JOSE NARIA OBANDO.EL ROSAL CUNDNAMARCA. ARO LECTIVO 2018
PLANILLA DE CALIFICACIONES NSTTUCKONALTERCER PERIODO
ASIGNATLRA: CIENCAS NATURALES _PERIODO: TERCERO__DOCENTE: __ NUBIARONCANCIO

ATO COE HETE
RO TRINOTAS NOTAZ |NOTAZ
 COSTA SANCHEL SAMUEL o esl 8| 5| o sl of aml a5 s s 5w 95
2{ANGEL BEDOYA DANEL ELPE o o sl o d s o o o ol of @
3 BONLLA SOLER LETH NATALA IR EEEE R
4| CABRA GOMEZ MANUELSANTAGD TIEEEERE R
lowmmosmmnimoone | 1| 3l o e a8l el ol v i owml w
HlCHAUX RUBIO AN ALEINDRO N EEEE R
Toowmcuzsnciomovnemnne,| 16| o 4 5 wl o o d o am o
B{DONSO SOTO AUAN DEGO I EEE N T EEERTR
3/ DUSSAN CORONADO ALSON SOFA al sl o a8 o« af o aml asd f ol of am| 14
1] GARCE TABARES ALCE VERONICA IR EREE R R
11| GARCIA AMAYA JOSEPH MATIE g of ] 48 o 4 3| 2m| 108 45| 28 8 A 1@
12/ GOMEZ VELEZ NCOLAS SANTIAGO TIHEEEEREERE N N
13/ HERRERA DUTTAMA NELANE al 8] s s s 4l 5| 4 38 5| 4 o en] 18
M R EERE R EY N ENEE R
15{MARTINEZ SOLER DESSY JORANA 4 4 8 o o sl oM 4 o o am| n2
teoamounasamaconsssmono | 48 8| 5| 48| o 3] o] am| 3 ] 4 &l 4m| 1
17/PULID0 RONCANCA ELANA a2l a4 ¢ 4 m| M 4 o 4 4w 2
e A EEE D R
19/ RAYO MARTINEZ DENSON ANDRES IEEEEEREE EEEEE R
21| VENDEZ ANDRES (AMLO I EEEEN
21| RNERO MOSQUERA RICARDO JESUS I EEEERE I EEEEEE R
22| RODRIGUEZ VARGAS AN ESTIVEN o o 4 T IEEEEEEEE R
22{SAINER CASTRO) ANGEL DAVID T EEREEEEEE R
dosmamaoonoosmeeonmoo| 5 0 | 8 o 48 4 s o o 3 a@ o
slsmpmamaoovoossmwcorin | 2| 3 3 ¢ | 37 4 IR
Z5{SUESCUN CRUZ DIANA ALEINDRA EEEEEERE N Y
27| TORGES BOAORQUEI MARIA JOSE g 4 4 sl u ] if 28 ) 45 g w18
28 VALBUENA ALARCON JUAN DAVD 5 o 45 ool o] am| an s s e 4w 19
25]208R0 SANCHEL KELWIN o o a f «l o e oM 5| «8f o am] w




ANEXO N° 7. Formato de autoevaluacién




ANEXO N° 8. Instrumento plan de refuerzo




ANEXO N° 9. Formato evaluacién docentes

Eramms JOSE MARIA OBANDO owe | 22576900498 |

oo™ CUNDINAMARCA i ELROSAL Docente Basica Primaria \

certificada Localidad
B. EVALUADOR

ok O ‘. 11380667 [lomres s OVIDIO ORTIZ GUERRERO

II. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satistactorio (60-89), Sobresaliente (30-100)

Ao Facha| Focha) £ divs doencias|
e (2019 ] e os012019 <l 29/1112019 mmmm

# TOTAL DIAS VALORADOS

A COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

VALORACION

Ao o Competencia Contribucion Individual :
gestion Puntaje{ Prom. | Pond.

Reforzar y adquiri conocimientos de forma permanente,
que contribuyan con mi que hacer profesional y permita
cualificar y actualizar kxa conceptos disciplinares que de
acuerdo a mi perfil laboral debo tener,

Dominio curricular 95.0

Realizar o6 ajustes pertinentas al pian de drea de
matematicas de pimana de la LE. José Marla Obando, para
Planeacion y organizacion académica (que respondan & las necesidades de la comunidad 93.0
educativa y fomente procesos de enseflanza y aprendaje
acordes con ko establecido por los DBA.

Elaborar y désefiar ambientes de aprendizaje que permidan
desarrollar en los estudiantes compelencias académicas y
Pedagégica y didactica convivenclales necesanas para el contexto, empieando 95.0
herramientas tecnoidgicas & Innovadoras, que estén en la
Académica vanguardia en procesos de comunicacion asertivos

94.0 | 47.0

50 % Disefar actividades que permiten evaluar los procesos
formativos de los estudiantes teniendo | continukdad,
coherencia y transversaldad de la misma y permita l8 93.0
automefiexion de Jos estudiantes. Se diseflo formato de
aulovealuacion, coevaluacion y heteroavaluacion

Evaluacion del aprendizajes

Emplear y gestonar adecuadamente los recursos
suministrado por a institucion para el desarrolo efectivode | 91.0
1as actividades propuestas.

Uso de recursos
Administrativa

10 %

925 93

Realzar el registro preciso y oportuno de as actividades y
procesos realzados en 13 Institucin para tener Informacion | 94,0
organizada que permita un seguimiento efectivo.

Seguimiento de procesos

IPropictar espacios de dlalogo asertivo respetuoso, donde
cada integrante de & comunidad exprese sus emocionesy | 88.0
sentires sin agreds al otro.

Comunicacién institucional

Comunitaria

10 % Propiciar espacios de dialogo asertivo respetuoso, donde

Interaccion comunidad / entorno cada intagrante de la comunidad exprese sus emocionesy | 93,0
sentires sin agredi al otro.

905) 91

70 % Subtotal competencias funcionales| 65.3

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

| VAL ARACIAN



ANEXO N° 10. Formato instrumento de evaluacién 1

TNSTITUCTON EDUCATIVA DEPARTAMENTAL T

JOSE MARIA CBANDO | R
EL ROSAL — CUNDINAMARCA ;
EVALUACION PRIMER SEMESTRE | e
GRADC PRIMERC |
" PR R ) ASIGNATURA: NATURALES
ESTUDIANTE: FECHA:

1. laimagen del cuempo humano por fuem as: comer tango qua:

2 Comosaliomanios oortas dal cuamo A
safaladas

c. —

cabezn, tonco, Dm20G
CaDA2a. DG, DIeTas:

e B 7. 3Con qua drgono lo plonfo otsooe los
. Cobearm, cusilo, pies.

rutientas?

ow»

2, B pincpol dgano dalsentidode la vista &

o Dk

8. 3Cual ge astas a: una plonta olimanticia?

BB,

4 Paptoastd wzandoe zanticocal .
A 8.

A, gusto C.
8. oifato

C. @da

5. Arntazde



ANEXO N° 11. Formato instrumento de evaluaciéon 2




ANEXO N° 12. Formato planeacion pedagogica de los docentes

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE MARIA OBANDO
Fl Rosal Cundinamarca

e

DOCENTE: ALEXANDRA MARTINEZ MURZ

GRADO: TRANSICON FRIVERD SEGUNDO AREA: CASTRLLANA
TIEMPO OE DESARROLLO: PRIVER PERIODO. 2010

MONENTC ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACKONHERRAMENTAS
METACOGNITIVAS PREGUNTAS
QREENTADORAS

EXPLORACION NOO: Reconoce I3 comespondencia entre o
byt o Entregar a b s sna Boja s blancs y padires que en ol escriben su rombe | | ko g y & contato o
{recosocimietn e siberes con letras grandes y reaboen u dbug g 2ign gue les paste fus jugsete, actaidad, | | udiiorna 2 quen se dinge € terty
e : comith objeto, eac. | respetando los garabatens de fos ms pequefios Transcida.
imulqemm_ y o Pedries que se presenten ton sus compalieros mostrandd su comiee y platicands | | (ractenaa € éniedidor con
obyeavo d apeendizage wioe o oue dbuzron respecto Jl esunciad

DESARROULO:
o En parejas, pedir que hegan un dibujo de compafiern con quien &tén trabaand,
peDorando plasmar todas sus caracterkticss.
o {omparer los dbuos con ef resty 88 grapo, mencionasdo € nomive de s
compafies y 505 caracteriticas fideas.

CIERRE:

o Jugsr 2 "veo, wo" Comienza 3 profescra dicendo: "veo, veo una cos3 color_
|deti caracteristicas]”. Los ashydiantas dwben adwinar de qub objstn esid
hablando. Pestenomente serd el dano ge s nifios 02 sdentiicar un objeto y decir
S5 Caratvistes.

Q0
o Pedr 3 ¢ niffs que; de manera woluntariz, platiouen o que hiceme &n s
vacaoonss. Ecucharkos atentaments y proploar 2 conversanida enire tdos ot
estidanis.

DESARRCLLO:
o En hogs, realoar una 12bla como s sgueste para fustrar una 0 vares acthedades
Que reaizaron en vacaciones, espaciicardo qué pash srmes § qué después:

£ pash primero? {Qué s desguts? 40 pasd a firal?

Evaha ol orden v secuenca de
e ee un tedo pa lograr
(oherencia y sentida.

(Observacon y andliis cel cesamolo
de bas activdades.

Ejericios en el cuadermo.

Detenming 5 los hamnis: econocen
l2¢ caracterkhas 0 vt Atz
elboran pregumas gar3 recatar
infoessacidn; seleccipsan nformacda
relpane; comprenden e tato
[keranio.

Actwidades en o bro




ANEXO N° 13. Instrumento de evaluacién aplicado a estudiantes 1




ANEXO N° 14. Instrumento de evaluacion aplicado a estudiantes 2




ANEXO N° 15. Instrumento de evaluacién aplicado a estudiantes 3




ANEXO N° 16. Instrumento de evaluacién aplicado a estudiantes 4




ANEXO N° 17. Instrumento de evaluacién aplicado a estudiantes 5




ANEXO N° 18. Instrumento de evaluacién aplicado a estudiantes 6




ANEXO N° 19. Formato Cuestionario

CUESTIONARIO: LAS CONCEPCIONES Y CONOCIMIENTOS DE
LOS DOCENTES SOBRE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

A continuacion, se presenta un listado de preguntas que han sido elaboradas
para conocer las concepciones y conocimientos de los docentes sobre evaluacion
de los aprendizajes, Unicamente con fines de estudio, por ello es anénima. Aqui no
hay respuestas correctas e incorrectas.

Institucién Educativa Departamental Joseé Maria Obando Seccion Primaria

Direccién de correo slectrénico:

Instrucciones: Lee atentamente cada pregunta y elige la opcion que sea tu

respuesta. En algunos casos elige tu respuesta.

1. ¢Cuél de las siguientes definiciones de evaluacion del aprendizaje asumes
en la actualidad?

([ Ja. Proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza informacién relevante,
respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas
para optimizarlo.

(] b. Proceso que consiste en la verificacion y analisis del logro de los objetivos del

aprendizaje, para reforzar y asegurar el aprendizaje del estudiante.

[_JC. Proceso que permite al docente observar, recoger, describir, analizar y explicar




[ Jd.

([ Je.

L Jf

) a
—b.
L e
] d.

[ Ja
C_Jb.
[ Jec.

[ Jd.

[ Ja.

informacidn importante de las posibilidades, las necesidades y logros de los
estudiantes con la finalidad de reflexionar, valorar y tomar decisiones
oportunas para mejorar la ensefianza y aprendizaje.

Proceso permanente, continuo, formativo y flexible; se concreta en la practica
pedagdgica del docente para mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

Proceso que consiste en medir los resultados o logros de los aprendizajes,
mediante pruebas para retroalimentar y mejorar los aprendizajes.

Proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca
del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de
contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

¢ Qué evaluar en los aprendizajes de los estudiantes?

Capacidades del area. 1. Conocimientos del area. 111. Actitudes ante el area.

Solo 11
Ly Il
TRVALIN
Todos.

¢ Como evaluar los aprendizajes de los estudiantes?
Si tu respuesta es la d. otros, especifica cuales.

Empleando un conjunto de procedimientos o métodos.
Aplicando una serie de recursos o medios fisicos y virtuales.
Usando situaciones de evaluacion.

Otros.

¢ Con qué evaluar los aprendizajes de los estudiantes?

Con técnicas.

[ Jb.
. Jc.
[ Jd.

Con instrumentos.
Con situaciones de evaluacion.

Con ninguno.




[ Ja.
[ Jb.
[ Jec.
[ Jd.

[ Ja.
_ Jb.
e
[ Jd.

¢En qué momento evaluar los aprendizajes de los estudiantes?
Al inicio del aprendizaje.

Durante el proceso de aprendizaje.

Al final del aprendizaje.

Todas las anteriores.

¢Para qué evaluar los aprendizajes de los estudiantes?

Para mejorar el aprendizaje.

Para mejorar la ensefianza.

Para mejorar los contenidos.

Para comprobar los logros del aprendizaje.

¢ Qué aspectos basicos debe contener una matriz de evaluaciéon?

¢ Qué técnicas de evaluacion de los aprendizajes conoces?

9.

¢ Qué instrumentos de evaluacion de los aprendizajes conoces?

10. ¢Queé tipo de preguntas de evaluacion conoces?

Responde con Si 0 No
Si
a. De correspondencia o emparejamiento. )
]

b. De seleccion maltiple.

J U

no




c. Respuestas cortas. ) )
d. Preguntas abiertas o de desarrollo. ) )
e. De laguna o completamiento. ) )
f. De casos. ) )
11. ¢ Cuél es tu nivel de conocimiento acerca de los tipos de evaluacion?
__Ja. Deinicio, proceso y salida.
[ Jb. Formativa, sumativay certificadora.
[ Jc. Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
[ Jd. Cuantitativa y cualitativa.
(_Je. Evaluacién diferencial.
12. ¢Qué formas de interpretacion de los resultados de una evaluacion
conoces?
Las tres primeras columnas son formas cuantitativas y las dos dltimas son cualitativas. Si
escoges la opcion otras escribe cuales. Avance de las
Anélisis de :
) capacidades e
Porcentual. Tendenciz \/ariacion. logro. o
y indicadores
a. Cuantitativas. ] ] ) [ )
b. Cualitativas. ) ) ) ) )
c. Otras:
13. ¢ Que entiendes por valoracion de la informacion de los resultados de la
evaluacion del aprendizaje?
Si escogiste la opcidn e. en la opcion otros escribe cuales.
[ Ja. Otorgarle algiin codigo representativo que comunica lo que el estudiante fue
capaz de realizar.
(_Jb. Otorgarle algtn tipo de calificativo representativo que comunica lo que el
estudiante recuerda de las clases.
(_Jc. Ponerle una nota representativa que comunica lo que el estudiante sera capaz
de realizar.
__Jd. Describir lo que el estudiante es capaz de realizar y lo que puede realizar en un

futuro proximo




C Je.

Ninguna de las anteriores.

() Otros:
14. ;Qué niveles de valoracion de los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes conoces?
15. ¢ En qué consiste la comunicacion de los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes?
[ Ja. Eselandlisis y didlogo cerca del proceso educativo con la participacion de los
estudiantes, docentes y de los padres de familia.
([ Jb. Eslainformacion del aprendizaje de los estudiantes porque tendra implicancias
en el proceso de optimizacion de los aprendizajes.
[_Jec. Eslacomunicacion de los resultados de la evaluacion de los aprendizajes a los
estudiantes y padres de familia.
[ Jd. Todas las anteriores.
16. ¢Cuales son los recursos o medios con los que se puede comunicar los
resultados de la evaluacion de los aprendizajes?
[ Ja. Boleta de notas.
[ Jb. Libreta de informacion.
[ Jc. Registro auxiliar.
[ Jd. Todas las anteriores.
17. ¢Qué entiendes por toma de decisiones oportunas para mejorar el
aprendizaje?
[ Ja. Es una o mas decisiones tomadas en el momento indicado sin esperar que el
mal se agrave.
| Jb. Esevitar el fracaso y no esperar que este suceda para que recién actuemaos.




(_Jc. ayh.
[ Jd. Ninguna de las anteriores.
18. ¢ Qué tipo de decisiones puedes tomar segun los resultados de la evaluacion
del aprendizaje?
[ Ja. De reforzamiento o realimentacion.
[ Jb. De retroalimentacion.
([ Jc. De nivelacion o atencién individual.
()d. Ofra:

GRACIAS POR TU COLABORACION



