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RESUMEN

El objetivo de la investigacion “Motivacién en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes del grado Sexto (6°) de la | E Agroecolégico del municipio de EI Paujil”
es la descripcion del nivel de motivacion escolar de los estudiantes del grado y la
institucion en mencion. Para ello se realizd la caracterizacion de los niveles de su
motivacion intrinseca, extrinseca y global. Algunas teorias fundamento para la
investigacion son: La Teoria de las necesidades o Piramide de Maslow, La Teoria
de los Factores de Herzberg, La teoria ERC (ERG) de Clayton Alderfer. Esta es
una investigacion de campo, descriptiva, con enfoque cuantitativo, que realiza un
anélisis objetivo de la realidad con datos recolectados a través de “El cuestionario
de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje — EMPA”. La informacion
recopilada permitio identificar que los estudiantes investigados presentan bajos
niveles de motivacion intrinseca y global, y nivel alto de motivacion extrinseca. A
través de la correspondencia establecida con el consolidado de calificaciones del
primer periodo del afio lectivo 2019, se pudo evidenciar que el 91% de los
estudiantes tiene un desempefio escolar Basico, lo cual representa un bajo
rendimiento académico. A la luz de los resultados obtenidos se plantean
recomendaciones direccionadas al trabajo en equipo entre institucion educativa y
familia con miras a fortalecer la autoimagen, el autoconcepto, la autoestima, pilares
que fortalecen la motivacion y la construccion de un proyecto de vida claro y
definido.

PALABRAS CLAVE: Motivacion, Aprendizaje, Rendimiento Académico.
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ABSTRACT

The objective of the research "Motivation in the learning process of Sixth (6th)
grade students of the Agroecological IE of the municipality of EI Paujil" is the
description of the level of school motivation of the students of the grade and the
institution in question. For this research, the characterization of the levels of their
intrinsic, extrinsic and global motivation was carried out. Some foundation theories
for the research are: "The Theory of Needs or Maslow's Pyramid”, Herzberg's
Theory of Factors, Clayton Alderfer’s ERC theory (ERG). This is a descriptive field
research, with a quantitative approach, which performs an objective analysis of
reality with data collected through the "Motivational Assessment of the Learning
Process - EMPA questionnaire”. The information collected allowed to identify that
the investigated students present low levels of intrinsic and global motivation, and
high level of extrinsic motivation. Through the correspondence established with the
consolidated grades for the first period of the 2019 school year, it was shown that
91% of the students have a Basic school performance, which represents a low
academic performance. In light of the results obtained, recommendations are made
aimed at teamwork between the educational institution and the family with a view
to strengthening self-image, self-concept, and self-esteem, pillars that strengthen
motivation and the construction of a clear and defined life project.

KEY WORDS: Motivation, Learning, Academic Performance.
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INTRODUCCION

Hablar de motivacién como el elemento o la fuerza que mueve al individuo a
alcanzar una meta y que de su presencia o ausencia depende el éxito o fracaso de lo
que se emprenda, ha sido y sigue siendo un tema inquietante objeto de muchos

estudios, postulados y teorias; sin embargo, no es aln, asunto terminado.

Haciendo referencia al contexto escolar, la motivacidn en el proceso de aprendizaje
es considerada tan o mas importante que las mismas aptitudes del estudiante, cuyas
limitaciones (no profundas), seran superadas significativamente al tener y mantener
un buen nivel de motivacion. (Elliott & Dweck, 1988). Como agente del sistema
educativo y en procura de contribuir al fortalecimiento de los procesos de formacion
integral de los educandos, surge la necesidad de indagar a cerca de los posibles
factores que estan afectando su proceso de aprendizaje, pues se evidencia en la
poblacion escolar investigada actitudes de apatia, desinterés, bajo rendimiento
académico, desercion escolar y altos niveles de reprobacion, situaciones que
conllevan a pensar que puede tratarse de casos de bajo nivel de motivacion o

amotivacion.

Miguez (2005) afirma que “La falta de motivacion es sefialada como una de las
primeras causas del deterioro y uno de los problemas mas graves del aprendizaje,
sobre todo en la educacion formal” (p.3). A través de diversas teorias y postulados
se ha identificado que la desmotivacion o los bajos niveles motivacionales de los
estudiantes, entre otros factores, conllevan generalmente a la desercion escolar,
dificultad que viene convirtiéndose en uno de los principales factores de crisis de la

educacion actualmente.

El presente trabajo de investigacion se propone como meta describir el nivel de
motivacion escolar en el proceso de aprendizaje, de los estudiantes del grado Sexto
(6°) de la institucion educativa Agroecoldgico Amazonico del municipio de El

Paujil, Caqueta Colombia, para lo cual los objetivos estan encaminados a



15

caracterizar los diferentes niveles de motivacion: intrinseca, extrinseca y global; asi
como el nivel de satisfaccion motivacional individual y grupal. Para alcanzar los
objetivos planteados, el proceso de investigacion se desarrollé en cinco capitulos, a

saber:

En el capitulo primero se describe la problematica a investigar partiendo de la
reflexion que se hace alrededor del bajo desempefio escolar de los estudiantes, asi
mismo, se plantean los objetivos orientadores y la justificacion en la linea de su
necesidad, utilidad e importancia, dado que al ser el grado sexto (6°) el primer
escalon del nivel de basica secundaria, es necesario intervenir las situaciones
(motivos) que puedan ser obstaculo para que los estudiantes cursen y finalicen
exitosamente este nivel de formacion. De igual manera, las acciones que se
emprendan para mitigar la problematica impactardn en otros procesos

institucionales.

La fundamentacion tedrica se aborda en el segundo capitulo: las bases tedricas,
investigativas, conceptuales, y legales que sustentan de investigacion. De igual
manera se presenta la definicién conceptual y operacional de las variables del

proceso de investigacion.

En el capitulo tercero se establecen los aspectos metodoldgicos de la investigacion:
enfoque cuantitativo, método la generalizacion inductiva, investigacion descriptiva,
de campo. De igual manera se realiza la descripcién de la poblacion, seleccion de
la muestra, se establecen las técnicas e instrumentos de recoleccion de la
informacion, para el caso, el cuestionario EMPA (Cuestionario de Evaluacion
Motivacional del Proceso de Aprendizaje), asi como su validez y confiabilidad.
Finalmente el procedimiento para el andlisis de los resultados e interpretacion de

las variables y sus dimensiones.

En el cuarto capitulo se procesa la informacidn recolectada, a través del andlisis de

los datos para lo cual se utilizo el programa XLSTAT, ideal para realizar el anlisis
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cuantitativo permitiendo mayor comprension de las variables y su operacionalidad.
De igual manera, se realiza la discusion de los resultados a la luz de varios referentes

tedricos e investigativos que se abordaron en el capitulo dos.

Finalmente se exponen las conclusiones y recomendaciones dando cuenta del
cumplimiento de los objetivos propuestos para la investigacion. Las
recomendaciones se plantean a la comunidad educativa en general, validando los
hallazgos del trabajo realizado, como fuente de informacion confiable que puede
tomarse de base para plantear acciones enfocadas desde diferentes actores de la
comunidad educativa: docentes, familia y el estudiante mismo, en procura de
fortalecer los niveles motivacionales, mejorar los procesos formativos de los

estudiantes y asi robustecer su desempefio académico.

El desarrollo de esta investigacion permite entregar un balance positivo en relacion
a la meta planteada, pues fue factible corroborar que indudablemente existen bajos
niveles motivacionales en los estudiantes, lo cual como se expresoé al inicio de la
investigacion, se manifiestan en las actitudes comportamentales y se refleja en el

bajo rendimiento académico.

A partir de los resultados obtenidos en la investigacion, se proyecta liderar
iniciativas que fortalezcan los niveles de motivacion de los estudiantes incentivando
un estilo de aprendizaje méas autonomo y exigente que redunde en el mejoramiento

de su proceso de aprendizaje.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA

PROBLEMATICA
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1.1 Descripcion de la problemética

La educacion es un tema que ha preocupado y sigue preocupando a muchos
gobiernos del mundo, de América Latina y obviamente de Colombia. Sin embargo,
numerosos estudios e informes indican que a pesar de los esfuerzos que se dan cada
dia para subsanar las dificultades en este campo, la educacién de calidad sigue
siendo una utopia para muchos nifios, asi lo indica la UNESCO (2017) en el informe
sobre Educacion en el Mundo, en referencia del jefe de planificacion de dicha
entidad, Atilio Pizarro, para la Revista Semana (2017),

Aun cuando Ameérica Latina presentd un importante avance en
educacion en los altimos 15 afios, la calidad es un desafio
pendiente en la region, donde quedan todavia brechas que afectan
particularmente a la poblacion mas vulnerable. “La educacion
debe ser de calidad, formando estudiantes con habilidades que
permitan enfrentar los desafios del mundo de hoy, sin que nadie
sea excluido. Mas de la mitad de los estudiantes se concentran en
los niveles més bajos de desempefio. (p. 3)

La crisis educativa entre otros factores, afronta dificultades en tres aspectos: nifios
que de acuerdo a su edad deben estar asistiendo a la escuela y no lo estan haciendo,
la desercidn escolar y la calidad educativa. Es asi como muchos expertos del campo
educativo, indican entre otras propuestas, la implementacion de politicas educativas
con oportunidades de aprendizajes conectadas con la vida de las nifias, nifias y

adolescentes y sus intereses.

Colombia, como muchos otros paises de América Latina, trabaja en la dinamizacion
de actores y factores del sistema educativo para alcanzar la meta de ofertar una
educacion de calidad, formando individuos competentes, capaces de responder a
los desafios y retos de la modernidad y que contribuyan a que Colombia llegue a
ser la mas educada antes del afio 2025. En ese sentido sefiala la OCDE (2016) que,

La educacion es uno de los tres pilares fundamentales del Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018. ElI PND, centrado en el
mejoramiento del desempefio de los estudiantes y en la reduccion
de las brechas en equidad, establece prioridades claras para cada
nivel educativo y metas globales para que Colombia sea el pais
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mejor educado de América Latina antes del afio 2025 (DNP,
2015). (p. 38)

De acuerdo con varias investigaciones, uno de los elementos de mayor incidencia
en el aprendizaje, es el grado de motivacion o desmotivacion con que lo asumen los
estudiantes, pues esto conlleva al éxito o al fracaso y a la desercion. Miguez (2005)
afirma que “La falta de motivacion es sefialada como una de las causas primeras
del deterioro y uno de los problemas méas graves del aprendizaje, sobre todo en

educacion formal” (p. 3).

Este factor también afecta la permanencia de los nifios en el sistema educativo
cuando encuentran que lo que se les “ensefia” tiene poca o ninguna relaciéon con su
contexto cercano, por lo que la desercion o repitencia escolar es la realidad mas

palpable en la mayoria de casos.

Esta actitud de desmotivacion se viene observando en los estudiantes del grado
Sexto (6°) de la Institucion Educativa Agroecolégico del municipio de El Paujil,
Caquetd, a traves de su poco interés y bajo rendimiento escolar. Buena parte de
estos estudiantes llegan al aula de clase con pereza, desidia, desgano que se
evidencian en apatia y displicencia frente a las actividades propuestas en las
diferentes areas. Es habitual encontrar registros académicos de los docentes sobre
la inactividad de los estudiantes en clase, el incumplimiento de tareas, la frecuente
inasistencia a clases, entre otras situaciones. Se encuentra que muchos nifios asisten
a la institucion en actitud de obediencia ante sus padres o demas familiares ante el
“debes ir a la escuela para ser alguien en la vida”, y no por motivacion o deseo

propio.

Al analizar las caracteristicas del contexto en el que se estan desarrollando los
estudiantes del grado sexto -objeto de la investigacion-, se encuentra que en su
mayoria son pertenecientes a familias de la zona rural, con bastantes dificultades
socioecondmicas, viven en familias monoparentales, familias extendidas, algunos

encargados a la tutoria de abuelos, tios, primos u otras personas ajenas a la familia;
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en muchos casos son hijos de padres con poco o ningun nivel de escolaridad lo que
consecuentemente hace que no los motiven en su formacion académica y en muchas
ocasiones permitan que sea el (la) joven quien decida si quiere o no asistir al

colegio.

La suma de todos los elementos mencionados, hacen que los adolescentes se
enfrenten al compromiso de trabajar y obtener dinero a temprana edad para subsanar
sus propias necesidades y las de sus familias, descartando el proceso de formacién
escolar como la mejor opcién para la cualificacion personal, la proyeccion y

mejoramiento de su calidad de vida.

Se observa entonces que la motivacion intrinseca definida por Ramo (2003) como
“... la voluntad del alumno, quien primordialmente quiere estudiar, con interés
personal, profesional o escolar, que nacido dentro de si mismo le empuja al esfuerzo
que ordinariamente exige el estudio” (p. 89), en un buen porcentaje de los
estudiantes de sexto grado, es muy poca, no hay deseo de superacion;
consecuentemente no hay interés ni deseo de mantenerse en el proceso de formacion
escolar: alcanzar mas y mejores aprendizajes y por otro lado no hay proyeccion de
interés profesional, méxime cuando en el contexto socioeconémico de la region y
en especial el del municipio, no existe una gran oferta laboral que motive a

profesionalizarse para asi alcanzar un buen empleo.

Podria pensarse entonces, que a la mayoria de estudiantes les asiste mas las
motivaciones extrinsecas para ir al colegio, entendidas por Ramo (2003), citado por
Galvez (2006), como

Aguellas que proporcionan alguna clase de beneficio material. No
nacen del alumno, sino de otras personas (padres, hermanos,
profesores, compafieros) y de circunstancias que le rodean. Las
motivaciones externas suelen ser familiares (por satisfacer a los
padres, porgue me regafian 0 me pegan), escolares (por no perder
las evaluaciones, por saber contestar en clase) y sociales (por ir
de vacaciones, por tener la imagen de inteligente). (p. 91)
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Sin embargo, no se puede desconocer la incidencia de la motivacion intrinseca en
la extrinseca, pues si la primera esta ausente o es muy débil, todos los estimulos,
recompensas, incentivos por parte de la institucion educativa y de la familia no
tendran eco y tal como se esta evidenciando en el contexto actual del grado, los
nifios siempre terminan desertando de su formacion escolar, o si permanecen, con
un desempefio escolar muy basico, por cierto, lo hacen por complacer a terceros (en

la mayoria de casos a sus padres), pero terminan reprobando el grado.

Con referencia a la desercion escolar en el grado Sexto para el primer semestre del
afo lectivo 2019, se encontro en el 15 %, pues en el primer periodo académico se
contaba con noventa y tres (93) estudiantes y al finalizar el primer semestre solo
asisten a clases setenta y nueve (79) estudiantes.

1.2 Formulacion de la pregunta de investigacion

Con base en lo expuesto hasta este punto, la meta en esta investigacion es
caracterizar la motivacion escolar que presentan los estudiantes del grado Sexto,
por lo que surge el siguiente interrogante:

¢Cudl es el nivel de motivacion escolar en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de grado Sexto (6°) de la Institucion Educativa Agroecoldgico del
municipio de El Paujil Caqueta - Colombia?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Describir el nivel de motivacion escolar en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes de grado Sexto (6°) de la Institucién Educativa Agroecoldgico

municipio de El Paujil Cagueta-Colombia.
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1.3.2 Objetivos especificos

e Caracterizar el nivel de motivacién intrinseca y extrinseca de los estudiantes
del grado Sexto (6°) de la I. E. Agroecoldgico municipio de El Pauijil
Caqueta-Colombia.

¢ ldentificar el nivel de motivacion global del grado Sexto (6°) de la I. E.
Agroecoldgico municipio de El Paujil Caqueta-Colombia.

e Establecer la correspondencia entre la motivacion escolar y el proceso de
aprendizaje de los estudiantes del grado 6° de la Institucion Educativa

Agroecoldgico del municipio de El Paujil Caqueta.

1.4 Justificacion e impacto

Este trabajo investigativo se realiza porque se han identificado en los estudiantes,
situaciones preocupantes en su desempefio escolar que podrian estar relacionadas
con su nivel de motivacion, y atendiendo a la importancia que tiene la motivacion
en el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje, como lo demuestran estudios sobre
el tema, por ser conceptos estrechamente relacionados entre si, (Bandura, 1977), se

considera de gran relevancia investigar al respecto.

La motivacion es el impulso que lleva al ser humano a efectuar distintas acciones
(Castilla, 2014). Una actitud de motivacion se evidencia cuando hay disposicién
para actuar y persistir en pro de alcanzar un objetivo trazado. Investigadores en el
campo de la educacidn, asi como otros actores educativos, coinciden en afirmar que
la motivacion en los estudiantes es un factor que facilita el aprendizaje, contrario a
lo que se observa en los estudiantes desmotivados. En el proceso escolar, el interés
del educando por su propio aprendizaje y todas las acciones que conllevan a este,
es lo que se conoce como motivacion.

Complementariamente, Navarrete (2009) recuerda que

Se usa la expresion motivacion como el elemento clave que
impulsa al ser humano a tomar una accion para dirigirse a un
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determinado lugar o a asumir una posicion con respecto a una
situacion nueva. Este aspecto es decisivo en cualquier actividad
que desarrolla el ser humano, por lo que es necesario tenerlo en
cuenta en el proceso de aprendizaje. (p. 2)

Al analizar el desempefio escolar de los estudiantes del grado Sexto (6°) de la
Institucion Educativa Agroecoldgico, se percibe que uno de los posibles factores
que puede estar condicionando y afectando su proceso de aprendizaje, podria ser la
desmotivacion frente a las actividades propuestas para alcanzar los aprendizajes.

Muchos de los estudiantes del grado Sexto (6°) llegan a la institucion con desanimo,
no demuestran interés, esfuerzo ni compromiso en su proceso de aprendizaje. La
repercusion de estas actitudes se refleja en los reportes académicos. Para el presente
estudio se ha tomado de referencia el boletin de consolidado por grupo
correspondiente al primer periodo académico del afio lectivo 2019, reporte que
refleja que 30 de los 33 estudiantes del grupo de Sexto, (equivalente al 91%), se
ubican en el nivel de desempefio Basico, siendo este, el nivel minimo que debe

obtener un estudiante para no reprobar las asignaturas.

De igual manera se observa que frente a algunas clases y sus docentes, los
estudiantes manifiestan apatia. Esta actitud lleva a pensar que posiblemente las
estrategias pedagdgicas utilizadas por los maestros pueden estar contribuyendo a
acrecentar el problema de la desmotivacion y el poco interés de los estudiantes para
mantenerse en el proceso educativo. Del lado de los docentes, quienes consideran
estar haciendo su mejor trabajo, también se evidencia desmotivacion al ver que sus

esfuerzos de ensefianza no se traducen en resultados concretos y satisfactorios.

El nivel de formacion de la basica secundaria inicia en grado sexto, por lo que es
pertinente considerar que si desde que empieza este nivel los estudiantes no tienen
la motivacion necesaria para permanecer en el sistema y lograr el desarrollo y
fortalecimiento de sus competencias, puede ser dificil que mas adelante el proceso
sea fructifero, es decir, que logren alcanzar y finalizar el nivel de educacién media
(grado 11°).
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La presente investigacion esta direccionada a realizar la descripcion de los niveles
de motivacion intrinseca, extrinseca y global y su incidencia en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes del grado Sexto. Obtener esta informacion permitird
aunar esfuerzos entre la institucion y las familias para plantear e implementar
estrategias que fortalezcan los niveles motivacionales en los estudiantes, vy
consecuentemente se favorezca su proceso de aprendizaje, contribuyéndose asi a la
consolidacién de su proyecto de vida. Un mayor compromiso del estudiante en su
labor escolar: disposicién para el aprendizaje, cumplimiento de sus compromisos
escolares, entre otros, se vera reflejado en el mejoramiento de su desempefio
académico y mayor entusiasmo para asistir a la institucion, continuar su preparacion
académica llegando a la educacién superior y posteriormente desempefarse

exitosamente como profesional.

Los procesos educativos del grado Sexto y de otros grados, también seran
beneficiados, pues al tener un claro diagndstico sobre los niveles de motivacién de
los estudiantes y logrando establecer su correspondencia con el rendimiento
académico, se podran proyectar y desarrollar estrategias de fortalecimiento de los
niveles de su motivacion que favorezcan los procesos de ensefianza - aprendizaje y

contribuyan a mitigar la desercién escolar.

Asi mismo, se da también la posibilidad de proponer y generar espacios de
capacitacion docente sobre la importancia de desarrollar estrategias didacticas y
evaluativas que favorezcan no solo los procesos cognitivos, sino también los
afectivo-motivacionales los cuales de acuerdo con varios estudios tienen gran

incidencia en los procesos escolares.



CAPITULO II.
FUNDAMENTACION TEORICA
DE LA INVESTIGACION
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2.1 Bases tedricas, investigativas, conceptuales y legales

2.1.1 Bases Teodricas.

El estudio de la motivacion es un tema en constante evolucion, por tal razén al
indagar al respecto, se hallan diversas teorias que plantean orientaciones que
favorecen su comprension y la explicacion de los diferentes factores relacionados
con la conducta humana. Conocer estos fundamentos tedricos permite la
comprensién de situaciones de desmotivacion estudiantil y principalmente
contribuye al planteamiento de herramientas que orienten acciones para

contrarrestar este factor de afectacion en el proceso de aprendizaje.

Ldopez (2016) explica que la palabra motivacion, desde su origen etimologico, es
resultado de “la combinacion de los vocablos latinos motus (traducido como
“movido”) y motio (que significa “movimiento”)” (p. 6). Estando la motivacién
asociada al esfuerzo para realizar objetivos; desde la psicologia y de la filosofia, se
utiliza el término como el impulso que lleva al individuo a incurrir en ciertas
acciones, manteniendose firme en su voluntad conductual hasta cumplir sus
objetivos (Gutiérrez, 2016).

A continuacion, se realiza un acercamiento a algunas de las que se reconocen como
las principales teorias sobre la motivacién, entre ellas se evidencian aspectos de
coincidencia y discrepancia que aportan a la comprension del tema y permiten
comprenderlo como un proceso dindmico, permeado por factores internos vy

externos.
2.1.1.1 Motivacion, teorias de la motivacion.
La teoria de las necesidades o Piramide de Maslow. Es quiza la méas conocida y

sefiala que las necesidades basicas tienen una organizacion o jerarquizacion en las

gue unas son prioritarias con relacion a las demas. Maslow (1991) explica que luego


https://definicion.de/psicologia/
https://definicion.de/filosofia/
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de satisfechas las necesidades primordiales (basicas), que son las ubicadas en la
base de la piramide, surgen nuevas carencias y deseos que son superiores a los
anteriores, los cuales se van ubicando de manera ascendente en la piramide que
consta de cinco jerarquias: fisioldgicas, de seguridad, sociales, autoestima y
autorrealizacion (Gilbert, 2002). Los dos primeros peldafios son sustanciales para
la supervivencia del individuo, cuando estos han sido satisfechos surge el deseo de
satisfaccién de los siguientes, una vez asegurado el cuidado fisico propio se esta
listo para compartir con otros (aceptacion social); seguidamente vendrd la

consecucion del éxito finalizando en la autorrealizacion.

La Teoria de los Factores de Herzberg (teoria de la motivacion e higiene).
Considerada como una variante de la de Maslow, dado que los factores de higiene
se corresponden con los ubicados en los primeros niveles y los factores asociados a
la motivacion con los niveles superiores en la jerarquia establecida por Maslow.
Los criterios expresados en la teoria de Herzberg, han sido aplicados y considerados
de gran utilidad a las organizaciones porque favorecio el anélisis motivacional en
el contexto laboral, sefialan que la existencia de motivantes para el trabajador, haran
que se genere automaticamente el impulso, considerado como el primer elemento
de la motivacion, lo que le permitira sentir controlado su espacio (Gilbert, 2002).
Distinto es, si los factores higiénicos: relaciones personales, las circunstancias
laborales, y estructura organizativa no le estimulan; la ausencia motivacional
entonces afectara negativamente su satisfaccion por la labor. (Batista, Galvez, &
Hinojosa, 2010).

La teoria de la Existencia, Relacion y Crecimiento ERC (ERG), la cual es una
propuesta de reorganizacion de la jerarquizacion de Maslow, hecha por Clayton
Alderfer en los afios sesenta. En ella se sefialan tres grupos de necesidades basicas
que en su orden corresponde a las siglas de la teoria: En primer lugar estan las
Necesidades de existencia (E), que se refieren a los requisitos materiales basicos
para garantizarla subsistencia del individuo, es decir que incluyen las necesidades

fisioldgicas y de seguridad planteadas en la piramide de Maslow. En segundo lugar,
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se encuentran las necesidades de Relacion (R), que aducen al elemento social de
interaccion con otros y corresponden a las necesidades sociales que menciona
Maslow (1991). En tercer nivel estan las necesidades de Crecimiento (C), las cuales
responden a las aspiraciones individuales de superacion personal y el autoconcepto,
equivalentes a las necesidades de autoestima y autorrealizacion en la propuesta de

clasificacion de Maslow (Vélaz, 1996).

La teoria de ERC de Clayton Alderfer se diferencia de la teoria de Maslow, porque
la primera no supone una jerarquia rigida que exija que la necesidad inferior sea
satisfecha para poder avanzar en la escala, permitiendo por ejemplo, la basqueda de
necesidades de crecimiento cuando las de existencia no se encuentran
completamente satisfechas o también obrar en las tres categorias de necesidades

simultaneamente (Vélaz, 1996).

Con el objetivo de realizar una descripcion a cerca de las motivaciones que
direccionan la conducta del individuo hacia su superacion personal, aparece la
Teoria de las Necesidades, de McClellan (McClelland, 1989) esta sefiala tres tipos

de necesidades o motivaciones compartidas por todas las personas:

e Logro: es el deseo de destacarse, y ser exitoso lo que hace que el mismo
individuo se proponga y alcance metas superiores.

e Poder: busqueda de influencia sobre el comportamiento de otras personas,
necesidad de reconocimiento social.

o Afiliacién: deseo de establecer relaciones interpersonales, se prefiere la

colaboracion antes que la competicion con los demas.

Lbpez y Gratacon (2013) manifiestan que dentro de la misma linea de McClellan,
se ubican los modelos de Atkinson y Weiner quienes desarrollan diferentes
perspectivas de “las teorias de motivacion de logro que supone el conocimiento de

las atribuciones o explicaciones que el sujeto hace de sus éxitos y fracasos” (p. 128).
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En el acercamiento a las teorias cognitivas en las que “la motivacion no se considera
un conjunto mecanico o innato de procesos, sino un conjunto intencionado y
persistente de comportamientos basados en la informacion disponible” (Gracian,
2012, p. 3), se encuentra la teoria de las expectativas de Vroom (1992) segun la
cual “la conducta es resultado de elecciones entre alternativas y estas elecciones
estan basadas en creencias y actitudes” (p. 19). Dicho de otra manera, un empleado
se esfuerza en un nivel significativo cuando sabe que esto le representara evaluacion
favorable de su desempefio, lo que consecuentemente le significara recompensas

(mejoramiento salarial, ascenso, etc.) (Huertas, 1997).

En esta misma linea se sefiala la teoria de la fijacion de metas u objetivos de Edwin
Locke, segun lo expresado en los postulados de esta teoria alcanzar una meta es un
elemento motivacional muy potente siempre y cuando sea conocida (es decir, clara)
y se conozcan los medios para conseguirla; de igual manera, que suponga un reto
dificil pero alcanzable.

Este tipo de objetivos intensifican la motivacién, orientan la
conducta y estimulan la persistencia a lo largo del tiempo, hasta
alcanzarlos sin olvidar el papel de la retroalimentacion: la persona
tiene que poder hacer un seguimiento de sus progresos y saber
donde esta en todo momento. (Gracién, 2012, p. 4)

Finalizando el abordaje a las teorias sobre la motivacién, Lopez (2013) hace
referencia a la teoria de la equidad de Stancey Adams, basada en postulados desde
los cuales ““se afirma que los individuos comparan sus recompensas Yy el producto
de su trabajo con los demas para evaluar la imparcialidad” (p. 3). Es decir, cuando
un individuo recibe lo mismo que los demas, se siente satisfecho y esta condicién
lo motiva, a la vez; cuando un individuo estd recibiendo menos que los demas,

puede verse motivado y aumenta su esfuerzo para lograr recibir lo mismo.

Para el desarrollo de la presente investigacion la posicion tedrica que se asume esta
relacionada con la Teoria de la Jerarquia de las necesidades planteada por Abraham
Maslow. Como se expresé en su descripcion, esta indica que la satisfaccion de las

necesidades humanas tienen un orden cuya base son las relacionadas con la
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supervivencia: alimento, techo, vestido, etc., situacion que se evidencia en un buen
porcentaje de la poblacion escolar estudiada en esta tarea investigativa, pues en
muchos casos se presenta la desercidn escolar por la necesidad que sienten los nifios
y jovenes de contribuir econdmicamente a sus familias (las cuales, como también
se ha expresado, en muchos casos son monoparentales o reconstituidas), decision
que casi siempre es compartida y avalada por el padre de familia dadas las

dificultades econémicas a que se enfrentan.

2.1.2 Bases Investigativas

2.1.2.1 Antecedentes histéricos

En la construccién del marco tedrico de esta investigacion es importante realizar
una mirada cronologica y evolutiva del concepto de motivacion en el campo
educativo. En este sentido es importante resaltar los aportes de Neira (2003), en sus
comentarios a “La Politica” de Aristoteles, sobre el papel que ha desempefiado la
escuela en el proceso formativo de los estudiantes, partiendo desde la Academia de
Platén y El Liceo Aristotélico, afio 388 A.C y 336 A.C. respectivamente, donde la
practica educativa se desarrollaba en torno a la formacion de ciudadanos habiles en
distintas artes y ciencias, de manera integral. Ahora, desde esta época el avance de
los procesos educativos escolarizados y sus efectos en las masas avanzd de manera

paulatina.

Segun Medina (2013)

El nifio seria educado por terceros en el hogar. Primero, con la
figura de la nodriza, quien al principio solo sera la encargada de
amamantarlo y posteriormente de criarlo, y junto a ésta, aparece
el pedagogo o criador, encargado de su educacion y de
acompanarlo en sus afos de estudios. Transcurridos sus primeros
7 afos de vida, el nifio empezaba en si, su educacion. (p. 1)

Le Goff (2013) agrega que en el siglo XII aparecen las escuelas especiales,

educacion basada en el teocentrismo, bajo el influjo del clero del medioevo que
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priorizaba la ensefianza de los tres saberes bésicos, las tres artes llamadas
“liberales” (conocidas también como Trivium, las “tres vias™): gramatica, retdrica

y dialéctica” (p. 43).

De igual forma en el siglo XVI nacen nuevos paradigmas en el proceso de
aprendizaje, en Europa, Jan Amos Komesnky, se presenta como el principal
precursor de una manera de entender el proceso de formacion donde daba luces
avanzadas para la época, puesto que planteaba unos postulados universales que

mejorarian significativamente el buen vivir en el mundo (Le Goff, 2013).

Comenius con su obra mas reconocida Didactica Magna, hizo su aporte al
movimiento cultural denominado El Renacimiento y marcé un derrotero en las
practicas educativas (Heikel, 2002). Gracias a estos postulados en el siglo XVIII las
monarquias absolutistas daban un paso forzado a nuevos proyectos de nacién, y con
esto, nuevos sistemas educativos basados nuevamente en la razon, con Kant,
Rousseau y Pestalozzi como principales exponentes (Carbonell, 2015). Sin
embargo, sin desconocer que en su caracter dindmico las sociedades vayan
cambiando, y con ellas los procesos educativos, habria que esperar hasta inicios del
siglo XX cuando nuevos enfoques pedagdgicos comienzan a remover las bisagras
oxidadas de la educacion gregaria y conductista. Ante esto, Vygotsky (1987) y
Piaget (1964) proponen analisis contemporaneos que desde la psicologia dan luces
significativas sobre el devenir del proceso educativo y todo su componente

pedagogico teniendo en cuenta los contextos en que se desarrollen.

Ahora bien, gracias a estos enfoques desde la Psicologia en el sistema educativo, la
motivacion pasa a ser determinante en el aprendizaje del educando lo cual ha sido
en las ultimas décadas (Bandura, Teoria del aprendizaje social, 1987), tema de
estudio originando diversas teorias e investigaciones. No obstante, la investigacién
en este campo no se termina aun, pues dada la complejidad intrinseca del tema son

diversas las inquietudes que adin no ha sido posible resolver (Taumi, 2003).
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Importante destacar el determinismo y hedonismo como bases de la mayoria de las
teorias de la motivacion. Segun el determinismo, la conducta humana obedece a
causas externas e que pueden ser conocidas y de acuerdo a ello, direccionadas para
predecir la conducta. En cuanto al hedonismo, plantea la basqueda constante de lo
placentero por parte del individuo y la evitacion de aquello que le produce dolor
(Pearlman, 1992).

La evolucion sobre la motivacion se resume segun las explicaciones brindadas por
Herrera, Ramirez y Roa (2004) a partir de 1920 a 1960, destacandose la motivacion
ligada a la investigacion experimental partiendo de caracteristicas como el proceder
moral, el instinto y el impulso. En ese lapso se procuré establecer lo que conlleva a
un organismo a recobrar su equilibrio u homeostasis, a partir de elementos externos
influyentes en la motivacion. Hacia 1960 y 1970 surgen las teorias cognitivas de la
motivacion, las cuales se centran en la motivacion y el rendimiento, su repercusion

frente a los logros de la vida personal.

Segun Atkinson (1978), la motivacién de rendimiento se caracteriza por el valor
asignado a los objetivos y a las expectativas para alcanzarlos, considerando los
atributos propios de los individuos que presentan alta o baja necesidad de

rendimiento, de ansiedad y control interno.

Estas teorias cognitivas hasta la actualidad se destacan por la relevancia que tienen
componentes como el autoconcepto considerado el principal elemento de las teorias
de la motivacion (Crozier, 2001). Dichas teorias sobre la motivacion de base
cognitiva representan un gran valor para el proceso educativo, ya que favorecen la
comprensiéon de la conducta con respecto al rendimiento escolar, permitiendo
determinar estrategias que conlleven al reforzar y fortalecer la motivacion en los

estudiantes.
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2.1.2.2 Antecedentes investigativos

La motivacion escolar ha sido y sigue siendo objeto de diferentes estudios e
investigaciones, por ello se retoman aqui, algunas que abordan aspectos que

contribuyen a apoyar y sustentar la presente investigacion:

Motivacion escolar, inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes de educacion secundaria obligatoria, de Usan y Salavera (2018). Esta
investigacion se oriento hacia la busqueda de la correspondencia entre motivacion
escolar, inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes
adolescentes de diferentes centros educativos. Investigacion de disefio retrospectivo
expost—facto (después de ocurridos los hechos). Se empleé como instrumento la
Escala de Motivacion Educativa (EME-S), la Traid MetaMood Scale-24 (TMMS-
24). El rendimiento académico se valido con la ayuda de la nota media de los
alumnos. Con la autorizacion previa de padres y tutores, los estudiantes participaron

voluntariamente diligenciando los diferentes cuestionarios empleados.

Entre los resultados mas relevantes de Usan y Salavera (2018) se confirmé la
hipétesis planteada

Los estudiantes con mas motivacion intrinseca hacia experiencias
estimulantes, el conocimiento y el logro, se relacionaron con
mayores indices de atencion, claridad y regulacion emocional, asi
como con escasos 0 nulos niveles de amotivacion a la institucion
son los que presentan un mejor rendimiento académico. (p. 104)

De otro lado, en el estudio de Usan y Salavera (2018) no se establecid conexion
entre la motivacion extrinseca y amotivacion escolar, tampoco se hall6 correlacion
negativa con las dimensiones de la inteligencia emocional y el rendimiento
académico. En este orden de ideas se entiende que las motivaciones extrinsecas no
estdn necesariamente vinculadas con la desmotivacion escolar o la inteligencia
emocional, asi como con un bajo rendimiento académico. También se encontré que

“la regulacion emocional, la motivacion intrinseca hacia el
conocimiento y la amotivacion predijeron el rendimiento escolar
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de los alumnos. Se desprende la influencia de las tres variables en

el desarrollo personal y académico de los estudiantes” (Usan &
Salvera, 2018, p. 95).

Como aportes a la investigacion se resalta la importancia de analizar la correlacion
entre la motivacién intrinseca y extrinseca con el desempefio académico, como
aspectos cuya estrecha relacion conllevan a un determinado patron de conducta y

consecuentemente a un buen o mal desempefio escolar.

La importancia de la emocion en el aprendizaje: propuestas para mejorar la
motivacion de los estudiantes, de Elizondo, Rodriguez y Rodriguez (2018). El
proposito de este articulo es identificar la importancia de las emociones en el
proceso de adquisicién del conocimiento de acuerdo con investigaciones que
articulan la neurociencia con educacion. Se reflexiona asi, sobre la incidencia de las
emociones en el proceso de aprendizaje, la autorregulacion emocional y la
motivacion en la adquisicion del conocimiento, como punto de orientacion para
planear y desarrollar nuevas estrategias que favorezcan la ensefianza - aprendizaje
en las que apuntando a la formacidn integral se mire al estudiante como ser humano
principalmente, con “diversas realidades emocionales”. La metodologia empleada
es la revision bibliogréafica dentro del campo MBE (Mind, Brain and Education) asi
como en el aprendizaje basado en el estudiante. Como conclusiones se sefialan entre
otras, la necesidad de que el docente replantee la tarea educativa como simple
transmision de informacion y genere un contexto de aula enriquecedor en el que
logre despertar y fortalecer la motivacion intrinseca de los estudiantes, para ello se
sugieren pautas de accion practicas: lograr que los estudiantes vean al profesor tan
humano como ellos, que el docente se dé a la tarea de conocerles, que innove
frecuentemente la metodologia de clases y emplee diversidad de recursos que
logren estimular la participacion activa y asertiva del estudiante en el proceso de

formacion escolar.

En la presente investigacion es importante resaltar la importancia del docente en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes, por ser quien puede y debe liderar
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acciones que conlleven a aumentar y fortalecer su motivacion, atendiendo a la
correlaciéon que hay entre emocién y aprendizaje. Partiendo de esta premisa se
lograra incidir verdadera y efectivamente en la transformacién de los ambientes de

ensefianza — aprendizaje.

Aportaciones frente a la desmotivacion escolar en el nivel de primaria a través del
modelo MOCSE de Serrano (2017). La investigacion realizada en este trabajo
plante6 como objetivos explorar las estrategias que los docentes emplean para
contrarrestar la desmotivacion de los estudiantes que pueden pero no quieren
aprender y detectar las barreras que dificultan la accion del docente. La metodologia
para alcanzar los objetivos consistio en aplicar una encuesta semiestructurada a
docentes de educacion primaria de diferentes niveles e instituciones, tabulando
posteriormente los resultados para establecer las conclusiones. En este estudio los
datos se analizaron apoyados en un cuestionario basado en el Modelo de Calidad
Situacion Educativa (MOCSE) planteado por Doménech (2014).

Conclusiones que se destacan de Serrano (2017), es que para los docentes y tutores
de aula, la motivacion de sus alumnos esta bajo su responsabilidad, no obstante que
se reconoce la existencia de factores fuera de su alcance (problemas familiares de
sus alumnos, el que en muchas ocasiones los padres concedan recompensas sin
esfuerzo o independientes de la valoracién de los resultados, entre otros). Los
estudiantes ademas tienen la percepcion de poseer muchos apoyos Yy pocas barreras,
lo que les hace tener unas expectativas de éxito y una postura activa centrado en el

problema y no en su prevencion.

En el contexto estudiado, la tecnologia representa un elemento facilitador de la
motivacion en el aula aulas, un soporte y una herramienta para realizar actividades
en la red como los blogs. Sin embargo, este mismo elemento utilizado en casa, sin
pautas de control, se convierte en causal de que el nivel motivacional de los alumnos

disminuya.
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De otro lado, los profesores identifican también como factor desmotivante para los
estudiantes, el no hallar relacion ni aplicabilidad entre los contenidos entregados en
la escuela y su cotidianidad e intereses. Finalmente, consideran que la innovacion

en su labor dentro del aula favorece considerablemente la motivacién escolar.

De la investigacion de Serrano (2017), se retoma que es importante indagar sobre
los dos principales actores que se involucran en el proceso educativo: estudiante
(intereses, grado de atencion, autocontrol) docente (actitudes y estrategias frente a
las dificultades de motivacion de sus estudiantes), sin dejar de considerar la familia
(la medida en que se involucren en el contexto escolar de sus hijos; las pautas de

disciplina y motivacion en casa).

Las familias ante el abandono escolar. Martinez, Rayén y Torrego (2017). En este
articulo se buscd examinar y describir los procesos y experiencias las familias ante
el abandono escolar de sus hijos e hijas: expectativas con respecto a su futuro
profesional, principales causas del abandono escolar temprano y como hubiera
podido evitarse. El estudio se justifica indicando la importancia del apoyo de las

familias para emprender acciones preventivas frente al abandono escolar.

La metodologia empleada por Martinez, Rayon y Torrego (2017) fue el disefio y
aplicacion de una entrevista estructurada: dos componentes relacionados a datos
sociodemograficos y estructurales (edad, sexo, ocupacion, tipo de centro en el que
cursdé la ESO (educacion superior obligatoria, etc.); cinco componentes més
orientados a dar respuesta a los objetivos de la investigacion: identificar el valor
que cada colectivo otorga a las caracteristicas personales, familiares, sociales y
elementos educativos implicados en el ATE (abandono temprano de la educacion),
y describir como asume cada colectivo (padres de familia, jévenes y profesores)

dichos factores y procesos implicados en el abandono.

Los resultados de Martinez, Rayon y Torrego (2017) muestran en primer lugar que

los padres manifiestan malestar, frustracion y decepcion frente al abandono de los
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proceso de formacion escolar, porque consideran que estudiar es la salida para ser
profesional y piensan que habrian podido hacer méas para evitar que sus hijos
abandonaran la escuela. De otro lado, las respuestas obtenidas dejan ver que los
padres de familia sefialan a la misma escuela como principal espacio donde se
gestan los principales motivos (apatia, desmotivacion, dificultades con las
asignaturas) del ATE. Esta posicion podria indicar que hay una significativa
distancia entre el mundo escolar y las familias, lo que explica también, su poca
participacién en los procesos escolares. De igual manera, se identifica como otro
factor incidente en esta situacion es el bajo nivel educativo y por ende sociocultural

de los padres.

A manera de conclusion se indica que en procura de atenuar este problema del
abandono escolar temprano se hace necesario la mediacion de nuevos actores
educativos entre los jovenes, sus familias y el centro o institucion escolar, que
logren crear conciencia de la necesidad del compromiso mutuo, el apoyo y del
acompafiamiento permanente. Asi mismo, que los padres de familia entiendan que
es mas eficaz una buena comunicacién con sus hijos que limitarse Gnicamente a
supervisar sus deberes escolares. Este fortalecimiento en la comunicacion generara
mayor autonomia y responsabilidad en los jovenes. Es evidente que la institucion
educativa representada por los profesores debe asumir con mayor conciencia la
necesidad que las familias tienen de recibir ayuda y orientacién para saber coémo

orientar y apoyar a sus hijos (Martinez, Rayon, & Torrego, 2017).

Aportes a la solucion del problema de investigacion: Es innegable que la familia
(padres) tiene gran incidencia en las actitudes de motivacion o desmotivacion de
los estudiantes y su rendimiento escolar. Las caracteristicas de las familias de los
estudiantes objeto de esta investigacion tienen gran similitud a las de las familias a
que refiere el estudio en mencion. Se puede pensar como posibilidad de mitigacién
a la temprana desercion escolar (situacion visible en la poblacion objeto de

investigacion), sea un mayor apoyo de la institucién educativa a los padres de
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familia en el proceso formativo y de acompafiamiento a sus hijos (Martinez, Rayon,
& Torrego, 2017).

Familia y rendimiento académico: Configuracion de perfiles estudiantiles en
secundaria de Chaparro, Gonzalez y Caso (2016). El objetivo de este estudio fue
“identificar perfiles de estudiantes de secundaria, basados en variables de
rendimiento académico, nivel socioeconémico, capital cultural y organizacién
familiar” (p. 53). Los andlisis de acuerdo con las variables estudiadas condujeron a
la identificacion de dos agrupaciones: El primero agrupé los estudiantes con mejor
rendimiento académico, los cuales reflejaron alto nivel socioeconémico, mayor
formacién cultural y mas participacién familiar en los procesos educativos. El
segundo grupo integro6 estudiantes que refieren menor rendimiento académico, asi
mismo, con mas bajos puntajes en el aspecto socioecondmico y en su capital
cultural, al igual que una menor vinculacién familiar en el proceso de formacion

escolar.

Los resultados puntualizan que la incidencia de la familia en el desempefio
académico de los educandos, es innegable y que de acuerdo a su nivel
socioecondmico, cultural y de organizacion, varia el apoyo y acompafiamiento, el
cual incide favoreciendo en menor o mayor medida su desempefio escolar, pues el
contar o no con ayudas o herramientas (libros para consulta, computadora, acceso
a internet, entre otros) que faciliten al estudiante el cumplimiento con sus deberes

escolares, motiva y facilita el alcance de las metas.

El trabajo de Chaparro, Gonzalez y Caso (2016) aporta al presente estudio una
evidencia mas, de que el nivel socioeconémico, cultural y educativo de las familias
es un componente de significativa incidencia en el ejercicio escolar de los hijos,
caracteristicas que posiblemente estén repercutiendo en el nivel motivacional y

desempefio escolar de los estudiantes objeto de la presente investigacion.
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Apatia, desmotivacion, desinterés, desgano y falta de participacion en adolescentes
mexicanos de Aguilar et al., (2015). Investigacion que se plante6 como principal
objetivo indagar sobre posibles causas que ocasionan desidia y la desmotivacion en
los jovenes mexicanos. La metodologia llevd a un proceso de seleccidon de
estudiantes de grado tercero de secundaria, quienes se clasificaron por género, con
edades de 13 a 15 afios; ellos resolvieron un cuestionario de preguntas sobre las
causas de la pasividad. La investigacion arrojo como resultados que las principales
causas de la apatia en los adolescentes estan agrupadas seguin su orden en: tareas
académicas, trabajos del hogar, actividades de ocio y ejercicios fisicos. Las
principales causas de desmotivacion giran alrededor de las tareas, altercados con
amigos, la enfermedad, falta de apoyo y dificultades familiares, el fracaso y la
critica de la sociedad. Los resultados evidencian enfaticamente la falta de interés de
los adolescentes frente al estudio,

Ademas de tener un juicio negativo de sus profesores y de las
materias que se imparten, lo que constituye un obstaculo para que
permanezcan en la escuela. Con base en ello, es altamente
probable que los alumnos asistan a la misma més por aprobar las
materias que por el interés de aprender. (Aguilar et al., 2015, p.
334)

Para esta investigacion, el aporte de Aguilar et al., (2015) es la importancia que
tiene, reconocer desde la mirada de los propios estudiantes cuéles son las areas de
sus vidas que mas desmotivacion les generan, maxime cuando se encuentran
atravesando una etapa de cambios y transformaciones fisicos, psicoldgicos,

conductuales, etc., tan dificil de sobrellevar para muchos, como es la adolescencia.

2.1.3 Bases conceptuales

2.1.3.1 Tipos de motivacion.

El primer criterio a partir del que se puede hablar de clases de motivacion es

identificar donde inicia el impulso que lleva al sujeto a direccionar su conducta para

alcanzar un estado deseado (De Toro, 2005). Si el origen de la motivacion se genera
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dentro del mismo sujeto se habla de la motivacion intrinseca; si las causas para
desarrollar una (s) accion (es) en blsqueda de alcanzar una meta son externas, se
hace referencia entonces a la motivacion extrinseca (Uria, 2001). Estos dos
conceptos seran definidos ampliamente en el apartado sistema de variables o
categorias por hacer parte de las variables susceptibles de medicion a través del

instrumento de recoleccion de la informacion.

Garcia-Allen (2019) plantea que “otra manera de clasificar los tipos de motivacion
en psicologia es analizando la recompensa que se busca en los actos, es decir: si
obtenemos algo positivo o evitamos que nos ocurra algo negativo.” (p. 2) En este
contexto, la motivacion positiva es aquella que procura el alcance de una
compensacion externa o interna; es decir, la accion se realiza por el placer mismo
de la actividad. En oposicion a esta, se encuentra la motivacion negativa que se da
cuando la accion busca evitar una consecuencia desagradable, interna (frustracion,
dolor) o externa, cuando se trata de alguna pérdida, de dinero, por ejemplo, un
castigo, etc. (De La Mora, 2003).

Finalmente puede hacerse referencia a la motivacién cuando trae consecuencias
positivas para el individuo o cuando se va en busqueda de una recompensa social;
se habla asi de la motivacion personal o primaria que persigue la satisfaccion propia
del individuo: satisfacer una necesidad basica (comida, agua), placer, etc. (Moreno,
2003). De otro lado, la motivacion secundaria o social es definida por Pradas
(2018), como aquella que “esta dirigida a lograr el bienestar a través de los
demas“(p. 1), incluye la sensacion de seguridad, respeto, reconocimiento social,

entre otras.
2.1.3.2 La motivacion escolar.
La motivacion escolar o motivacion académica se concibe como la actitud dispuesta

gue asume el estudiante hacia las tareas educativas y hacia todo lo relacionado con

su desempefio escolar. A un mayor nivel motivacional se observa que el estudiante
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pone en marcha mas estrategias que le llevan a la consecucion de objetivos trazados.
Segun (Pintrich y De Groot (1990), son tres los componentes de la motivacion

académica:

e Componente de valor asociado con las metas de aprendizaje: propositos,
motivos, necesidades que le llevan a realizar la tarea

e Componente de expectativa asociado a la capacidad que el estudiante considera
tener para realizar esa tarea

e Componente afectivo vinculado con las reacciones emocionales, agrado o

desazén con la realizacion de la tarea.

Segun lo expresa Naranjo (2009), en los estudios sobre la motivacion en los
ambientes educativos, cuando el individuo siente confianza en sus capacidades y
ademas valora las actividades escolares se siente mas motivado y es mas

responsable en la consecucion de las metas de aprendizaje.

2.1.3.3 La desmotivacion.

La desmotivacion o amotivacion en palabras de Torres (2013),

Es el fendmeno psicoldgico en el que hay una discrepancia entre
el objetivo que tedricamente aspiramos a alcanzar, por un lado, y
nuestro estado disposicional real, por el otro. Es decir, es lo que
ocurre cuando hay serios problemas a la hora de intentar invertir
en una iniciativa los esfuerzos suficientes para conseguir algo, o
cuando ni siquiera se llega a empezar esa tarea y se cae en
la procrastinacion. (p. 2)

La procrastinacion se da cuando se presentan obstaculos que se visualizan como
insalvables, lo que consecuentemente trae el incumplimiento de las tareas o
compromisos asumidos, se afecte el alcance de lo que se tenia planeado, se tenga
un sentimiento de frustracion e irritabilidad que se genera al tener la conciencia de
no hacer lo que se “deberia” estar haciendo (sentimiento de culpa) (Garcia, 2008).

Por esta razon, Herrera (2013) plantea que la desmotivacion es una condicion


https://psicologiaymente.com/psicologia/procrastinacion-sindrome-manana
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interna que puede imposibilitar el actuar conductual en el plano emocional del

individuo.

La desmotivacion se puede dar en diferentes areas o campos del ser humano:
desmotivacion existencial, desmotivacion laboral, desmotivacion en la relacion de
pareja, desmotivacion escolar. En el caso de esta Ultima es posible que se presente
por diversas causas: bullying, metodologias y didacticas inadecuadas, falta de
apoyo familiar para el acompafiamiento y desarrollo de las tareas escolares, poca o
ninguna relacion entre las tematicas de estudio y las caracteristicas contextuales del
estudiante o sus intereses, lo que hace que no encuentren posible aplicabilidad entre
lo que se les ensefia y su vida. Otros aspectos que tienen incidencia son: el tipo de
metas que se tengan, el nivel de autoestima, falta de autonomia y participacion, falta
de interés y falta de sentido (Cantén, 2014).

2.1.3.4 El rendimiento académico

El rendimiento académico es un tema clave cuando se aborda el proceso de
aprendizaje, al tomarse como un importante indicador del éxito o fracaso escolar
del estudiante. Como sucede con diferentes conceptos, se encuentran multiples
definiciones de lo que se considera, rendimiento académico. Una de las mas
generalizada es la que lo refiere como el nivel de conocimientos demostrado en un
area de estudio, el cual se expresa a través de resultados cuantitativos
(calificaciones), los cuales identifican el rendimiento (escolar) del estudiante como
la posicion que ocupa en una escala arbitraria asumida como norma o patron de
medida. No se desconoce, eso si, que el rendimiento académico es un proceso
permeado por una variedad de caracteristicas y situaciones: del estudiante
(aptitudes, situaciones afectivas y emocionales, voluntad y deseo de superacion) del
entorno institucional (estrategias didacticas y pedagogicas), familiar y social.
(Lerner, 2012)
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2.1.4 Bases Legales.

A continuacién, se presenta un breve abordaje de la normatividad tomada como
apoyo para la realizacion de la presente investigacion al considerarse que sustentan
las ideas planteadas y favoreceran el anlisis de la informacion y los resultados que

se obtengan a través del proceso de investigacion.

Inicialmente la Constitucion Politica de Colombia que en su articulo 67 establece

La educacidon es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura....El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacidn, que sera obligatoria entre los cinco
y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un
afio de preescolar y nueve de educacién basica. (Constitucién
Politica de Colombia, 1991)

De igual manera el articulo 44 dice

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas. (Constitucion Politica de
Colombia, 1991)

De otro lado, Ley General de Educacion (Ley 115, 1994), en el titulo I, articulo 1
Objeto de la ley indica que “La educacion es un proceso de formacidon permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la

persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Por otra parte, el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098, 2006), titulo II,
capitulo I Articulo 39. Obligaciones de la familia sefiala que:

La familia tendrd la obligacion de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre
todos sus integrantes. ... Son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:
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3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.
(Ley 1098, 2006)

En el articulo 42 indica que,

... para cumplir con su mision las instituciones educativas
tendran entre otras las siguientes obligaciones: 1. Facilitar el
acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia. 2. Brindar una educacion pertinente y
de calidad. 5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de
familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la
democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa
(Ley 1098, 2006).

Por su parte El Decreto 1290 del MEN “por ¢l cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y

media”,

En el articulo 3, Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes, expone

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances. 2. Proporcionar informacion basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante. 3. Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades... (Decreto 1290, 2009)

En su articulo 11, Responsabilidades del Establecimiento Educativo:

3. Realizar reuniones de docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo
para la superacién de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes. 8.
Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de
identificar practicas escolares que puedan estar afectando el
desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar (Decreto 1290, 2009)
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En su articulo 12, Derechos del estudiante: “4. Recibir la asesoria Yy

acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje”

(Decreto 1290, 2009)

2.2 Definicién conceptual y operacional de variables.

Véazquez y Manassero (2001) refieren que,

La motivacion y aprendizaje/rendimiento escolar estan muy
relacionados: la motivacion se percibe como un medio importante
para promover el aprendizaje, y por otro lado las actividades que
se realizan en la escuela, sobre todo en los primeros afios, influyen
de una manera decisiva en el desarrollo de la motivacion en cada

alumno (especialmente la motivacion de logro). (p. 40)

El estudio esta centrado en la variable de motivacion escolar en el aprendizaje,

correspondencia que se puede evidenciar en el desempefio y rendimiento académico

de los estudiantes del grado sexto (6°) de la Institucion Educativa Agroecoldgico

en el municipio el Paujil en el departamento del Caqueta - Colombia. La variable

estd determinada por las dimensiones intrinseca y extrinseca. Por consiguiente, es

necesario plantear la definiciobn conceptual de cada una de ellas y su

operacionalidad (¢,como se medira la variable y sus respectivas dimensiones?).

Tabla 1. La motivacién Escolar, sus dimensiones y operacionalidad

Dimensién Descripcion
Motivacion Los psicologos educativos han estudiado este tipo de motivacidn desde 1972
intrinseca aproximadamente, muchos de estos estudios han mostrado su relacién en los

casos de logros educativos altos y el goce de los estudiantes frente a estas
tareas. Hasta la actualidad ninguna teoria se determinado como especifica
para hablar sobre la motivacion intrinseca, por tal razdn los argumentos para
explicarla estan apoyados en la teoria de la atribucidn de Weiner (2002) la de
autoeficacia de Bandura (1997) y otros como Gofii (1998). De acuerdo con
estas, se considera que existe la motivacion intrinseca si los estudiantes:
adjudican el éxito de los logros educativos a aspectos internos que ellos

mismo pueden dominar (ej. El interés y esfuerzo que les significo el alcance
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Dimension

Descripcion

de lo logrado); de esta manera son parte activa en la conquista proyectada, es
decir, los resultados no son producto fortuito o alcanzados por azar. De esta
manera se sefiala que estan impulsados hacia el alcance del conocimiento
como tal y no van por un aprendizaje que simplemente les lleva a la

aprobacion (obtener buena calificacién).

Ryan y Deci (2000), citados en Gonzélez (2007) sefialan que las acciones
cuyo deseo de realizacién viene del interior del individuo, son “aquellas cuya
motivacidn esta basada en la satisfaccidn inherente a la actividad en si misma,
mas que en contingencias o refuerzos que pueden ser operacionalmente
separables de ella”. Un ejemplo con el que generalmente se sustenta esta
afirmacion es el practicar pasatiempos o hobbies, que son actividades que se
realizan sin otro tipo de retribucién que la satisfaccién o placer mismo de su

realizacion.

Segun Orbegoso (2016) varios estudios probados empiricamente, muestran
que los individuos motivados intrinsecamente en el desarrollo de una tarea
“obtienen resultados mas creativos que quienes esperaban una recompensa
exterior (motivacion extrinseca). La motivacion intrinseca surge de los
incentivos que, en la tarea misma, en su dificultad, en el desafio o estimulo
que representa para el sujeto emprender dicha accién y buscar concluirla

satisfactoriamente” (pp. 77-78)

Gonzalez (2007) habla de cuatro caracteristicas inherentes a la motivacién
intrinseca:

a) Autodeterminacion: que consiste en la capacidad para gestionar y buscar
rumbo de vida propio, considerando la capacidad de decisién en aspectos
cruciales y el establecimiento de objetivos y planificacion para lograrlos.

b) Competencia: involucra las capacidades, habilidades, talentos, destrezas y
conocimientos con los que cada individuo cuenta para lograr su proyecto de
vida.

c) Interrelacion: sin desestimar que la motivacion intrinseca es interna de cada
individuo, las relaciones interpersonales pueden influenciar los intereses
individuales. El reflejo en los otros es necesario, pues de una forma u otra

éstos también nos definen como individuos.
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Dimension

Descripcion

d) Curiosidad: representa una condicidon innata de los individuos para
consolidar el conocimiento de acuerdo a las metas personales. Cuando los
intereses son distintos, probablemente es porque la curiosidad también lo es.
A través de la curiosidad se pueden buscar respuestas sin requerir estimulos

exteriores.

Motivacion

Extrinseca

La motivacién que procede de intereses externos al individuo es la llamada
extrinseca, aquella que lo impulsa a actuar buscando una recompensa o

procurando evadir un disgusto, molestia, castigo, etc. (Ryan & Deci, 2000)

Segin Navea (2005), las conductas motivadas extrinsecamente se han
explicado desde la teoria de la Integracion Organismica la cual expone que
las personas motivadas extrinsecamente pasan por cuatro niveles:

e La regulacién externa. Las recompensas y castigos son el motor de
accion.

e La introyeccion. Aunque el motor de accion es interno (deber de...), las
emociones y sentimientos estdn controlados externamente (evitar
sentimiento de culpa o de preocupacién)

e La regulacién por identificacién. Referido a la implicacion de las
personas en actividades porque son importantes personalmente para
ellos. Esta motivacion por tanto es extrinseca al ser de utilidad para
alcanzar las metas del estudiante.

e La regulacion por integracion. En este nivel, se sucede en las personas
una ordenacion de fuentes de informacion tanto internas como externas
que se integran en el auto esquema, se asumen los incentivos externos

como si fueran propios.

Para el estudiante motivado extrinsecamente el aprendizaje esta centrado en
los resultados y sus consecuencias por lo que la mayoria del tiempo esta
movido por las motivaciones que le presente el contexto educativo o familiar:
obtener buenas calificaciones para no reprobar y consecuentemente evitar el
castigo de los padres (Garcia, 2008). La motivacién extrinseca produce
efectos a corto plazo dado que se actlia por responder a las expectativas de
otros individuos y no por convencimiento de que lo que se realiza trae

beneficios personales (Beltran & Bueno, 1995).
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Dimensién Descripcion

El instrumento a utilizar es el cuestionario EMPA (cuestionario de Evaluacion
Motivacional del Proceso de Aprendizaje). Constituido por 33 interrogantes,
a través de los que se obtiene informacion relativa a la motivacion intrinseca,
extrinseca y global del estudiante. Para el proceso de interpretacion del
cuestionario se utilizan los Baremos segun la categoria de motivacion, estos

Operacionalidad de o i .
baremos estan divididos segun el sexo y la edad del evaluado, favoreciendo

las dimension i ) . )
’ asi las comparaciones entre los grupos de iguales de forma confiable. Al
Intrinseca y . . . )
. hallarse las puntuaciones directas de cada tipo de motivacion, se deben pasar
extrinseca

a centiles lo cual facilita su interpretacion. Estas puntuaciones van de 0 a 100.
El valor de 50 corresponderia al nivel de motivacién Media de los estudiantes,
los valores por debajo de este, con baja motivacion y valores superiores a una
elevada motivacion. (Quevedo-Blasco, Quevedo-Blanco, & Téllez-Triani,
2016)

Fuente: Autor, 2019

2.3 Operacionalizacion de las variables

En este punto de la investigacion, las variables antes descritas y definidas, seran
sometidas a un proceso de verificacion y evaluacion a través de un instrumento
definido para tal fin, con el objetivo de extraer informacion valiosa que facilite el
proceso de estudio y andlisis estadistico, buscando con ello una buena
interpretacion de los resultados que permita su confrontacion con las circunstancias
reales del aula de clase, describiendo las diferentes variables a partir de la
motivacion Intrinseca, extrinseca y global, para determinar su posible nexo con el

proceso de aprendizaje.

Con miras a lograr la finalidad antes sefialada, se describe la operacionalidad a

través de la siguiente tabla:

Tabla 2. Dimensiones, indicadores e items
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Variable Dimension  Indicadores Items Instrumento
Capacidad de trabajo y (6, 18, 19,31)
rendimiento
Autoconcepto y (8, 23, 28)

aprendizaje

Conducta escolar y (3, 4, 20, 24, 27,

aprendizaje 33)
L Desarrollo (13, 15, 16, 25,
Motivacion ) .
L Psicosocial y 29)
intrinseca a8
aprendizaje
Deseo de aceptacion y (9, 23, 32)
apoyo del profesor
o Ansiedad inhibidora (26)
Motivacién .
] del rendimiento Cuestionario
hacia el . —
L Ansiedad facilitadora (17, 30) EMPA
Aprendizaje
del rendimiento
Deseo de aceptacion y (7,11, 22)
apoyo del profesor
Motivacidn por el (12, 21)
resultado
o Miedo al fracaso (2)
Motivacion _ i
i Resistencia al (5, 14)
extrinseca ] ]
desanimo debido al
profesor
Deseo de éxito y (1, 10)

reconocimiento

Fuente: Autor, 2019

En la tabla anterior se puede observar que los Indicadores corresponden con cada
item segun la motivacion intrinseca y extrinseca. Es importante sefialar que cada
indicador e item se aplica a todos los estudiantes; en el proceso de andlisis e
interpretacion de los resultados se hace de manera diferencial, por sexo y edad,

empleando las tablas de Baremacion, disefiadas para tal fin (Woolfolk, 2006).
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En el capitulo Il denominado aspectos metodologicos de la investigacion, se
describe en detalle el procedimiento de andlisis de los resultados e interpretacion de
las variables y sus dimensiones. En este se describen los valores por respuesta, items
gue integran cada componente de motivacion, escala de puntuaciones en centiles y
su respectivo descriptor, interpretacion de los items que inciden en el grado de
veracidad del cuestionario, escala de satisfaccion en la motivacion e indice de

satisfaccion motivacional grupal.



CAPITULO I11.
ASPECTOS METODOLOGICOS DE
LA INVESTIGACION
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3.1 Enfoque y método de la investigacion

A lo largo de la historia de la ciencia se han conocido diferentes corrientes de
pensamiento entre las que se destacan los enfoques cuantitativos y cualitativos
entendidos como rutas en la busqueda de conocimiento, las cuales utilizan
diferentes métodos, técnicas e instrumentos. La presente investigacion se propugna
bajo el enfoque cuantitativo definido como un proceso sistematico, critico y
empirico que se aplica en el estudio de un problema. Se caracteriza por ser
secuencial, probatorio y de analisis de la realidad objetiva, mide y estima
magnitudes de los fendmenos a través de instrumentos y procedimientos
generalizados y avalados por la comunidad cientifica, utiliza métodos estadisticos
para el analisis de los resultados.

La investigacion cuantitativa se caracteriza por ser “objetiva”, asi entonces, l0s
hechos que se estudian 0 miden no deben ser alterados por el investigador, evitando
con ello subjetividad (prejuicios, creencias, deseos, tendencias), que repercutan en
los hallazgos del estudio u obstaculicen el proceso, de igual manera que tampoco
sean influenciados por las predisposiciones de otros. (Williams, Grinnell, & Unrau,
2005).

Este enfoque se fundamenta en el acercamiento directo a los hechos, utilizando
diversidad de técnicas e instrumentos (por lo general se utilizan encuestas o
cuestionarios por su profundidad a la hora de analizar e interpretar la informacion)
en diferentes fases como: observacion de los hechos de manera objetiva dejando de
lado los prejuicios, descripcion de lo observado, categorizacion de las propiedades,
estas se organizan se comparte y se clasifican, identificacion de regularidades,
momento en el que se identifican los aspectos que se repiten y generalizacion, fase
en la que se construyen conceptos generales a partir de las regularidades

encontradas y analizadas.
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En cuanto al modelo epistémico esta investigacion se sitia en el Empirismo,
término del griego “empeiria” que se puede traducir a experiencia, de aqui, los
empiristas afirman que el conocimiento tiene su génesis en la vivencia propiamente
dicha, entendida como la percepcién sensorial de las cosas que conlleva a la
formacion de ideas y generacion de conocimiento (Hume & Mellizo, 2007). Es
decir, el principio de lo que se llama verdad se da a través de la experiencia
perceptible y en ese orden de ideas, entonces la mente no tiene ningln conocimiento
(ideas innatas), sino que es, un receptaculo vacio que se va llenando con la
experiencia y el aprendizaje logrado a partir de ella (Vygotsky, 1970). Entre otros,
algunos fildsofos empiristas son Francis Bacon, John Locke, George Berkeley y
David Hume. (Pefiaranda, 2019).

De otro lado, el empirismo, en contraste con el racionalismo, va de las situaciones
particulares a partir de cuyos resultados establece una ley general, a esto se le
conoce como método inductivo, su maximo exponente metodoldgico es el método
cientifico (Martinez & Guerrero, 2009), el ensayo y error que al final permite dar
una indiscutible y real explicacion de los eventos, al ser corroborados a traves de la
experiencia, asi lo expresa Fernandez (2019), “la experiencia es una llama que no
alumbra si no es quemando” (p. 2). En otras palabras, el paradigma empirista
inductivo se fundamenta en la observacion, registro, clasificacion, contrastacion de
los hechos, todo lo cual permite generar explicaciones a partir de lo que se produce

el conocimiento.

De acuerdo a lo expresado, el método aplicado es la generalizacion inductiva
definida como la construccion de leyes y conceptos generales con base en la
observacion de los atributos particulares del objeto de estudio. En este caso,
partiendo de las caracteristicas del comportamiento de los estudiantes, evidenciado
a través de las respuestas de cada uno a las preguntas en las que se indaga por sus
actitudes frente a diferentes situaciones relacionadas con su tarea académica, se
puede generar como producto, descripciones generalizadas que sefialen las

tendencias como grupo frente a su proceso de aprendizaje.
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A través de este método se pretende identificar los niveles de motivacion extrinseca,
intrinseca y global en los estudiantes del grado Sexto y como estos niveles
repercuten directa e indirectamente en su aprendizaje y en el desarrollo de las
competencias basicas. En otras palabras, a través del método de generalizacién
inductiva se obtendran conclusiones generalizadas del conjunto de individuos
(estudiantes), las cuales aportaran informacién sistematica que serd analizada a
través de técnicas matematicas o estadisticas, indispensables para el proceso de

investigacion.

3.2 Tipo de investigacion

El ejercicio investigativo a desarrollar es de caracter descriptivo. Este tipo de
investigacion se encamina a detallar las propiedades, rasgos y demas caracteristicas
de un individuo o grupos, procesos, fenémenos o cualquier objeto de estudio o
anélisis (Danhke, 1989). Es decir, una investigacion descriptiva se delimita a la
recoleccion de informacién independiente o conjuntamente sobre conceptos o
variables estudiados, “su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. Busca
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenomeno

que se analice, describe tendencias de un grupo o poblacion” (Danhke, 1989, p. 40).

Los analisis “descriptivos son Utiles cuando se busca mostrar con precision los
angulos o dimensiones de un fenémeno, suceso, comunidad, contexto o situacion”
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) p. 76). De igual manera a traves de esta
clase de investigacion se busca especificar las caracteristicas y rasgos importantes
del objeto estudiado, en este caso las variables y tendencias de la desmotivacion
escolar en los estudiantes en mencion. Indican Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010), sobre la investigacion descriptiva, que

El investigador debe ser capaz de definir, o al menos visualizar,
qué se medird (qué conceptos, variables, componentes, etc.) y
sobre qué o quiénes se recolectaran los datos (personas, grupos,
comunidades, objetos, animales, hechos, etc.). La descripcion
puede ser mas o menos profunda, aunque en cualquier caso se
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basa en la medicion de uno o mas atributos del fenomeno de

interés. (p. 80).
Este tarea investigativa busca describir cada una de las variables que afectan la
motivacion en el aprendizaje de los estudiantes, en este caso la motivacion
intrinseca, extrinseca y global, con el objetivo de lograr a través de la interpretacion
de los resultados llegar a conclusiones y recomendaciones relevantes que
materializadas conlleven a la implementacion de acciones conjuntas entre la
institucion y las familias para fortalecer las condiciones motivacionales de los

estudiantes y consecuentemente reforzar su proceso de aprendizaje.

3.3 Disefio de la investigacion

La presente se cataloga como una investigacion de campo dado que se realiza en
el contexto donde se evidencia el fendmeno investigado, en este caso en la IE
Agroecoldgico Amazédnico y los datos se recolectan a través de un cuestionario, el
cuestionario EMPA, (cuestionario de evaluacién motivacional del proceso de
aprendizaje) Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Tellez-Triani (2016), el cual
permite obtener informacion significativa para el analisis e interpretacion de los
resultados, proceso que conlleva al planteamiento de unas conclusiones y
recomendaciones del objeto de investigacion. Teniendo en cuenta que los datos se
recopilaran en un solo momento, se habla de que la presente es una investigacion
transeccional. Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010) manifiestan que la
investigacion transeccional o transversal tiene como “propodsito es describir

variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (p. 82).

De acuerdo con Arias (2012),

La investigacion de campo es aquella que consiste en la
recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o
de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin
manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador
obtiene la informacion pero no altera las condiciones existentes,
de alli su caracter de investigacidon no experimental. (p. 31)
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Por tal motivo la presente investigacion es un estudio no experimental dado que no
se alteran las variables, no se fabrica ninguna situacion, lo que se hace es observar
los acontecimientos en su contexto natural para su posterior analisis.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) manifiestan que,

La investigacion no experimental es sistematica y empirica en la
que las variables independientes no se manipulan porque ya han
sucedido. Las inferencias sobre las relaciones entre variables se
realizan sin intervencion o influencia directa y dichas relaciones
se observan tal como se han dado en su contexto natural. (p. 207)

La investigacion no experimental, también Ilamada investigacion Ex Post Facto,
vocablo proveniente del latin que significa “después de ocurridos los hechos”
(Avila, 2006). Esta investigacion por tratarse del estudio de hechos ocurridos en el
comportamiento y la conducta de los estudiantes los cuales definen patrones que se
enmarcan dentro de los diferentes niveles de la motivacion en cada uno de los
individuos, hace indispensable que esta sea una investigacion metodica en la que el
investigador no ejerce incidencia sobre las variables independientes porque ya
ocurrieron. La investigacion no experimental se considera apropiada en la tarea de
determinar posibles relaciones de causa y efecto en hechos ocurridos que se ven

reflejados en otros, en este caso en el bajo rendimiento académico.

Importante resaltar que la investigacion no podra terminar como expost-facto
debido a que es necesario describir los factores asociados que influyen en el
desarrollo de competencias y desempefios de los estudiantes, enmarcados en los
niveles de motivacion antes mencionados, los cuales se ven reflejados a traves del
comportamiento y la conducta en el ambiente escolar y por ende irradiados en el
bajo rendimiento académico. De aqui que se aborde como investigacion descriptiva.
Este tipo de investigacion describe propiedades, caracteristicas, mide, evalla y

reline datos sobre las diversas variables que constituyen el fendmeno a investigar.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la ejecucién de la presente investigacion se hizo necesario identificar
diferentes fuentes de informacion de tipo cientifico, que a partir del enfoque
cuantitativo y los tipos de investigacion antes descritos aportan la informacion
suficiente que conlleva a realizar un analisis de la realidad estudiada, asi pues, fue
necesario determinar las técnicas de recoleccion de datos y el tipo de instrumento a
utilizar, puesto que a través del correcto manejo de estos se pueden obtener los datos
necesarios para revelar en gran parte, la informacion que asentira el problema de
investigacion y con base a esta, se podra dar respuesta al mismo. La técnica utilizada

fue la encuesta.

3.4.1 La Encuesta

En los procesos de investigacion, la encuesta se considera en primera instancia
como una técnica de recogida de datos a través de la interrogacion de los sujetos
cuya finalidad es la de obtener de manera sistematica medidas sobre los conceptos
que se derivan de una problematica de investigacion previamente construida. La
recogida de los datos se realiza a través de un cuestionario, instrumento de recogida
de los datos (de medicidn). (Lépez-Roldan & Fachelli, 2015)

3.4.2 El cuestionario.

Meneses (2016) define el cuestionario como instrumento de investigacion
estandarizado, el cual se emplea en el levantamiento de datos en el trabajo de campo
en algunas investigaciones cuantitativas, especialmente cuando se utilizan
encuestas. Es decir, un cuestionario

es la herramienta que permite al cientifico social plantear un
conjunto de preguntas para recoger informacion estructurada
sobre una muestra de personas, empleando el tratamiento
cuantitativo y agregado de las respuestas para describir a la
poblacion a la que pertenecen y/o contrastar estadisticamente
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algunas relaciones entre medidas de su interés. (Meneses, 2016,
p. 1)

El cuestionario como instrumento bésico de la observacion aporta informacion
relevante igual que la encuesta y la entrevista. En el cuestionario se formulan
preguntas encaminadas a la medicion de una o mas variables (Diaz, 2001), por ende
permite analizar los sucesos a través de la valoracion que de ellos hace el

encuestado.

3.4.2.1 Cuestionario de Evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje
(EMPA).

El cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA) fue
un constructo elaborado por Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Tellez-Triani
(2016) del Centro de Investigacién Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC)

de la Universidad de Granada (Espafa).

Se trata de un instrumento constituido por 33 items, el cual permite obtener
informacion referente a la motivacion intrinseca, extrinseca y global con el alfa de
Cron Bach de .83, .93 y .93 respectivamente. Asi mismo cuenta con un conjunto de
valores establecidos convencionalmente denominado “baremos de interpretacion
del cuestionario” los cuales, segun la categoria de motivacion, se encuentran
divididos segun el género y de la edad de los encuestados, permitiendo de esta
forma comparaciones entre el grupo de iguales de forma fiable (Quevedo-Blasco,
Quevedo-Blanco, & Téllez-Triani, 2016).

3.4.3 Procedimiento para el analisis de los resultados e interpretacion de las

variables.

El anélisis de los resultados de la aplicacion del cuestionario de evaluacion del
proceso de aprendizaje EMPA (Anexo 1) mide tanto la motivacion intrinseca,

motivacidn extrinseca y motivacion global de los estudiantes del grado Sexto de



59

Educacion Bésica Secundaria de la IE Agroecoldgico. Para la interpretacion de
resultados es necesario empezar con el calculo de las puntuaciones de los tipos de
motivacion. Este proceso se efectud sumando los valores establecidos para cada una
de las respuestas de los items que compone cada tipo. A continuacion, se describe

los valores por respuesta y los tipos de motivacion segun los respectivos items:

Tabla 3. Valores por respuesta

Respuesta Puntos
Casi nunca 1
Un poco 2
Algunas veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Fuente: Cuestionario EMPA

Tabla 4. items que componen cada tipo de motivacion

Motivacion e 1,2,57,10,11,12,14,21y22
extrinseca

Motivacion e 34,6,8,9,13,15,16,17,18, 19, 20, 23,
intrinseca 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,y 33
Motivacion e Todos los items.

Global

Fuente: Cuestionario EMPA

Al momento del analisis de resultados, se diferencian por sexo y edad, cuando se
tienen las puntuaciones directas concernientes a la motivacion global, extrinseca e
intrinseca, se deben cambiar las puntuaciones a centiles para facilitar su

comprensién. Ver tabla No. 5.

Tabla 5. Puntuaciones en centiles (Escala Centil)

Puntuaciones

(0 a 100) Descriptor
Igual a 50 <> Corresponde a motivacion
media
Menor que 50 <> Corresponde a motivacion
baja
Mayor que 50 <> Corresponde a motivacion

alta



60

Fuente: Cuestionario EMPA

Para la obtencion de las puntuaciones centiles se toma el valor directo obtenido y
se ubica en los Baremos (Anexos 2, 3, 4 y 5), los cuales estan organizados por sexo
y edad: “tablas de Baremacion” segun el tipo de motivacion (intrinseca o extrinseca)
que se pretenda medir. Se ubica la columna que corresponda a su grupo de edad y
asi se va estableciendo el centil correspondiente a la puntuacion. Para obtener la
medida global de motivacion, inicialmente se suma la puntuacion de todos los items
anteriores, es decir, las puntuaciones de motivacion intrinseca y extrinseca. Luego
de obtenida esta puntuacion se pasa a centiles mediante el mismo procedimiento
que se explico anteriormente, es decir, recurriendo al anexo correspondiente
(Anexos 6y 7), y alli se establece a qué centil corresponde la puntuacion segun el
sexo Yy la edad de cada estudiante.

Para medir la escala de satisfaccion motivacional individual se deben analizar de
manera individual las respuestas de los items 24, 27 y 33, para establecer si dichas
puntuaciones se ajustan a las respuestas a estas preguntas mas genéricas. Los items
(24, 27 y 33) responden a | técnica del “cuadro l6gico de Iadov” propuesto por
Gonzélez (1994) y Kuzmina (1970). Dicha técnica, da a conocer el grado de
satisfaccion motivacional individual en este caso el gusto por el estudiar,
realizacion de otras actividades y la preferencia entre las dos anteriores. (Ver tabla
No. 6)

Tabla 6. Interpretacion de los items que miden el grado de veracidad del cuestionario atendiendo

a la adaptacidn del cuadro Légico de ladov.

27. ¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar

en clase?
NO NO SE Sl
33. (Te gustaria 24. Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, ¢Estudiarias?

estudiar?

S NOSE NO SI NOSE NO SI  NOSE NO

Mucho 1 2 6 2 2 6 6 6 6
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Bastante 2 2 3 2 3 3 6 3 6
Me da Igual 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Muy poco 6 3 6 3 4 4 3 4 4
Nada 6 6 6 6 4 4 6 4 5

No sé qué decir 2 3 6 3 3 3 6 3 4

Fuente: Cuestionario EMPA

El nimero generado a través de la interrelacion de las tres preguntas establece la
posicidn de cada sujeto en la jerarquia de satisfaccion en su motivacion, a través de

la siguiente escala:

Tabla 7. Escala de satisfaccion en la motivacion

Numero Escala satisfaccién
Clara motivacion

Mas motivado que desmotivado
Motivacion no definida

Mas desmotivado que motivado
Clara desmotivacion
Contradictorio

Fuente: Cuestionario EMPA

o OB WwWN

Siun estudiante responde a la pregunta nimero 27 “NO”, vamos a la zona izquierda
del cuadro, donde aparece NO. Si a la pregunta 24 responde “NO SE” buscamos el
“No s€” que aparece debajo del NO anterior. Si a la pregunta 33 responde: “Muy
poco” entonces buscamos en las filas de la izquierda, la casilla donde aparece esa
respuesta y buscamos el punto donde se interceptan la fila “Muy poco” con la
columna “No S¢”. El resultado de dicho estudiante es “3” que equivale a
“motivacion no definida”. Asi se procede con cada estudiante de la muestra

atendiendo a las respuestas en dichas preguntas.

Para obtener el indice de satisfaccién motivacional grupal (ISMG) se trabaja con
los diferentes niveles de satisfaccion que se expresan en la escala numérica que

oscila entre 1y -1 tal y como se puede ver en la tabla.

Tabla 8. Indice de satisfaccion motivacional grupal (ISMG)
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Puntuacion Interpretacion
Maxima motivacion 1
Mas motivado que desmotivado 0.5
Motivacién no definida y contradictoria 0
Mas desmotivado que motivado -0.5
Maxima desmotivacién -1

Fuente: Cuestionario EMPA

La motivacién grupal se calcula por la siguiente formula:

ISMG=A(1) +B (0.5) + C+ D (-0.5) + E (-1)
N

(A) [:)onnudrﬁéro de sujetos con indice individual en la escala de satisfaccion

(B) i namero de sujetos con indice individual en la escala de satisfaccion

© i namero de sujetos con indice individual en la escala de satisfaccion

(D) imgmero de sujetos con indice individual en la escala de satisfaccion

(E) i namero de sujetos con indice individual en la escala de satisfaccion
?N) = namero total de sujetos del grupo.

El ISMG indice de Satisfaccion Motivacional grupal presenta valores
entre + 1y - 1. Los valores ubicados entre - 1y - 0,5 indican insatisfac-
cion; los situados entre - 0,49 y + 0,49 evidencian contradiccion y los
que estan entre 0,5y 1 indican que existe satisfaccion.

3.5 Poblacion y muestra
3.5.1 Poblacion

La Institucion Educativa Agroecoldgico Amazonico en la que se realiza la presente
investigacion, cuenta con las siguientes caracteristicas: una poblacion estudiantil de
1174 estudiantes desde el nivel de preescolar hasta la educacion media; identificada
con cédigo DANE numero 218256001239 tiene su funcionamiento como
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institucion desde el afio 2003 mediante Decreto 268 del 1 de julio y esta bajo la
rectoria del Magister Jalber Florez Sterling. Se encuentra ubicada en la vereda La
Nifia, municipio de El Paujil al nororiente del departamento del Caqueté a 52,2 Km

aproximadamente con respecto a la capital del departamento.

La poblacién investigada esta constituida por alumnos de grado Sexto de educacion
basica secundaria de la sede Agroecoldgico, en total son 99 nifios y jévenes cuyas
edades oscilan entre los 11 y 14 afios, esta poblacion corresponde al 11,85% del
total de los estudiantes de la Institucion Educativa (2019). De acuerdo con la
caracterizacion en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), son estudiantes que
provienen de familias de estrato socioecondmico 0 6 1 en su mayoria pertenecientes
al contexto rural del municipio. Hijos de padres con poco o ningun nivel de
escolaridad quienes en su mayoria desempefian labores del campo u otros oficios
informales. Muchos de ellos viven o han vivido en contextos familiares de poca
afectividad, por diversas razones que van desde el hecho de que pap4 y mama viven
en la finca, hasta nifios abandonados por sus padres que han sido criados por otros
familiares, algunos de ellos viven solos la mayor parte del tiempo, de tal manera

que no hay un adulto que esté acompafiando su proceso educativo de una manera

permanente.

Figura 1. Institucién Educativa Agroecolégico Amazdnico
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Tabla 9. Poblacién estudiantil Institucion Educativa Agroecolégico.

Estudiantes Estudiantes Total
primaria secundaria
827 347 1.174

Fuente: Esta investigacion

Tabla 10. Poblacion estudiantes grado sexto Institucion Educativa Agroecoldgico.

Ca
nti
° A
g udi 0). )(f/n
ant
es
10-12 6 33 33,3
A
11-12 6 33 33,3
B
13-14 6 33 33,3
C
TOTAL 99 100%

Fuente: Esta investigacion

3.5.2 Muestra

De la poblaciéon objeto de estudio se tomG como muestra para el proceso de
investigacion a 33 estudiantes del grado Sexto de la Institucion Educativa
Agroecologico, que corresponde al 33% del total de poblacion del grado sexto.
Partiendo de las variables antes descritas en la presente investigacién se aplica un
instrumento que tiene como objetivo detectar los niveles de motivacion intrinseca,
extrinseca y global, que repercuten en el aprendizaje de los estudiantes y por ende
en los desempefios de los mismos en las diferentes areas de formacién escolar
(Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales, etc.). Igualmente se pretende
caracterizar factores asociados como la responsabilidad frente a los compromisos
escolares, actitud poco proactiva y de resistencia frente a las propuestas académicas.
Muchos de estos estudiantes presentan actitudes poco tolerantes con sus
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comparieros y docentes, reflejo en varios casos de los ambientes de poca afectividad

que viven en su contexto familiar.
Para la aplicacion del instrumento se realiz6 un muestreo intencional (no
probabilistico), gracias a que se tiene facil acceso a los estudiantes, los cuales son

representativos de la poblacion y facilitan la recoleccion de la informacion.

A continuacion, se presenta la caracterizacion del grupo (tabla No. 11).

Tabla 11. Estudiantes por edades y género.

EDADES FEMENINO MASCULINO
12 1 3
13 5 8
14 7 9
TOTAL 13 20

Fuente: Esta investigacion

3.6 Procedimiento de la investigacion

El punto de partida para iniciar el proceso de investigacion fue identificar y
seleccionar el tema. Este paso se dio a través de un analisis somero sobre las
actitudes de poco compromiso, apatia, desinterés que se evidenciaban en la
poblacion escolar del grado Sexto de la Institucion Educativa a la que pertenece el
investigador, frente al proceso educativo; surge asi, el deseo de ahondar en el tema

y realizar el estudio.

Luego de establecido el tema, se plantea el problema a investigar, objetivos,
justificacion, viabilidad, etc., se procedié a la documentacion /fundamentacion

teorica: bases tedricas, investigativas, conceptuales y legales.
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Seguidamente se construye la fase metodoldgica: paradigma, enfoque, método y
disefio de la investigacion. La poblacion implicitamente se eligié al momento de
establecer o elegir el problema a investigar, pues la situacion a analizar se hacia

manifiesta en los estudiantes del grado Sexto.

En la fase operativa, luego de identificar las técnicas e instrumentos de recoleccion
de la informacion, después del andlisis de varias opciones, se opta por el
instrumento que de acuerdo a su disefio favorecia la obtencion de la informacion
precisa que aportara a dar respuesta a la pregunta de investigacion y al logro de los

objetivos propuestos; para el caso, el cuestionario EMPA.

Se procede a la recoleccion de la informacion habiéndose realizado previamente la
difusion de la informacidn respecto al proceso de investigacion, para obtener el
consentimiento informado, en este caso, por parte de los padres de familia al tratarse
de menores de edad. Esto se realiza a través de una reunion informativa en la
institucion, previo consentimiento de la rectoria. Se realiza la aplicacion del

instrumento de investigacion.

Finalmente se realiza el proceso de tabulacion y anlisis de la informacion con la
ayuda del tratamiento estadistico de los datos obtenidos. Seguidamente la discusion
de resultados, el planteamiento de las conclusiones y recomendaciones que se

consideran pertinentes segun los hallazgos alcanzados.

3.7 Validez y confiabilidad de los instrumentos

El instrumento utilizado en la presente investigacion fue validado por European
Journal of Investigation in Health, Psychology and Education 2016, en el ejercicio
de estudio sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. El objetivo del
estudio se enmarco en la creacion y validacion de un cuestionario de evaluacién
motivacional del proceso de aprendizaje. Los resultados alcanzados presentan un

instrumento de 33 items, que permiten obtener informacidn sobre la motivacion
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intrinseca, extrinseca y global. Los baremos de interpretacion del cuestionario por
cada tipo de motivacion se establecieron de acuerdo al sexo y la edad de los
participantes, de tal manera que se puedan establecer comparaciones en los grupos

de iguales, de forma fiable.

En la tarea de construccion de los interrogantes, se compilaron aportes de docentes
con experiencia demostrada, que pudieran evaluar los aspectos establecidos como
prioridad en el alcance del objetivo propuesto, es decir, la evaluacion de la
motivacion intrinseca, extrinseca y global del estudiantado. El resultado inicial dio
un instrumento con 58 items el cual se aplicé mediante una entrevista cognitiva a
una muestra de 50 estudiantes.

Posteriormente se realiz6 la eliminacion / modificacion de los items de acuerdo con
las aplicaciones realizadas, procediendo a la evaluacion del cuestionario por parte
de expertos. Posterior a la realizacion y contrastacion de la evaluacion, se adopto el
instrumento obteniéndose un cuestionario formado por 46 items. Esta version fue
aplicada mediante una plataforma dispuesta para el estudio de los alumnos.
Seguidamente se realizaron los analisis estadisticos de fiabilidad y validez, que

dieron lugar a la version final del instrumento formado por 33 items.

En el proceso de validacion del instrumento se utiliz6 el analisis factorial. En primer
lugar, se comprob6 la adecuacion factorial de los datos. La prueba de Kaiser-Meyer-
Olkin dio un valor de 0.97. La prueba de esfericidad de Barlett arrojé una
x% (820 = 27749 (p < .01). Estos datos nos indican que la matriz de los datos

permite realizar el analisis factorial.

En el momento de analizar la motivacién es evidente que, el propio proceso de
evaluacion debe ser a su vez motivante para los estudiantes a través del uso de las
Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), segin Gonzalez (2008). Por
ello el cuestionario EMPA se podria aplicar mediante una plataforma informatica
de las multiples herramientas docentes que estan al alcance de los profesores de
Educacion secundaria (Quevedo-Blasco, Quevedo-Blanco, & Téllez-Triani, 2016).
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3.8 Consideraciones Eticas

3.8.1 Criterios de Confidencialidad

El instrumento empleado para la recoleccion de la informacion no requiere que los
sujetos investigados entreguen informacién personal ademas del nombre, sexo y la
edad, estos dos ultimos datos si son imprescindibles al momento de tabular y
analizar la informacion ya que se debe analizar teniéndolos en cuenta. Para la
presentacion del analisis de la informacion, en la parte que corresponde a establecer
la correspondencia entre niveles de motivacion y desempefio escolar, se emplean
los codigos (cédigo de matricula) con que se identifica cada estudiante como
integrante de la institucion educativa. La informacidn obtenida reposa en manos del
agente investigador, quien hace parte de la comunidad educativa a la que pertenecen
los miembros de la poblacion investigada. El instrumento no solicita datos

personales sensibles.

3.8.2 Descripcion de la obtencion del consentimiento informado

Para la obtencion del consentimiento informado, previo conocimiento del sefior
rector sobre el desarrollo de la investigacion en la Institucién Educativa, se realizd
reunion con los padres de familia de los estudiantes del grado Sexto y se les dio a
conocer el objetivo del proyecto de investigacion, las situaciones que generaron la
propuesta investigativa y los beneficios en el campo escolar para sus hijos y por
ende para el desarrollo de los procesos en la comunidad educativa. Asi mismo, la
inexistencia de algun tipo de riesgos derivados de su participacion en el estudio. De
esta manera, todos los padres de familia de los estudiantes consintieron su

participacion.

3.8.3 Riesgos y beneficios conocidos y potenciales
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Teniendo en cuenta la informacion que se solicita a los estudiantes en el instrumento
a los estudiantes, su participacion en el desarrollo de la investigacion no reviste
ningdn tipo de riesgo fisico, sicolégico, ni moral, dado que sélo se indaga por
aspectos sobre actitudes frente a la tarea escolar.

En cuanto a los beneficios, al ser parte de la comunidad educativa, todas las
acciones que se emprendan para el fortalecimiento de su nivel de motivacion, el
mejoramiento en las estrategias pedagdgicas y didacticas, una mayor vinculacion
de las familias con la institucion les permitiran mejorar su desempefio escolar y por
ende su proceso educativo. Potencialmente esto repercutira en el fortalecimiento
de su proyecto de vida al fortalecer su autoestima, autoconocimiento y potenciar

sus capacidades.



CAPITULO IV.
PROCESAMIENTO DE LOS DATOS
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La estadistica es un elemento fundamental en investigaciones en las que se realiza
tratamiento de datos y su interpretacion. El estudio estadistico es primordial en
investigaciones realizadas en el ambito de las ciencias de la educacion como la
sociologia, pedagogia, la psicologia y demas, las cuales ayudan a estudiar
fendomenos y factores asociados al proceso de desarrollo y de aprendizaje. Para la
presente investigacion, el estudio de la motivacion escolar de los estudiantes del

grado Sexto de la Institucion Educativa Agroecoldgico del municipio de El Paujil.

Segun proceso investigativo se han de emplear herramientas y programas
estadisticos idoneos, razén por la que en este estudio, se utiliza la estadistica
descriptiva, cuya tarea es recolectar, analizar y caracterizar un conjunto de datos
con el objetivo de describir con precision sus rasgos o caracteristicas. El proceso de
analisis se realiza a través de la distribucion de tablas de frecuencias que permiten
determinar los valores de las variables, frecuencia absoluta, porcentaje de veces que
aparece cada valor de la variable, etc., seguidamente, disefio de gréaficos asociados
a la tabla de frecuencias que permiten entregar la informacion con claridad. Entre
los principales graficos se sefialan los gréaficos de barras, graficos de

sectores o Histogramas.

En esta investigacion, para el procesamiento y andlisis de resultados se utilizé un
software que permite analizar datos -cuantitativos mediante el uso de
procedimientos estadisticos. El programa utilizado fue XLSTAT, dado que ofrece
una amplia variedad de opciones para mejorar las funciones de analisis de Excel,
conveniente por su factible manejo y suficiencia para realizar el analisis

cuantitativo.

El andlisis se presenta ordenadamente segin los objetivos que guiaron esta

investigacion.
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4.1 Caracterizacion del nivel de motivacion intrinseca en los estudiantes del
grado Sexto de la Institucion Educativa Agroecologico del municipio del

Paujil-Caqueta.

Para el analisis descriptivo del nivel de motivacion intrinseca se aplicd el
cuestionario EMPA, a 33 estudiantes, Cuestionario de Evaluacion Motivacional del
Proceso de Aprendizaje de Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Téllez-Trani

(2016) sobre la motivacién intrinseca, extrinseca y global segun la edad y el sexo.

Tabla 12. Resultados del nivel de motivacién intrinseca en mujeres segiin su edad.

EDAD PUNTAJE NIVEL ESCALA SATISFACCION
15 98 Alta Mas motivado que desmotivado
15 104 Alta Mas motivado que desmotivado
14 87 Media Motivacion no definida
13 71 Baja Contradictorio
13 99 Alta Mas motivado que desmotivado
13 99 Alta Motivacion no definida
13 87 Baja Contradictorio
12 66 Baja Motivacion no definida
12 91 Baja Mas motivado que desmotivado
12 91 Baja Més motivado que desmotivado
12 91 Baja Motivacion no definida

Fuente: Esta investigacion

La tabla 12 nos presenta el nivel de motivacion intrinseca en mujeres de edades
entre 12 a 15 afios, con sus respectivas puntuaciones obtenidas las cuales fueron

interpretadas partiendo de la tabla de Baremos (Anexo 5),

De acuerdo con el analisis de los datos, se obtiene que el nivel de motivacion
“BAJA” es el que predomina ya que 6 de 11 mujeres presentan este nivel,
correspondiendo esto al 55% del total de mujeres, pero con las particularidades en
su escala de satisfaccion muy variada o cambiante “motivacion no definida,
contradictorio y mas motivado que desmotivado” este tipo de situaciones se
caracterizaron entre las edades de 12 y 13 afios edad, siendo este el rango de edad

mas bajo dentro de la muestra.
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El nivel de motivacion “ALTA” ocupa el segundo lugar con 4 de 11 mujeres
ubicadas en este nivel, correspondiendo esto al 36% del total de las mujeres, con la
particularidad que en su escala de satisfaccion tres (3) coinciden “mas motivado
que desmotivado” y solo una en “motivacion no definida”, este tipo de situaciones
se caracterizaron entre las edades de 15 y 13 afios edad. Por Gltimo se presenta el
nivel de motivacion Intrinseca “MEDIA” en el que se ubica solo una mujer,
representando el 9% del total de las mujeres, en la escala de satisfaccion esta en

“Motivacion no definida”, su edad es de 14 afios.

A continuacion, se presenta la grafica que representa los valores antes descritos que
denotan el nivel de motivacion intrinseca en mujeres estudiantes del grado Sexto,

segun su edad.

PORCENTAJE SEGUN EL NIVEL DE MOTIVACION
INTRINSECA MUJERES

HALTA
MEDIA
H BAJA

Gréfica 1. Porcentajes obtenidos segiin el nivel de motivacién Intrinseca, por estudiantes

mujeres segun la edad.
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Tabla 13. Resultados del nivel de motivacién intrinseca en hombres segiin su edad.

EDAD PUNTAJES NIVEL ESCALA SATISFACCION
15 94 Alta Motivacién no definida
15 79 Media Motivacién no definida
15 69 Baja Motivacién no definida
14 96 Alta Clara motivacién
14 92 Alta Mas motivado que desmotivado
14 81 Media Motivacién no definida
14 77 Baja Motivacidn no definida
13 64 Baja Mas motivado que desmotivado
13 76 Baja Motivacidn no definida
13 88 Media Motivacién no definida
13 45 Baja Motivacidn no definida
13 90 Alta Motivacién no definida
13 93 Alta Mas motivado que desmotivado
13 78 Baja Motivacién no definida
13 76 Baja Contradictorio
13 76 Baja Motivacién no definida
13 87 Media Contradictorio
12 91 Media Motivacién no definida
12 86 Baja Motivacién no definida
12 89 Baja Contradictorio
11 89 Baja Contradictorio
11 82 Baja Contradictorio

Fuente: Esta investigacion

La Tabla No.13 presenta el nivel de motivacion intrinseca en hombres entre las
edades de 11 a 15 afos de edad, con sus respectivas puntuaciones obtenidas las

cuales fueron interpretadas partiendo de la tabla de Baremos (Anexo 3).

De acuerdo a ello, se obtuvo informacion importante para el proceso de
investigacion, siendo el nivel de motivacion “BAJA” el que predomind ya que 12
de 22 hombres se ubican aqui, correspondiendo esta cantidad al 54% del total de
hombres, con la particularidad en su escala de satisfaccion muy variada o cambiante
“motivacion no definida, contradictorio y méas motivado que desmotivado”, este
tipo de situaciones se caracterizaron entre las edades de 15, 14, 13, 12 y 11 afios
edad.

En el nivel de motivacion “MEDIA” al igual que en el nivel de motivacion “ALTA”
se ubican el mismo namero de estudiantes; en este caso 5 de 22 hombres presentan

nivel de motivacién Media, correspondiente al 23% y por ultimo 5 de 22 hombres
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presentan nivel de motivacion Alta, correspondiente al 23% respectivamente, la
escala de satisfaccion es muy variada o cambiante “motivacion no definida, clara
motivacion y mas motivado que desmotivado” en el nivel de motivacion Media la
escala de satisfaccion igual muy variada o cambiante “motivacion no definida, y
mas motivado que desmotivado” este tipo de situaciones se caracterizaron en las

edades de 13, 14, y 15 afios edad, siendo este el rango mas alto.

A continuacion, se presenta la grafica que representa los valores antes descritos que
denotan el nivel de motivacién intrinseca en Hombres estudiantes del grado Sexto,

segun su edad.

PORCENTAJE SEGUN EL NIVEL DE MOTIVACION
INTRINSECA HOMBRES

23%
ﬁ'

23%

Grafica 2. Porcentajes obtenidos segiin el nivel de motivacién Intrinseca, por estudiantes

H BAJA
MEDIA
ALTA

hombres seglin la edad.

4.2 Caracterizacion del nivel de motivacion Extrinseca en los estudiantes del
grado Sexto de la Institucion Educativa Agroecoldgico del municipio del

Paujil-Caqueta.

Para el analisis descriptivo del nivel motivacion Extrinseca se aplico el cuestionario
cuestionario EMPA, a 33 estudiantes, Cuestionario de evaluacion motivacional del
proceso de aprendizaje propuesto por de Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y
Téllez-Trani (2016) sobre la motivacion intrinseca, extrinseca y global segun la

edad y el sexo.
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Tabla 14. Resultados del nivel de motivacién Extrinseca en mujeres seguin su edad.

EDAD PUNTAJE PERCENTIL NIVEL ESCALA SATISFACCION
15 35 70 Alta Mas motivado que desmotivado
15 34 75 Alta Mas motivado que desmotivado
14 39 90 Alta Motivacion no definida
13 27 25 Baja Contradictorio
13 32 40 Baja Mas motivado que desmotivado
13 38 70 Alta Motivacion no definida
13 38 70 Alta Contradictorio
12 31 30 Baja Motivacion no definida
12 43 80 Alta Mas motivado que desmotivado
12 37 55 Media Mas motivado que desmotivado
12 41 75 Alta Motivacion no definida

Fuente: Esta investigacion

La tabla No. 14 nos presenta el nivel de motivacion extrinseca en mujeres entre las
edades de 12 a 15 afios de edad, con sus respectivas puntuaciones obtenidas las

cuales fueron interpretadas partiendo de la tabla de Baremos (Anexo 4).

Segun los puntajes y percentiles correspondientes, se identifica predominando el
nivel de motivacion “ALTA”, 7 de 11 mujeres se ubican en este nivel, cantidad que
es equivalente al 64% del total de mujeres, la escala de satisfaccion es muy variada
o cambiante “motivacion no definida, contradictorio y mas motivado que

desmotivado”, este tipo de situaciones se da entre las edades de 12, 13,14 y 15 afios.

El nivel de motivacion “BAJA” ocupa el segundo lugar puesto que 3 de 11 mujeres
presentan este nivel, correspondiendo al 27% del total de las mujeres, con la
particularidad que en su escala de satisfaccion al igual que la anterior es variada o
cambiante “motivacion no definida, contradictorio y mas motivado que
desmotivado”. Este tipo de situaciones se identificaron entre las edades de 12 y 13
afios. Finalmente, el nivel de motivacion extrinseca “MEDIA”, en este solo una
mujer representando el 9% del total de las mujeres, se ubica en este nivel; en la
escala de satisfaccion esta en “Mas motivado que desmotivado” su edad es de 12

afos.
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A continuacion, la grafica de los valores antes descritos, mostrando el nivel de

motivacion Extrinseca en mujeres estudiantes del grado Sexto, segun su edad.

PORCENTAJE SEGUN EL NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA
MUIJERES

B ALTA
MEDIA
H BAJA

Gréfica 3. Porcentajes obtenidos segin el nivel de motivacién Extrinseca, por estudiantes

mujeres segin la edad

Tabla 15. Resultados del nivel de motivacion Extrinseca en hombres seguin su edad.

EDAD PUNTAJES PERCENTIL NIVEL ESCALA SATISFACCION
15 43 95 Alta Motivacién no definida
15 26 45 Baja Motivacién no definida
15 27 45 Baja Motivacion no definida
14 42 95 Alta Clara motivacion
14 32 60 Alta Maés motivado que desmotivado
14 40 90 Alta Motivacién no definida
14 30 50 Media Motivacién no definida
13 33 50 Media Maés motivado que desmotivado
13 28 25 Baja Motivacién no definida
13 33 50 Media Motivacién no definida
13 33 50 Media Motivacién no definida
13 40 85 Alta Motivacién no definida
13 41 85 Alta Mas motivado que desmotivado
13 35 55 Media Motivacién no definida
13 43 95 Alta Contradictorio
13 38 70 Alta Motivacién no definida
13 38 70 Alta Contradictorio
12 41 80 Alta Motivacién no definida
12 31 25 Baja Motivacién no definida
12 37 60 Alta Contradictorio
11 43 70 Alta Contradictorio
11 41 65 Alta Contradictorio

Fuente: Esta investigacion

La Tabla 15 presenta el nivel de motivacion extrinseca en hombres entre las edades

de 11 a 15 afios de edad, con sus respectivas puntuaciones obtenidas las cuales
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fueron interpretadas de acuerdo con la tabla de Baremos (Anexo 2). Se observa
predominio del nivel de motivacion “ALTA” en 13 de 22 hombres correspondientes
al 60% del total de hombres, las particularidades en su escala de satisfaccion variada
o cambiante “motivacion no definida, contradictorio y mas motivado que
desmotivado”, este tipo de situaciones se presentaron en las edades de 11, 12, 13,
14 y 15 afios.

El nivel de motivacion “MEDIA” ocupa el segundo lugar con 5 de 22 hombres en
este nivel, correspondiendo al 22% del total de hombres, las particularidades en su
escala de satisfaccion muy variada “motivacion no definida y mas motivado que
desmotivado”, este tipo de situaciones se caracterizo entre las edades de 13 y 14
afos edad. Por ultimo, esta el nivel de motivacion “BAJA” representado por 4 de
22 estudiantes correspondiendo esto al 18% del total de hombres, su escala de
satisfaccion “motivacion no definida, este tipo de situaciones se caracterizaron entre

las edades de 12, 13 y 15 afios.

La siguiente gréafica ilustra los valores antes descritos, que denotan el nivel de

motivacion Extrinseca en Hombres estudiantes del grado Sexto, segun su edad.

PORCENTAJE SEGUN EL NIVEL DE MOTIVACION EXTRINSECA HOMBRES

H BAJA

60% 22% MEDIA

ALTA

Grafica 4. Porcentajes obtenidos segun el nivel de motivacion Extrinseca, por estudiantes
Hombres seglin la edad.
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4.3 Caracterizacion nivel de motivacion Global en los estudiantes del grado
Sexto de la Institucion Educativa Agroecologico del municipio del Paujil-
Caqueta.

Para el analisis descriptivo del nivel motivacion Global se aplico el cuestionario
cuestionario EMPA, a 33 estudiantes, segun el cuestionario de evaluacién
motivacional del proceso de aprendizaje de Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y
Téllez-Trani (2016) sobre la motivacion intrinseca, extrinseca y global segun la

edad y el sexo.

Tabla 16. Resultados del nivel de motivacidon Global en Mujeres segun su edad

PUNTAJE NIVEL
EDAD PER MOTIVACION
ME M~ MG peENiN ME b GLOBAL
15 35 98 133 85 Alta Alta Alta
15 34 104 138 90 Alta Alta Alta
14 39 87 126 70 Alta Media Alta
13 27 71 98 10 Baja Baja Baja
13 32 99 131 60 Baja Alta Alta
13 38 99 137 70 Alta Alta Alta
13 38 87 125 45 Alta Baja Baja
12 31 66 97 10 Baja Baja Baja
12 43 91 134 60 Alta Baja Media
12 37 91 128 45 Media Baja Baja
12 41 91 132 60 Alta Baja Media

Fuente: Esta investigacion

La tabla No. 16 muestra en nivel de motivacion global, la cual se obtiene a través
de la sumatoria de las puntuaciones correspondientes a la motivacion Intrinseca y
Extrinseca; cuestionario aplicado en mujeres entre las edades de 12 a 15 afios de
edad, con sus respectivas puntuaciones obtenidas las cuales fueron interpretadas

partiendo de la tabla de Baremos (Anexo 7).
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Se obtienen aqui puntajes significativos que indican el predominio del nivel de
motivacion Global “ALTA” con 5 de 11 mujeres ubicadas aqui, correspondiendo
esta cantidad al 45% del total de mujeres, este tipo de situaciones se dio en las
edades de 13, 14 y 15 afios.

El nivel de motivacion Global “BAJA” representado en 4 de 11 mujeres,
corresponde al 36% del total de mujeres con edades entre los 12 y 13 afios.
Finalmente la motivacion Global “MEDIA” dado que 2 de 11 mujeres presenta este
nivel, correspondiendo al 18% del total de mujeres con edades entre los 12 y 13

anos.

A continuacion, la grafica correspondiente a los valores antes descritos que denotan
el nivel de motivacion Global en Mujeres estudiantes del grado Sexto, segin su
edad.

PORCENTAJES SEGUN EL NIVEL DE MOTIVACION
GLOBAL MUJERES

18%

ALTA
H BAJA
MEDIA

Gréfica 5. Porcentajes obtenidos segln el nivel de motivacion Global, por estudiantes Mujeres

segun la edad.
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Tabla 17. Resultados del nivel de motivacién Global en hombres segun su edad.

PUNTAJE PER NIVEL
EDAD CENTIL MOTIVACION
ME Ml MG ME M I GLOBAL
15 43 94 137 90 Alta Alta Alta
15 26 79 97 40 Baja Media Baja
15 27 69 96 40 Baja Baja Baja
14 42 96 138 90 Alta Alta Alta
14 32 92 124 70 Alta Alta Alta
14 40 81 121 65 Alta Media Alta
14 30 77 107 45 Media Baja Baja
13 33 64 97 15 Media Baja Baja
13 28 76 104 25 Baja Baja Baja
13 33 88 121 50 Media Media Media
13 33 45 78 5 Media Baja Baja
13 40 90 130 70 Alta Alta Alta
13 41 93 134 75 Alta Alta Alta
13 35 78 113 35 Media Baja Baja
13 43 76 119 45 Alta Baja Baja
13 38 76 114 40 Alta Baja Baja
13 38 87 125 70 Alta Media Alta
12 41 91 132 60 Alta Media Alta
12 31 86 116 30 Baja Baja Baja
12 37 89 126 45 Alta Baja Baja
11 43 89 132 35 Alta Baja Baja
11 41 82 123 15 Alta Baja Baja

Fuente: Esta investigacion

La Tabla 17 nos muestra en nivel de motivacion global, siendo esta la sumatoria de
las motivaciones Intrinseca y Extrinseca, cuestionario aplicadas en Hombres entre
las edades de 11 a 15 afios de edad, con sus respectivas puntuaciones obtenidas las
cuales fueron interpretadas partiendo de la tabla de Baremos (Anexo 6),

Los puntajes arrojan informacion importante en la que se evidencia que el nivel de
motivacion Global “BAJA” es el que predomina pues 13 de 22 estudiantes presenta
el nivel, correspondiendo al 59% del total de Hombres; esta caracterizacion se da
en edades de 12, 13, 14 y 15 afios. En la totalizacion que arroja los valores de la
motivacion Global “ALTA”, 8 de 22 estudiantes se ubican en este nivel,
correspondiendo al 36% del total de Hombres, clasificacion de estudiantes con
edades entre las edades de 12, 13,14 y 15 afios. Por ultimo, el nivel de motivacién
Global “MEDIA” estuvo representado por 1 de 22 estudiantes, correspondiendo

esto al 5% del total de Hombres con edades de 11, 12 y 13 afios.



82

A continuacion, se presenta la grafica que representa los valores antes descritos que
denotan el nivel de motivacion Global en Hombres estudiantes del grado Sexto,

segun su edad.

PORCENTAIJE NIVEL MOTIVACION GLOBAL HOMBRES

5%

- 36% H BAJA

ALTA
MEDIA

Gréfica 6. Porcentajes obtenidos segun el nivel de motivacién Global, por estudiantes Hombres
segun la edad.

4.3.1 Escalas de satisfaccion individual e indice de satisfaccion motivacional
grupal en estudiantes del grado Sexto de la Institucion Educativa

Agroecoldgico del municipio del Paujil-Caqueta.

La técnica de ladov (adaptada y empleada en multiples estudios), es un camino
indirecto para establecer el indice de la satisfaccion, debido a que los criterios que
se utilizan se fundamentan en las relaciones que se establecen entre tres preguntas
cerradas que se intercalan dentro de un cuestionario (estas relaciones no son

identificadas por el individuo evaluado).
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Tabla 18. Escala de satisfaccion individual e Indice de satisfaccion motivacional grupal en
estudiantes del grado Sexto

Satisfaccion

Puntuacién Interpretacion - %
Individual
Maxima motivacion 1 1 3
Mas motivado que desmotivado 0.5 8 24
Motivacion no definida y Contradictoria 0 24 72
Mas desmotivado que motivado .0.5 0 0
Maxima desmotivacion -1 0 0
Total 33 100%

Fuente: Elaboracion propia de esta investigacion

La motivacion grupal se calcula por la siguiente formula:

ISMG=1(1)+8(0.5)+24+0(-05)+0(-1)=_29 =0.87
N 33
ISMG = 0.87

La tabla No. 18, presenta la agrupacion segun el nivel de satisfaccion individual
entre hombres y mujeres del grado Sexto, aqui se refleja que la maxima motivacion
la presenta un solo estudiante representando el 3% de la muestra, 8 se ubican en la
escala de satisfaccion mas motivados que desmotivados representando con el 24%
y por altimo 24 estudiantes se ubican en las escalas de motivacion no definida y
contradictoria representando el 72% del total de la muestra objeto de estudio, siendo

esta del total de la muestras la mas representativa y significativa.

Con respecto al indice de satisfaccion motivacional grupal (ISMG), en esta
investigacion fue del 0.87. Como se puede apreciar en la figura No. 2 el valor del
indice es ALTO lo que permite comprender que los estudiantes se sienten
satisfechos con lo que estan realizando, por el hecho de estar estudiando. Sin
embargo, de manera individual, los niveles de motivacion no son los mejores,
evidencia reflejada en su escala de satisfaccion de motivacion no definida y

contradictoria.
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Insatisfecho Satisfecho
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- =

No definido o contradictorios

Figura 2. Ubicacion del indice de satisfaccion motivacional grupal en estudiantes del grado

sexto

4.4 Correspondencia entre motivacion escolar y proceso de aprendizaje en los
estudiantes del grado Sexto de la Institucion Educativa Agroecol6gico del

municipio del Paujil-Caqueta.

Tabla 19. Frecuencia Niveles de desempefio y rendimiento académico de los estudiantes del grado
sexto en el primer periodo afio 2019.

o N° _ 3 Motivacion
Cadigo b. B A S Asignaturas. Promedio  Desempefio Global
1 4426 0 6 10 0 16 4,075 ALTO Alta
2 4566 0 10 6 0 16 4 ALTO Alta
3 645 0 8 8 0 16 3,975 ALTO Alta
4 4663 0 3 3 0 16 3,919 BASICO Media
5 508 0 9 7 0 16 3,881 BASICO Alta
6 4590 1 10 3 2 16 3,775 BASICO Alta
7 540 0 10 6 0 16 3,769 BASICO Media
8 3253 0 9 7 0 16 3,763 BASICO Alta
9 4684 0 10 6 0 16 3,744 BASICO Alta
10 3562 0 12 4 0 16 3,719 BASICO Alta
11 1114 0 12 4 0 16 3,719 BASICO Media
12 96 1 9 6 0 16 3,75 BASICO Alta
13 1049 0 11 5 0 16 3,7 BASICO Baja
14 1212 1 13 2 0 16 3,644 BASICO Media
15 1260 1 11 3 0 16 3,619 BASICO Alta
16 1239 1 9 6 0 16 3,613 BASICO Baja
17 561 0 13 3 0 16 3,563 BASICO Baja
18 1009 0 14 2 0 16 3,519 BASICO Baja
19 4723 2 9 5 0 16 3,506 BASICO Alta
20 3453 2 10 4 0 16 3,494 BASICO Baja
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_ N° _ Motivacion
Cadigo b B A . Promedio  Desempefio Global
Asignaturas.
21 1063 4 9 3 0 16 3,494 BASICO Baja
22 770 2 11 3 0 16 3,475 BASICO Baja
23 4746 3 11 2 0 16 3,45 BASICO Alta
24 786 1 13 2 0 16 3,438 BASICO Baja
25 807 0 15 1 0 16 3,425 BASICO Baja
26 1417 2 11 3 0 16 3,419 BASICO Baja
27 1248 2 13 1 0 16 3,419 BASICO Baja
28 915 1 13 2 0 16 3,394 BASICO Baja
29 1378 1 13 2 0 16 3,375 BASICO Baja
30 1312 2 11 3 0 16 3,363 BASICO Baja
31 1296 5 10 1 0 16 3,319 BASICO Baja
32 3539 4 11 1 0 16 3,256 BASICO Baja
33 511 5 11 0 0 16 3,063 BASICO Baja

Fuente: Esta investigacion

La Tabla 19 presenta la frecuencia general de los promedios y desempefio en el
primer periodo académico (afio 2019) de los estudiantes de grado Sexto. En esta se
evidencia que 3 (el 9%) de los 33 estudiantes alcanzaron desempefio Alto en el
consolidado de las 16 asignaturas, con un promedio de 3,975 a 4,075 en una escala
valorativa de 0.0 a 5.0. Estos mismos estudiantes en la evaluacion de motivacion
global (sumatoria de M. Intrinseca y Extrinseca) presentan un nivel de motivacion
ALTO. Los otros 30 estudiantes (91% del total del grupo) presentan desempefio
académico Basico, con un promedio que oscila entre 3,063 y 3,919 en la escala de
valoracion institucional. Este nivel corresponde a la superacion de los desempefios
necesarios (minimos) en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, segun
la Ley 115 (Ley General de Educacion, (articulo 23), del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) y el PEI (Proyecto Educativo Institucional). De estos 30
estudiantes 9 presentan nivel de motivacion global ALTA, 4 nivel MEDIO y 17
motivacion global BAJA (51% de los estudiantes). Se observa asi mismo, que 19
estudiantes, (el 57,5% del grupo) estan reprobando de 1 a 5 &reas, porcentaje que
refleja dificultades, asociadas posiblemente a factores relacionados con baja

motivacion escolar.
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A continuacion, la grafica que muestra de manera mas especifica el porcentaje por
desempefios de los estudiantes segun sus promedios del primer periodo Académico
2019.

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES SEGUN EL DESEMPENO
ACADEMICO EN 1er PERIODO 2019

= ALTO

= BASICO

Graéfica 7. Porcentaje segun el desempefio académico de los estudiantes del grado Sexto



DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este apartado se presenta la interpretacion de los resultados con fundamento en
algunos referentes tedricos e investigativos seleccionados para soportar el trabajo

investigativo realizado.

De los 33 estudiantes investigados, 18 de ellos (55%) se caracterizaron con nivel de
motivacion intrinseca BAJO, es decir, son estudiantes que no realizan la tarea
escolar (asistir a la Institucion, cumplir responsable y activamente las tareas
académicas) por satisfaccion o interés propio, no encuentran en ella la motivacion
que los impulse a sobreponerse ante las dificultades y les anime a romper
obstaculos. Si se analizan las caracteristicas socioculturales de su entorno familiar,
en las que, como se expresd anteriormente, por sus condiciones de bajo nivel
econdmico, la satisfaccion de las necesidades basicas (alimento, ingresos, recursos,
etc.) es una preocupacion y al tiempo responsabilidad, que llega a sentir el nifio -
joven como suya, puede afirmarse que se ve cumplida la teoria de las necesidades
o piramide de Maslow en cuya base prima la satisfaccion de las necesidades
fundamentales: “conforme se satisfacen las necesidades mas basicas (parte inferior
de la piramide), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados

(parte superior de la piramide)” (Maslow, 1991).

Esta afirmacion se fundamenta en que son varios los casos de los estudiantes para
quienes prevalece la necesidad de trabajar (con sus familiares o solos), para ayudar
al sustento de su familia y por lo tanto se opta por el abandono de la escuela. La
familia, no siempre ve con beneplacito esta situacion y aunque en muchas ocasiones
expresan que les gustaria que sus hijos no abandonaran sus estudios, reconocen y
valoran el aporte econémico que estos pueden generar. En ese orden de ideas, por
el momento no hay oportunidad para dar prioridad a sus propios intereses, a sus
deseos de superacion (los cuales parecieran no existir), al logro de metas e intereses

personales, lo que conlleva muchas veces a que estos se aplacen de manera
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indefinida y se llegue a considerar que estudiar no es prioridad en la construccion

del proyecto de vida.

De otro lado, estan algunos estudiantes en cuyas familias hay medianamente un
minimo sustento econdmico, y de alguna manera se evidencia un apoyo para que
estos jovenes asistan cumplida y responsablemente a la institucion, sin embargo, no
muestran tener la suficiente motivacion personal, la persistencia que les ayude a
enfrentar los desafios y sobreponerse ante los retos que les significa lograr un buen

desempefio académico.

En este mismo punto, de acuerdo a lo expresado anteriormente, se puede establecer
la relacion entre los resultados obtenidos en la presente investigacion con los del
estudio Familia y rendimiento académico: Configuracion de perfiles estudiantiles
en secundaria, de Chaparro, Gonzalez y Caso (2016), el cual concluyd que la
familia juega un papel muy importante en el desempefio académico de los
estudiantes y que su nivel socioeconémico, cultural y de organizacion incide en el
apoyo y acompafiamiento al nifio, favoreciendo en menor o mayor medida su

desempefio escolar, y en la motivacion para el alcance de las metas.

Aduciendo a lo expresado por Naranjo (2009) quien en referencia a investigaciones
sobre la motivacion en los ambientes educativos, indica que cuando el individuo
siente confianza en sus capacidades y ademas valora las actividades escolares se
siente mas motivado y es mas responsable en el alcance de los objetivos de
aprendizaje, el actual estudio permite corroborar dichas apreciaciones, dado que la
motivacion intrinseca y global caracterizadas en nivel BAJO (5% y 51%
respectivamente), se convierten en indicador de que en estos estudiantes, algunas
caracteristicas afectivo— emotivas como la confianza en si mismo, el autoconcepto,
la autodeterminacion, autoestima, entre otras, son muy débiles, lo que
indudablemente desfavorece su desempefio académico y consecuentemente su
proceso de aprendizaje, reflejados en un bajo nivel de responsabilidad vy

compromiso ante la tarea escolar. Asi mismo, los hallazgos evidencian que para el
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60% de la poblacion investigada (20 de 33 estudiantes) la motivacion Extrinseca se
caracteriza en nivel ALTO, es decir, la mayoria estudia motivado por algun tipo de
recompensa 0 estimulo externo (obtener buenas notas, deseo de aceptacion,

obedecer a sus padres u otros familiares y asi evitar un castigo, reproche, etc.).

Al establecer la correspondencia entre los porcentajes obtenidos por cada nivel de
motivacion: Extrinseca nivel ALTO (60%), Intrinseca nivel BAJO (55%), Global
nivel BAJO (51%) y el desempefio académico que muestra el consolidado de notas
correspondiente al primer periodo del afio lectivo 2019, en el que 30 estudiantes
(91% ) solo alcanzan desempefio BASICO (elemental o minimo para no reprobar)
en la escala valorativa institucional, se puede afirmar que hay una clara correlacién
entre el nivel de motivacion y el nivel de rendimiento académico: nivel Bajo de
motivacion con nivel basico de rendimiento; demostrandose asi que, la motivacién
si es un factor incidente (que favorece o desfavorece) en el proceso de aprendizaje.
En este punto se puede advertir relacion entre estos resultados y los hallados por
Uséan y Salavera (2018) en “Motivacion escolar, inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de educacién secundaria obligatoria”,
estudio en el que se indicdO que a mayor motivacion intrinseca se da mejor

rendimiento académico.



CONCLUSIONES

Luego de realizado el trabajo de campo y el correspondiente analisis de la

informacion recopilada, se concluye:

En la caracterizacion de la motivacién Intrinseca, los resultados muestran que
prevalece el nivel Bajo con el 55% para las mujeres y el 54% para los hombres.
Seguidamente nivel Alto con el 36% de las mujeres y con el 9% en el nivel Medio.
En el caso de los hombres, se hallé el 23% en cada uno de estos niveles

respectivamente.

Los bajos niveles de motivacion intrinseca y la falta de esta, se asocia con actitudes
de poco o ningun interés de auto superacion, poca expectativa frente al proceso de
aprendizaje, etc., situaciones que conllevan en la mayoria de ocasiones, a la
desercion escolar. Estas son caracteristicas que, como se expreso desde el
planteamiento del problema, se estan evidenciando en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes investigados y se constituye en uno de los grandes problemas que
hacen parte de la crisis en el sistema educativo y que impulsa a seguir aunando

esfuerzos con miras a fortalecer la tarea formadora en las instituciones escolares.

En la caracterizacién de la motivacion Extrinseca, los resultados muestran el mayor
porcentaje de la poblacion en el nivel Alto, para el caso de las mujeres el 64% y de
los hombres el 60%. El siguiente porcentaje en orden descendente, es mujeres en el
nivel Bajo con el 27% y los hombres en el nivel Medio con el 22%. Finalmente, el
9% de las mujeres se caracterizd con nivel de motivacion Media y el 18% de los
hombres en el nivel de motivacion extrinseca Bajo. La caracterizacion de la
motivacion extrinseca a travées de los porcentajes en los diferentes niveles, ratifica
afirmaciones expresadas anteriormente, en las que se indicd que varios de estos
nifios y jévenes ven su proceso educativo como una tarea que se “debe cumplir” y
no como un camino hacia la superacion personal, en ese orden de ideas los patrones

de conducta buscan el reconocimiento por lo que se hace, obtener una nota para no
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reprobar, complacer a un tercero y asi evitar castigos / sanciones (generalmente a
sus padres u otros familiares), es decir, no interesa la actividad, sino lo que ella

representa.

Para el caso de la motivacion Global, los resultados demostraron que en los hombres
predomina el nivel “BAJO” con el 59%, seguido nivel ALTO con un 36% y con un
5% en motivacién BAJA. En el caso de las mujeres el nivel predominante es el
ALTO con un 45%, seguidamente se ubica el nivel BAJO con un 36%; finalmente
con un 18% el nivel MEDIO. En este aspecto, se observa que las mujeres a
diferencia de los hombres se mantienen con mas facilidad en el sistema, evidencian

una mayor disposicion para alcanzar logros.

Como complemento a la caracterizacion anterior, en la medicién de la escala de
satisfaccion en su motivacion, los resultados muestran a un solo estudiante (3%)
caracterizado con clara motivacién; 8 estudiantes (24%) mas motivados que
desmotivados y 24 estudiantes (72%) con motivacion no definida y contradictoria.
Este gran porcentaje puede abarcar estudiantes con posibles dificultades
relacionadas con la falta de autoestima y bajo auto concepto, lo cual como se ha
dicho, repercute en los diferentes niveles de motivacion y puede ocasionar
incertidumbre en el individuo, reflejandose esto en los resultados de sus
aprendizajes y desempefios en todos los &mbitos (familiar, escolar y social), estos a
la vez confluyen con factores internos y externos que le favorecen o desfavorecen

y que conllevan a la modificalidad de la conducta del individuo.

Finalmente, con respecto al indice de satisfaccion motivacional grupal, en esta
investigacion fue de ISMG = 0.87. Como se puede apreciar, el valor del indice es
alto lo que refleja que los estudiantes de este grupo estan satisfechos con lo que
estan realizando, es decir, se tiene la sensacién del deber cumplido por el hecho de
gue estan estudiando, sin que cobre importancia y mucho menos les genere
necesidad de cambio en su comportamiento el hecho de que sus resultados

académicos (en la mayoria de los casos), sea apenas basico.
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Al establecer la correspondencia entre los diferentes niveles de motivacion y el
proceso de aprendizaje con base en el consolidado de calificaciones del primer
periodo del afio lectivo 2019, en el que se indica nivel de desempefio, consolidado
de notas, promedios y puesto que ocupa cada estudiante en el grado segln esta
informacion; se puede evidenciar que solo 3 (9%) de los 33 estudiantes obtuvieron
desempefio Alto con un promedio de 3,975 a 4,075, los otros 30 estudiantes(91%)
presentan desempefio Basico (minimo para aprobacion) con un promedio que oscila
entre 3,063 a 3,881. Asi mismo, 19 de los 33 estudiantes (57,5%) estan reprobando
entre 1y 5 asignaturas, este porcentaje refleja claras dificultades en el desempefio
académico, las cuales pueden ser asociadas a los niveles bajos de motivacion
Intrinseca y global identificadas en el presente estudio, recordando que la
motivacion o voluntad para estudiar, es un factor igual o mas importante que la

inteligencia misma, cuando se trata de alcanzar buenas notas.



RECOMENDACIONES

Implementar acciones institucionales, direccionadas desde la orientacion escolar,
para el mejoramiento de los niveles de motivacion desde el fortalecimiento de la
autoestima, el autoconcepto, autoeficacia, autonomia, construccién del proyecto de
vida de los estudiantes, partiendo de sus fortalezas, dificultades y necesidades
donde a través de diferentes actividades se genere en ellos motivacién hacia el

estudio, mejoramiento de su desempefio escolar y las relaciones interpersonales.

Crear espacios permanentes de formacion docente a través de los que se conozca,
interiorice y se aprenda a llevar a la préactica estrategias didacticas en las que se
articule la educacion emocional y la cognitiva, de tal manera que se dé realmente
un proceso de formacion integral al estudiante, reconociendo y valorando sus

diferencias y sobre todo potencializando sus capacidades.

Desde los docentes, implementar estrategias motivadoras que transfieran una
valoracién positiva de las capacidades de sus estudiantes logrando asi que ellos
sientan que su maestro les tiene confianza. Asi mismo, buscar un balance entre las
metas de aprendizaje — competencias a desarrollar con las didacticas implementadas
de tal manera que el estudiante identifique una relacion mas clara entre lo que se
aprende en la escuela y su cotidianidad, es decir, mayor cercania entre los

aprendizajes y las experiencias cercanas de vida.

Generar mas espacios de interaccion familia — institucién educativa, atendiendo al
necesario apoyo mutuo que se debe dar en la tarea formadora de los nifios, nifias y
adolescentes. Es bien claro, que el proceso de formacion integral requiere del
trabajo mancomunado de sus diferentes integrantes y desde la familia se puede y
deben ejercer acciones motivacionales y de prevencion frente al abandono escolar.
La institucion educativa debe asumir con mayor conciencia la necesidad que las
familias tienen de recibir ayuda y orientacion para saber como orientar y apoyar a

sus hijos.



ANEXOS
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Anexo 1. Cuestionario EMPA (Cuestionario de Evaluacion Motivacional del
Proceso de Aprendizaje.

Cuestionnrio de evaluacién motivacionnl del proceso de aprendizaje (indice EMPA)

NOMBRE YV APELLIDOS: e
EDAD _ CURSO:

SEXO.  MAscuLinoe [ FEMENINO []
NOMBRE DEL CENTO DE ESTUDIO:

LOCALIDAD PROVICIA:
INSTRUCCIONES
A continuacion, se te VAN & presentar unas preguntas pam evaluar tu nivel de motivacidén, Sefiala con unn “x"
Ia castlla que mejor corresponda con tu 1 i

yr rda que solo debes marcar una sola respuesta en cada
una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

Muchas gracias por tu colaboracidn

— |Cast nada

w |Un paco

w | Algunas veoss|
2 |Casi siempre
w [Siempre

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi.

2. Me preocupa lo que piensan de mi los companeros(as) de clase cuando
saco malas notas,

3. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego
tener mis iempo hibre.

5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mis
compafieros(as) se rian de mi por no saber la respuesta.

6, Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual 0 mis,

7. Estudio y hago las tareas porque me gusta como ol profesor(a) da las
clases,

8. Me siento bien 1o mi d

9. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los
probl que ¢l profesor(a) me manda en clase.

10. Me gusta que 1os compaieros(as) de clase me feliciten por sacar buenas
notas

11, Estudio y hago las tareas porque asl ¢l profesor(a) se lleva mejor
conmigo
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12, Mo gusta que ol profesor(n) me felicito por ser buen estudiante

14 Estudio y hago lns tareas de clase parn aprender n ser mejor personn en
la vida

14 Me preocupa lo que el profesor(a) piensn do mi cunando me comporto
mal en clase y no estindio,

15, Ustudio ¢ intento sacar buenas notas pars aprender o tomar decisiones
correctas sin ayuda de noadie,

16 Extudio pam tence mas aciertos y cometor menos errores on la vida,

17. Estudio porque me gusta y me divierte aprender,

18 Esmdio e intento sacar buenns notas para poder tener un buen futuro
cuando sea mayor.

19, Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.

20, Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mas.

21. Estudio y hago las tareas para que mi profesor(n) me considero un buen
alumno(n).

22. Emudio mAs cuando ol profesor(a) utiliza materinles vanados y
divertidos para explicar la clase.

23, Estudio e intento sacar buenas notas porque me gustn supernr
obstdculos y mejorar dia a dia

Depende

Si

24, Si pudierns escoger entre estuding o no estudiar, sestudiarinag?

25, Estudio y hugo las tarens para poder resolver, por mi mismo, los
problemas que me surfan en la vida,

26. Me siento mal cuando hago bien un examen y ol resultado es peor del
que esperaba

27, ¢ Te gustaria, shora mismo, estar haclendo otras
i cosas en lugar de estar

Heli s
No Dependo Si
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quiero mejorar,

actuar mejor en €l

bien.
explicando

33, ;Te gusta estudiar?

OBSERVACIONES:
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o
g | &
ileleis|e
3 5 =< 8 &
1 2 3 4 5
28. Estudiopmnpmdaacmbinroousdenﬁvidaqucnomgusuny
29. Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asi, poder
30. Me animo a estudiar mis cuando saco buenas notas en algin examen.
31. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan
32 Eswdio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) estd
No s¢ qué Nada Me gusta Me da lo Me gusta Me gusta
decir muy poco mismo bastante mucho
1 2 3 4 5 6
Fecha:
99
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Anexo 2. Baremacion en percentiles segun la edad, para el célculo de la

motivacion extrinseca en hombres

Adoptado segun Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Téllez-Triani (2016)

Hombres Motivacion extrinseca
Puntuacion para cada edad
Percentil 9 11 12 13 I4 I3 I 17  Parcenrdl
5 0 26 21 17 13 13 13 12 3
10 312 30 25 21 15 15 15 16 10
15 33 32 28 24 19 18 16 20 15
20 34 34 28 27T M 20 19 22 20
25 35 34 30 28 22 21 19 23 23
30 6 36 33 29 24 2 21 25 30
35 37 37 33 30 26 23 23 25 35
40 317 37 36 31 28 25 25 25 40
45 38 38 36 32 @ 2T 26 2T 43
50 40 38 36 33 30 28 28 28 50
35 41 39 37 35 31 29 28 28 53
&0 41 40 37 36 32 30 29 31 60
65 42 42 38 37T 33 31 30 32 %]
70 42 42 3% 38 33 3 31 34 70
75 43 45 40 38 38 33 33 35 75
80 44 46 41 3% 37T 34 34 35 80
85 45 485 42 40 3B 3T 37 33 85
S0 46 46 42 42 40 40 39 38 a0
85 47 47 44 44 43 44 41 40 85
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Anexo 3. Baremacion en percentiles segun la edad, para el célculo de la

motivacion intrinseca en hombres

Adoptado segiin Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Téllez-Triani (2016)

Hombres Motivacion mtrinseca
Punfuzcion para cada edad
Percentil 10 11 12 13 14 15 14 17 Percentil
3 66 82 59 56 43 43 38 44 3
10 76 85 73 63 55 30 46 35 10
15 78 87 TG 66 59 33 31 6l 15
20 83 21 &0 70 63 58 56 63 20
25 85 21 9| 75 66 6l 58 68 25
30 S0 a4 g4 77 69 64 6l 71 30
35 82 96 g6 8l 73 67 63 73 33
40 93 o7 &8 83 75 69 67 74 40
45 95 98 20 &4 78 73 71 75 45
30 ] 100 921 87 79 76 73 76 30
35 98 102 93 £8 82 79 75 9| 35
&0 100 103 93 91 87 8l 77 g4 &0
65 101 104 o7 92 20 86 80 &6 635
70 101 104 99 a4 92 g7 82 S0 70
75 103 104 101 98 96 91 83 93 75
80 104 105 102 100 98 93 87 94 30
85 110 106 103 102 100 a7 &9 96 835
a0 110 108 106 105 102 101 95 102 &0
95 111 109 108 109 105 106 98 108 95
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Anexo 4. Baremacion en percentiles segun la edad, para el célculo de la

motivacion extrinseca en mujeres

Adoptado segun Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Teéllez-Triani (2016)

hujeres Motivacion extrinseca
Puntuzcion para cada edad
Percenal 10 i 12 13 14 15 Il I7 Percenzl
3 23 2721 N 16 16 13 14 5
10 29 X 22 23 18 18 16 18 10
15 32 31 25 24 20 20 18 21 15
20 32 32 % 2% 21 22 19 2 20
25 33 35 28 28 23 23 21 M 25
30 33 35 30 30 2 M4 22 N 30
35 36 37 32 31 2% 26 22 28 35
40 36 38 33 32 27 2T M4 I8 40
45 36 38 35 33 28 28 26 130 45
50 37 39 36 34 30 30 27 1 50
55 37 4 37 35 31 31 28 132 35
60 38 4 38 36 32 33 29 133 60
63 41 41 3% 36 33 33 30 33 65
70 42 42 40 38 34 34 32 M 70
[E] 43 43 41 3% 3% 35 34 I8 75
80 -4 45 43 40 3T 36 35 36 80
83 4 46 43 41 3% 38 36 3% 83
90 4 47 45 45 41 3% 3T 40 90
95 45 45 46 45 43 45 41 42 a5
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Anexo 5. Baremacion en percentiles segun la edad, para el célculo de la

motivacion intrinseca en mujeres

Adoptado segiin Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Téllez-Triani (2016)

Mueres Motvacon mirmseca
Puntuzcion para cada edad
Parcentil 10 11 12 13 14 13 16 17 Percennl
5 62 66 66 58 51 57 a7 53 5
10 71 76 72 69 61 63 54 36 10
15 72 83 75 72 63 &7 56 57 15
20 78 38 80 73 70 Tl 63 63 20
25 83 39 84 78 74 73 70 72 25
30 88 80 83 54 76 T7 71 74 30
33 89 91 88 86 78 79 76 75 35
40 90 a2 91 89 80 82 77 79 40
45 91 a3 93 o0 g3 &4 80 &0 45
50 a4 5 06 23 g7 86 83 &0 50
35 96 a7 o8 95 89 86 86 83 55
&0 95 98 o8 96 20 87 88 86 60
635 96 102 99 a7 93 a1 a1 88 65
70 98 103 100 100 96 83 92 92 70
75 101 105 102 101 o7 o5 5 o4 75
a0 102 106 103 102 09 &7 &7 93 80
a3 104 109 106 104 101 89 100 o8 85
a0 106 110 107 106 104 102 102 102 90
a5 108 111 108 111 109 105 103 106 95
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Anexo 6. Baremacion en percentiles segun la edad, para el célculo del a

motivacion global en hombres

Adoptado segun Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Téllez-Triani (2016)

Hombres Motivacien global
Punfuzcion para cada edad
Percemsil 10 11 12 13 14 15 16 17 Peacendl
5 99 114 7 T6 55 60 54 56 3
10 106 119 100 85 73 66 62 73 10
15 114 122 106 93 78 72 69 86 15
20 124 127 112 101 85 76 T6 92 20
25 125 128 114 104 91 82 79 94 25
30 126 131 117 108 956 B5 B85 96 30
35 128 132 120 112 100 91 87 98 35
40 133 135 123 116 103 97 o0 102 40
45 135 136 126 118 105 99 95 108 45
50 136 138 128 121 109 103 100 109 50
55 136 139 129 122 116 108 102 110 55
&0 140 140 131 124 120 112 108 112 &0
65 142 142 134 126 122 118§ 111 112 65
70 142 144 136 130 125 120 116 118 70
75 144 147 138 135 130 124 117 124 75
80 145 149 141 139 134 126 119 128 80
85 148 150 144 140 136 133 123 131 85
90 154 151 145 145 139 139 130 132 20
95 157 156 149 149 145 143 136 144 95
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Anexo 7. Baremacion en percentiles segun la edad, para el célculo del a

motivacion global en mujeres

Adoptado segun Quevedo-Blasco, Quevedo-Blasco y Téllez-Triani (2016)

Mujeres Motivacon global
Puntuacion para cada edad
Percemil 10 11 12 13 14 1§ 16 17  Percentl
5 95 9% 9% 82 6% T3 o4 68 3
10 105 105 100 97 83 8 T2 M4 10
15 107 119 104 100 87 91 T 80 15
20 112 122 109 103 %94 96 88 89 20
25 115 122 115 107 98 100 91 104 25
30 117 126 120 113 14 104 94 105 30
35 124 128 122 116 107 107 99 107 35
40 124 132 135 118 108 110 101 108 40
45 126 134 12 124 112 113 105 109 45
50 133 136 130 126 115 115 109 112 50
55 135 137 133 129 118 117 113 114 55
60 137 138 134 131 122 120 120 117 60
65 138 139 137 13 14 121 124 119 65
70 140 146 138 137 125 124 126 128 70
75 141 147 141 138 128 128 127 131 75
80 142 149 144 141 133 131 128 13l 80
85 143 151 14 142 140 135 131 132 83
a0 146 154 149 145 14 139 135 134 90
35 150 158 152 133 149 145 141 14 035
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Anexo 8. Cuestionarios aplicados

— Cuestionario de esnloacion motivacional del procesn de aprendizaje (indice EMPA) ’}_ 12
/ Q°
’ ) d"
NOMEBRISY APELLIDOS — g /
hJ -
FDAD ‘5 0|\0% CURSO ) __6 ot C- . \f,i \.a

SEXO. MASCULINO [] FEMENINO &
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Asr,_(CO\ N O Amﬁ'_)ﬁ\@

snicro el ‘70‘51\~— DEPARTAMENTO: QQque.\rQ’

INSTRUCCIONES

A continuacion s I¢ van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sedala con una “X”™ la casilla que
metor commesponda con tu situacion v recuerda que debes marcar una sola respuesta en cada una de las preguntas. Por favor
responde con sinceridad

Muchas graciay por tu colaboracion

— |Can nada

w | Unpoco

| Algunas veces
& |Can siempre
w | Siempre

I Intento cer buen exudiante porqueasi mis padreshablan bien de mi

N

2 Me preccupalo que prensan de mi los compafieros{as) de clase cuando
sacc malasnotas

3 Enudio y emoy atento en clase para mejorar mus notas

4 Cuando llego 2 casa lo pnmero que hago son los deberes paraluego
tener mas tempo hibre

S Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mus
comp afierns{as) cerian demi por no saber larespuesta

€ Cuando saco buenis notasme nigo esforzando y estudio igual o més

7 Esmdio y hago las tareas porque me gusta cémo el profesor(a) dalas
clazes

(O

(R

£ Me niento bien conmigo mismo cuando saco buenasnotas

% Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los
probleme que el profesor(a) me mandaen clase

10 Me gusta que los compadieroz(as) de clase me feliaten por sacar buenas
notas

11 Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva mejor
conmigo

)

< o @n

-~



12 Me gusta que el profesor (a) me felicite por ger buen estudimnte

13. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en
lavida

14. Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi cuandome comporto
mal en clase y no estudio,

15 Estudio e intento sacar buenas notas paraaprender a tomar decisiones
correctas sin ayuda denadie

16 Estudio paratener mds aciertos y cometer menos errores en la vida,
17 Estudio porqueme gustay me divierte aprender

18 Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro
cuando seamayor.

19. Estudio y hago las tareas porque me gusta serresponsable.
20. Me gustaque el profesor(a) me mande tareas dificles paraaprender mas

21. Estudio y hago las tareas paraque mi profesor(a) me considere un buen
alumno(a).

22 Estudio mds cuando el profesor(a) utiliza materiales vanados y
diverndos paraexplicar la clase.

23 Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar
obntculg: y mejorar dia a dia,

24 Sipudieras escoger entre estudiar 0 no estudiar, pestucharias?

Ry
A' R
N} ol

3

25 Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los
problemas queme sunan enlavida.

26 Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del
que esperaba

27 ,Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar
en clase?
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28. Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y

quiero mejonar,

29. Estudio para comprender mejor ¢l mundo que me rodea y asi, poder

actuar mejor en ¢l

30, Me animo a estudiar mis cuando saco buenas notas en algiin examen,
31, Cuando las tarcas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan

bien.

32, Estudio mis y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) esti

explicando.

A3, (Te gusta estudinr? No sé qué Noda Me gusta Me da lo Me gusta Me gusta
decir My poco mismo bastante mucho
x 3 Al 4 5 0
OBSERVACIONES: -
Y
4 Feelu: 3 / [ 5 / CO’q -
Ld
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Cuestionario de evaluncion motivacional del proceso de aprendizaje (indice EMPA)

0

“

NOMBRES Y APELLIDOS B T T e e ey ——
a hhalls ek

L . n -
EDAD: __ 4N @y cursw: (Y C
SEXO: MASCULINO [T FEMENINO - [5<

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Agw‘ obcdoico Awmc mmni<o
aunicrio: =Naw i\ DEPARTAMENTO! E_Cd?uc}a
INSTRUCCIONES

A continuacion se e van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sefala con una “X" la casilla que
mejor corresponda con tu situacion y recuerda que debes marcar una sola respuesta en cada una de las preguntas, Por favor
responde con sinceridad.

Muchas gracias por tu colaboracion

|
|
|
es
|

g =
« s &
= |2 |3 § | ¢
2128 |5 |
g S < (&) [

1 2 3 “ 5

1 Intento ser buen estudiante porqueasi mis padreshablan bien de mi. X

2. Me preocupalo que piensan de mi los compaiieros(as) de clase cuando y:

saco malas notas. X

3. Estudio y estoy atento en clase p ara mejorar nus notas. x

4. Cuando llego a casa, lo pnmero que hago son los deberes paraluego

tener mas hempo libre.

5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mis

compaferos(as) serian de m{ por no saber larespuesta,

6. Cuando saco buenas notasme sigo esforzando y estudioigual o mas x

7. Estudio y hago las tareas porque me gusta cémo el profesor(a) dalas ><

clases.

8 Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenasnotas

9 Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los ><
problemas que el profesor(a) me mandaen clase

10. Me gusta que los compaiieros(as) de clase me feliaten por sacar buenas

P

notas
11 Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva mejor
conmigo Kk‘ 7«
N ) ! ”
. ‘\ (1
W
W

>
G+ rWr SO

N



_

12 Me gustaque el profesor () me felicite por ser buen estudimte

13, Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor personn en
lavida

14 Me preocupalo que el profesor(a) prensade mi cuando me comporno
mal en clagse y no estudio

15 Estudio e intento sacar buenas notas paraaprender a tomar decsiones
correctas sin ayuda denadie

16 Estudio paratener mds aciertos y cometer menos errores enlavida
17. Estudio porque me gustay me divierte aprender,

18. Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro
cuando seamayor

19, Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.
20 Megustaqueel profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mas,

21 Estudio y hago las tareas paraque mi profesor(a) me considereun buen
alumno(a)

22, Estudio més cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y
diverndos paraexplicarla clase.

23. Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar
obsticulos y mejorar dia a dia,

24 S1pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, jestudiarias?

25 Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los
problemas queme sugjan enlavida,

26. Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del
que esperaba. )

27 ,Te gustaria, ahoramismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar
en clase?
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28, Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan v X
quicro mejorar,
29, Estudio para comprender mejor ¢l mundo que me rodea y asi, poder \
actuar mejor en €l X
30. Me animo a estudiar mds cuando saco buenas notas en algiin examen, s
31. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan
bien.
32, Estudio mas ¥ mejor en clase cuando me gusta lo que ¢l profesor(a) csta '\/
exphicando. )
33 ;Te gusta estudiar? No se\gyt Nada Me gusta Meda lo Me gusta Me gusta
deesf muy poco mismo bastante mucho
1 2 3 -4 5 60

OBSERVACIONES: \)

:
i

Fecha: _’lg___}t' - MasTo bg\ 1019_
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