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Resumen

El presente proyecto diagnostica el avance en el desarrollo del plan de gestion
para el uso de las TIC en la gestion académica de la Institucion Educativa
Técnica De Firavitoba- Boyaca, bajo los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional que contempla cinco competencias, tecnoldgica,
comunicativa, gestion, pedagdégica e investigativa, enmarcadas dentro cuatro
niveles sin desarrollar, exploracion, integracion e innovacion, a través de la
aplicacion de un instrumento de recoleccion de datos una matriz de valoracién
del uso educativo de las TIC en la gestion académica como herramienta
cuantitativa y una herramienta cualitativa, de acuerdo con los resultados se
presenta el disefio del plan de gestion ajustado al contexto, se plantea un plan
de accion operativo, estrategias de seguimiento y evaluacion, como
herramienta principal un curso virtual “Incorporacion de las TIC en la gestion
académica”, con el fin de que los docentes logren ir ascendiendo en los niveles
del pentagono TIC hasta lograr la innovacion, siendo las TIC una herramienta
valiosa para incorporar en el proceso pedagogico.

PALABRAS CLAVES: Tecnologias de informacion y comunicacion TIC,
pentagono de competencias TIC, niveles exploracion, integracion e
innovacion, plan de gestion, Gestion académica, plan de accidén operativo.



Abstract

The present project diagnoses the progress in the development of the
management plan in academic area the technical education institution of
Firavitoba- Boyaca under the guidelines of the Ministry of National Education
competences; technological, communicative, management, pedagogical and
investigative, framed within four levels being developed: exploration,
integration and innovation. Through the application of data collection,
instrument a graphic of assessment of the educational use of TIC in academic
management as a quantitative tool and a qualitative tool. According to the
results, the design of the management plan adjusted to the context is
presented, and operational action plan, monitoring and evaluation strategies
are proposed, as well as a main tool, a virtual course as well "Incorporation
of TIC in academic management” in order that the teachers achieve progress
in the levels to achieve of pentagon until innovation is achieved

KEYWORDS: TIC information and communication technologies, TIC skills
pentagon, exploration, integration and innovation levels, management plan,
academic area, operational action plan.
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Introduccidén

El proyecto disefio del plan de gestion para el uso educativo de las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC) en la gestion académica de La Institucién
Educativa Técnica de Firavitoba- Boyaca esta direccionado bajo la Linea de
investigacion: Administracién Y Gerencia. En el primer capitulo de la presente
investigacion se contextualiza la problematica: desde el amito internacional,
los objetivos propuestos por la Unesco en el afio 2015, en el &mbito nacional,
el Plan Decenal de 2026 del Ministerio de Educacién Nacional, en el ambito
departamental la Secretaria de Educacion de Boyaca Yy finalmente en el
ambito institucional, la Institucion Educativa Técnica de Firavitoba — Boyaca,
con relacion a la obligacion tener en como referencia el compromiso de
vincular de manera eficiente y eficaz las tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC) en los procesos pedagogicos.

Se identifica cuatro gestiones administrativa y financiera, académica
comunicativa y comunitaria, para este caso se establece priorizar la gestion
académica porque la mayoria de los docentes aplican casualmente y por su
iniciativa las TIC en algunos momentos del proceso pedagdgico sin tener plan
sistematico y coherente que genere resultados significativos en el proceso de
aprendizaje, y la gestion académica es el pilar fundamental en el proceso
educativo por lo tanto existe la necesidad de disefiar el plan de Gestidn para
el Uso Educativo de las Tecnologias de Informacion y comunicacion (TIC) en

el Gestion Académica.

En el segundo capitulo Fundamentacién Tedrica de la Investigacion, se
identifican la contextualizacion del problema incluyendo lo relevante a las

Tecnologias de informacién y comunicaciéon, la elaboracion de un plan de



gestion para el uso educativo, hasta lograr la innovacion, en la gestion
académica se manejan cinco competencias, tecnoldgica, comunicativa,
gestion, pedagogica e investigativa, enmarcadas dentro cuatro niveles sin
desarrollar, exploracion, integracibn e innovacion, se incluye un marco
investigativo centrada en analizar los efectos de la incorporacion de las TIC en
el proceso de aprendizaje, destacando las tecnologias de aprendizaje en of-

line o in- linea actuales.

El tercer capitulo Aspectos Metodologicos, se describe las razones de elegir
el modelo epistémico pragmatico, enfoque mixto, investigacion descriptiva,
estudio retrospectivo, ademas los instrumentos usados como la una matriz de
valoracion del uso educativo de las TIC en la gestion académica que es
disefiada por el MEN pero modificada segun el contexto y una entrevista al
docente directivo para hacer la caracterizacion de la institucion con respecto

al uso de las TIC, adicionalmente técnicas de analisis de los datos.

En el cuarto capitulo se analizan los resultados, la forma como se procesaron
tanto los datos obtenidos de manera cuantitativa y cualitativa, resultados por
docentes y por competencias, y la matriz de analisis cuantitativo de la

entrevista.

Finalmente, en el cuarto capitulo se elabora la propuesta disefio del plan de
gestion para el uso educativo de las tecnologias de informacién y
comunicacion (TIC) en la gestion académica de la Institucion Educativa
Técnica de Firavitoba, a partir de una caracterizacion, fundamentacion y
diagnostico estratégico, se plantea un plan de accién con herramienta
fundamental un Curso Virtual de Incorporacién de las TIC en la gestion

académica y las estrategias de seguimiento y evaluacion.






CAPITULO I.

CONTEXTUALIZACION DE LA
PROBLEMATICA



1. Descripcion de la Problemética

La UNESCO, junto con el UNICEF, el Banco Mundial, el UNFPA, el PNUD,
ONU Mujeres y el ACNUR, organiz6 el Foro Mundial sobre la Educacion 2015,
aprobaron la Declaracion de Incheon para la Educacion 2030, y mencionaron:

La Nueva vision de la educacion para los préoximos 15 afios y Marco de
Accion para la realizacion del objetivo de Desarrollo Sostenible
especificamente el numero 4” garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos”. Dentro este objetivo se pretende fortalecer la ciencia, la

tecnologia y la innovacion. (Unesco, 2015, pag. 7).

En el mundo actual globalizado es una necesidad y una prioridad aumentar el
namero de jévenes y adultos con conocimientos de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones (TIC), por ser un conocimiento técnico,
transversal que rompe barreras, aumenta oportunidades, facilitan y mejoran la
calidad de vida de las comunidades. El sector educativo tiene Ila
responsabilidad social de ser pionero en promover la implementacion y
aprovechamiento de TIC, debe cumplir con el objetivo de impartir una
formacion integral esto incluye el tener en cuenta los avances tecnoldgicos,
las ventajas que ofrecen como herramientas y estrategias pedagdgicas que
contribuyen a un aprendizaje significativo, de calidad y efectivo con las
competencias necesaria para ser emprendedores y lograr transformar y suplir

las necesidades de su entorno.



En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN)
dando cumplimento a los objetivos propuestos por la UNESCO, busca
promover procesos de innovacion, creacién e investigacion en la gestion
escolar de las Instituciones de Educacion Bésica y Media a través de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), el Plan Decenal

2026 menciona dentro de sus expectativas:

Que la infraestructura de todo el sistema educativo colombiano al 2026 debe
ser de calidad, transversal a las nuevas tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones, y generar cobertura educativa. (Ministerio de

Educacion en Colombia, 2013)

En el aflo 2013 disefio un documento dominando “Competencias TIC Para El
Desarrollo Profesional Docente” como apoyo a la transformacion tecnoldgica
y pedagoégica de las Instituciones Educativas, que deben impartir una
educacion de calidad y pertinente en un mundo globalizado y cambiante y para
un pais altamente diverso como el nuestro. Los docentes aplican casualmente
y por su iniciativa las TIC en algunos momentos del proceso pedagoégico sin
tener plan sistematico y coherente que genere resultados significativos en el
proceso de aprendizaje. Por esta razon se establecen cuatro niveles de
competencia en uso de las TIC; sin desarrollar, exploracion, integracién e
innovacion, con el fin establecer el nivel de cada docente, estas orientaciones

no se implementado a gran escala.

A nivel local, la secretaria de Educacién de Boyaca Ente territorial al que
pertenece la institucion objeto de estudio, realizO una autoevaluacion

institucional aflo 2015 para evaluar para determinar el nivel de competencia



en las Instituciones Educativas desde el afio 2013 arrojando como resultados
que: “127 instituciones de 178 es decir un 71,34% estdn en el nivel de
exploracién” (Secretaria de Educacion de Boyacéd, 2017), por lo tanto es
necesario aumentar su implementacion para pasar al siguiente nivel

integracion y obtener un avance significativo.

Cada institucién educativa debe contar con un equipo de gestién en TIC, que
formule el plan de gestion para el uso educativo de las TIC, en las diversas
gestiones; administrativa y financiera, académica, comunitaria, y directiva, es
necesario evaluar el avance en el desarrollo del programa, identificar
debilidades, fortalezas del proceso de incorporacion de estas tecnologias en
las diferentes gestiones, la institucion no cuenta con el plan de gestion, ha
desarrollado algunas actividades dispersas y afines, tratando de ir
incorporando su uso, en autoevaluacion se pretende continuar la incorporacion

en la Gestion Académica pues esta es el pilar del proceso educativo.

De lo anterior surge la siguiente pregunta de investigacion:

2. Formulacién de la Pregunta de Investigacion

¢, Como disefar el plan de gestion para el uso educativo de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) en la gestién académica en la Institucién

Educativa Técnica de Firavitoba?



3.1.

3.2.

3. Objetivos de la Investigacion

Objetivo general

Disefiar el plan de gestion para el uso educativo de las tecnologias de
informacion y comunicacién (TIC) en la gestion académica en la

Institucidon Educativa Técnica de Firavitoba.

Objetivos especificos

Identificar los componentes de un plan de gestion para el uso educativo
de las TIC.

Diagnosticar el avance en el desarrollo del plan de gestion para el uso

educativo de las TIC de la Institucién educativa.

Estructurar el plan de gestion para el uso educativo de las TIC en al
Gestidon académica que permita ser socializado, en la institucion

educativa



4. Justificacién e impacto

Actualmente las organizaciones mundiales han centrado sus esfuerzos en
utilizar diversas herramientas para aumentar la cobertura, permanencia,

pertinencia y calidad, en la educacién la Unesco tiene el propdsito de:

aprovechar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para
reforzar los sistemas educativos, la difusiébn de conocimientos, el acceso a
la informacion, el aprendizaje efectivo y de calidad y una prestacion mas
eficaz de servicios, en el aflo 2015 hizo un compromiso: “Fortalecer la

ciencia, la tecnologia y la innovacion. (Unesco, 2015).

Es una obligacion para todas entidades e instituciones educativas tener en
como referencia el compromiso de vincular de manera eficiente y eficaz las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en cada uno de sus
procesos, por lo tanto el Ministerio de Educacion Nacional MEN ha orientado
a las instituciones publicando lineamientos del “Competencias TIC Para El
Desarrollo Profesional Docente” (Ministerio de Educacién en Colombia, 2013)

como apoyo a las transformaciones que requieren las Instituciones Educativas.

La Institucion Educativa Técnica de Firavitoba debe cumplir con la ejecucién
de los lineamientos para implementar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en cada una de sus gestiones académica, administrativa,
directiva y comunitaria, con el fin conseguir la consolidacién de un sistema
educativo de calidad educativa a través del desarrollo de nuevas competencias
en todos los miembros de la comunidad educativa, estudiantes, padres de
familia, docentes, docentes directivos y personal administrativo es decir todos

aquellos que estan involucrados en cada proceso educativo y la renovacion
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de préacticas pedagdgicas hacia la innovacion y transformacién, convirtiendo
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en herramientas que

favorezcan el aprendizaje.

A nivel local es conveniente avanzar en la gestion académica pues es el pilar
fundamental del proceso educativo, planteado en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), este debe ir al paso de la innovacion, a través de un
proceso direccionado a cumplir con un horizonte institucional enmarcado
acorde al avance de la tecnologia, planeado para integrar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) en la educacion, fortaleciendo los
procesos de ensefianza y aprendizaje, sin dejar de tener en cuenta las
fortalezas, debilidades, alcances y limitaciones de la incorporacién de estas
tecnologias en la formacion integral de los estudiantes y en su propio
desarrollo profesional, ademas debe lograr potenciar otras competencias
transversales y basicas como la comunicativa, investigativa, gestion y la
tecnolégica porque son necesarias para un excelente desempefio en todas

disensiones humanas.

El disefio del plan de gestion para el uso educativo de las tecnologias de
informacion y comunicacién (TIC) en el gestibn académica de la Institucién
Educativa Técnica de Firavitoba pretende generar un impacto en la comunidad
educativa al integrar e innovar en los procesos de ensefianza aprendizaje,
para construir estrategias novedosas, activas, flexibles que estan al alcance
de lainstitucion con el fin de replantear la practica educativa, introducir nuevas
tecnologias en la planeacion, disefio, desarrollo y evaluacién del curriculo, es
esencial el aprovechar recursos disponibles en linea de cada una de las fases
del proceso de ensefianza aprendizaje, los docentes pueden complementar

su formacién en cursos virtuales y participar en redes de conociendo, como lo
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establece el Ministerio de Educacion Nacional MEN, (Competencias TIC para
el desarrollo docente) teniendo en cuenta el contexto de la institucién las
implicaciones sociales, econdémicas y culturales de la inclusion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en los procesos
educativos, que logren fortalecer el cumplimiento del horizonte institucion su

misién de formar personal integras.
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CAPITULO II.
FUNDAMENTACION TEORICA DE
LA INVESTIGACION
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1. Bases tedricas, investigativas, conceptuales y legales

1.1. Marco Tedrico

1.1.1. Plan de Gestion para el uso Educativo de las TIC

El Ministerio de Educacion Nacional presenta el plan de gestién para el uso
Educativo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

como:

Elemento dinamizador del proceso de incorporacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en las instituciones educativas, se
convierte en la accion a seguir que les permitira a las comunidades apropiarse
de sus procesos para mejorarlos y convertirlos en buenas practicas y en

procesos estandarizados de calidad.

Las instituciones educativas, deben disefiar un plan con el fin de aprovechar
los recursos y herramientas tecnolégicas que ofrece el mundo globalizado
actual y adecuarlos a las necesidades de su entorno sin dejar atras los
lineamientos de calidad y mejoramiento. Este plan debe estar articulado a los
objetivos, principios, valores, perfil del egresado, mision y vision de la
institucion planteado en el PEI, por esto el MEN no plantea un Plan de Gestion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) estandar para
para todas las instituciones del pais, solo plantea unos lineamientos generales
y guiadores para que cada institucion elabore un analisis es decir un

diagndstico de la situacion actual, disefie, implemente y evalué un plan de
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Gestion de TIC abarcando las cuatro gestiones del proceso educativo;

administrativa y financiera, académica, comunitaria y directiva.

Se debe elaborar una proyeccion de los elementos a implementar con los
recursos tecnolégicos y humanos disponibles en la institucion educativa, este
proceso debe ser paulatino, flexible y coherente con los recursos existentes:
fisicos, humanos, tecnoldgicos, entre otros, es decir no esperar grandes
resultados en poco tiempo, pero hacer un diario de los medios y recursos a
nuestro alcance para responder a las necesidades educativas, involucrando a
todos los miembros de la comunidad educativa, por eso se convierte un trabajo
articulado pues establece el sentir y la voluntad de todos miembros, para

realizarlo “colaborativamente”

Los docentes directivos deben liderar este proceso creando un comité de las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC) en la institucion
educativa, quien elabore, gestione y disefie, las diferentes acciones
emprendidas en la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), en todos los ambitos de la comunidad educativa. (

Colombia Aprende, pag. 1)

El plan de gestion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
debe convertirse en las instituciones educativas en una estrategia para
alcanzar la calidad de los procesos educativos con el fin de favorecer a los
miembros de la comunidad educativa en aspectos pedagdgicos, sociales,
econdmicos, culturales y ambientales, siendo la institucion pionera y miembro
activo de la comunidad que contribuye a solucionar, corregir, modernizar e

innovar los aspectos de la problematica que se vive en el entorno, en especial
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los egresados logran influir de manera eficiente y eficaz, incluso replican sus

experiencias y vivencias .

1.1.2. Papel de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) en la innovacion educativa

Para disefar el plan de gestion para el uso educativo de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) en la gestibn académica es necesario
buscar referentes del papel de las TIC en la innovacién educativa, los
resultados obtenidos y la transformacion en aspectos pedagoégicos. En el
documento “Competencias TIC para el desarrollo profesional docente” el
Ministerio de Educacion en el afio 2013, plantea el papel de la TIC en la

innovacion educativa;:

Este mundo globalizado demanda nuevos saberes, el docente es el encargado
de construir ambientes innovadores seleccionando las estrategias y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) adecuadas para que
entre los estudiantes se establezcan relaciones cooperativas, que se carac-
terizan por lograr que un miembro de la relacion logre sus objetivos de
aprendizaje, siempre y cuando los otros alcancen los suyos y entre todos
construyen conocimiento aprendiendo unos de otros. (Ministerio de Educacion
en Colombia, 2013, pags. 19,22)

Indudablemente la educacién en los ultimos afios ha cambiado, debe
adaptarse a las exigencias del mundo rapido, audaz e interdisciplinario en
idiomas, tecnologia y comunicaciones, se necesitan nuevas didacticas y

estrategias que sin dudar deben ser formulados por docentes, psicélogos, y
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epistemologos, quienes plantean ambientes para cautivar el interés utilizando
recursos atractivos y activos, donde no existe un conocimiento Unico, un
proceso infalible, sino una mayor libertad para explorar, observar, analizar, y
construir conocimiento; conocimiento que esta cada vez mas alcance del
estudiante, entonces el papel del docente cambia a estimular la imaginacion,
creatividad, adquirir un sentido critico, a buscar informacion fiable y veridica
gue ayude a comprender los fenédmenos fisicos, naturales y sociales, orientar
al estudiante a un aprendizaje colaborativo, que realice experiencias de
aprendizaje donde involucre sus sentidos, habilidades, aptitudes y destrezas.

Teniendo en cuenta la transformaciéon que necesita la educacion las TIC
proporcionan herramientas fundamentales en este proceso: comunicacion
efectiva de manera sincronica y asincronica, informacion al alcance para
comprender conceptos, ahorro de tiempo, agilidad en los procesos, sin lugar a

dudad es una herramienta para adaptarse a los cambios.

UNESCO, por su parte, elabor6 un marco de referencia para el desarrollo
profesional docente con estandares de competencias TIC, para lograr esta
articulacion abordalas TIC desde seis componentes (politica y vision, curriculo
y evaluaciéon, pedagogia, TIC, organizacién, y aprendizaje profesional del
docente) y en tres etapas progresivas (alfabetizacion tecnoldgica,
profundizacion del conocimiento y creacién del conocimiento). (UNESCO,
2011).
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1.1.3. Momentos - Niveles De Competencia

a. Exploracion: En Colombia hay un nimero de docentes que por su edad
u otras caracteristicas aun no rompen con los miedos y prejuicios, con el

uso de TIC en educacion.

b. Integracion: Se desarrollan las capacidades para usar las TIC de forma
autonoma, desarrollan ideas es creativo usando las TIC en los procesos

educativos.

c. Innovacion: Usa las TIC para crear, para expresar sus ideas, para construir
colectivamente nuevos conocimientos y para construir estrategias
novedosas que le permitan reconfigurar su practica educativa. Nivel ideal

a llegar en el Gestion académica.

1.1.4. Competencias TIC para el desarrollo profesional docente

El aprendizaje por competencia es uno de los enfoques pedagdgicos actuales
mas usados por su eficacia en la formacién integral. EI Ministerio de

13

Educacion Nacional MEN define competencia como “el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones Yy disposiciones
cognitivas, socio afectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre
si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores” (Estandares Basicos de

Competencias.)

A continuacion, se definen las competencias que deben desarrollar los

docentes dentro del contexto especifico de la innovacion educativa con uso de
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TIC. Competencias TIC para el desarrollo docente (Ministerio de Educacion en
Colombia, 2013, pags. 28-38)

competencia Tecnol6gica

INNOVADOR

® pPentagono de Competencias TIC.

Grafica 1. Pentagono de Competencias TIC. Tomado de la Guia Competencias
TIC para el desarrollo profesional del docente.

e Tecnolbgica: Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente,
responsable y eficiente una variedad de herramientas tecnologicas
entendiendo los principios que las rigen, la forma de combinarlas y las
licencias que las amparan los aparatos como el televisor, el proyector o el
computador, que hay que saber prender, configurar, utilizar y mantener, o
también puede ser software con el que se puede escribir, disefiar, editar,

graficar, animar, modelar, simular y tantas aplicaciones mas.

e Comunicativa: Capacidad para expresarse, establecer con tacto,
relacionarse en espacios virtuales y audiovisuales a través de diversos
medios y con el manejo de multiples lenguajes, de manera sincronica y
asincronica. La conexion entre estudiantes, docentes, investigadores, otros

profesionales y miembros de la comunidad, incluso de manera anénima, y
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también permiten conectarse con datos, recursos, redes y experiencias de

aprendizaje.

Gestion: Capacidad para utilizar las TIC en la planeacion, organizacion,
administracion y evaluacion de manera efectiva de los procesos educativos;
tanto a nivel de préacticas pedagdgicas como de desarrollo institucional.
Modular los factores asociados al proceso educativo, con el fin de imaginar
de forma sistematica y sistémica lo que se quiere que suceda (planear);
organizar los recursos para que suceda lo que se imagina (hacer); recoger
las evidencias para reconocer lo que ha sucedido y, en consecuencia, medir
gué tanto se ha logrado lo que se esperaba (evaluar) para finalmente

realizar los ajustes necesarios (decidir).

Pedagogica: Capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos de
enseflanza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la
incorporacion de estas tecnologias en la formacion integral de los

estudiantes y en su propio desarrollo profesional.

Investigativa: Capacidad de utilizar las TIC para la transformacion del saber
y la generacion de nuevos conocimientos. La investigacion puede ser
reflexiva al indagar por sus mismas practicas a través de la observacion y
el registro sistematizado de la experiencia para autoevaluarse y proponer

nuevas estrategias.
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1.2. Marco Investigativo

En el afio 2012 La Universidad de Jaén, realiza una Investigacion centrada en
analizar los efectos de la implementacién del Proyecto orientado por Ménica
Pefia Herrera Ledn “Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Publica para
el fortalecimiento del Aprendizaje a través de las TIC De tal palo, tal astilla”, en
las escuelas publicas de Ecuador (Ledn, Ménica Pefiaherrera, 2012, pag. 14):

Este proyecto busca resolver de manera integral la baja calidad de la
educacion con el apoyo de las TIC, usa técnicas cualitativas con el fin de
establecer; el uso por parte de los docentes y estudiantes, el impacto en el
proceso ensefianza aprendizaje, la innovacion que produce el centro escolar,

y el desarrollo profesional docente.

Como era de esperarse los resultados indicaron que las TIC si modifican los
procesos escolares a nivel organizativo y motiva a los estudiantes para
aprender, pero aun no incide de manera sustancial en las practicas educativas
y Su integracion no es facil es un proceso a largo plazo, de continuo
mejoramiento y no depende solo de un agente, necesita el apoyo de los entes
educativos gubernamentales, una programacion curricular institucional,
cambios de estilos de ensefianza, formar parte de redes profesionales, no solo
es necesario equipos tecnoldgicos, los docentes deben emplear un modelo
pedagodgico en coherencia con las TIC, que innove y se parte del quehacer

docente.
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Martha Lia Monsalve Ochoa estudiante Maestria en Ensefianza de las
Ciencias Exactas y Naturales Universidad Nacional de Colombia en el afio
2011 (Ochoa, Martha Lia Monsalve, 2011, pag. 57), se planteo el objetivo:

Implementar las TICS como estrategia didactica para generar un
aprendizaje significativo de los procesos celulares en los estudiantes de
grado sexto de la Institucién educativa San Andrés del municipio de
Girardota.

En sus resultados destaca la importancia del acompafiamiento continuo por
parte del docente a los estudiantes, los jovenes hoy en dia son mas mas
visuales y auditivos, las TIC con su variedad ayudan a mejorar los procesos y

a refrescar nuestra rutina de trabajo con mejoras a la didactica de las clases.

Uno de los objetivos planteados involucraba el despertar el interés hacia la
biologia, el perder el miedo hacia la evaluacion, esto se logra al usar las TIC
como herramienta de aprendizaje donde se da la posibilidad de aprender por
medio del juego, y es el profesor que planea, orienta y da seguridad al
estudiante que es un nuevo ambiente de aprendizaje, recalca que a los
estudiantes se les nota una admiracion y un deseo de conocer mas sobre lo

gue se ve en la plataforma virtual.

Es importante el uso de las TIC como herramienta didactica para lograr el uso
adecuado de la tecnologia, un uso didactico a los celulares, camaras,
computador, internet, entre otros, porque los jévenes de ahora los usan

mucho, pero no de la forma adecuada. Finalmente menciona el aporte
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ecologico y econdmico porque se estd utilizando menos papel en las

actividades pedagdgicas.

1.3.Marco Conceptual

1.3.1. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion -TIC

El concepto de TIC es relativamente nuevo, no se puede dejar a un lado, ni

desmeritar su importancia, la siguiente es una definicion teorica:

“Las TIC se conciben como el universo de dos conjuntos, representados por
las tradicionales Tecnologias de la Comunicacion (TC) - constituidas
principalmente por la radio, la television y la telefonia convencional - y por las
Tecnologias de la informacion (TI) caracterizadas por la digitalizacion de las
tecnologias de registros de contenidos: como la informatica, comunicaciones,

telematica e interfaces. (Servicios TIC, 2006).

La revolucion industrial trajo consigo grandes inventos que mejoraron la
calidad de vida en todos los sectores, en el sector educativo fue fundamental,
muchas personas se beneficiaron con la radio, la correspondencia, la
television como herramientas de aprendizaje, con el transcurso del tiempo las
tecnologias de informacion, la informéatica, telematica actiian de manera activa
en todos los aspectos de la vida humana, con el surgimiento del internet se
abren puertas y quitan brechas para adquirir y procesar la informacion,

automatizar tares, comunicacion en tiempo real, interactividad, las TIC nos
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ofrecen la posibilidad de facilitar cada una de las actividades que realiza el ser

humano. (Universidad de Antonia, 2015).

1.3.2. Gestion Académica

El Ministerio de Educacion Nacional establece para el andlisis de la gestion
escolar, cuatro dimensiones: directiva, comunidad, académica y administrativa

y financiera, para el caso concreto nos centraremos en la gestion académica:

(Aprende, s.f.) Comprende los procesos centrales en la mision educativa,
necesarios para desarrollar competencias en los estudiantes, la
estructuracion de planes de estudios, articulacidon entre grados, niveles y
gestion, metodologias de ensefianza, proyectos transversales,

investigacion y clima del aula.

La implementaciéon de las TIC debe estar contemplado en el curriculo donde
se establecen segun la legislacion: los criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral, es necesario
tener en cuenta los recursos humanos, académicos y fisicos para ejecutar el

proyecto educativo institucional. (MEN)Articulo 76.

Es importante definir que incluye el plan de estudios, establecer las gestiones
obligatorias y fundamentales y las gestiones optativas, dentro de las cuales
hace parte Tecnologia e informatica, con estandares basicos de conocimiento,
creacion e innovacion. En este plan se plantean los objetivos en todos los

niveles, grados, gestiones, como base para establecer una metodologia
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pedagdgica, teniendo en cuenta el tiempo y criterios de evaluacion.
(MEN)ARTICULO 79.

Actualmente es necesario adicionar los recursos tecnoldgicos, como equipos
de cémputo, Tablet, equipos de proyeccion, sonido, conexién a internet,
capacitacion de docentes para que sean utilizados dentro una metodologia
pedagdgica orientada hacia el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

La evaluacion hace parte del proceso educativo el ARTICULO 80 de la ley
General de Educacion establece que el ICFES disefara y aplicara criterios y
procedimientos para evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte, el
desemperio profesional del docente y de los docente directivos, la eficacia de
los métodos pedagdgicos, teniendo en cuenta lo anterior es importante evaluar
el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) como
herramienta eficiente, capaz de transformar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, el incremento de la adquisicion de un conocimiento que puede
ser usado para beneficio propio y progreso de la sociedad, cumpliendo con los

lineamiento y metas trazadas por el gobierno nacional.

1.3.3. Procesos de Ensefianza Aprendizaje

El docente es el encargado de disefiar, planear y ejecutar dentro de un tiempo
establecido estrategias didacticas, acciones, actividades, con el objetivo de
gue el estudiante aprenda de manera eficiente y eficaz, el docente debe
controlar de forma efectiva la ejecucién con normas, reglas para que el

proceso sea efectivo y cumpla con los objetivos planteados.
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Segun Nisbet y Shucksmith “El factor que distingue un buen aprendizaje de
otro malo o inadecuado es la capacidad de examinar las situaciones, las tareas
y los problemas, y responder en consecuencia, y esta capacidad raras veces

es ensefada o alentada en la escuela”. (Shucksmith, 1986;).

Lo planteado atiende al contexto de cada institucién, cada grado, cada curso,
incluso cada estudiante en caso de tener una situacion especial, en algunas
oportunidades lo planeado no siempre se desarrolla de manera estricta, hay
imprevistos a los que se responde, es el docente él que debe tener opciones

metodoldgicas hasta lograr que estudiante aprenda.

Hay percepciones del proceso de ensefianza adquiridas por investigacion que
se pueden tomar en cuenta (Prof. Fancy Castro Rubilar, 12. Edicion 2013, pag.
8): Las acciones que se planifiquen dependen del objetivo derivado del objetivo
general de la ensefianza, las caracteristicas psicologicas de los alumnos y del

contenido a ensefar, entre otras.

Basados en esta percepcion el proceso incluye medios de ensefianza para su
puesta en practica, el control y evaluacion de los objetivos, competencias y
estdndares establecidos que han sido planeado de acuerdo con las
caracteristicas culturales, sociales, econémicas, psicologicas de la poblacién

a la que pertenece el alumnado.
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1.3.4. Metodologia pedagdgica basada en tecnologias digitales de

informacion y comunicacion

Los gobiernos han mejorado la cobertura de la conexion a internet, incremento
la cantidad de equipos de cOmputo, dispositivos méviles, capacitacion de
docentes en informatica, esto genera mayor conexion de manera asincrona o
sincrénica, que permite explorar nuevas metodologias pedagdgicas ya sea en

linea (on-line) o sin conexién (of-line).

La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia
de capacitacion a distancia, tanto para empresas como para instituciones

educativas. (e-abclearning.com)

Es muy amplia la gama de servicios ofrecidos por este sistema permite crear
aulas virtuales, con la oportunidad de interactuar los actores del proceso,
tutores a tutores, tutores a estudiantes, estudiantes a estudiantes por medio
de foros, chats, material disponible en todo momento, intercambio de archivos
y para finalizar el proceso evaluaciones en linea con oportunidad de
retroalimentacion. Los beneficios son muchos se ofrece una capacitacion
flexible, econdmica, rompe la barrera de las distancias, el uso de la plataforma
es facil, ofrece la libertad de uso en tiempo y algunas veces en ritmos de

aprendizaje.

La movilidad de las personas en el mundo actual, estén o no conectados a
internet sumado a la disponibilidad de dispositivos méviles, provoca el

nacimiento de nuevas herramientas de aprendizaje como la ensefianza que se
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puede impartir a través de aplicaciones moviles enmarcadas dentro del
aprendizaje electronico m- learning, el docente y escritor Santiago Moll lo

define como:

Metodologia de ensefianza y aprendizaje que se vale de pequefios
dispositivos mdviles tales como smartphone, PDA, tableta, PocketPC, ipod
y cualquier otro dispositivo de mano que tenga alguna conectividad
inalambrica (Moll).

A pesar del poco tiempo de uso de esta herramienta su impacto ha sido
sorprendente, facilita el aprendizaje de idiomas, determinadas habilidades y
destrezas, comunicacion e interaccion ya sea sincronica (intercambio de
informacion por internet en tiempo real) y asincronica (comunicacion entre
personas cuando no existe una coincidencia temporal), trabajo cooperativo y
colaborativo permite la distribucion de tarea, su portabilidad permite crear
nuevos contenidos, comunidades de aprendizaje al replicar las experiencias y
vivencia, incluso explora en la metodologia del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP).

La metodologia tradicional, la impartida en las aulas ha sido de gran ayuda
para formacién en todos los niveles hasta alcanzar un pregrado o posgrado, y
la tecnologia nos ofrece otros espacios de aprendizaje virtuales, pero si los
combinamos podremos descubrir un mundo de oportunidades para
implementar en el aula y aqui donde aparece el b-learning en inglés, (blended
learning), un sistema hibrido de aprendizaje en el que se mezclan estos dos
sistemas, parece un método légico y coherente para implementar en las

instituciones educativas actuales.
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1.4.Maco Legal

1.4.1. Ley 115 de febrero 8 de 1994 Ley General de Educacion

Se destacan los articulos relacionados a formacion integral de la persona
humana y los aquellos de énfasis en uso de los conocimientos técnicos, uso

de la tecnologia dentro de los fines de la educacién:

El ARTICULO 50. Fines de la educaciéon. Numeral 5. La adquisicion y
generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados (.),
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber, el ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion béasica en
el ciclo de secundaria: g) La iniciacién en los campos mas avanzados de la
tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que
le permitan el ejercicio de una funcion socialmente util. (Ministerio de

Educacion Nacional, 1994).

Para dar cumplimiento a este fin planteado por el gobierno es esencial ir al
paso de la tecnologia moderna, e implementarla en los procesos de
aprendizaje y asi los educandos recibiran las orientaciones, conocimientos,
competencias necesarias para hacer un aporte a la transformacion en pro del

bienestar social, cultural y econémico de su contexto.

El ARTICULO 23. Establece las éareas obligatorias y fundamentales
incluyendo el Gestion de Tecnologia e informética, no solo en esta Gestion de
debe impartir orientaciones tecnolOgicas, estas orientaciones deben ser

transversales y aplicables en todos los campos.
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1.4.2. Declaracién de Incheon para Educacion 2030 y Marco de Accidn

para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 UNESCO

El objetivo de desarrollo sostenible visualiza la meta de:

A 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, en el
Preambulo numero 10 se comprometen a: fortalecer la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. Es preciso aprovechar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) para reforzar los sistemas educativos,
la difusion de conocimientos, el acceso a la informacion, el aprendizaje
efectivo y de calidad, y una prestacion mas eficaz de servicios (Unesco,
2015)

Para llegar a cumplir esta meta a nivel mundial es indispensable usar los
recursos tecnoldgicos y de comunicacion de la manera mas eficiente y eficaz
en sector educativo, usando los disponibles como respaldo a nuevos enfoques
pedagodgicos que faciliten el aprendizaje, es un cambio paulatino por el
rechazo a usar nuevas herramientas, a replantear nuevas estrategias, invertir
recursos econémicos en la adquisicion de equipos tecnoldgicos, el mal uso
gue algunos ha hecho de las herramientas tecnolégicas, es un reto entonces
para los docentes innovar, transformar los procesos de aprendizaje y replicar
experiencias, teniendo la certeza que al incluir las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en el quehacer pedagdégico, cambiando
los espacios de aprendizaje que el mundo actual exige, siendo un avance
hacia la modernizacién, que contribuye a la formacién integral de las personas

para el desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad de vida.
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1.4.3. Plan Nacional Decenal De Educacion 2016-2026

El Ministerio de Educacién Nacional en su Plan Nacional Decenal documento
donde establece las metas, los objetivos y lineamientos estratégicos a los que
pretende llevar la educacion del pais. Especificamente plantea el siguiente

lineamiento:

Formar a los maestros en el uso pedagdgico de las diversas tecnologias y
orientarlos para poder aprovechar la capacidad de estas herramientas en el
aprendizaje continuo. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) y las diversas tecnologias, en el aprendizaje de los
estudiantes en areas basicas y en el fomento de las competencias siglo XXI,
a lo largo del sistema educativo y para la vida. (Ministerio de Educacion

Nacional, pag. 53)

Esta claro que el gobierno nacional tiene el mismo lineamiento de la Unesco
con respecto al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) en el sector educativo, el pais no debe estar aislado de las herramientas
gue nos ofrece el mundo globalizado y cambiante, pues la tecnologia avanza
a una velocidad impresionante y son eficaces en la reduccién de tiempo,
comunicacion, informacion al alcance, convirtiéendose en instrumento habil y
beneficioso para la vida de los estudiantes, docentes, padres de familia y

comunidad colombiana.
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1. Enfoque y método de investigacion

Con el fin de disefiar el plan de gestiébn para el uso educativo de las
Tecnologias de Informacién y comunicacion (TIC) en la gestion académica de
la Institucién Educativa Técnica de Firavitoba, se utiliza un modelo epistémico
pragmatico, porque este método investiga para resolver un problema, en este
caso el determinar nivel de cada competencia de uso las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en la gestion académica de cada docente.
Como escribe William James (William James, 2000):

El pragmatista rechaza la abstraccion y la insuficiencia, las soluciones
verbales, las malas razones a priori, los principios fijos, los sistemas
cerrados y los pretendidos origenes y absolutos. Se vuelve hacia lo concreto

y lo adecuado, hacia los hechos, hacia la accion.

Los cambios a realizar con el fin de integrar las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) en el Gestion académica, se basa en un contexto
especifico; utilizando un método de investigacion Accion (I1A), se identifica la
situacion actual, se disefia un plan de gestion para el desarrollo y seguimiento.
Es método brinda las soluciones necesarias y factibles teniendo en cuenta con
los recursos que cuenta la institucién, docentes y comunidad, alternativas
practicas y funcionales. Se inicia con reconocimiento de las necesidades de
formacion individual o colectiva de los docentes, los directivos identificando el
nivel de competencias en el pentagono de competencias TIC, es necesario
priorizar y utilizar eficientemente los recursos es decir que un programas de
desarrollo profesional necesitan los docentes, para continuar elaborar disefio
del plan de gestion con las competencias TIC y el seguimiento a mis avances
en el desarrollo de competencias para continuar progresando de manera

organizada y productiva, construyendo sobre los aprendizajes previos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n-acci%C3%B3n
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El proyecto se plantea con un enfoque cuantitativo, segun el autor Marcelo
GOmez (Gomez, 2006) lo define como:

Un instrumento de medicion adecuado que registra datos observables que
representan verdaderamente los conceptos o las variables que el
investigador tiene en mente, en términos cuantitativos, se captura
verdaderamente la realidad que se desea capturar, aungue no hay medicion

perfecta.

Se evalla por competencia (académica, tecnolégica, gestion, comunicativa e
investigativa), el nivel de implantacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC) en la gestion académica se agina un valor por nivel sin
desarrollar, exportacion integracion e innovacion lo anterior con el fin de ubicar
a cada docente dentro del pentagono de competencia, en cada competencia
su nivel y determinar la capacitacion y recursos que necesita para continuar

ascendiendo de nivel.

Es conveniente utilizar un insumo adicional para recolectar la informacion de
manera descriptiva y minuciosa de cualidades personales, situaciones,
comportamientos experiencias, pensamientos y actitudes, en este caso para
obtener la opinidn, del docente directivo con el fin de indagar la caracterizacion
de la institucion con respecto a recursos tecnoldgicos, humanos, el avance de
la institucion con respecto a la incorporaciéon de las TIC en los procesos
académicos y la disponibilidad de la institucion para iniciar de forma asertiva

un plan de gestion en la Gestién académica.
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Los instrumentos utilizados se complementan para hacer un diagndstico de la
realidad de la institucion Escolar, los aspectos se sintetizan en una matriz
DOFA segun la Profesora Fancy Castro Rubilar (Rubilar, 2013) es:

Una herramienta que pretende determinar los factores favorables
(fortalezas) y desfavorables (debilidades) que se dan en el interior de ella
(factores enddgenos), para resolver los problemas y, especificamente el
problema que aborda el proyecto. Asimismo, es oportuno considerar los
factores exdgenos: oportunidades y amenazas (conflictos), que operan en

el entorno proximo y en el sistema social que los afecta.

Se tendrdan en cuenta para impulsar las fortalezas, aprovechar las

oportunidades, superar las debilidades y evitar las amenazas.

2. Tipo de investigacion

El estudio se desarrolla teniendo en cuenta el tipo de investigacion descriptivo,
el autor Dankhe 1986 (Hernandez R. F.), lo describe como: estudio que buscan
especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o

cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis.

El objetivo de la investigacion es identificar (medir) el nivel de
conocimientos, utilizaciéon y aplicacidbn pedagogica de las herramientas
ofrecidas por las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) a los
docentes de la seccidén secundaria de la Institucion Educativa, teniendo las

cinco competencias del pentagono, a través de una seria de preguntas
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sobre el quehacer pedagdgico de cada docente, la frecuencia con usa las
herramientas, estableciendo un numero especifico de docentes que
pertenecen a un terminado nivel de manera grupal e individual, se toma en
cuenta la caracterizacion de los docentes pregrado, posgrado, capacitacion
relacionado con informatica educativa, tiempo de asignacion académica
usando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la

gestion académica.

3. Disefio de la investigacion

A continuacion, se establecen las estrategias que utilizara para la recoleccion
de los datos. Se define segun los criterios: La fuente de campo utilizada se
basa en una matriz de valoracion del uso educativo de las TIC en la gestidn
académica para hacer el reconocimiento de las necesidades de formaciones
individuales o colectivas y una caracterizacion basica de los docentes y

entrevista a un docente directivo.

El estudio es retrospectivo se establecen las actividades, habitos, rutinas,
practicas realizadas por los docentes es los ultimos afios de su ejercicio
pedagodgico usando las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
como herramienta pedagodgica es decir hechos que sucedieron o estan
sucediendo en el momento de la aplicacion de la herramienta de recoleccién

de la informacion.

El disefio es descriptivo, se realizan pruebas diagnésticas de corte
transversal, no se toma la institucion para hacer un experimento, ni se

manipulan variables, se tomas los datos del contexto de la institucion es decir
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la caracterizacion de los docentes, practica pedagdgicas, los recursos
tecnologicos, el tiempo y la disposicion a recibir capacitacion, informacion
necesaria e indispensable, los datos se toman en un momento Unico y
oportuno, para establecer cual sera el Plan de Gestion mas conveniente para
el Uso Educativo de las Tecnologias de Informacién y comunicacién (TIC) en

el Gestion Académica de la Institucion Educativa Técnica de Firavitoba.

4. Poblacion

La poblacion que formara parte del estudio son 17 docentes de la seccion

secundaria de la institucion Educativa Técnica de Firavitoba.

5. Muestra
Por el tamafio de la poblacion objeto de estudio y por la facilidad de acceso a
ella, se realizé un estudio censal, es decir se aplico el instrumento cuantitativo

a cada uno de los sujetos de la poblacion.

6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a la técnica se refiere a los mecanismos, medios y sistemas de
dirigir, conservar, reelaborar y transmitir los datos sobre estos conceptos se
utiliza la rdbrica (rubric) o matriz de valoracibn como instrumento de
recoleccion de datos de la valoracién del uso educativo de las TIC por parte
de los docentes en la gestion académica, se toma como referente autor Arends
(Arends, 2004) autor de la Editorial Mc GrawHill quien define la matriz de

valoracién como:
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Estrategia de evaluacion alternativa, generada a través de un listado (por
medio de una matriz), de un conjunto de criterios especificos y fundamentales
gue permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o las competencias,

logrados por el estudiante en un trabajo o materia particular.

Aunque esta herramienta es aplicada a los estudiantes es un instrumento
valido para identificar la ubicacion del docente del pentagono, se evalta por
competencia (académica, tecnoldgica, gestion, comunicativa e investigativa),
cada competencia tiene 4 niveles o momentos sin desarrollar, exploracion,
integracion e innovacion, cada nivel tiene 3 descriptores, se presenta la
adaptacion en el Matriz de valoracion del uso educativo de las TIC en la gestion
académica. La matriz sirve para identificar el nivel individual y hacer una
agrupacion de los docentes por competencia y nivel, como base para formular

las necesidades de capacitacion.

Se utiliza la entrevista segun el autor Nahoum (Nahoum, 1985) es: Un
encuentro de caracter privado y cordial, donde una persona se dirige a otra y
cuenta su historia o da la versién de los hechos, respondiendo a preguntas

relacionadas con un problema especifico.

La entrevista realizada al docente directivo como administrador y planificador
de los procesos educativos en las cuatro gestiones establecidas por el
Ministerio de Educacion; gestion directiva, gestion comunitaria, gestion
administrativa y financiera y gestion académica; evidencia la situacion actual y
veridica de la institucibn de una manera abierta, confiable y veraz. Es

indispensable identificar en especial los aspectos relevantes con respecto al
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uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la gestion
académica, establecer si la instituciébn pretende dentro de su horizonte
institucional hacer uso de los recursos tecnoldgicos actuales para cumplir con

el requerimiento de formar personas integrales.

7. Validez y confiabilidad de los instrumentos

En cuanto al instrumento aplicado la matriz de valoracion del uso educativo de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la gestion
académica, fue desarrollado y es utilizado por el Ministerio de Educacion
Nacional, es aceptado en Colombia para el tipo de andlisis objeto de la
investigacion realizada, muchas instituciones educativas lo han usado, en el
caso de la investigacion, dada mi profesion como Ingeniero de Sistemas
modifico el instrumento para ampliar la explicacion del descriptor, algunos
conceptos técnicos, ejemplos, con el propésito que los docentes entiendan el
descriptor y valoraron la incorporacion de las tecnologias de la informacion y

la comunicacion (TIC) hasta el momento.

En el momento de la aplicacion del instrumento se hace una explicacion de
metodologia a seguir en la sesion y se resuelven las dudas a cada docente,
en el caso de los resultados se utilizan las herramientas que ofrece el
programa informatico Excel a través de formulas, para clasificar, sumar

promediar, tabular y graficar es decir se utilizan técnicas estadisticas.

En la entrevista dirigida para verificar la calidad, pertinencia y suficiencia de

cada pregunta, se solicita una revision a un par, en su quehacer se
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desenvuelve en el sector pedagdgico y en Gestidn técnica, un instructor de
articulaciéon del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA del area técnica de
Sistemas, el proceso de validacion fue acertado, se procede a efectuarla.

8. Técnicas de analisis de los datos

El Anexo No. 1 Matriz de valoracion del uso educativo de las TIC en la gestion
académica es el instrumento utilizado para ubicar al nivel del docente en cada
competencia, se utilizé la herramienta de google forms para enviar la definicion
la definicion de cada una de las competencias que deben desarrollar los
docentes dentro del contexto especifico de la innovacion educativa con uso de
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) (tecnologia,
pedagodgica, comunicacion, gestibn e investigacion), se presentan tres
descriptores, se solicita realizar una lectura cuidadosa, frente cada practica
el docente seleccionara un niumero del 0 a 3. 0 sin desarrollar de 1 a 3 la
frecuencia, 1 pocas veces, 2 algunas veces, 3 mucha frecuencia. Se advierte
gue no hay respuestas buenas ni malas, es un ejercicio para asignar tu nivel
de uso TIC en el aula. (Anexo 2. Evidencias de aplicacion de los tres

formularios por cada sesion).

Se realizaron tres jornadas una por cada nivel 0 momento de competencia, la
primera evalla: sin desarrollar y exploracién, quienes la suma de los puntos
de cada descriptor sea igual o mayor de 7 puntos de los 9 posibles en cada
competencia pasan la segunda sesion para determinar el nivel de integracion,
en esta sesidn se suman los puntos de la primera y segunda sesion, sila suma

es mayor o igual a 14 puntos de los 18 posibles, pasara a la tercera sesion el
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nivel de innovacién, donde se suman los puntos de las dos sesiones anteriores
y puntos de los descriptores del nivel de innovacion en cada competencia para
establecer cuantos puntos suma de los 27 posibles.

Se usa una hoja de calculo con técnicas estadisticas para tabular y
seleccionar por docente su nivel en cada competencia y a nivel colectivo el
namero de docente en cada nivel por competencia para plantear el plan de

capacitacion.

La entrevista al docente directivo se realizO de la siguiente manera, se
transcribe detalladamente la informacion, se categoriza teniendo en cuenta las
tres categorias; la caracterizacion de la institucion, el avance de la institucion
con respecto a la incorporacion de las TIC en los procesos académicos y la
disponibilidad de la institucion para iniciar de forma asertiva un plan de gestiéon
para el educativo de las TIC en el Gestion académica, no es necesario asignar

subcategorias, luego se interpreta y se concluye.
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1. Procesamiento de los datos.

En el método cuantitativo los datos recolectados a través de la aplicacion de
la matriz de valoracién del uso educativo de las TIC en la gestion académica
fueron procesados durante el mes de octubre de 2018, se realizaron tres
sesiones para los niveles de sin desarrollar, exploracion, otra par integracion
y finalmente innovacion, para esto se descarg6 un archivo tipo Excel de google
forms de cada una de las secciones, se aplico la técnica manual de
procesamiento de datos, dicho procesamiento fue presentado en tablas,
graficos de frecuencias y porcentajes, se expone a continuacién. (Ver Anexo
No. 1)

La primera sesion se realiza el 26 de agosto de 2018, se aplica un cuestionario
de caracterizacion de los docentes. Las preguntas y andlisis de cada una de

ellas son:

1. ¢Cual es su formacion académica?

Nivel Educativo de Docentes Seccion Seecundaria
18 120%
100%
80%

60%

8
6 40%
4
20%
2
0 N R 0%
Especializacid Relacion de | Capacitacion
Pregrado Postgrado P Maestria Informatica ' TIC Ultimos 3
Educativa Afios
s No. Docentes 17 15 11 8 11 16
— 100% 88% 65% 47% 65% 94%

Grafico No. 2 Nivel educativo Secciéon Secundaria
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El 100 % de los docentes de la Institucion Educativa Técnica de Firavitoba
tienen un nivel de escolaridad de pregrado, de los cuales el 88 % alcanzaron
un posgrado, un 65 % especializacion y 47 % maestria, es relevante que un
65 % de los docentes optaron por posgrados relacionados con Informética
Educativa, ademas un 94% de los docentes han recibido capacitacion en uso
de las TIC en los ultimos tres afios de los docentes tomaron cursos ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cursos del Ministerio de TIC,
Fundacion Telefénica, Ciudadania Digital. Es evidente que los docentes de la

institucion han continuado su formacién académica.

Numero Horas uso TIC de las 220 horas
del periodo Academico

6 40%
4 30%
. . -
0 | | 0% °
0%a3% 3% a 6% 6% a10%
. . - Mayor de 22
maximo 6,6 maximo 13 maximo 22
horas
horas horas horas
I No. Docentes 5 5 2 5
% 29% 29% 12% 29%

Grafico No. 3. Numero Horas uso de las TIC de las 220 horas del periodo
académico

Un docente en el periodo académico tiene 220 horas de asignacion
académica en 10 semanas, los resultados arrojan que el nimero de horas
en los que el docente utiliza las TIC como herramienta pedagodgica es
demasiado bajo solo un 29 % las utiliza mas de 22 horas, que equivalen a
un 22 % de las 220 horas de asignacién, ademas contrasta con el hecho

gue un 65% de los docentes posee un posgrado en Informatica Educativa.
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Uso de Software Libre

12 10
10
8 7 7
6
4 2
2 9% 1% 1% 29%
o |-
. Aplicacione  Base de
No S s ofimatica datos
B Uso de Software Libre No. 10 7 7 5
Docentes
Uso de Software Libre % 59% 41% 41% 12%

Grafico No.4. Grafico NUmero Horas uso de las TIC de las 220 horas del periodo
académico

En la primera sesion se aplica la primera parte de la matriz para indagar los
niveles de sin desarrollar y exploracion de cada competencia, los resultados
se miden segun la sumatoria del puntaje de (0 a 3) de cada uno de los tres
descriptores de cada competencia, si la sumatoria es menor a 7 puntos se
ubica al docente en el nivel exploracion y cero (0) sin explorar los resultados

se muestran en la siguiente tabla.

Tabla Nol. Resultados Primera Sesion. Docentes Puntaje Menor 0 igual a 7 Puntos

FECHA:

TECNOLOGICA PEDAGOGICA COMUNICATIVA | GESTION INVESTIGATIVA
26/08/2018
Noml.)res y PT NIVEL PT NIVEL PT NIVEL PT NIVEL PT NIVEL
Apellidos

Luz Nelly Bernal

Mesa 2 EXPLORACION 3 EXPLORACION 4 EXPLORACION 6 EXPLORACION 4 EXPLORACION

Estefania Nifio

Patifio 3 EXPLORACION 5 EXPLORACION 2 EXPLORACION 4 EXPLORACION 4 EXPLORACION

Silvia Marcela
Mojica 2 EXPLORACION 3 EXPLORACION 4 EXPLORACION 2 EXPLORACION 3 EXPLORACION
Hernandez

Ernestina Rojas

RincoN 4 EXPLORACION 3 EXPLORACION 5 EXPLORACION 5 EXPLORACION 1 EXPLORACION
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Holga Lucia 6 EXPLORACION 3 EXPLORACION EXPLORACION 5 EXPLORACION 5 EXPLORACION
Torres Guerrero

Ofelia  Lozano 4 EXPLORACION 3 EXPLORACION EXPLORACION 6 EXPLORACION 3 EXPLORACION
Sandoval

‘éoasign Antonio 2 EXPLORACION 1 EXPLORACION SIN DESALL 3 EXPLORACION 1 EXPLORACION
Ricardo Rosas 0 SIN DESALL 0 SIN DESALL EXPLORACION 0 SIN DESALL 0 SIN DESALL

SIN 1
DESARROLLAR

EXPLORACION 7
TOTAL 8

Los resultados arrojan a un total de ocho (8) docentes con puntaje menor a

puntaje menor o igual a 14 puntos.

siete (7). A la segunda sesion pasan nueve (9) docentes.

En la segunda sesion se aplica la segunda parte de la matriz para indagar el
nivel de integracion de cada competencia, se suman los resultados de la

primera y segunda sesion se presentan los datos en la siguiente tabla con

Tabla No 2. Resultados Segunda Sesién. Docentes Puntaje Menor 0 igual a 14 Puntos

FECHA: 14 de

septiembre | TECNOLOGICA | PEDAGOGICA | COMUNICATIVA GESTION INVESTIGATIVA
2018

Nomb

Y .res y PTS NIVEL PTS NIVEL PTS NIVEL PTS NIVEL PTS NIVEL
Apellidos
gi;g: Maeeld 14 | INTEGRACION 11 | INTEGRACION 11 | INTEGRACION 11 | INTEGRACION 12 | INTEGRACION
‘;?il;?l)y” Puerto | 13 | nterAciON | 13 [ INTEGRACION | 11 | INTEGRACION 11 | INTEGRACION | 9 | INTEGRACION
Adelfa Inés

Barrera Vargas.

11 INTEGRACION

10 | INTEGRACION

9 INTEGRACION

10 INTEGRACION

7 EXPLORACION

Claudia Esperanza
Leandro Marifio

5 EXPLORACION

6 EXPLORACION

6 EXPLORACION

10 INTEGRACION

5 EXPLORACION
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5 | Martinez Gutiérez | 14 | INTEGRACION | 11 | INTEGRACION | 12 | INTEGRACION 9 INTEGRACION | 11 INTEGRACION
g | Claribel —Bonilla| o | oo opacion | 6 | ExrLoracion | 10 | iNTeracion | 4 | exioracion | 3 | EexpLoracion
Rodriguez
Diego German
7 | Agudelo 2 EXPLORACION 6 EXPLORACION 6 EXPLORACION 11 INTEGRACION 5 EXPLORACION
Castafieda
EXPLORACION 3 3 2 1 4
INTEGRACION 4 4 5 6 3
TOTAL 7 7 7 7 7

Los resultados arrojan que seis (7) docentes obtienen un puntaje menor a 14

puntos. A la tercera sesion pasan dos (2) docentes.

En la tercera sesion se aplica la tercera parte de la matriz para indagar el nivel

de innovacion de cada competencia, se suman los resultados de la primera,

segunda y tercera sesion se presentan los datos en la siguiente tabla con

puntaje menor o igual a 27 puntos.

Tabla No 3. Resultados Tercera Sesion. Docentes Puntaje Menor 0 igual a 27 Puntos

FECHA:28
de
septiembr
e de 2018

TECNOLOGICA

PEDAGOGICA

COMUNICATIVA

GESTION

INVESTIGATIVA

Nombres y

Apellidos P

TS NIVEL

PTS

NIVEL

PTS

NIVEL

PTS

NIVEL

PTS

NIVEL

Astrith

Estupifian 23

Mesa

INNOVACION

23

INNOVACION

17

INNOVACION

18

INNOVACION

15

INNOVACION

N

Nydia

Esperanza 23

Cely Angarita

INNOVACION

21

INNOVACION

17

INNOVACION

18

INNOVACION

17

INNOVACION

INNOVACION

TOTAL
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Los resultados arrojan a dos (2) docentes en nivel de innovacién pero con
puntajes de 15, 17, 18, 21, 23 en ninguna competencia se llega al puntaje
mayor de 27 puntos.

Para finalizar se ubican a los 17 docentes individualmente en el pentdgono
por competencia y nivel, los datos se muestran en la siguiente tabla.

Tabla No 4. Resultados de Ubicacién en el pentdgono de competencias segun su nivel
de cada docente.

COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA DE COMPETENCIA
TECNOLOGICA PEDAGOGICA COMUNICATIVA GESTION INVESTIGATIVA
Nombresy
. PTS NIVEL PTS NIVEL PTS NIVEL PTS NIVEL PTS NIVEL
Apellidos
Luz Nelly
Bernal 2 | EXPLORACION | 3 EXPLORACION | 4 EXPLORACION | 6 | EXPLORACION | 4 EXPLORACION
Mesa
Diana
Marcela 14 | INTEGRACION | 11 | INTEGRACION | 11 | INTEGRACION | 11 | INTEGRACION | 12 INTEGRACION
Rojas
Jakelyn
Puerto 13 | INTEGRACION | 13 | INTEGRACION | 11 | INTEGRACION | 11 | INTEGRACION 9 INTEGRACION
Prieto
Estefania . . . . .
- - 3 | EXPLORACION | 5 | EXPLORACION | 2 | EXPLORACION | 4 | EXPLORACION | 4 EXPLORACION
Nifio Patifio
Adelfa Inés
Barrera 11 | INTEGRACION | 10 | INTEGRACION 9 INTEGRACION | 10 | INTEGRACION 7 EXPLORACION
Vargas.
Silvia
Marcela 2 | EXPLORACION | 3 EXPLORACION | 4 EXPLORACION | 2 | EXPLORACION | 3 EXPLORACION
Mojica H
Ernestina
Rojas 4 | EXPLORACION | 3 EXPLORACION | 5 EXPLORACION | 5 | EXPLORACION 1 EXPLORACION
Rincon
Holga Lucia
Torres 6 | EXPLORACION | 3 EXPLORACION | 3 EXPLORACION | 5 | EXPLORACION | 5 EXPLORACION
Guerrero
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Claudia
Esperanza 5 | EXPLORACION | 6 | EXPLORACION | 6 EXPLORACION | 10 | INTEGRACION 5 EXPLORACION

9 Leandro
Astrith
Estupifian 23 | INNOVACION | 23 | INNOVACION | 17 | INNOVACION | 18 | INNOVACION | 15 INNOVACION
10 Mesa
Lizeth
Fernanda 14 | INTEGRACION | 11 | INTEGRACION | 12 | INTEGRACION 9 INTEGRACION | 11 INTEGRACION
11| Martinez
Ofelia . . . . .
4 | EXPLORACION | 3 | EXPLORACION | 6 | EXPLORACION | 6 | EXPLORACION | 3 EXPLORACION
12 Lozano
José
Antonio 2 | EXPLORACION | 1 | EXPLORACION | © SIN DESLLR 3 | EXPLORACION | 1 EXPLORACION
13 Galan
Claribel . . . . .
) 6 | EXPLORACION | 6 | EXPLORACION | 10 | INTEGRACION | 4 | EXPLORACION | 3 EXPLORACION
14 Bonilla
Diego
German 2 | EXPLORACION | 6 | EXPLORACION | 6 | EXPLORACION | 11 | INTEGRACION | 5 EXPLORACION
15| Asudelo
Nydia
Esperanza 23 | INNOVACION | 21 | INNOVACION | 17 | INNOVACION | 18 | INNOVACION | 17 INNOVACION
16 Cely
Ricardo .
0 SIN DESLLR 0 SIN DESLLR 4 | EXPLORACION | © SIN DESLLR 0 SIN DESLLR
17 Rosas

1.

Los docentes que se ubicaran asi:

Uno (1) docente se ubica en la competencia comunicativa en el nivel sin
desarrollar, las otras competencias estan en exploracion. José Antonio

Galan

. Uno (1) docente se ubica el nivel sin desarrollar en las competencias

tecnoldgica, pedagdgica, gestion e investigativa, y se ubica en el nivel de

exploracion en la competencia comunicativa. Ricardo Rosas

. Seis (6) docentes se ubican en las cinco (5) competencias en nivel de

exploracion. Estefania, Ernestina, Silvia, Ofelia Lozano, Luz Nelly Bernal,

Holga Torres

. Dos (2) docentes se ubican en la competencia de gestion en el nivel

integracion y las restantes tecnoldgica, pedagodgica, comunicativa e
investigativa se ubican en el nivel de exploraciéon. Claudia Leandro, Diego

Agudelo.
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5. Uno (1) docente se ubica en las competencias tecnoldgica, pedagdgica,
comunicativa y gestion en el nivel de integracion y en la competencia
investigacion en exploracion. Adelfa Barrera

6. Uno (1) docente se ubica en las competencias tecnoldgica, pedagdgica,
gestidon e investigacion se ubican en el nivel de exploracion y en la
competencia de comunicacion en integracion. Claribel Bonilla

7. Dos (3) docentes en las cinco (5) competencias en el nivel de integracion

Yakelin Puerto, Diana Rojas, Liseth Martinez

8. Dos (2) docentes en las cinco (5) competencias en el nivel de innovacion
Astrith Estupifian, Nidia Cely

9. Al evaluar el perfil de los docentes se identifica que, son los docentes del
Gestion de tecnologia e informatica y sistemas quienes se ubican en los

niveles mas altos del pentagono Integracion e Innovacion

Los resultados de manera colectiva son los que se muestran en la siguiente
tabla y graficos

Tabla No 5. Resultados Colectivos de Nivel de Competencias uso de TIC

COMPETENCIAS
. PEDAGOGICA p
TECNOLOGICA COMUNICATIVA GESTION INVESTIGATIVA
NIVELES

CANT % CANT % | CANT % CANT| % |CANT %
Sl 1 6% 1 6% 1 6% 1 6% 1 6%
DESARROLLAR
EXPLORACION 10 59% 10 59% 9 53% 8 47% 11 65%
INTEGRACION 4 24% 4 24% 5 29% 6 35% 3 18%
INNOVACION 2 12% 12% 2 12% 2 12% 2 12%
TOTAL 17 100% 17 100% | 17 100% 17 | 100% | 17 100%
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RESULTADOS COLECTIVOS DE NIVEL DE
COMPETENCIAUSOTIC PORCANTIDAD DE
DOCENTES
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Grafico No. 5 Resultados colectivos de nivel de competencias uso TIC por

cantidad de docentes
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Analisis por nivel

Solo un 6% de docentes es decir un solo docente, hasta la fecha no ha
vinculado en la TIC en uso pedagogico estando en el nivel sin desarrollar.
Un gran porcentaje de docentes se ubica en el nivel de exploracién con
porcentajes desde un 47 % hasta 59 %.

El rango de porcentaje en el nivel de integracion es 24% hasta 35% y Solo
un 12 % de docentes es decir 2 docentes han avanzado para alcanzar el
nivel innovacion. Lo anterior no concuerda el aspecto que un 65 % es decir
11 docentes posee posgrados en informatica educativa deberia haber un
porcentaje mayor en los niveles de integracion e innovacion, solo hay un
rango entre 12% y 35 % es decir a 2 y 6 docentes respectivamente, indica
gue casi el 50 % no aplica los conocimientos adquiridos en su quehacer

pedagdgico.

Andlisis por competencia

La competencia de gestion es la de mayor porcentaje un 35% en
integracion, incluso un 12 % se postula para un nivel de innovacion, lo cual
indica que se usan las TIC para la planeacion, organizacion, administracion
y evaluacion de los procesos educativos.

El nivel de implementacion de las TIC en las competencias pedagdgica y
tecnolégica avanza simultaneamente, en el nivel exploracion con un 59%
integracion con un 24%, indicando su interrelacion en los procesos de
ensefianza — aprendizaje.

En la competencia comunicativa solo un 29 % se ubica en el nivel
integracion y un 2 % en innovacion, lo que indica que un 31 % ha avanzado
en el uso de las TIC como medio de conexidn entre estudiantes y todos
miembros de la comunidad de manera eficiente, a pesar que existen

innumerables herramientas que facilitan la comunicacion.



52

e Lacompetencia de investigacion presenta menor porcentaje en integracion
solo un 18 % es decir 3 docentes utilizan las TIC para generar nuevas

practicas y conocimientos.

La recoleccién de los datos en el método cualitativo la entrevista se procesa
en la Matriz del Analisis de Entrevista (Ver Anexo 2. Entrevista a Rectora de la
I.E. Técnica de Firavitoba)



Tabla No. 6 Matriz de Andlisis Cuantitativo
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CATEGORIAS

PREGUNTAS

INTERPRETACION

CONCLUSION

Caracterizacion
de la institucion
con respecto a
recursos
tecnoldgicos,

humanos.

Podria realizar una breve de la

Técnico con énfasis en Informéatica.

institucion Técnico de Sistemas
En cuanto al cuerpo de| 17 docentes, 2 ingenieros de sistemas, 2
docentes? docentes de tecnologia e informatica.

¢, Puede describir los recursos
tecnolégicos con los que
cuenta la institucion y como se

utilizan?

de informatica

disponibilidad de equipos, 2 de estas tiene

4 salas con una
conexion a internet suministrado por el
de

cobertura e inestabilidad del servicio de

gobierno pero con problemas

internet

Segun su experiencia como
docente y docente directivo
¢,Cudl es su percepcion con
respecto a laincorporacion de

la TIC en gestion académica

Los docentes estan desmotivados a
incluir las TIC.

No han disponibilidad de tiempo con que
cuentan los docentes para el disefio de
ambientes de aprendizaje mediados por
las TIC

La institucion
posee los recursos
necesarios para
incorporar las TIC
en la gestion
académica, pero
hay que mitigar la
desmotivacion vy

falta de tiempo.
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Avance de la
institucion  con
respecto a la
incorporacion de
las TIC en los
procesos

académicos.

¢, Puede describir las acciones
encaminadas a la
incorporacion de las TIC en los

procesos académicos?

e Capacitaciones recibidas sin

seguimiento a incluir los conceptos en

las  actividades del quehacer
pedagdgico

e Los directivos intentaron realizar el
Gestor de Plan estratégico, creando un
Equipo de gestion.

e Estudiantes han elaborado proyectos
en Gestion técnica que se pueden

incorporar

Segun su concepto que
faltaria para la incorporacion
de la TIC en

académica.

la gestidon

Falta incluir en los planes de Gestion las
TIC como herramienta pedagdgicas uso

inadecuado de las TIC

Se ha

capacitacion

recibido
sin

efecto significativo

en guehacer
pedagdgico, se
realiz6 un intento

de Gestor de plan
estratégico, los
estudiantes han
realizado proyectos
como multimedia
pero no se han
utiizado 'y los
planes de Gestion
con contemplan las
TIC

herramienta

como

pedagogica.
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Disponibilidad

de la institucion
para iniciar de
forma asertiva
un plan de
gestion TIC en
el Gestion

académica.

La institucion estara
disponible para participar en
todas las actividades
necesarias para implementar
la TIC

Los recursos tecnolégicos y humanos
estan disponibles

La instituciébn estara disponible para
participar en todas las actividades

necesarias para implementar la TIC

La direccion de la
institucion esta
disponible para
iniciar un plan de
gestion TIC para el

Gestién académica
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2. Discusion de resultados

Al utilizar un modelo epistémico pragmatico, el autor Willian James plantea
gue es necesario investigar, sin dar razones a priori, hay que ir alos hechos,
hacia la accion, de la comunidad que se analiza, esta investigacién encaja
con lo planteado, se obtuvo la ubicacion de cada docente en cada
competencia del pentdgono, se indica los hechos, las acciones,

herramientas, tiempo del quehacer pedagdgico.

De la misma manera el tipo de investigacion descriptivo concuerda con
autor Dankhe, quien describe lo importante de especificar el contexto
especifico, la situacion actual. Se consiguio identificar (medir) el nivel de
conocimientos, utilizacion y aplicacion de las TIC, pues, aunque el quehacer
pedagodgico tiene aspectos semejantes en todas las instituciones

educativas, el contexto de la |.E. Técnica de Firavitoba es diferente.



CAPITULO V: PROPUESTA
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1. Denominacién de la propuesta

Disefio del plan de gestién para el uso educativo de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) en la gestibn académica de la Institucion

Educativa Técnica de Firavitoba.

2. Descripcion

Con base en el diagnostico del nivel de cada competencia para el desarrollo
de la innovacién educativa apoyada por las TIC; tecnologica, comunicativa,
pedagogica, investigativa y de gestion en la gestion académica de cada
docente, los recursos tecnoldgicos con los cuenta la institucion, se presenta
una propuesta de capacitacion e incorporacion en uso recursos tecnolégicos
académicos on-line y of-line en el quehacer pedagoégico en cada competencia,
organizados en un cronograma Yy seguimiento a cargo de equipo de gestion
de TIC, lo anterior teniendo en cuenta los componentes de un plan de gestion

para el uso educativo de las TIC.

3. Fundamentacion

La Institucion Educativa Técnica de Firavitoba en la gestion académica
pretende generar un impacto en la comunidad educativa al integrar e innovar
en los procesos de ensefianza aprendizaje, haciendo uso de las Tecnologias

de Informacion y Comunicacién, porque para el Ministerio de Educacion estas:
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Ofrecen a los estudiantes ambientes de aprendizaje con incontables
materiales, mayor libertad de observar, explorar, analizar y construccion de
conocimiento, ofrece al docente la oportunidad de estimular la imaginacion,
creatividad, y sentido critico, acceso a variadas fuentes de informacion,
comunicacion sincronica y asincrénica, ademas son una herramienta para
adaptarse a los cambios de mundo globalizado. Competencias TIC Para El
Desarrollo Profesional Docente” (Ministerio de Educacion en Colombia,
2013, pag. 19)

Segun los resultados de la aplicacion de la matriz de valoracién del uso
educativo de las TIC en la gestion académica a pesar que los docentes en un
65 % posee posgrados en informatica educativa no hay porcentaje mayor en
los niveles de integracion e innovacion, solo hay un rango entre 12% y 35 %
es decir a 2 y 6 docentes respectivamente, indica que casi el 50 % no aplica
los conocimientos adquiridos en su quehacer pedagaogico, por lo anterior hace
falta una mayor incorporacion de las TIC en todas las competencias de la
gestion académica para que suban en los niveles de competencia del

pentagono.

4. Obijetivos de la propuesta

4.1. Objetivo general

Estructurar un modelo del plan de gestion para el uso educativo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en la gestidon

académica que permita ser socializado, en la institucién educativa.
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4.2.0bjetivos especificos

e Disefiar un curso virtual como herramienta que permita incorporar las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en todas las
competencias de la gestibn académica para que los docentes
paulatinamente suban de nivel y logren ubicarse en innovacion y sea un

aporte a conseguir la calidad de la educacion.

e Hacer seguimiento a la incorporacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC)en la gestion académica a través de un equipo de

gestion.

5. Beneficiarios

La propuesta es inicialmente dirigida a los 17 docentes de la seccion
secundaria de la Institucién Educativa Técnica de Firavitoba, patrocinado por
los docentes directivos rectoria y coordinacion, personal administrativo; el
equipo de gestidon de TIC coordinard, ejecutara y hara seguimiento. Teniendo
en cuenta los resultados de implementar la propuesta, seria una opcion o

posibilidad para otras instituciones con caracteristicas similares.

6. Productos

e Plan de Gestion para el Uso Educativo de las TIC, para gestion académica
con el fin de aumentar el nivel de los docentes en la utilizacién de acuerdo

con el pentagono de competencias, usando un curso virtual.
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e Planificacion de seguimiento a la implementacién del Plan de Gestion para
el Uso Educativo de las TIC

7. Localizacion

El Proyecto Educativo Institucional PEI (FIRAVITOBA, 2013) establece que a
la Institucién Educativa Técnica de Firavitoba fue creada segun decreto No.
161 de febrero de 26 de 1963 emanado de la gobernacién de Boyaca.

Municipio: Firavitoba, es un municipio colombiano ubicado en la provincia de
Sugamuxi en el departamento de Boyaca. Esta situado a unos 77 kilometros
de la ciudad de Tunja, la capital del departamento y a 10 km de Sogamoso, la
capital de la provincia. EI municipio estd enmarcado entre las coordenadas
planas del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi con origen Bogota Norte
1.113.000 a 1.125.000 y ESTE 1.107.000 a 1.126.000. Esta situada a 5°39+50”
de latitud Norte a 1°5-10” longitud occidental.

e Direccion: car. 2 No. 5-180
e Teléfono: 7770016

e Caracter: mixto

e Nit: 8918551356-6

Ofrece niveles de educacidbn en preescolar, basica, primaria, basica
secundaria y media técnica con especialidad en informética y formacién
técnica en sistemas por integracion con SENA de Sogamoso. Ofrece

educacion para adultos desde el afio 2005.
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8. Método

1.Caracterizaciéonde la

Institucién Educativa con

respecto al uso de las TIC

*Misidn

oVision

*Principios
2.Diagndstico estratégico

6.Estrategia de *Andlisis DOFA
seguimiento y evaluacion *Recursos tecnoldgicos
*Recursos Humanos
¥
5.Cronograma 3. Propdsitos y metas

4.Plan de Accién Operativo
Ao 2019

Grafico No. 7. Metodologia de la Propuesta. Disefiada por Astrith Estupifian

8.1. Caracterizacion de la Institucién Educativa con respecto al uso
delas TIC

Mision: La Institucion Educativa Técnica de Firavitoba es una institucion
comprometida con la formacién integrar de los jovenes y nifios usando las TIC
en la gestion académica para transformar e innovar las practicas pedagogica,
enriqueciendo el aprendizaje de estudiantes y docentes con el fin de conseguir

la calidad educativa.
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Vision: En el afio 2021, la |.E. Técnica de Firavitoba se consolidard como una
institucién lider a nivel regional en la innovacion e integracion de los procesos
de la gestion académica haciendo uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion lo que permiten alcanzar un rendimiento académico de alta

calidad.

8.2. Diagnastico estratégico

Es necesario identificar el estado actual de la institucion educativa, para esto
se establece el nivel de desarrollo de la gestion académica, que se determind
en la investigacion realizada. Este diagndstico estratégico permitird que se
identifiquen las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene

la institucion con referencia al uso de la TIC.

8.2.1. Analisis de Matriz Debilidades Oportunidades Fortaleza y
Amenazas Gestion Académica
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Tabla No. 7. Matriz Debilidades Oportunidades Fortalezas Amenazas Gestion

Académica
DEBILIDADES

e En algunos integrantes del personal docente
se presentan desmotivacion y temor por el uso
de las TIC solo un 29% utiliza mas de 22 horas,
que equivalen a un 22 % de las 220 horas de
asignacion

¢ Los docentes estan ubicados en varios niveles
del pentagono de competencias TIC

e La competencia de investigacion presenta
menor porcentaje en integracion solo un 18 %
es decir 3 docentes utilizan las TIC para
generar nuevas practicas y conocimientos.

¢ Algunas areas académicas no han incluido el
uso y la incorporacion de las TIC en sus planes
de Gestion y de aula

¢ Los docentes directivos han intentado realizar

el plan estratégico de TIC sin éxito.

FORTALEZAS

oEl 65 % de los docentes tiene posgrados
relacionados con Informatica Educativa.

e La competencia de gestion es la de mayor
porcentaje un 35% en integracion, incluso un
12 % se postula para un nivel de innovacion, lo

cual indica que se usan las TIC para la e

planeacion, organizacion, administracion y
evaluacién de los procesos educativos.

e La I.E. tiene especialidad en sistemas y los
docentes puede orientar el proceso de
integracion de TIC en la gestién académica.

OPORTUNIDADES

Aplicar Metodologia pedagdgica
basada en tecnologias digitales de
informacién y comunicacién On —
line y Of- line
Ofrecer a los docentes vy
estudiantes la participacion en
comunidades virtuales que
favorezcan el desarrollo profesional
y de aprendizaje.
° El 94% de los docentes han
recibido capacitacién en el uso de las
TIC en los dltimos tres afos hay que

incorporar el conocimiento recibido.

AMENAZAS

Problemas de cobertura e
inestabilidad del servicio de internet
a nivel institucional

Uso inadecuado de las TIC por
parte de los estudiantes.
Disponibilidad de tiempo con que
cuentan los docentes para el disefio
de ambientes de aprendizaje

mediados por las TIC
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8.2.2. Recursos Tecnoldgicos

Segun informacion suministrada por el auxiliar administrativo (Bibliotecaria) la
institucion y los docentes del area de informatica se cuentan con el siguiente

recurso:

Tabla No. 8. Recursos Tecnoldgicos

Hardware Software
e 54 PC de escritorio e Aplicaciones de Computadores para
e 46 Portatiles donados CPE Educar de todas las areas fundamentales.

e 100 Tablets donados CPE

Videos y Audios de todas las areas
e 8 Video Beams e Aplicaciones realizadas por estudiantes de

e 2T.V. grado 11° Técnico en Sistemas.

Conexion a internet 10 Mb

8.2.3. Recursos Humanos

Tabla No. 9. Equipo Institucional de Gestién TIC

NOMBRES Y APELLIDOS ROL FORMACION
ILSE VEGA PARADA RECTORA Lic. Quimica y Biologia
Esp. Gerencia Educacional
JAIME SANABRIA COORDINADOR Lic. Quimica y Biologia
Esp. Gerencia Educacional
FRANCISCO ORDUZ DOCENTE Ing. En Sistemas.
LATORRE SISTEMAS Mag. Administracién y Planificacién
Educativa
ASTRITH ESTUPINAN DOCENTE Ing. En Sistemas.
MESA. SISTEMAS Esp. Gerencia Informéatica
CLARIBEL BONILLA DOCENTE Lic. Psicopedagia.
RODRIGUEZ INFORMATICA Esp. Informética para la docencia.
ADELFA INES BARRERA  DOCENTE Lic. Preescolar

INFORMATICA Esp. Informatica para la docencia.
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Se incluyen a los estudiantes de grado 11° que cursan la formacién Técnico
en Sistemas, como desarrolladores de aplicaciones pedagégicas como opcién

de proyecto de grado.

8.3. Propdsitos y metas

Tabla No. 10. Propositos y Metas

PROPOSITO METAS

1. Parael ano 2020 el 70% de los docentes de

la |.E. Técnica de Firavitoba se ubicara en el

Mayor incorporacion de las . : L
y P nivel de integracion en todas las

utie en et e competencias TIC del pentagono.
competencias de la gestion
o 2. Para el afio 2020 el 30 % de los docentes
académica para que los o o _
_ I.LE. Técnica de Firavitoba se ubicara en el
docentes paulatinamente ) _ _
_ nivel de innovacion en todas las
suban de nivel y logren _ )
_ _ » competencias TIC del pentagono.
ubicarse  en  innovacion

. . 3. Para el ano 2020 el 90% de las areas
siendo un aporte a conseguir

, i académicas habran incluido el uso y la
la calidad de la educacion.

incorporacion de las TIC en los planes de

Gestion de la |.E. Técnica de Firavitoba.
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8.4. Plan de Accion Operativo Incorporacion TIC en la Gestion Académica

Tabla No. 11. Plan de Accidn TIC en la Gestién Académica. Meta No.1y 2

Plan de Accion Operativo Incorporaciéon TIC en la Gestion Académica

Propdsito: Mayor incorporacién de las TIC en todas las competencias de la gestion

académica para que los docentes paulatinamente suban de nivel y logren ubicarse en

innovacién siendo un aporte a conseguir la calidad de la educacion.

Metas:

e Para el afio 2020 el 70% de los docentes de la |I.LE. Técnica de Firavitoba se
ubicara en el nivel de integracion en todas las competencias TIC del pentagono.

e Para el afio 2020 el 30 % de los docentes |.E. Técnica de Firavitoba se ubicara en
el nivel de innovacién en todas las competencias TIC del pentagono.

e Para el afio 2020 el 90% de las areas académicas habran incluido el uso y la

incorporacion de las TIC en los planes de Gestion de la |.E. Técnica de Firavitoba

Oportunidad de Mejoramiento N° 1: Aplicar Metodologia pedagdgica basada en
tecnologias digitales de informacion y comunicacion On — line y Of- line

Oportunidad de Mejoramiento N°2. Ofrecer a los docentes y estudiantes la
participacion en comunidades virtuales que favorezcan el desarrollo profesional y de
aprendizaje.

Actividad Principal: Elaborar un curso virtual de orientacién para incorporar las TIC

en la gestion académica para los docentes de la |.E. Técnica de Firavitoba

Actividades Indicador Tiempo Responsable

Realizar un diagnéstico  Numero de docentes a | Junio a
los que se socializan el
diagnostico de ubicacién
competencia del | en el pentagono. 2018

del nivel de cada septiembre

Pentagono TIC

Disefiar el curso virtual en | Cantidad de informaciéon | Octubre de | Astrith

una plataforma gratuita gue contiene el curso | 2018 Estupifian
virtual, herramientas y Mesa
estrategias pedagdgicas

gue ofrece las TIC de



Inscripciéon y orientacion
de docentes al curso

virtual.

Socializar el diagnostico
de ubicacion del nivel de
cada docente en
pentagono de
competencias

TIC

Orientar a la incorporacion
de las TIC en cada nivel
del

aplicando

competencia
pentagono

metodologia pedagdgica
basada en tecnologias
digitales de informacién y
comunicacién On — line y

Of- line.

Incorporacién de las TIC
nivel
del

en cada
competencia

pentagono.

acuerdo con el nivel y

competencia.

Numero de docentes

inscritos al curso virtual

Numero de docentes a
los que se socializan el
diagnostico de ubicacion

en el pentagono.

Nimero de docente
accediendo al curso de
orientacion.

Numero de guias de
aprendizaje,
herramientas ylo
estrategias
pedagogicas, disefiadas
ylo seleccionadas
incorporando las TIC de
acuerdo con el nivel y
competencia por parte
de los docentes.
Ndmero de horas de
asignacién académica
con incorporacion de las
TIC.

Numero de herramientas
TIC

incorporadas al proceso

y/lo  estrategias
pedagdgico.
Numero de evidencias

de la incorporacion de la

Noviembre
de 2018

Noviembre
de 208

Enero de
2019 a
febrero
20109.

Marzo de
2019 a
octubre
2019

Equipo
Institucional de
Gestion TIC
Equipo
Institucional de
TIC,
Estudiantes
grado 11°.

Gestion

Equipo
Institucional
de Gestion
TIC,
Estudiantes
grado 11°

Todos los
docentes
seccién
secundaria.
Equipo
Institucional
de Gestion

TIC.
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Evaluar la incorporacion
de las TIC en cada nivel
competencia del

pentagono.

Incluir el uso de las TIC en
los planes de Area de la
I.E. Técnica de Firavitoba
de acuerdo con la

evaluacion.

TIC en

pedagogico.

proceso

Ndmero de Experiencias
significativas uso TIC en
la gestidon académica.
Aumento de Resultados
académicos internos y
externos. (Pruebas
Saber, simulacros).
Nimero de planes de
Gestion que incluyen las

TIC.

Noviembre
de 2019

Enero de
2020
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Equipo
Institucional
de Gestion
TIC.

Docentes por
Gestién

Se muestra en el Anexo No. 3. El formato para socializar a cada docente el

diagnostico de ubicacién del nivel de cada docente en pentagono de

competencias.

En el Anexo No. 4. Se muestra la interfaz del cuso virtual incorporacién de TIC

en la gestion académica



8.5.Cronograma

Tabla No. 12. Cronograma
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competencia del pentagono

Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin

Plan de Accion Operativo 804 dias vie lun

Incorporacién TIC en la Gestion 1/06/18 2/11/20

Académica

1. Realizar un diagnostico del nivel 90 dias vie vie
de cada competencia del 1/06/18 30/09/18
Pentagono TIC

2. Disefiar el curso virtual en una 23 dias lun mié
plataforma gratuita 1/10/18 31/10/18

3. Inscripcion 'y orientacion de 22 dias jue vie
docentes al curso virtual 1/11/18 30/11/18

4. Socializar el diagnostico de 13 dias lun mié
ubicacion del nivel de cada 19/11/18 5/12/18
docente en pentagono de
competencias TIC

5. Orientar a la incorporacién de las 34 dias lun jue
TIC en cada nivel competencia 14/01/19 28/02/19
del pentagono.

6. Incorporacion de las TIC en cada 175 dias vie jue
nivel competencia del pentagono. 1/03/19 31/10/19

7. Evaluar la incorporacion de las 21 dias vie vie
TIC en cada nivel competencia 1/11/19 29/11/19
del pentagono

8. Incluir el uso de las TIC en los 10 dias lun vie
planes de Area de la |.E. Técnica 20/01/20 31/01/20
de Firavitoba de acuerdo con la
evaluacién

9. Seguimiento a incorporacion de 416 dias lun lun
las TIC en cada nivel 1/04/19 2/11/20




Cronograma Plan de Accion Operativo Incorporacion TIC en la Gestion Académica
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2018

2019

2020

Actividades

JN

JU

AG

SP

o]¢

NO

EN

FE

MA

AB

My

JN

JL

AG

SP

ocC

NO

FE

MA

AB

MY

AG

SP

ocC

NO

Elaborar un curso virtual

1.Realizar un diagndstico del nivel
de cada competencia del
Pentagono TIC

2.Disefiar el curso virtual en una
plataforma gratuita

3.Inscripcidn y orientacion de
docentes al curso virtual

4. Socializar el diagnostico de
ubicacion del nivel.

5.0rientar a la incorporacion de las
TIC

6.Incorporacién de las TIC

7.Evaluar la incorporacion de las
TIC

8.Incluir el uso de las TIC en los
planes de Area

9.Seguimiento a incorporacién de
las TIC




8.6.

Tabla No. 13. Seguimiento al Proyecto.

Estrategia de seguimiento y evaluacion
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE FIRAVITOBA

SEGUIMIENTO A PROYECTOS

FECHA SEGUIMIENTO:

NOMBRE DEL PROYECTO: Plan de Accidn Operativo Incorporacion TIC en la Gestion Académica

Metas: ® Para el afio 2020 el 70% de los docentes de la I.E. Técnica de Firavitoba se ubicara en el nivel de integracidn en todas las competencias TIC del pentagono.

e Para el afio 2020 el 30 % de los docentes I.E. Técnica de Firavitoba se ubicara en el nivel de innovacion en todas las competencias TIC del pentagono.

e Para el afio 2020 el 90% de las gestion académicas habran incluido el uso y la incorporacidon de las TIC en los planes de Gestion de la I.E. Técnica de Firavitoba.

No | Propdsito: Mayor incorporacién de las TIC en todas las competencias de la gestidon académica para que los docentes paulatinamente suban de
nivel y logren ubicarse en innovacién siendo un aporte a conseguir la calidad de la educacién.
ACTIVIDADES METAS INDICADORES PLAZO ESTADO DE EJECUCION EVALUACION
SEGUN
CRONOGRAMA INI | FIN NI EST | CAN | FIN | EJ | %E)
1 Realizar un | Al  100% de los | Numero de docentes a los | jun- sep-
diagndstico del | docentes se le | que se socializan el 18 18
nivel de cada | realizara diagndstico | diagnostico de ubicacién
competencia del | del nivel de cada | en el pentidgono.
Pentagono TIC competencia del
Pentagono TIC
2 Disefar el curso | Terminacion del | Cantidad de informacién | Oct Oct
virtual en una | 100% del disefio del | que contiene el curso | 18 18
plataforma curso virtual en una | virtual, herramientas vy
gratuita plataforma gratuita. estrategias  pedagodgicas
que ofrece las TIC de
acuerdo con el nivel vy
competencia.
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No | Propésito: Mayor incorporacion de las TIC en todas las competencias de la gestion académica para que los docentes paulatinamente suban de
nivel y logren ubicarse en innovacién siendo un aporte a conseguir la calidad de la educacién.
ACTIVIDADES SEGUN METAS INDICADORES PLAZO ESTADO DE EJECUCION EVALUACION
CRONOGRAMA
INC | FIN NI | EST | CAN | FIN | EJ | %E)
3 | Inscripcién y orientacidn | Inscribir y orientar al | Ndomero de docentes | Nov. | Nov.
de docentes al curso | 100% de docentes al | inscritos al curso virtual 18 08
virtual. curso virtual.
4 | Socializar el diagnostico | Socializar el | Nimero de docentes a | Nov. | Nov.
de ubicacion del nivel de | diagnostico de | los que se socializan el | 18 18
cada docente en | ubicacién del nivel al | diagnostico de ubicacion
pentagono de | 100% de los | en el pentdgono.
competencias TIC. docentes.
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No | Propdsito: Mayor incorporacion de las TIC en todas las competencias de la gestidon académica para que los docentes paulatinamente suban de
nivel y logren ubicarse en innovacion siendo un aporte a conseguir la calidad de la educacién.
ACTIVIDADES METAS INDICADORES PLAZO ESTADO DE EJECUCION EVALUACION
SEGUN
CRONOGRAMA INC FIN NI | EST | CAN | FIN | EJ | %E)
5 | Orientar a la | El 90% de los docente accedera al | Nimero de docente | ene- | feb-
incorporacién curso de orientacién y disefara | en el curso | 19 19
de las TIC en | minimo 2 guias de aprendizaje, | accediendo al curso
cada nivel | herramientas y/o  estrategias | de orientacion.
competencia pedagdgicas, disenadas y/o | Nimero de
del pentagono. | seleccionadas por periodo | herramientas y/o
académico en cada asignatura | estrategias TIC

incorporando las TIC de acuerdo
con el nivel y competencia por
parte de los docente

incorporadas al
proceso pedagdgico.




75

No

Propdsito: Mayor incorporacion de las TIC en todas las competencias de la gestion académica para que los docentes paulatinamente suban
de nivel y logren ubicarse en innovacion siendo un aporte a conseguir la calidad de la educacién.

ACTIVIDADES METAS INDICADORES PLAZO ESTADO DE EJECUCION EVALUACION
SEGUN
CRONOGRAMA INC FIN NI | EST | CAN | FIN | EJ | %E)

6 | Incorporacién de | El 90% de los docentes | Nimero de horas de | mar- | oct-
las TICen cada nivel | aumentaran a 70 horas | asignaciéon académica con | 19 19
competencia del | el uso de TIC de las 220 | incorporacién de las TIC.
pentagono. horas del periodo, cada | NUmero de herramientas

docente incorporara | TIC que se incorporan en la
minimo 10 | gestidn académica.
herramientas TIC que | Numero de evidencias de la
se incorporan en la | incorporacion de la TIC en
gestion académica. proceso pedagogico

7 | Evaluar la |3 experiencias | Numero de Experiencias | nov. | nov.
incorporacion  de | significativas. significativas uso TIC en la | 19 19
las TICen cada nivel | Aumentar 3 puntos | gestidn académica.
competencia  del | significativos en los | Aumento de Resultados
pentagono resultados de pruebas | académicos internos vy

externa externos. (Pruebas Saber,
simulacros).

8 | Incluir el uso de las | EI 90% de los planes de | Nimero de planes de | ene- | ene-

TICen los planes de | Gestidn incluirdn las | Gestion queincluyenlasTIC | 20 20
Area de la LE. | TIC.
Técnica de
Firavitoba de
acuerdo con la
evaluacion.
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Para la actividad No. 5 Se diligenciara el Formulario de Talleres de Orientacion de Incorporacion de las TIC En

La Gestion Académica

Tabla No. 14. Talleres de Orientacion de Incorporacién de las TIC en la gestion académica

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE FIRAVITOBA

FORMULARIO DE TALLERES DE ORIENTACION DE INCORPORACION DE LAS TIC EN LA GESTION ACADEMICA

FECHA DE EJECUCION:

NOMBRE DEL PROYECTO: Plan de Accion Operativo Incorporacion TIC en la Gestion Académica

No | ACTIVIDADES SEGUN CRONOGRAMA: Orientar a la incorporacién de las TIC en cada nivel competencia del pentdgono.

FECHA
DE
TALLER

TEMA

IMPACTO

EVIDENCIAS (Fotos, Planillas)

OBSERVACIONES

Responsable:




Para la actividad No. 6. Se diligenciaré el siguiente formulario

Tabla No. 15. Formulario De Incorporacién TIC en cada Nivel Competencia del Pentagono

s

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE FIRAVITOBA

FORMULARIO DE INCORPORACION DE LA TIC EN CADA NIVEL COMPETENCIA DEL PENTAGONO

NOMBRE DEL PROYECTO: Plan de Accion Operativo Incorporacion TIC en la Gestion Académica

NOMBRE DEL GESTION:
DOCENTE:
No | ACTIVIDADES SEGUN CRONOGRAMA: Incorporacidn de las TIC en cada nivel competencia del pentagono.

DATOS DE GUIA DE APRENDIZAJE

FECHA

GRADO

TITULO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIEMPO
(HORAS)

HERRAMIENTAS
TIC

EVIDENCIAS
(Fotos, Producto TIC)

Responsable:
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Para la actividad No. 7 se utilizarad el instrumento: Evaluacién de la

incorporacion de las TIC en cada nivel competencia del pentdgono

Tabla No. 16 Instrumento de evaluacion de incorporacion de las TIC en cada nivel

competencia del pentagono

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE FIRAVITOBA
Instrumento de evaluacion de incorporaciéon de las TIC en

cada nivel competencia del pentdgono

Opinion el proyecto: Plan de Accién Operativo Incorporacion TIC
en la Gestion Académica

Docente:

Caracteristica Mucho | Poco | Nada

Beneficio a la institucion

Beneficio a la comunidad educativa

Mejoro los aprendizajes

Mejoro la motivacion de los estudiantes hacia las

actividades escolares

Potencio y mejoro su trabajo como docente

Creo nuevas redes de comunicacion Docente-

Estudiantes

Creo nuevas redes de comunicacion entre

docentes

Mejoro los procesos de la gestion académica

Mejoro la motivacién hacia la investigacion

Mejoro los resultados académicos externos

cuanto

Mejoro los resultados académicos internos

Cuanto

Describa si ha tenido una experiencia significativa:
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Para la actividad No. 8 Se utilizard un formato Incluir el uso de las TIC en los

planes de Gestion de la I.LE. Técnica de Firavitoba de acuerdo con la

evaluacion.

Tabla No. 17. Formato De Seguimiento a la Inclusion del Uso TIC en los Planes de Gestion.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE FIRAVITOBA

NOMBRE DEL PROYECTO: Plan de Accién Operativo Incorporacion TIC en la Gestidn

Académica
FORMATO DE SEGUIMIENTO A LA INCLUSION DEL USO DE LAS TIC EN LOS PLANES DE
GESTION
N FECHA GESTION ASIGNATURA I:II_IIE(F:(RAMIENTAS RESPONSABLES
1 INGLES
> HUMANIDADES
CASTELLANO
3 )
MATEMATICAS
a4
CIENCIAS SOCIALES
5 .
BIOLOGIA
6 CIENCIAS )
NATURALES QUIMICA
7 FisicA
8 P
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
9
SISTEMAS
10 )
RELIGION
11 FILOSOFIA
12 o
EDUCACION FiSICA
13 )
ARTISTICA
14

ETICA
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Conclusiones

Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia (MEN) y la Secretaria de
Educcion de Boyaca dando cumplimento a los objetivos propuestos por la
UNESCO, han buscado promover procesos de innovacién, creacién e
investigacion en la gestion escolar de las Instituciones de Educacién Basica
y Media a través de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion, a
través de documentos orientadores “Competencias TIC Para El Desarrollo
Profesional Docente, capacitaciones, aumento de la infraestructura , pero su
incorporacion en la gestion académica no ha sido la esperada, la mayoria
de las institucion segun un diagnostico en afio 2015 de la Secretaria de

Educacion de Boyaca se encuentran en el nivel de exploracion.

Es necesario identificar los componentes de un Plan de Gestion para el Uso
Educativo de las TIC y de acuerdo con el diagndstico del contexto identificar

y seleccionar los componentes a incluir

Con respecto al diagnostico se concluye:

Hay desmotivacion y/o temor en los docentes por el uso de las Tecnologias
de informacién y Comunicacion TIC es muy poco tiempo es dedicado a su
uso lo que contrasta con el hecho que un gran porcentaje posee posgrados
en informatica educativa y la gran mayoria han recibido capacitacion en el
uso de las TIC en los ultimos tres afios, es decir no aplican los conocimientos

adquiridos en su quehacer pedagaogico.
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e Los docentes directivos intentaron realizar el plan estratégico de TIC
sin éxito, pero estan disponible para iniciar un plan de gestion TIC para
el Gestion académica

e Los docentes del area sistemas han orientado a la creaciéon de
multimedios educativos, pero no se han incorporado a la gestién

académica.

e La competencia de gestidon es la de mayor porcentaje incluso algunos
docentes se postula para un nivel de innovacion, lo cual indica que se

usan las TIC par

e a la planeacién, organizacion, administracion y evaluacion de los

procesos educativos.

e La competencia de investigacion presenta menor porcentaje en el
nivel integracion los docentes no utilizan las TIC para generar nuevas

practicas y conocimientos.

Con respecto al disefié el Plan de Gestidén para el Uso Educativo de las
Tecnologias de Informacién y comunicacion (TIC) en el Gestidn Académica

de la Institucion Educativa Técnica de Firavitoba se concluye:

e Se propone a través de un curso virtual Incorporacién de TIC en la

gestion académica que ofrece herramientas, estrategias adecuadas
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para que el docente puede ir avanzado en el nivel de competencias del

pentagono.

Lal. E. Técnica de Firavitoba puede lograr la meta que para el afio 2020
el 70% de los docentes de la I.E. Técnica de Firavitoba se ubicara en el
nivel de integracion en todas las competencias TIC del pentagono

La institucién no contaba con una politica sobre el uso de los recursos
las Tecnologias de informacion y Comunicacion TIC para el aprendizaje
por esto no estan incluidas como herramientas y recursos dentro de los
planes de Gestion, pero se incluyeron dentro la propuesta la mision y
vision en uso de TIC, la meta de incorporarlas en los planes de Gestion

para el afio 2020.

La propuesta ofrece a los docentes y estudiantes la opcion de aplicar
una metodologia pedagodgica basada en tecnologias digitales de
informacion y comunicacién On — line y Of- line y la oportunidad de
participar en comunidades virtuales que favorezcan el desarrollo
profesional y de aprendizaje que pueden ser un apoyo para desarrollo

personal y profesional.



83

Recomendaciones

Para una exitosa implementacién del Plan de Gestién para el Uso Educativo
de las Tecnologias de Informacion y comunicacion (TIC) en el Gestion
Académica de la Institucion Educativa Técnica de Firavitoba se recomienda
los siguientes aspectos:

+ Los docentes deben estar motivados a continuar con su proceso de
aprender e incorporacion dentro de su quehacer pedagaogico.

+ Que los docentes directivos, realicen seguimiento Plan de Gestion
para el Uso Educativo de las Tecnologias de Informacion y

comunicacion (TIC) en el Gestion Académica de la Institucion.

+ Al final el afio 2020 realizar nuevamente el diagnéstico utilizando la
Matriz De Valoracion Del Uso Educativo De Las Tic En La Gestion
Académica, y replantear el plan de gestion con base en los nuevos

resultados.

+ Involucrar a toda la comunidad educativa docentes, padres de familia,
estudiantes, administrativos, secretaria de educacion en la

incorporacion de la TIC en la gestion académica

+ Facilitar el uso efectivo de los recursos educativos y tecnolégicos

disponibles en los escenarios educativos.
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+  Que se garantice la conectividad en la institucion educativa por parte

de los entes encargados.

+ En aras de un trabajo colaborativo, replicar las experiencias
significativas que se van desarrollando, para que el avance en los

niveles del pentagono sea mas significativo.

+ Utilizar la especialidad de la Institucién Técnico en Sistemas para
seguir elaborando material educativo orientado por los docentes tanto
de area técnica con las areas fundamentales y que sean los

estudiantes parte activa del proceso de incorporacion.
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Anexo No. 1 Matriz De Valoracion Del Uso Educativo De Las Tic En La
Gestion Académica

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE INTEGRA LAS
COMPETENCIAS TIC PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
DEFINIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE
COLOMBIA

Objetivo: evaluar las competencias por niveles que deben desarrollar los
docentes dentro del contexto especifico de la innovacion educativa con uso

de TIC.

Modificado por Astrith Estupifian Mesa, como instrumento en proyecto de
Maestria, UMECIT 2018.

Institucion Educativa Técnica de Firavitoba, Boyaca, Colombia

Identificacion del Docente

Nombre:

Formaciéon académica:

Pregrado:

Especializacion

Maestria:

Areas gue orienta:

Nivel educativo donde labora (marque con una X): Basica:
Media:

Fecha de presentacion

Preguntas Basicas de identificacion
1. Enlos Ultimos cuatro afios que cursos ha realizado utilizando TIC de
actualizacién de conocimientos y practicas propias de su disciplina. (Puede
seleccionar varios)
Cursos de Computadores Para Educar
Ciudania digital
Cursos de MinTic
Cursos Telefonica
Curos SENA
Otros
2. Enel periodo académico con que regularidad utiliza herramientas tecnologicas
en su practica pedagdgica. Un docente orienta 220 horas aproximadamente
por periodo académico.

~ooooTw
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0% a 3 % maximo 6,6 horas
3% a 6% maximo 13 horas
6 % a 10% maximo 22 horas
Mayor de 22 horas

apop

3. Utilizas software libre
a. NO
b. ¢Si Cual?
Instrucciones:

1. A continuacién, encontrara la definicion de cada una de las
competencias que deben desarrollar los docentes dentro del contexto
especifico de la innovacion educativa con uso de TIC (tecnologia,
pedagdgica, comunicacién, gestion e investigacion)

2. En seguida se presentan nueve practicas relacionadas con cada
competencia, se te solicita realizar una lectura cuidadosa, frente cada
practica seleccione un numero del 1 a 3. Si encuentra practicas con
as NO hatenido relaciéon o NO ha desarrollado asigne el numero 0
cero

3. Tenga en cuenta que no hay respuestas buenas ni malas, es un
ejercicio para asignar tu nivel de uso TIC en el aula.

Sin Frecuencia

desarrollar | Pocas | 2 Mucha

0 veces | Alguna | frecuencia
1 3




Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una
variedad de herramientas tecnolégicas entendiendo los principios que las rigen, la forma

TECNOLOGICA

de combinarlas y las licencias que las amparan.

Momento

Exploracion

Reconoce un
amplio  espectro
de herramientas
tecnoldgicas y
algunas formas de
integrarlas a la
practica educativa

Integracion
Utiliza diversas
herramientas
tecnoldgicas en
los procesos
educativos, de
acuerdo a su
rol, area de
formacion, nivel
y contexto en el
gue se
desempefa

1.

2.

1.

Descriptores

Identifico las caracteristicas, usos Yy
oportunidades que ofrecen herramientas
tecnolégicas y medios audiovisuales, en los
procesos educativos.

Elaboro actividades de aprendizaje
utilizando aplicativos, contenidos,
herramientas informaticas y medios
audiovisuales.( Paquete de  office
(procesador de texto, hoja de célculo,
presentador de diapositiva, medios
audiovisuales, edicién basica de imagenes,
contenidos de computadores para educar,
consultas béasicas en internet

Evallo la calidad, pertinencia y veracidad
de la informacién disponible en diversos
medios como portales educativos Yy
especializados, motores de busqueda y
material audiovisual. (teniendo en cuenta

referencias bibliogréficas)

Combino una amplia variedad de
herramientas tecnoldgicas para mejorar la
planeacion e implementacion de mis
practicas educativas. Ejemplo wikis, blog u
otro sitio web e incluye gréaficos dinamicos
y/o evaluaciones en linea

2. Disefio y publico contenidos digitales u
objetos virtuales de aprendizaje
mediante el uso adecuado de
herramientas tecnolégicas. (Blog, Sitio
web, Cursos o plataformas virtuales,
objetos virtuales de aprendizaje,
aplicaciones moviles)
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Analizo los riesgos y potencialidades de
publicar y compartir distintos tipos de
informacién a través de Internet.

Innovacién
Aplica el
conocimiento
de una amplia
variedad de
tecnologias en
el disefio de
ambientes de
aprendizaje
innovadores y
para plantear
soluciones a
problemas
identificados
en el contexto

Utilizo  herramientas  tecnoldgicas
complejas 0 especializadas para
disefiar ambientes virtuales de
aprendizaje que favorecen el desarrollo
de competencias en mis estudiantes y
la conformacion de comunidades y/o
redes de aprendizaje. (m-learning:
aprendizaje basados en la tecnologia
movil, e-learning: educacion online, a
través de Internet. BlendedLearningse:
formacion combinada o escenarios
mdultiples donde se  combinan
actividades presenciales, sincrénicas y
de e-learning como na modalidad
integrada de aprendizaje.

Utilizo herramientas tecnolégicas para
ayudar a mis estudiantes a construir
aprendizajes significativos y desarrollar
pensamiento critico. (Laboratorios
virtuales, Foros colaborativos, Realidad
aumentada)

Aplico las normas de propiedad
intelectual y licenciamiento existentes,
referentes al uso de informacion ajena
y propia. (Licencias de contenido
Licencias Creative Commons).




PEDAGOGICA
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Considerando especificamente la integracion de TIC en la educacion, la competencia
pedagoégica se puede definir como la capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la
incorporacion de estas tecnologias en la formacién integral de los estudiantes y en su propio
desarrollo profesional.

Niveles
Exploracion

Identifica
nuevas
estrategias y
metodologias
mediadas
por las TIC,
como
herramienta
para su
desempefio
profesional.

Integracion
Propone
proyectos y
estrategias
de
aprendizaje
con el uso de
TIC para
potenciar el
aprendizaje
de los
estudiantes.

Descripcion

Utiliza las TIC para aprender por
iniciativa personal y para actualizar los
conocimientos y practicas propios de mi
disciplina, (realiza cursos virtuales, Cursos
de CPE, Cursos de MinTic, Cursos
Telefénica, Curos SENA)

Conozco una variedad de estrategias y
metodologias apoyadas por las TIC, para
planear y hacer seguimiento a mi labor
docente.

(Herramientas of-line (aplicaciones, juegos,
Objeto virtuales de aprendizaje, Sopa de
letras, crucigramas, Simuladores, E- book,
Herramientas de disefio on-line: mapas
mentales, conceptuales, Gréficos
dinamicos, Evaluaciones on-line.
Aplicativos de Gestidons: Geogebra, Derive,
otro, Sociales: Google Earth, google maps,
celestia

Identifico problematicas educativas en
mi practica docente y las oportunidades,
implicaciones y riesgos del uso de las TIC
para atenderlas. (Reglas de uso de aparatos
tecnoldgicos, Reglas de uso de internet)

Incentivo a en mis estudiantes el
aprendizaje auténomo y el aprendizaje
colaborativo apoyados por TIC. (Elaborar
Wikis u otras paginas de web, participar en
Comunidades de aprendizaje,
Presentaciones interactivas)

Utilizo TIC con mis estudiantes para
atender sus necesidades e intereses y
proponer soluciones a problemas de
aprendizaje.



Innovacion

Lidera
experiencias
significativas
que
involucran
ambientes de
aprendizaje
diferenciados
de acuerdo a
las
necesidades
e intereses
propios y de
los
estudiantes.

Capacidad para expresarse, establecer con tacto relacionarse en espacios virtuales y
audiovisuales a través de diversos medios y con el manejo de mltiples lenguajes, de

Implemento estrategias didacticas
mediadas por TIC, para fortalecer
estudiantes aprendizajes que les permitan
resolver problema de la vida real
(Webquest, Simuladores, Aprendizaje por
proyectos).

Disefio ambientes de aprendizaje
mediados por TIC de acuerdo con el
desarrollo cognitivo, fisico, psicolégico y
social de mis estudiantes para fomentar el
desarrollo de sus competencias.

Propongo proyectos educativos mediados
con TIC, que permiten la reflexion sobre el
aprendizaje propio y la produccion de
conocimiento.

Evallio los resultados obtenidos con la
implementacién de estrategias que hacen
uso de las TIC y promuevo una cultura del
seguimiento, realimentacién y mejoramiento
permanente.

COMUNICATIVA
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manera sincrénica y asincrénica. La conexién entre estudiantes, docentes, investigadores,
otros profesionales y miembros de la comunidad, incluso de manera anénima, y también

permiten conectarse con datos, recursos, redes y experiencias de aprendizaje
Niveles

Descripcién

Exploracién Emplea Me comunico adecuadamente

diversos canales y

lenguajes propios de investigadores usando TIC de

las TIC para

comunicarse con la
comunidad educativa.

estudiantes y sus familiares, mis colegas e

asincrénica.  (Herramientas  asincronicas:
correo electrénico, los mensajes por telefonia
movil, foros en la web. Herramientas
sincronicas: chat: comunicacién informal,
grupos de WhatsApp, video conferencias,
salones virtuales)

Navego eficientemente en Internet
integrando  fragmentos de  informacién
presentados de forma no lineal.

2



Integracion
Desarrolla estrategias
de trabajo colaborativo
en el contexto escolar
a partir de su
participacion en redes
y comunidades con el
uso de las TIC.

Innovacion

Participa en
comunidades y publica
sus producciones
textuales en diversos
espacios virtuales y a
través de mudltiples
medios digitales,
usando los lenguajes
que posibilitan las TIC.

Capacidad para utilizar las TIC en la planeacién, organizacién, administracion y
evaluacién de manera efectiva de los procesos educativos; tanto a nivel de practicas

Evallo la pertinencia de compartir informacion
a través de canales publicos y masivos,
respetando las normas de propiedad intelectual
y licenciamiento.

Particip6 activamente en redes y comunidades
de practica mediadas por TIC y facilito la
participacion de mis estudiantes en las mismas,
de una forma pertinente y respetuosa. (redes
sociales, aprendizaje)

Sistematizo y hago seguimiento a experiencias
significativas de uso de TIC ( documentos,
bitacoras, blogs entre otros)

Promuevo en la comunidad educativa
comunicaciones efectivas que aportan al
mejoramiento de los procesos de convivencia
escolar. (chat, foros, grupos de comunicacion)

Utilizo variedad de textos e interfaces para
transmitir informacion y expresar ideas propias
combinando texto, audio, imagenes estaticas o
dindmicas, videos y gestos.

Interpreto y produzco iconos, simbolos y
otras formas de representacion de la
informacién, para ser utilizados con propositos
educativos.

Contribuyo con mis conocimientos y los de
mis estudiantes a repositorios de la humanidad
en Internet, con textos de diversa naturaleza.

GESTION

pedagoégicas como de desarrollo institucional.
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Niveles Descripcion 01| 2

Exploracion Identifico los elementos de la gestion escolar

Organiza que pueden ser mejorados con el uso de las TIC,

actividades en las diferentes actividades institucionales.

propias de su (Académica, comunitaria, administrativa vy

quehacer financiera, directiva).

profesional con

el uso de las Conozco politicas escolares para el uso de las

TIC que contemplan la privacidad, el impacto
ambiental y la salud de los usuarios. (Uso de
papel, cesion de datos personales de los usuarios
a terceros, derechos de los usuarios en relacién a
sus datos personales).

TIC.



Integracion

Integra las
TIC en procesos
de dinamizacion
de las gestiones
directiva,
académica,
administrativa y
comunitaria de
su institucion.

Innovacion
Propone y lidera
acciones para
optimizar
procesos
integrados de la
gestién escolar.

Identifico mis necesidades de desarrollo
profesional para la innovacién educativa con TIC.
(Cambio funcion de aula, identidad del docente,
procesos didacticos, materiales, infraestructura).

Propongo y desarrollo procesos de
mejoramiento y seguimiento del uso de TIC en la
gestion escolar. Ejemplo: planeamientos de
Gestion.

Adopto politicas escolares existentes para el
uso de las TIC en mi instituciéon que contemplan la
privacidad, el impacto ambiental y la salud de los
usuarios.

Selecciono y accedo a programas de
formacion, apropiados para mis necesidades de
desarrollo profesional, para la innovacién
educativa con TIC. (Curos virtuales gratuitos,
postgrados, capacitaciones ofrecidas por MEN).

Evallo los beneficios y utlidades de
herramientas TIC en la gestion escolar y en la
proyeccion del PEIl dando respuesta a las
necesidades de mi institucion.

Desarrollo politicas escolares para el uso de las
TIC en miinstituciéon que contemplan la privacidad,
el impacto ambiental y la salud de los usuarios.

Dinamizo la formaciéon de mis colegas y los
apoyo para que integren las TIC de forma
innovadora en sus practicas pedagogicas.

INVESTIGATIVA
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Capacidad de utilizar las TIC para la transformacion del saber y la generacion de nuevos

conocimientos. La investigacion puede ser reflexiva al indagar por sus mismas practicas a

través de la observacion y el registro sistematizado de la experiencia para autoevaluarse y

proponer nuevas estrategias.

Niveles

Exploracién Usa
las TIC para
hacer registro y
seguimiento de
lo que vive y
observa en su
practica, su

Descripcion 0

Documento observaciones de mi
entorno y mi practica con el apoyo de TIC.
(Documentos de texto, presentaciones)

Identifico redes, bases de datos y
fuentes de informacién que facilitan mis
procesos de investigacion.
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contexto y el de
sus estudiantes

Logro buscar, ordenar, filtrar, conectar y
analizar informacion disponible en Internet

Integracion
Lidera proyectos
de investigacion
propia y con sus
estudiantes.

Represento e interpreto datos e
informacién de mis investigaciones en
diversos formatos digitales.
(Presentaciones on-line, hojas de calculo,
base de datos)

Utilizo redes profesionales y
plataformas especializadas en el desarrollo
de mis investigaciones.

Contrasto y analizo con mis estudiantes
informacién proveniente de mudltiples
fuentes digitales

Innovacion
Construye
estrategias
educativas
innovadoras que
incluyen la
generacion
colectiva de
conocimientos

Divulgo los resultados de mis
investigaciones utilizando las herramientas
que me ofrecen las TIC. (Comunidades de
investigacion, repositorios on-line )

Particip6 activamente en redes vy
comunidades de practica, para la
construccion colectiva de conocimientos
con estudiantes y colegas, con el apoyo de
TIC (Portales educativos, paginas web
colaborativas)

Utilizo la informacion disponible en
Internet con una actitud critica y reflexiva
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Anexo No.2 Entrevista

Entrevistado: ILSE VEGA PARADA Rectora |.E. Técnica de Firavitoba
Entrevistador: Astrith Estupifian Mesa
Fecha: 7 de septiembre de 2018

Objetivo: Establecer la caracterizacion del docente directivo de la institucion

con respecto al uso de las TIC en la gestion Académica.

1. Podria realizar una breve de la institucion

La I.E. Técnica de Firavitoba es de caracter publico ofrece sus servicios a la
comunidad del municipio de a aproximadamente 6.000, posee estudiantes de
Gestion rural y urbana el proyecto Educativo Institucional contempla en su
mision y vision la formacién de estudiantes integrales, ofrece educacion de
bachillerato técnico con énfasis en Informatica y existe una articulacion con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el programa de formacion Técnico

de Sistemas a 350 estudiantes.

2. ¢En cuanto al cuerpo de docentes?

Son 17 docentes en la seccion secundaria, tienen una asignacion académica
de acuerdo con el perfil de formacion, en el Gestion técnica hay 2 ingenieros

de sistemas, 2 docentes de tecnologia e informatica.
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3. ¢,Puede describir los recursos tecnologicos con los que cuenta la

institucién y como se utilizan?

Los recursos son administrados por un auxiliar administrativo que puede
suministrar una informacién mas detallada, pero les puedo decir que hay 4
salas de informatica con una disponibilidad de equipos, 2 de estas tiene
conexion a internet suministrado por el gobierno, pero con problemas de
cobertura e inestabilidad del servicio de internet a nivel institucional, la

institucion no cuenta con un presupuesto para adquirir un plan de internet.

4, Segun su experiencia como docente y docente directivo ¢Cual es su

percepcion con respecto a la incorporacion de la TIC en gestion académica?

Llevo 17 afios en la institucion, las TIC han aumentado desde hace 10 afios
los docentes tenian alrededor de 40 a 50 afos de edad méas de 20 afios de
experiencia, sin ninguna intencion de cambiar su metodologia, es decir estan
desmotivados a incluir las TIC actualmente ha cambiado un poco de los 17
docente 9 son de una nueva generacion con un promedio de 8 afos de
experiencias docentes que han avanzado en su formacién académica, han
recibido capacitaciones en uso de las TIC, pero tal vez no tienen disponibilidad
de tiempo con que cuentan los docentes para el disefio de ambientes de

aprendizaje mediados por las TIC

5. ¢,Puede describir las acciones encaminadas a la incorporacion de las

TIC en los procesos académicos?

o Con respecto a capacitaciones recibidas, desde hace varios los
docentes y docentes hemos recibidos algunas capacitaciones por parte la

MINTIC, Fundaciones, SENA, pero segun mi percepcion no han cumplido con
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las expectativas, solo limitan a dar un contenido, no hace un seguimiento a

incluir los conceptos en las actividades del quehacer pedagdgico.

o En una de las capacitaciones recibidas los directivos intentamos realizar
el Gestor de Plan estratégico, creando un Equipo de gestién, pero hasta el
momento no se ha avanzado en la gestion académica, en otras gestiones se
ha avanzado por ejemplo la plataforma de sistema de evaluacion en linea, el
sitio web, adquisicion de algunos recursos tecnoldgicos, el uso de las TIC para

apoyar algunas actividades de planeacion.

o En el Gestion técnica de sistema los estudiantes han elaborado
proyectos en Gestion técnica como multimedias, pero no se han utilizado, creo
gue se pueden incorporar, incluso pueden hacer parte del equipo de gestidon

como apoyo.

6. Segun su concepto que faltaria para la incorporacion de la TIC en la

gestion académica

o Lo esencial seria incluir en los planes de Gestion las TIC como
herramientas pedagogicas para ir avanzando dia a dia en cada actividad

pedagodgica su incorporacion.

o Se ha tenido inconveniente por el uso inadecuado de las TIC por parte
de los estudiantes, seria importante que los docentes pudieran orientar el
proceso, es bien sabido que por su edad los estudiantes son mas habilidosos

en su uso, debe el docente estar preparado.
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7. Como directivo de la institucion ¢ Que disponibilidad tendria la institucién
para iniciar de forma asertiva un plan de gestién para el educativo de las TIC

en el Gestion académica?

No hay que negar el avance de la tecnologia y los beneficios que aporta al
proceso pedagdgico, por lo tanto como directivo la institucion estara disponible
para participar en todas las actividades necesarias para implementar la TIC
mas en la gestion académica que es la esencia para la formacion integral de
los estudiantes, los recursos tecnoldgicos estan disponibles, se tiene el
personal para orientar este proceso los docentes del Gestion técnica de
sistemas e informatica, los estudiantes de grado 11° puede ser un apoyo. Los
directivos en especial los coordinadores pueden colaborar en supervisar la

realizacion de las actividades planteadas.
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Anexo 3. Evidencias de aplicacion de los tres formularios por cada
sesion.

1. https://docs.google.com/forms/d/1 cornvntYLahKed3VwFxbKVCtuVrReuES-
VEAgQrUGlc/edit

M 133 X | g Proyecto - Googie Drve X | e Mibosqueda enedX|31resu X | G kahoot it Buscarcon Google X [E] No. 3. (INNOVACION) INS

ps//docs.google.com/forms/d/1 KVzHaloj2Utd0LNid7 AiBiaHRIy3HLIsP4IDII6A2HA edit

3.Utiliza software libre
NO

Si (Cual?

Instrucciones

1.A continuacion encontrard la definicion de cada una de las competencias que deben desarrollar los docentes dentro del
contexto especifico de la innovacion educativa con uso de TIC (tecnologia, pedagogica, comunicacion, gestion e
investigacion)

2 En seguida se presentan nueve pricticas relacionadas con cada competencia, se te solicita realizar una lectura
cuidadosa, frente cada practica seleccione un nGmero del 1 a 3. Si encuentra practicas con as NO ha tenido relacién o NO
ha desarroliado asigne el nimero 0 cero

3. Tenga en cuenta que no hay respuestas buenas ni malas, es un ejercicio para asignar tu nivel de uso TIC en el aula

Competencia Tecnoldgica

Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de herramientas
tecnoldoicas entendiendo los nrincioios oue las tioen la forma de combinadas v las licencias oue las amoaan



https://docs.google.com/forms/d/1_cornvntYLahKed3VwFxbKVCtuVrReuE8-VFAgrUG1c/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_cornvntYLahKed3VwFxbKVCtuVrReuE8-VFAgrUG1c/edit
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b Proyects - Google Drve X | @ Mibisqueds enedX |31 ren X

o
4
x
i
£
«
=

le.com

©

Competencia Tecnoldgica

=

Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de herramientas
tecnologicas entendiendo los principios que las rigen, la forma de combinarias y las licencias que las amparan

1. Identifico las caracteristicas, usos y oportunidades que ofrecen
herramientas tecnoldgicas y medios audiovisuales, en los procesos
educativos.

™R Notemasa O

2. Elaboro actividades de aprendizaje utilizando aplicativos, contenidos,
herramientas informaticas y medios audiovisuales.( Paquete de office

‘ (procesador de texto, hoja de célculo, presentador de diapositiva, medios
audiovisuales, edicion basica de imagenes, contenidos de computadores
para educar, consultas basicas en internet

‘ 1 2 3

2. https://docs.google.com/forms/d/1bptykFJkbvpew6nsDQOIQoe7rcY FweWeyy0
DJ2qR503g/edit?usp=drive open&ths=true

< C @ hitpsy//docs.google.com/forms/d/1bptykFlkbvpew6nsDQIQoeTrcYFwbWeyy0DJ2qR503g/edit 4 $

< No. 2. (INTEGRACION) INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUEIN BB 3% @ o n ENVIAR

precuntas  respuestas [

, (]
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION QUE T
INTEGRA LAS COMPETENCIAS TIC PARA EL ]
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE o
DEFINIDAS POR EL MINISTERIO DE =

EDUCACION NACIONAL DE COLOMBIA No.2

Identificacion del Docente

Direccion de correo electrénico

3. https://docs.google.com/forms/d/1KVzHaloj2Ut40IzNid7Ai8aHRIy3HLJsP4iDI
36d2HA/edit



https://docs.google.com/forms/d/1bptykFJkbvpew6nsDQlQoe7rcYFw6Weyy0DJ2qR5O3g/edit?usp=drive_open&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1bptykFJkbvpew6nsDQlQoe7rcYFw6Weyy0DJ2qR5O3g/edit?usp=drive_open&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1KVzHaIoj2Ut4OlzNid7Ai8aHRIy3HLJsP4jDI36d2HA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1KVzHaIoj2Ut4OlzNid7Ai8aHRIy3HLJsP4jDI36d2HA/edit
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C @ httpsy/docs.google.com/forms/d/1KVzHaloj2UtdOlzNid7Ai8aHRIy3HLIsP4jDI36d2HA edit fr $
Tr
Competencia Investigativa .. ]
Capacidad de utilizar las TIC para la transformacion del saber y la generacion de nuevos conocimientos. La investigacion [ ]
puede ser reflexiva al indagar por sus mismas practicas a través de |a observacion y el registro sistematizado de la
experiencia para autoevaluarse y proponer nuevas estrategias =

7.Divulgo los resultados de mis investigaciones utilizando las herramientas
que me ofrecen las TIC. (Comunidades de investigacion, repositorios on-line)

8.Participd activamente en redes y comunidades de préctica, para la
construccion colectiva de conocimientos con estudiantes y colegas, con el
apoyo de TIC (Portales educativos, paginas web colaborativas
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Anexo No. 3. Reporte de ubicacion por competencias del docente en el

pentadgono

REPORTE DE UBICACION POR COMPETENCIAS DEL DOCENTE EN EL PENTAGONO.

Nombre
Pregrado

Especializacion

Maestria

Area que orienta

1. Cursos de Computadores Para Educar, Ciudania digital, Cursos de MinTic

Luz Nelly Bernal Mesa

Licenciada en Ciencias de la Educacion. Inglés y espafiol.

Especialista en Derechos Humanos. Especialista en Educacion de

Informatica Educativa.
No

Espafiol e inglés.

2. En el periodo académico con que regularidad utiliza herramientas tecnoldgicas en su practica

pedagdgica.

3.Utiliza software libre: No

COMPETENCIA

P

TECNOLOGICA

P

PEDAGOGICA

DESCRIPTORES

1. Identifico las caracteristicas, usos y oportunidades
que ofrecen herramientas tecnoldgicas y medios
audiovisuales, en los procesos educativos.

2. Elaboro actividades de aprendizaje utilizando
aplicativos, contenidos, herramientas informaticas y
medios audiovisuales.( Paquete de office (procesador
de texto, hoja de calculo, presentador de diapositiva,
medios audiovisuales, edicion basica de imagenes,
contenidos de computadores para educar, consultas
basicas en internet

3. Evalto la calidad, pertinencia y veracidad de la
informacion disponible en diversos medios como
portales educativos y especializados, motores de
busqueda y material audiovisual. (teniendo en cuenta
referencias bibliogréficas)

TOTAL

1. Utiliza las TIC para aprender por iniciativa personal
y para actualizar los conocimientos y practicas propios
de mi disciplina, (realiza cursos virtuales, Cursos de
CPE, Cursos de MinTic, Cursos Telefdnica, Curos SENA)

2. Conozco una variedad de estrategias vy
metodologias apoyadas por las TIC, para planear y
hacer seguimiento a mi labor docente. (Herramientas
of-line (aplicaciones, juegos, Objeto virtuales de
aprendizaje, Sopa de letras, crucigramas,
Simuladores, E- book, Herramientas de disefio on-
line: mapas mentales, conceptuales, Graficos
dindmicos, Evaluaciones on-line.Aplicativos de
Gestidns: Geogebra, Derive, otro, Sociales: Google
Earth, google maps, celestia

VALOR

1

NIVEL
EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION
EXPLORACION

EXPLORACION



COMUNICATIVA

2

DE GESTION

INVESTIGATIVA

3. Identifico problematicas educativas en mi practica
docente y las oportunidades, implicaciones y riesgos
del uso de las TIC para atenderlas. (Reglas de uso de
aparatos tecnoldgicos, Reglas de uso de internet)

TOTAL

1. Me comunico adecuadamente con mis estudiantes
y sus familiares, mis colegas e investigadores usando
TIC de manera asincronica. (Herramientas
asincronicas: correo electrdnico, los mensajes por
telefonia movil, foros en la web. Herramientas
sincrdnicas: chat: comunicacion informal, grupos de
WhatsApp, video conferencias, salones virtuales)

2. Navego eficientemente en Internet integrando
fragmentos de informacidn presentados de forma no
lineal.

3. Evalto la pertinencia de compartir informacion a
través de canales publicos y masivos, respetando las
normas de propiedad intelectual y licenciamiento.

TOTAL

1. Identifico los elementos de la gestion escolar que
pueden ser mejorados con el uso de las TIC, en las
diferentes actividades institucionales. (Académica,
comunitaria, administrativa y financiera, directiva).

2. Conozco politicas escolares para el uso de las TIC
que contemplan la privacidad, el impacto ambiental y
la salud de los usuarios. (Uso de papel, cesion de datos
personales de los usuarios a terceros, derechos de los
usuarios en relacion a sus datos personales).

3. Identifico mis necesidades de desarrollo
profesional para la innovacién educativa con TIC.
(Cambio funcion de aula, identidad del docente,
procesos didacticos, materiales, infraestructura).

TOTAL

1. Documento observaciones de mi entorno y mi
practica con el apoyo de TIC. (Documentos de texto,
presentaciones)

2. ldentifico redes, bases de datos y fuentes de
informacion que facilitan mis procesos de
investigacion.

3.Logro buscar, ordenar, filtrar, conectar y analizar
informacioén disponible en Internet

TOTAL
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EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION

EXPLORACION



EXPLORACION 4
INVESTIGATIVA PENTAGONO
EXPLORACION EXPLORACION
DE GESTION PEDAGOGICA
EXPLORACION XPLORACION

COMUNICATIVA TECNOLOGICA
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Anexo. 4. Interfaz del Curso Virtual Incorporacion de la TIC en la
Gestion Académica

Curso elaborado en la plataforma gratuita Edmodo, permite crear

asignaciones, administrar notas, elaborar quiz, descargar en formato xls.
Cddigo: djbre5

Correo:incorporacionticietf@gmail.com

Clave: ticietf2020 Entorno inicial

INCORPORACION TIC EN GESTION
ACADEMICA

Sra ESTUPINAN  Educacion superior  Matematicas

Se han inscrito los docentes


mailto:incorporacionticietf@gmail.com
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@ flm

Asignaciones: estaran por organizadas por nivel de competencia, ejemplo

competencia tecnoldgica exploracion, competencia tecnologia integracion,

competencia tecnoldgica innovacion

1grupo

Sra. ESTUPINAN publicado en
#INCORPORACION TIC EN GESTION ACADE
Profesor en la InstituciOn Educativa De TEcnica De Firavitoba

25 de noviembre de 2018 - 11:00 pm

COMPETENCIA TECNOLOGICA - NIVEL DE EXPLORACION

a & = o

Convertidoen (0) | Debido: 05 de abril de 2019 a las 23h
Leer el contenido y enviar evidencia de las actividades propuestas

Ejemplo de Guia de Aprendizaje pdf
drive.google.com

normas icontec pdf

drive.google.com

Mostrar 2 archivos adjuntos mas

En las asignaciones pueden encontrar videos, link, archivo en diferentes

formatos .doc, pdef, xls entre otros
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Q ] ] » (* | =] 3

25 de noviembre de 2018 - 10:10 PM
INTRODUCCION A LAS TIC EN LA EDUCACION

Convertido en (0) | Debido: 03 de enero de 2019 11:00 pm

Sefior docente, en este lugar encontraremos la descripeién de las
competencias del pentagono TIC y sus descriplores

Q= o

PREGUNTAS PENTAGONO doc
151.5KB
(=]

Encontraran una biblioteca con el contenido del DRIVER de la cuenta de
correo de Gmail, organizada en carpetas: Guias De Evidencias, Multimedia
Creadas En La Institucion Por Area

Anadir de |a biblioteca
Mis cosas Biblioteca

Giblotxa Search Library

& OneDrive

Va Mis asignaciones
& Google Drive <

Pablico

Mis pruebas

Sitio web del repositorio de TIC
hitps:/fastri pi wixsite

Adjuntar a la publicacién
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Select a file

MyDrive  Shared with me Previously selected

&

My Drive + MULTIMEDIAS » HUMANIDADES » INGLES

Files

™ MULTIMEDIA INGLES

cancel

‘COMPETENCIA TECNOLOGICA - NIVEL DE EXPLORACION

Los archivos de asignaciones pueden ser descargados o se pueden abrir
directamente en la plataforma

sert  Pagelayout  References  Review  View Q Tell me what you want to do =

.12« AAT = SR BhC
Ruda 12 Ao = MW AaBbCc  AaBbCe AaBbCC AaBbCc  AaBbee P find
I Uaa x, X £~ A~ Normal NoSpacing  Heading 1 Heading 2 Heading3 |, & Replace
Painter - : =
Fort Paragraph F] Styles & Editng
Competencia Tecnologica

Capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una

variedad de herramientas tecnoldgicas entendiendo los principios que las rigen, la forma

de combinarlas y |as licencias que las amparan.

Momento F i ! ias TIC

Exploracion Elaborar una guia de aprendizaje que incluyan realizar actividades

Reconoce un |Uufilizacion de licativos, contenidos, ir 4 ¥y

amplio medios audiovisuales como:

espectro  de * Paquete de office (procesador de texto, hoja de calculo,

herramientas prese'mad'or de dlapt?slt\va

. « edicién basica de imagenes (afiches)
tecnologicas N
« contenidos de computadores para educar

y algunas et .

H a * consultas bésicas en internet

formas e + videos educativos (peliculas de historia, historias de

integrarlas  a vida),

la practica * multimedia elaboradas por los estudiantes de grado 119,

educativa se retroalimenta por medio de cuestionarios, plenarias,
foros. Las encontraras en
https:/fastrithestupinan.wixsite.com/repositorioficiet!

Spanish (Colombia) 100%  Give Feedb;

8 inglesjpg ~ M sunDerfia ~ @8 gerciciosresueltos..odt ~ B emajpg ~
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Adicionalmente se elabor6 un sitio web gratuito Aplicaciones de las TIC en la
Gestione  Académica se encuentra en el siguiente link:

https://astrithestupinan.wixsite.com/repositorioticietf

Contiene una lista de aplicaciones en linea para presentar informacion,
obtener y compartir informacion, evaluaciones y juegos en linea, comunidades

de aprendizaje, entre otras categorias, aplicaciones creadas por la institucion

Institucion Educativa Ténica de Firavitoba @
Aplicaciones On-fine | Obtener y Compartir informacion | Aplicaciones LET.F | Comunidades de Aprendizaje
T - 1



https://astrithestupinan.wixsite.com/repositorioticietf

114

if \ REPOSITORIO DE HERRAMIENTAS TIG

Institucion Educativa Tenica de Firavitoba

Aplicaciones On-line | Obtener y Compartir informacion | Aplicaciones LET.F | Comunidades de Aprendizaje

Presentacion
Informacion

70 101195 TO CRENTE.

Genially

. .

—
m ‘Aplicaciones On-fine | Obtenery Comparti informacin | Aplicaciones LET.F | Comunidades de Aprendizaie

Aplicaciones Creadas en la I.E. Técnica de Firavitoba

Humanidades

Ciencias Naturales

[ IAVANE AL
B\ —
[ i co —
onmt 2 e
o

Socializacion del Reporte de Ubicacion por Competencias del Docente en el

Pentagono de Competencias TIC y capacitacion del entorno curso virtual.
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