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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo: Disefiar una estrategia formativa basada en la
modalidad Blended Learning para el desarrollo de habilidades digitales en los docentes
de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media del Municipio
Montelibano, departamento de Cordoba, Colombia. Tuvo su basamento tedrico en
autores como: Aguaded y Cabero (2013), Herrera (2017), Ferrandio (2019), Vésquez
(2016), Ocampo, Gomez y Zambrano (2015), entre otros. Metodoldgicamente, se
desarroll6 bajo el paradigma positivista, enfoque cuantitativo, método inductivo.
Tipificada proyectiva, con disefio: no experimental, transversal, de campo. La
poblacion objeto de estudio estuvo conformada por los 31 docentes que orientan las
areas de biologia y quimica desde 6to hasta 11vo grado en las instituciones de caracter
oficial ubicadas en la zona urbana de municipio Montelibano, departamento de
Cordoba, Colombia. Para la recoleccion de los datos se utilizo la técnica de la encuesta
y como instrumento, un cuestionario disefiado por el investigador, el cual fue sometido
a los criterios de validez y confiabilidad a través de juicio de 03 (tres) expertos y el
coeficiente de Alfa de Cronbach el cual obtuvo un a = 0,827, considerado alta dentro
del baremo. EI analisis de los datos se orientd por medio de estadistica descriptiva a
través de frecuencia, calculo de medias y desviacion estandar. Obteniéndose como
resultado: los docentes tienen conocimiento de los elementos béasicos de la tecnologia
pero no las utilizan en sus practicas educativas por desconocimiento de su usabilidad y
la accesibilidad de los mismos, por lo que se les recomienda mantenerse actualizado a
través de cursos de formacion como el que se estd proponiendo como resultado del
estudio.

Palabras clave: Estrategia formativa, habilidades digitales, modalidad Blended

Learning
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ABSTRACT

The objective of this study was to: Design a training strategy based on the Blended
Learning modality for the development of digital skills in biology and chemistry
teachers of the Basic Media institutions of the Montelibano Municipality, department
of Cordoba, Colombia. It had its theoretical foundation in authors such as: Aguaded
and Cabero (2013), Cabero (1999), ANUIES (2000), Herrera (2017), Vaughan (2010),
Imbernén (2008), Ferrandio (2019), Gilbahar (2009), Vasquez (2016), Ocampo,
Gbémez and Zambrano (2015), among others. It was developed under the positivist
paradigm, with a quantitative approach and an inductive method. Projective type, with
design: non-experimental, cross-sectional, field. The population under study was made
up of 35 teachers who facilitate the areas of biology and chemistry from 6th to 11th
grade in official institutions located in the urban area of the Montelibano municipality,
department of Cordoba, Colombia. For data collection, the survey technique was used
and as an instrument, a questionnaire designed by the researcher, which was subjected
to the validity and reliability criteria through the judgment of 03 (three) experts and the
Alpha coefficient of Cronbach which obtained an a = 0.827, considered high within
the scale. For data analysis, descriptive statistics were used through frequency,
calculation of means and standard deviation. Obtaining as a result: teachers have
knowledge of the basic elements of technology but do not use them in their educational
practices, due to ignorance of their usability and accessibility, for which they are
recommended to stay updated through training courses as the one being proposed as a
result of the study.

Keywords: Training strategy, digital skills, Blended Learning modality
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INTRODUCCION

Los avances tecnoldgicos han incidido en todas las &reas del conocimiento y en
el ambito educativo han sido considerados un recurso pedagogico valiosisimo ya que
han permitido nuevas formas de interaccion y de acceso para lograr el conocimiento,
lo cual va a depender de la disponibilidad de los mismos en las instituciones y de la

usabilidad gue les den los docentes para aprovechar las bondades de la tecnologia.

La apropiacion e incorporacion de las TIC, en el &mbito educativo contribuye
notablemente en el mejoramiento de la calidad educativa, ya que los docentes pueden
integrar muchas de las herramientas tecnoldgicas como el internet, simuladores,
paginas web, videos, entre otros con la pedagogia pudiendo realizar dindmicas
interactivas que servirian también como estrategias motivacionales y potenciadoras
para el logro de un aprendizaje significativo, ya que sus aplicaciones pueden
evidenciarse, sobre todo, en las areas de las ciencias: biologia, quimica y fisica; donde
muchas de las experiencias que no pudieran realizarse en un laboratorio, pueden ser

simuladas sin ningln riesgo a través de estas herramientas.

El gobierno colombiano ha venido realizando esfuerzos para incorporar a las
instituciones educativas los recursos tecnoldgicos, asi como también procesos
formativos a sus docentes, pero muchas de estas implementaciones se han quedado sin
el impacto en el rendimiento de los estudiantes, ya que esos planes de formacion de
acuerdo a opiniones emitidas por los docentes, les han evidenciado las bondades de la
tecnologia pero no les ha brindado las herramientas suficientes para que ellos puedan
combinar lo pedagogico con lo tecnologico y poder lograr hacer una verdadera
transposicion de los contenidos de tal manera que el estudiante se sienta motivado a la

busqueda del conocimiento a través de las herramientas tecnoldgicas.
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Por tal motivo el investigador, se propuso realizar un estudio para determinar en
primer lugar las necesidades de formacion que poseen los docentes de biologia y
quimica de las instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia y en segundo lugar, disefiar una estrategia
formativa basada en la modalidad Blended Learning que propicie el desarrollo de
habilidades digitales. Para ello, el estudio se desarroll6 en cinco capitulos, los cuales

se detallan a continuacion.

En el capitulo I, se describe la situacion observada en las instituciones objeto de
estudio, donde se aprecia la necesidad de formacion que tienen los docentes de biologia
y quimica. Se planted la formulacion del problema, los objetivos: general y especificos,

la justificacion e impacto de la investigacion.

En el capitulo I, se presenta la fundamentacion teérica de la investigacion, las
teorias que la fundamentan, las bases investigativas, las cuales estan conformadas por
los antecedentes historicos y los antecedentes investigativos, las bases conceptuales,
las bases legales, el sistema de variables y el cuadro de operacionalizacion de la

variable.

Seguidamente en el capitulo 111, se presentan los aspectos metodoldgicos de la
investigacion, se define la naturaleza de la investigacion, donde se plantea el
paradigma, el método y el enfoque investigativo. Asi como el tipo de investigacion, el
disefio, la poblacion, muestra y muestreo, la técnica e instrumento de recoleccion de
datos, la validez y confiabilidad, procedimiento de la investigacion y las

consideraciones éticas.
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En el capitulo 1V, se muestra el analisis de los resultados y comprende la técnica
de analisis, procesamiento de los datos y discusion de los resultados. Continuando con
la presentacion de las conclusiones y recomendaciones. En el Capitulo V, se desarrolla
la propuesta de la investigacion, el cual se resalta el disefio de una estrategia formativa
basada en la modalidad Blended Learning para propiciar el desarrollo de habilidades
digitales. La bibliografia y los anexos que fundamentan algunos aspectos de la

investigacion.



CAPITULO |
CONTEXTUALIZACION DE LA
PROBLEMATICA
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CAPITULO I:

CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

1.1. Descripcion de la problematica

Las innovaciones tecnoldgicas nos sorprenden cada dia con el impacto que tienen
en la optimizacion de los procesos. Dentro de esas innovaciones, encontramos la red
5G, la tecnologia OLED, la inteligencia artificial, las tecnologias de nube, la
ciberseguridad, la robdtica, la biotecnologia, entre otras, que permiten realizar tareas

extremadamente complejas y cada mas competitivas.

Asi mismo, se cuenta con un conjunto de sitios en la red, que han ido
evolucionando desde la web 1.0 hasta hoy en dia las llamadas redes del futuro web 7.0
denominada red emotiva. Las cuales proveen mejores dispositivos y herramientas
accesibles, para que el usuario crea su propio conocimiento y se establecen nuevas
formas de comunicacion con otros usuarios. Dentro del campo educativo, permiten a
diversas formas de ensefiar y de aprender, estableciéndose nuevas formas de actuacion

del docente y del estudiante.

Al respecto, la UNESCO a través de un consenso internacional, proporciona
recomendaciones sobre politicas para aprovechar las TIC en funcién de que se cumplan
las metas educativas establecidas hacia el logro de la agenda 2030, para lo cual
recomienda que a los docentes se les formen con las competencias necesarias para
apoyar el aprendizaje a través de las TIC y de esta manera se puedan mejorar los
resultados académicos y las capacidades informaticas de los alumnos (UNESCO.
es.unesco.org). Segun la UNESCO (2013), esta incorporacion representa un desafio
pedagdgico para el logro de la calidad educativa, ya que se deben tomar en cuenta los
objetivos pedagdgicos, las estrategias y las tecnologias apropiadas para alcanzarlos.
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En varios paises de habla hispana, América Latina y el Caribe, los gobiernos han
establecido leyes y decretos que propician el acceso a la tecnologia, como por ejemplo:
Colombia, Venezuela, Uruguay, entre otros, los cuales han dotado a las instituciones
con equipos, dando respuesta a las exigencias establecidas por la UNESCO (2011). Por
lo tanto, los docentes cuentan con leyes e infraestructuras tecnoldgicas en sus

instituciones para ser aprovechados como recursos en su praxis educativa.

A pesar de todos estos avances de la incorporacion de la tecnologia al campo
educativo, Castafieda, Durén, Lopez y Rivero (2017), sefialan; que la situacién en los
institutos educativos es otra, ya que, se observa que los docentes egresados de las
universidades no reciben la formacion tecnologica necesaria para afrontar la realidad

en su campo de trabajo.

En ese mismo contexto, Rios y Yafez (2016), sefialan que para poder incluir la
las TIC en la educacion, es necesario preparar eficientemente a los docentes bien sea a
través de programas y disefios curriculares que les permita utilizar las nuevas
tecnologias hacia el logro de los aprendizajes. Asi mismo, argumentan que a nivel
internacional se ha evidenciado que existe una relacién positiva entre las TIC y el
aprendizaje, las cuales pueden ser aprovechadas como herramientas pedagogicas,

mejorando la inclusién y la cobertura educativa.

Asi mismo, las Naciones Unidas (2012, citado por Rios y Yafiez, 2016, p. 18),
afirman, que muchas de esas medidas asumidas por los paises para integrar las
tecnologias, no han tenido el impacto esperado motivado a las “creencias de los
docentes, las constantes practicas pedagdgicas tradicionales, inadecuada integracion de
las TIC en el curriculo y la poca formacion de docentes y directivos en entornos

virtuales™.
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De acuerdo a sefialamientos realizados por Rios y Yafez (2016, p. 19), la
incorporacion de las TIC en el aula, “por si solas no genera mejores resultados en el
aprendizaje de los estudiantes, y que es necesario el desarrollo de ciertas habilidades
que permitan un verdadero uso didactico de la tecnologia en la escuela para mejorar el
aprendizaje”. De acuerdo a lo planteado por estos autores, es necesario que los docentes
posean unas competencias tecnoldgicas que les permita manejar el uso pedagogico de
las TIC, para una implementacion acorde a las necesidades formativas de sus

estudiantes.
En referencia a estos planteamientos, la UNESCO (2013, p.8), reconoce que:

un docente que no maneje las tecnologias de informacién y comunicacion
esta en clara desventaja con relacion a los alumnos. La tecnologia avanza
en la vida cotidiana méas rapido que en las escuelas, inclusive en zonas
alejadas y pobres con servicios basicos deficitarios. Desafortunadamente,
la sociedad moderna no ha sido capaz de imprimir el mismo ritmo a los
cambios que ocurren en la educacion.

En una investigacion realizada por Salcedo (2018, p. 1), reconoce al docente
“como un agente educativo indispensable, que no solo debe tener conocimientos
béasicos en el uso de las tecnologias, sino que también debe poder incorporarlas en su
practica educativa, con el objetivo de promover aprendizajes significativos en sus
estudiantes”. Sin embargo, segun este autor, a los docentes se les presentan una serie
de factores que les dificulta su empleo en el contexto educativo, entre ellos: la
accesibilidad a las TIC, el soporte técnico, las creencias pedagogicas, las actitudes del
docente frente a las herramientas tecnolégicas y su creciente uso en la educacion. Asi

como también, aspectos como la edad, el género y la experiencia pedagdgica.

Otro estudio relacionado con la importancia de la formacién docente y la
integracion de las TIC en la educacién, es el realizado en Madrid, por Mina (2016),
donde enfatiza que se deben generar modelos de integracion de las TIC como recursos

educativos, considerando que la formacion de los docentes es fundamental para que
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pueda participar en los cambios que se estan propiciando en todos los el ambito. Sefiala
que por lo general:
se le ha dado prioridad a las necesidades que tiene el estudiante dentro de su
proceso de aprendizaje y no se ha trabajado de manera profunda con la

necesidad que tiene el docente en desarrollarse académicamente y actualizar
sus conocimientos ajustados a los cambios (p. 2)

En ese sentido Dorfsmani (2015, p. 2) manifiesta que “La evolucion de los
entornos tecnoldgicos multimediales, su impacto en la educacion y el surgimiento de
internet como parte central en nuestras vidas, impacta de manera significativa en los
roles tradicionales atribuidos a los docentes”. Estos planteamientos, evidencian la
necesidad de la formacion en materia tecnoldgica que deben tener los docentes como
facilitadores de conocimientos de esas nuevas generaciones que les va a tocar

incursionar en tantos adelantos tecnolégicos actuales.

Otro aspecto que resalta Mina (2016), es el analfabetismo digital de los docentes,
que segun esta autora, genera ineficiencia y retraso en el uso y aplicacion de las TIC en
la educacion, ya que al no poseer la formacion necesaria no podran responder a los
requerimientos tecnoldgicas que se necesitan para lograr un aprendizaje significativo
en los estudiantes. En ese contexto Pozuelo (2014, citado por Mina, 2016, p. 2), sefiala
qgue en muchas ocasiones los estudiantes tienen “un mejor conocimiento de estos

recursos por la vinculacion con ellos en su vida diaria”.

Igualmente, Mina (2016, p. 4) manifiesta, que “el uso de las TIC sin una
metodologia contundente, no genera cambios en la educacion”, asi mismo hace
hincapié, en que los docentes deben ser innovadores en sus practicas educativas para
lograr hacer buen uso de los recursos tecnolédgicos y lograr aprendizajes significativos.
En tal sentido, Fernandez (2003 citado por Mina, 2016, p. 4), sefiala que, “el docente

debe responder a las exigencias de las nuevas formas de educar”, por lo que debe
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mantenerse actualizado en su forma de educar, ya que “existen profesores que ensefian
a las nuevas generaciones con metodologias obsoletas derivadas de antiguos métodos

de ensefianza”.

En ese contexto, Mina (2016) considera, que los cambios que se producen en la
sociedad, intervienen en el contexto educativo, ya que, las metodologias o formas de
ensefianza deben irse ajustando a esas transformaciones que se van presentando dia a
dia, ya que, de eso depende la debida preparacion de los jovenes a un escenario
inmediato. Por lo tanto, un docente de mantenerse actualizado acorde con los adelantos
pedagogicos y tecnoldgicos que se vayan generando en la actualidad para que puedan

ser aprovechados en la praxis educativa.

Atendiendo a estos sefialamientos, se observa que la influencia de los entornos
tecnoldgicos en el sector educativo, replantea los roles que tanto el docente como el
estudiante deben asumir y para ello, es necesario que los docentes, como facilitadores
de las experiencias estén debidamente formados en el manejo de esos recurso
tecnoldgicos, lo cual les permitira utilizarlos de manera productiva para que los

estudiantes los aprovechen en la creacion de su conocimiento.

Educaweb (2013), presenta un informe de un estudio publicado por la red social
para docentes Scolartic.com, creada por Telefonica Learning Services, que recoge las
opiniones de docentes de nueve paises iberoamericanos que forman parte de esa
comunidad educativa, en el cual se refleja que un 52 % de los docentes aseguran haber
tenido problemas relacionados con aspectos técnicos, falta de ordenadores o
baja conectividad, que los ha imposibilitado implementar las TIC en el aula. Segun este
estudio, existen otros aspectos que dificultan la implantacion de las TIC, entre ellos
sefialaron: el tiempo que requiere la formacion de estas herramientas, la inversion en

ellas y la falta de apoyo gubernamental para la obtencion de estos recursos didacticos.
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Ademas, los docentes manifiestan, que les hace falta una formacion mas especializada

para poder aprender a usar la tecnologia en su docencia.

Segun la UNICEF (2013), la integracion de las tecnologias en el campo educativo
involucra un cambio fundamental en la actividad a desarrollar dentro de las aulas, y que
las instituciones deben estar prestas a la implementacion de nuevos modelos educativos
donde el docente incorpore las TIC, para que pueda implementar procesos innovadores

en su practica docente.

Asi mismo, menciona que dentro de las metas para el 2021 de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos, estd la de integrar curricularmente a las TIC y evaluar su
impacto, asi como también la de formar profesores y difundir experiencias pedagogicas
innovadoras con su uso (UNICEF, 2013). Igualmente, la UNESCO (2014, p. 8),
manifiesta que “El desarrollo que han alcanzado las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion) en los ultimos afios demanda al sistema educacional
una actualizacién de practicas y contenidos que sean acordes a la nueva sociedad de la
informacion”. Lo cual conlleva, a la incorporacién de las TIC en el aula, a una adecuada
formacion de los docentes y establecer politicas publicas que aseguren el logro de los

objetivos pedagdgicos que se persiguen.

Actualmente, motivado a la aparicion de un virus (Covid19) que se ha convertido
en pandemia, ha hecho que los gobiernos adopten medidas de distanciamiento social
para protegernos, los habitantes del mundo entero estén obligados a estar en sus casas,
los nifios no han podido ir a las escuelas, por lo que se recurrid a la tecnologia para
continuar con las actividades normales de clases como un modo alternativo a la

educacion presencial (Martinez, 2020).
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Como se pudo observar, el uso de las tecnologias revistio de gran importancia a
nivel mundial, como alternativa para mantener el ritmo de las actividades,
representando un enorme desafio, ya que toco asumir nuevas reglas de comportamiento
transformando tanto los habitos que se venian realizando, asi como la manera del ver
al mundo, lo cual aparte de mantenernos comunicados fueron utilizadas para continuar
estudios, trabajos, reuniones de negocio, ceremonias religiosas, entrenamientos,
adquirir bienes y servicios, de tal manera que el ritmo de la vida no se detuviese, lo que
produjo cierto bienestar general a pesar del escenario de crisis, convirtiéendonos en

ciudadanos digitales, en muchos casos sin estar preparados para ello.

Ese hecho, hizo reflexionar al investigador sobre la necesidad de estar
debidamente formados tecnoldgicamente, sobre todo en el campo educativo, ya que a
los maestros, se les presentd una nueva forma de ensefiar, virtual y a distancia, a lo cual
no estaban acostumbrados; a los estudiantes, se les plante6 la necesidad de buscar a
través del internet las diferentes fuentes de conocimiento y hasta los padres de familia
les tocd manejar la tecnologia para ayudar a sus hijos o representados en la asignacion
de las tareas, experiencia vivida que no ha sido del todo grata, ya que muchas personas
no manejaban ese tipo de tecnologia (Garcia, 2020).

A través de esta crisis, se ha podido evidenciar un pequefio aspecto de la
importancia del uso de la tecnologia en el sistema educativo, lo cual no va a la par con
los adelantos tecnoldgicos (Garcia, 2020). Por tanto, es conveniente considerar la
formacion de los docentes como el principal aspecto a fortalecer, y al mismo tiempo
establecer otras perspectivas de ensefianza que les puedan brindar a los jovenes una
amplia gama de oportunidades de obtener el conocimiento, fortaleciendo su formacion
en los perfiles y competencias para afrontar las nuevas tendencias tecnologicas.

En el contexto colombiano, Cardenas y Malpica (2019), han podido evidenciar

que los docentes no aplican la tecnologia por el poco conocimiento que poseen con
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relacion al manejo de las TIC como herramientas de apoyo pedagdgico en los procesos
ensefianza aprendizaje; los cuales imparten sus clases con metodos tradicionales,
desaprovechando las ventajas que puede proporcionarles; por lo que plantean dentro de
su estudio, un plan de formacion docente en competencias tecnologicas para el uso
pedagogico de las TIC. También pudieron comprobar que para esos docentes, las
principales limitantes que dificultan la apropiacion pedagégica de las TIC, es una

formacion adaptada a sus necesidades.

Asi mismo, Cérdenas y Malpica (2019) expresan, que el problema del uso
educativo de las TIC, tiene su inicio en la formacion académica de los licenciados, que
no cuentan dentro de sus planes de estudio con la incorporacion del uso de la tecnologia
en sus procesos de formativos; ya que no se les ha formado de otra manera y tienden a
mantener los patrones que han observado en su formacion; orientan sus clases de
manera magistral. De igual manera, detectaron que muchos docentes asisten a procesos
formativos pero a la hora de llevarlos al aula de clases muy pocos lo logran, ya que

segun ellos, la participacion en estos cursos es muy baja.

En la actualidad, el Ministerio Educacion Nacional (MEN, 2016) de Colombia
ha venido realizando esfuerzos a través de la formulacién e implementacion de politicas
educativas, dirigidas a mejorar la profesion docente en los procesos formativos, de tal
manera que se le pueda garantizar el aprendizaje de los estudiantes a través de la
incorporando procesos transformadores orientados con una vision compleja de la
utilizacion y apropiacion de las TIC y poderles brindar respuesta a los desafios que
impone la sociedad generando espacios de accion desde una concepcién integral
amplia, que permita desarrollar y fortalecer capacidades y competencias en los
docentes para mejorar la praxis educativa y por ende, formar ciudadanos capaces de

afrontar los retos que demanda la sociedad.

Con relacion a ese sefialamiento, Herndndez, Arévalo y Gamboa (2016)

manifiestan, que las instituciones educativas del pais cuenta con programas como:
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Computadores para Educar (CPE), Red Educativa Nacional (REN), Escuela Virtual,
Programa Nacional de Innovacién Educativa con Uso de TIC y programas estratégicos
para la competitividad, la Formacién de docentes en TIC, casos exitosos de
Computadores para Educar (2012), Competencias TIC para el desarrollo profesional
(2013), entre otros, con la finalidad de establecer la apropiacion de las TIC en el
desarrollo profesional docente, atendiendo prioritariamente las practicas pedagogicas
de los mismos y el aprendizaje de los estudiantes, fundamentado en el trabajo

colaborativo, redes y alianzas estratégicas para la apropiacion social del conocimiento.

A pesar de todas las iniciativas que ha tenido el gobierno, en cuanto a la dotacién
de equipos, repensar la forma de ensefiar, formacién de los docentes, evaluar los efectos
tanto en los estudiantes como en los docentes, existen instituciones ubicadas en el casco
urbano el Municipio Montelibano, Departamento de Cérdoba, Colombia, que cubren
la Bésica primaria y secundaria, instituciones objetos de este estudio, donde no todos
los docentes y estudiantes se beneficiaron con estos privilegios, pero, otras
instituciones que si lograron estos beneficios, no son utilizadas de manera productiva
por los docentes, posiblemente porque esto plantea nuevas exigencias dentro de su
quehacer educativo.

Todo este esfuerzo que han implementado los entes gubernamentales en la
educacién con relacion a las tecnologias, segun Pinto, Torres y Quifiones (2013), no se
ha manifestado al mismo ritmo en el campo educativo como ocurre en otras areas del
conocimiento. Sefialando que, todas esas politicas educativas, deben orientarse hacia
una profunda transformacion en los diversos enfoques 0 modelos educativos y hacia
el desarrollo profesional del docente.

Al respecto, Ortiz (2012), sefiala que, si las practicas educativas se transforman
hacia el uso de las herramientas tecnoldgicas, los estudiantes pueden tener acceso a

mayor cantidad de informacién y conocimiento en el contexto de la globalizacion, lo
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cual contribuiria a desarrollar destrezas y habilidades cognitivas, tener mayor

autonomia, fortalecer la identidad cultural y la comunicacion.

Por lo tanto, se considera necesario que el docente mejore los procesos
educativos, donde se aprovechen las oportunidades que brindan las TIC para lograr una
educacién méas acorde con la realidad. En ese sentido, Camacho (2014, p.604), afirma
que:

Estos avances en el &mbito tecnoldgico han sido propulsores de que los
profesores y estudiantes tengan la oportunidad de acceder a una mayor
cantidad de informacion de forma rapida, precisa y fiable y, por tanto, las

instituciones de educacién superior tienen la obligatoriedad de preparar a

sus profesores y estudiantes, no solo para acceder a la informacion, sino
también para saber “crear” conocimientos basados en dicha informacion

De acuerdo con Morin (2007, p. 17), a los docentes se les dificulta aprovechar
las bondades que brinda el uso de las tecnologias, ya que solo tiene una “vision
mutilante de la realidad (paradigma) unidimensional”. Esta vision, se evidencia en la
posicién tradicionalista de transmitir los conocimientos, bien sea por desconocimiento,
costumbrismo o incertidumbre a lo desconocido. Por lo tanto, es necesario que tomen
conciencia y reflexionen sobre la necesidad de asumir nuevos retos con relacion a

nuevas formas de adquirir y construir el conocimiento.

Esa vision reduccionista que tiene los docentes del uso de la tecnologia no le
permite ver la complejidad de los aportes que brinda la tecnologia. Segin Morin (2011,
p. 13), “El recorte de las disciplinas las vuelve incapaces de captar la complejidad, (lo
que estd tejido en conjunto)”. Estas razones hacen que en la sociedad actual que
desconoce la complejidad, seamos “poco capaces de comprender el sentido de los

acontecimientos”.
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Existen muchos elementos que influyen en la forma de aprender de los alumnos,
sobre todos en el area de las ciencias (&rea de estudio de esta investigacion), pero el
papel del docente y su vision es fundamental en los procesos que se realizan dentro del
aula, los cuales deben estar acordes a las nuevas demandas educativas, planteandose
cambios en los procesos formativos, donde no solo brinde un conocimiento cientifico,
sino también se desarrollen procesos cognitivos, pensamiento critico reflexivo, que les
permita a corto, mediano y largo plazo buscar soluciones a las problematica planteadas
en nuestra sociedad y en el mundo entero, adaptandose, tal como lo sefialan Arteaga,
Armada y Del Sol (2016, p. 170), “a los cambios vertiginosos de la ciencia, la cultura
y la tecnologia, con una conducta valorativa y la capacidad de planificar, ejecutar y

controlar el propio conocimiento”.

A estos elementos, se le adicionan la globalizacion y la sociedad de la
informacion y del conocimiento, las cuales han sido fomentadas por el desarrollo
tecnoldgico y evolucionado vertiginosamente, repercutiendo también en los procesos
educativos (Florez, Aguilar, Hernandez, Salazar, Pinillos y Pérez, 2017). En esos
escenarios, se debe considerar la formacion del docente como elemento fundamental,
al cual se le imponen retos en cuanto a la necesidad que tienen los profesionales por
actualizarse. Asumiendo lo sefialado por Alvarez (2015), cuando expresa que los
docentes representan una pieza esencial dentro de los procesos que se desarrollan en
las aulas de clase, ya que son los que ejecutan las propuestas educativas y conocen las
necesidades de sus estudiantes.

En la actualidad, existe formacion pero pocos cambios y transformaciones, ya
que la formacion no es proporcional a la innovacién que la sociedad genera. Vasquez
(2014), asevera, que “el futuro docente debe alfabetizarse en los nuevos saberes,

lenguas y tecnologias emergentes”, para poder mantenerse vigentes y creibles en sus
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conocimientos, por lo que debe convertirse en un investigador donde busquen

respuestas a las problematicas presentadas en su praxis educativa

Al respecto, Pint0, Roser, La Saez, Tortosa y Montserrat (2008, citados por
Blancas y Rodriguez, 2013) reconocen las grandes posibilidades y potencialidades la
las herramientas tecnologias para modificar las formas de ensefiar y aprender en el area
de la biologia y la quimica, pero, “no es suficiente con poner a la disposicion de
profesores y estudiantes herramientas tecnoldgicas que potencialmente son complejas
y poderosas 0, en su caso, propuestas didacticas innovadoras”(p.165), si los profesores
no estan debidamente formados para su pertinente utilizacion.  Por consiguiente,
asumiendo lo sefialado por Blancas y Rodriguez (2013, p. 165), “es necesario estudiar
la forma en que profesores y estudiantes usen las herramientas tecnoldgicas en el

desarrollo real de los procesos que ocurren en el aula de ciencias”,

Otras problematicas que se han podido evidenciar, sobre todo en aquellas
instituciones que forman parte del objeto de estudio, es que, no todas cuentan con salas
de computacion; los docentes, especificamente los de las areas de las ciencias (biologia
y quimica), en su gran mayoria, mantienen practicas pedagodgicas orientadas con
estrategias tradicionales, no contemplan en su planificacion la utilizacion de
herramientas tecnologicas para el desarrollo de su practica educativa, a pesar de que el
Ministerio de Educacion Nacional a través de la Secretaria de educacion Municipal de
Monteria-Colombia, ha facilitado a los docentes recursos, conectividad y formacion en

el uso instrumental y pedagdgico sobre el manejo de las TIC.

Segun Soto, Franco y Giraldo (2014, p.36), la problematica de la integracion de
las TIC en las Instituciones Educativas de Monteria, esta enmarcada por:

“la falta de conocimiento que tiene las IE sobre los procesos que se
desprenden de la integracion de las TIC y quienes deben afrontarlo, la poca
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orientacion brindada por las autoridades educativas, que no plantean
estrategias claras para fortalecer dichos procesos”.

Por lo que se hace necesario buscar alternativas de formacion, que les permita a
los docentes apropiarse de las diferentes herramientas tecnologicas y su integracion en
la praxis educativa, acompafiarlos en sus procesos de tal manera que se logre una
construccion del conocimiento y por ende un aprendizaje mas significativo para los

estudiantes

En las instituciones educativas San Jorge, Alianza para el Progreso, Belén,
Concentracion Educativa del Sur de Montelibano, Santa Maria Claret, San Bernardo,
instituciones publicas, ubicadas en el casco urbano el Municipio Montelibano,
Departamento de Coérdoba, Colombia, que cubren la Bésica primaria y secundaria; se
encuentran estudiantes de escasos recursos econémicos, siendo muy pocos los que
cuentan con celulares y herramientas tecnologicas. El gobierno a través del “Programa
Computadoras para educar”, repartio en el 2016, equipos (Table), pero solo algunos

docentes y estudiantes lograron ese beneficio.

En estas instituciones, mediante observaciones y entrevistas informales
realizadas a los docentes, se pudo evidenciar diferentes aspectos por los cuales los
docentes no consideran dentro de sus estrategias de ensefianza los recursos
tecnoldgicos, entre estos se asume: La posicion que tiene el docente frente a la TIC, la
accesibilidad a las mismas y el vinculo de las TIC al proceso de ensefianza.

De igual manera, se realiz6 una pequefia encuesta a un 20 % de los docentes de
Biologia y Quimica de estas instituciones, con relacion a la implementacion de las TIC
que por motivado al confinamiento implementado por la pandemia (Covid19), tuvieron

que utilizar, sin estar preparados en muchos caso para ello, plantedndose las siguientes
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interrogantes: ¢como les ha parecido la experiencia?, ¢Dificultades encontradas?, ;Ha
sido fécil manejar las herramientas digitales? Y, ¢les gusta trabajar a distancia?,

Con relacion a la interrogante: ;Como les ha parecido la experiencia?, Un 25%
contestaron que les parecia facil trabajar de manera virtual, pero un 75% manifestaron
no tener competencias sélidas para trabajar de esta manera. Al preguntar: ;Cuales eran
las dificultades encontradas? el 100% manifestd que la mayoria de los estudiantes no
pueden acceder a las clases virtuales por maltiples motivos como la falta herramientas
digitales, la conectividad con el internet, las condiciones econdmicas de la familia,
entre otras, generando desventajas para los educandos que no cuentan con
disponibilidad de estos elementos. Pero, un 75 % manifestaron falta de capacitacion

en el manejo de herramientas tecnologicas.

De igual manera, al preguntar: Si ¢Ha sido facil manejar las herramientas
digitales?, s6lo un 25 % manifestod que si le ha sido facil el manejo de herramientas
digitales, pero el 75 % sefialan que necesitan actualizarse y formarse en educacion
virtual para fortalecer su practica pedagogica. Sefialando que las Instituciones
Educativas de Colombia, deben crear las condiciones para promover o generar
educacion virtual, la cual debe ser también de calidad. Y, con relacién a si les gusta
trabajar a distancia?, el 100% manifestd que si les gusta trabajar asi, que les parece una
buena estrategia de aprendizaje, siempre y cuando no sea totalmente virtual,
especialmente en los niveles de béasica y media. (Ver Anexo A)

Se pudo observar, en las respuestas dadas por los docentes, que la mayoria de
ellos manifestaron no tener las competencias necesarias para el manejo de este tipo de
herramientas digitales, aunque exteriorizaron que les parece una buena estrategia de

aprendizaje y si les gustaria trabajar de esa manera, siempre y cuando no sea totalmente
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virtual, especialmente en los niveles de basica y media, ademas consideraron imperioso

su capacitacion por ser una fortaleza para enriquecer su practica pedagdgica.

En medio de esta pandemia, gracias a la tecnologia, el distanciamiento entre las
personas no ha sido traumaético, ya que ha permitido mantenerlos comunicados y al
ritmo de las actividades que cada una venian desarrollando. Por lo que, se evidencia la
necesidad de que todos deberiamos estar involucrados en el manejo de la tecnologia,
haciéndose pertinente abordar desde una estrategia formativa a los docentes para
posesionarlos de esas habilidades y puedan establecer otras maneras de lograr el

conocimiento y al mismo tiempo dotar de estas herramientas a sus alumnos.

Es necesario resaltar lo sefialado por Gonzélez (2012, p. 11), cuando expresa que
se evidencia una serie de dificultades en el uso de las TIC, entre ellas: “la
responsabilidad de su uso se remite exclusivamente al profesor de informatica en donde
las précticas se limitan al manejo basico del computador que muchas veces carecen de
intencionalidad educativa y se tornan en actividades de corte muy tradicional”.
Igualmente observa, que la mayoria de los docentes subutilizan el computador en
actividades ajenas, como es la elaboracion de planillas de notas, en vez de utilizarlas
en el acompafiamiento pedagdgico. Como se puede observar, muchas instituciones
cuentan con salas de informaticas, pero los docentes no identifican esto con la

posibilidad de utilizar la tecnologia en beneficio de sus estudiantes.

Desde esta perspectiva Blancas y Rodriguez (2013, p. 164), argumentan que "la
utilizacion de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza de la biologia, y de las
ciencias en general, ofrece grandes posibilidades y potencialidades para alcanzar
ciertos objetivos y contenidos asociados con la didactica de las ciencias”. Estas
herramientas les permiten a los alumnos interactuar de manera dindmica los conceptos

cientificos, ayudandolos a fomentar la actividad y el interés por aprender ciencias.
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El docente, sobre todo, el de las areas de ciencias (biologia y quimica) cuenta con
una serie de sitios como la Web 2.0 y 3.0 que les permite interactuar y compartir
informacién, brindandole la posibilidad de alternar las clases presenciales con
actividades virtuales, donde se complemente lo visto en la clase. A este tipo de
actividad se le ha denominado Modalidad Blended Learning. (Turpo, 2013)

Por lo planteado anteriormente, el investigador después de realizar un
diagndstico de la situacion y observar la necesidad de profundizar en los procesos
formativos del docente de Bésica y Media, con relacion al uso de la tecnologia, se
plantea el propdsito de disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning, donde el docente obtenga habilidades digitales y al mismo tiempo
utilice esta herramienta en el proceso de su praxis pedagdgica en las areas de biologia

y quimica.

Asi como también, le permita eliminar obstaculos y solventar deficiencias con
relacion a los procesos formativos, cambiar el modelo memoristico de la clase
magistral, hacia un aprendizaje expansivo, incitando a la participacion del alumno,
estimulando la construccion de su conocimiento, permitiendo el avance para desarrollar
la capacidad de aprender a aprender, que adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo y la adopcion de estilos de vida
sostenibles planteados por la UNESCO para el 2030.

1.2. Formulacion de la pregunta de investigacion

En atencion a la problematica expuesta, se plantea:



33

¢Qué elementos se deben de considerar en el disefio de una estrategia formativa basada
en la modalidad Blended Learning para propiciar el desarrollo de habilidades digitales
en los docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media del

Municipio Montelibano, departamento de Cordoba, Colombia?

1.3. Hipotesis de investigacion

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) las hipoétesis indican lo que
tratamos de probar. Por lo que en este estudio de acuerdo a nuestro proposito de estudio
se plantea la siguiente hipétesis: Los docentes de biologia y quimica necesitan de una
estrategia formativa basada en la modalidad Blended Learning para propiciar el

desarrollo de habilidades digitales.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo General

Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad Blended Learning que
propicie el desarrollo de habilidades digitales en los docentes de biologia y quimica de

las instituciones de Basica y Media, Montelibano, Cérdoba, Colombia.

1.4.2. Objetivos especificos

1.4.2.1. Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de

biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como
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herramienta de ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el

Municipio Montelibano, departamento de Cordoba, Colombia.

1.4.2.2. Determinar las habilidades digitales que poseen los docentes de biologia
y quimica de las instituciones de Basica y Media. Montelibano,

Coérdoba, Colombia.

1.4.2.3. Analizar las necesidades de formacién que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como

herramienta de ensefanza

1.4.2.4. Establecer una estrategia formativa basada en la modalidad Blended
Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.

Montelibano, Cérdoba, Colombia.

1.5 Justificacion e impacto de la investigacion

Uno de los requerimientos de la educacion en Colombia, es una educacion de
calidad que forme a los estudiantes de manera integral, de tal manera que se cumpla el
Articulo 5, numeral 7 de Ley 115 (1994), donde expresa, que puedan tener “El acceso
al conocimiento, la ciencia, la técnica'y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones”; asi como también, lo estipulado en el numeral 13, donde especifica
“la promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita

al educando ingresar al sector productivo”
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Es necesario y fundamental, que al alumno se le den las herramientas necesarias
en sus afos de escolaridad y logre ser un profesional con competencias tanto
profesionales como tecnoldgicas donde por si solo pueda ser autonomo en la basqueda
de su propio conocimiento y pueda desenvolverse en una sociedad cada dia mas
competitiva. Para ello, es necesario contar con docentes con las competencias
necesarias tanto pedagodgicas como tecnoldgicas, que les permita seleccionar
estrategias basadas en herramientas digitales que les admita innovar en su practica

pedagdgica y guiar al estudiante a aprender a aprender.

La presente investigacion, enfoca su importancia en establecer una estrategia
formativa apoyada en la modalidad Blended Learning, que le permita al docente de
biologia y quimica no solo desarrollar habilidades digitales sino que se apropie del
manejo de dicha modalidad, para que la pueda utilizar en su proceso ensefianza-
aprendizaje, propiciando ambientes innovadores en las aulas de clase, dependiendo el
éxito de la actuacion del docente y del alumno (Gomez, 2017), donde sus estudiantes
construyan su conocimiento y logren una formacion integral acorde con las necesidades
del mundo actual, desarrollando un pensamiento cientifico, critico y reflexivo,
permitiendo tal como lo sefiala Ferrando (2019, p. 27), “la calidad de la educacion en
el siglo XXI”

Asi mismo, en la investigacion se manejan teorias actualizadas relacionadas con
las variables de estudio, que pueden servir de aporte tedrico para otros estudios dentro
de esta tematica, como las presentadas por Herrera (2017), quien sefiala que en un plan
de formacidn debe considerarse varios aspectos como: a) Estrategias de motivacion, b)
Acciones de seguimiento, ¢) Procedimiento de la evaluacion, y, d) Sesiones de tutorias,
el mismo, debe ser flexible de acuerdo a las necesidades, inquietudes y posibles

dificultades que tienen los alumnos.
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En ese sentido, Ferrando (2019), propone la modalidad Blended Learning como
alternativa en el disefio de cursos de formacion continua para el desarrollo de
competencias digitales del profesorado en formacién; Vasquez (2016), presenta un
Modelo B-learning (MoSal-b), con un enfoque pedagogico, el cual es asumido en la
propuesta; Herrera (2017), plantea una secuenciacion de las actividades presenciales y
en linea en etapas con grado crciente de complejidad dentro del modelo B-learning,

entre otros autores.

De igual manera, puede servir como referente metodoldgico, ya que se desarrolla
a través del método cientifico; asi mismo, se disefia un instrumento el mismo es
sometido a criterios de validez y confiabilidad, el cual se pone a la disposicion de otros

investigadores.

Ademas, la propuesta de formacién permite a los docentes de biologia y quimica
apropiarse de una serie de herramientas y recursos especificos de estas areas como:
laboratorios virtuales, simuladores, estrategias interactivas, pizarras digitales, el
Google Classroom, Skype in the Classroom, videos académicos, aula invertida,
genially, entre otros, que se proporciona dentro de la misma formacion para que el
docente pueda utilizarlas en su praxis educativa, permitiéndole cambiar su dinamica de
ejecucion para que sus estudiantes desarrollen procesos de aprendizaje mas dinamicos,
promoviendo en los estudiantes la busqueda de informacion por cuenta propia y los
caminos y metas para alcanzar el aprendizaje, cambiando el trabajo auténomo

individual en un trabajo colaborativo y cooperacién entre ellos.

Cabe destacar, que este estudio es pertinente con la linea de investigacion
Educacion y Sociedad, en su area: Psicopedagogia, eje tematico: Capacitacion y

desarrollo profesional, de la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y
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tecnologia. Asi como también, con el Plan Educativo Municipal de Montelibano 2017-
2026, y con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por
la equidad”, ya que le da respuesta a esas exigencias. Responde a las politicas de Estado
colombiano con relacién a la calidad educativa y al mismo tiempo le da respuesta a las
politicas para la integracién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
las aulas, como son la Ley 115 en el numeral 13; La Ley 1341 en su articulo 39 y la
Ley 1955.

También, representa un aporte al cumplimiento de la Agenda de Educacion de la
UNESCO (2017), en su Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), “Garantizar que
todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo y la adopcidn de estilos de vida sostenibles” (Agenda 2030 para

el Desarrollo sostenible).



CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA DE
LA INVESTIGACION
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

En el siguiente capitulo, se abordan los antecedentes y los referentes tedricos que
fundamentan las variables planteadas en este estudio, para darle a la investigacion un
sistema coordinado y coherente de toda la informacion referente a la problematica
planteada, atendiendo a lo expresado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2016.
p.64), quienes sefialan que el marco tedrico es "un compendio escrito de articulos,
libros y otros documentos que describen el estado pasado y actual del conocimiento
sobre el problema de estudio."

2.1 Bases teoricas (Teorias que sustentan la investigacion)

Las TIC, han trascendido en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en la
construccién del conocimiento. A continuacion se describen cuatro grandes teorias de
aprendizajes que fundamentan la incorporacion de las TIC en el campo educativo: la
teoria conductista, cognoscitivista, constructivista y la teoria de la conectividad, las
cuales ayudan a comprender el comportamiento humano sobre la manera de acceder al

conocimiento con el uso de las TIC.

2.1.1. Teoria conductista del aprendizaje

Segun Mergel (1998, p.2), la Teoria conductista del aprendizaje se centra en
analizar los cambios observables de la conducta del sujeto, “se enfoca en la repeticion
de patrones de conducta hasta que estos se realizan de manera automatica”. Su principal
exponente fue Burrhis Frederich Skinner. Bajo esta concepcion, es necesario que el

docente presente un estimulo, para lograr en el alumno un comportamiento ya
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establecido, sin tomar en cuenta sus percepciones; donde el logro aprendizaje esta

asociado con el estimulo.

Al relacionar las TIC con logro del aprendizaje, dentro de esta teoria, Arias,
Legarreta, Sdnchez y Suarez (2014, citado por Coronado, 2015), sefialan que, el
fundamento de las TIC se basa en programas educativos donde se presentan varios
estimulos para lograr dar una respuesta de aprendizaje correcta, existe el reforzamiento

a través de estimulos, lo cual caracteriza la teoria conductista del aprendizaje.

2.1.2. Teoria cognoscitiva del aprendizaje

La Teoria cognoscitiva, se basa en la psicologia cognitiva, se orienta a explicar
el funcionamiento psicoldgico de como aprenden las personas, surge a comienzos de
los afios sesenta y sus principales aportes fueron dados por tedricos como Piaget con la
psicologia genética; Ausubel con el aprendizaje significativo; Brunner con el
aprendizaje por descubrimiento y Gagné, quien sostiene la existencia de distintos tipos

o0 niveles de aprendizaje.

Al respecto, Bernal y Lupercio (2012, p. 18), sefialan que “es una corriente
psicoldgica, muy aplicada en el campo de la educacion, su desarrollo se va dando por
medio de la creacion, la prueba y enriquecimiento de modelos teodricos sobre la
cognicion”. Asi mismo sefalan, que dentro de esta corriente el individuo es un ser
activo que utiliza procesos mentales como la interpretacion y la comprension, para
asociar los conceptos y asi lograr un nuevo aprendizaje, relacionando los conceptos

que posee en su estructura mental con la nueva informacion.

. En ese mismo contexto, Yauri (2017), plantea que, el docente es quien establece
las experiencias pedagdgicas para facilitar el aprendizaje del alumno, donde este es un
sujeto activo que interviene en la construccién de su propio proceso de aprendizaje, ya
que posee la suficiente competencia cognitiva para aprender a aprender y solucionar

los problemas.
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En relacién con el uso de las TIC, Montoya (2015), sefiala que a través de las
tecnologias los estudiantes pueden relacionar los conocimientos nuevos con los que
tienen en su estructura cognoscitiva, ya que estas proporcionan situaciones donde se
incorporen nuevos conocimientos a la estructura cognoscitiva del estudiante. Al
respecto, Bruner (citado por Yauri, 2017) considera que para que los
recursos tecnologicos favorezcan la estimulacion cognitiva, estos deben presentarse
como estimulos que permita al estudiante realizar procesos cognitivos en la busqueda

del conocimiento.

2.1.3. Teoria constructivista del aprendizaje

Otra teoria que fundamenta el uso de la tecnologia en la educacion, es la teoria
constructivista, la cual se cimenta en las ramas de la filosofia, psicologia, sociologia y
educacion. Dentro de esta teoria se desprenden varias corrientes: el constructivismo
cognitivo, representado por Piaget; el constructivismo socio-cognitivo, representado
por Vygotsky y constructivismo radical, cuyos representantes son VVon Glasersfeld y
Maturana. Al respecto Castillo (2008, p. 174, citado por Morales, 2014) presenta las

caracteristicas de cada una de estas corrientes:

En el Constructivismo Cognitivo, cuyo representante Piaget, establece las
estructuras cognitivas, conformado por los Esquemas y las Operaciones. Sefiala como
desempefios cognitivos: el equilibrio, asimilacion, la acomodacion y como principios:
1. El profesor provee de ambientes para que los estudiantes puedan experimentar de
manera espontanea. 2. El aprendizaje es un proceso dinamico donde los estudiantes
podran interactuar hasta lograr el aprendizaje esperado. 3. El aprendizaje se debe
desarrollar en ambientes colaborativos, en contextos naturales. (Castillo, 2008, citado
por Morales, 2014).

Asi mismo, Castillo (2008, citado por Morales, 2014), presenta las caracteristicas

del constructivismo socio-cognitivo, cuyo representante Vigotsky, fundamenta su
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teoria en el desarrollo de la personalidad del nifio a través de procesos sociales y
culturales. Estableciendo los siguientes principios: 1. El aprendizaje es una actividad
social y colaborativa, donde el estudiante logra tener una comprension del mundo que
lo rodea. 2. Establece el nifio necesita del apoyo de un tercero para lograr el aprendizaje.
3. Al estudiante se le debe prever de contextos significativos; donde puede observar la
aplicabilidad de ese conocimiento

Con relacion al constructivismo radical, Castillo (2008, citado por Morales,
2014), menciona como sus representantes a Maturana y Von Glaserfeld, coloca por
separado las dos posiciones. Maturana, sefiala que: la experiencia esta ligada al ser y al
hacer. Y como principios: 1. Sefiala que todo individuo organiza su propia informacion.
2. Realiza un reconocimiento de la realidad desde muchos dominios. 3. Existe una
relacién entre el observador y lo observado: 4. Logra a través de la experiencia el

conocimiento.

En cambio, la posicion de Von Glaserfeld, parte de la influencia que tiene sobre
nuestro hacer y en nuestro pensamiento, lo que dicen y hacen las demas personas. Y
como principios tiene: 1. El sujeto construye el conocimiento a través de como percibe

la realidad. 2. Verifica el conocimiento.

Con relacion a la pertinencia de las TIC dentro de esta teoria, Herndndez (2008,
p. 27), sefiala que, el docente facilita las condiciones propicias para que se dé el
aprendizaje y el alumno construye su propio conocimiento, a través de “las multiples
representaciones que pudiera tener de la realidad con la utilizacion de las nuevas

tecnologias como herramientas para un aprendizaje constructivista”

Al respecto Moreira (2019, p.2), sefiala que “las TIC representan un rol importante
en lograr desarrollar habilidades cognitivas y elevar los niveles de conocimiento de los
estudiantes de manera activa y experimental”. Igualmente, autores como Sunkel,
Trucco y Espejo (2014), sefialan que el logro de los aprendizajes depende en gran

medida del involucramiento que los docentes permitan tener a sus alumnos en la
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utilizacion de las herramientas tecnoldgicas, facilitindoles experiencias significativas

para que estos desarrollen sus procesos de construccion de conocimiento.

2.1.4. Teoria de la conectividad

La teoria de la conectividad se fundamenta en la utilizacién de la tecnologia en
los procesos educativos, creada por George Siemens (2004, p. 4), quien la define como
“Conectivismo: Una teoria para la era digital, basada en la inclusién de la tecnologia y
la identificacion de conexiones como actividades de aprendizaje”, Establece ocho
principios del conectivismo:

* El aprendizaje y el conocimiento dependen de la diversidad de opiniones.

* El aprendizaje es un proceso de conectar nodos o fuentes de informacion

especializados. ¢ El aprendizaje puede residir en dispositivos no humanos.

* La capacidad de saber mas es mas critica que aquello que se sabe en un

momento dado. ¢ La alimentaciéon y mantenimiento de las conexiones es

necesaria para facilitar el aprendizaje continuo. ¢ La habilidad de ver
conexiones entre areas, ideas y conceptos es una habilidad clave. * La
actualizaciéon (conocimiento preciso y actual) es la intencion de toda
actividad conectivista de aprendizaje. « La toma de decisiones es, en si

misma, un proceso de aprendizaje. (p. 6y 7)

Siemens (2004, p. 7), sefiala que no solo en los procesos educativos, esta teoria
tiene su fundamento, sino también, dentro de las organizaciones donde se desarrolle
“actividades de gestion del conocimiento”, ya que este “reside en una base de datos
que esté debe estar conectado con las personas precisas en el contexto adecuado para
que pueda ser clasificado como aprendizaje”. En otras palabras, todo aquel
conocimiento que se dé a traves de la conectividad de redes, esta considerado dentro

de la teoria conectivista

En la actualidad, segin Melo (2018, p.90), sefiala que:

“se reconoce cada vez mas a la conectividad como factor clave para el
desarrollo, dada entre otras razones por sus decisivas funciones para el
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desarrollo de las comunicaciones y el incremento al acceso a la informacion,
asi como facilitar la participacion ciudadana activa y el aprovechamiento
del ecosistema digital a partir de la ampliacion de la conectividad e
interactividad de los nichos digitales.

En tal sentido, todos los procesos de aprendizaje a traves de la tecnologia, estan
cada dia mas inmersos en las teorias cognitivista, constructivista y conectivista, ya que
se desarrollan procesos cognitivos, se construyen el conocimiento y proporcionan

conectividad con otras personas.

2.2 Bases investigativas

2.2.1 Antecedentes histéricos

A mediados del siglo XX, el desarrollo de la electronica, la digitalizacion y las
telecomunicaciones proporcionaron el desarrollo posibilitando la capacidad de la
interconexion, propiciando una serie de avances relevantes relacionados con la
tecnologia, aparece el ordenador electrénico; en 1975, aparece el ordenador personal,
el internet, experimentandose en las ultimas décadas toda una revolucion tecnoldgica,
y dentro de ella se desarrollan las Tecnologias de informacién y comunicacion (TIC),
que ha impactado en todos los &mbitos del saber (Rueda y Franco, 2018)

Cabe mencionar los aportes realizados por el Ministerio de Educacion Nacional
con relacion a la inclusién de las TIC dentro del curriculo. Al respecto en Colombia,
se incluye como area obligatoria y fundamental de la educacion bésica; la “Tecnologia
e Informatica” en la Ley 115 de 1994, incorpora al curriculo en 1996. A partir de
1998, la UNESCO, en el Informe Mundial sobre la Educacion, donde hace hincapié

en.
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la necesidad de una formacion adecuada de los docentes acorde con la
importancia de su mision educativa, motivado a los cambios que se avecinan
como consecuencia de las nuevas tecnologias de la informacion, la
mundalizacion de la economia, y los avances cientificos y tecnolégicos que
protagonizan esta Ultima década (p. 267)

Motivado a esto, a través del Documento Conpes 3072 de febrero de 2000 (p. 3),
el Gobierno present6 a consideracion “la Agenda de Conectividad, que busca masificar
el uso de las Tecnologias de la informacion y con ello aumentar la competitividad del
sector productivo, modernizar las instituciones publicas y de gobierno, y socializar el

acceso a la informacion”

A la Agenda de Conectividad se suma el Plan Nacional de Desarrollo 1998-2002;
Rueday Franco (2018, p.31) resefian que fue titulado: “Cambio para Construir la Paz”,
donde se establece que: “El logro de la paz, la tolerancia y la confianza entre los
ciudadanos dependera de que la sociedad colombiana integre en su cultura la ciencia'y

la tecnologia”.

Siguiendo la secuencia histérica, Rueda y Franco (2018, p.11), sefialan que
Colombia en el 2003, firma la Declaracion de los principios Ginebra, donde se
comprometian a “Construir una sociedad de la informacién centrada en la persona,
integradora y orientada al desarrollo, en que todos puedan crear, consultar, utilizar y
compartir informacién y conocimiento, para que las personas, las comunidades y los

pueblos”

En el siguiente Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, titulado: Hacia un Estado
Comunitario, Rueda y Franco (2018, p. 15), sefialan que tuvo como objetivo primordial

“cualificar” al pais para competir con otras economias en un area econdmica mundial.

En una version adaptada del informe de seguimiento de la EPT en el Mundo
2013/14 elaborada por la UNESCO en Santiago (2014, p. 10), considera que para

resolver la crisis del aprendizaje, “todos los nifios han de tener maestros capacitados,
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con dedicacion suficiente, que sepan descubrir y prestar apoyo a los que tienen
dificultades de aprendizaje, y que estén apoyados a su vez por sistemas educativos bien

administrados”.

En el 2009 se promulga La Ley 1341, donde el Ministerio de Comunicaciones se
convirti6 en Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(Presidencia de la Republica). Al respecto Guerra 'y Oviedo (2011, p. 8), expresan que
el gobierno colombino brinda un marco normativo para el desarrollo del sector de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, donde “se promueve el acceso y uso
de las TIC a través de su masificacion, garantizando la libre competencia, el uso
eficiente de la infraestructura y el espectro, y en especial, fortalece la proteccion de los

derechos de los usuarios”.

A continuacion, Rueda y Franco (2018, p. 16), sefialan que en los primeros afos
de la década de 2010, el MEN, promueve:

el Programa Nacional de Uso de Medios y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, MTIC, con el objetivo de estructurar un proyecto
innovador y estratégico que respondiera a la politica de pertinencia
educativa del pais y articulara las estrategias necesarias para movilizar a la
comunidad educativa hacia el uso y apropiacién de las TIC. El programa
incluyé cuatro componentes que dan continuidad a la agenda de
Conectividad:  Infraestructura  (computadores y  conectividad),
capacitacion de docentes, uso de TIC y gestion de contenidos.

Rueda y Franco (2018, p. 1 5), exponen que el gobierno nacional presenta el Plan

Vive Digital 2014-2018, dentro del cual se propone:

consolidar a Colombia como pais lider en el desarrollo de aplicaciones con
utilidad social para promover el progreso de los colombianos mas pobres;
ser el Gobierno mas eficiente y transparente con apoyo en la tecnologia y
promover y fortalecer la formacién de talento digital... y llenar la autopista
de la informacion con servicios, aplicaciones y contenidos que permitan
solucionar los problemas de los ciudadanos, consolidando asi un pais en paz,
mas equitativo y mas educado
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Dentro de ese contexto, Cadavid, Kerguelény Herrera (2015, p.23) manifiestan que
el gobierno de Colombia ha creado una serie de programas a nivel nacional que le
permita a los ciudadanos tener acceso a las TIC, dentro de ellos se destacan:

Computadores para educar: para dotar de equipos de computo a las
Instituciones Educativas. Internet con Compartel: para llevar internet satelital
a las educativas rurales méas apartadas. A que te cojo raton: para capacitar a

los docentes en el manejo de las TIC y Vive digital, oferta y demanda en el
ecosistema digital”.

En la actualidad, segun la exministra de tecnologia de informacién y las
comunicaciones en Colombia, se realizaron acciones durante su gestion para
lograr la transformacion digital y lograr el acceso a Internet tanto en las zonas
rurales como en zonas urbanas, asi como también mejorar la conectividad en todos
los servicios, en funcion de “cambiar las condiciones sociales y econdémicas de
Colombia” (Futuro digital, MIN Tic, 3 de mayo 2020).

2.2.2 Antecedentes investigativos

Es necesario en el desarrollo de una investigacion indagar sobre el
comportamiento de la variable de estudio, por lo que en este, se revisan investigaciones
que se han realizado Ultimamente con relaciéon a la variable: Estrategia formativa
basada en la modalidad Blended Learning para el desarrollo de habilidades digitales;

como antecedentes investigativos, entre ellos se destacan los siguientes estudios:

En primer lugar, tenemos un estudio realizado por Melo (2018), intitulado: “La
integracion de las TIC como via para optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje en la
educacion superior en Colombia”, en el cual se propuso: Establecer una estrategia
pedagdgica que contribuya a la integracion de las TIC en el proceso ensefianza-
aprendizaje de la educacion superior, sobre la base de un modelo didactico, en

correspondencia con las exigencias actuales de este nivel de ensefianza. Como
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referentes tedricos, se baso en: Carrasco (2004), Adell (1997), Hooper y Rieber (1995),
Cabero (2015), Cabero, Gravan y Cejudo (2004), Sanchez (2002), UNESO (2012),
Educabilia (2014), Diaz y Hernandez (1999), Castillo y Cabrerizo (2005), entre otros.

La metodologia utilizada se inscribe dentro de la complementariedad
paradigmaética, considerada como una investigacion mixta, utilizando entrevistas,
encuestas, observacion, y la triangulacion y las técnicas estadisticas para el analisis de
los mismos. La muestra estuvo conformada por 288 docentes de diferentes
universidades publicas y privadas de seis regiones de Colombia. Igualmente, realizo
entrevistas a cincuenta (50) profesionales con conocimiento y experienciaen TIC en la

educacion superior.

Obteniéndose dentro de los resultados: Los docentes menores 45 afios presentan
mayor apropiacion de las plataformas y recursos disponibles. Los docentes de las
instituciones privadas tienen méas posibilidad de capacitarse. Los docentes de mayor
grado de formacién son los més interesados en adquirir competencias tecnoldgicas.
Generandose una estrategia pedagdgica para contribuir con la integracién de las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta investigacion brindd un aporte tedrico

con relacion a las herramientas TIC, a la investigacion en desarrollo.

Otro estudio, que resulto significativo por su aporte fue el realizado por Gelves y
Guillen (2017), intitulado: Las TIC en la didactica de la ensefianza de las ciencias
naturales y las matematicas. En el cual se propuso: Reconocer el aporte de las TIC en
el desarrollo de competencias cientificas en docentes del area de ciencias naturales y
matematicas y estudiantes del grado sexto, a traves del uso del software Yenka y
Argunaut en la institucion educativa José Eustasio Rivera. Tuvo su basamento tedrico
en autores como: Florez (2005), MEN (2006), Hernandez (2005), Delors (1997),

Brunner (2001), entre otros.

Metodoldgicamente, se basa en un enfoque cualitativo, como tradicion, el modelo

Investigacion accion participativa, como instrumento, utilizé la entrevista y un arbol
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de problemas para develar la percepcion que tienen los estudiantes y docentes sobre la
utilizacion de las TIC. Para el andlisis de la informacién se utilizo6 la contrastacion y la

triangulacion.

Las conclusiones obtenidas fueron que: los docentes se sienten desmotivados
innovar sus précticas pedagdgicas haciendo uso de los recursos TIC que propone el
programa Yenka, el cual es un entorno tridimensional donde se pueden realizar un gran
numero de experimentos de computacion, fisica, quimica y electronica, asi mismo se
pueden visualizar algunos principios matematicos. Ademas, presentan problemas de
conectividad, equipos en mal estado, desconocimiento del manejo del software, entre

otros aspectos.

A partir de ello, los docentes plantean como posibles soluciones: transformar las
practicas de aula hacia metodologias que incluyan actividades o intereses propios de
los jovenes como: internet, Facebook, ambientes virtuales de aprendizaje, entre otros,
como la musica, la moda, la cultura, deportes. Brindar oportunidad a los estudiantes a
que elijan algunos temas, actividades o metodologias para aprender en el aula. Este
estudio, brindo un aporte teérico con relacion a la importancia de las TIC, y el software

presentado, asi como la metodologia utilizada.

Chéavez (2017), realiz6 un estudio intitulada: “Aplicacion del Blended Learning
para la mejora del rendimiento académico de los alumnos del curso de Gestion
Informatica | de la facultad de ciencias administrativas y contables de la UPLA”, ¢l
cual tuvo como proposito: analizar el rendimiento académico en los alumnos del curso
de Gestidn Informaética | y luego aplicar la metodologia Blended Learning en el proceso
ensefianza aprendizaje en el citado curso, esto con el fin de saber si existia mejora o no
en el rendimiento académico. Baso su estudio en autores como: Marcelo & Otros
(2002), Fernandez (2011); Honey & Mumford (2012), Ciberaula, 2015), entre otros.

Metodoldgicamente, fue una investigacion aplicada, con nivel explicativo, con un

disefio cuasi experimental, de corte longitudinal. La poblacion estuvo conformada por
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estudiantes de gestion de informética I, de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Peruana. Para la recoleccién de los datos se utilizd la encuesta y el analisis

documentario y se realizo el procesamiento de los datos.

Obteniéndose los siguientes resultados: el rendimiento de los alumnos que tienen
un nivel adecuado de uso del aula virtual del curso de Gestion Informética I en la
modalidad presencial de la facultad de Ciencias, ademas se determing la influencia de
la aplicacion de Blended Learning en el rendimiento académico del curso Gestion
Informatica | en la modalidad presencial de la facultad de Ciencias Administrativas y
Contables de la UPLA. Con este estudio, se logré un aporte tedrico con el manejo b-
learning, ventajas y desventajas0, las caracteristicas de esta modalidad y los elementos

que conforman un entorno b-learning.

Otro estudio significativo para los aportes de la investigacion, fue el de Urefia
(2016), intitulado: Dimensiones de la inclusion de las TIC en el curriculo educativo:
una aproximacion tedrica, cuyo proposito fue: Analizar desde un punto de vista tedrico
la triple dimension que supone la inclusion completa de las Tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) en el curriculo educativo. Se bas6 en autores
como: Oshima y Maramatsu (2015), Ornellas y Sancho (2015), Almenara (2007),
Marshall y Taylor (2015), entre otros.

Es un estudio tipo ensayo, en el cual se justificd la inclusion de la TIC en el
curriculo escolar a través de la postura de los autores. Se considerd como aporte tedrico
lo relacionado con las tres dimensiones de las TIC, que justifican la inclusién en el
curriculo educativo, 1. Como herramientas de apoyo al ejercicio de la docencia, 2. El
fomento al uso eficiente de las mismas y 3. Como objetos de analisis critico y de

conocimiento.

Igualmente, el estudio realizado por Blancas y Rodriguez (2013) intitulado: Uso
de Tecnologias en la ensefianza de las ciencias. El caso de una maestra de Biologia de

secundaria. Cuyo proposito fue analizar la forma en que profesores y alumnos usan las
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herramientas tecnoldgicas en el desarrollo real de los procesos que ocurren en el aula
de ciencias. Dentro de su basamento tedrico considero a los autores Coll (2009), Coll,

Onrubia y Mauriy Coll (2009), entre otros.

Se desarroll6 metodolégicamente con un enfoque cualitativo. En el cual se hace
una descripcion de coémo una docente de biologia utilizé la tecnologia en determinadas
actividades propuestas por ECIT. De este estudio se tom6 como aporte tedrico lo
sefialado por Coll (2009:117) sobre la conceptualizacion de las tecnologias como
instrumentos psicoldgicos, los niveles de analisis propuestos por Coll, Onrubia y Mauri

(2009) y los usos de las tecnologias propuesta por Blancas y Rodriguez (2013).

Desde esa misma perspectiva, Colorado y Edel (2012), exponen un articulo
intitulado: La usabilidad de las TIC en la practica educativa, en el cual tuvo como
propdsito realizar un andlisis acerca de la usabilidad de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) desde la perspectiva de la practica educativa,
focalizandolo en la adquisicion de nuevos significados al establecer la interaccion entre
el binomio recursos tecnoldgicos-docencia, y la forma como se construye el

conocimiento a partir de dicha experiencia.

Es una investigacion de tipo documental, en la cual se esboza la necesidad de
contar con un fundamentacion teérica y didactico que avale la usabilidad de TIC como
parte de la formacion inicial del docente, especificando la necesidad de que los
docentes interactten con las TIC, para que tengan la comprension y la reflexion sobre
la utilidad de los diferentes recursos digitales, y poder sentir la mayor seguridad al
identificar las TIC para el uso continuo en su praxis educativa.

Para el desarrollo de la investigacion, asumieron el enfoque por competencias
asociado con el constructivismo sociocultural, el cual permite integrar el saber, saber
hacer, saber estar y saber ser, de tal manera que el docente pueda identificar los recursos

apropiados para el desarrollo sus procesos educativos, asi como lograr la accesibilidad
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a los mismos. Este articulo, se utiliz6 como soporte tedrico, con relacion a la usabilidad
de las TIC.

Del mismo modo, se cita la investigacion realizada por Gonzalez (2012) intitulada:
Estrategias para optimizar el uso de las TIC'S en la practica docente que mejoren el
proceso de aprendizaje, cuyo propoésito fue: determinar la manera como se puede
optimizar el uso de las TIC para que la préactica docente mejore el proceso de
aprendizaje. Se baso en autores como: Area (2005), Garcia (2004), Pontes (2005),
Barrio, Alvares, Galisteo, Galvez y Barrio (2007), Cabero (19999, Marqués (1999),

entre otros.

Metodolégicamente se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, donde utiliz6 como
instrumentos: la entrevista y la observacion a docentes y estudiantes. En los resultados
se pudo evidenciar que: los profesores siguen utilizando metodologias tradicionalistas,
y so6lo utilizan el aula de informatica para que los estudiantes consulten conceptos y
transcriban a sus cuadernos los contenidos, sin tener en cuenta aspectos relacionados

con la comprension de lo conceptos.

Presentando la siguiente conclusione: los docentes muestran dificultades en el uso
técnico y didactico de las TIC, ya que no le dan la utilidad a la tecnologia y siguen
realizando préacticas educativas tradicionales. Recomendandose, articular estrategias
donde se utilicen las TIC al proyecto educativo institucional. Esta investigacidn aporto
el basamento tedrico sobre la optimizacion de las TIC para que la practica docente

mejore el proceso de aprendizaje.

2.3 Bases conceptuales

Atendiendo los fundamentos de Arias (2012, p. 39), quien sefiala que las bases
tedricas ““se encuentran constituidas por un conjunto de conceptos y proposiciones que

constituyen un punto de vista o enfoque determinado, dirigido a explicar el fendmeno
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0 problema planteado”, se exponen a continuacion las teorias que fundamentan la
variable de estudio que nos permita relacionar estos principios con la realidad

observada en las instituciones seleccionadas en la presente investigacion.

2.3.1 Estrategia formativa basada en la modalidad Blended Learning para el
desarrollo de habilidades digitales

Los adelantos tecnoldgicos han influido en todos los &mbitos del saber, y, en los
sistemas educativos han sido fundamentales en la construccion y comunicacion del
conocimiento. En ese contexto, la OREALC/UNESCO (Santiago, 2013, p. 19), tiene
como propoésito fundamental, “considerar la manera en que las TICs favorecen el
desarrollo de nuevas préacticas educativas, mas pertinentes y eficaces, incluyendo el

protagonismo que tienen los docentes en los cambios educativos”.

En este sentido, se debe disponer con docentes debidamente formados tanto en
herramientas tecnoldgicas, como con estrategias didacticas de manera que pueda
potencializar las bondades de las TIC. En ese mismo contexto, Sierra, Bueno y Monroy
(2016, p. 51), hacen mencion a la necesidad de “desarrollar profesionalmente al
docente en un entorno tecnologico que facilite la creacion de nuevos ambientes
formativos y estrategias pedagogicas en las aulas, aprovechando las herramientas
tecnoldgicas facilitando de manera répida el acceso y la organizacion de la
informacion”.

Al respecto, Gonzalez (2012), manifiesta la necesidad e importancia que tiene un
apoyo de corte institucional a las escuelas, que vaya mas alla de la dotacion de recurso
o infraestructuras tecnologicas, sino que se considere primordial la capacitacion de los
docentes, estableciendo programas de formacion relacionados con la utilizacion de las
TIC para mejorar los procesos de aprendizaje. Asi mismo, este autor argumenta la
necesidad de que el docente, conozca de la disponibilidad de recursos tecnoldgicos y
de como utilizarlos para hacerlos mas competentes e ir a la par de los avances que se

estan dando en todas las areas del saber
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En apoyo a este punto, cabe mencionar el planteamiento de Sandi y Cruz (2016)
quienes afirman que, las TIC se deben adecuar a las necesidades educativas de los
alumnos para que este sea mas activo en la construccion de su aprendizaje,
transformandose de esta manera el rol del docente quien va a ser un facilitador del
proceso Yy diseflador de ambientes de aprendizaje. Asi mismo, destacan la
responsabilidad del profesorado y del estudiantado en formarse en competencias

tecnoldgicas para enriquecer el proceso formativo mediado por las TIC.

Desde esa perspectiva, Espinoza, Tinoco y Sanchez (2017, p. 42), sefiala que “el
docente en estos tiempos debe reunir una serie de cualidades y caracteristicas
personales y profesionales que lo identifican y distinguen”, entre ellas, las propuestas
por Alcalde (2015, citado por Espinoza, Tinoco y Sanchez, 2017, pp. 45, 46 y 47):

1. Ser creativo e innovador. 2. Tener un pensamiento critico y resolucion de

problemas. 3. Acceder a la informacion de manera eficiente (tiempo) y eficaz

(fuentes), 4. Dominar las nuevas tecnologias como medio de ensefianza e

instrumento de su propio aprendizaje. Debe saber combinar su uso con otros

medios de ensefianza.

Ademas, Gonzélez (2011, citado por Espinoza, Tinoco y Sanchez (2017),
manifiesta que deben asumir nuevos roles como docente, convertirse en facilitador y
al mismo tiempo ensefiar a utilizar la tecnologia para facilitar a sus estudiantes el acceso
a lainformacién. Por lo tanto, un docente para gestionar un aprendizaje innovador debe
cambiar la forma de interactuar con sus alumnos, planificando acorde con las nuevas
realidades, disefiando contextos diferentes de aprendizaje, promoviendo el uso de las
tecnologias para que el alumno sea participe de su propio aprendizaje, donde realice
procesos de indagacién, seleccion y analisis de los contenidos encontrados, para
generar nuevos conocimientos, para ello es necesario que no solamente tener
habilidades digitales sino saberlas incorporar en la practica educativa, ya que no solo
conlleva el conocimiento de asignatura sino el uso pedagogico de las TIC.

En ese sentido, se esta planteando una estrategia formativa basada en la

modalidad del Blended Learning (b-learning), para que de esta manera no solo adquiera
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habilidades digitales, sino que conozca otras ambientes de ensefianza- aprendizaje,
donde el alumno sea coparticipe del logro de su conocimiento.

Herrera (2017), define la estrategia de formacion, como un conjunto de acciones
para conseguir un objetivo educativo, mejor dicho tener éxito en la formacion. Ademas
expresa, que los tutores deben enfocarse el contenido y en la forma de ensefiar y que
para ello debe definir primero a quién va dirigido el curso, definir la dad y a partir de
ahi marcar cada accion formativa. Sefiala que en el caso de los profesores se debe
configurar un plan de accion tutorial, donde tome en cuenta todos los aspectos a
considerar y que ese plan de accidn tutorial, es un documento en el que se establecen
la linea de actuacidn, especificando todas las acciones y procesos que han de llevarse a

cabo durante el desarrollo de la accién formativa.

Este autor, especifico que en éste han de incluirse varios aspectos como: a)
Estrategias de motivacion, b) Acciones de seguimiento, ¢) Procedimiento de la
evaluacion, y, d) Sesiones de tutorias. Este plan de accion debe ser flexible de acuerdo

a las necesidades, inquietudes y posibles dificultades que tienen los alumnos.

En ese contexto, Ferrando (2019, p.1), presenta “la modalidad Blended Learning
como alternativa en el disefio de cursos de formacién continua para el desarrollo de
competencias digitales del profesorado en formacion”, ocasionado a la notabilidad que
tienen los entornos digitales y la relacion con la eficacia de la educacion en la
actualidad. Segun su criterio, asume una relevancia crucial que se ha evidenciado en el
contexto educativo y su didactica, motivado a las exigencias que demanda el sector

educativo en cuanto a procesos formativos.

2.3.2 Modalidad Blended Learning (b-learning)

La modalidad Blended Learning, también llamada por algunos autores como
aprendizaje hibrido (Horn y Staker, 2014), aprendizaje electrénico (Aguaded, 2002,
citado por Pérez, 2019), semipresencial (Medina, 2020), mixto (Dominguez, Gordillo
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y Constantino (2019). Hernandez (2014, p. 122), expresa que “se caracteriza por la
convergencia tecnoldgica e informatica y de comunicaciones, siendo los criterios
pedagdgicos los que determinan la seleccion de la tecnologia”. En sentido, Aguaded y
Cabero (2013), sefialan que la exresion que mas se utiliza en los manuales de medios y
tecnologias es Blended Learning (b-learning). Asi mismo, Turbo y Hernandez (2014,
citado por Vasquez, 2017, p.2 ), la define como:

la combinacion o integracion de la modalidad de educacion presencial y no

presencial sustentada en las TIC cuyos denominadores comunes son la clase

0 interaccion presencial y el apoyo en linea mediante el uso de diversas
tecnologias generando una confluencia tecnopedagdgica.

En ese contexto, Ferrando (2019, p. 3), expresa que la flexibilidad del esta
modalidad (b-learning) le permite al docente adquirir habilidades que favorecen su
desempefio personal y profesional. Por consiguiente, esta modalidad integra los
criterios pedagégicos que utiliza el profesor en sus clases con herramientas
tecnoldgicas como recursos para el logro de la construccion del conocimiento, donde
el alumno va a transformar su manera de aprender con el apoyo de la tecnologia de
manera felxible, desarrollando de esta manera competencias y destrezas tanto en el area
especifica como en el manejo de la tecnologia. Hay que resaltar que la direccionalidad
que le de el docente a esta metodologia es lo que va a permitir el desarrollo de dichas

competencias en los estudiantes.

Por otra parte, Gonzélez, Perdomo y Pascuas (2017, p. 147), sefialan que la
caracteristica principal de esta modalidad es que “se ajusta a los entornos educativos,
favoreciendo el desarrollo no solo de las habilidades digitales, sino también de las
habilidades cognitivas, mejorando la comprensién y aplicacién de los conocimientos

adquiridos”.

Es oportuno citar a Gomez (2017, p.7), que presenta algunos inconvenientes
de su uso, ya que para él, el éxito depende de: la actuacién tanto del docente como del

alumno, motivado muchas veces a la falta de experiencia en su aplicacion, al poco
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manejo de la tecnologia y la falta de adptabilidad. En ese mismo contexto, Cabero, De
la Horra y Sanchez (2018), manifiestan que, para que se de una buena aplicacion de
esta modalidad, es necesario que el alumnado tenga a su disposicién una buena

conexion a internet, evitando de esta manera el aumento la brecha digital.

Al respecto, Gilbahar (2009, citado por Hernandez, 2017), expresa, que deben
considerarse cuatro areas principales al desarrollar un ambiente de aprendizaje
combinado, estas son: las tecnologias seleccionadas y su modo de usarlas, los aspectos
pedagdgicos a desarrollar en el mismo, las competencias que debe tener un docente y

el perfil del estudiante, lo cual queda representado en la figura 1.

»
Estudiante Prafesor
Autonomia Fqguidad
Satisfaccldn Competencia de ensefianza
Uszo de computador e Internet Competencia técnica
Eorno Csronee
ola T
Carm o curm
it r nteacclon
Gestlén de contenidos Contenido
Geastidn del aprendizaje Fexibilidad
Disponibilidad Valoracién
Accesibilidad Actividades de aprendizaje )
Podagogica Tecnoldgica

Fuente: Giilbahar (2009, citado por Hernandez, 2017)
Figura 1. Componentes del B-Learning

Entre los modelos b-learning, cabe mencionar: EI modelo Delialioglu Omer y Yildirim
Zahide (dimensiones efectivas del aprendizaje interactivo a través de la www) (2007),
el cual contempla 9 dimensiones. EI modelo Valiathan Purmina (2002), el cual esta
caracterizado por tres modelos: Modelo orientado a las destrezas, modelo orientado a
las actitudes y modelo orientado a las competencias. EI modelo BLESS (blended
learning systems structure) (2005), el cual esta centrado en la persona. EI modelo b-

learnng octogonal de Khan Badrul (2007), pone énfasis en la dimension pedagdgica.
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Otros modelos como: el Modelo b-learning 3-C de Kerres y Witt (2003), parte
de la premisa de que cualquier ambiente de aprendizaje consta de tres componentes:
contenido, comunicacion y construccion. EI Modelo b-learning de las cinco etapas de
Salmon Gilly (2004, 2011). EI modelo b-learning de Wenger y Ferguson (2006). El
modelo de comunicacion educativa de Pefialosa et al (2010). Modelo b-learning de
tres fases de aprendizaje de Roberts Gillian (2003). El modelo b-learning de incremento
de la pedagdgia de Graham Chasrles (2006) y el modelo b-learning de Salamanca

(Mosal-b) (2011), constituidos por cuatro componentes.

En este estudio, se asume el modelo b-learning de Salamanca (MoSal-b),
propuesto por Vasquez (2016, p. 45, 46), ya que esta configurado bajo un enfoque
pedagdgico, donde se constituyen comunidades de aprendizaje organizados para
desarrollar dinamicas en torno a la apropiaciacion de aprendizaje y de evaluacion, tanto
de manera virtual como presenciales. El cual, esta constuido por cuatro componentes

tedricos practicos que se integran e interrelacionan entre si: (Ver Figura 2).

(1) Organizacién didactica de las unidades y aprendizajes esperados en
torno a actividades de aprendizaje. Las actividades son definidas segun la
didactica de la disciplina. (2) Prolongacién de la clase presencial a través de
herramientas web 2.0 y/o plataformas tecnoldgicas. (3) Articulacién de las
actividades presenciales y en linea. Paulatinamente la clase se va
constirtuyendo en una plenaria en la que los estudiantes van reportando
avances y resultados. El profesor retroalimenta y ofrece estrategias y
herramientas para el trabajo académico efectivo y eficiente. (4)
Secuenciacion de las actividades presenciales y en linea en etapas con grado
creciente de complejidad.
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Actividad
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Simple Complejo
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a
-
-

Fuente: Vasquez (2016)
Figura 2. Modelo Pedagdgico B-Learning MoSal-b

Para el desarrollo de la estrategia formativa bajo la modalidad b-learning, se
tomara en cuenta lo planteado por Ocampo, Gémez y Zambrano (2015, p. 2) quienes
proponen cuatro niveles para que se desarrolle una labor docente efectiva, los cuales se
centran en las competencias digitales vinculandolas con la praxis educativa:

(1) Alfabetizacion tecnologica, lo cual consiste en dotar de los conceptos
necesarios, que le permita identificar los elementos del entorno de trabajo,
como los ordenadores y sus aplicaciones ofimaticas y de comunicacion.

(2) Desarrollo productivo, en el cual el profesorado conoce una variedad
de aplicaciones y herramientas para el desarrollo de actividades y
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proyectos. (3) Integracién de ambientes de aprenidzaje, donde el docente
adquiera conocimientos que le permitan incorporar las TIC a las
actividades de ensefianza aprendizaje, a fin de mejorar la palnificacion
didactica y promover aprendizajes significativos y situado, es decir,
aplicando en un conrtexto especifico y real. (4) Poseer un cumulo de
competencias, tanto pedagdgicas como digitales, para emplear estrategias
apoyadas en recursos 0 medios tecnoldgicos.

De igual forma, se toma en consideracion lo planteado por Salinas (2004, citado

Sanabria, Ramirez, Gisbert y Teéllez, 2012, p. 3), quienes indican que a la hora de
organizar cursos en modalidad b-learning hay que tener en cuenta tres componentes:
“tecnoldgicos, organizativos y pedag6gicos”; que segun Sanabria, Ramirez, Gisbert y
Téllez, 2012, p. 10), “pueden causar efectos favorables o desfavorables”, de acuerdo a
las decisiones gque se asuman al momento de establecer las relaciones entre lo que se
deba seleccionar para el desarrollo de las habilidades cognitivas y el logro de las

mismos..

2.3.2.1. Rol del Docente y rol del alumno en el desarrollo de la Modalidad Blended
Learning.

En estas nuevas concepciones educativas, se observa que tanto la funcion del
docente como el desempefio del alumno tienen otros significados. En ese sentido De
Pablos (2012, citado por Vasquez (2016), plantea que se esta dando una transformacién
en los procesos educativos, donde la actuacion tanto del docente como del alumno se
esta centrando en la nueva forma de aprender. Segun Vasquez (2016), a través de estos
nuevos procesos educativos apoyados por la tecnologia, se cambia el protagonismo de
los autores (docente y alumno) y se facilita la interaccidn social de manera sincrénica
y asincronica con las comunidades virtuales a través de mensajerias instantaneas

(Whatsapp), foros, blogs, posibilitando el aprendizaje colaborativo.

En ese sentido, VVasquez (2016, p. 35), sefiala que “las herramientas informaticas
por si solas no cambian automaticamente las metodologias de ensefianza”, su
utilizacion va a depender de las capacidades que posean tanto el docente como los

alumnos en el manejo de estas herramientas. Asi mismo, afirma que:
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las tecnologias no poseen en si mismas cualidades educativas o pedagégicas, por
tanto la figura del profesor es fundamental, porque apoya, guia y refuerza el
sistema de comunicacion e interaccion que da sentido de pertenencia, genera un
ritmo de trabajo y proporciona un andamiaje de apoyo, como valores intrinsecos
de la ensefianza que no han sido socavados por las tecnologias (p.36).

Desde el punto de vista del alumnado, Esteve y Gisbert (2011, citado por Cabero,
2015, p.22), sefialan que el "uso de las herramientas TIC ha de servir para motivarlos
a que se involucren totalmente en el proceso, interactien con la realidad, desarrollen
habilidades de pensamiento, integren la informacion, facilite la comprension, para que

se conviertan en competencias perdurables”.

En ese contexto, Prensky (2011, citado por Cabero (2015, p. 24), sefiala que la
incorporacion de las TIC a los contextos educativos, ha transformado el desempefio
tanto del docente como del discente, convirtiéndose este en ‘“director de su
aprendizaje”, cumpliendo diferentes roles: “investigador, usuario de la tecnologia y
expertos, pensadores y creadores de sentido, agente para cambiar el mundo y profesor

de si mismo”

Asi mismo, Prensky (2011, citado por Cabero (2015, p. 24), manifiesta que “la
tecnologia juega un papel importante al dar soporte a la pedagogia de la coasociacion
y permitiendo que cada alumno personalice su proceso de aprendizaje, facilitando que
aprendan a su propio ritmo”. Asumiendo lo dicho por el autor, las tecnologias han
permitido un involucramiento de todos los actores del proceso educativo, en funcion
de que los estudiantes utilicen la tecnologia apropiada para la construccion de su

conocimiento.

Por lo que se puede entender, que la actuacion del docente es primordial en este
tipo de experiencias, ya que no solo le toca manejar las herramientas tecnolégicas sino
que va a mediar los procedimientos que se realicen en los contextos educativos, para
que prevalezca la autonomia, el desarrollo de los procesos cognitivos y la motivacion

de sus estudiantes.
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2.3.3 Habilidades digitales

En la era de la tecnologia se hace necesario que el docente posea una serie de
habilidades para el manejo de los dispositivos tecnolégicos, ya que ello le va a permitir
seleccionar aquellas herramientas tecnologicas mas pertinentes para el logro del
aprendizaje. Muchos autores manejan el término de competencias digitales como
habilidades digitales, pero Larraz (2013, p. 48) conceptualiza la competencia digital
como un constructo que implica “conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes
con el objetivo de gestionar la informacion digital y ser capaz de tomar decisiones

que permitan resolver problemas planteados a lo largo de la vida”.

Al respecto, Organista, Sandoval, McAnally y Lavigne (2016, p. 47), definen las
habilidades digitales como “el nivel de dominio que posee el individuo para manejar
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)”. Segun estos autores,
se debe utilizar las herramientas tecnoldgicas constantemente para lograr su dominio.
Por su parte, Lemus (2017), las define como el conjunto de saberes y capacidades que

se requieren para generar procesos didacticos en el entorno virtual.

La UNESCO (2018), las refiere como:

un espectro de competencias que facilitan el uso de los dispositivos
digitales, las aplicaciones de la comunicacion y las redes para acceder a la
informacidn y llevar a cabo una mejor gestion de éstas. Estas competencias
permiten crear e intercambiar contenidos digitales, comunicar y colaborar,
asi como dar solucion a los problemas con miras al alcanzar un desarrollo
eficaz y creativo en la vida, el trabajo y las actividades sociales en general.

En ese particular, Aguilar, Ramirez y Lopez (2014), manifiestan que para lograr
un buen desempefio académico, los docentes deben alfabetizarse digitalmente para
desarrollar habilidades digitales que le van a permitir la indagacion, seleccién e

interpretacion de informacion a través de las TIC. En ese contexto, Casillas, Ramirez
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y Ortiz (2014), sefialan que para transformar los procesos educativos no solo es
necesario el esfuerzo institucional, sino que ademas los actores académicos deben
dirigir sus acciones a formar individuos para que su actuacion sea pertinente a la nueva

sociedad del conocimiento.

El MEN (2013, p.3), establece una serie de “competencias TIC para el desarrollo

profesional docente”, con la finalidad de:

orientar los procesos formativos en el uso pedagdgico de las TIC. La
consolidacién de un sistema educativo de calidad requiere el desarrollo de
nuevas competencias por parte de los protagonistas de los complejos
procesos educativos y la evolucion de las précticas pedagdgicas hacia la
innovacion, pues solo asi convertiremos a las TIC en herramientas que
favorezcan el aprendizaje y el conocimiento. (p.3),

Es de destacar, que el MEN (2013), ha implementado una serie de lineamientos
relacionados con la preparacion de los docentes y la implementacion de las TIC en el contexto
educativo, en funcién de transformar el acto pedagdgico para “la consolidacién de un

sistema educativo de calidad” (p.3)

En ese sentido, Educational Technology and Mobile Learning (2012, citado
Velasquez, 2013, parr. 3), presenta una lista de habilidades digitales que deben poseer

los docentes en el siglo XXI, entre ellas tenemos:

1. Crear y editar audio digital. 2. Usar blogs y wikis para generar
plataformas de aprendizaje. 3. Aprovechar las imégenes digitales,
contenidos audiovisuales y videos para su uso en el aula. 4. Utilizar
infografias para estimular visualmente a los estudiantes. 5. Utilizar las
redes sociales. 6. Crear y entregar presentaciones. 7. Crear un e-
portafolio. 8. Tener un conocimiento sobre seguridad online. 9. Ser capaz
de detectar el plagio en los trabajos de sus estudiantes. 10. Entender los
derechos de autor. 11. Crear cuestionarios de evaluacion en linea. 12,
Uso de herramientas de colaboracion. 13. Usar dispositivos mdviles. 14.
Identificar recursos didacticos digitales. 15. Usar organizadores graficos
online. 16. Buscar eficazmente en Internet. 17. Usar herramientas para
compartir archivos y documentos con los estudiantes.
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Es importante considerar, el sefialamiento hecho por Coward y Schor (2018),
cuando manifiestan, que los paises necesitan de una estrategia de habilidades digitales,
ya que estas fundamentan practicamente la totalidad de los aspectos del trabajo y de la
vida, resultando dificil que un trabajo o una tarea no exijan un nivel elemental de
funcionamiento digital y que deben estarse actualizando en respuesta a la introduccion

de las nuevas tecnologias.

Con relacion a los actores involucrados (docentes, alumnos, familia), Said (Ed)
(2015) expresa, que es necesario que todos tengan conocimiento sobre el manejo de las
tecnologias para que colaboren con el proposito de aprendizaje, creando condiciones
para el logro de un aprendizaje significativo. En ese sentido, la UNESCO desde el
2008, ha formulado un marco de competencias TIC para docentes, que le sirvieran de
apoyo a su formacidn digital y puedan utilizar de forma significativa, los recursos
tecnoldgicos en su quehacer educativo, proporcionandoles a los estudiantes

experiencias significativas de aprendizaje.

En el 2011, la UNESCO (citado por Said, 2015), actualiz6 su marco de
competencias TIC para los docentes, incorporando el trabajo colaborativo y el impacto
de las redes sociales. La misma,

estd enmarcada en tres enfoques: alfabetizacion tecnoldgica, la

profundizacién del conocimiento y generacién del conocimiento e

incorpora seis aspectos para el trabajo de los docentes: el entendimiento

de las TIC en Educacion, el curriculo y la evaluacion, la pedagogia, el

componente TIC, la organizaciébn administrativa y el desarrollo
profesional de estos. (p.86)

Igualmente, la UNESCO en el 2019, presenta una actualizacion en el Marco de

competencias de los docentes en materia TIC, incorpora:

principios inclusivos de no discriminacidn, acceso abierto y equitativo a
la informacion e igualdad de género al impartir educacion con apoyo de
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las tecnologias. Aborda las repercusiones de los recientes avances
tecnoldgicos en materia de educacion y aprendizaje, como la inteligencia
artificial (IA), las tecnologias moviles, la Internet de las cosas y los
recursos educativos abiertos, en apoyo a la creacion de sociedades del
conocimiento inclusivas.(p.1).

Por lo que se ha podido observar, tanto en el contexto internacional como
nacional, se ha promovido la incorporacion de las tecnologias en el campo
educativo a través de la dotacion de equipos y la formacién de habilidades
digitales de los actores involucrados en el desarrollo del acto pedagdgico para que
se logre la activacién de la adquisicién de los conocimientos, pero se evidencia la
dificultades que presentan los docentes en modificar patrones existentes motivado
al desconocimiento que tienen de la usabilidad y disponibilidad de herramientas
tecnoldgicas que pueden ser utilizados para lograr una participacion activa de sus

estudiantes.

Por lo tanto, se requiere de programas o estrategias de formacion sobre
habilidades digitales, tanto para los docentes como estudiantes, que les permita estar
actualizados en el manejo de esas nuevas herramientas, tener capacidad de busqueda y
seleccionar la informacién relevante, estimulando la reflexién y la construccion de sus
propios conocimientos, creando entornos de aprendizaje colaborativos y de esta forma
estar altamente competentes para enfrentar los nuevos adelantos que se vayan

presentando en esta sociedad cambiante.

En consecuencia, el propoésito de esta investigacion, es disefiar una estrategia
formativa que le permita a los docentes desarrollar habilidades en el manejo de las
diferentes herramientas tecnoldgicas, las cuales le van a servir para la creacion de
nuevos ambientes de aprendizaje en su praxis educativa, generar experiencias y motivar
a los educandos hacia la construccion de saberes, reflexionando sobre las

informaciones encontradas.
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2.3.4 Las TIC como innovacion pedagogica.

El avance de la tecnologia, ha generado cambios en la forma de obtener el
conocimiento, lo que representa un desafio para las instituciones educativas con
relacion a los procesos de ensefianza aprendizaje que van a permitir la formacion
integral de los estudiantes, con la adquisicion de competencias suficientes, que

favorezcan la adaptacion a los cambios gque se vienen presentando.

La inclusion de las TIC en el ambito educativo, requiere de los docentes ciertas
habilidades para el manejo de las mismas y poder crear ambientes de aprendizaje que
les permita a los estudiantes, diferentes alternativas para lograr aprendizajes
significativos. En ese orden de ideas, Moreno, Montes y Monserrat (2017), sefiala que
es importante que: el docente reflexione sobre la utilidad que le debe dar a las
herramientas tecnoldgicas, de acuerdo a los objetivos a alcanzar en la clase, ya que se
debe tomar conciencia sobre los procesos cognitivos a desarrollar, para asi lograr los
resultados esperados.

Desde esta perspectiva, Colorado y Edel (2012) plantean, que la accesibilidad de
los r ecursos digitales no garantiza el logro de aprendizajes significativos, para ello el
docente debe poseer competencias que le permita desarrollar ambientes de aprendizaje.
Esto requiere de una “formacion continua, un trabajo autbnomo y colaborativo, donde
prevalezca el aspecto educativo y no solo el desarrollo de habilidades informaticas y
digitales” (p.9).

Desde el punto de vista de la inclusion de las TIC en el campo educativo, Urefia
(2016), sefala que abarca tres dimensiones:

La primera, hace referencia a la inclusion de las TIC como herramienta
didactica para el apoyo del ejercicio docente; la segunda, alude a su
integracion como medida de fomento de un uso eficiente de las mismas; y
la tercera, se sugiere la inclusion de las TIC como objetos de analisis critico
y de conocimiento.(p. 209)
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2.3.4.1. Dimensiones de la usabilidad de las TIC en el campo educativo

a) Dimension didactica

La dimension didactica, la consideran los autores Colorado y Edel (2012, p. 2),
como “la facilidad con la cual los docentes pueden acceder a un recurso digital o
sistema informatico y generar experiencias de aprendizaje”. Sefialan, que los sitios
web, asi como las redes sociales y el software educativo, les brindan una infinidad de

herramientas para ser utilizados en el contexto educativo.

En apoyo a lo anterior, se puede hacer referencia a lo planteado por Melo (2018)
quien afirma que, el conocimiento o creencias que tiene los docentes sobre las TIC,
influye en el reconocimiento de la utilidad de los diversos recursos digitales. Asi
mismo sostiene, que los docentes para planificar ese conjunto de actividades les toca
enfrentarse a desafios como lo es: “identificar las herramientas tecnoldgicas que
pueden utilizar en su labor docente y por otro lado comprender como deben ser usadas

en funcion de los objetivos de la clase” (p.27).

En este orden de ideas, Segura (2007, citado por Urefia, 2016, p. 213) sefiala,
que las TIC, “pueden favorecer la motivacion, el interés por la materia, la creatividad,
la imaginacion y los métodos de comunicacion, asi como mejorar la capacidad para
resolver problemas y el trabajo en grupo, reforzar la autoestima y permitir mayor
autonomia de aprendizaje”. Asi mismo expone, que la aplicabilidad que puedan darle
a las TIC, depende de varios factores: el contexto, la utilidad y los “conocimientos

pedagogico-didacticos especificos que se posean sobre su aplicacion” (p. 213)

En consecuencia, los docentes para poder incorporar herramientas tecnoldgicas
de manera pertinente en su praxis educativa, debe necesariamente que formarse en su
manejo, con una asimilacion reflexiva de como aplicar dichos recursos, para poder
lograr transformaciones en las metodologias de aprendizaje que conlleve a tener una

calidad educativa.
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b) Dimensidn técnica

La dimensién técnica de las TIC, estd referida al sinnUmero de recursos y
aplicaciones con los que cuenta un docente para apoyarse en su praxis docente. Arista
(2014), manifiesta, que se debe hacer una buena seleccion de los recursos tecnologicos,
para que estos puedan ser aprovechados en todas sus potencialidades por los
estudiantes, logrando con ello una mejor comprension de los conceptos y desarrollando
sus capacidades. Ademas manifiesta, que el docente debe ser reflexivo del papel que
le toca asumir cuando selecciona las herramientas tecnoldgicas que va a utilizar en sus
practicas educativas, ya que, sin una debida planificacion de su uso, no garantizan el
aprendizaje. Por lo tanto, el docente debe seleccionar los recursos tecnoldgicos
pertinentes para hacer accesible el conocimiento a desarrollar en sus estudiantes, de tal

manera que sienta satisfaccion de su aprendizaje.

En ese contexto, Colorado y Edel (2012, p. 3) sefialan, que existen una variedad
de recursos tecnolégicos de facil acceso para que los docentes puedan seleccionar
aquellas que les sean pertinentes y que su usabilidad depende del juicio de valor que le
asigne el docente y para ello debe plantearse las siguientes interrogantes: “;qué
recursos existen y puedo utilizar en mi labor educativa?, ;como empleo las TIC dentro
de mi planeacidn didactica? ¢ Existen recursos tecnoldgicos adecuados para emplearlos

como herramientas para generar conocimiento en mis alumnos?

Existe un sin nimero de recursos tecnologicos, que pueden ser utilizados por los
docentes para lograr en sus alumnos, un aprendizaje autonomo, significativo, con
actitudes positivas hacia la construccion del conocimiento, pero para ello, deben
apropiarse de la usabilidad que tienen las tecnologias. Por lo tanto, los profesores de
todas las areas, especificamente los de biologia y quimica, deben poseer no solo
habilidades digitales sino tener conocimiento del uso didactico que le puede dar a esos

recursos para la optimizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.
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c) Dimension social

Las TIC han sido consideradas como elementos imprescindibles en la vida,
debido al creciente protagonismo que ha tenido en las Ultimas décadas, y su utilizacion
en los ambitos social, politica y cultural. Al respecto Urefia (2016), sefiala que las
tecnologias en general y las TIC en particular, representa un fenomeno cultural, ya que
se ha convertido en parte de la identidad de las personas, por lo tanto debe hacerse un

analisis critico y reflexivo para que su utilizacion sea beneficiosa.

Asi mismo, Urefia (2016) expresa que, a los estudiantes se les debe dotar de
herramientas para que puedan emitir juicios de valor sobre la utilizacion de las
tecnologias, evallen los efectos que se puedan obtener con esos recursos tecnolégicos.
En este orden de ideas, Manzanilla (2015) sefiala que:

es notorio el abanico de posibilidades que se abre en el aula con la

insercion de las TIC, pues ademas de ofrecer un caracter motivador y

creativo, dan acceso a gran cantidad de informacién y nuevas formas de

comunicacion, que hacen a la educacién méas accesible y dindmica,
permiten el aprendizaje de nuevas habilidades, diagnostico, medio

didactico, ejercitacién, entre otros mdaltiples usos que pueda darle el
docente (p. 78).

Con relacion a los objetivos que debe perseguir la inclusion de las TIC en el
curriculo, Urefia (2016) sefiala, que debe brindar herramientas para que el alumno
pueda discernir sobre la seleccion de aquellas que le van a ser Gtil en su vida de manera

razonable y responsable, que genere una cultura tecnoldgica que proporcione

elementos para el bien comun.

Como se puede observar, son muchos los aspectos positivos que se pueden
aprovechar de las TIC debidamente utilizadas, las interacciones sociales informales, y

formales, es una fuente de recursos pedagogicos a través de los cuales se puede
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fomentar la motivacion hacia el estudio, y lograr un aprendizaje més significativo,

teniendo influencia tanto en aspectos sociales como educativos de los estudiantes.

2.3.5 Ambientes de aprendizajes constructivistas con las TIC.

Los ambientes de aprendizaje estaban relacionados con aquellos espacios
condicionados para que los individuos se apropiaran de nuevos conocimientos, de
nuevas experiencias, que les generaran procesos de analisis, reflexion y apropiacion
(Teijero, 2015). En ese contexto, los ambientes de aprendizaje segun Ledn, Alfonso,
Romero, Bravo y Lopez, H. (2018), son considerados como espacios interactivos que
pueden ser presenciales o virtuales, que se van modificando y dinamizando de acuerdo
a las acciones pedagogicas y a los roles que desempefian cada uno de los actores que

participan para lograr la asimilacién de los conocimientos.

La incursion de las tecnologias en los espacios educativos, han generado otros
tipos de ambientes, donde la forma de comunicarse, de acceder a la informacion, ha
generado otros escenarios dentro de los cuales los estudiantes propician y crean sus
conocimientos. Desde este contexto, Martinez, Ruiz y Galindo (2015), sefialan que las
tecnologias “han propiciado nuevos ambientes y entornos educativos virtuales que han

permitido replantear las nuevas formas de aprender”

Los ambientes de aprendizaje constructivistas se enfatizan en que el aprendiz
aprenda haciendo, basdndose en experiencias del contexto educativo. En la actualidad
se presentan nuevos escenarios educativos permeados por las TIC, donde los
estudiantes tienen acceso a una gran informacion y los facilitadores van a ser los
intermediarios entre lo que el alumno va a experimentar y la informacién a la cual va a

tener acceso (Ortiz, 2012).

En los nuevos contextos de aprendizaje, se establecen dinamicas centradas en el
alumno, donde los docentes facilitan herramientas pedagogicas que conducen a la

apropiacion de los conocimientos. Por lo que los docentes deben basarse en teorias
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constructivista, donde crean condiciones para promover en sus estudiantes a lograr un
aprendizaje auténomo y lo ayude a desarrollar un pensamiento critico, reflexivo y
constructivo. Al respecto Gonzalez (2012, p. 15), afirma que “la calidad educativa en
los procesos de aprendizaje no depende en forma directa de la tecnologia sino de la

manera como se usan para desarrollar practicas innovadoras con las mismas”.

Con referencia a lo anterior, Islas (2016, p. 80) asegura que el ambiente de

aprendizaje constructivista presenta ocho caracteristicas:

e El ambiente constructivista, provee a las personas el contacto con
maultiples representaciones de la realidad; e Las multiples representaciones
de la realidad evaden las simplificaciones y representan la complejidad del
mundo real. e Se enfatiza al construir conocimiento dentro de la
reproduccion del mismo; e Resalta tareas auténticas de una manera
significativa en el contexto. e Proporciona entornos de aprendizaje como
entornos de la vida diaria o casos basados en el aprendizaje en lugar de una
secuencia predeterminada de instrucciones;

e Fomentan la reflexion en la experiencia.e Permiten el contexto y el
contenido dependiente de la construccion del conocimiento. e Apoyan la
construccién colaborativa del aprendizaje, a través de la negociacion
social, no de la competicion entre los estudiantes para obtener el
conocimiento.

Por lo que, en este estudio, se considera fundamental formar al docente con
herramientas digitales que les permita propiciar ambientes de aprendizajes
constructivistas apoyadas en las TIC, para que los estudiantes construyan sus propios
conocimientos, permitiéndoles la autonomia en el aprendizaje, obteniendo una
educacion mas acorde con los adelantos tecnoldgicos, favoreciendo la motivacion y el

interés por las distintas areas del saber.

2.3.6 Las TIC en la ensefianza de las ciencias

En la actualidad, la vida cotidiana gira alrededor de las innovaciones tecnoldgicas

gue han venido surgiendo dentro de una sociedad altamente competitiva, la cual cuenta
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con una serie de recursos tecnoldgicos que permiten reformar los espacios educativos
para lograr una mejor comprension de los contenidos de las distintas areas del saber,
en especifico la asignatura quimica, que al mismo tiempo le permite a los estudiantes
de aprenderla de forma entretenida. Cedefio (2019). Desde una perspectiva
constructivista, sefiala la importancia de las TIC en la ensefianza de las ciencias,
especificamente de la quimica, cuando expresa que, constituye un aporte significativo
en los ambientes de aprendizaje, ya que, desarrolla habilidades que favorecen la

busqueda y la construccion del conocimiento.

En ese contexto, Sanchez (2017), sefiala que los docentes deben estar
actualizados por la demanda de la integracion de las TIC a la educacidn, las cuales
conducen a escenarios educativos dindmicos y motivadores, que involucran la
participacion activa del estudiante en la construccion de su conocimiento,
especificamente cuando se realizan las précticas de laboratorio, las cuales son
consideradas por esta autora, como “‘estrategias didacticas para la construccion de
competencias procedimentales y que con la inclusion de las TIC ha cambiado el
concepto de espacio fisico” (p. 4).

Asi mismo, afirma que la experimentacion en laboratorios virtuales resultan un
gran apoyo para la solucion de problematicas presentadas cuando se realizan las
practicas de laboratorio en espacios fisicos. Asi mismo, sefiala que existe una serie de
softwares instrumentales donde los estudiantes pueden acceder en cualquier momento
de manera remota, sin ningln riesgo de manipulacion, obteniéndose datos mas

fidedignos, precisos al realizar una préctica.

Al respecto, Cataldi, Dominighini, Chiarenza y Lage (2012, p. 1), sefialan que
los medios tecnoldgicos facilitan la tarea, “convirtiendo el trabajo de laboratorio y sus
precauciones por accidentes en una opcion de aprendizaje donde el alumno pueda
equivocarse y repetirla con una inversion por demas baja, que no seria posible en un
laboratorio real”, permitiendo cambiar la imagen negativa que el alumno tiene de la

quimica.



73

En ese sentido Fiad y Galarza (2015, p. 5), sefiala que:

la incorporacidn de los laboratorios virtuales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Quimica General en el primer afio de universidad,
propicia en los estudiantes la adquisicion de habilidades necesarias para
realizar las practicas en el laboratorio real, ya que tienen la oportunidad de
repetir las practicas virtuales tantas veces como lo consideren necesario.

Por su parte, Beltran, Portilla y Buitrago (2018, pp. 35, 36), sefialan que los
laboratorios virtuales son una alternativa complementaria valida que brindan ventajas

tales como:

a) La posibilidad de trabajar en un ambiente de ensefianza e investigacion
protegido y seguro, b) Realizar con los estudiantes un trabajo tanto
individual como grupal y colaborativo, c) Ofrecer a los estudiantes
practicas que por su costo no tendrian acceso en todos los colegios, d)
Poder reproducir los experimentos un nimero elevado de veces, €)
Extender el concepto de laboratorio al aula de clase a través del uso de una
computadora en inclusive al domicilio de cada estudiante, f) Ofrece al
estudiante una serie de elementos adicionales, como bloc de notas,
calculadoras cientificas y otros, g) Permite grabar los procesos seguidos
durante la realizacion de la practica por los estudiantes y obtener sus
registros a fin de observarlos cuantas veces se requiera, h) Requiere de
menos inversidn de tiempo para la preparacion de las experiencias y la
recogida de los materiales.

Ademéas de estas ventajas, los mismos cuentan con dos enormes virtudes
adicionales ya que permiten incrementar la motivacion de los estudiantes debido a dos
causas: a) las actitudes positivas que muestran hacia entornos tecnologizados y b) por
la habilidad que inicialmente tienen en el manejo de simuladores e instrumentos
informaticos, los estudiantes se encuentran totalmente capacitados para desenvolverse

rapida y facilmente en este tipo de entornos tecnologicos.

2.3.6.1. Dificultades que se le presentan al docente para utilizar las TIC
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La introduccidn de las TIC en el contexto educativo no solo esta condicionado a
si la institucion cuenta con salas de informatica bien equipadas. Existen varios factores
que en muchas oportunidades se reflejan como dificultades para que los docentes
introduzcan las tecnologias dentro de sus practicas educativas. Al respecto Salcedo
(2018), sefala que existen factores que influyen en la incorporacion de las tecnologias

en el contexto formativo.

Con relacion a las dificultades que se le presentan al docente para utilizar las TIC,
Claro (2010, citado por Salcedo, 2018, p. 6), los clasifica en “micro, meso y macro de
influencia”. En el contexto micro considera la formacion del docente una de los factores
que les dificulta el manejo y la seleccion de los recursos tecnolégicos, lo cual es
indispensable por ser “la figura clave para lograr los objetivos buscados por la
institucion educativa (p. 7). En el nivel meso, ubica la infraestructura, la conectividad
y el apoyo de los directivos, como aspectos que dificultan la aplicacién de las TIC
dentro del contexto educativo. Y, en el nivel macro, sefiala a las politicas ministeriales

que rigen la frecuencia del uso de las TIC en los ambientes educativos.

También se han encontrado investigaciones resefiadas por Salcedo (2018), que
sefialan una serie de factores inhibidores que dificultan la utilizacion de las TIC, como
por ejemplo: el analfabetismo digital, falta de infraestructura tecnolégica, recurso
técnico como soporte en la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas, disponibilidad

de salas de computacion, planes de formacion tanto para docentes como estudiantes.

Otros autores como Ertmer, 2005 y Hew y Brush, 2007 (citados por Salcedo,
2018), plantean la presencia de barreras que inhiben a los docentes a tener una
ejecucion exitosa de las TIC. Las intrinsecas, propias de la creencias y valoraciones del
docente y extrinsecas, que las conforman la infraestructura, la formacion, las politicas

de implementacion, entre otras.

Es importante que los docentes aprendan a superar sus barreras en beneficio de

realizar una buena préactica educativa. En este estudio, vamos a desarrollar como
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barreras extrinsecas, la cultura tecnoldgica y el soporte técnico y como barreras
intrinsecas, las creencias pedagdgicas y la valoracion que el docente le atribuye a las
TIC.

a). Cultura tecnoldgica

En tal sentido, para el aprovechamiento de las TIC en los procesos educativos,
no solo requiere transformaciones en la actuacion de los docentes y sino debe atenderse
desde los principios motivadores del curriculum, los agentes que lo establecen, las
estrategias metodoldgicas a utilizar y las formas de evaluar (Gémez y Cano, 2011).

Al respecto, Carvajal (2011, p. 2), expresa que “la cultura tecnoldgica debe ser
vista desde una perspectiva normativa para que favorezca la creacion y el desarrollo de
las capacidades tecnoldgicas”. Asi mismo, presenta dos situaciones problematica: una,
donde “la cultura se resiste a la tecnologia ya que esta se refugia en valores tradicionales
y otra, donde la tecnologia aparece como un factor que se impone y la modifica”, por
lo que se debe ir fomentando una cultura tecnolégica que vaya favoreciendo el

aprovechamiento de esos recursos sin impactar en el desenvolvimiento del docente

De acuerdo a lo sefialado por Molero, Batista y Puentes (2019), para que se dé
una cultura tecnoldgica se debe ir incluyendo valoraciones de las TIC desde la gestion
directiva, estableciendo reglas de comportamientos que incluya “fines, valores,
actitudes y manejo adecuado de las TIC” (p. 66), que le permita adentrarse a los
beneficios que estas herramientas pueden proporcionar, de tal manera, que tanto
docentes como alumnos puedan irse insertando en las transformaciones que se pueden

ir estableciendo en los procesos educativos.

Es necesario, que tanto los directivos como el personal, tengan conocimiento
no solo de la importancia que tiene las tecnologias en el campo educativo, sino
manejarla como una cultura tecnologica, asi todos los se verian involucrados en la
busqueda de nuevas formas de aplicabilidad, haciendo mas facil su adaptabilidad en

los procesos ensefianza aprendizaje en beneficio de la formacién integral de los
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estudiantes. En ese sentido, Salcedo (2018, p. 10), enfatiza que hace “falta una politica
institucional sobre las TIC y la definicidn de su rol estratégico”

b) Soporte técnico

Dentro de los impedimentos que manifiestan los docentes con relacion a la
incorporacion de las TIC en los contextos educativos, es la falta de soporte técnico. En
ese sentido, Salcedo (2018) sefiala que para que se pueda dar una buena aceptacion de
los beneficios que brinda la tecnologia es necesario que se exista la disponibilidad y
accesibilidad de estos recursos tecnoldgicos para que se puedan desarrollar las

actividades de manera frecuente.
c) Creencias pedagdgicas

Uno de los obstaculos que supuestamente influyen en la adquisicion de
habilidades digitales, es la creencia que se tiene los docentes al considerar que su
metodologia o procedimiento didactico es el ideal, por lo que no busca innovar en su
practica educativa. Las creencias, segun Diez (2017, p. 137), es un “constructo Util
para dar cuenta de las motivaciones de la conducta”. Expone, que estas pueden ser
conscientes e inconscientes, las cuales se manifiestan en la disposicion de actuar hacia

determinada situacion, asi estén “equivocados o se auto engafie”.

Al respecto, Gémez y Cano (2011, 73), sefialan que “las creencias tienen una
funcion muy marcada y necesaria, sirven de guia o ayuda personal para definir y
comprender, desde la propia persona, al mundo que lo rodea”. Al respecto, Tovar y
Garcia (2012), manifiestan que muchas de las actuaciones que desarrollan los docentes
en sus practicas profesionales son repeticiones de las actuaciones que pudieron

observar en su formacién inicial.

En ese sentido, las investigadoras Vesga y Vesga (2012), expresan que es

necesario considerar las subjetividades de los docentes al momento de incorporar las
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TIC a sus practicas educativas, ya que, no basta con dotarlos de equipos y de cursos
sobre alfabetizacion digital, cuando juegan un papel muy importante sus
manifestaciones al momento de decidir como utilizar la tecnologia. Otro aspecto que
sefialan las autoras, es:

el miedo que tienen los docentes al manipular los artefactos tecnoldgicos..,

lo cual implica un gran esfuerzo cuando tienen los primeros contactos con

el computador..el uso de la terminologia ajena de los lenguajes verbales

con los que fueron formados. ..su cuerpo sufre molestias perjudiciales para

la salud, ya que muestran fatiga visual, endurecimiento de los musculos y

articulaciones; situaciones que generan distanciamiento y hacen parte del
temor hacia el aprendizaje de las TIC. (pp. 256-257).

De acuerdo a estos planteamientos sefialados por los autores anteriormente
mencionados, se deduce que, la incorporacion de las TIC en el contexto educativo, esta
condicionado por una serie de concepciones que se han formado desde su formacion
como por el miedo a la manipulacion de los recursos tecnologicos, mas que por los
beneficios que estos puedan brindarles. Por lo que se quiere ofrecer una estrategia
formativa donde se resalte el beneficio que les brindara, ofreciéndoles una capacitacion
basada en la innovacion, donde se adapten a los cambios aprendiendo y actualizandose

de manera permanente sus conocimientos.

d) Valoracion de las TIC.

Dentro de los aspectos considerados para la incorporacién de la tecnologia por
parte de los docentes en sus contextos educativos, se manifesto, la valoracién como

uno de ellos, en ese sentido Salcedo (2018), expresa que:

la valoracién de las TIC estd relacionada de manera positiva con la
frecuencia de uso de las tecnologias y con los factores internos y externos
de este estudio. Esto sugiere que la valoracion de las TIC no afectaria a un
factor de manera particular, por lo tanto, el trabajo que se realice con
cualquiera de los factores para integrar las TIC podria tener como
consecuencia un efecto en la valoracion que se tenga de las mismas (p.38).
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En ese contexto, Sdez (2012) afirma, que es necesario que a los docentes se les
facilite una adecuada formacidn sobre la utilizacion de las TIC, para que puedan valorar
positivamente su usabilidad. Dentro de las herramientas mas valoradas actualmente por

la facilidad de acceso a la informacion se tienen: los celulares, la laptops y las tables.

Cuando los docentes valoren la importancia que tiene las TIC como recurso
dentro del proceso ensefianza aprendizaje, la utilidad en su vida personal y profesional,
pudiera ser un factor positivo a considerar en el disefio de la estrategia formativa a

disefiarse como resultado de esta investigacion.

2.3.6.2. Estrategias para optimizar el uso de la TIC en la practica docente

Existe una gran variedad de herramientas tecnoldgicas que pueden ser
manipuladas por el docente como recurso didactico en su praxis educativa, pero para
poder garantizar el maximo aprovechamiento debe estas, debe estar formado
pedagdgicamente sobre la usabilidad que le puede dar a estas herramientas, lo cual le
va a permitir definir sus propias estrategias para facilitar el aprendizaje en sus

educandos.

Al respecto, Serna (2020) sefiala que los docentes necesitan aprender a usar la
tecnologia por las inmensas posibilidades que ofrecen a la practica docente y que con
una adecuada integracion de la misma, pueden lograr la adquisicion de conocimientos
por parte de los estudiantes de manera mas satisfactoria y profunda. Asi mismo, Coll
(2004, citado por Serna, 2020), define a las TIC como instrumentos psicoldgicos, ya
gue juegan un papel importantes en mediadores de los aprendizajes y sirven como
escenario para transformar las practicas educativas y mejorar el aprendizaje. Por lo que
los docentes, juegan un papel fundamental en la usabilidad de las tecnologias dentro
del proceso de aprendizaje para que estos se conviertan en reales y verdaderos

instrumentos psicoldgicos (Serna, 2000).

Dentro de este contexto, Martinez y Rodriguez (2014) afirman que:



79

los efectos pedagogicos de las TIC, no dependen de la tecnologia utilizada,
sino de las tareas que se demandan que realice el alumno con las mismas,
del entorno social y organizativo de la clase, de la estrategia metodoldgica
implementada, y del tipo de interaccion comunicativa que se establece entre
el alumnado y el profesor durante el proceso de aprendizaje. (parr. 4)

Vamos a definir en primer lugar qué es una estrategia. Desde el punto de vista de
Melo (2018, p: 33-34), son “secuencias integradas mas o menos extensas y complejas
que agrupan acciones y ordenan procedimientos seleccionados y organizados que
atendiendo a todos los componentes del proceso se trazan el cumplimiento de objetivos

formadores y educativos”.

Es necesario resaltar que las estrategias didacticas utilizadas por el docente deben
ser seleccionadas de acuerdo al contenido a desarrollar, al contexto y a los estilos de
aprendizaje de sus alumnos. Desde esta perspectiva, Educabilia (2014, parr. 1),
presenta una serie de herramientas tecnoldgicas que pueden ser utilizadas por el
docente para el disefio de una estrategia didactica, entre ellas tenemos:

a) Para encontrar recursos educativos :

1. Skype in the Classroom: recursos para el aula, expertos, ideas, personas
y experiencias alrededor del mundo.

2. YouTube: para escuelas cientos de videos académicos.

3. Tiching: recursos educativos digitales.

4. TED: conferencias en video de expertos de todo el mundo sobre todo
tipo de temas.

5. Evernote: capturara y organizar contenido de la web.

6. Cloud Magic: buscador simultaneo de informacién en Gmail, Twitter,
Facebook, Evernote.

7. Wolfram Alpha: resolucién de ejercicios matematicos y otros recursos.
8. Issuu: descubrir publicaciones, compartir documentos gréaficos, crear
revistas y difundir online.

9. TubeBox. Descargar videos de YouTube, Vimeo, DailyMontion.

10. The Primary Box: navega, colecciona, organiza y comparte recursos.
11. Factoria del Tutor: herramientas, recursos y servicios para el docente.
12. Genmagic: recursos y herramientas segun cada necesidad.

13. Sheppard Software: recursos educativos para la infancia y primer ciclo.
14. Scoop.it y Paper.li: curacion de contenidos web.



15. Teachers Pay Teachers: intercambio de lecciones entre profesores.

16. Academia.edu: comunidad de académicos que permite un facil
contacto entre pares gracias a sus opciones para destacar intereses, area de
interés y localizaciones. También es un buen espacio para encontrar y
compartir papers.

b) Para crear recursos pedagogicos

1. Infogram: crear infografias interactivas.

Educaplay: crear actividades interactivas

Kubbu: crear ejercicios didacticos interactivos

Edu Gloster: crear diagramas y pizarras virtuales

Easel Crear: pizarras virtuales para expresar ideas visuales, diagramas

y trabajos colectivos.

Think Link: crear imagenes con acceso directo a enlaces

Map Tal: crear historias sobre mapas virtuales para compartir.

Time Glider: crear lineas de tiempo.

. Picmonkey: crear y editar imagenes o collages online.

10 Loopster: editar videos online.

11. Voice Thread: grabar y compartir presentaciones con comentarios
audio y video.

12. Animoto: crear videos online a partir de material multimedia (fotos,

videos, texto...)

13. Pinterest: organizar categdricamente todo tipo de material gréafico en

pequefios grupos y compartirlos via redes sociales o simplemente

mantenerlos de forma privada.

14. Flipsnack: crear libro virtual con trabajos de alumnos.

15. Tikatok: crear libro virtual con ilustraciones para nifios.

16. Lulu: creary editar libros virtuales.

17. Olesur: crear PDF’s con problemas de matematicas, fichas de

lectoescritura, actividades de refuerzo y caligrafia y mas recursos

didacticos para imprimir.

18. LaTeXLab: editor de LaTeX online con la tecnologia de los

documentos de Google.
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c) Para crear cursos online:

1. Ed Canvas: crear y compartir lecciones online

2. Moodle: crear cursos online con herramientas interactivas y una amplia
comunidad.

3. Slideshare: crear y compartir presentaciones con diapositivas desde un

canal personal.

Record MP3: grabar y compartir audio en mp3.

5. Prezi: crear y compartir presentaciones online interactivas.

B



6. TinyChat: sala de videochat para hasta 12 personas compartiendo
suwebcam y el resto comentando con mensajes, accesible a través de
redes sociales.

7. Google+: los populares Hangouts, son una excelente herramienta para
realizar cursos online.

d) Para gestionar aulas virtuales e interactuar con alumnos:

1. Dropbox: almacenar documentos, imagenes y datos para acceder desde

cualquier dispositivo.

2. Google Drive: crear documentos para compartir virtualmente.

3. Jumpshare: visualizar y compartir documentos.

4. Planboard: planificar eficazmente lecciones pedagogicas.

5. Trello: organizador de tareas a realizar.

6. Class Dojo: gestion del comportamiento, implicacion e interaccion con

alumnos.

7. EDU 20: gestion del aula de forma virtual.

8. Teachem: aula virtual y recursos.

9. Primary Wall pizarra 'y post it virtuales: para interactuar con alumnos.

10. Todaysmeet: crear salas de chat para conectar con alumnos.

11. Blogger: crear un blog en instantes con la ayuda de Google.

12. Google Calendar: gestionar horarios de atencién a estudiantes, fechas

de exadmenes, entrega de trabajos, etc.

13. Join.me: compartir pantalla y trabajar en equipo.

14. Canvas: gestionar cursos totalmente online (sin instalacion en servidor

propio), elegante y facil de utilizar.

15. Wiggio: trabajos en grupo con listas de tareas, calendarios, encuestas,
perfiles y varias funciones de interaccion.

16. Socrative: ejercicios y juegos para interactuar con los diapositivos de
los alumnos.

17. Poll Everywhere: crear encuestas online con votaciones instantaneas

via Twitter, SMS.

e) Para crear cuestionaros online y corregir trabajos:

1. Quiz me Online: crear cuestionarios online.

2. Yapaca: crear cuestionarios online.

3. Furaboo: crear cuestionarios, ordenar resultados, enviar notas a
alumnos por email, analizar performance de alumnos.

4. Blubbr: crear cuestionarios interactivos a partir de videos.

5. Gnowledge: crear y compartir evaluaciones tipo test y ejercicios tanto
con estudiantes como con otros maestros.

6. Plagiarisma net: detectar plagio en escritos.

81



Melo (2018) manifiesta, que el docente cuenta en la web con otras
herramientas tecnoldgicas con las cuales pueden trabajar sus alumnos de forma
individual o colaborativa en cualquier contexto de aprendizaje, entre ellas
menciona: Entornos de trabajo, Recursos para comunicarse, debatir y colaborar;
herramientas para compartir archivos; recursos para organizar el trabajo (Aula
Planeta, 2015).

Es importante sefialar, que los docentes tienen a su disposicion una serie de
recursos tecnologicos que les permite desarrollar ambientes de aprendizaje donde
sus estudiantes puedan construir su propio conocimiento si éste gestiona la manera

de conseguirlo.

2.4 Bases legales
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Esta investigacion se fundamenta, en todas aquellas leyes presentadas en el

Marco legal que sustenta la incorporacion y garantiza la utilizacion de las TIC en el

campo educativo en Colombia. Dentro de la Constitucion Politica de Colombia, se han

promovido varias leyes, entre ellas tenemos:

Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion dentro de los fines de la educacion,
Articulo 5. el numeral 13, cita “La promocion en la persona y en la sociedad de la
capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector
productivo”

Resolucidn 2343 de 1996, Ley115, dentro de los Indicadores de logro incluye en
el curriculo como éarea obligatoria y fundamental de la educacién baésica, la
“Tecnologia e Informatica”.

Ley 1341 (2009), Capitulo I, Art. 3. el cual sefiala: “el Estado reconoce que el
acceso y uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el
despliegue y uso eficiente de la infraestructura, el desarrollo de contenidos y
aplicaciones, la proteccion a los usuarios, la formacion del talento humano en estas
tecnologias y su caracter transversal, son pilares para la consolidacion de las
sociedades de la informacion y del conocimiento.

Ley 1341, Capitulo I, Art. 39. Articulacion del plan de TIC. “El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones coordinara la articulacion del
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Plan de TIC, con el Plan de Educacion y los demas planes sectoriales, para facilitar
la concatenacion de las acciones, eficiencia en la utilizacion de los recursos y
avanzar hacia los mismos objetivos.

o Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
"Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, Titulo I, Art. 1. Objetivos del plan
nacional de desarrollo. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, que se expide por medio de la presente Ley, tiene
como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que
permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los
Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

En todas estas leyes, estan enmarcadas hacia el acceso y equidad del uso de la
tecnologia, por lo que se hace necesario la formacion de docentes para que estos a su
vez las puedan utilizar en la organizacion de las secuencias didacticas y ser
aprovechadas por sus alumnos, tanto en conocimiento, como en el manejo de las
mismas, por lo que la propuesta de formacion planteada en esta investigacién se hace

pertinente para el cumplimiento de estas Leyes.

2.5 Sistema de variables.

En el cuadro 1, se encuentran definidas las variables: Estrategia formativa
basada en la modalidad Blended Learning y Habilidades digitales.

Cuadro 1. Definicidn conceptual y operacional de las variables en estudio

Variables Definicion conceptual Definicion operacional
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Estrategia
formativa
basada en la
modalidad
Blended
Learning

Es un conjunto de acciones donde se
utilizan mdaltiples medios tecnolégicos
e informéticos, bajo la modalidad
Blended Learning que va a permitir a
los docentes desarrollar habilidades
digitales para brindar a sus alumnos
nuevas oportunidades de aprendizaje
donde puedan construir su propio
conocimiento, despertando la
motivacion hacia el estudio y el
intercambio de experiencias. (Basado
en Murillo, 2017, p.. 62)

Para el disefio de esta estrategia es
necesario hacer un diagnoéstico de las
necesidades de formacion, para ello se
aplicd un instrumento disefiado por el
investigador que consta de dos
dimensiones. La primera:
Caracteristicas sociales y educativas de
los docentes con sus indicadores:
Datos personales, Formacion que
tienen los docentes en recursos
tecnologicos, Recursos tecnoldgicos
con gue cuenta la institucion y Manejo
sobre el uso recursos tecnologicos. Y,
una segunda dimensién: Manejo de la
modalidad Blended Learning, a través
de sus indicadores: Conocimiento del
manejo, Organizacion didactica de las
unidades, Interactividad pedagdgica y
Retroalimentacién de las actividades
en linea.

Habilidades
digitales

“Es un espectro de competencias que
facilitan el uso de los dispositivos
digitales, las aplicaciones de la
comunicacion y las redes para acceder a
lainformacion y llevar a cabo una mejor
gestion de éstas. Estas competencias
permiten  crear e intercambiar
contenidos digitales, comunicar y
colaborar, asi como dar solucion a los
problemas con miras al alcanzar un
desarrollo eficaz y creativo en la vida,
el trabajo y las actividades sociales en
general.” (UNESCO, 21/03/2018, ;/Qué
abarcan las competencias digitales?,
parr.. 1)

Esta variable se mide a través de las
dimensiones manejo  de los
conocimientos basico sobre tecnologia
y manejo de los recursos tecnoldgicos

Fuente: Elaboracion propia (2021).

2.6 Operacionalizacion de la variable

En el cuadro 2, se presenta la operacionalizacion de la variable de acuerdo a sus

dimensiones e indicadores.

Cuadro 2. Operacionalizacion de la variable
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Objetivo General: Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad Blended
Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los docentes de biologia
y quimica de las instituciones de Basica y Media. Montelibano, Cérdoba, Colombia.

Objetivos Variable Dimensiones Indicadores items
Diagnosticar las | Estrategia Caracteristicas | Datos personales 1,2,34
necesidades de | formativa basada | sociales y 5,6
formacion que tienen | en la modalidad | educativas de | Recursos tecnolégicos | 7
los docentes de | Blended los docentes con los que cuenta en
biologia y quimica | Learning su casa
con relacion al uso de Formacion que poseen | 8,9
la tecnologia como los docentes sobre
herramienta de recursos tecnolégicos
énsenanza en Recursos tecnologicos | 10,11,
instituciones ~ de con que cuenta la| 12
Béasica y Media en el institucion
Municipio Manejo de la | Conocimiento de cémo | 13,14,
Montelibano, modalidad se aplica el Blended
departamento  de Blended Learning
Cordoba, Colombia. Learning Organizacién didactica | 15

de las unidades
Interactividad 16,17
pedagogica
Retroalimentacién  de 18
las actividades en linea
Determinar las | Habilidades Habilidades Manejo de conceptos | 19, 20,
habilidades digitales | digitales digitales que | basicos relacionados
gue poseen  los poseen los | con la tecnologia
docent,es_ de biologia docentes Manejo de recursos | 21,
y quimica de las -
Do tecnolégicos 22,23
instituciones de
Basica y Media.
Montelibano,
Cérdoba, Colombia.
Analizar las Este objetivo se lograra de acuerdo a los resultados
necesidades de de los objetivos anteriores

formacion que tienen
los docentes de
biologia y quimica
con relacién al uso de
la tecnologia como
herramienta de
ensefianza.
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Establecer una
estrategia formativa
basada en la
modalidad Blended
Learning que
propicie el desarrollo
de habilidades
digitales en los
docentes de biologia
y quimica de las

instituciones de
Bésica y Media.
Montelibano,

Cérdoba, Colombia.

Este objetivo se lograra con la revision de los
aportes tedricos y con el logro de los resultados
obtenidos de los objetivos anteriores

Fuente: Elaborado por el investigador (2021).




CAPITULO I11I

ASPECTOS METODOLOGICOS DE
LA INVESTIGACION
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CAPITULO 11l

ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

El marco metodolégico, lo conforman aquellos métodos y técnicas que orientan
la investigacion para dar respuesta a los objetivos propuestos. Hurtado (2015, p.107),
sefala que la metodologia “incluye los métodos, las técnicas, las tacticas, las estrategias
y los procedimientos que utilizard el investigador para lograr los objetivos de su
estudio”. En este capitulo, se presentan los procedimientos a seguir en el desarrollo de
esta investigacion, entre ellos: la naturaleza de la investigacion, el tipo y disefio de la
investigacion, la poblacion, muestra y muestreo, las técnicas de recoleccion de datos y

la validez y confiabilidad de los instrumentos.

3.1. Paradigma, método y enfoque de la investigacion.

Toda investigacion necesita ser enmarcada en un paradigma, ya que esto le va a
proporcionar la secuencia l6gica para su desarrollo, dandole asi su caracter cientifico.
En este sentido, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), sefialan que es un patron de

pensamientos y creencias la cual fundamenta la manera de ver la situacién abordada.

En tal sentido, de acuerdo a la naturaleza del objeto de esta investigacion, se ubica
dentro del paradigma positivista, ya que el objeto de investigacion esta fuera del sujeto,
sefialando lo que expresa Pifiero y Rivera (2013, p.25), en este tipo de paradigma “la
realidad por conocer puede ser entendida como una relacion de intercambio vy
construccién intersubjetiva que va emergiendo entre el investigador y los
investigados”, caracterizado porque el conocimiento debe ser verificable
empiricamente, teniendo como objetivo, verificar conjeturas e hipotesis derivadas de
una teoria (Hurtado, 2015).
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Al respecto, Herndndez, et al. (2014, p. 4) sefiala, que aquella investigacién donde
se “recolecten datos para probar hipodtesis con base a la medicion numérica y el analisis
estadistico con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias”, se

desarrolla bajo el paradigma positivista, con un enfoque cuantitativo.

Y de acuerdo al razonamiento con que se va a desarrolla la investigacion, segun
Hernandez, et al. (2014), se ubica en el método inductivo, en el cual la investigacion se
desarrolla desde la observacion y la experiencia de la realidad para generalizar y llegar

a una teoria, partiendo de lo particular a lo general.

3.2. Tipo de investigacién

Toda investigacion genera conocimiento, y para ello establece la forma como se
va a realizar el estudio, y, asi, poder dar una respuesta a los interrogantes plateados.
Palellay Martins (2012, p.88) sefialan que, el tipo de investigacion se refiere “a la clase
de estudio que se realiza y orienta sobre la finalidad general del mismo y sobre la
manera de recabar la informacién o datos necesarios” para luego ser tabulada,
analizada, discutida o interpretada. De acuerdo a Hurtado (2015, p. 139), “el tipo de
investigacion estd relacionado con el alcance de la misma. Por lo tanto, esta
investigacion tiene como objetivo: Disefiar una estrategia formativa que propicie el
desarrollo de habilidades digitales para el uso pedagdgico de las TIC en los docentes
de biologia y quimica de las instituciones de Béasica y Media. Montelibano, Cérdoba,
Colombia; por lo que segun esta autora, es una investigacion es de tipo proyectivo, ya
que “consiste en elaborar una propuesta 0 modelo como solucién a un problema”

(p-325), y de acuerdo al tipo de investigacion se ubica en el nivel comprensivo.
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3.3. Disefio de la investigacion

Para dar respuesta al interrogante planteada en este estudio investigativo, es
necesario realizar una serie de secuencias rigurosas, tal como lo sefiala Hernandez et
al. (2014, p. 128) quien lo define como “Plan o estrategia que se desarrolla para obtener
la informacién que se requiere en una investigacion” para dar respuesta a las

interrogantes y objetivos planteados.

Al respecto Hernandez, et al. (2014), sefiala que en las investigaciones
cuantitativas existen diferentes clasificaciones de disefios: experimental y no
experimental. Las experimentales, segin Campell y Stanley (1966, citado en
Hernandez, et al, 2014.), se clasifican en: pre-experimentos, experimentos puros y
cuasi-experimentos. Y la no experimental, se subdivide en disefios: transversales y

longitudinales.

De acuerdo a lo sefialado por Hernandez, et al (2014), esta investigacion se ubica
dentro de un disefio no experimental, ya que el investigador realiza el “estudio sin la
manipulacion deliberada de variables y solo se observa el fenébmeno en su ambiente
natural para analizarlos” (p.152). Asi mismo, se considera el disefio transeccional, ya
que, solo se va a analizar su incidencia en un momento Unico. Asi mismo, se sitlia en
de acuerdo Arias (2012, p. 20) con un disefio de campo, quien lo define como: “aquel
donde la recoleccidn de los datos se realiza directamente de los sujetos investigados, 0
de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios)”. Por lo tanto, este estudio se

realiza bajo un disefio no experimental, transeccional y de campo.

3.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de los datos

Toda investigacion recurre a técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos,
lo cual implica determinar a través de qué medios se lograra obtener la informacion.

Segun Hurtado (2015, p. 427), las técnicas “comprenden procedimientos y actividades



91

que le permiten al investigador obtener la informacion necesaria para dar respuesta a
su pregunta de investigacion” y los instrumentos “constituyen la via mediante la cual
es posible aplicar determinada técnica”(p. 427). En este estudio se utiliza la técnica de
la encuesta, “la cual esta basada en la interaccion personal” (p. 427) y consiste en
un “listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos, quienes en forma
andnima, las responden por escrito para obtener la informacion” (Palella y Martins,

2017, p. 123).

Con relacion al instrumento, Palella y Martins (2017), sefialan que es cualquier
recurso del cual pueda valerse el investigador para acercarse a los fendmenos y extraer
de ellos la informacion. En este estudio, se recurre a un cuestionario disefiado por el
investigador, el cual consta de 23 items, una parte correspondiente a datos personales
y otra parte relacionada con las necesidades de formacion y el manejo de la modalidad
Blended Learning, las cuales constan de tres alternativas de respuesta: Siempre,
algunas veces y nunca. Segin Hernandez et al. (2014. P. 200), “todo instrumento debe

cumplir con los requisitos de validez, confiabilidad y objetividad”

3.5. Poblacién, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacion

Para Hernandez et al. (2014, p. 174)), la poblacién, es “el conjunto de todos los
casos que concuerdan con determinadas especificaciones”. Asi mismo sefiala, que la
calidad de un trabajo investigativo estriba en delimitar claramente la poblacion con

base en el planteamiento del problema.

Para esta investigacion, se considerdé como poblacién, a todos los docentes de las
areas de Biologia y quimica, que facilitan los cursos desde 6to hasta 11vo grado,

pertenecientes a siete (7) instituciones del sector oficial, ubicadas en el casco urbano
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del municipio Montelibano, departamento de Cérdoba, Colombia, la misma quedo por
los 35 docentes que dictan dichas areas. En el cuadro 3, se puede observar la

distribucion de la poblacidn seleccionada para este estudio.

Cuadro 3. Poblacién objeto de estudio

Institucion educativa Dogeges (,je _b|olog|a y
quimica
San Jorge 7
Alianza para el progreso 3
Maria Goretti 2
Belén 10
Concentracién educativa del sur de Montelibano 6
Santa Maria Claret 2
San Bernardo 5
Total 35

Fuente: Secretaria de Educacion (2019).

3.5.2. Muestra

Para Hernandez et al. (2014, p. 173), la muestra es un “subgrupo del universo o
poblacion del cual se recolectan los datos y deben ser representativos de ésta”. Para
efectos de este estudio, se toma toda la poblacion como muestra, con un tipo de
muestreo intencional, ya que, han sido seleccionados solo los docentes de biologia y
quimica, que dictan los grados de 6to hasta 11 avo, que trabajan en las instituciones

seleccionadas.

3.6. Procedimiento de la investigacion

Para realizar este estudio, se siguieron los pasos que corresponden a la aplicacién
del método cientifico, desarrollandose de acuerdo a las distintas actividades que le son

propias, las cuales se presentan a continuacion:

e Primero, se establecieron contactos con comparieros de trabajo para saber su

opinidn con relacién a la problematica que estaba observando, de igual forma
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se hicieron indagaciones en otras investigaciones, para saber como estaba la
situacion en otros contextos, el estado actual de la problemaética,
estructurandose el planteamiento del problema, la formulacion de la pregunta,
la hipotesis, los objetivos que se querian alcanzar y la justificacion e impacto.

e Seguidamente, se hice una revision exhaustiva de investigaciones, articulos y
autores que manejan las variables establecidas en el estudio, para conformar el
estudio del arte y el marco tedrico, donde se establecieron las teorias que
fundamentan la investigacion, las bases conceptuales y bases legales.

e Se establecid el paradigma en el cual se iba a desarrollar la investigacion, las
técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, se elaboré el instrumento
para conocer el comportamiento de la variable objeto de estudio, se valido y
determind su confiabilidad, se establecieron las técnicas de analisis y se
establecieron las consideraciones éticas a asumir.

e Luego, se aplico el instrumento, se procesaron los datos, se realizo el analisis y
discusion correspondiente de los resultados, estableciendo contrastaciones con
el basamento tedrico.

e Finalmente, una vez realizadas estas acciones, el investigador pudo obtener la
informacién y los insumos teéricos necesarios para disefiar la Estrategia
formativa basada en la modalidad Blended Learning para el desarrollo de
habilidades digitales en los docentes de biologia y quimica de las instituciones
de Basica y Media

3.7.Validez y confiabilidad de los instrumentos

Para Hernandez et al. (2014, p. 199), “los registros del instrumento de medicion,
representan valores visibles de conceptos abstractos, por lo que un instrumento de
medicion adecuado es aquel que registra datos observables que representan

verdaderamente los conceptos o variables que el investigador tiene en mente”
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3.7.1. Validez

Segun Hernandez et al. (2014), sefialan que se “refiere al grado en que un
instrumento en verdad mide la variable que se busca medir”. Por su parte Palella y
Martins (2017, p. 172), la definen “como ausencia de sesgos, representando la relacion

entre lo que se mide y aquello que realmente se quiere medir”.

En esta investigacion se determiné la validez de contenido, la cual “se refiere al
grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se
mide” (Hernandez, et al. 2014, p. 201). El mismo, se realiz6 a través del juicio de 03
(tres) expertos en metodologia y tecnologia, a los cuales se les hizo llegar el formato
de validacién de expertos utilizado en la UMECIT, para su respectiva validez (Ver
Anexo B), los cuales emitieron observaciones que se consideraron para la disefio

definitivo del instrumento (Ver Anexo C).

3.7.2. Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento de medicion, segin Herndndez, et al. (2014),
es el grado en que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes.
Ademas sefiala, que puede ser calculado utilizando un coeficiente de confiabilidad y
que sus valores pueden oscilar entre 0 y 1, pero en ningun caso puede ser negativo. En
estudio, atendiendo al nimero de alternativas de respuesta, se utilizo el coeficiente
Alfa de Cronbach. Para calcular el coeficiente se utilizé el paquete estadistico Spss
21.0.

A continuacidn, se presenta el baremo de interpretacion del Coeficiente Alfa de

Cronbach (a). Ver el cuadro 4.
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Cuadro No 4. Baremo de Interpretacion del Coeficiente Alfa de Cronbach (a)

RANGO MAGNITUD
0,81 a 1,00 Muy Alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Bajo
0,01 a 0,20 Muy Baja

Fuente: Ruiz (2004).

Al aplicar el coeficiente, este da como resultado un o= 0,827, el cual de acuerdo
al baremo establecido para la interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach esta
considerado con muy alta confiabilidad. (Ver Anexo D).

3.8.Consideraciones éticas

Toda investigacion involucra una serie de pasos donde esta inmersa la
participacion de seres humanos que intervienen en la realizaciéon de la misma, por lo
tanto en este estudio se tomaron en cuenta varios principios establecidos para su

desarrollo:

Primero, con este estudio se busca brindar una estrategia formativa para que los
docentes mejoren los procesos educativos, y de esta los docentes podran utilizarlos en
sus clases, beneficiando al estudiantado, ya que en sus practicas educativas podran

utilizar herramientas tecnologicas con mayor facilidad y conocimiento.

Segundo, tiene una validez cientifica: ya que se desarroll6 siguiendo las pautas del
método cientifico dentro del paradigma positivista, para que los resultados tuvieran
credibilidad en la comunidad cientifica. Igualmente, el instrumento elaborado parta la
recoleccion de los datos fue disefiado tomando en consideracion a quién iba dirigido.

Asi mismo, se respetaron las opiniones emitidas por los docentes.
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Tercero, los sujetos involucrados en el estudio, fueron seleccionados de manera justa y
equitativa, sin prejuicios personales o preferencias, ya que fue tomada la totalidad de

la poblacion, sin presentar riesgo alguno su participacion.

Cuarto, los docentes que participaron en este estudio, fueron debidamente informados
de manera verbal acerca del desarrollo de la investigacion y los mismos dieron su
consentimiento voluntario para ser participes del mismo. Se les explicé que se iba a
resguardar su identidad, y que en la aplicacion del instrumento no se le iba a solicitar
ningun dato identificatorio establecido en el criterio de confidencialidad. Se les explico,
que no iban a tener ningun riesgo en cuento la exposicion a factores corporales,
psicologicos, socioculturales y ambientales, inculcando confianza y se les manifesto
que si observaban algun incumplimiento en las normas, podian dejar de participar en

la investigacion.

La investigacion se desarrolla acatando todas estas consideraciones éticas para
llegar a feliz término y poder ser expuesta ante la comunidad cientifica.



CAPITULO IV
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Palella y Martins (2012p. 188), sefiala que ‘“‘una vez recogidos los valores que
toman las variables de estudio (datos), se procede a su andlisis estadistico, el cual
permite hacer suposiciones e interpretaciones sobre la naturaleza y significacién de los
mismos”, de tal manera que se le dé respuesta a la interrogante y objetivos de la

investigacion.

Por consiguiente, en este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la
aplicacion del instrumento disefiado por el investigador, a 31 docentes de Biologia y
quimica de los 35 que estaban establecidos como muestra, que laboran en siete (7)
instituciones de béasica y media en el municipio Montelibano, departamento de
Cdrdoba-Colombia.

4.1.Técnicas de andlisis de los datos
Las técnicas de analisis dependen del paradigma donde se desarrolla la

investigacion, y del enfoque seleccionado. Este estudio, se ubica dentro del paradigma
positivista, desde un enfoque cuantitativo, por lo tanto se utiliza la estadistica
descriptiva a través de tablas frecuencias, porcentajes, asi como medidas de tendencia

central: la media y la desviacion estandar.
Para la interpretacion de las medias se elaboro el siguiente baremo:

Cuadro 5. Baremo de interpretacion de medias

Alternativas de Intervalo Categoria de Analisis
respuesta
Siempre 2,34< X< 3.00 Tienen conocimiento del manejo
Algunas Veces 1.67<X<2,34 Poco conocimiento
Nunca 1.00 <X< 1.66 No tienen conocimiento

Fuente: Elaboracion propia
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4.2 Procesamiento de datos

Para darle respuesta al objetivo 1: Determinar las necesidades de formacion que
tienen los docentes de biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como
herramienta de ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio
Montelibano, departamento de Cérdoba, Colombia, se considero6 primer lugar describir
las caracteristicas sociales y educativas de los docentes que integran la muestra de
estudio, a través del primer indicador: Datos personales. En la Tabla 1, se muestra el
género y el rango de edades de los docentes encuestados

Tabla 1. Género y rango de edades de los docentes encuestados

Items Rango de edades

) 20 - 30 31-40 41-50 51 - 60 61-70 Total
Genero F % T % % f % f % f 9%
Femenino 3 968 4 1290 1612 5 1612 - - 16 5161
Masculino 1 322 3 6 1935 3 96 15 48,39

Totales 4 1290 7 2258 19,35 11 3548 3 96 31 100
Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

f
4
9,6 2 3,22
6
1.

En la tabla 1, se observa que de los 31 docentes encuestados, 16 son de género
femenino, lo cual representa un 51,61 % y 14 son de género masculino, con un
porcentaje de 48,39 %. Alli también se presenta el rango de edades, solo 4 docentes
estan entre 20 y 30 afos, representando un 12,90 % de los docentes, de los cuales 3 son
del género femenino y solo 1 es del género masculino. En el rango de 31 a 40 afios, se
encuentran 7 docentes, los cuales representan un 22,58 %, 4 son del género femenino
y 3 masculinos. Entre 41 y 50 afos, hay 6 docentes que corresponde al 19,35 %, donde
5 son de género femenino y 1 masculino. Hay 11 docentes que estan entre 51y 60 afios,
los cuales representan un 35,48 %, donde 5 son de género femenino y 6 de género
masculino, y entre 61 y 70 afios, hay solo 3 docentes de género masculino, que

representa solo un 9,6 %.
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En la Tabla 2, se visualiza Nivel de escolaridad de los encuestados de acuerdo a

su genero.

Tabla 2. Nivel de escolaridad de los encuestados

items Nivel de escolaridad
Alternativas Bachiller Normalista Pregrado  Especialista Maestria Doctorado
Genero f % f % f % f % f % f %
Femenino - - - - 4 1290 7 2258 5 16,12
Masculino - - - - 6 1935 8 2580 1 3,23 -
Total 10 3226 15 4838 6 19,36
Total 31 docentes — 100%

Fuente: Resultados de la aplicacién del Spss. 21.0

Como se observa en la tabla 2, con relacion al nivel de escolaridad que poseen

los docentes por género, 10 tienen solo estudios de pregrado, representando 32,26 %,

15 son especialistas, representando un 48,38 % y 06 (seis) tiene estudios de maestria,

representando solo 19,36 %. Como se puede observar, 21 docentes han seguido

estudios de cuarto nivel, lo que nos indica que si tienen conocimientos de tecnologia.

Con respecto a los afios de experiencia, en la tabla 3, se muestra la ubicacion de:

menos de 3 afios, entre 3y 5 afios, entre 6 y 10 afios y mas de 10 afios.

Tabla 3. Afios de experiencia

items Afos de experiencia
Alternativas  Menosde Entre3y5  Entre 6 afios Mas de 10 afios
3 afos anos y 10 afios

Género f % f % f % f %
Femenino 2 645 1 3,23 3 9,68 10 32,26
Masculino 1 323 1 3,23 2 6,45 11 35,48
Totales 3 9,68 2 6,46 5 16,13 21 67,74
Total 31 docentes-100%

Fuente: Resultados de la aplicacién del Spss. 21.0
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Al observar la tabla 3, podemos evidenciar que existe 9,68 % correspondiente a
3 (tres) docentes que tienen menos de 3 afios de experiencia; solo 2 (dos) docentes que
tienen entre 3 y 5 afos, que representa un 6,46 %; 5 (cinco) docentes tienen entre 5y
10 afios lo cual representan un 16,13 %, y 21 docentes tiene mas de 10 afios de

experiencia que representan un 67,74 %.

En la tabla 4, se presentan las respuestas de los encuestados con relacion a si

estudian actualmente.

Tabla 4. Estudios realizados actualmente

items Estudia actualmente: Si: 12 No: 19
Alternativas Curso de Diplomado Especialista Maestria Doctorado NO
Genero docencia

f % f % f % f % f % f %

Femenino 0 0 1 3,23 2 6,46 3 9,68 1323 9 29,03
Masculino 1 3,23 0 0 0 0 3 968 1323 10 3225
Totales 1 328 1 323 2 646 6 193 2 646 19 6128
Totales 12 -3872% 19 61,28
Total 31 docentes — 100%

Fuente: Resultados de la aplicacién del Spss. 21.0

En la tabla 4, se puede observar que de los 31 docentes, 12 estan actualmente
estudiando, lo cual representa el 38,72 %, 10 de ellos estan realizando estudios de
cuarto nivel, 2 (dos) estudian la especialidad, 6 (seis) cursan estudios de maestria'y 2

(dos), el doctorado y el 61, 28 % no esta estudiando en estos momentos.

Con relacion a cursos recibidos sobre las TIC, en los Gltimos cinco afios, en la

tabla 5, se pueden visualizar las respuestas dadas por los docentes encuestados.
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Tabla 5. Cursos recibidos sobre TIC

items Cursos recibidos sobre TIC
Alternativas Si No
f % f %
Frecuencia 19 61,29 12 38,71
Total 31 docentes- 100%

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

En la tabla 5, se visualiza que 19 docentes han recibidos cursos sobre TIC, lo
cual representa un 61,29 %y 12 de los encuestados sefialan que no han recibido cursos
sobre las TIC, lo cual representa un 38,71 %.

Sobre la disponibilidad de recursos tecnolégicos con los que cuenta en su casa,

en la Tabla 6, se puede visualizar estas respuestas.

Tabla 6. Disponibilidad de recursos tecnoldgicos en su casa

items Disponibilidad de recursos tecnolégicos con los que cuenta en su casa

Ordenador  Internet Correo Blog Miembro  Utilizo Utilizo las TIC
en casa electrénic propio de redes plataformas e Internet con
0 sociales virtuales frecuencia para
para trabajar
aprender

f % f %9 f %9 f % f % f % f %

28 9032 31 100 31 100 04 129 22 709 25 80,64 10 32,25

Total 31 docentes — 100 %

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

En esta tabla, se muestran las respuestas emitidas por los docentes con relacion a
la disponibilidad de recursos tecnolégicos con los que cuenta en su casa. Se observa
que un 90,32 %, posee un ordenador en su casa; el 100% cuenta con internet, solo un
12,9 % tiene un blog propio; el 70,96 forma parte de alguna red social; el 80,64 %
utiliza las plataformas virtuales para aprender; y un 32,25 % utiliza la red para trabajar.

Siguiendo con el indicador 2, Formacién que poseen los docentes sobre recursos
tecnoldgicos, en la Tabla 7, se presentan las respuestas emitidas por los docentes sobre

la Formacion que tienen sobre el uso de recursos tecnologicos.
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Tabla 7. Formacién recibida sobre el uso de recursos tecnologicos

items Formacion recibida sobre el uso de recursos
tecnoldgicos
Alternativas Ninguna Bésica . Intermedia . Avanzada
Género f % f % f % f %
Femenino - - 8 05 03
Masculino 12 02 01
20 64,52 07 22,558 04 12,90

Total 31 docentes

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

En la tabla 7, se muestran las respuestas dadas por los docentes encuestados con
relacién a su formacidn que recibieron sobre el uso de recursos tecnologicos; 20
docentes manifestaron tener conocimientos basicos representando un 64,52 %; 07
(siete) respondieron que tenian una formacion intermedia representando un 22,58 %, y
solo 4 docentes sefialan tener un conocimiento avanzado con respecto a su uso, lo cual

representan un 12,90 %.

Continuando con la interrogante sobre ¢ Como considera qué es su formacion en
el uso pedagdgico de las TIC? En la tabla 8, se visualizan las respuestas dadas por los
docentes.

Tabla 8. Formacion en el uso pedagdgico de las TIC

items Formacion en el uso pedagdgico de las TIC
Alternativas Ninguna Basica . Intermedia . Avanzada
f % f % f % f %
Frecuencias - - 22 7097 05 16,13 04 12,90
Total 31 docentes

Fuente: Resultados de la aplicacién del Spss. 21.0
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Al observar la tabla 8, el 70,97 % de los docentes sefialan que tiene una
formacion bésica en el uso pedagdgico de las TIC; un 16,13 % manifiesta que tiene una
formacion intermedia y solo el 12,90 % correspondiente a 4 (cuatro) docentes, sefialan

que si tiene una formacion avanzada con relacion al uso pedagégico de las TIC.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos para medir el indicador:
Recursos tecnoldgicos con los que cuenta la institucion, en la siguiente tabla, se
presentan los porcentajes obtenidos con relacion a la interrogante: ¢La institucion

cuenta con sala de computacién?

Tabla 9. Recursos tecnolégicos con los que cuenta la institucion

items Sala de computacidn con que cuenta la institucion
Alternativas Si No
f % f %
Frecuencia 28 90,32 03 9,68
Total 31 docentes- 100%

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

Al visualizar la tabla 9, se puede observar que el 90,32 % manifiesta que si

poseen sala de computacién y el 9,68 dijo que no.

Continuando con relacion a la Disponibilidad de recursos tecnolégicos en el aula

de clase, en la tabla 10, se muestran las respuestas dadas por los docentes.

Tabla 10. Disponibilidad de recursos tecnoldgicos en el aula de clase.

items Disponibilidad de recursos tecnologicos en el aula de clase
Ordenador Pizarra Conexion a Tablets PC Ninguno
digital internet
f % f % f % f % f %
07 22,58 03 9,67 12 38,70 03 9,67 17 54,84
Total 31 docentes — 100 %

Fuente: Resultados de la aplicacién del Spss. 21.0
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Como se puede evidenciar en la tabla 10, el 22,58 % sefiala que tiene ordenador
en su salon de clase; el 9,67 % manifiesta tener pizarras digitales; el 38,70 % poseen
internet; el 9,67 % poseen Tablet PC y un 54,84 % sefialaron no poseer ningun recurso

tecnoldgico en el aula de clase.

Siguiendo con la interrogante: La institucion cuenta con personal de soporte
técnico para la utilizacion de los recursos tecnoldgicos. En la tabla 11, se observan las

respuestas dadas por los docentes entrevistados.

Tabla 11. Personal de soporte técnico

items La institucion cuenta con personal de soporte técnico
Alternativas Si No
f % f %
Frecuencia 05 16,13 26 83,87
Total 31 docentes- 100%

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

En la tabla anterior, se observa que el 16,13 % de los encuestados manifestaron
contar con personal de soporte técnico, pero el 83,87 % contestaron que su

establecimiento escolar no cuenta con personal de soporte técnico.

Seguidamente se presentan los resultados de la dimensién: Manejo de la
modalidad Blended Learning, en la tabla 12, se presentan los datos obtenidos de las
encuestas pasadas a los docentes, la misma se plante6 a través de los indicadores:
conocimiento de su manejo, organizacion didactica, interactividad pedagogica y la

retroalimentacion en linea.
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Tabla 12. Manejo de la modalidad Blended Learning

Dimensién: Manejo de la modalidad Blended Learning
Indicador  Aplicabilidad  Organizacién Interactividad Retroalimentacié

de la didactica pedagogica n
modalidad en linea
Alternativa
sde f % f % f % f %
respuesta
Siempre 4 12,90 5 16,13 2 6,45 14 45,16
Algunas 9 29,03 10 32,26 24 77,42 14 45,16
veces
Nunca 18 58,07 16 51,61 5 16,13 3 9,68
X del 1,54 1,64 1,90 2,35
indicador
S del 0,63 0,54 0,21 0,62
indicador
XySdela X =186
dimension S=0,50
Categoria Poseen poco conocimiento

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

Con relacion al indicador: aplicabilidad de la modalidad Blended Learning, se
puede evidenciar en la tabla 12, que su media es X = 1,54, la cual se ubica dentro de la
categoria: No tienen conocimiento, segin el baremo establecido en el cuadro 5;
igualmente el indicador: organizacion didactica, la media que se obtuvo fue de X =
1,64, ubicandose en la categoria no tienen conocimiento; el indicador: Interactividad
pedagogica, obtuvo una media de X = 1,90 ubicandose en la categoria poco
conocimiento y el indicador: retroalimentacion en linea, obtuvo una media de X = 2,53,
fue la media més alta, ubicandose en si tiene conocimiento en ese indicador. La media
de la dimension fue de X = 1,86, ubicandose en tienen poco conocimiento sobre la

modalidad Blended Learning.

Continuando con el objetivo 2: Determinar las habilidades digitales que poseen
los docentes de biologia y quimica, este se midio a traves de la dimension: habilidades
digitales que poseen los docentes y los indicadores: manejo de conceptos basicos y
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manejo de recursos tecnoldgicos, en la Tabla 13, se van a reflejar los datos obtenidos

con relacion a la interrogante: ;Como aprendio a utilizar los recursos tecnoldgicos?

Tabla 13. Formacion en recursos tecnoldgicos.

items ¢ Como aprendio a utilizar los recursos tecnoldgicos?
Con otros Formacion Formacion por Formacion
compafieros y ofrecida porla  cuenta propia virtual
compafieras institucion
f % f % f % f %
11 35,48 8 25,80 8 25,80 4 12,90
Total 31 docentes

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

En la tabla 13, se muestran las respuestas de los docentes con relacién a ¢como
aprendio a utilizar los recursos tecnologicos?, el 35,48 % contestd que con sus
compafieros, el 25,80 recibidé formacion por parte de la institucion e igualmente un
25,80 % recibi6 formacidn por cuenta propia y solo un 12,90 % lo hizo a través de la

virtualidad.

Continuando con el manejo de conceptos basicos se les pregunto si tenian
conocimiento sobre el manejo de los conceptos: software, internet, computador. En la

tabla 14, se presentan los datos obtenidos de las respuestas de los docentes.

Tabla 14. Manejo de conceptos basicos asociados a las TIC

items Manejo conceptos basicos asociados a las TIC
Alternativas Si No
f % f %
Frecuencia 31 100 0 0
Total 31 docentes- 100%

Fuente: Resultados de la aplicacién del Spss. 21.0
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En la tabla 14, se observa que el 100% de los docentes manejan los conceptos

basicos de las TIC.

Siguiendo con el indicador: manejo de recursos tecnolégicos se les pregunto si
emplean en sus clases: imagenes, simuladores, animaciones, hipervinculos y otros,
alcanzar un mayor impacto en el mensaje que se quiere transmitir. En la siguiente tabla,

se observan las respuestas obtenidos en la investigacion.

Tabla 15. Manejo de recursos tecnoldgicos

items Emplea en las presentaciones diversos recursos
tecnoldgicos (imagenes, simuladores, animaciones,
hipervinculos y otros)

Siempre Algunas veces Nunca
f % f % f %
05 16,12 08 25,80 18 58,06
Total 31 docentes- 100%

Fuente: Resultados de la aplicacién del Spss. 21.0

Como se puede observar en la tabla 15, solo un 16,12 % utilizan siempre
diversos recursos en su praxis educativa, el 25,80% las utiliza algunas veces y un 58,06

% contestaron que nunca las utilizan.

Atendiendo a la utilizacion de recursos académicos como: Blogs, foros, wikis,
Chat, webinar. En la siguiente tabla, se observan las respuestas dadas por los
docentes.

Tabla 16. Manejo de recursos académicos: Blogs, foros, wikis, Chat, webinar.

items Utilizas como recursos académicos
Blogs Foros Wikis Chat Webinar
f % f % f % f % f %
0 0 5 16,12 8 25,81 18 58,06 0 0
Total 31 docentes- 100%

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0
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En esta tabla, se observan los recursos tecnoldgicos que utilizan los docentes;
donde solo 5 (cinco) docentes que representan el 16,12 % utilizan los foros; 8 (ocho)
docentes que representan el 25,81 % utilizan las Wikis y 18 docentes utilizan el chat,
que representan un 58,06 %. Como se puede observar, utilizan muy pocos los wikis y

los foros y no utilizan los blogs.

Y, con relacidn a la interrogante: ¢ Con la integracion de los recursos tecnoldgicos
en su aula ha modificado su metodologia de trabajo? Nada, Poco, Mucho, He
modificado las estrategias didacticas, La metodologia con la que trabajo ha cambiado,
las formas de evaluacion han cambiado y la relacion con el alumnado ha cambiado. En
la siguiente Tabla, se muestran los resultados obtenidos de las respuestas de los

docentes entrevistados.

Tabla 17. Influencia de los recursos tecnoldgicos en su metodologia de trabajo

items ¢Con la integracion de los recursos tecnoldgicos en su aula ha
modificado su metodologia de trabajo?
He Cambio la Laformas La relacion
Nada Poco Mucho modificado metodologia de - con el
las con la que evaluacion  alumnado

estrategias trabajo

f % f % f % f % f % f % f %

0 0 9 2903 6 19,36 7 22,58 4 1290 0 0 5 16,1
3

Total 31 docentes - 100%

Fuente: Resultados de la aplicacion del Spss. 21.0

En la Tabla 17, se observa que solo 9 docentes sefialan que la incorporacién de
los recursos tecnologicos ha sido poca la modificacion en la metodologia de trabajo,
lo cual representa el 29,03 % de los encuestados. 6 docentes consideran que si ha
modificado mucho su metodologia de trabajo, lo que representa un 19,36 %; 7 docentes

respondieron que ha modificado las estrategias de ensefianza, siendo un 22,58 % de los
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encuestados; 4 docentes que representan un 12,90 % sefiala que cambio su metodologia
y un 16,13 % que representan 5 docentes sefialan que ha modificado la relacion con el

alumnado. Ninguno mencion6 que cambio las formas de evaluacion.

4.3.Discusion de los resultados

Seguidamente se da respuesta al tercer objetivo: Analizar las necesidades de
formacion que tienen los docentes de biologia y quimica con relacién al uso de las

tecnologias como herramienta de ensefianza.

Con relacion al andlisis de las necesidades de formacion que tienen los docentes
sobre el uso de las tecnologias, se puede observar en los datos recolectados, nos
encontramos una muestra de docentes que poseen las siguientes caracteristicas: 16 de
los docentes son del género femenino y 15 del sexo masculino, cuyas edades estan
comprendidas entre 27 y 61 afios, observandose que el porcentaje mas alto oscila entre
51y 60 afios.

Con relacion a su nivel de escolaridad, se puede observar que en su mayoria
tienen un nivel de escolaridad promedio como especialista, que hay un porcentaje solo
de un 19,36 % tiene estudios de maestria, haciendo la observacidn que en este nivel, el
nimero mas alto corresponde al género femenino. También se observa que existe un
grupo de docentes que estudia actualmente algin curso de diplomado, especialista,
maestria y doctorado, estos estudios por lo general les da herramientas bésicas en el

manejo de la tecnologia.

Otra caracteristica que llama la atencion en estos docentes, es que la mayoria
tiene méas de 10 afios de experiencia y de acuerdo a investigaciones realizadas por

Vesga y Vesga (2012), sobre la vision de los docentes frente a la incorporacion de las
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TIC en el escenario escolar, encontraron que: las experiencias de los docentes estan
marcadas por costumbres y tradiciones de la educacion recibida, ya que esta fue
desarrollada bajo un método basico de aprendizaje academicista, verbalista régimen de
disciplina dirigida a unos estudiantes que eran receptores, lo cual es un referente directo
al momento de ellos tomar decisiones ya sea de tipo personal o profesional. Ademas
sefialan, que los docentes utilizan la tecnologia, manteniendo los modelos de docencia

tradicionales, mas que para innovar.

Se puede observar que algunos de ellos en sus respuestas han manifestado que
han obtenido conocimientos del manejo de las TIC a través de sus compafieros de
trabajo, en cursos dictados por la institucion y otros se han preocupados por adquirir
conocimientos por cuenta propia, bien sea de manera presencial o virtual. Con relacion
a los cursos recibidos sobre las TIC, se observa un porcentaje alto contestd haber
recibido cursos relacionados con las TIC.

Esto es posible, ya que el MEN, ha estado promoviendo desde el 2010, el
Programa Nacional de Uso de Medios y Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
MTIC, con el objetivo de estructurar un proyecto innovador y estratégico que
respondiera a la politica de pertinencia educativa del pais y articulando estrategias
necesarias para movilizar a la comunidad educativa hacia el uso y apropiacién de las
TIC.

Asi mismo, hay que resaltar que los docentes cuentan con recursos tecnolégicos
en sus casas que les permite tener accesibilidad a las TIC, pero “existen factores como
las creencias pedagdgicas, la autoeficacia y las actitudes del docente frente a estas
herramientas, que lo limitan para su uso” (Salcedo, 2018, p.1). Al respecto, Buabeng

(2012, citado en Salcedo, 2018, p.1) sefiala, de acuerdo estudios realizados, que
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“aspectos como la edad, el género y la experiencia pedagogica, condicionan en muchas
oportunidades la decision del docente respecto al uso de las herramientas TIC” en sus

sesiones de clase.

Con relacion a la dotacion de recursos tecnoldgicos que poseen en las escuelas,
se evidencid que cuentan con una sala de computacién, pero por lo general no cuentan
dentro de los salones de clases con dichos recursos, en sus clases de biologia y quimica
son muy poco los que utilizan recursos tecnoldgicos como: simuladores, blogs,

animaciones, hipervinculos, foros para impartir sus ensefianzas.

Estos datos reflejan que los docentes si conocen del manejo de los recursos
tecnoldgicos, pero de acuerdo a la problematica planteada hacen utilizan muy poco la
tecnologia en sus salones de clase. Segun Colorado y Edén (2012) sefialan que es
necesario que el docente en el contexto educativo se apropie de la usabilidad y
accesibilidad de las TIC, para impartir sus clases con el apoyo de la tecnologia. En ese
mismo orden de ideas, Moreno, Montes y Monserrat (2017), sefiala que es significativo
que el docente adquiera conocimientos de como utilizar pedagogicamente las TIC para

un mejor provecho en su praxis educativa

En ese mismo contexto, Mina (2016, p.2) resalta que existe “un analfabetismo
digital en los docentes, lo cual genera ineficiencia y retraso en el uso y aplicacion de
las TIC en la educacion”, ya que no estan preparados para atender las exigencias
tecnoldgicas que se estan potencializando cada vez mas. Al tener un mejor
conocimiento de su accesibilidad y usabilidad pueden lograr obtener aprendizajes

significativos, vinculados con la realidad.
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Igualmente, se pudo determinar que los docentes de biologia y quimica de las
instituciones de Baésica y Media en el Municipio Montelibano, departamento de
Cordoba, Colombia, no manejan la modalidad del Blended Learning, evidenciandose
en los resultados que poseen muy poco conocimiento sobre cdmo implementar esta
modalidad en sus practicas educativas. En ese contexto, Ferrando (2019), expresa que
ademés de ser una modalidad de formacion que conjuga las preeminencias de la
ensefianza presencial junto con el uso de herramientas tecnoldgicas en una metodologia
virtual, también favorece la adquisicion de competencias para la mejora del desarrollo
profesional, el trabajo colaborativo y el aumento de las destrezas técnicas/didacticas
del profesor hacia la tecnologia.

Por otra parte Gonzalez, Perdomo y Pascuas (2017), sefialan que la caracteristica
principal de esta modalidad es que se ajusta a los entornos educativos, favoreciendo el
desarrollo no solo de las habilidades digitales, sino tambien el desarrollo de
capacidades cognitivas, mejorando la comprensién y aplicacion de los conocimientos

adquiridos.

Con todo este analisi, se pudo evidenciar la hipotesis planteada: Los docentes de
biologia y quimica de las instituciones de Bésica y Media. Montelibano, Cérdoba,
Colombia, necesitan de una estrategia formativa basada en la modalidad Blended
Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales, cuyo disefio se presenta en
el Capitulo V.
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CONCLUSIONES

Para lograr el objetivo general de esta investigacion: Disefiar una estrategia
formativa basada en la modalidad Blended Learning para el desarrollo de habilidades
digitales en los docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media,
se establecieron los objetivos especificos, los cuales nos brindaron informacion
relevante para el logro del objetivo general. Con dichos resultados se obtuvieron las

siguientes conclusiones:

Para darle repuesta al objetivo 1: Diagnosticar las necesidades de formacién que
tienen los docentes de biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como
herramienta de ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio
Montelibano, Colombia, en primer lugar se establecié como dimension: Caracteristicas
sociales y educativas de los docentes a través de los indicadores: Datos personales,
Recursos tecnoldgicos con los que cuenta en su casa, formacion que poseen los
docentes sobre recursos tecnoldgicos, recursos tecnolégicos con los que cuenta en la
institucion.

Al estudiar el primer indicador: Datos personales, se determind que la muestra
estaba conformada por 16 docentes del género: femenino y 15 del género masculino,
lo que represento el 51,61 % y un 48,38 % respectivamente, pertenecientes a las
instituciones de caracter oficial de basica y media, ubicadas en la zona urbana del
municipio de Montelibano, en el departamento de Cérdoba - Colombia. Se encontro,
que el porcentaje mas alto con relacion a la edad se encontraba entre los 51 y 60 afios,
con un 35,48%, seguido de un 22,58% que corresponde a las edades entre 31 y 40 afios.
Asi mismo, un 19,35 % entre las edades de 41-50 afios. Se encontro también un
porcentaje muy reducido de 9,6% de docentes que estan entre 61y 70 %.

Con relacion al nivel de escolaridad, se encontrdé que existe un 32,26 % de

docentes que sélo tienen estudios de pregrado, 48,38 % tienen estudios de especialista
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y un nimero muy reducido tiene estudios de maestria (19,36 %) y ninguno manifesto
tener estudios doctorales. Por lo menos, un 67,74 % de los docentes tiene estudios de

postgrado que los posiciona de conocimientos sobre el uso de las tecnologias.

Con correspondencia a la experiencia que tienen dando clases, el 67,74 % sefiald
tener més de 10 afios de experiencia. Lo que pudiera ser uno de los motivos por los
cuales no utilizan las TIC en sus practicas educativas, ya que sus experiencias pudieran
estar caracterizadas por la rutina, las creencias de que sus formas de impartir clases

son efectivas y la falta de una cultura tecnoldgica.

Asi mismo, se evidencio que un 61,28 % sefialaron que no estudian actualmente.
Pero, de los que estudian actualmente se encontrd, que un 32,25% realizan estudios de
cuarto nivel. Con relacion a cursos recibidos sobre las TIC, en los Gltimos cinco afios,
se encontraron que un 61,29, que indicaron que han recibido cursos sobre el uso de las

tecnologias.

Continuando con el indicador: Recursos tecnolégicos con los que cuenta en su
casa, se observa que un 90,32 % poseen ordenador en su casa, cuentan con internet y
pertenecen a alguna red social. Sobre el indicador: Formacion que poseen los docentes
sobre recursos tecnoldgicos, un 64,52 sefialé tener una formacion basica, hay un 22,58
% que tiene una formacion intermedia y solo un 12,90 % correspondiente a 4 docentes,
sefialan que tiene una formacion avanzada. Todos los docentes manifestaron algun tipo
de formacion en tecnologia. Y sobre el uso pedagdgico de las TIC, el porcentaje mas

alto (70,97 %) correspondi6 a una formacién basica.

Con relacion, a los recursos tecnoldgicos con que cuentan en la institucion, el
90,32 % sefial6 que si cuentan con sala de computacion, un 22,58 % cuenta con un
ordenador en el salén de clase, un 38,70 sefial6 que poseen conexién a internet, un 9,67
% poseen Tablets, pero un 54,84 % sefialo no contar con ningun recurso tecnolégico
en el salon de clase. Igualmente el 83,87 sefialaron que no cuentan con personal de

soporte técnico.
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Se quiso determinar también, si los docentes de biologia y quimica de las
instituciones de Baésica y Media en el Municipio Montelibano, departamento de
Cordoba, Colombia, manejan la modalidad del Blended Learning, a través de los
indicadores: conocimiento de su manejo, organizacion didactica, interactividad
pedagogica y la retroalimentacion en linea, los cuales arrojaron como resultados que

tiene muy poco conocimiento con relacion al manejo de esa modalidad.

Continuando con el segundo objetivo: Determinar las habilidades digitales que
poseen los docentes de biologia y quimica de las instituciones de Béasica y Media.
Montelibano, Cordoba, Colombia, el cual se midié a través de la dimension:
Habilidades digitales, y los indicadores: Manejo de conceptos basicos y Manejo de

recursos tecnoldgicos.

En el primer indicador, se planted la siguiente interrogante: ;Como aprendio a
utilizar los recursos tecnol6gicos? El porcentaje mas alto lo reflejo el item: con otros
comparfieros y compafieras, con un 35,48 %, seguido por iniciativa propia y por la
formacion dada en la escuela, ambos con 25,80, y solo un 12,90 % sefial6 que de
manera virtual. Y, en la siguiente interrogante: EI 100% sefial6 manejar conceptos
bésicos asociados a las TIC, pero sélo un 16,12% manifiesta utilizar siempre
simuladores, animaciones hipervinculos, un 25,80 % manifestd utilizarlo algunas veces

y un 58,06 % sefial6 que nunca los utiliza.

Asi mismo, con relacion al Manejo de recursos tecnoldgicos, un 16,12 %
manifestd que siempre utilizaba: imagenes, simuladores, animaciones, hipervinculos y
otros; un 25,80 % sefialé que algunas veces y un 58,06 % expresd que nunca lo
utilizaban. Asi mismo, con relacién al uso de blogs, foros, wikis, chat, webinar; el que
mas utilizan es el chat (58,06 %), un 25,81 % sefial6 utilizar los wikis y un 16,12 %

los foros, ninguno manifestd utilizar los blogs.

Respecto a si ¢Los recursos han modificado su metodologia de trabajo?, nos

encontramos que un 19,35 % sefial6 que si ha modificado mucho su metodologia, un
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22,58 % sefial6 que modifico sus estrategias, un 16,12 % percibe que modifico su
relacion con el alumnado; un 29,03 % sefiald que ha sido poco la modificacion.

Ninguno menciond cambios en la forma de evaluacion.

Por lo que se percibe, los docentes tienen conocimiento sobre el manejo de los
recursos tecnoldgicos, pero no los utilizan en sus précticas educativas. Pudieran existir
algunas razones, que ya en otras investigaciones han surgido como motivo: los afios de
experiencias que tiene los docentes utilizando metodologias tradicionalistas, las
creencias pedagagicas que tiene sobre el uso de las mismas, la poca disponibilidad de
los recursos en las instituciones, asi como también pudiera ser por desconocimiento de

la usabilidad y la accesibilidad de los mismos.

Con estos resultados, se corrobora la hip6tesis de investigacion planteada: Los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Béasica y Media del Municipio
Montelibano, departamento de Cordoba, Colombia, necesitan de una estrategia
formativa basada en la modalidad Blended Learning para propiciar el desarrollo de
habilidades digitales.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta investigacion se plantan las

siguientes recomendaciones:

Para los directivos:

Dotar a las instituciones de los servicios tecnoldgicos que necesitan los
docentes para su utilizacion en sus préacticas educativas.

Realizar talleres de actualizacion tecnoldgica que no solo se quede en teoria,
sino que se desarrollen practicas donde los docentes demuestren los dominios
obtenidos en el taller.

Hacer seguimiento, a los docentes a los cuales se les ha brindado los talleres
para ver si estan aplicando debidamente lo aprendido.

Fomentar en la institucién una cultura tecnoldgica, para que el mismo docente
busque nuevas alternativas de ensefianza con recursos tecnolégicos.

Implementar la estrategia formativa propuesta en este estudio.

Para los docentes de biologia y quimica:

Mantenerse actualizado en las diferentes metodologias que promuevan la
participacion de sus alumnos, que les permita mejorar la calidad educativa y su
rendimiento escolar.

Solicitar a los directivos de las instituciones, la actualizacion de los equipos
tecnoldgicos.

Solicitar talleres de formacién continua relacionados con la promocién de
nuevas alternativas de formacion.

Participar activamente en la estrategia formativa propuesta la cual tiene como
propdsito formarlo en nuevas herramientas digitales y nuevas metodologias,

que pueden ser implementadas en los salones de clases.
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PROPUESTA

5.1 Denominacidn de la Propuesta

Estrategia formativa basada en la modalidad Blended Learning para el
desarrollo de habilidades digitales

5.2 Descripcion de la Propuesta

La propuesta consiste en el disefio de una estrategia formativa basada en la
modalidad Blended Learning, para desarrollar herramientas digitales en los docentes
de biologia y quimica, de tal manera de ir integrando progresivamente las TIC para que
puedan visualizar la dimension pedagdgica, la dimensién técnica y la dimensién social
que ofrecen estas herramientas, de tal manera que tengan una formacién técnico
didactica para el manejo de dichos recursos, las cuales pueden utilizar tanto en su vida
personal como profesional. Ademas, ofrece el manejo de una modalidad
semipresencial, la cual puede ser tomada como ejemplo para ser aplicada en su praxis
educativa, donde podra disefiar contextos de aprendizaje, donde el como facilitador

seria la figura fundamental en la adecuada conduccion de este modelo pedagdgico.

5.3 Fundamentacion

Una de las preocupaciones que ha motivado al investigador a disefiar una
estrategia formativa basada en la modalidad del Blended Learning, para desarrollar
habilidades digitales en los docentes de las areas de biologia y quimica, son los
resultados de la investigacion realizada a los docentes de las instituciones de basica y
media en el municipio Montelibano, departamento de Cordoba, Colombia. En donde

se pudo evidenciar que los docentes utilizan metodologias tradicionales y subutilizan
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las tecnologias en otras actividades diferentes al contexto educativo, sin comprender
que la tecnologia son herramientas que pudieran servir para motivar o incrementar el
conocimiento de sus alumnos. También se ha podido evidenciar, que conocen las
herramientas tecnologicas pero no saben de su usabilidad y accesibilidad a las mismas,

desconocen las maltiples ventajas que éstas pueden ofrecerles en su préctica educativa.

Asi mismo, se observa bajo rendimiento de los estudiantes en estas areas del
saber, poca motivacién hacia su aprendizaje, pasan de un grado a otro grado sin adquirir
las competencias necesarias, lo cual se evidencia, en los resultados obtenidos
publicados por el instituto ICFES, con relacion a las Pruebas Saber, evaluaciones que
se realizan periodicamente, para monitorear el desarrollo de las competencias de los

estudiantes de educacion basica, como seguimiento de calidad del sistema educativo.

Por lo tanto el investigador, vio la necesidad de disefiar una estrategia formativa
para formar en estos docentes las habilidades digitales que les permita tener
accesibilidad y usabilidad de herramientas tecnoldgicas que pueden ser aprovechadas
para lograr aprendizajes mas significativos, contextualizados y en muchos casos sin
riesgos en la aplicacion y al mismo tiempo formar a los estudiantes en esas
herramientas para que puedan enfrentar los diferentes escenarios en sus estudios

posteriores.

La estrategia formativa, se fundamenta en los postulados de Vasquez (2016, p.
45), con su Modelo Pedagdgico B-learning MoSal-b, donde “los criterios pedagdgicos
son los que determinan la seleccion de la tecnologia para el logro de la construccion
del conocimiento, se articulan las actividades presenciales con las actividades de linea
en etapas con grado creciente de complejidad”, donde el docente va adquiriendo
habilidades digitales y conocimiento sobre el uso de herramientas tecnolégicas. Para el
disefio de la actividad formativa, se considera lo planteado por Gisbert, Ramirez, Tellez
y Sanabria (2012), tomar en cuenta tres componentes basicos: la tecnologia, la
organizacion y lo pedagogico, o sea, la interactividad, las interrelaciones y las

habilidades cognitivas a desarrollar.
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Con relacién al desempefio del docente y del alumno, que en nuestro caso son los
docentes de biologia y quimica, se va a facilitar la interaccién humana; el docente va a
ser un mediador en los procesos de aprendizaje para que los participantes logren ser los
protagonistas de su aprendizaje y puedan desarrollar las habilidades digitales como:
disefiar blogs, aprovechar iméagenes, videos, disefiar infografias, crear portafolios,
utilizar la realidad aumentada, el aula invertida, entre otras herramientas, que les sirvan
para crear ambientes de aprendizaje constructivistas, alfabetizar tecnoldégicamente a

sus alumnos y fomentar la motivacion hacia el estudio de la biologia y de la quimica.

Con esta estrategia formativa, se quiere que el docente valorice la usabilidad de
las TIC en el campo educativo, donde puedan identificar una cantidad de recursos que
pueden utilizar y la accesibilidad que tienen, los cuales pueden utilizar de forma
gratuita; asi como también dotar alalumnado de herramientas que les abre un abanico

de posibilidades para la lograr la construccion de su conocimiento.

5.4 Objetivos de la Propuesta

5.4.1. Objetivo General

Desarrollar habilidades digitales en los docentes de biologia y quimica a través

de una estrategia formativa basada en la modalidad Blended Learning

5.4.2 Objetivos Especificos

= Incentivar la motivacion profesional de los docentes de biologia 'y

quimica.
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= Desarrollar la habilidad de seleccidn e interpretacion de los contenidos
obtenidos a través de fuentes de internet

= Fomentar en los docentes la utilizacion del modelo blended learning
donde disefien contextos de aprendizaje para ser aplicados en su praxis

educativa.

5.5 Beneficiarios

Los beneficiarios directos de esta estrategia formativa, son los docentes, pero
indirectamente se beneficiaran todos los cursos donde estos docentes faciliten las areas
de biologia y quimica, en nuestro casos seran los estudiantes de 6to a 11vo grado de

las instituciones antes mencionadas.

5.6 Productos

Con la aplicacién de la estrategia formativa basada en la modalidad Blended
Learning, se aspira formar a los docentes con competencias que les permita disefiar
situaciones de aprendizaje utilizando recursos tecnoldgicos y aplicarlos en los
contextos de sus clases de biologia y quimica, dentro de la cual se les dara a conocer
todas aquellos recursos que pueden ser utilizados en estas areas: Estrategias
interactivas, Simuladores, Laboratorios virtuales, las Pizarras digitales, el Google
Classroom, Skype in the Classroom, videos académicos, aula invertida, genially, entre
otros. Asi como también, se daré a conocer la modalidad Blended Learning y su forma
de aplicarla.

Asi mismo, se aspira lograr a través de la actuacién del docente como facilitador,
ambientes educativos con estudiantes mas motivados hacia el aprendizaje, a la

busqueda del conocimiento y hacia el conocimiento cientifico, representando un aporte
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al cumplimiento del Objetivo 4.7 de la Agenda de Educacion de la UNESCO, el cual
establece que se debe “garantizar de aqui al 2030, que todos los estudiantes adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo y la
adopcion de estilos de vida sostenibles” (Agenda de Desarrollo sostenible 2030, ;Qué

plantea el nuevo objetivo de educacion?. Objetivo 4.7).

5.7 Localizacién

La estrategia se aplicaria en las 7 (siete) instituciones de Basica y Media
ubicadas en el Municipio Montelibano: Maria Goretti, San Jorge, Alianza, Belén,
Concentracion educativa del sur de Montelibano, UE Santa Maria Claret y San
Bernardo, todas del sector oficial, ubicadas en la zona urbana. Este municipio esta
“ubicado al sur del departamento de Cérdoba, Colombia, situado a la orilla del rio San
Jorge y con una poblacién de 85.000 habitantes aproximadamente, es uno de los
centros econdémicos, comerciales y culturales mas importantes de la region”

(Wikipedia. Montelibano. parr. 1)

5.8 Desarrollo de la estrategia.

En primer lugar, el investigador tendrd contacto con los directivos de las
instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano, Colombia, en las cuales
se realizd el estudio, para darles a conocer los resultados de la investigaciéon y de la
propuesta sobre la estrategia formativa; con la finalidad de solicitar permiso para la
aplicacion de la misma. De igual manera, se les informara a los docentes sobre la
finalidad de la estrategia y se les solicitard el consentimiento para su aplicacion. El

investigador, es quien tiene la responsabilidad de la aplicacion, evaluacion y


https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_San_Jorge
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_San_Jorge
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seguimiento de la misma, junto con el personal técnico con que cuenta la instituciéon.

Para el desarrollo de la estrategia, se consideran varios aspectos:

1. Sensibilizar al tren directivo y docentes para poder aplicar la estrategia formativa.

Es necesario contar con el apoyo de la direccion y de la disposicion de los docentes.

2. Establecer los componentes propuestos por Sanabria, Gisbert, Ramirez, Téllez, y
Moreno (2012, p. 82): “tecnoldgicos, organizativos y pedagdgicos”, para desarrollar

con éxito la estrategia.
a) Componente tecnoldgico

La adopcion de una herramienta tecnoldgica para el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, no debe responder a su grado de sofisticacion o disponibilidad sino a los
objetivos pedagogicos que se desean alcanzar (De Benito, 2012, p. 1). Para la
implementacién de la estrategia es necesario ubicar una institucién que cuente con

todos los recursos necesarios: sala de computacion, internet y plataforma modle.
b) Componentes organizativos

Esta nos ayuda a definir qué se debe hacer y quien lo debe hacer. Se estableceran
las actividades a desarrollar para obtener el objetivo de la propuesta.

¢) Componentes pedagdgicos

Propicia el desarrollo del proceso de ensefianza y de aprendizaje a través de:
* Priorizar los objetivos de aprendizaje
 Establecer posibles unidades de conocimiento a implementar.

+ Elaborar la planificacion de la unidad de conocimiento, acorde a las herramientas

ofrecidas por la plataforma.

 Propiciar el aprendizaje autonomo
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* Propiciar el trabajo colaborativo.

+ ldentificar en que otros contextos pueden ser utilizados en la unidad de

conocimiento.

3. Realizar un diagnostico de las necesidades de formacion, para seleccionar las

estrategias a seguir en la formacion.

Para el disefio de esta estrategia formativa, se realizd diagndstico de las
necesidades de formacidn de los docentes de biologia y quimica con relacion al manejo

de herramientas tecnoldgicas. En el cual se llegé a la siguiente conclusion:

Se pudo evidenciar que un 64,52 % de los docentes tiene conocimientos basicos
sobre el manejo de los recursos tecnolégicos, un 90,32 % manifestd tener un ordenador
en su casa, pero tienen desconocimiento de su usabilidad y accesibilidad, en vez de
utilizarlos creando ambientes de ensefianza mas pertinentes con el aprendizaje de la

biologia y la quimica.

Pudieran existir algunas razones, segn Vesga y Vesga (2012), que ya en otras
investigaciones han surgido como motivo: los afios de experiencias que tiene los
docentes utilizando metodologias tradicionalistas, las creencias pedagdgicas que tiene
sobre el uso de las mismas, la poca disponibilidad de los recursos en las instituciones,
asi como también pudiera ser por desconocimiento de la usabilidad y la accesibilidad

de los mismos.

4. Se tiene pautado la aplicacion de los siguientes talleres:
a) Taller motivacional

En el siguiente cuadro se presenta las actividades a realizar en el taller motivacional
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Cuadro 6. Disefio de actividades para la realizacion del taller: motivacional

Nombre del taller Motivacion hacia el uso de recursos tecnologicos
Dirigido Los docentes de biologia y quimica de las instituciones de

Basica y Media del Municipio Montelibano, departamento de
Cordoba, Colombia.

Propdsito Incentivar al docente hacia el uso de los recursos tecnologicos.
Tiempo Tiempo: 8 horas
Contenido Conceptualizacion de motivacion al logro.

Presentar diferentes herramientas tecnolégicas que se pueden
utilizar para la aplicabilidad de los contenidos de biologia y
quimica, como por ejemplo: Simuladores de la tierra y el
espacio (Google Earth), anatomia humana (Anatronica, Build
a body, Body Maps), Animales y plantas (Map pf life), Videos
y documentales (Asap Sciencie, National Geographic, Kids
CSI C), Experimentos (Sick Science, Full experimentos)

Recursos Computador, internet. Video beem

Evaluacién Cada participante se autoevaluara sobre los logros alcanzados
Fuente: elaborado por el investigador (2021)

b) Taller de Alfabetizacion tecnoldgica

Se tiene pautado antes de poner en préactica la estrategia formativa, se considero
desarrollar un taller de Alfabetizacion tecnoldgica con el propoésito de dotar de los
conceptos y manejo basico del ordenador y sus aplicaciones. En el cuadro se especifica

las actividades a desarrollar en este talller.

Cuadro 7. Disefio de actividades para la realizacién del taller: Alfabetizacion

tecnologica
Nombre del taller Alfabetizacion tecnoldgica
Dirigido Los docentes de biologia y quimica de las instituciones de

Basica y Media del Municipio Montelibano, departamento de
Cordoba, Colombia.
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Propdsito Dotar de conceptos, identificar elementos a usar en los
ordenadores, aplicaciones ofiméticas y de comunicacion.

Tiempo Tiempo: 16 horas

Contenido Manejo de los requerimientos minimos para utilizar la

computadora y realizar busquedas en el internet y utilizacion
de la plataforma Modle.
Recursos Ordenadores, conexion a internet y plataforma modle
Evaluacion Cada participante se autoevaluara sobre los logros alcanzados.
Fuente: Elaborado por el investigador (2021)

5. Se conformaran comunidades de aprendizaje por grados y area.
6. Establecer en la plataforma Modle dos foros:
a) Foro de consulta y dudas
b) Foro de discusion: Importancia del buen uso del internet en la educacion

7. Se organizaran las actividades de acuerdo al Modelo Pedagogico B-learning MoSal-

b (Ver Figura 1).

Actividad

S R

i RN ewes  EERGREE e

Simple Complejo
{ Y Auranoava . Atasnamen

. ) brter met vl ded ntor sctvidad

Fuente: Vasquez (2016)
Figura 1. Modelo Pedagbgico B-learning MoSal-b

a) Las actividades se desarrollaran desde lo mas simple a lo mas complejo.

b) Habra mas interactividad entre el facilitador y los docentes y menos autonomia de

los docentes, esto quiere decir que depende mas del facilitador.
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c) A medida que se vaya avanzando en el curso, existird menos interactividad y mas
autonomia (los docentes van trabajando mas las herramientas tecnoldgicas

tecnologicas).

d) El docente organizara las actividades pertinentes de acuerdo a lo que se tiene

planificado en la estrategia.

e) Se ubicard a través de las paginas web 2.0 y/o plataformas tecnolodgicas, lo

establecido en la clase presencial.
f) Se conjugaran las actividades presenciales y en linea.

g) La clase se va compartiendo los conocimientos logrados en los espacios virtuales,

conformandose una plenaria.

h) El facilitador mantendra constante intercambio, facilitando estrategias vy
herramientas para el lograr que los estudiantes trabajen de manera individual y

colectiva.

i) Se establecera uso de tecnologias interactivas: Estrategias interactivas, Simuladores,
Laboratorios virtuales, las Pizarras digitales, el Google Classroom, Skype in the

Classroom, videos académicos, aula invertida, genially, entre otros.

j) Los docentes desarrollaran actividades individuales y grupales (comunidades de
aprendizaje) utilizando la virtualidad, para seleccionar de acuerdo a los contenidos, los

recursos mas pertinentes que puedan utilizar en sus praxis

k) Los docentes se integrardn a los ambientes de aprendizaje, donde haran una
modelacion de una clase con sus estudiantes, para aplicar lo adquirido en la estrategia
formativa; para ello pueden utilizar videos, blogs, videos conferencias o a través de ,

infografias, simuladores, entre otros.

g) Se hacen valoraciones de las actividades realizadas con su respectiva

retroalimentacion.

h) Se establece un plan de asesorias y retroalimentacion.
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i) Se establecen videos conferencias a través de Zoom, Meet

5.9 Disefio de la propuesta

En el gréfico 1, se pueden visualizar la estructura de la propuesta, donde se
consideran para la realizacion de la misma, los componentes: tecnoldgicos,
organizativos y pedagdgicos. Donde se considera la implementacion de dos talleres,
antes de la aplicacion de la estrategia formativa, luego la implementacion de la
estrategia y finalmente la ejecucién de précticas docentes donde utilicen herramientas
tecnoldgicas en sus salones de clases.

Disefio de la propuesta:
Estrategia formativa basada en la
modalidad Blended Learning para el
desarrollo de habilidades digitales

J

Considerar los Implementaci(_in
componentes: de la estrategia
or parte de los
e Tecnolégicos I{T]plementa pd P t
Implementar cion de la ocentes en su
e Organizativos talleres: estrategia praxis educativa
Pedagtai formativa
L] -
st o Motivacional bajo la \L
Con los que o Alfabetizacion modalidad
secuete tecnologica Blende_:d Retroalimentacion
para el éxito Learning
de la .y.
estrategia. \ / seguimiento

Fuente: Elaboracion propia
Figura 3. Disefio de la propuesta

5.10 Cronograma de actividades

La aplicacion de la estrategia esta sujeta a la aprobacion por parte de los

directivos de las instituciones, por lo tanto, no se tiene estipulado cuando se pueda
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iniciar la aplicacion de la estrategia. A continuacion, se presenta un cuadro tentativo

con lapsos de tiempos (Ver cuadro 3)

Cuadro 8. Cronograma de actividades

tecnologia

Acciones Tiempo
Sensibilizar al personal directivo y docentes 1 semana
Se buscara propiciar un clima favorable a través de la
comunicacion
Componentes a considerar para la implementacion de la 1 semana
estrategia: tecnoldgicos, organizativos y pedagdgicos
Diagnostico de necesidades formativas en el uso de la 1 semana

Facilitar talleres de inicio: Motivacional y Alfabetizacion
tecnoldgica.

8 horas y16 horas

Establecer dentro de la plataforma, un foro de consultas o
dudas

Abierto todo el tiempo

Establecer un foro de discusién

2 semanas

Aplicar la modalidad Blended Learning

6 semanas

Plan de asesorias y retroalimentacion.

Todo el tiempo que el
docente lo requiera

Fuente: Elaboracion propia

5.11 Actividades a realizar dentro de la estrategia de formacion.

En el cuadro 4, se visualizan las actividades a desarrollan dentro de la estrategia

de formacion.
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Nombre del taller

Estrategia formativa de habilidades digitales basada en la modalidad Blended Learning

Participantes

Docentes de Biologia y Quimica

NUmero de Horas

4 horas semanales

exposicion de videos, sobre las
diferentes herramientas
tecnoldgicas que puede utilizar
un docente en las clases de
biologia y quimica

Google Classroom,

La realidad aumentada, La
escuela invertida,

Laboratorios virtuales,
Simuladores.

Etapa | Estrategias | Objetivo de Actividades Competencia | Evaluacién
la clase Presencial Online a desarrollar
1 Dinamicas | Identificar Realizacion de una dinamica | Busqueda en | Manejo  de | Autoevalua
grupales. | buscadores y | grupal para la presentacion y | internet sobre | buscadores y | ciony
metabuscado | sefialar expectativas del taller. | videos donde se | metabuscador | Coevaluacio
Formar res segun las El facilitador dara a conocer el wsgahqg la | es n
una red necegdqdes objetivo de la clase. apllcac_lon de los
social académicas contenidos que se
de los | Se formara un grupo de | ven en las areas de
Exposicio | docentes. whatsapp para mantenerse en | biologia 0
n del contacto. quimica
facilitador El facilitador del curso haré la
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Técnicade
la
pregunta

Formacié
n de
grupos
(comunida
des de
aprendizaj

e).

Retroalim
entacion
de la
actividad

Ventajas y limitaciones.

Comentarios sobre los
contenidos de los videos

Ejercicio colaborativo.
(formacion de grupos segun los
grados que dictan)

Revision de los contenidos de
Biologia y quimica que se van
desarrollar en las clases en las
cuales se puedan aprovechar las
herramientas tecnolégicas

El facilitador a través de la
técnica de pregunta y la
elaboracion de un mapa
conceptual retroalimentard la
actividad

Se realizaran tutorias online a
través del chat o video
conferencia (Bluetooth) de la
plataforma Moodle
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Etapa | Estrategias | Objetivo de Actividades Competencia | Evaluacion
la clase Presencial Online a desarrollar
2 Exposicio | Disefiar  un | El facilitador daré a conocer el | Participar en un | Elaboracion | Autoevalua
n de los de | blog sobre los | objetivo de la clase foro de discusion | de blogs ciony
los contenidos Cada grupo expone el video sobre la utilidad y Coevaluacio
docm_an_tes que desarrolla sobre el cottenidh I|m|taC|_ones de las n
participant | en su clase seleccionado para despertar las herramientas.
es expectativas de sus estudiantes Elaboracién  del
. segun  los contenidos a
Técnicade desarrollar en sus cursos. blog para su curso
la - _ de acuerdo la
pregunta El facilitador abrira en la | asignatura que
p!atafqrma Moodle un for_o de | dicta.
discusion sobre las ventajas y
Foro de Iimitacio_nesde las h_erramientas
discusion tecnoldgicas. Explicard cémo
se elabora un blog. Buscar en el
Exposicio El facilitador a través de la | INternet
n por parte técnica de pregunta y la Iqboratorlos
del elaboracién de un mapa | Virtuales y
facilitador conceptual retroalimentara la | Simuladores  de
actividad acuerdo a los
Retroalim Se realizaran tutorfas online a | contenidos  que
entacion través del chat o video | desarrolla en su
de la conferencia (Bluetooth) de la | clase
actividad. plataforma Moodle
| Etapa | Estrategias | Actividades | Evaluacién |
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Objetivo de Presencial Online Competencia
la clase a desarrollar
Exposicio | Seleccionar El docente dard a conocer el | Busqueda de las | Ubicar  los | Autoevalua
n de los de | dentro de los | objetivo de la sesion. diferentes diferentes ciony
los Iqboratorios Cada docente presentara su he,rrgmientas Iqboratorios Coevaluacio
docentes | virtuales vy blog gréaficas para | virtuales y |n
participant | simuladores, elaborar simuladores
es las practicas | Los participantes presentaran | infografias y | que les
més acordes | los  diferentes  laboratorios | mapas mentales | permita
Técnica de | con el nivel | virtuales 'y  Simuladores realizar
pregunta | de sus | interactivos que ubicaron en el experiencias
estudiantes y | internet donde puedan de los
Lluvia de | de los | visualizar la aplicacion de la contenidos
ideas contenidos a | teoria. Vvistos en sus
desarrollar en | piscusién  en grupos  sobre cursos  (Ver
SUS CUrsos. cuéles serian mas féciles para Anexo F)
) » los estudiantes visualizar la
Discusion aplicacion.
en grupos N
El facilitador a través de la
técnica de pregunta y la
Retroalim elaboracion de un mapa
entacion conceptual retroalimentara la
de la actividad
actividad Se realizaran tutorias online a

través del chat o video
conferencia (Bluetooth) de la
plataforma Moodle
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Etapa | Estrategias | Objetivo de Actividades Competencia | Evaluacion
la clase Presencial Online a desarrollar
Exposicio | Disefiar El docente dard a conocer el Manejo de las | Autoevalua
4 n de los de | herramientas | objetivo de la sesion. Anexar las | diferentes ciony
los gréaficas como infografias y | herramientas | Coevaluacio
docm_an_tes infografias vy Los participantes elaboraran mapas mentales | para disefiary | n
participant map?sl infografias con los contenidos a :ﬁahgagos al blog glibora]['
es mentales desarrollar dentro de sus | 9!S€Nado ﬁa%%;a las 'y
. salones de clase
Técnica de Buscar en el | mentales.
la pregunta internet sobre la
herramienta:
Lluvia de Realidad
ideas El facilitador a través de la aumeln_tadat, como
técnica de pregunta y la S€ ap |Ica, raer-un
elaboracion de un mapa ejempbo | |
. conceptual retroalimentard la y sobre €l aula
Retroalim actividad invertida.
entacion https://youtu.be/-
ggtivi da dla Se realizaran tutorias online a g—hftézylgsliSSbe/B
través del chat o video ' i
Qd3Hnzhp3E

conferencia (Bluetooth) de la
plataforma Moodle



https://youtu.be/-qb4YkhRO58
https://youtu.be/-qb4YkhRO58
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Etapa | Estrategias | Objetivo de Actividades Competencia | Evaluacion
la clase Presencial Online a desarrollar
5 Exposicio | Disefiar El docente dard a conocer el | Buscar otras | Disefiar con | Autoevalua
n de los de | contenidos objetivo de la sesion. herramientas la ciony
los con la Los participantes explicaran tecnoldgicas para herramje_nta Coevaluacio
docm_an_tes realidad como se disefia y la utilidad de anexar en el tecnqloglca n
participant | aumentada la_herramienta de la realidad manual que  se Realidad
es aumentada y del Aula invertida. eI_abE)rara con los aumen?ada
disefios contenidos
Técnica de Disefiar en grupo contenidos | elaborados en el | dentro de la
la pregunta con la realidad aumentada taller asignatura
Lluvia de que dicta
ideas El facilitador a través de la
técnica de pregunta y la
Retroalim elaboracion de un mapa
entacion conceptual retroalimentard la
de la actividad
actividad
Se realizaran tutorias online a
través del chat o vid
o conferencia (Bluetooth) de la
plataforma Moodle
| Etapa | Estrategias | Actividades | Evaluacién |
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Mantenerse en
contacto a través
de tutorias online,
chat o whatsapp
con el facilitador
siempre y cuando
lo considere
necesario

Objetivo de Presencial Online Competencia
la clase a desarrollar
Técnica de | Disefiar  un | El docente dara a conocer el | Mantenerse Elaboracion Autoevalua
lapregunta | manual con | objetivo de la sesion. actualizado con | de un manual | ciony
Lluvia de herramientas relacion a los | con Coevaluacié
ideas te;gologlcasla Los docentes participantes ?ed(fr:?)?c:[)o?cos ?eeggir.%'eirlt;‘; n
e A para formaran grupos de acuerdo a g g
Discusion | ensefianza de los cursos que dictan vy para la
en grupos | la ciencia disefiaran un  manual con Busqueda de | ensefianza de
Discusion | (biologfa y herramientas tecnoldgicas para diferentes la biologia y
en grupos mi " ¢ S . o
grup quimica) la ensefianza de Ia biologia y la Iqboratorlos y | la quimica.
quimica simuladores para
Dinamica ' ser utilizados en
rupal de ., .,
gier?e Realizacién de una dinamica | SUS CUrsos.
grupal de cierre y evaluacion .
Continuar
del taller )
nutriendo el blog
con nuevos
contenidos.

Fuente: Elaboracion propia
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5.12 Recursos

Para llevar a cabo esta propuesta, lo que se necesita es tener en la institucion educativa,
un ordenador, internet y un plataforma Modle (cualquier otra). Y los docentes, contar

€n sus casas con un ordenador e internet.

5.13 Presupuesto

Si la institucion cuenta con los recursos solicitados, no se requiere de ningln
tipo de presupuesto. Hay muchas aplicaciones gratuitas en internet que se pueden

utilizar para el desarrollo de la estrategia de formacion.
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ANEXO A: Entrevista a los docentes

Aprovechando la situacion actual por la que estamos pasando, con el desarrollo
de las clases de forma virtual con algunos estudiantes, me gustaria saber como les ha
parecido la experiencia?, qué dificultades han encontrado?, si ha sido facil para usted

manejar las herramientas digitales? si les gusta trabajar asi?

RESPUESTAS
DOCENTE 1:

Bueno en mi caso particular si se me es facil el manejo de herramientas virtuales en
parte porque ya he trabajado con ellas como estudiante, ya que mi especializacion la
realizo de forma virtual al igual que algunos cursos que he tomado, ademas, por mi
carrera siempre he tenido un buen manejo se programas y recursos tecnol6gicos

En cuanto a las dificultades que he encontrado, la méas relevante seria el No poder
involucrar a todos los nifios y nifias en el proceso de ensefianza virtual por falta de
recursos técnicos y econémicos, sumado al poco o nulo manejo de las TICs tanto por
parte de los estudiantes, como de los padres de familias e incluso algunos docentes, me
parece una situacion preocupante que estamos en plena era de desarrollo tecnoldgico y
por culpa de la desigualdad social muchos de los nifios no estan teniendo las mismas
oportunidades de formacién y desarrollo de competencias que el resto solo por no
contar con los recursos para acceder a ellos

En cuanto a la experiencia y si me gusta trabajar asi, si me parece una buena estrategia
de aprendizaje, siempre y cuando no sea totalmente virtual, especialmente en los
niveles de bésica y media, de echo segun articulos que he leido en procesos de
ensefianza donde se involucra un aprendizaje en ambientes mixtos (Virtual y
Presencial) los resultados en el desarrollo de competencias son mucho mejores que
cuando solo se usa un solo ambiente de aprendizaje, porque desarrollan y afianzan
aptitudes para investigacion y resolucion de problemas.

DOCENTE 2:

Educar de forma virtual es una experiencia interesante, precisamente por la diferencia
que existe entre la educacion presencial y la virtual; en la educacion virtual no es
necesario que el estudiante y el docente compartan el mismo espacio fisico, lo cual es
ventajoso, porque ademas de la comodidad de la casa que ofrece la educacion virtual,
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se ahorran una serie de elementos que pueden ocasionar costos 0 gastos, como por
ejemplo, transportarse o desplazarse a la institucion educativa, requerir de materiales
que tienen algun costo y que no necesariamente garantizan el aprendizaje que si
garantiza la educacion virtual.

Es claro que en la educacion virtual también se requieren elementos o recursos fisicos,
pero estos son muy pocos en comparacion con los requeridos en la educacion
presencial, ademas, educar virtualmente es un ejercicio fructifero si se planea
adecuadamente, si se cuentan con dichos recursos y lo mas importante, si el que ensefia
y el que aprende se convencen previamente de los alcances o ventajas que ofrecen los
entornos virtuales de aprendizaje.

Ahora bien, en relacién con la educacion virtual, ofrecida en épocas de pandemia, no
presentaria dificultades si la humanidad se preparara con suficiente antelacion,
preparacion que por razones conocidas no hubo para esperar el COVID 19, es por eso
que la educacion virtual que pretenden ofrecer las Instituciones Educativas de
educacién preescolar, basica y media de Colombia, en épocas de coronavirus presenta
tantas dificultades, como la falta de computadores, la falta de conectividad, la falta de
capacitacién de muchos profesores, la falta de sensibilizacion y concientizacion de
padres de familia, entre otras no menos importantes, hasta el punto que en el pais no se
puede afirmar que se ofrece educacidn virtual durante la pandemia, aun falta mucho,
mas bien se ofrece educacion en casa, en la que confluyen mas recursos de la educacion
presencial que de la educacién virtual.

Por otra parte, en lo que respecta a la facilidad o dificultad del manejo de herramientas
digitales, es algo que depende de la conviccién y de la formacidn que se tiene como
profesional de la educacion; si se trata de alguien que valora la informatica educativa
y/o la tecnologia educativa, es facil el manejo de dichas herramientas, pero si en
cambio, es un docente que ha sido reacio, no se ha capacitado, ni concientizado de las
ventajas de la educacion virtual, seguramente surgiran las dificultades.

Por ltimo y en relacion con el gusto que se siente al educar con herramientas virtuales,
sencillamente puede afirmarse que el docente que no lo hace, se pierde los beneficios,
no obstante, debe reconocerse que en la mayoria de Instituciones Educativas de
Colombia, se deben crear las condiciones para promover o generar educacion virtual,
la cual puede ser también de calidad.

DOCENTE 3:
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Hola profesor Andrés buenas tardes.
Le cuento que esta experiencia con los estudiantes ha sido llena de dificultades. En
primera instancia de mi grupo solo 6 alumnos tienen conectividad.

Me fue muy dificil contactarme con las familias pues el # del teléfono que tienen en
Sinai 7 no respondieron asi que se quedaron sin saber informacion de esos 7 faltaron
6 el viernes 24 que fue la entrega del material fisico.

Después la interaccion con mis alumnos fue el 89% por WhatsApp y que cosa tan
dificil. Pues recibi aproximadamente 189 w para calificar eso fue maratonico.

La gente que mand6 por correo electronico lo hizo bien. Yo conté con la ayuda de mi
hijo para mirar esos correos igual el Sinai porque me cuesta trabajo manejar esas
herramientas tecnoldgicas. Luego monté la informacion de notas en Sinai sin
dificultad. Ah la que manifesté sobre el hecho que no estaban las competencias
actualizadas.

Y lo ultimo profe Andrés hubo estudiantes que no marcaron sus actividades y entonces
tenia que llamar al niumero que me habia mandado para preguntar a quién correspondia
ese trabajo.

Me he dado cuenta que es una fortaleza poder usar las herramientas tecnoldgicas para
mejorar mi practica pedagdgica pero la dificultad es la falta de conectividad de
nuestros estudiantes. Me voy a proponer a aprender mas el manejo de esas
herramientas que enriquecen mi practica pedagdgica

DOCENTE 4:

En un mundo de constante cambio no es un secreto que la parte digital ha venido
ganando terrenos hace afios, la mayoria de empresas han venido incursionando esta
modalidad para el mejoramiento de la efectividad y la eficiencia. En el campo de la
educacion es una experiencia importante porque mejora los canales de comunicacion y
facilita la ensefianza desde la distancia, pero nunca reemplazara la parte humana o el
papel del decente que imparte presencialmente. Trabajar con estudiantes por estos
medios simplemente ayuda a mitigar la problematica de no poder asistir a las
instituciones y que quizas a futuro muchas empresas llevan esta tendencia de utilizarlas
y seran de una manera u otra obligatorias por la exigencia del mundo actual. Todo
cambio exige actualizaciones y he ahi la dificultad si ti empleador o el estado no te da
las herramientas para que lo hagas. Nos formaron para dar clases presenciales creo que
mas del 90 % de los profesionales del pais su ensefianza se basa en un sistema de
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educacidn presencial y encontrarse con un estilo de ensefianza diferente al habitual de
una forma u otra trae dificultades.

DOCENTE 5:

Trabajar virtual es entretenido y hay muchas herramientas que puedes emplear, sin
embargo tenemos la dificultad de que los alumnos muchas veces no cuentan con la
posibilidad de trabajar en computador con acceso ilimitado a internet. Porque no es lo
mismo trabajar desde un celular. Y hay también una falta de capacitacion en el uso de
herramientas digitales para la ensefianza, no sé si en el caso de los licenciados esa falla
venga desde la formacidn en las universidad, pero a mi me ha tocado aprender solita lo
poco que se.

En cuanto a si me gustaria... si
DOCENTE 6:

buenas tardes, con relacién a la pregunta , esta experiencia me ha parecido un poco
incomoda, por las dificultades con los estudiantes, ya que como es sabido no todos
tienen la conectividad, aparte de a nivel personal me siento algo desubicada en algunos
aspectos, ya que manejo algo de las herramientas pero siento que me falta mucho

DOCENTE 7:

Hola Andrés que tal refiriéndome a sus preguntas y ya esto llevandolo a un contexto
personal te puedo decir que la experiencia de dar mis clases de forma virtual a algunos
alumnos ha sido un poco traumatico por lo que yo no manejaba esas competencias de
informatica, pero sobre la misma carrera, el cual nos ha llevado esta pandemia del covid
19, me ha tocado de meterme en el cuento y poco a poco creo que he ido mejorando
para hacer, o por lo menos intento hacer un buen trabajo. No te hecho mentira me dio
pavor al estar en una video conferencia, porque era la primera vez que lo hacia y de
repente me vi con mis estudiantes de séptimo grado, en esa videoconferencia con 8
alumnos en total al estar interactuando en linea explicandoles el tema de la
organizacion de elementos en la tabla periddica, el miedo no era el tema de la clase, si
no el estar ahi en linea, ya que de estar metido en un aula de clases y entre las cuatro
paredes te da la experiencia de llevar el control y de estar en una clase tradicional y de
verte de pronto, sin preparacion alguna, como te dije antes en linea con algunos de tus
estudiantes te hace vacilar un poco pero bueno, sali bien librado porque estuve
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interactuado con ellos unos 20 minutos y la experiencia fue aunque un poco nervioso
muy novedosa por lo que el proceso de ensefianza aprendizaje que lleve con esos
estudiantes fue de forma espontanea y autbnomo, los acompafie en ese momento como
su profesor, y logre alcanzar en ese espacio de tiempo en linea el objetivo de la clase.

Aqui quizés lo negativo es que la mayoria de los estudiantes no pueden acceder a las
clases virtuales por mdltiples motivos como la falta herramientas digitales, la
conectividad con el internet, las condiciones econdmicas de la familia, etc, todo esto
generan desventajas para los educandos que no cuentan con disponibilidad de estos dos
elementos.

DOCENTE 8:

Mensaje de audio
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ANEXO B: Formato de validaciéon

VALIDACI
EXPERTOS™

Guia para validar instrumentos de investig

™~™*' __ _ _®*7_ _ 1_ ®W___ __ _a*___ _*7__

Lcdo. Andrés Hernandez
CC. 1.067.836.591

Cursante de la maestria: Didactica de las TIC
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE BASICA Y MEDIA

Ciudadano(a):
Dr. (a):
Presente.

Me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar sus conocimientos como experto, para
que por favor proceda a validar el instrumento disefiado para la recoleccién de
informacién del trabajo de grado intitulado: Estrategia formativa basada en la
modalidad Blended Learning para el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media de
Montelibano, Cérdoba, Colombia. 2020-2021, como requisito exigido, para optar al
Titulo de Magister Scientiarum en Didactica de las TIC'S, que otorga la Universidad
Metropolitana De Educacion, Ciencia Y Tecnologia.

En cuanto a los criterios a tomar en consideracion para la validacion, destacan
los siguientes: Pertinencia de los items con los indicadores. Pertinencia de los items
con las dimensiones. Pertinencia de los items con las variables. Pertinencia de los items
con los objetivos. Redaccion y ortografia; ademas, espero su opinion evaluadora, asi
como las sugerencias que considere necesarias a fin de mejorar la versiéon del

cuestionario.
Agradeciendo la colaboracién prestada queda de Usted, atentamente:

Lcdo. Andrés Mauricio Hernandez
C:C: 1.067.836.591
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1. Titulo

Estrategia formativa basada en la modalidad Blended Learning para el desarrollo de
habilidades digitales en los docentes de biologia y quimica de las instituciones de
Basica y Media de Montelibano, Cérdoba, Colombia. 2020-2021

2. Resumen del estudio.

En el contexto colombiano, también se ha podido evidenciar la necesidad de
formacion de los docentes con relacién al manejo de las TIC como herramienta
potencializadores de los procesos ensefianza aprendizaje, ya que la mayoria de los
docentes de las instituciones donde realiza la investigacion, no aplican la tecnologias
por el poco conocimiento que tiene sobre dichas herramientas para apoyar la educacion,
los cuales imparten sus clases con métodos tradicionales, desaprovechando las ventajas
que estas pueden proporcionarles. Las principales limitantes que obstaculizan el uso y
apropiacion pedagogica de las TIC, segun los docentes, es la falta de procesos de
formacion adecuados. Muchos docentes asisten a procesos formativos pero a la hora de
Ilevarlos al aula de clases muy pocos lo logran, ya que segun ellos, la participacion en
estos cursos es muy baja.

Investigaciones realizadas por Mina (2016), resaltan el analfabetismo digital de
los docentes lo cual segln esta autora genera ineficiencia y retraso en el uso y aplicacion
de las TIC en la educacidn, ya que no responden a las exigencias tecnoldgicas de la
actualidad e inciden en la falta de un aprendizaje significativo en los estudiantes,
quienes en algunos casos pueden llegar a tener un mejor conocimiento de estos recursos
por la vinculacion con ellos en su vida diaria.

Asi mismo, en una investigacion realizada por Salcedo (2018), reconoce al
docente como un agente educativo indispensable, que no solo debe tener conocimientos
béasicos en el uso de las tecnologias, sino que también debe poder incorporarlas en su
practica educativa, con el objetivo de promover aprendizajes significativos en sus

estudiantes. Sin embargo segun este autor, existen una serie de factores que impiden o
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interrumpen la incorporacion de las tecnologias en la practica educativa y que
evidencian las dificultades principales que tiene el docente para emplearlas en el
contexto educativo.

3. Interrogante de la investigacion
En atencion a la problematica expuesta, se plantea la siguiente interrogante:

¢Queé acciones se pueden realizar como estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning para propiciar el desarrollo de habilidades digitales en los docentes
de biologia y quimica de las instituciones de Bésica y Media del Municipio

Montelibano, departamento de Cérdoba, Colombia?
4. Objetivo General

Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad Blended Learning que
propicie el desarrollo de habilidades digitales en los docentes de biologia y quimica de
las instituciones de Basica y Media. Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-2021.

5. Objetivos especificos

5.1. Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cdrdoba, Colombia.

5.2. Determinar las habilidades digitales que poseen los docentes de biologia y
quimica de las instituciones de Baésica y Media. Montelibano, Cérdoba,
Colombia.

5.3. Analizar las necesidades de formacion que tienen los docentes de biologia
y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de ensefianza
5.4. Establecer una estrategia formativa basada en la modalidad Blended
Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los docentes de
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biologia y quimica de las instituciones de Bésica y Media. Montelibano,
Cordoba, Colombia.

6. Metodologia

De acuerdo a la naturaleza del objeto de estudio, se asumio el paradigma
positivista, bajo un enfoque cuantitativo, ya que se basa en la medicién numérica y el
andlisis estadistico, EI método a desarrollar en la investigacion, es el inductivo. De tipo
proyectivo (Hurtado, 2015) , ya que tiene como objetivo general: Disefiar una estrategia
formativa que propicie el desarrollo de habilidades digitales para el uso pedagogico de
las TIC en los docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia. Con un disefio, no e experimental, transeccional

(Hernéndez, Fernandez y Baptista (2016).

La poblacion objeto de estudio estd conformada por todos los docentes de siete
(7) instituciones ubicadas en el casco urbano del municipio Montelibano, departamento
de Cordoba que dictan clase en las areas de biologia y quimica (35), considerandose

censo poblacional.

Cuadro.
Poblacion objeto de estudio

o . Docentes de biologia y
Institucion educativa quimica
San Jorge 7
Alianza para el progreso 3
Maria Goretti 2
Belén 10
Concentracién educativa del sur de Montelibano 6
Santa Maria Claret 2
San Bernardo 5
Total 35

En este estudio se utilizara la técnica de la encuesta, la cual consiste segun Arias (2006,
p: 32) en “una estrategia oral o escrita cuyo propdsito es obtener informacion”. Y, como

instrumento, se utilizara un cuestionario disefiado por el investigador, el cual consta de
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48 items con tres alternativas de respuesta: Siempre, algunas veces y nunca, el cual se
validara a través del juicio de siete (7) expertos en el area de estudio y la confiabilidad
se calculara a traves del coeficiente Alfa de Cronbach por ser un instrumento es de
varias alternativas de respuesta. Para el analisis de los datos se utilizara la estadistica

descriptiva, a través de la interpretacion de las medias y la desviacion estandar

Instrucciones

En las siguientes paginas aparece una serie de aspectos correspondientes a la
Adecuacion vy Pertinencia de los items del cuestionario para poder validarlo.

En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo

2 = en desacuerdo

3 = en desacuerdo mas que en acuerdo
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo
5 = de acuerdo

6 = muy de acuerdo



Pregunta n.° 1__* Caracteristicas sociales y educativas de los docentes

1 Genero: Femenino: Masculino:
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-2021.

1(2|3|4|5(|6

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon.® _1_
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Coérdoba, Colombia.

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla la
fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® 1 :

Motivos por los que se considera no
adecuada

Motivos por los que se considera no
pertinente

Propuestas de mejora (modificacion,
sustitucion o supresidn)




Pregunta n.° 2 * Caracteristicas sociales y educativas de los docentes
Edad::
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-2021.

1(2|3|4|5(|6

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon. 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia.

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 2

Motivos por los que se considera no
adecuada

Motivos por los que se considera no
pertinente

Propuestas de mejora (modificacion,
sustitucién o supresion)
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Pregunta n.° _3_* Caracteristicas sociales y educativas de los docentes

Nivel de escolaridad:

a) Bachiller (), marcar solo sino tiene titulo de normalista o pregrado.
b) Normalista superior (), marcar solo sino tiene titulo de pregrado.

c) Pregrado ( ) especifique area:
d) Especialista ( )
e) Maestria ()
f) Doctorado ( )

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

1(2|3|4|5(|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-2021.

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn® 1 dela
investigacién**
Objetivon. 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cordoba, Colombia.

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla la
fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _3_ :

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente
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Propuestas de mejora (modificacion,
sustitucién o supresion)

Pregunta n.° _4 * Caracteristicas sociales y educativas de los docentes
_Afos de experiencia:

a) Menos de 3 afios
b) Entre 3y 5 afios
c) Entre 5y 10 afios
d) Més de 10 afios

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

112(3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I4gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon.® _1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de

ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan. _9_ :

Motivos por los que se considera no adecuada
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Motivos por los que se considera no pertinente

Propuestas de mejora (modificacién, sustitucién o supresion)

Pregunta n.° 5 * Caracteristicas sociales y educativas de los docentes
¢Estudia actualmente? SI NO

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-2021.

1(2|3|4|5(|6

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon. 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de

ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacioén, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _7_ :

Motivos por los que se considera no
adecuada
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Motivos por los que se considera no
pertinente

Propuestas de mejora
(modificacién, sustitucion o
supresion)

Pregunta n.° _6_* Caracteristicas sociales y educativas de los docentes

¢En los tltimos 5 afios ha recibido cursos de actualizacion docente relacionados con la utilizacion de las

TIC?
N NO

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo
112(3|4(5]|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I4gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-2021.

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn. 1 de
la investigacion**
Objetivon.® _1_
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cordoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
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la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® 8 :

Motivos por los que se considera no adecuada
Motivos por los que se considera no pertinente
Propuestas de mejora (modificacion, sustitucién
0 supresion)




Pregunta n.° 7__* Caracteristicas sociales y educativas de los docentes

Disponibilidad de recursos tecnoldgicos.

Tengo ordenador en casa:
Dispongo de conexién a Internet en casa:
Tengo cuenta de correo electrénico:
Tengo un blog propio:
Soy miembro de una o0 mas redes sociales:
Utilizo plataformas virtuales para aprender:
Utilizo las TIC e Internet con frecuencia para trabajar:

Utilizo las TIC e Internet con frecuencia como entretenimiento:

se@moap o
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo
1/2(3|4(5]|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién

Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad

Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los

docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.

Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 dela
investigacion™*
Objetivon.® _1_
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas
objetivos especificos de la investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga
siempre en la tabla la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al

objetivo especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan. __ 10 :

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente
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Propuestas de mejora (modificacion, sustitucion o
supresion)

Pregunta n.® 8__* Formacion que poseen los docentes sobre recursos tecnologicos

En su opinion, ;Qué formacidn en recursos tecnolégicos tiene?
a. Ninguna:
b. Bésica:
c. Intermedia:
d. Avanzada:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo
112(3|4(5]|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I4gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn. 1 de
la investigacion**
Objetivon. 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® __ 11 :

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente
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Propuestas de mejora (modificacién, sustitucién o supresion)

Pregunta n.° _9 * Formacion que poseen los docentes sobre recursos tecnolégicos

En su opinién, ;Cémo considera qué es su formacidn en el uso pedagdgico de las TIC?

a. Ninguna:
b. Basica:

c. Intermedia:
d. Avanzada:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacidn y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién

Objetivo general. Diseflar una estrategia formativa basada en la
modalidad Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades
digitales en los docentes de biologia y quimica de las instituciones de
Basica y Media. Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

112(3|4|5|6

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICON.® __ dela
investigacion**
Objetivon. 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de

ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan. _12_ :

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente

Propuestas de mejora (modificacion, sustitucion o supresion)




Pregunta n.° _10_* Recursos tecnol6gicos con que cuenta la institucion

Su institucion cuenta con sala de computacion
Si: No:
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

112(3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos
a encuestar):

e Lapreguntase comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, acorde
al nivel de informacidn y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacion

Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 dela
investigacion™*

Objetivon.® _1

Diagnosticar las necesidades de formacién que tienen los docentes de biologia'y

quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de ensefianza en

instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano, departamento de

Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla la
fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® _13_ :

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente

Propuestas de mejora (modificacion, sustitucion o supresion)




Pregunta n.® 11__* Recursos tecnoldgicos con que cuenta la institucion
¢Con cuales de estos recursos tecnoldgicos cuenta en su aula?.
a Ordenadores:
b Pizarra digital interactiva (PDI)
c Proyectores:
d Conexion a Internet:
e Tablets PC:
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo
1/2(3|4(5]|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon.® 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cordoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® 14

Motivos por los que se
considera no adecuada

Motivos por los que se
considera no pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o
supresion)




Preguntan® _12 *

Recursos tecnolégicos con los que cuenta la institucion
La institucién cuenta con personal de soporte técnico

Si: No:
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

1(2|3|4|5(|6

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn® 1 de
la investigacion**
Objetivon. 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _16__:

Motivos por los que se considera
no adecuada

Motivos por los que se considera
no pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacién, sustitucion o
supresion)




Pregunta n.° 13 * Manejo de la modalidad Blended Learning
Conocimiento de cémo se aplica el Blended Learning

Aplica la modalidad del Blended learning en las clases de ciencias
Siempre
Algunas veces
Nunca -
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cordoba, Colombia, 2020-202

1(2|3|4|5(|6

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon.® _1_
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 17 :

Motivos por los que se considera no
adecuada

Motivos por los que se considera no
pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacién, sustitucion o
supresion)
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Pregunta n.° 14 * Manejo de la modalidad Blended Learning

Conocimiento de cémo se aplica el Blended Learning

En la planificacién de la aplicacion del blended Learning articula las actividades presenciales y en linea
Siempre
Algunas veces
Nunca -

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

1(2|3|4|5(6
ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
Obijetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cordoba, Colombia, 2020-202

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® __ dela
investigacion™*
Objetivon.® _1_
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de

ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _18_:

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente

Propuestas de mejora (modificacion, sustitucién o
supresion)
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Pregunta n.° 15* Manejo de la modalidad Blended Learning
Organizacion didactica de las unidades

Organiza las unidades y aprendizajes de acuerdo a la didactica de la tematica
Siempre
Algunas veces
Nunca -

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

1(2|3|4|5(6
ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 2 de
la investigacion*™*

Objetivon. _2_
Determinar si los docentes de biologia y quimica de las instituciones de

Basica y Media en el Municipio Montelibano, departamento de Cérdoba,
Colombia manejan la modalidad del Blended Learning.

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _29 :

Motivos por los que se considera no
adecuada

Motivos por los que se considera no
pertinente

Propuestas de mejora (modificacion,
sustitucién o supresion)
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Preguntan®_16_*

Interactividad pedagdgica bajo la modalidad Blended Learning

Existe comunicacion sincrénica y/o asincrénica para el desarrollo de las actividades
Siempre
Algunas veces
Nunca -

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

1(2|3|4|5(|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 2 de
la investigacion**
Objetivon. _2_
Determinar si los docentes de biologia y quimica de las instituciones de

Basica y Media en el Municipio Montelibano, departamento de Cérdoba,
Colombia manejan la modalidad del Blended Learning.

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.’ __ 30 _:

Motivos por los que se considera no
adecuada

Motivos por los que se considera no
pertinente

Propuestas de mejora (modificacion,
sustitucién o supresion)




Preguntan.®_17 *

Interactividad pedagdgica bajo la modalidad Blended Learning
Estimula la participacion de los estudiantes en linea

1. Siempre

2. Algunas veces

3. Nunca
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo
1/2(3|4(5]|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 2 de
la investigacion**
Objetivon. _2_
Determinar si los docentes de biologia y quimica de las instituciones de
Basica y Media en el Municipio Montelibano, departamento de Cérdoba,
Colombia manejan la modalidad del Blended Learning.

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° __30_:

Motivos por los que se considera no
adecuada

Motivos por los que se considera no
pertinente
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Propuestas de mejora (modificacion,
sustitucién o supresion)

Pregunta n.° 18 * Manejo de la modalidad Blended Learning
Retroalimentacion de las actividades en linea
Da respuesta oportuna a los estudiantes con relacion a las evaluaciones realizadas en lineas

Siempre
Algunas veces
Nunca -

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

112(3|4|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I4gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO N 2 de
la investigacion**
Objetivon. _2_
Determinar si los docentes de biologia y quimica de las instituciones de

Basica y Media en el Municipio Montelibano, departamento de Cérdoba,
Colombia manejan la modalidad del Blended Learning

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacion, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® __ :

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente
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Propuestas de mejora (modificacion, sustitucién
0 supresion)




Pregunta n.° _19 * Habilidades digitales que poseen los docentes
Manejo de conceptos basicos relacionados con la tecnologia

Coémo ha aprendido a utilizar los recursos tecnolégicos?
a. Con otros compafieros y compafieras
b. Formacidn presencial (ofrecida por la institucién)
c. Formacién presencial (por cuenta propia)
d. Formacién virtual
Otros: Sefale:
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202

112(3|4|5|6

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICON.® __ dela
investigacion**
Objetivon.® _1_
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacién al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo

especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® 18

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente
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Propuestas de mejora (modificacion, sustitucién o
supresion)

Pregunta n.° _20_* Habilidades digitales que poseen los docentes

Manejo de conceptos basicos relacionados con la tecnologia

Maneja los conceptos basicos asociados a las TIC (software, internet, computador)
Si: No:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

1(2|3|4|5|6
ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden ldgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® __ dela
investigacion™*
Objetivon.® _1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de

ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® __ :

Motivos por los que se considera no
adecuada
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Motivos por los que se considera no
pertinente

Propuestas de mejora (modificacion,
sustitucién o supresion)
Pregunta n.® 21 * Habilidades digitales que poseen los docentes

Manejo de recursos tecnoldgicos

: Emplea en las presentaciones diversos recursos tecnologicos (imagenes, simuladores, animaciones,
hipervinculos y otros) que permitan alcanzar un mayor impacto en el mensaje que se quiere alcanzar

Siempre Algunas Veces: Nunca:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

1(2|3|4|5(|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden Idgico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon. 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de

ensefianza en instituciones de Basica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cdrdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.
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Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _20_ :

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente

Propuestas de mejora (modificacién, sustitucién o supresion)
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Pregunta n.° 22__* Habilidades digitales que poseen los docentes

Manejo de recursos tecnoldgicos
Utilizas como recursos académicos:
Blogs

Foros

Wikis

Chat

Webinar:

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones: 112131a]5]6
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I4gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacién
Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon.® 1
Diagnosticar las necesidades de formacion que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de
ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno o mas objetivos especificos de la
investigacién, o también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla
la fila que contiene el objetivo general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo
especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _21_:

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente

Propuestas de mejora (modificacion, sustitucién o
supresion)
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Pregunta n.° 23__* Habilidades digitales que poseen los docentes

Manejo de recursos tecnolégicos

Con la integracion de los recursos tecnoldgicos en su aula ha modificado su metodologia de trabajo?
Nada:

Poco:

Mucho:

Ha modificado las estrategias:

Cambio la metodologia con la que trabajo:

La formas de evaluacion:

La relacion con el alumnado:
Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

1(2|3|4|5(|6

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden I4gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e  Espertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacion

Objetivo general. Disefiar una estrategia formativa basada en la modalidad
Blended Learning que propicie el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media.
Montelibano, Cérdoba, Colombia, 2020-202.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICONn.® 1 de
la investigacion**
Objetivon.® _1_
Diagnosticar las necesidades de formaciéon que tienen los docentes de
biologia y quimica con relacion al uso de la tecnologia como herramienta de

ensefianza en instituciones de Bésica y Media en el Municipio Montelibano,
departamento de Cérdoba, Colombia

*Escribir el n.° de pregunta correspondiente.

**Todas las preguntas deben ser pertinentes para lograr uno 0 mas objetivos especificos de la investigacion, o
también ser pertinentes al objetivo general. Por defecto mantenga siempre en la tabla la fila que contiene el objetivo
general y deje al menos una de las filas que corresponde al objetivo especifico que quiera alcanzar con la pregunta.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® _22_:

Motivos por los que se considera no adecuada

Motivos por los que se considera no pertinente
Propuestas de mejora (modificacion, sustitucién o supresion)




Valoracion general del cuestionario

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se

presentan:
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no

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los
encuestados puedan responderlo adecuadamente (ver Anexo 1)

El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo

Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado

(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo
cudles)

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el
encuestado:

N.° de la(s)
pregunta(s)

Motivos por los que
se considera que
pudiera ser un
riesgo

Propuestas de
mejora
(modificacion,
sustitucion o
supresion)
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Evaluacion general del cuestionario

Excelente

Buena

Regular

Deficiente

Validez de contenido del cuestionario

Observaciones y recomendaciones en general del cuestionario:

Motivos por los que
se considera no
adecuada

Motivos por los que
se considera no
pertinente

Propuestas de
mejora
(modificacion,
sustitucion o
supresion)

Identificacién del experto

Nombre y apellidos

Filiacion
(ocupacion, grado
académico y lugar de
trabajo):

e-mail

Teléfono o celular

Fecha de la validacion
(dia, mes y afio):

Firma

Muchas gracias por su valiosa contribucion a la validacion de este cuestionario



Cuadro Resumen de los expertos validadores
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Experto CC. Lugar donde | Teléfono
trabaja

Dra. Gladys Contreras | V-4.521.775 URBE 0416-2262878

MSc. Miguel Guzman | 1.067.852.715 ILE. Julio C. | 3207328545

Navas Miranda

MSc. Diana Torres | 32. 208.885 ILE.  Alianza | 3052287134

Valencia Para El

Progreso
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Acreditada mediante Resolucién N°15 del 31 de octubre de 2012

Maestria: Didacticade las TIC'S

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE BASICA Y MEDIA

Autor:

Lcdo Andrés Mauricio Hernandez

Panamé, Noviembre 2020
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Estimado Docente:

A través de la presente, me dirijo a usted con el propoésito de solicitar su valiosa
colaboracion en el llenado del instrumento anexo, que permitira recoger la informacion
necesaria sobre las variables objeto de estudio, proporcionando los elementos
esenciales para la investigacion titulada: Estrategia formativa basada en la
modalidad Blended Learning para el desarrollo de habilidades digitales en los
docentes de biologia y quimica de las instituciones de Basica y Media, la cual es
exigida como Trabajo especial de grado para optar al titulo de Magister Scientiarum
en Didactica de las TIC’S.

La informacion que Usted suministre serd confidencial y de mucha utilidad para

la misma. Seguro de la sinceridad de sus respuestas, se despide atentamente,

Lcdo. Andrés Mauricio Hernandez
C:C: 1.067.836.591
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Instrucciones para responder al cuestionario

1. Lea detenidamente el cuestionario antes de responder las preguntas.
Imagine que usted esta respondiendo a situaciones reales de aula y
seleccione a la alternativa mas parecida a lo que usted haria o diria en

ese momento.

2. El cuestionario esta conformado por un conjunto de preguntas cerradas,

las cuales deben estar ajustadas a su consideracion.

3. Recuerde que sus respuestas son confidenciales y voluntarias. Le
agradecemos que responda a la mayor cantidad de preguntas que le

sea posible.

4. Sitiene alguna duda con respecto a la interpretacion de alguna de las
preguntas, se le agradece indicarlo en la parte final del cuestionario,

haciendo las observaciones pertinentes.
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CARACTERISTICAS SOCIALES Y EDUCATIVAS DE LOS
DOCENTES

Sexo: Femenino: Masculino:

Edad:

Nivel de escolaridad:
a) Bachiller (), marcar solo sino tiene titulo de normalista o pregrado.
b) Normalista superior (), marcar solo sino tiene titulo de pregrado.

c) Pregrado ( ) especifique area: -
d) Especialista ( )
e) Maestria ( )
f) Doctorado ( )

Afos de experiencia:
a) Menos de 3 afos
b) Entre 3y 5 afios
c) Entre 5y 10 afos
d) Mas de 10 afios

¢ Estudia actualmente? Sl NO

Si la respuesta es afirmativa indigue que estudia y el periodo que cursa

¢En los dltimos 5 afios ha recibido cursos de actualizacion docente
relacionados con la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion?

Sl NO

Responda las siguientes afirmaciones: Si o No

a. Tengo ordenador en casa:
b. Dispongo de conexién a Internet en casa:
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c. Tengo cuenta de correo electrénico:
d. Tengo un blog propio:
e. Soy miembro de una 0 mas redes sociales:
f. Utilizo plataformas virtuales para aprender:
g. Utilizo las TIC e Internet con frecuencia para trabajar:

Utilizo las TIC e Internet con frecuencia como entretenimiento:

FORMACION QUE POSEEN LOS DOCENTES SOBRE RECURSOS
TECNOLOGICOS

8 En su opinién, ¢ Qué formacion tiene sobre el uso de recursos
tecnologicos tiene?
a. Ninguna:
b. Basica:
c. Intermedia:
d. Avanzada:
9 En su opinién, ¢ Coémo considera qué es su formacion en el uso
pedagdgico de las TIC?
a. Ninguna:
b. Bésica:
c. Intermedia:
d. Avanzada:
RECURSOS TECNOLOGICOS CON QUE CUENTA LA INSTITUCION
10 | Suinstitucion cuenta con sala de computacién
Si: No:
11 Con cuéles de estos recursos tecnologicos cuenta en su aula?.

a. Ordenadores:
b. Pizarra digital interactiva (PDI)
c. Proyectores:
d. Conexion a Internet:
e. Tablets PC:
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12

La institucion cuenta con personal de soporte técnico para la utilizacion de los
recursos tecnologicos.

1. Si

2. No

MANEJO DE LA MODALIDAD BLENDED LEARNING

13

Aplica la modalidad del Blended learning en las clases de ciencias
1. Siempre

2. Algunas veces

3. Nunca

14

En la planificacion de la aplicacion del blended Learning articula las actividades
presenciales y en linea

1. Siempre

2. Algunas veces

3. Nunca

15

Organiza las unidades y aprendizajes de acuerdo a la didactica de la tematica
1. Siempre

2. Algunas veces

3. Nunca

16

Existe comunicacion sincrénica y/o asincronica para el desarrollo de las
actividades

1. Siempre

2. Algunas veces

3. Nunca

17

Estimula la participacién de los estudiantes en linea
1. Siempre

2. Algunas veces

3. Nunca

18

Da respuesta oportuna a los estudiantes con relacion a las evaluaciones realizadas
en lineas.

1. Siempre

2. Algunas veces

3. Nunca

MANEJO DE CONCEPTOS BASICOS SOBRE TECNOLOGIA

19

Como ha aprendido a utilizar los recursos tecnolégicos?
e. Con otros comparieros y comparieras
f. Formacion presencial (ofrecida por la institucion)

g. Formacién presencial (por cuenta propia)
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h. Formacién virtual

i. Otros: Sefiale:
20 Maneja los conceptos basicos asociados a las TIC (software, internet,
computador)
Si: No:
MANEJO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
21 Emplea en las presentaciones diversos recursos tecnolégicos (iméagenes,
simuladores, animaciones, hipervinculos y otros) que permitan alcanzar un
mayor impacto en el mensaje que se quiere alcanzar
1. Siempre
2. Algunas veces
3. Nunca
22 Utilizas como recursos académicas:
a. blogs
b. foros
c. wikis
d chat
e. webinar
23 Con la integracion de los recursos tecnoldgicos en su aula ha modificado su

metodologia de trabajo?

Nada

Poco

Mucho

He modificado las estrategias didacticas

La metodologia con la que trabajo ha cambiado
La formas de evaluacién ha cambiado

La relacion con el alumnado

@me oo

GRACIA S POR SU COLABORACION
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ANEXO D: Confiabilidad del instrumento

Case Processing Summary

N %
Valid 16 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 16 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,827 23
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ANEXO E: Herramientas tecnoldgicas que pueden ser utilizadas en clases de
guimicay biologia

A continuacion se presenta una serie de herramientas y recursos que pueden ser

utilizados para las clases de quimica y biologia.
a) Herramientas para biologia

Ademas de las herramientas y recursos especificos que ofrece aulaPlaneta, en
cuyo Banco de contenidos puedes encontrar un completo atlas del Cuerpo Humano, un
Atlas geografico y politico, asi como innumerables imagenes y videos sobre el mundo
natural y cientifico, recopilamos 25 herramientas TIC que no pueden faltar en tus clases

de Ciencias naturales.

Simuladores de la Tierra y el espacio

1. Google Earth. Ademaés de recorrer la Tierra, esta herramienta permite observar de
cerca el espacio, la Luna o Marte. También puede resultarte Gtil la capa de Océanos,
con la que se pueden visitar las profundidades, y las extensiones que permiten
profundizar en los efectos del cambio climéatico o conocer el funcionamiento
del telescopio Hubble.

2. 1.000 Stars (en inglés). Un viaje online por el universo y el sistema solar que puede
realizarse de forma guiada, con explicaciones, o libre, interactuando con la galaxia.

3. Stellarium. Planetario virtual descargable para todos los sistemas operativos, que
muestra el cielo en 3D, tal y como podria observarse con un telescopio.

4. Ancient Earth (en inglés). Simulacién online interactiva para observar la evolucion
de la Tierra y los continentes desde hace 600 millones de afios hasta la actualidad.
Permite escoger momentos especificos como la aparicion de los vertebrados o los
insectos, la época de los dinosaurios o la de los primeros hominidos.

Anatomia humana


https://www.google.com/earth/
http://www.google.com/intl/es_es/earth/explore/showcase/sky.html
http://www.google.com/earth/explore/showcase/moon.html
http://www.google.com/intl/es_es/earth/explore/showcase/mars.html
http://www.google.com/intl/es_es/earth/explore/showcase/ocean.html
http://www.google.com/intl/es_es/earth/explore/showcase/climatechange.html
http://www.google.com/intl/es_es/earth/explore/showcase/hubble20th.html
http://stars.chromeexperiments.com/
http://www.stellarium.org/es/
http://dinosaurpictures.org/ancient-earth/#600
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5. Anatronica (en inglés). Simulacion interactiva del cuerpo humano que facilita la
ensefianza de la anatomia humana. Permite interactuar y visualizar el esqueleto, los
aparatos y sistemas y los érganos.

6. Build a body (en inglés). Aplicacion para aprender los sistemas y aparatos del
cuerpo humano de forma ludica e interactiva, situando cada 6rgano en su lugar.

7. BodyMaps (en inglés). Modelo virtual del cuerpo humano que permite escoger

diferentes vistas y da informacion sobre cada elemento.

Animales y plantas

8. iCell (eninglés). Representacion en 3D del Instituto de Biotecnologia HudsonAlpha
(EUA), disponible online y como app para Android e iOS. Permite interactuar con
modelos detallados de las células animales y vegetales, y de las bacterias.

9. Enciclopedia virtual de los vertebrados espafioles. Realizada por el Museo Nacional
de Ciencias Naturales (CSIC), retne informacion de vertebrados terrestres y de agua
dulce cuyo hébitat se sitle en la peninsula Ibérica, islas Baleares e islas Canarias. De
casi todas las especies se incluye una descripcién completa e imagenes.

10. Map  of  Life (en inglés). Mapa interactivo online donde pueden
visualizarse especies animales y sus habitats, en cualquier lugar del mundo. Esta
disponible como app para Android e iOS.

11. DinoScience. Aplicacion movil para Android e iOS para que los alumnos conozcan
de forma ldadica e interactivael mundo de los dinosaurios, estén al tanto de la
informacion publicada por la comunidad cientifica e, incluso, completen con sus
propias fotografias geolocalizadas el atlas de yacimientos.

12. Proyecto Noah (en inglés). Plataforma colaborativa online que no solo permite al
alumno observar la flora y la fauna de todo el mundo, sino también realizar sus propios
registros.

13. Discover Life (en inglés). Amplia base de datos de flora y fauna que permite
realizar busquedas y, ademas, propone guias de identificacion para ir marcando paso a

paso las caracteristicas de un animal o planta hasta dar con su especie.


http://www.anatronica.com/index.html
http://www.spongelab.com/game_pages/bab.cfm
http://www.healthline.com/human-body-maps#1/1
http://www.hudsonalpha.org/education/digitaleducation/icell
http://icell.hudsonalpha.org/icell.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.hudsonalpha.icell&hl=en
https://itunes.apple.com/us/app/hudsonalpha-icell/id364882015?ls=1&mt=8
http://www.vertebradosibericos.org/portada.html
http://species.mol.org/species
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.mol.android
https://itunes.apple.com/us/app/map-of-life/id983715827?ls=1&mt=8
http://www.dinoscienceapp.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=air.com.render.android.dinoscience
https://itunes.apple.com/es/app/dinoscience/id898239837?mt=8
https://www.projectnoah.org/
http://www.discoverlife.org/
http://www.discoverlife.org/mp/20q
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14. Online Plant Guide (en inglés). Guia de flora catalogada por especies y tipos que
puede utilizarse para identificar ejemplares, recopilar informacion e imégenes para

clase o curiosear para aprender las caracteristicas de las plantas.

Videos y documentales

15. Asap Science (en inglés). Canal de YouTube de dos bidlogos canadienses donde
recopilan divertidos videos ilustrados sobre curiosidades de la ciencia.

16. Science360 (en inglés). Repositorio de videosdocumentales con explicaciones a
cargo de expertos y cientificos sobre diversos temas: astronomia, fisica, quimica,
medio ambiente, anatomia. ..

17. SciShow Kids (en inglés). Coleccion de videos ilustrados, especialmente pensados
para nifios, en los que se explican curiosidades de la ciencia (por qué tenemos los 0jos
de diferentes colores, qué hay dentro de una semilla o0 como se forma un tornado),
y conceptos cientificos relacionados con la vida cotidiana, como las fuerzas que
mueven los columpios. La version para adultos, SciShow, responde a preguntas tan
sorprendentes como por qué los gatos ronronean, qué hace que los hematomas cambien
de color o como quitar el hipo, y puede servir para nifios algo mas mayores.

18. Documentales de naturaleza. Seleccion de los mejores documentales de RTVE
sobre el medio natural que van cambiando cada semana.

19. Human Body (en inglés). Serie de videos cortos de Discovery donde se
tratan diferentes aspectos del cuerpo humano, sus caracteristicas o resistencia, de

manera visual y didactica.

Juegos y actividades interactivas

20. National Geographic Kids (en inglés). Esta web, especialmente dirigida a los nifios,
recopila videos, juegos y actividades divertidos sobre temas variados: animales y
plantas, el espacio, las maquinas y la tecnologia etc.

21. Kids CSIC. Web del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en la que

encontrards mucho material para nifios, curiosidades, juegos o informacion sobre


http://www.onlineplantguide.com/Index.aspx
https://www.youtube.com/user/AsapSCIENCE/videos
http://science360.gov/files/
https://www.youtube.com/user/scishowkids
https://www.youtube.com/user/scishow
http://www.rtve.es/alacarta/documentales/naturaleza/
http://www.discovery.com/tv-shows/other-shows/videos/other-shows-human-body-videos/
http://kids.nationalgeographic.com/
http://www.kids.csic.es/
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grandes cientificos. Hay una guia para los docentes con enlaces y algunas ideas para
utilizar en el aula.

22. The Space Place. Web de la NASA para los més pequefios. Hay propuestas
relacionadas con el espacio y las ciencias, con las que explorar (informacion y
curiosidades), hacer (actividades y proyectos) y jugar (rompecabezas, juegos y puzzles
interactivos). Si lo prefieres, también puedes acceder en inglés.

Experimentos

23. Sick Science (en inglés). Canal de videos del profesor estadounidense Steve
Spangler, donde propone experimentos sencillos y divertidos para practicar temas
cientificos.

24. Full Experimentos. Web con propuestas practicas con elementos cotidianos, de
distintos niveles de complejidad. Hay una seccién especialmente dedicada a Ciencias
naturales.

25. Exp Caserosy Exp Caseros Kids. Dos canales que proponen experimentos de
forma amena y divertida, especialmente pensados para nifios. En cada caso incluyen la

explicacion del fendbmeno.

b) Herramientas TIC para fisica y quimica

En aulaPlaneta cuentas con herramientas y recursos especialmente disefiados
para asimilar los contenidos de Fisica y Quimica y aprovechar las posibilidades que
ofrecen las TIC, como animaciones, interactivos, experimentos etc. En el Banco de
contenidos puedes encontrar informacion enciclopédica, recursos multimedia y
noticias de actualidad relacionadas con la Ciencia. Ademas, recopilamos la siguiente
seleccién de recursos online en abierto que te resultaran muy dtiles para el dia a dia en

el aula de Fisica y Quimica.

Herramientas 2.0
1. Ptable. Tabla periodica interactiva que permite conocer las propiedades de cada
elemento con un simple clic. Esta otra version también es muy util e incluye algunas

actividades para comprobar si se domina la tabla periodica y sus elementos.


http://www.kids.csic.es/docentes/docentes.html
http://spaceplace.nasa.gov/sp/kids/
http://spaceplace.nasa.gov/en/
https://www.youtube.com/user/SteveSpanglerScience
http://www.fullexperimentos.com/
http://www.fullexperimentos.com/experimentos-de-ciencias-naturales/
http://www.fullexperimentos.com/experimentos-de-ciencias-naturales/
https://www.youtube.com/user/ExpCaseros/videos
https://www.youtube.com/user/ExpCaserosKids/
http://www.ptable.com/?lang=es
http://www.lamanzanadenewton.com/materiales/aplicaciones/ltp/lmn_mat_tp00.html
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2. Web 2.0 Calc. Calculadora cientifica en linea para realizar operaciones complejas y
resolver problemas.
3. Conversores de unidades. Conversores online de diferentes tipos de unidades, para

asimilar y practicar las equivalencias entre las medidas.

Simulaciones

4. PhET (en inglés). Simulaciones interactivas para diversas areas de Ciencias, entre
ellas Fisicay Quimica, que pueden utilizarse en linea o descargarse. Permiten
comprobar de forma préctica y virtual conceptos, procesos o comportamientos de los
materiales, las fuerzas o la energia. Ademas, se incluyen ideas de uso en clase de estas
simulaciones para los docentes.

5. Apps de Fisica. Coleccion de sencillos applets que recrean diferentes procesos o
situaciones fisicas en las que pueden modificarse variables para observar los cambios
y evoluciones que generan.

6. Physics Interactives (en inglés). Recopilacion de interactivos organizados para
trabajar diversos temas, desde la energia hasta el movimiento, la reflexion o la
refraccion.

7.Jmol. Sencilla aplicacion de Java que te permite crear tus propios modelos
moleculares interactivos en tres dimensiones. Tiene una extension, JSSmol, que no
necesita Java. En esta web hay informacién sobre como utilizar este software y se

recopilan algunos modelos manipulables.

Materiales y recursos interactivos

8. Proyecto Newton. Espacio web coordinado por el Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF) en el que se recopilan recursos
educativos para la materia de Fisica y Quimica. Tiene una seccion de juegos con mas
de 200 propuestas ludicas y didacticas.

9. Clickmica. Web de la Fundacion Andaluza para la Divulgacion de la Innovacion y
el Conocimiento, con datos curiosos, preguntas y respuestas sobre la Quimica, sus

descubrimientos e investigadores destacables a lo largo de la historia. Incluye una


http://web2.0calc.es/
http://www.fisicanet.com.ar/fisica/unidades/tb01_conversor.php
https://phet.colorado.edu/
https://phet.colorado.edu/en/simulations/category/physics
https://phet.colorado.edu/en/simulations/category/chemistry
http://www.walter-fendt.de/html5/phes/
http://www.physicsclassroom.com/Physics-Interactives
http://jmol.sourceforge.net/index.es.html
http://sourceforge.net/projects/jsmol/?source=directory
http://biomodel.uah.es/Jmol/jmolguia/jmolintro.htm
http://recursostic.educacion.es/newton/web/
http://recursostic.educacion.es/newton/web/juegos.php
http://clickmica.fundaciondescubre.es/
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seccion de multimedia y otra de recursos con juegos, unidades didacticas y actividades,
muy interesantes.

10. Cernland. Parque tematico virtual del CERN disponible en varios idiomas y
disefiado para acercar a los nifios al acelerador de particulas y descubrirles las claves
de la Fisica a través de juegos, recursos multimedia e informacion divulgativa.

11. FisQuiWEDb. Espacio web con multitud de recursos utiles, incluidos apuntes,

materiales en linea, minivideos, laboratorios, documentacion.

Videos y documentales

12. Orbita Laika. Este programa de TVE afronta la ciencia y las curiosidades fisicas y
quimicas desde un punto de vista divertido y didactico.

13. QuantumFracture. Canal de YouTube con videos cortos en los que se explican de
forma informal conceptos, leyes o fendmenos relacionados con la Fisica.

14. Fisica y Quimica. Completo canal de YouTube del profesor Moisés Lépez, quien
recopila multitud de videos interesantes para tratar diversos temas de la asignatura.
15. Educatube Fisicay Quimica. Seleccion de videos educativos sobre todo tipo de
temas, con explicaciones, demostraciones, curiosidades o documentales relacionados.
16. Science Documentaries (en inglés). Pagina web que recopila documentales
seleccionados de diferentes ambitos cientificos. Cuenta con una seccion dedicada a la

Fisica.

Experimentos

17. FQ Experimentos. Canal de YouTube del profesor Manuel Diaz Escalera, donde
propone experimentos de Fisica y Quimica en los que se utilizan materiales cotidianos.
En todos se dan instrucciones para llevar a cabo el experimento y se incluye una
explicacion cientifica del fendmeno, con enlace al correspondiente post de su blog.
18. Videos de Fisica y Quimica divertidas. Videos de experimentos educativos
realizados por el equipo de profesores y alumnos del Departamento de Fisica y quimica
del IES Antonio M? Calero de Pozoblanco (Cérdoba). En su blog también tienen

material interesante para llevar a la préctica conceptos de fisica y quimica.


http://www.cernland.net/
http://web.educastur.princast.es/proyectos/fisquiweb/index.htm
http://www.rtve.es/television/orbita-laika/
https://www.youtube.com/user/QuantumFracture/featured
https://www.youtube.com/user/moisessmm
http://www.educatube.es/videos/fisica/
http://www.educatube.es/videos/quimica/
http://science-documentaries.com/
http://science-documentaries.com/?cat=5
http://science-documentaries.com/?cat=5
https://www.youtube.com/user/fqmanuel
http://fq-experimentos.blogspot.com.es/
https://www.youtube.com/user/depfisicayquimica
http://depfisicayquimica.blogspot.com.es/

209

19. Full Experimentos. Pagina web donde se recopilan experimentos précticos sobre
temas cientificos de distintos niveles de complejidad. Hay secciones especialmente
dedicadas a Fisica y Quimica.

20. DiverCiencia. Recopilacion de 72 guiones de practicas de laboratorio de Fisica y
quimica, a cargo del profesor Fernando Jimeno Castillo. Hay experimentos de Quimica

magica, Quimica curiosa, Fisica sorprendente y Fisica recreativa.


http://www.fullexperimentos.com/
http://www.fullexperimentos.com/experimentos-de-fisica/
http://www.fullexperimentos.com/experimentos-de-quimica/
http://www.iestiemposmodernos.com/diverciencia/

