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Resumen

El presente estudio se realizd en las instituciones educativas publicas de Chiquinquira, con el
propdsito de desarrollar un Modelo Teorico para el Fortalecimiento de las Competencias
Investigativas basado en la Creatividad para la Educacion Basica Primaria. Sus fundamentos
tedricos estdn basados en las propuestas de Csikszentmihalyi, Amabile, Tobdn, Cajiao y
Lozano, Yentzen y los aportes de Delors, entre otros. Se asumio el paradigma pragmatico, con
enfoque mixto y de tipo descriptivo, mediante el disefio explicativo secuencial y aplicacion de
los instrumentos de investigacion segun cada enfoque, que permitieron recabar la informacion
para su respectivo estudio. El andlisis se efectud teniendo en cuenta la triangulacion de los
resultados cuantitativos y cualitativos mas representativos. Se evidencia la necesidad de
fortalecer las acciones esenciales de competencias por parte de los docentes; mayor apropiacion
y consecucién para la ejecucién en la ruta metodoldgica de la investigacidn; hacer una mayor
explicacion y aplicacion de los componentes del sistema creativo; y, falencias en el
acompariamiento, motivacion y empoderamiento con relacion a los niveles de la creatividad
para potencializarlos. Asi mismo, se demostrd que las instituciones educativas carecen de un
proceso claramente definido que permita a los docentes la estructuracion de formacion basada
en la creatividad y la investigacion desde los lineamientos del curriculo. Se concluye, con base
en los resultados obtenidos que se requiere un modelo tedrico que permita el fortalecimiento de
los procesos de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes.

Palabras claves: Educacion, aprendizaje, creatividad, investigacion, competencias.
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Abstract

The present study was carried out in the public educational institutions of Chiquinquira, with
the purpose of developing a Theoretical Model for the Strengthening of Investigative
Competencies based on Creativity for Primary Basic Education. Its theoretical foundations are
based on the proposals of Csikszentmihalyi, Amabile, Tobon, Cajiao y Lozano, Yentzen and
the contributions of Delors, among others. The pragmatic paradigm was assumed, with a mixed
and descriptive approach, through the sequential explanatory design and application of the
research instruments according to each approach, which allowed the collection of information
for its respective study. The analysis was carried out taking into account the triangulation of the
most representative quantitative and qualitative results. The need to strengthen essential
competency actions by teachers is evident; greater appropriation and achievement for execution
in the methodological route of the research; make further explanation and application of the
components of creative system; and, shortcomings in support, motivation and empowerment in
relation to the levels of creativity to enhance them. Likewise, it was demonstrated that
educational institutions lack a clearly defined process that allows teachers to structure training
based on creativity and research from the guidelines of the curriculum. It is concluded, based
on the results obtained, that a theoretical model is required that allows the strengthening of the
teaching and learning processes in students.

Key words: Education, learning, creativity, research, skills.
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Introduccion

La presente tesis doctoral titulada: “Modelo Teorico para el Fortalecimiento de las
Competencias Investigativas Basado en la Creatividad para Educacion Béasica Primaria en las
Instituciones Educativas Publicas de Chiquinquira Colombia™ tiene como contexto el marco
de la educacion, busca dar un aporte a la consolidacion de conceptos de los aprendizajes de los
nifios y nifias como desarrollo de las habilidades cientificas. Es asi como, establece la
incidencia y relevancia de los factores asociados al desarrollo de la creatividad como fomento
de las competencias en investigacion para el afianzamiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

En esta medida, se une a los fundamentos que establece la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2020) dentro del
programa Los Futuros de la Educacion: Aprender a Transformarse. Con ello se pretende
configurar una propuesta global para reavivar la forma en que el conocimiento y el
aprendizaje pueden conformar el presente y el futuro de la humanidad y del planeta, a partir de
los caracteres de la sociedad actual.

De este modo, se maximiza el valor de la educacion y a la vez, se trabaja en la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaje reduciendo la preocupacion mundial en éste ambito,
debido a que se avanza dentro de un marco de formacion individual con extension al bienestar
planetario, tal y como como afirma la UNESCO (2020), el conocimiento y el aprendizaje se
consideran los mas importantes recursos renovables disponibles en la aldea global; con ellos,
las sociedades pueden dar respuesta a los desafios y proponer soluciones novedosas.

En ese orden, para la presente experiencia, si el docente y los estudiantes involucran en

el proceso de ensefianza aprendizaje la creacion e innovacion en los diferentes momentos o
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pasos de su formacion, la calidad del aprendizaje obtiene nuevos resultados, tanto individuales
como institucionales, que hacen parte de determinadas metas. Tal como lo expresa Goicovic
(2020):

El camino pedagdgico a través de la creatividad entrega a los docentes la oportunidad

de alcanzar mayores logros de aprendizaje, generando espacios pedagogicos

transdisciplinarios, flexibles desde el punto de vista curricular, que permitan inter-
retro-acciones con el conocimiento, la imaginacion, los intereses personales y el

entorno (p.20).

De acuerdo con lo anterior, si el maestro muestra un estilo de ensefianza creativo
dentro de un contexto innovador, configura el escenario propicio para estudiantes ingeniosos
que pasan de la generacién de ideas y preguntas, a la busqueda de soluciones, respuestas y
creaciones; asi, logran la evolucién de estudiantes pasivos a seres dindmicos, que accionan
procesos cognitivos para la investigacion, por encontrarse en una etapa plena de asombro,
curiosidad e imaginacién gque debe ser aprovechada hacia la consecucién de aprendizajes.

Por tanto, se realizd un analisis sobre procesos de creatividad y competencias
investigativas que permitiera integrarlos y descubrir el disefio metodoldgico apropiado, por lo
cual, el presente estudio se fundamenta en el paradigma pragmatico, con enfoque mixto y de
tipo descriptivo; ademas, para obtener la informacion se aplican los instrumentos de
investigacion propuestos que permiten la realizacion del analisis de la informacion recabada.

Asi mismo, la metodologia implementada condujo a la formulacion del constructo
tedrico para el disefio del modelo que profundiza la incidencia de elementos de la creatividad,
como ruta para el avance de los aprendizajes esperados en la educacion moderna y asi, como

medio para fortalecer las competencias investigativas.
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El documento se organiza en cinco capitulos como se explica a continuacion: el
capitulo I denominado contextualizacion de la problematica, abarca la descripcion de la
misma, formulacion de preguntas de investigacion, objetivos generales y especificos,
justificacion e impacto, eje temaético, area y linea de investigacion.

El capitulo 11, titulado fundamentacidn teorica de la investigacion, expone los
antecedentes, soportes conceptuales, teorias relacionadas con el estudio y las bases legales.

El capitulo 111, describe los aspectos metodologicos de la investigacion en el que se
detalla el paradigma, método, tipo y disefio investigativo; ademas, el sistema de variables con
su operacionalizacion, técnicas e instrumentos de recoleccion, poblacion, muestra,
procedimiento para la recoleccién de los datos, consideraciones éticas y procesamiento de los
datos.

El capitulo IV, se denomina analisis e interpretacion de los resultados o hallazgos, para
ello se da a conocer las técnicas de analisis, el procesamiento de los datos y finaliza con la
discusion de los mismos.

Avanzando con la estructura del trabajo se desarrolla el capitulo V, el cual corresponde
al Modelo Tedrico para el Fortalecimiento de las Competencias Investigativas Basado en la
Creatividad para Educacion Basica Primaria en las Instituciones Educativas Publicas de
Chiquinquira Colombia”, como resultado de las acciones anteriores, se involucra los pilares de
la educacion como base pedagdgica, actores, factores de la creatividad y tres elementos
indispensables que los complementan: el primer elemento, los componentes de la creatividad
tales como: persona creativa, contexto, motivacion, apropiacién del conocimiento para la

creacion de nuevas ideas y soluciones y la produccién creativa.
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El segundo elemento, es el proceso creativo que debe desarrollar el docente desde la
infancia para lograr que el estudiante comprenda el saber, genere dudas e ideas y conlleve
todos sus conocimientos a la accion creativa. El tercer elemento es el fluir de la creatividad
como la libertad y el disfrute del saber, cuando se activa la creacion. Teniendo en cuenta los
elementos mencionados, el docente considera estrategias para la produccion del conocimiento
de parte del estudiante a partir de la interpretacion de situaciones y su contexto.

Para continuar la trayectoria hacia el desarrollo de las competencias investigativas, se
tiene en cuenta cinco elementos: el primero, la investigacion formativa vista desde dos
dimensiones, por una parte, los estudiantes, por medio de la motivacion, lectura constante y la
interiorizacion del método cientifico; y, por otra, los docentes, quienes requieren de la pasion
investigativa para formar con el ejemplo.

En el segundo elemento se encuentran ocho habilidades fundamentales: observar,
preguntar, describir, comparar, clasificar, analizar, interpretar y proponer, generando con ello
operaciones mentales para el desarrollo del pensamiento; el tercer elemento lo conforman las
competencias basicas: disposicion creativa para la investigacion, aplicacién de saberes y la
accion investigativa, las cuales se convierten en las capacidades propias de cada estudiante
para la investigacion; en el cuarto elemento, se ubican seis competencias investigativas
especificas como la comprension del contexto, identificacion del problema, fundamentacion
teorica, ruta metodoldgica, analisis de la informacion y solucion creativa.

Para culminar, el quinto elemento corresponde a los semilleros de investigacion que en
el individuo consiguen mejorar su relacion con el proceso de investigar. Para brindar mayor
soporte a al modelo aparece Minciencias como guia y apoyo para alcanzar los aprendizajes

esperados. En resumen, se propone el disefio del modelo teérico con base en los elementos
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anteriormente descritos, fundamentales para que el individuo configure estrategia de
aprendizaje para el desarrollo de las competencias investigativas desde la creatividad.

El trabajo investigativo finaliza con las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y
apéndices en el que se detallan resultados graficos, validacion de instrumentos y

consentimientos informados.
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Capitulo I: CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

En el presente apartado se exponen: problema encontrado, planteamiento de las
preguntas suscitadas, metas propuestas, fundamentacion de la necesidad de solucionarlo;
ademas, el eje tematico, area y linea investigativa.

1.1. Descripcion de la Problematica

En el proceso de reflexion sobre la calidad educativa en Colombia, se reconoce el
impacto del desarrollo tanto econémico como social que gira en torno al contexto educativo;
de la misma manera, se identifica la influencia que tiene la educacion sobre el crecimiento del
pais; con ello, la responsabilidad de los resultados que recae sobre las instituciones educativas
y el docente, por ser las bases constructoras para la garantia de la calidad en el aprendizaje de
los estudiantes. En este sentido, el problema se abarca desde dos perspectivas: por un lado, se
analizan las exigencias y los hechos que marcan la educacion colombiana dentro de los
parametros de las pruebas tanto nacionales como internacionales y, por otra parte, el contexto
actual donde los estudiantes protagonizan la experiencia educativa.

Para empezar a desarrollar la primera perspectiva, es una realidad que los estudiantes
colombianos evidencian resultados por debajo de la media, en pruebas de orden nacional e
internacional. De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) (2019), las competencias del Programa para la Evaluacion Internacional
de Alumnos (PISA) integran los conocimientos necesarios para la participacién del individuo
en la sociedad moderna; de manera que, dichos resultados se publican para analizar
transiciones y mejoras en la educacion a nivel mundial. En esa medida, Colombia presenta
resultados por debajo de la media global segun las pruebas PISA 2018; especificamente, se

evidencian deficiencias en areas de Ciencia y Lectura y también, una baja mejora en las areas
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de Pensamiento Logico Matematico; de modo que, los datos evidenciados en el afio 2018
declinaron con respecto a los obtenidos en el 2015.

En relacion con las competencias investigativas, los estudiantes manifiestan ausencias
de conocimiento cientifico desde la basica primaria; de acuerdo con el estudio de Navarro y
Acevedo (2022) en la institucion educativa no se implementan metodologias basadas en la
innovacion, la tecnologia y la ciencia ya que predomina la educacion tradicionalista y la
ensefianza unicamente desde el aula. Al respecto, la problematica radica en la ausencia de
politicas para la renovacion metodoldgica; que conlleva a los cambios de paradigmas; pues tal
como menciona Daza (2022) se observa una brecha de legislacion educativa en torno al
desarrollo de la investigacion en la educacién basica y media especificamente en la
produccién cientifica y las competencias investigativas.

En Colombia se inicia la basqueda del mejoramiento de la calidad y el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) (2006) como representacion de la autoridad estatal educativa
establece los Estandares Basicos de Competencias, con el proposito de alcanzar
transformaciones significativas. Sin embargo, estos nuevos referentes curriculares del modelo
por competencias desconocen el contexto de los estudiantes en las seis (6) instituciones
educativas poblacién de este estudio: Pio Alberto Ferro Pefia, Liceo Nacional José Joaquin
Casas, Instituto Técnico Industrial Julio Fl6rez, Normal Superior Sor Josefa del Castillo y
Guevara, Los Comuneros, y por ultimo la Institucion Educativa Técnico Comercial Sagrado
Corazodn de Jesus, especificamente sus ritmos de aprendizaje y, ademas, se proponen con fines
de medida. De tal manera, las expectativas sociales exigen que el sistema educativo trascienda

la garantia de escolaridad y alcance el ofrecimiento de resultados efectivos que brinden
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oportunidades de desarrollo de las habilidades y valores necesarios para la vida, la
productividad y el aprendizaje continuo.

De modo transitorio, desde los procesos de Autoevaluacion Institucional, guiados por
la Guia 34 el MEN (2008) establece el objetivo de integrar mejores practicas sobre la base de
la investigacion para el fortalecimiento de los aprendizajes esperados en los estudiantes; es asi
como las IE incorporan el fomento de la investigacion en el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) el cual segtin el MEN (2008) es el conjunto de medidas establecidas por el
rector y el equipo de gestion sobre las metas, acciones, resultados esperados, responsables,
cronogramas, recursos y ajustes sobre las transformaciones significativas en los propdésitos
estratégicos de la institucion, trazado en periodos de tiempo definidos con un horizonte de tres
afios, con metas parciales y anuales segun consideracion de los integrantes de la comunidad
educativa.

Posteriormente, aparece la Ley 2162 (2021), con el fin de fortalecer el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia; para ello, invita a las autoridades
educativas a la creacion de una cultura basada en la apropiacién, generacion y divulgacion del
conocimiento. Ademas, la Institucion Educativa Técnico Comercial Sagrado Corazén de JesUs
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) (2023) incluye dentro de sus principios lo
relacionado con el avance de la ciencia, tecnologia e innovacion, para el aprendizaje
permanente, que garantice el desarrollo de nuevas habilidades investigativas en los
estudiantes.

Por tanto, se evidencia que una de las causas de las dificultades de aprendizaje
significativo y continuo en los estudiantes es la carencia de la aplicacidn de estos principios

para potenciar el conocimiento, la exploracion y la vision creativa del mundo que rodea a los
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estudiantes. Tal como lo afirma De Zubiria (2014) la base del conflicto en toda América
Latina, es lograr facilitar el desarrollo del pensamiento; siendo asi necesario e imperante un
cambio profundo en los Proyectos Educativos Institucionales(PEI) en cada IE; del mismo
modo, se refleja la necesidad de transformacion de los sistemas de formacidn para alcanzar el
porvenir social.

En tal sentido, el MEN (2015) acentla la accion educativa desde el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, con la creacion de las Pruebas
SABER 3°,5 °y 9° las cuales son aplicadas al final de los ciclos de los niveles educativos de
béasica y secundaria; ademas de las pruebas aplicadas en el proceso de culminacién de la
educacion media denominada Saber 11°. De este modo, se pretende evaluar el desempefio de
los educandos a partir de la aplicacion de examenes fundamentados en las competencias
béasicas definidas por el MEN, construyendo asi un reto educativo de ensefianza para el
aprendizaje.

Con tal objetivo, el MEN (2015) establece nuevas estrategias para cada IE en relacién
con el logro de los resultados, enfocados a nivel estudiantil como organizacional; a través del
establecimiento de un indice Sintético para medir la Calidad Educativa (ISCE); es decir, un
indicador numérico que asume una escala entre 1 y 10 para observar el nivel de conocimientos
tedricos conceptuales, asi como cientificos y abstractos en funcion de cada nivel educativo
(primaria, secundaria y media); lo que impulsé a la aplicacion de las pruebas ICFES (2018); el
cual propicia el empleo de la evaluacién como una base formativa y constructiva en los
estudiantes a partir de las areas fundamentales del saber. De ahi que, se debe integrar la
aplicacion de las pruebas con procesos evaluativos posteriores que permitan la identificacion

de vacios conceptuales con el fin de fortalecerlos.
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Ante estos vacios es necesario considerar el contexto actual en el que los estudiantes se
vinculan a las experiencias educativas representadas por transformaciones de orden
tecnoldgico y social que determinan de igual manera, cambios en la practica académica. Asi,
el desarrollo del aprendizaje se construye desde la motivacion y la obtencién de
conocimientos y ensefianzas de parte de los integrantes de la comunidad educativa (Ramirez
& Castillo, 2020) de modo que, las actitudes y comportamientos reflejados por docentes
inciden de manera efectiva sobre la disponibilidad y motivacion en el proceso de aprendizaje.

La practica docente en las aulas de primaria revela que algunos estudiantes de primaria
presentan actitudes como: pereza, desinterés, desconcentracion, minimo esfuerzo al realizar
los trabajos escolares; reflejan baja respuesta a nivel cognitivo, falta de habitos de estudio y
cultura investigativa en casa, permaneciendo distanciados del desarrollo de las diferentes
actividades y apaticos para ejecutar tareas basicas de investigacion.

Una de las problematicas presentes en la institucion objeto de estudio es que, para dar
cumplimiento a las actividades académicas, algunos discentes Unicamente toman informacion
directa de internet, sin la verificacion de procedencia y respeto por la propiedad intelectual, lo
cual desmerita el proceso de aprendizaje y ensefianza, asi como la calidad educativa. Sin
embargo, la responsabilidad por la garantia de la educacion y del aprendizaje significativo en
los estudiantes, no es solo de los docentes, sino también de la familia, entidades del Sistema
de Educacion Nacional, y las IE; puesto que, estas deben propiciar las herramientas
pedagdgicas necesarias como: capacitaciones continuas en estrategias pedagdgicas
contemporaneas, tecnologias para la educacion, fomento de la actualizacién y profundizacion
disciplinar del profesorado, entre otros; que son elementos necesarios para la practica docente

en el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Del mismo modo, la cotidianidad escolar evidencia fenomenos que ejercen influencia
radical en la mente y accidn de los nifios y nifias. De acuerdo con Gallaztegui (2017) los
cambios generados por la tecnologia y el acelerado consumismo influyen directamente sobre
la escuela y la familia tradicional, por ser instituciones fundamentales que repercuten en el
desarrollo cognitivo y emocional de la infancia. Por lo anterior, la pretension de esta
investigacion se orienta hacia la creacion de un constructo tedrico basado en experiencias y
estrategias pedagdgicas modernas, centradas en el proceso de ensefianza de los estudiantes,
que les permita comprender su realidad desde la perspectiva de la innovacion y la solucién de
problemas.

Ante esta problematica, el alcance de la presente investigacion busca el desarrollo de
un Modelo Tedrico para el Fortalecimiento de las Competencias Investigativas Basado en la
Creatividad para Educacion Basica Primaria en las Instituciones Educativas Pablicas de
Chiquinquira Colombia, para el avance en el aprendizaje significativo, la optimizacion del
desempefio académico, la calidad en las pruebas nacionales establecidas y la construccién de
innovadoras experiencias de aprendizaje que fomenten el inicio de una transformacion.

1.2. Formulacion de la Pregunta de Investigacion

Todo lo anterior expuesto, conlleva a la formulacion de los siguientes interrogantes,
enunciando el primero como el general:

¢Como es el modelo tedrico para el fortalecimiento de las competencias investigativas
basado en la creatividad para educacion basica primaria en las instituciones educativas
publicas de Chiquinquira Colombia?

Seguidamente, se enuncian los cinco (5) interrogantes especificos:
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¢ Qué acciones esenciales de las competencias asumen los docentes como criterios en
los procesos de investigacion en las instituciones educativas publicas de Chiquinquira
Colombia?

¢Cual el conocimiento de los docentes acerca de las fases de la ruta metodologica
hacia el desarrollo de la investigacion en las instituciones educativas publicas de Chiquinguira
Colombia?

¢ Cuales son los componentes del sistema creativo que aplican los docentes en las
instituciones educativas publicas de Chiquinquira?

¢Qué niveles de la creatividad desarrollan los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas publicas de Chiquinquira
Colombia?

¢ Como es el disefio de un modelo tedrico para el fortalecimiento de las competencias
investigativas basado en la creatividad para educacién basica primaria en las instituciones

educativas publicas de Chiquinquira Colombia?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Desarrollar un modelo tedrico para el fortalecimiento de las competencias
investigativas basado en la creatividad para educacidn basica primaria en las instituciones

educativas publicas de Chiquinquira Colombia.
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1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar las acciones esenciales de las competencias que asumen los docentes como
criterios en los procesos de investigacion en las instituciones educativas publicas de
Chiquinquira Colombia.

Analizar el conocimiento de los docentes acerca de las fases de la ruta metodoldgica
hacia el desarrollo de la investigacion en las instituciones educativas publicas de Chiquinquira
Colombia.

Identificar los componentes del sistema creativo que aplican los docentes en las
instituciones educativas publicas de Chiquinquira.

Establecer los niveles de la creatividad que desarrollan los docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas publicas de
Chiquinquira Colombia.

Disefiar un modelo tedrico para el fortalecimiento de las competencias investigativas
basado en la creatividad para educacion basica primaria en las instituciones educativas

publicas de Chiquinquira Colombia.

1.4. Justificacion e Impacto

La presente investigacion es importante al vincularse de forma globalizada a los
planteamientos de la UNESCO (2020) en cuanto al programa Los Futuros de la Educacion:
Aprender a Transformarse, como propuesta global para mejorar los métodos en que el
conocimiento y el aprendizaje pueden conformar el futuro de la humanidad y del planeta
desde la investigacion. De esta manera, logra evidenciar el valor de la educacion y
simultaneamente, visibiliza la preocupacion mundial por el avance en el aprendizaje,

partiendo de la transformacion individual para entonces, propender por un bienestar social y
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colectivo. Tal como lo afirma la UNESCO (2020) el conocimiento y el aprendizaje son los
recursos renovables fundamentales en la aldea global, para la construccion de una respuesta
positiva ante los desafios sociales y educativos, de manera que es necesario proponer
soluciones novedosas y sostenibles en el tiempo.

Del mismo modo, la educacion debe responder a las transformaciones que suceden en
el contexto mundial; lo cual configura sin duda un cambio fundamental para la garantia del
aprendizaje aplicable a la realidad, y con ello, resultados satisfactorios para el avance de la
educacion.

Asi que, el docente construye estrategias que guien al estudiante por un camino de
curiosidad, investigacion y creatividad, a partir de la generacion de preguntas y respuestas que
lo ayuden a comprender la realidad contextual. Es decir, es el docente quien tiene al alcance la
construccidn creativa de experiencias de aprendizaje que configuren la intriga y la curiosidad
en los estudiantes, y permitan la generacion de respuestas a las dudas de la percepcion propia
del mundo; en tal sentido que, la tarea es encender la llama de la curiosidad y la creatividad
hacia el saber.

A la vez, el maestro tiene el poder de crear, generar y aplicar acciones enriquecedoras
que brinden espacios de aprendizaje, que permitan el paso a la transformacion permanente de
la calidad educativa; como lo indica Taboada y Sanchez (2002), los estudiantes requieren un
modelo creativo para fomentar su creatividad particular.

Asi, el docente debe no solo posibilitar situaciones y tareas donde se pueda poner de
manifiesto el pensamiento creativo, sino reproducir sus propios procesos de pensamiento al
desarrollar ideas novedosas e iniciar la transformacion de las actitudes que muestran los

estudiantes ante el aprendizaje y mas adn, hacia el ejercicio investigativo, de manera que se
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construya un marco inventivo y una ventana para el disfrute de posibilidades de pensamientos
e inquietudes. Segun Vital (2015), el reto se da cuando el proceso de ensefianza aprendizaje se
centra en el desarrollo integral del estudiante, orientado hacia la generacion de conciencia
sobre la base de la importancia del aprendizaje en la toma de decisiones pertinentes mediante
las diferentes técnicas investigativas. Es asi que, la integracion de la creatividad y la
investigacion garantizan una mejora en el aprendizaje.

Ademas de lo anterior, el ideal de un estudiante creativo, esta en el desarrollo y el
aprovechamiento de capacidades, destrezas y habilidades propias, para la construccién de
nuevos aprendizajes. De esta forma, como afirma Klimenko (2008) en el sistema escolar el
nivel de educacion inicial es la base para la construccién del pensamiento y la imaginacion,
dado que permite crear novedosas conexiones, interrelaciones, planteamientos de analogias
criticas y la exploracion de escenarios no conocidos; por ello, se considera fundamental la
generacion de procesos de creatividad e imaginacion desde la edad infantil del individuo. En
dialogo con lo anterior, Ortiz y Cervantes (2015) afirman que la curiosidad es el impulso
natural considerado como el inicio del conocimiento; de modo que, es fundamental desde la
infancia la garantia de un desarrollo de competencias investigativas y la construccion de
percepciones de si mismo y del mundo circundante.

De esta forma, es ineludible la tarea actual para las IE de crear espacios cotidianos que
generen una cultura innovadora e investigativa, acorde con la evolucion tecnoldgica, de
conocimiento y de informacién de la época. Tal como lo expone el grupo de pensamiento
constituido por los catedraticos de Pedagogia, Grupo SI(e)TE (2012), al sefialar que el
pensamiento y el trabajo realizado con base en la creatividad se refiere a una caracteristica

global de los individuos, incluyendo a los sistemas e instituciones educativas como alternativa
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para alcanzar la sostenibilidad y el desarrollo en tiempos actuales; por tanto, el objetivo
conduce a la construccion de saberes propios de parte de los estudiantes con base en la
creatividad, la curiosidad y la investigacion.

De modo consecuente, el alcance de competencias investigativas de los estudiantes y
el aporte al PMI y al PEI, evidencian y conducen a la mejora de los resultados en el
desempefio de las Pruebas SABER que establece el ICFES. En esta medida, el quehacer
docente prepara al estudiante para este sistema de evaluacién que mide a su vez a los
participes del proceso de ensefianza, tanto docentes como estudiantes. Por lo tanto, el docente
busca establecer los aprendizajes esperados en cada area del conocimiento, pues representan
los resultados cuantitativos de los logros del estudiante, y de igual forma, evidencia la
eficiencia de la metodologia de las pruebas exigida por el Sistema Nacional de Evaluacion.

Asi, en la indagacion metodoldgica se expone la importancia de la reactivacion de las
competencias investigativas; pues, como opina Vital (2015), la solucion de problemaéticas con
base en los métodos de investigacion, son una estrategia que potencia las habilidades y las
competencias de los educandos y ademas permite la construccion de nuevos conocimientos.
En este sentido, la investigacion se asume como una herramienta didactica para este estudio
teniendo un alto valor que potencializa el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por lo antes expuesto, segun Diaz (2006) las competencias como primera variable,
estan integradas por tres elementos, que son la informacion, el desarrollo de una habilidad y la
puesta en accién en una situacion inédita. De acuerdo con esto, las competencias inician con la
propiedad de un saber, el cual lleva a la activacion de habilidades pertinentes ante el problema

que la produce; en la medida en la que el estudiante almacene aprendizajes completos y
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descifre la informacion de forma estratégica, puede buscar soluciones originales a traves de
dimensiones investigativas que tienen origen en el contexto.

En dialogo con lo anterior, Pérez (2012) plantea que los tres aspectos fundamentales
para la formacion por competencias son: el factor cognitivo, ejecucién de las habilidades y el
ser. En comparacion con la determinacion de Diaz (2006), concuerdan al reafirmar que las
competencias tienen como fundamento el conocimiento y también la aplicacion del mismo a
través de las habilidades y destrezas que dirige el pensamiento. Ademas, confirma que, si una
persona toma como base el saber, las actitudes y los valores; ademas sabe hacer, sabe actuar,
fortalece habilidades y desde su autonomia y propios intereses resuelve problemas de su
entorno social, es competente.

Lo anterior, pretende apoyar el fortalecimiento de la investigacion para lograr avances
significativos en los aprendizajes de los estudiantes de las seis (6) instituciones: Pio Alberto
Ferro Pefia, Liceo Nacional José Joaquin Casas, Instituto Técnico Industrial Julio Flérez,
Normal Superior Sor Josefa del Castillo y Guevara, Los Comuneros e Institucion Educativa
Técnico Comercial Sagrado Corazon de Jesus; quienes por el contexto presentan la misma
necesidad; de esta manera, brindar un aporte al componente investigativo al que hace
referencia en el PEI, mejoramiento de los resultados del indice Sintético de la Calidad
Educativa como parametro de evaluacion de los establecimientos educativos.

De este modo, si los estudiantes logran fortalecer sus competencias en investigacion
desde su creatividad, entonces las instituciones construyen el camino para la optimizacién de
resultados que cualifican el desempefio.

Ahora bien, la creatividad como segunda variable es abordada en el presente estudio a

partir de la teoria del autor Csikszentmihalyi (2013) quien establece el modelo de sistemas
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creativos como resultado de la interaccion de tres elementos que componen un sistema
complejo: primero, la cultura que representa reglas simbolicas; segundo, el individuo que
aporta novedad frente al dominio de los simbolos; y por ultimo, los expertos que identifican y
validan el proceso de innovacion. Asi, el autor plantea que dichos elementos son
fundamentales para la produccién de ideas y procesos innovadores y, ademas, expone los
pasos del proceso creativo, refiriéndose a la preparacion, incubacién, conocimiento,
evaluacion y elaboracion.

Por consiguiente, el docente permite al estudiante el cumplimiento de procesos
creativos que orienten a la construccion de aprendizajes en la experiencia investigativa; a su
vez, si logra la apropiacion integral e ingeniosa de saberes, puede actuar en el mismo nivel en
la consecucion de respuestas. En este punto, la experiencia docente busca aportar al objetivo
que establece Delors (1996), cuando indica en el informe a la UNESCO (2005) de la
Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI, la importancia de fortalecer los
cuatro pilares de la educacién: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser. A partir de dichas competencias, el individuo ejecuta acciones para enfrentar
procesos de la cotidianidad, puesto que estos pilares retnen el propdsito de la ensefianza de las
competencias para la vida, mediante herramientas generadoras de espacios de transformacion
de las sociedades.

Para complementar, la investigacion se desarrolla desde la propuesta del Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion - Minciencias, que propone una estrategia para promover en
nifios y jovenes el interés por la investigacion, para que mediante actitudes y habilidades
participen de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. También, se pretende abordar la

competencia investigativa desde las pautas que establecen Cajiao y Lozano (2018) quienes



40

afirman que la investigacion es intrinseca a la curiosidad mediante la exploracién del entorno
y el uso de los sentidos. Ademas, Paz y Fierro (2015), aportan diversas competencias
investigativas que se deben tener presente: observar, descubrir, explicar, predecir y
problematizar la realidad, generar preguntas de investigacion y proponer soluciones.

Por tanto, se afirma que la investigacion y la creatividad sostienen un lazo directo con
el aprendizaje, pues como dice Freiria (2006), el pensamiento creativo es una caracteristica
cognitiva que faculta al individuo para solucionar problemas de forma novedosa. Asi, dicha
relacién fortalece el aprendizaje del estudiante porque le permite disfrutar de la investigacion,
a partir de los saberes que posee y de las preguntas que crea y posteriormente, resuelve. Segln
Paez (2006), las estrategias que facilitan la resolucion de problemas son variables y efectivas
teniendo en cuenta su proceso de aplicacion, dado que oportunamente invitan al estudiante a la
indagacion y a la mejora del aprendizaje, logrando desde la infancia la construccion de una
actitud exploradora que simultdneamente define muchas de las oportunidades de interaccion
con el mundo y las preferencias del individuo.

Es asi como, este estudio motiva a desarrollar un modelo tedrico para el
fortalecimiento de las competencias investigativas basado en la creatividad para Educacién
Basica Primaria en las Instituciones Educativas Publicas de Chiquinquira Colombia.

1.5. Eje Tematico, Area y Linea de Investigacion

Esta tesis doctoral se elabora en el marco del eje tematico de los resultados esperados
del aprendizaje en la educacion bésica primaria de las competencias investigativas y la
creatividad como una propuesta tedrica; el area de estudio corresponde a las Ciencias de la
Educacién y la linea de investigacion corresponde a Investigacion, Evaluacion y Formulacion

de Proyectos Educativos.
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Capitulo 11: FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo se analizan los antecedentes a partir de las bases histéricas del
conocimiento, la investigacion educativa y la creatividad; de ahi, con el objetivo de
profundizar en el estudio se realiza el rastreo de trabajos relacionados con las dos variables
tanto a nivel internacional, como nacional y regional; para entonces, continuar con las bases
conceptuales que permiten concretar las teorias. Luego, se plantean los fundamentos que
soportan la investigacion desde distintos referentes y, para terminar, se analizan las bases
legales como respaldo juridico del objeto de estudio.

2.1. Antecedentes Investigativos
2.1.1. Bases Histdricas del Conocimiento y la Investigacion

Para comenzar, se sitda el inicio del pensamiento racional y por tanto la creacion de un
conocimiento mas alla del mitoldgico en la labor de Tales de Mileto (624 a.C-546 a.C), quien
en muchos libros de filosofia e historia es catalogado como el primer cientifico y filosofo,
afirmé que todas las cosas estaban hechas de agua y aunque en la actualidad resulta absurda
aquella teoria, en ese momento marc6 uno de los pasos mas importantes para la sociedad del
conocimiento actual, pasar del mito al logos.

Sin embargo, al ubicarse desde una perspectiva netamente del conocimiento y la
investigacion, Aristételes fue quien primero planted y dio una representacion de la
importancia de la observacion, elemento fundamental para la posterior teorizacion del método
cientifico, como lo expresa Burgos et al. (2020) Aristételes consideraba que la investigacion
se daba desde las observaciones particulares hasta grandes principios generales. Durante el

medioevo no se da gran avance en temas de epistemologia e investigacién. En esta etapa del
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oscurantismo el conocimiento estaba relegado a la iglesia; y, por tanto, se podria decir que se
dio cierto retroceso o estancamiento al volver a considerar la verdad religiosa de las cosas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pasa directamente al Renacimiento, época en la que
se recuperan los textos greco-romanos, donde abundaba el énfasis en la observacion y la
experimentacion. De esta restauracion de los textos griegos surge el estado moderno, los
cambios en los sistemas politicos y la implementacién de la democracia, y mas importante
aun, se inaugura el poder de la razon y el entendimiento. Asi se transita de la especulacion y la
metafisica, a la experimentacion.

Del método cientifico surgen dos corrientes opuestas entre si, y muy debatidas de la
epistemologia, como lo son el empirismo y el racionalismo; la primera, es la corriente
filoséfica que afirma que la via para alcanzar el conocimiento es la experiencia, y, por tanto,
no hay verdades absolutas. Sus principales representantes fueron Thomas Hobbes, John
Locke, George Berkeley y David Hume (Amérigo, 2019). Por otra parte, el racionalismo
defiende la primacia de la razén como fuente de conocimiento. Para los racionalistas, los
sentidos no son una fuente véalida de conocimiento ya que son pasibles de ser engafiados. Sus
principales representantes fueron René Descartes, Nicolas Malebranche, Baruch Spinoza,
Gottfried Wilhelm Leibniz (Hernandez y Salgado, 2011).

Se crean diferentes escuelas de la ciencia y el conocimiento, entre las que se destacan
la escuela de la refutacion de las ideas, cuyos filésofos a destacar son Karl Popper, quien
consideraba que para que una teoria sea verdadera, es necesario que se desprendan de ella
enunciados falsables o comprobables; de modo que, si éstos no se verifican o no pasan las
pruebas de refutacion, la hipdtesis es falsa (Jiménez, 2018); e Imre Lakatos quien expuso que

una hipotesis debia contener un nucleo y estar rodeada de teorias auxiliares que lo
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complementen, si todas estas teorias auxiliares se encuentran veridicas a la hora de pasar por
la falsacion, entonces el nacleo del estudio cientifico también es una verdad cientifica (Paez y
Samaniego, 2021).

Otra escuela a recalcar es la relativista, cuyo principal representante es Thomas Kuhn,
quien en su libro La estructura de las Revoluciones Cientificas considera que existe un
relativismo radical (Guillaumin, 2009); posteriormente, surge una teoria critica del
conocimiento, en la que menciona la idea de la complejidad, por Edgar Morin, este filsofo
francés afirma que para adquirir un conocimiento y por tanto la verdad de una realidad resulta
necesario conectar diferentes dimensiones de la misma, esta teoria se compara como un tejido,
donde todo esta conectado entre si (Montagud, 2019).

Por ultimo, una escuela muy moderna es la constructivista, cuyo exponente es Piaget,
esta teoria argumenta que el aprendizaje es un proceso interno que debe estar acompafiado de
los recursos y espacios necesarios para promover el interaprendizaje (Arévalo & Nauta, 2011).
De esta manera, se puede apreciar la existencia de diversos momentos de la historia donde el
conocimiento ha estado en pausa, asi como otros donde ha tenido un crecimiento exponencial,
la cuestion que se debe plantear hoy en dia, en especial en los espacios donde se desarrolla la
academia, es la necesidad de contar con docentes capacitados para acompafiar el conocimiento
de los estudiantes, no como protagonistas sino como asesores Yy vigilantes de si en las aulas
cuentan con los recursos y condiciones necesarias para que la observacion, el

cuestionamiento, la critica y la creacion de nuevos saberes se materialicen.
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2.1.2. Bases Histdricas de la Investigacion Educativa

En el &mbito educativo la investigacion aparece cuando se adopta la Pedagogia
experimental, la influencia esta marcada por la manera de comprender la naturaleza de los
acontecimientos que transcurren en la educacién. (Mosteiro y Porto, 2017)

Las principales corrientes filosoficas son, el positivismo su principal representante fue
Augusto Comte, concibe como el Gnico conocimiento verdadero o auténtico, el cientifico;
el sociologismo representado por Durkheim, estudia los hechos sociales; el pragmatismo,
divulgado por William James, y segln Rizo (2010) esta corriente afirma que la verdad de una
idea puede ser juzgada segun el valor o efecto practico, también el experimentalismo cuyo
mayor exponente fue Dewey, para examinar y comprobar caracteristicas de un objeto, se
necesita la experiencia (Ocafia, 2010).

Entonces, la pedagogia experimental origina la pedagogia cientifica, comienza con el
racionalismo, quien tiene la experimentacién como base, luego Darwin y las investigaciones
sobre el origen de las especies; Cournot, fundamentos del conocimiento, Bain, la educacion
como ciencia; Bernard, introduccion al estudio de medicina experimental, Roseseau, el
pensamiento pedagogico y los aportes de Pestalozzi y Froebel; ellos se convierten en
promotores de la investigacion pedagdgica (Albert, 2007).

2.1.3. Bases Historicas de la Creatividad

En el transcurso de la evolucion humana, la creatividad avanza como una capacidad
para construir ideas, conceptos y relaciones de la percepcion de la realidad; de este modo, la
filosofia desde Kling (2020) afirma que, la expresion de la creatividad consiste en corporizar
la subjetividad dirigida a los otros, lo cual quiere decir que el individuo manifiesta y percibe el

mundo de una manera particular y asi, comparte y refleja su espiritu creativo. Siendo asi, la
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creatividad es una competencia que se desarrolla en cada individuo y ha consolidado cambios
e interpretaciones del hombre sobre su realidad.

De igual manera, en cada época de la historia y en la busqueda de respuestas, los seres
humanos producen e investigan. Para empezar, la época de la prehistoria, con la aparicion del
homo sapiens, determina el uso de la curiosidad, la intriga y la creatividad como medio para
enfrentar y sobrevivir con la naturaleza; tal como lo manifiesta Hidalgo et al. (2017) la
creatividad ha sido una parte inherente del ser humano y le ha permitido el uso del lenguaje,
manipular el fuego, fabricar herramientas y fortalecer el trabajo en equipo; ademas, las
actividades que le permiten indagar, disefiar y aplicar técnicas para la caza, la recoleccion, la
agricultura y la ganaderia, entre otros avances de uso de habilidades de pensamiento.

De esta forma, en la edad antigua se instala el Mitocentrismo, que germina a partir de
la imaginacion y los dioses, haciendo uso de la creatividad literal para la construccion textual.
Al respecto, Aguilera (2016), afirma que los fil6sofos Helenos profesaron el Mitocentrismo a
partir de las concepciones divinas, asumiendo que la creatividad era una condicion
sobrenatural. Es asi como, los investigadores de las diferentes culturas antiguas producen y
crean alrededor de la ciencia, por ejemplo, la cultura egipcia aporta bases geométricas de
orden intuitivo y empirico, la cultura griega establece el método de abstraccién y
generalizacion con la geometria euclidiana; también aparecen avances investigativos y
creaciones como la de los arabes o los chinos que se conocieron mas tarde.

Ahora bien, la época moderna tiene como eje central el hombre, un ser dotado de
posibilidades de poder sobre la naturaleza, para lo cual necesita generar ideas y acciones, asi
obtener beneficios para su bienestar. Siendo asi, Martin (2020) afirma que Kant, como el

representante destacado de la época, destaca las capacidades del espiritu que constituye la idea
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del artista. De esa manera, en la época moderna se visibiliza el hombre como un sujeto dotado
de competencias creativas para transformar y recrear lo que se constituye como sensible al ser.

Posteriormente, en la época posmoderna se empieza a comprender la creatividad como
la disposicidn de crear con base en un estado potencial del individuo y en cualquier etapa en la
que se encuentre (Serrano, 2004). Siendo asi, tiene gran relevancia en los procesos de
investigacion actuales frente a la necesidad de transformar elementos del entorno de modo
funcional para el ser. Para fundamentar lo anterior, Piaget define desde el constructivismo la
reivindicacion de conocimientos, es decir, la creatividad como un factor dimensional que
implica interaccion entre multiples dimensiones. De esa manera, las bases historicas de la
creatividad se instauran como un proceso fundamental para el reconocimiento de las
capacidades inventivas del ser y del artista.
2.1.4. A Nivel Internacional

La creatividad en el aprendizaje es un tema de preocupacion y analisis de la pedagogia,
en la busqueda de alternativas de nuevos procesos cognitivos de los estudiantes, donde
disfruten el aprender a aprender; es asi como en esta categoria se presentan los siguientes
estudios:

Para empezar, la tesis doctoral de la Universidad de Barcelona, Espafia realizada por
Martin (2020) titulada Perspectivas sobre la Creatividad y sus Vinculaciones con la Educacion
Escolar, cuyo objetivo es explorar la creatividad desde una mirada interdisciplinar
construyendo aportes significativos para las distintas areas del conocimiento. Para su
cumplimiento aplica una investigacién de analisis tematico a través de un estudio relacional

con maestros y estudiantes de educacidn infantil.
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La principal conclusion, en las aulas de los primeros afios educativos predominan dos
modelos relacionados con la creatividad: primero, la creatividad basada en la creencia de que
el nifio es creativo desde su nacimiento; segundo, enfocado a la productividad, orientado hacia
el trabajo en equipo, resolucion de problemas y a la innovacion. Segun el estudio un enfoque
ideal de la creatividad debe estar conformado por un componente critico con formacion de
ciudadania consciente de su rol en la sociedad.

De tal modo, esta investigacion aporta las concepciones y elementos de la creatividad,
articulacion con el curriculo, caracteristicas del sujeto creativo, actitud que debe adoptar el
estudiante, rol del docente, metodologias de aprendizaje y la relacién con la creatividad.
Ademas, es de resaltar, la actitud humana que muestra la autora desde el nivel personal como
investigadora hasta los valores que dignifican a las maestras y los estudiantes como participes
de la investigacion. A parte de lo anterior, Martin (2020) menciona: “el testimonio de la
maestra me orienta hacia la necesidad de observar en mi investigacion las creencias sobre
creatividad que existen hoy dia y también a conocer, segun su criterio conceptos sindbnimos y
relacionados con ésta” (p. 155), lo cual determina un carécter de historia de vida que le da un
sentido reflexivo y fundamental al analisis documental.

Segundo, el articulo del Instituto de Investigacion y Estudios Avanzados Koinonia de
Venezuela denominado Lineamiento estratégico para la gestion de la creatividad como factor
potenciador del emprendimiento en pymes, realizado por Pacheco (2020) establece como
objetivo formular lineamientos estratégicos para la gestion de la creatividad como factor
potenciador del emprendimiento en las pymes. Tal meta se fundamenta en teorias sobre la
gestion de la creatividad desde la perspectiva de Schnarch (2008) o teorias sobre la capacidad

de gestidn desde Chiavenato (2009) profundizando en la importancia de la toma de decisiones,
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estrategias y mejoramiento de procesos. Para ello, se realiza una investigacion descriptiva con
enfoque positivista, disefio no experimental, a partir de la aplicacidn de un cuestionario con 36
factores relevantes. Como resultado se obtiene segun el Alfa de Cron Bach un coeficiente de
0.18 lo cual indica la poca presencia de la creatividad en los procesos de emprendimiento de
los participantes.

Lo anterior es relevante para el presente estudio, porque determina que la creatividad
es un factor potencializador del emprendimiento y la recreacion de procesos productivos.
Siendo asi, tanto para el entorno empresarial como para el entorno educativo se deben
establecer actividades que pretendan que el estudiante implemente acciones creativas para la
transformacion de aprendizajes. En comparacion, el entorno organizacional adquiere
habilidades de Marketing y de la misma manera, el estudiante construye capacidades para
transformar objetos y fendmenos a favor de la productividad; de esta manera, fortalecer el
desarrollo de competencias en el &mbito laboral.

Para continuar, en la universidad privada Dr Rafael Belloso Chacin de Venezuela se
presenta la tesis doctoral titulada Competencia Comunicativa del docente para promover
Pensamiento Creativo en los Estudiantes, realizada por Meléndez (2013) tiene como objetivo
caracterizar el proceso de comunicacion en la interaccidon docente-educando en un marco
referencial de sus componentes utilizados para promover el pensamiento creativo. Dado esto,
los fundamentos tedricos sobre las competencias se dan desde Barrdn (2000) y especifica la
informacidn, el conocimiento, procesamiento y aplicacion de las habilidades.

El anterior proyecto desarrolla una metodologia cualitativa etnografica, asi, se
identifica la participacion de docentes y estudiantes; como resultado se obtiene la necesidad de

construir un programa de competencias comunicativas del docente para ser utilizado con el
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animo de promover los pensamientos creativos en el aula. De manera que, este proyecto es
significativo para fundamentar la problematica de investigacion del presente estudio puesto
que estipula la necesidad de configurar procesos efectivos que activen la participacion de los
estudiantes y construyan habilidades de conocimiento y creacion.

Por su parte, en la Revista A Corufia Espafia Garcia (2022) presenta el estudio titulado
El Desarrollo de la Creatividad en el Alumnado de Educacion Primaria dentro de Ambientes
Educativos Menos Restrictivos: Una Propuesta que Respeta su Espacio. El cual busca generar
una reflexion critica sobre el tipo de préacticas reales en el grado cuarto primaria de las aulas
espafolas analizando el distanciamiento con el estilo tradicional y de ahi, construir un estilo
adecuado a las necesidades del estudiante moderno. Asi, se implementa una investigacion
cualitativa a partir de la aplicacion de un anecdotario que permite el recogimiento de
situaciones de interés en el desarrollo del estudio; ademas, se realiza un ejercicio de
observacidn y sistematizacion de dichos registros narrativos para identificar presencia o
ausencia de elementos creativos en los individuos.

En este sentido, la aplicacion de actividades de historias de vida, complementar un
texto literario, crear un dibujo abstracto o redactar un texto libre, ayuda al fortalecimiento de
la expresion en los estudiantes, siendo este un factor fundamental para el desarrollo de la
creatividad. Como resultado, el docente se integra con las capacidades creativas de los
discentes y también facilita la comunicacion asertiva desde la comprension de situaciones del
entorno escolar y social. Ademas, la investigacion configura un analisis reflexivo sobre la
relacién entre la personalidad y la creatividad, de modo que consigue fomentar el trabajo

significativo y las habilidades de los estudiantes.
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Por lo antes expuesto, este estudio aporta de forma significativa a la presente
investigacion, al afirmar que la creatividad como base del trabajo educativo crea personas
activas, criticas y reflexivas; también, al vincular la creatividad con la personalidad, resaltar
que, autonomia y motivacion conlleva a la formacidn de personas con la capacidad de ejecutar
cambios que impactan a estudiantes de Educacion Primaria frente a la realidad de su contexto,
por lo que en la busqueda del desarrollo del modelo tedrico para el fortalecimiento de las
competencias investigativas basado en la creatividad para la educacion basica primaria en las
instituciones educativas publicas de Chiquinquira Colombia es de gran ayuda y efectivo para
el alcance de los aprendizajes esperados.

Ahora, respecto a la categoria de las competencias investigativas se relacionan los
siguientes estudios:

En primer lugar, el articulo publicado por la Universidad Veracruzana de México
titulada La competencia Investigativa Basica: Una Estrategia Didactica para la Era Digital, de
los autores Juarez y Torres (2022) quienes presentan una estrategia didactica de investigacion
formativa articulada con base en la metodologia de proyectos formativos que hace uso de la
curacion de contenidos, entendida como la recoleccion, organizacion, interpretacion, sintesis y
difusion de recursos de internet, dando el crédito a los autores duefios de la informacion. De
esta forma, establece proyectos por equipos para propiciar el trabajo colaborativo con
actividades como: identificacion de un problema del contexto, formulacion de preguntas,
establecimiento de acuerdos y planeacion de actividades; a parte de lo anterior, la busqueda y
gestion de informacidn relevante; es decir, investigacion, seleccion y recoleccion de

contenidos, también la interpretacion de los mismos, de manera individual y comparativa.
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Es asi como, los autores visibilizan la necesidad de las competencias investigativas en
la era digital, y al respecto afirman que, hace hincapié en la motivacion, observacion,
problematizacion, pensamiento critico, comunicacion oral y escrita, trabajo colaborativo,
creatividad y el uso ético de la informacidn, con el fin de generar propuestas de solucion a
problemas reales identificados por los estudiantes. Por ello, se considera relevante para la
presente investigacion porque aporta un analisis sobre la investigacion desde el entorno digital
y desde el uso de la tecnologia, lo cual es aplicable al contexto actual y, ademas, los
componentes que resaltan en la investigacion formativa pueden formar parte de un modelo
educativo.

Igualmente, en la Tesis Doctoral Universidad de Barcelona, Catalufia Espafia realizado
por Calisto (2020) en el trabajo denominado La competencia Investigativa. Interacciones y
Estrategias en un Curso de Formacion Inicial Docente, busca comprender el proceso de
obtencion de la competencia investigativa para la formacién inicial de los docentes de lengua
y literatura de la ensefianza media. Siendo asi, parte de focos principales: las estrategias que
utiliza el profesor, las interacciones que se dan dentro del aula para negociar el conocimiento
y, la percepcién que tienen tanto profesores como estudiantes de la competencia. Todo ello, se
realiza a partir de un disefio cualitativo etnografico que permitio identificar las interacciones
entre los procesos de ensefianza y el desarrollo de las habilidades de los estudiantes; dentro de
los resultados se determina que coexisten concepciones distintas en el desarrollo de
habilidades investigativas con relacion al enfoque metodoldgico adoptado por los educadores.

De acuerdo con lo anterior, es fundamental la inclinacion tanto del profesor como de
los estudiantes para activar las competencias investigativas en el proceso de ensefianza

aprendizaje, para lo cual, necesita la creatividad en la produccion de ideas, avances y
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respuestas. Entonces, este estudio aporta un andlisis trascendental para la comprensibilidad de
los procesos de motivacion y crecimiento de los educandos; de esta manera, se involucren
estrategias integrales que propongan mejoras para los dos actores de la educacion que se han
mencionado.

Seguidamente, en el articulo de México, Zufiiga y Pando (2019) presentan el estudio
denominado Las competencias Investigativas y el Aprendizaje Basado en Problemas: un
estudio cuasiexperimental, el cual parte de la influencia del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) para el desarrollo de las competencias investigativas; de acuerdo con lo anterior, tiene
como objetivo promover el desarrollo de conocimientos, practicas y destrezas que contribuyan
a la conformacién de competencias para el logro del desarrollo social, educativo, tecnologico
y cultural. Dicho esto, se realiza un andlisis cuantitativo de la aplicacion de pre y post prueba,
teniendo en cuenta las categorias: planificacion de la investigacion, organizacion de la
investigacion, planteamiento de la metodologia y manejo del lenguaje cientifico.

Mas profundamente, la muestra fue de 94 estudiantes de psicologia, quienes
participaron a través de la aplicacion de un cuestionario en dos tiempos pre test y post test; los
resultados sefialaron que con el empleo del ABP se mejoré la dimension busqueda y
organizacion de la informacion, que paso de un nivel bajo (65%) a un nivel regular en un
(84%); también la dimensién analisis de la informacién tuvo un incremento el cual va de un
nivel regular (41%) a un nivel bueno (56%); sin embargo, las dimensiones desarrollo
metodoldgico y manejo tecnoldgico aln se encuentran en un nivel bajo (66%). Se determind
que el método del ABP favorece las Cl permitiendo la integracion, la aplicabilidad y

transferencias de nuevos conocimientos.
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De esta forma, el aprendizaje a partir de problemas da paso a la accion de las
competencias investigativas, y a la vez, el establecimiento de situaciones reales que requieren
de respuestas o soluciones a partir de procesos creativos. Entonces, es importante y
fundamental para la presente investigacion conocer y tener en cuenta el alcance que tiene para
el estudiante, la aplicabilidad de habilidades en situaciones de la vida real o del contexto en el
cual se desenvuelve.

Finalmente, la tesis de doctorado realizada en VVenezuela por Portilla (2017) titulada
Empoderamiento en Educacion como Estrategia para Fomentar las Competencias Cientificas
en Estudiantes en Educacion Media, tiene como proposito analizar el empoderamiento
educativo para generar lineamientos teoricos que fortalezcan las competencias cientificas en
estudiantes de educacion media a partir de la descripcion de elementos del empoderamiento,
identificacion de fortalezas y especificacion de caracteristicas. El estudio es de tipo analitico,
correlacional, con un disefio de campo no experimental y transeccional. Los datos fueron
analizados con estadisticas descriptivas.

Sobresale en la investigacion doctoral la importancia de crear un ambiente escolar para
el aprendizaje donde el docente genere empatia y motivacién y los estudiantes adquieran
habilidades en la aplicacion de estrategias de aprendizaje como interpretar, analizar, razonar,
comprender, organizar y comunicar, para facilitar el proceso educativo y la solucion de
actividades; asi mismo, se considera importante reconstruir los planes de estudio de los PELI.

Dentro de los resultados se encuentran las competencias cientificas para explorar
hechos y fendmenos, analizar problemas, formular hipotesis, observar, recoger y organizar la
informacidn, comunicar y resolver problemas. Se concluye que el empoderamiento educativo

es una estrategia que fortalece estas competencias y guardan una correlacion positiva. Se
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considera que las dos variables involucran factores fundamentales en el desarrollo de
habilidades generales y especificas para la investigacion; ademas, incentivan al desarrollo de
factores como la responsabilidad, la toma de decisiones y el trabajo en equipo.

Tales apreciaciones y necesidades identificadas, se relacionan con el propésito de la
presente investigacion, por lo cual, se determina en diferentes contextos la ausencia de
procesos efectivos de creatividad y competencias en los estudiantes que les ayuden a tomar
decisiones significativas y que permitan la construccion de nuevos entornos desde el trabajo
colaborativo.

2.1.5. A Nivel Nacional

En la busqueda de articulos y tesis doctorales desarrolladas en Colombia relacionadas
con las categorias del presente estudio se exponen las siguientes:

Para comenzar, en la Universidad de Granada de la ciudad de Bucaramanga, Colombia
Parra (2016) presenta la tesis doctoral titulada La Creatividad en la Educacion Infantil de las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la ciudad de Bucaramanga, cuyo objetivo es
correlacionar la inteligencia creativa que poseen los educandos de siete y diez afios de edad de
las cincuenta y tres instituciones de caracter oficial y de las ciento cincuenta y ocho de
caracter privado de la ciudad, para lo cual se realiz6 un estudio analitico de los resultados que
se obtuvieron en el test de inteligencia creativa (CREA) aplicado, también se analizo la
existencia de las diferencias significativas entre los dos tipos de instituciones en cuanto a las
caracteristicas de creatividad de los estudiantes.

Se aplicd una encuesta de opinion a docentes sobre la creatividad en el aula, sus

concepciones Y las politicas institucionales para promoverla; ademas, se estructuré los
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criterios pedagogicos que conllevan al desarrollo de la inteligencia creativa de los educandos;
asi mejorar la calidad de vida de los nifios.

Al comparar el nivel de creatividad de los estudiantes de ambas instituciones se
encuentra que no hay diferencia significativa, no se determina ni por su edad, ni por el genero;
en cuanto a los docentes se concluye que desarrollan actividades que favorecen el desarrollo
de la creatividad de sus estudiantes a través del uso de materiales didacticos, formulacion de
preguntas, aplicacion de préacticas evaluativas para valorar la creatividad, la relacionan con el
area de estudio que desarrollan. Respecto a la creatividad estan en desacuerdo que es un don
que solo poseen los artistas y en acuerdo que el ambiente sociocultural influye en su
desarrollo. En cuanto a las politicas institucionales para promover la creatividad en el
curriculo es baja, al igual que el apoyo del Estado, falta incluirla en el PEI, los padres se
preocupan poco por promoverla en sus hijos.

Por lo cual, este estudio revela la preocupacion por fortalecer el componente de la
creatividad y la corresponsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa, rol
importante que optimiza los procesos y potencializa los aprendizajes esperados por los
estudiantes.

Por otro lado, la tesis doctoral desarrollada en Santa Martha, Colombia, titulada
Estrategias Fundamentadas en la Creatividad para el Aprendizaje Autdbnomo de la Lectura y
Escritura en Estudiantes de Instituciones Educativas por Botero (2017) tiene por objetivo
proponer estrategias fundamentadas en la creatividad para el aprendizaje autonomo de la
lectura y la escritura en estudiantes de las instituciones de Santa Marta Colombia. Para ello, se
realiza una investigacion de paradigma positivista con enfoque cuantitativo de nivel

descriptivo y disefio no experimental. A su vez, los hallazgos evidencian las debilidades de la
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promocion de lectura y escritura en procesos integrados de manera que es necesario el insumo
que oriente estrategias para el cumplimiento del objetivo.

Estos hallazgos son relevantes porque intervienen con la elaboracion de un material de
impacto que promueva experiencias significativas en los estudiantes a partir de sus propias
practicas. En ese sentido, es fundamental tener en cuenta la generacién del diagndstico
pedagdgico que identifique falencias y competencias en los estudiantes, asi como la
elaboracion de método FODA para orientar metodologias.

Ahora, en la tesis doctoral desarrollada en Atlantico, Colombia por Henao (2017)
denominada Estrategia Didactica para el Desarrollo del Pensamiento Creativo desde el area de
Educacidn Artistica en la Basica Primaria, cuyo objetivo es disefiar estrategias que permitan a
los docentes el desarrollo del pensamiento creativo en los estudiantes desde la educacién
artistica de la Institucion Educativa Técnica Francisco de Paula Santander de Galapa. Sus
fundamentos teoricos para el andlisis se desarrollan mediante Bruner, Torrance y De Bono.
Para tal objetivo, se desarrolla un método de investigacion Accidn Participativa para construir
actuaciones transformadoras de participacion activa.

Como resultado, se reconoce la importancia de fortalecer el area de la educacién
artistica para desarrollar sensibilidad y creatividad en los estudiantes, de manera que se
fortalezca la autonomia, y las nuevas alternativas de resolucion de problemas (Henao, 2017).
Dichos hallazgos fortalecen el propdsito porque es fundamental la relevancia de la planeacién
de clases desde la metodologia para facilitar la adopcion de capacidades mediante estrategias
efectivas del docente. Siendo asi, se propone el desarrollo del pensamiento mediante el
cuestionamiento, conceptos y provocacion para la construccién de ideas. Sumado a lo anterior,

enuncia las caracteristicas del docente de artistica para desarrollar sensibilidad y creatividad,
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autonomia, busqueda de soluciones frente a los problemas, toma de decisiones, facilitador en
la construccidn del conocimiento, planeacion de actividades contextualizadas.

En definitiva, las habilidades creativas se desarrollan mediante procesos
metodoldgicos efectivos con el conocimiento del docente y también teniendo en cuenta las
habilidades de los estudiantes. Por consiguiente, se evidencia la necesidad de elaborar
propuestas didacticas, teorias y estrategias efectivas que permitan que el educando mejore sus
capacidades y conozca nuevas habilidades para transformar el entorno. En conclusion, se
demuestran distintos proyectos de investigacion y estudios que identifican la necesidad de
aplicacion de politicas de creatividad desde las propuestas curriculares, los docentes y la
institucion educativa.

El aporte que hace la anterior tesis al presente estudio es la consideracion de crear
estrategias didacticas para potenciar el pensamiento creativo en el area de educacion artistica,
planeacion de clases basados en el plan de area institucional, perfil del docente, el cual puede
extenderse a colegas de otras areas del saber, como: generar propuestas metodoldgicas que
inviten al analisis, propiciar en el aula la investigacién y el dialogo sobre los procesos que se
dan en su interaccion con el estudiante, motivar y realizar actividades con interés, creatividad
y originalidad, planeadas a partir del contexto y ritmos de aprendizaje, promover la lectura,
insistir en que la creatividad solo se desarrolla a través del interés y vivencia que el docente
pueda provocar en el discente; ademas de resaltar la importancia del juego creativo.

Por otra parte, en el articulo de la revista Conrado Mejia y Massani (2019), realizan el
estudio El Desarrollo de la Creatividad en Nifios de la Educacion Basica Primaria: un Desafio
para la Educacién en Colombia, para lo cual presentan los resultados de un estudio

exploratorio realizado en la Institucion Educativa Juan Pablo 11 del municipio Santiago de
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Cali, el cual incluye andlisis de documentos, entrevistas a siete directivos y funcionarios y
observacion de clases para analizar estrategias que utilizan los docentes en el desarrollo de la
creatividad en sus estudiantes. Asi que, se resalta la indagacion y comparacion realizada entre
la inclusion de la creatividad en el curriculo de ciencias sociales, a partir de la legislacion del
macrocurriculo del pais con el microcurriculo de la Institucion Educativa Juan Pablo 11.

Una de las conclusiones a la que llegan los autores es la falta de una propuesta
didactica que oriente a los docentes desde el punto de vista practico para disefiar planes de
aula que correspondan a las exigencias de los lineamientos de la educacion en Colombia y
contribuyan al desarrollo de la creatividad en los estudiantes. Situacion que debe atenderse de
manera prioritaria ya que la creatividad se convierte en un componente clave para el
desarrollo de las competencias que hoy deben fortalecer los jovenes para enfrentarse a la
cotidianidad y aportar a la sociedad.

Seguidamente, la experiencia investigativa titulada Estrategia para el Desarrollo de la
Competencia Investigativa en Estudiantes de Basica Primaria, realizada por Ogquendo (2019)
respalda el objetivo del presente trabajo desde la conceptualizacidn de la investigacion
asociado a una pregunta que genere consigo una reflexion en la escuela y de ahi, un
acercamiento de los nifios a la ciencia y la investigacion.

Asi, la investigadora resalta el proceso de medicion de la Cl en los estudiantes de
grado tercero de educacion bésica primaria, con analisis de datos mediante la prueba de
Wilcoxon, cumpliendo tres fases, la primera, abarca el diagndstico mediante un pretest; la
segunda, a partir de la implementacion de talleres fundamentados en el Modelo Simplificado
de Investigacidn para nifios y jovenes de Tamayo y Tamayo (2003) y el disefio del formato

guia para la presentacién de proyectos de investigacion de Colciencias para nifios y jovenes; y
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finalmente, la aplicacion de un post test para comparar y contrastar con el primero, y asi
analizar y reflexionar acerca de la incidencia de la propuesta.

De esta manera, concluye que los estudiantes alcanzan pautas de investigacion como la
formulacién de preguntas, delimitacion de problemas y planteamiento de metodologias para la
busqueda de soluciones. El estudio fortalece los instrumentos de recoleccion, analisis y
evaluacion para el presente proyecto, promueve la revision del Modelo Simplificado de
Tamayo y también de los fundamentos tedricos y practicos de Colciencias, para direccionar
las estrategias que desarrollen la competencia investigativa de los estudiantes de basica
primaria, a partir de las habilidades del pensamiento creativo.

Siguiendo el contexto nacional, la Universidad Santo Tomas de Villavicencio presenta
el estudio de Perilla y Rodriguez (2019) titulado Proyectos de Aula: una Estrategia Didactica
hacia el Desarrollo de Competencias Investigativas, el cual propone el uso de las
competencias basicas: argumentativa, interpretativa y propositiva; y aparte de ello, plantea las
establecidas por la UNESCO: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender
a vivir juntos; todas alrededor de los proyectos de aula como estrategia didactica.

Para el estudio se hace una revision que da relevancia a la accion pedagdgica desde los
proyectos de aula, vistos como estrategia didactica para el desarrollo de competencias
investigativas. Segun las experiencias y vivencias de las autoras como docentes realizan una
aproximacion para la comprension de la particularidad de los procesos de desarrollo de las
estas competencias y de su implicacion con otras, que no solo son las basicas, y que le
permiten a un ser humano resolver diversas situaciones que la complejidad de la vida

cotidiana le formula. De manera que, establece el valor de la relacion entre investigacion
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formativa y las competencias investigativas entendiéndolas como el camino propicio para que
estudiantes y docentes se inquieten y se motiven a la busqueda de respuestas.

También tiene importancia para el presente estudio, el articulo de revision presentado
por Roncancio (2012) denominado Revisidn Sistematica acerca de las Competencias
Investigativas en Primera Infancia, de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, el cual
muestra el acierto de las competencias investigativas en la infancia, con estudiantes de 6 a 8
afios de entidades educativas de Bogota. En esa medida, se realiza un rastreo de la evolucién
de la ClI en Colombia que permite conocer el crecimiento que ha tenido y la importancia de
continuar el fortalecimiento de la investigacion para la garantia de la mejora social.

Se concluye, las competencias investigativas siguen su proceso de exploracién como
objeto de investigacion a partir de algunas experiencias que a nivel nacional se han
emprendido y aunque existen instituciones solidas como la Red Colombiana de Semilleros de
investigacion y el programa ONDAS de Colciencias donde el tema de la formacién muestra
una cadena importante contribuyendo en la formacién de las competencias propias de la
investigacion durante un tiempo de formacion, no hay evidencias de la insercion del lenguaje
de la investigacion en los escenarios educativos. Es imperativo trabajar en equipo, capacitarse
para fortalecer competencias y poder ensefiar con el ejemplo, solo asi se considera poder
mejorar la calidad educativa.

2.1.6. A Nivel Regional

En este &mbito, la revision documental evidencia resultados de estudios sobre la

creatividad y las competencias investigativas en programas de pregrado; sin embargo, en nivel

de maestria y doctorado se evidencia una minima existencia de estudios, situacion que lleva a
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reflexionar sobre la trascendencia del manejo de estrategias para la investigacion como fuente
de aprendizaje.

Inicialmente, Bardn (2019) en la tesis doctoral desarrollada en Sogamoso, Boyaca,
titulada Formacion Metodoldgica para el Desarrollo de las Competencias Investigativas en
Docentes de la Asignatura de Investigacion en Educacion Béasica y Media, traza como
objetivo disefiar una propuesta de formacion metodoldgica para el desarrollo de competencias
investigativas en docentes de la asignatura de investigacion de Educacion Béasica y Media de
las IE.

Es asi como, el estudio presenta categorias conceptuales de las competencias
investigativas, con el andlisis de la realidad de la investigacion, su didactica y la formacion de
investigadores en la Educacidn Superior de América Latina. Busca el disefio de una propuesta
metodolodgica (diplomado) para el desarrollo de CI en docentes, a partir del diagnostico de las
que tienen y la formacion metodoldgica que han recibido. Al respecto Bardn (2019) opina que
“muchas de las estrategias orientadas a la formacion de competencias bésicas para la
investigacion deben potenciar las cualidades naturales del nifio y en general del ser humano,
como son: creatividad, curiosidad, suenos y entusiasmo” (p. 226).

Para tal objetivo, se aplica una metodologia desde la comprension holistica de la
ciencia, integra diferentes enfoques de investigacién, buscando asi un proceso con variadas
perspectivas de interpretacion y estructuracion, para entonces conseguir espacios de
descripcion, comparacion, analisis y conclusion. En esa medida, el resultado del proyecto
desarrolla una propuesta metodoldgica para docentes que busca un estudio de profundizacién
y complemento sobre temas especificos de investigacion, a partir de la transdisciplinariedad,

de manera que se potencie la actividad cientifica en distintas actividades formativas.
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Como aporte, esta investigacion brinda un andlisis conceptual sobre las competencias
investigativas interdisciplinares del estudiante y docente, actividades de caracter investigativo,
generacion de preguntas e interpretaciones de la realidad. Por ello, se considera fundamental
la transformacion de procesos metodoldgicos guiados sobre la construccion del aprendizaje y
los niveles interpretativos de los estudiantes desde su contexto. Por consiguiente, orienta a los
docentes sobre las Cl adecuadas para los educandos a partir de ejercicios que propicien la
curiosidad y la interrogacion; y de ahi, involucra al estudiante con mejoras de aprendizaje y
ensefianza que puede aplicar en la vida real.

En relacion con las Competencias Investigativas, en Tunja, sobresale D’olivares y
Casteblanco (2019), con el trabajo investigativo Competencias Investigativas: Inicio de
Formacion de Jovenes Investigadores en Educacion Media, justifican las competencias
investigativas que aborda el Programa de Articulacion, entre la Educacion Media, y la
Educacién Superior FESAD-UPTC, con el fin de promover la formacion de futuros
investigadores en los grados décimo y undécimo. Siendo asi, se emplea un estudio de caracter
documental que establece la incidencia que tienen las competencias investigativas en el
modelo tradicional de ensefianza, sobre las habilidades de los estudiantes en secundaria.

Por todo lo anterior, dicha investigacion es fundamental para el anlisis del entorno
que ofrece la institucion y el docente a los estudiantes, los cuales deben propender por la
creacion de sujetos investigadores y capaces de dar resolucion a conflictos de la realidad. Tal
como lo determina Duran y Cifuentes (2019) las Cl en los estudiantes de décimo y undécimo
son funcionales para la empleabilidad de nuevos procesos académicos ligados a la

investigacion y para el fomento de la creatividad, la innovacion y la curiosidad.
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También, en el contexto regional, en la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia se presenta la investigacion titulada Formacion en investigacion en el departamento
de Boyaca: aportes del programa Ondas — Colciencias, realizada por Plata (2016) quien
explica la realidad del Programa Ondas de Colciencias durante ocho afios en el departamento
de Boyaca. Asi desde el enfoque: La Investigacion como Estrategia Pedagdgica; concepcion
educativa gque vienen trabajando maestros, nifios y asesores del Programa, conformados en
grupos de investigacion; se desarrollan procesos de indagacion a partir del planteamiento y
trabajo con preguntas de curiosidad e interés; las cuales poco a poco, en dindmicas
colaborativas y de negociacion cultural, se van conformando en potentes preguntas, problemas
y proyectos de investigacion locales, regionales y departamentales.

Es asi que, Plata (2016) afirma que la investigacion facilita la construccion de
habilidades sociales, cognitivas y comunicativas; ademas, enuncia que es un potencial humano
que debe estar en activacion permanente hacia el aprendizaje. Por esto, Ondas tiene como
punto de partida la curiosidad de los nifios y jovenes a traves de la pregunta, como primer
paso para la inscripcion en el programa en una de las lineas de investigacion. El aporte de este
trabajo se da al establecer la ruta con sus respectivas fases y etapas que exige el proceso de
investigacion especialmente en los nifios.

2.2. Bases Conceptuales
2.2.1. Competencia

El desarrollo de competencias en los estudiantes fortalece los procesos de
transformacion y crecimiento en el sector educativo. Por tal razén, es importante conocer las
concepciones de competencia, segun Borjas (2000) son capacidades y actitudes del discente

para someter a critica sus acciones, métodos y mejoras con dominio del saber al enfrentarse a
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determinados problemas; de esta manera, el rol del educador cambia y obliga a transformar su
practica educativa; como consecuencia, se fortalecen las habilidades de los estudiantes
quienes se benefician.

De forma similar, Tobon (2013) afirma que son actuaciones o desempefios ante
situaciones o actividades diarias que involucran recursos personales y del medio; por lo cual,
se hace indispensable el saber y la intervencion como partida hacia la transformacion y
solucion de problemas cotidianos que conlleven a la participacion en los cambios que exige la
sociedad actual.

Es importante que los actores educativos generen cambios en sus procesos de
ensefianza aprendizaje, idea respaldada por Vasco (2003) quien manifiesta que la competencia
exige la capacidad para ejecutar nuevas tareas escolares; de este modo, tanto el estudiante
como el docente debe afianzarla; de lo contrario, encontraran obstaculos para crear y propiciar
ideas originales; por esto, se hace necesario abandonar la recepcion y repeticidn de saberes.
En ese sentido, Lépez (2016) afirma que la competencia integra el saber conocer, saber hacer
y Ser, con sus respectivas caracteristicas, desarrollando capacidades para articularlos. Asi, las
competencias incluyen aptitudes, destrezas y capacidades cognitivas que definen el
pensamiento y el desempefio para crear soluciones a través de rutas de creatividad, iniciativa,
pensamiento critico y solucion de problemas.

Para Cazares & Cuevas (2008) “ser competente es saber hacer y saber actuar
entendiendo lo que se hace, comprendiendo como se actlia, asumiendo de manera responsable
las implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y transformando los contextos a

favor del bienestar humano” (p. 17).
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Especificamente en Colombia, las competencias estan establecidas de acuerdo con
Delors (1996) con base en el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir con los
demas y aprender a ser, dado que son “entendidas como el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes que desarrollan las personas y que les permiten comprender, interactuar
y transformar el mundo en el que viven” (p. 96). De ello resulta que, el individuo construye
nuevas habilidades por si mismo, crea conocimiento y entabla relaciones interpersonales y de
comunicacion efectiva que lo integran en nuevos procesos de aprendizaje productivos para su
crecimiento y, por ende, el crecimiento del mundo que le rodea.

2.2.2. Competencias Investigativas

La competencia investigativa busca la construccién del conocimiento mediante el uso
de habilidades y procesos del método cientifico. Por lo tanto, es una estrategia metodoldgica
que aspira a la activacion de la formulacion de preguntas y busqueda de respuestas de los
estudiantes, como medio para la resolucion de problemas. Al respecto, Nufiez (2019) indica
que “la competencia investigativa es la movilizacion de saberes, conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, para la solucion de problemas del contexto” (p. 12). De esta manera, el
reto de generar Cl en los nifios y nifias de educacion basica primaria, implica el desarrollo de
habilidades de pensamiento y creatividad.

Por su parte, afirma Pérez (2012) el desarrollo de competencias investigativas sugiere
el uso adecuado de la informacion, que requiere de habilidades especificas como la
observacién, capacidad de formulacidn de preguntas, argumentacion y sistematizacion; todo
ello con el proposito de administrar el conocimiento. Es asi como en el estudiante de
educacion basica, la investigacion lo invita a experimentar a partir del interés, percibir la

realidad con visién constructiva, y sin duda, disfrutar de la aventura y potenciar la capacidad
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de asombro; dicho de otro modo, es el momento clave para direccionar esta condicion hacia el
aprendizaje a partir de metodologias didacticas que les permitan explorar y cuestionarse.

En palabras de Roncancio (2012) en el contexto de la primera infancia, el trabajo que
se debe realizar con los nifios exige de métodos y metodologias desde lo didactico que les
permita desarrollar entre otras competencias, explorar y cuestionarse, explorar para descubrir,
aclarar interrogantes y predecir lo observado. En conclusion, las competencias investigativas
facultan a los estudiantes el desarrollo de muchos campos y espacios a nivel de su contexto, en
donde el afianzamiento de habilidades especificas, exigen de estrategias bien planificadas para
la resolucion de dudas o cuestionamientos que se evidencian en el aula.

Por otra parte, Vargas (2021) afirma que las competencias son actitudes, valores,
saberes, destrezas y capacidades intelectuales o comportamentales propias de la persona que le
permiten desarrollar potencialidades frente a situaciones inesperadas a partir de
razonamientos, creatividad, iniciativa y toma de decisiones. Por esto, se puede decir que son
integradoras y permiten confrontar, solucionar y generar respuestas.

2.2.3 Creatividad

La creatividad es una facultad del individuo gue le permite inventar o crear
herramientas, y especificamente, la edad de la infancia es una oportunidad para
potencializarla, abierta a los estimulos del &mbito de su desarrollo; al respecto, afirman
Abrahan y Justel (2019) es la busqueda de nuevas soluciones a los problemas, a partir de la
innovacion de ideas previas; de manera que, el desarrollo y fomento de la creatividad en el
escenario educativo permite que el individuo brinde soluciones efectivas a las situaciones del

contexto y consiga transformar espacios sociales.
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Maés profundamente, la etimologia del término Creatividad se basa en el adjetivo
creativo, ubicando en ambos casos la raiz sobre el latin creare, que refiere a formar, producir,
y l6gicamente crear, y acompariandose por los sufijos -ivus y -tas. De esta manera, se analiza
como una actividad aplicable a todo tipo de areas y disciplinas, (Etimologia Origen de la
palabra, 2022). Por lo anterior, se afirma que las experiencias creativas enriquecen el
aprendizaje de los estudiantes, puesto que pueden ser implementadas en la realidad dando
soluciones a la vida que enfrente el individuo.

En dialogo con lo anterior, la creatividad es una experiencia pedagdgica que consiste
en la exploracion de técnicas y métodos de aprendizaje que permitan al estudiante adquirir su
propio conocimiento y desarrollar aptitudes funcionales en la vida real (Jurado Ronquillo
et al., 2019). Siendo asi, el fortalecimiento de la creatividad desde la infancia garantiza el
éxito del proceso de la ensefianza puesto que el individuo permite la creacion de preguntas y
respuestas con base en la identificacion de objetivos y metas de aprendizaje.

Por otra parte, indica Flores (2018) que “un nifio creativo es un niflo con una gran
personalidad, construye la autoestima, es una persona critica y con autoconfianza en si
mismo” (p. 17). De tal manera, la creatividad en los nifios es una fortaleza innata que afianza
la busqueda de posibilidades y descubrimientos sobre relaciones, experiencias y situaciones de
riesgo. Sobre esto Gltimo Jurado Ronquillo et al., (2019) afirman que el espacio pedagogico
debe propiciar la libertad en el sentido de ser capaces de enfrentarse a lo desconocido o
novedoso, de modo gque consiga dar una respuesta a las dudas y construya experiencias
significativas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario que el maestro goce de creatividad para

disefiar estrategias que generen la activacion de esta capacidad en los estudiantes; ademas,
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debe forjar escenarios de invasion creativa para todos los participantes del proceso ensefianza
y aprendizaje. Tal como indican Medina Sanchez et al., (2017) la creatividad es una capacidad
del ser que se desarrolla con la empleabilidad de una pedagogia diversa, que integre procesos
de socializacion, comunicacion y cooperacion en el medio. Asi, el nifio se crea como un ser
activo en su medio, que desarrolla habilidades de observacion, comprension e interpretacion
de su medio, motivando asi el saber, el hacer y el sentir.

De acuerdo con lo anterior, la creatividad en los nifios necesita de esa mano directriz
que le guie por caminos del aprendizaje, y sobre todo lo encamine para entrar al mundo de la
originalidad y la innovacidn; no es repetir ideas sino enriquecer y dar vida a otras, a partir de
los saberes que guarda y de los que logra construir. Siguiendo a Medina Sanchez et al. (2017)
la creatividad es el producto del crecimiento mental y emocional del individuo; es decir, el
aprendizaje de la creatividad permite la formacion de estudiantes con capacidad de
autorrealizacion y pensamiento constructivo.

2.3. Teorias Relacionadas con la Teméatica de Estudio

En el presente apartado se hace inicialmente un acercamiento a las teorias de la
educacion, luego lo referente a la primera variable: las competencias investigativas:
clasificacion segun el saber, ser y hacer; y, basicas y especificas hacia la investigacion; las
competencias como norma, su justificacion, Estandares Basicos de Competencias,
investigadores para nifios y jovenes, hacia el desarrollo de la Cl, Diez Acciones Esenciales
que implica una competencia, fases de la ruta metodoldgica; luego, se establecen aportes en la
segunda variable, la creatividad: con el contexto, como sistema, sus componentes, pasos del
proceso creativo, niveles de la creatividad, factores, y culmina con la relacion entre las

competencias investigativas y la creatividad.
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2.3.1. Teorias de la Educacion

En la explicacion del proceso de la educacién moderna, se debe tener en cuenta las
posiciones teoricas de autores que a través de investigaciones han develado las implicaciones
sobre los resultados esperados del aprendizaje de los individuos, por lo cual a continuacion, se
presenta una sintesis de los criterios que dan sustento a la esencia de la ensefianza y del
aprendizaje.

Se comienza con el Constructivismo psicologico de Piaget, quien es reconocido como
el fundador de un sistema tedrico complejo basado en el desarrollo cognitivo del nifio, que
integra la capacidad de conceptualizar e interpretar la realidad; a lo que afirma Saldarriaga et
al. (2016) el proceso de aprender se concibe como la re organizacion de estructuras mentales
presentes en momentos determinados, asi, los cambios en el conocimiento se originan
mediante la integracion de experiencias nuevas que afectan los esquemas mentales de las
personas; y segun el autor, es la clave de los aportes de Piaget a la pedagogia, los cuales
radican en gue el establecimiento de un equilibrio ante la reflexion tedrica y la investigacion
empirica motiva a la obtencion del nuevo conocimiento o aprendizaje, lo que es reconocido
como la base central de la teoria constructivista psicoldgica.

Esta tiene como propdsito describir el desarrollo de forma espontanea de los elementos
de la inteligencia préactica del individuo, sustentado a partir de cualquier accion sensorial y
motriz, estimulada por la relacion con el contexto social.

De la misma manera, sostiene Kuhn (1982) las teorias empiristas del desarrollo
cognitivo rechazan la capacidad para especificar los objetivos educacionales, razén por la
cual, los investigadores conductistas entregan técnicas para fomentar conductas deseables y

eliminar las indeseables. En este sentido, dice Carretero (1981) que la investigacion
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transcultural piagetiana considera que existen factores culturales que influyen en el desarrollo
cognitivo: la escolarizacion, cultura occidental y demandas ecoldgicas; que deben ser tomadas
en cuenta en la adaptacion de la teoria del desarrollo a los propdsitos educativos. Lo anterior,
expone la necesidad de entender la estructura de la evolucion del aprendizaje en los individuos
con base en el desarrollo cognitivo, y asi adaptar las estrategias pedagdgicas y los curriculos
de la escuela moderna a las caracteristicas sociodemograficas y culturales del entorno, que
garanticen el aprendizaje mediante la adecuada comprensién de la realidad a partir de
experiencias provechosas.

En consecuencia, la teoria piagetiana (1991) asume un rol relevante en la educacion
moderna ya que los estudios realizados incluyen el interés por los cambios cualitativos que
tienen lugar en la formacion de la estructura mental del sujeto, desde su nacimiento hasta la
madurez. El desarrollo cognitivo planteado por Piaget, va mas alla del resultado de la
maduracion del organismo y de la influencia del entorno, corresponde a la interaccion de los
dos; la inteligencia es un proceso complejo de adaptacion, que segun lo expone Piaget (1991)
existen funciones invariables y las estructuras cognitivas variantes; las estructuras mentales
cambian a medida que el organismo se desarrolla y las estructuras cognitivas con
caracteristicas variantes que marcan la evolucion entre el pensamiento del menor y del adulto.

De la misma manera, en los postulados de la teoria del desarrollo cognitivo del nifio
propuestos por Vitgosky (1896-1934) segin Maldonado (2007) resaltan las relaciones del
individuo con la sociedad, denotando que no es factible entender el desarrollo mental y
cognitivo del nifio si no se conoce su cultura de crianza. Vygotsky sostuvo que los patrones de
pensamiento del individuo no se deben a factores innatos, sino que son producto de las

instituciones culturales y de las actividades sociales. Los adultos tienen la responsabilidad de
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compartir su conocimiento colectivo con los integrantes mas jovenes y menos avanzados para
estimular el desarrollo intelectual. Por medio de las actividades sociales el nifio aprende a
incorporar a su pensamiento herramientas culturales como el lenguaje, los sistemas de conteo,
la escritura, el arte y otras invenciones sociales. El desarrollo cognoscitivo se lleva a cabo a
medida que internaliza los resultados de sus interacciones sociales.

Por lo anterior, segun Maldonado (2007) el principio de la teoria de Vygotsky radica
en que tanto la historia de la cultura del nifio como la de su experiencia personal son claves
para comprender el desarrollo cognoscitivo.

Por otra parte, el Constructivismo didactico, cuyo representante fue Ausubel con la
propuesta de la teoria cognitiva del aprendizaje verbal significativa, que segun Rodriguez
(2011) es entendida como una teoria psicologica del aprendizaje en el aula, el origen de la
Teoria del Aprendizaje Significativo nace del interés del psicélogo y pedagogo en mencion
por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje. Segun Ausubel (2002),
con el aprendizaje significativo se desarrollan nuevos saberes, si tienen significado para la
persona y se relacionan con otros preexistentes, entonces se incorporan a la estructura
cognitiva y facilitan la creacion de nueva informacion.

Bruner (1986) propone el modelo cognitivo de aprendizaje de conceptos por la via de
la identificacion o definicion de atributos; el cual explica como aprender conceptos implica un
proceso estratégico inductivo de formulacion sucesiva de hipétesis sobre los atributos que
componen una categoria; manifiesta que el aprendizaje no es repentino o subito; por el
contrario, se trata de un proceso cognitivo analizable que lleva a nuevos procesos que

impulsan la actividad comprobadora; sin embargo, el énfasis del aporte bruneriano paso del
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“significado” a la “informacion”, de la construccion del significado al procesamiento de la
informacion.

Por su parte, para Coll et al. (1993) el paradigma constructivista no es un libro de
recetas, sino un conjunto articulado de principios desde donde es posible identificar problemas
y articular soluciones. Es decir, el rol del docente, se aleja de ser transmisor de conocimientos,
generador de la repeticion y la pasividad; por el contrario, se convierte en una educacion
donde el docente es guia, facilitador de estrategias que promueven un aprendizaje
significativo.

En este punto, es de especial interés el curriculo oculto que genera ideologias de poder
gue no han permitido una transformacion social del ser humano y del conocimiento; por lo
que, en la actualidad, la finalidad del docente debe ser enfatizar los procesos de construccion
del conocimiento, para promover la metacognicion y un aprendizaje activo.

2.3.2. Competencias del Saber, Hacer y Ser

Son muchos los autores quienes han expuesto distintas formas de clasificar las
competencias, a continuacion, se dan a conocer las posiciones de aquellos que coinciden y
aportan para el presente estudio.

Para comenzar Cézares y Cuevas (2008) expresan que las competencias involucran
cuatro saberes basicos: el saber: dominios basicos y explicativos hacia la comprension; el
saber hacer: ejecutar habilidades fundamentadas en el conocimiento; el saber ser:
relacionados con la actitud y valorar; por Gltimo, saber transferir para transcender el contexto,
actuar, transformar o adaptarse a nuevas situaciones; de esta manera, una persona logra ser

competente.
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Para Pérez (2012) es fundamental una formacion integral que tenga presente las

siguientes clases de competencias investigativas a nivel del saber o conocer, hacer y ser.

2.3.2.1. La Competencia del Saber. Involucra las competencias cognitivas que
conducen a la identificacion de problemas, hipotesis, objetivos, busqueda, seleccion y
sistematizacion de informacion, comprension, analisis, sintesis, evaluacién, induccion y
deduccion del conocimiento; implica dominio conceptual que los estudiantes tienen sobre el
saber especifico y su aplicacion en contextos sociales, la accion de conocer es esencial para
afianzar el pensamiento cientifico, buscar soluciones, tener un pensamiento autbnomo y
critico. Lo que implica que el aprendizaje sea significativo, con un pensamiento creativo y
reflexivo que le permita comprender y descubrir, aprender a aprender, involucra: experiencias,
perspectivas, cultura, necesidades, conocimientos previos, dar significado al saber.

2.3.2.2 La Competencia del Hacer. Para alcanzar la motivacion y potencializar el
deseo por aprender juega un papel importante el contexto inmediato, confianza, flexibilidad
ante la heterogeneidad, asi, el conocimiento cobra sentido social. Esta competencia implica
ejercitar la observacidn, el andlisis, la interpretacion, deduccion, comprension, construccion de
saberes, pero, a partir de la realidad.

2.3.2.3. La Competencia del Ser. Intervienen en el crecimiento personal, incluye
valores como: respeto, comprension, tolerancia, compromiso, empatia, cooperacion,
solidaridad, participacion, autonomia, autoestima, coherencia, sana convivencia, trabajo en
equipo, confianza, buena disposicién, facilidad para la adaptacion, capacidad para manifestar
emociones, aspiraciones, superar obstaculos; asombrarse, capacidad de curiosidad; ademas, el

reconocimiento de sus potencialidades y destrezas.
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Segun la clasificacion realizada por Pérez (2012) cada una de las competencias retnen

ciertas caracteristicas, las cuales se presentan en el Cuadro 1.

Cuadro 1

Clasificacion de las Competencias del Saber, Hacer y Ser

Competencias del saber:
cognitivas

Competencias del hacer

Competencias del ser

* Dominio de conceptos
de ciencia, técnica 'y
tecnologia.

* Conocimiento sobre
epistemologia de la
investigacion.

» Conocimiento del
método de investigacion
cualitativa y
cuantitativa.

» Comprension del
proceso de
investigacion.

* Dominio de tipos de
investigacion.

* Entendimiento de
problemas de
investigacion.

* Identificacion de la
funcién de los objetivos
de la investigacion.

* Identificacion de los
marcos de referencia 'y
comprension en torno de
su elaboracion.

* Identificacion de la
funcién del marco
tedrico en investigacion.

* [dentificacion de como
se formula y comprueba
una hipotesis.

» Comprension de la
funcion del disefio
metodoldgico en
investigacion.

» Capacidad para aplicar teorias
epistemoldgicas en la investigacion.

* Habilidad para aplicar el método
cientifico.

* Capacidad para aplicar el método
cuantitativo y cualitativo.

* Capacidad para utilizar las lineas de
investigacion con actitud
propositiva.

* Capacidad para seleccionar el tipo
de investigacion, métodos y
técnicas.

* Habilidad para delimitar el tema de
investigacion.

+ Capacidad para formular el
problema de investigacion.

* Destreza en la elaboracion del
estado del arte en la investigacion.

* Capacidad para formular los
objetivos de la investigacion.

* Habilidad para realizar la
justificacion de la investigacion.

* Capacidad para formular y
comprobar hipétesis de
investigacion.

* Destreza en la elaboracion de los
marcos de referencia.

* Capacidad para efectuar busquedas
y actualizacion bibliogréafica.

* Habilidad para elaborar el marco
tedrico que fundamenta la
investigacion.

* Capacidad para operacionalizar
variables.

* Capacidad para aplicar el disefio
metodoldgico en la investigacion.

e Capacidad para
desarrollar en forma
comprometida la
investigacion.

* Disposicion positiva,
gusto e interés por la
investigacion.

* Habilidad para
percibir la
investigacion como
un proyecto de vida.

» Capacidad para
expresar ideas,
sentimientos y
emociones.

* Habilidad para
trabajar en equipo.

* Capacidad de critica
y autocritica.

« Habilidad
interpersonal de
cooperacion y
solidaridad.

* Capacidad para
comunicarse
asertivamente.

+ Habilidad para
solicitar
reformulaciones y
aclaraciones.

* Capacidad para
respetar las normas
ético-morales.

* Habilidad para
trabajar en equipo
interdisciplinario.
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« Establecimiento de la
diferencia entre
poblacién y muestra.

» Conocimiento de las

técnicas e instrumentos

de recoleccion de
informacion.
» Conocimiento del

analisis, interpretacion e

identificacion del para

qué de los resultados de

la investigacion.
* Dominio de las

herramientas estadisticas
para el procesamiento de

la informacion.

« Identificacion de nuevas

tecnologias de
informacién y
comunicacion.

» Conocimientos que le
permiten proponer
soluciones.

* Identificacion de los

contenidos del informe

final de investigacion.

* Dominio de la
presentacion de
informes de
investigacion.

« Identificacion de
pensamiento
independiente,
disciplinado,

creativo y reflexivo.

* Dominio en el manejo
de las condiciones

intelectuales asociadas

con la atencion,
memoria 'y
concentracion.

» Conocimiento de la
busqueda, seleccién y
comprension de la
informacion.

* Capacidad para aplicar las técnicas e
instrumentos de recoleccion de
datos.

* Capacidad para identificar la unidad
de analisis.

* Habilidad para aplicar las
herramientas estadisticas.

* Capacidad para aplicar las técnicas e
instrumentos de recoleccion de
datos.

* Habilidad para elaborar
conclusiones y recomendaciones.

* Capacidad de aplicacion de los
conocimientos.

* Capacidad de organizacion y
planificacion de la investigacion.

* Capacidad para elaborar resimenes
y sintesis.

* Destreza en la creacion de imagenes
mentales y mapas conceptuales.

* Capacidad para analizar un informe
de investigacion.

* Capacidad para leer y escribir con
claridad en forma eficaz.

* Capacidad para redactar una
monografia, un ensayo, un trabajo
cientifico.

* Destreza para la elaboracion y
redaccion de textos, por ejemplo, un
articulo.

* Habilidad para redactar el resumen,
el informe de avance o el final.

« Capacidad para hablar en forma
clara, argumentada y convincente.

* Habilidad para manejar el
computador y los recursos digitales.

+ Habilidad para buscar y analizar la
informacion.

* Capacidad para resolver problemas
y encontrar soluciones préacticas.

* Destreza para la toma de decisiones
acertadas bien razonadas y
socialmente responsables.

* Habilidad para identificar
oportunidades.

« Capacidad para
respetar la diversidad
y la multiculturalidad.

* Capacidad para
ejercer liderazgo.

* Habilidad para

trabajar en forma

responsable y

comprometida.

Capacidad para

fortalecer la

autonomia 'y

confianza en si

mismo.

Destreza para aportar

su talento y

desarrollar sus

potencialidades.

Capacidad para

adaptarse al cambio.

Capacidad para

generar relaciones de

confianza y respeto
mutuo.

Capacidad para

trabajar con calidad,

esfuerzo y

compromiso.

Ser consciente de la

dimension ética de

sus actuaciones.

Madurez emocional

para la comprension

de si mismo y del
otro.

Sensibilidad y

pensamiento critico y

creativo.

Habilidad para

establecer

prioridades,
programar el tiempo,
disponer de recursos.

* Habilidad para evitar
conflictos
interpersonales,
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* Dominio de
interpretacion,
argumentacion y
proposicion.

* Conocimiento de
técnicas e instrumentos
de recoleccion de la
informacion.

* Comprension de la
l6gica y razonamiento
inductivo y deductivo.

» Conocimiento
interdisciplinario y
multidisciplinario.

* Dominio de significados
en torno de un campo
del saber.

* Formacion con vision
cientifica y tecnologica
del mundo.

* Formacion para el
analisis y sintesis.

* Entendimiento de
descripciones y
explicaciones.

* Identificacion de
resimenes y sintesis.

« Comprension de la
repeticion, inferencia 'y
discernimiento.

* Identificacion de la
deduccidn, induccion o
generalizacion.

* Destreza para movilizar y conseguir
recursos.

* Manejo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

* Capacidad para disefiar y desarrollar
proyectos conjuntamente.

* Capacidad para elaborar el analisis,
comparacion y sintesis.

* Habilidad para coordinar y
participar en reuniones de
investigadores.

* Habilidad para el trabajo en grupo y
actitud de aprendizaje.

« Capacidad para afrontar contextos
cambiantes y complejos.

* Capacidad para seleccionar las
publicaciones.

* Habilidad para aplicar con rigor
cientifico los conocimientos.

* Capacidad para omitir vicios de
redaccion.

* Capacidad para jerarquizar, integrar
y recordar datos.

* Capacidad para dar significado a la
informacion con recursos
semanticos o sintacticos.

* Capacidad para hacer preguntas y
utilizar material de referencia.

* Aplicacion de estrategias de
asimilacion de la informacion y
retencion.

* Capacidad para gestionar su propio
aprendizaje.

* Destreza en el pensamiento critico,
creativo e innovador.

* Habilidad para observar, registrar y
elaborar notas de campo.

cooperar y motivar a
otros.

* Capacidad para
negociar y conciliar.

* Capacidad para ser
tolerante y aprender a
convivir.

Nota. Compilacion y Adaptacion de Pérez (2012, pp. 16-22).
2.3.3. Competencias Basicas y Especificas hacia la Investigacion

Primeramente, se identifica la clasificacion de Baron (2019) respecto a las
competencias investigativas; siendo asi se delimitan entre basicas o generales: las cuales

pueden ser de orden cognitivo, actitudinal y procedimental y para cada una de estas la autora
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describe las competencias especificas asociadas con la actividad de investigacion. Es asi como
las competencias especificas cognitivas en investigacion hacen referencia al dominio del saber
sobre la investigacion; las procedimentales, se relacionan con el saber hacer, el desempefio y
la aplicacion de lo aprendido vy, las actitudinales, hacen referencia a las cualidades personales
que favorecen la actividad investigativa; estas competencias tienen su propia caracterizacion
en seis (6) etapas: comprension cientifica, identificacion de la problematica, teorica,
metodolodgica, analitica y socializacion.

En didlogo con ello, Guity y Mendoza (2018), establecen tres tipos de competencias
investigativas: conceptuales, procedimentales y actitudinales; por un lado, las competencias
conceptuales evidencian la adquisicion de conceptos y nociones funcionales en el crecimiento
de los nifios. Por otro lado, las competencias procedimentales implican la adquisicion de
estrategias y procedimientos que permiten procesar y asimilar la informacién y el saber
estudiado en el aula. Finalmente, las competencias actitudinales que involucran la adopcion de
valores personales y colectivos que construyen el espiritu cientifico en el nifio.

2.3.4. Competencias Investigativas como Norma

Para establecer el andlisis sobre las competencias se toma como referencia a Delors
(1996) quien establece una nueva concepcion educativa desde las competencias a partir de la
delimitacién de cuatro pilares para la transformacion educativa: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos o aprender a vivir con los demas y finalmente, aprender a ser.
De esta forma, las competencias siguen el rumbo de la comprensién y aplicacién del
conocimiento a situaciones de la realidad del entorno, y para tal fin, necesitan de procesos
mentales como establecer relaciones, interpretar eventos, inferir posibilidades, aplicar saberes

y transferir pensamientos que exigen la participacion de sistemas creativos e investigativos.
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Por lo anterior, las competencias presentan un nuevo reto en el proceso ensefianza
aprendizaje, pues rompen patrones tradicionales, tanto de ser, como de pensar y de sentir;
desde la funcion misma de la escuela hasta la fundamentacion del sistema educativo. De
acuerdo con lo anterior, el MEN (2020) define la competencia como la capacidad de usar los
conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se aprendieron, y aclara que
sostienen un caracter transversal con las areas del curriculo y del conocimiento. Asi mismo,
crea los Estandares Basicos de Competencias que fijan parametros nacionales para cada area y
grado con el fin de evaluar aquellas que alcanzan en el camino de la vida escolar.

Para tal fin, el MEN (2020) determina que las competencias basicas constituyen uno de
los parametros de lo que todo nifio, nifia y joven debe saber y saber hacer para lograr el nivel
de calidad esperado a su paso por el sistema educativo. Las cuales se agrupan en
Competencias cientificas, Competencias ciudadanas, Competencias comunicativas y
Competencias matematicas. De esta forma, Colombia une fuerzas a los pardmetros que
establece la UNESCO (2021) respecto al rol definitivo de las competencias para enfrentar el
presente siglo. En consecuencia, es un hecho que las competencias hacen parte de los aciertos
educativos de la actualidad, pues la sociedad de la informacion exige que los estudiantes
potencialicen competencias efectivas desde el pensamiento critico reflexivo, creativo e
investigador, para enfrentar los diferentes fendmenos que la invaden.

2.3.5. Justificacion de las Competencias Investigativas para el Aprendizaje

Se hace necesario que los estudiantes desarrollen las competencias investigativas para
dar respuesta al objetivo general y que hace parte de los referentes del Plan Decenal de
Educacién de Colombia 2016-2026 por el MEN (2019) de esta manera se potencialice la

investigacion y conocimiento en todos los niveles educativos.
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Es asi como, las CI integran las habilidades y destrezas que surgen de una idea o de
una experiencia; estas ideas surgen a partir de las capacidades cognitivas que genera cada
individuo. En este punto, es importante aclarar que en la construccion del marco teorico se
evidencia que las competencias investigativas tienen un alto nivel de estudio en la Educacion
Superior con jovenes y adultos, y por tanto se ha dejado atras en la educacion basica primaria,
poblacién comprendida por la infancia. Siendo asi, se considera necesario aportar y
profundizar sobre la aplicabilidad de un modelo que potencialice estas habilidades en los
discentes.

2.3.6. Estandares Basicos de Competencias

En Colombia el MEN (2006) establece los Estandares Basicos de Competencias, a
continuacion, se dan a conocer dos aspectos: conceptualizacion y origen; respecto al primero,
son referentes que evaltan los niveles de desarrollo de las competencias que los discentes
deben alcanzar en la etapa escolar, en otras palabras, criterios de calidad que se deben
alcanzar; en cuanto al segundo, se originan con el objetivo de transformar la escuela, asi, pasar
de la memorizacion de contenidos a la comprension de saberes aplicados dentro y fuera de la
escuela de acuerdo con la diversidad de contextos; aqui, se considera la competencia como el
saber hacer en diferentes situaciones que exigen la creatividad, flexibilidad y responsabilidad
al aplicar saberes, habilidades y actitudes.

Igualmente, los estandares son transversales a las areas del curriculo, aplican para el
campo educativo, social o laboral, disefiados para todos los niveles educativos, y, aunque
hacen énfasis en las competencias, no excluyen los contenidos o dominios tematicos ya que
necesitan de estos para alcanzar su proposito, el cual es ser competente como producto de su

aplicacion efectiva y ldgica en situaciones que lo ameriten. Para el estudio investigativo en el
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Apendice A se relacionan los Estandares Basicos de Competencias en Ciencias Naturales de
primero a tercero, y en el Apéndice B aparecen los Estandares Basicos de Competencias en
ciencias Naturales de cuarto a quinto, los cuales persiguen la formacion del pensamiento
cientifico y el critico, lo que incide en el desarrollo de habilidades y actitudes cientificas
necesarias para explorar fendmenos y solucionar problemas.
2.3.7. Investigadores para Nifios y Jovenes

En este sentido, Cajiao y Lozano (2018) establecen los tipos de investigadores para
nifios y jovenes, asi: investigadores silvestres, cuando tienen las habilidades para resolver
problemas a partir de la practica; investigadores de la vida diaria, si tienen curiosidad por
seguir pistas y analizar datos para solucionar; investigadores de la mente, quienes
precisamente les interesa su estudio; investigadores sociales, que buscan soluciones a
realidades de la sociedad; investigadores de la naturaleza, que buscan respuestas de ese
ambito; investigadores de lo inexistente y lo fantastico, quienes indagan a partir de lo
fantastico; investigadores del tiempo, que les apasiona la historia. Con esta clasificacion, se
evidencia los diferentes mundos presentes en el aula, la heterogeneidad que se vive en el aula,
de ahi la importancia de potencializar habilidades y competencias para la vida.
2.3.8. Hacia el Desarrollo de la Competencia Investigativa

Al hacer lectura y revision de la segunda variable, surge la pregunta de ¢cdémo se llega
al desarrollo de las competencias investigativas?, luego de analizar documentos, autores y con
la experiencia propia de la investigadora se da respuesta afirmando que se desarrolla una
competencia a través del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tal como lo manifiestan Cejas et al. (2019) a partir de la ensefianza aprendizaje los

estudiantes deben potencializar habilidades y saberes con el fin de formar profesionales



81

integrales que tengan buen desempefio y aporten en el ambito laboral de acuerdo a las
exigencias. Por esta razon, en basica primaria se debe permitir que los nifios desde los primeros
afios indaguen y generen respuestas a problemas suscitados en el aula y en el contexto. En
consonancia con lo anterior, Garcia y Ladino (2018) expresan que la escuela se convierte por
excelencia en el lugar generador de situaciones de caracter investigativo, bien sea por conflictos
que se derivan o por situaciones novedosas, por esto se deben aprovechar ya que surgen de la
realidad; por consiguiente, son oportunidades de aprendizaje significativas.

En cuanto al aprendizaje, es oportuno el aporte realizado por Yanez (2016) quien
establece diez fases que el discente debe generar cuando desea consolidar un aprendizaje en su
mente: motivacion, interés, atencion, adquisicion, comprension e interiorizacion, asimilacion,
aplicacion, transferencia y evaluacién. En primer lugar, la motivacion, considerada el origen
del aprendizaje, parte del supuesto que el deseo de aprender, las necesidades personales y
perspectivas impulsan al individuo a educarse mas rapida y efectivamente, aqui el docente
aplica estrategias pedagdgicas para potencializar la motivacion; las cuales deben fortalecer
factores como la madurez, actitud positiva frente al fracaso, y a su vez admirar el esfuerzo del
estudiante al ejecutar tareas; brindar apoyo continuo, fortalecer la autoestima; para esto, es
necesario que la planeacion de actividades trace objetivos alcanzables y significativos con el
animo de garantizar la motivacion constante ante futuras tareas.

La segunda fase es el interés, manifiesta la intencion del sujeto por alcanzar un
propésito, favorece la concentracion, se relaciona con el estado emocional del individuo, guia
los procesos de percepcién, memoria y pensamiento; para llevar a cabo un adecuado proceso
formativo se debe tener en cuenta los intereses de los estudiantes segun su caracterizacion.

Respecto a la tercera fase, la atencion, se relaciona con actividades cognoscitivas que
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involucran la percepcion y el pensamiento; si se desarrolla se interpretan los sucesos de forma
clara y precisa, por ejemplo, cuando se pasa de oir a escuchar, de mirar a observar. Para lo
cual, es fundamental ser constante y estable, esto implica que los topicos propios de la
ensefianza esten estrechamente vinculados; por parte del estudiante se necesita voluntad asi el
tema no sea de interés; el docente debe procurar despertar una carga emocional positiva.

Continuando con Yanez (2016) la cuarta fase es la adquisicion del conocimiento, se
logra si el discente entra en contacto con los contenidos de determinada asignatura, tan solo
con un concepto puede generarse un nuevo saber el cual perdura si su aplicabilidad es efectiva
y le genera confianza; de lo contario, se olvida; la quinta y sexta fase, la comprension e
interiorizacion, momentos mas avanzados en el proceso de aprendizaje, incluye: el
pensamiento, capacidad de abstraccion, comprension de conceptos y memoria significativa; se
relaciona con la capacidad critica del estudiante puesto que si comprende el contenido, lo
puede juzgar, relacionarlo con otros y conceptualizar nuevos casos.

Si el contenido es significativo, su comprension serd mayor, el indicador para medir si
lo es 0 no, es la transferencia, la cual se puede verificar cuando el estudiante explica una
nueva situacién fundamentada en el conocimiento o al aplicarlo en una situacion diferente a la
habitual, la comprension se hace mas profunda cuando se aproxima al conocimiento que
relaciona la teoria con la practica.

En cuanto a la séptima fase, la asimilacion, se da en el estudiante cuando guarda
aspectos positivos de los conocimientos y experiencias porque satisfacen necesidades, dan
respuesta a los intereses o los aplica en su diario vivir hasta generar nuevos comportamientos

frente a las situaciones presentadas. Los que no son asimilados, no se conservan. La octava
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fase es la aplicacion, verificada con los cambios de conducta en el estudiante, quien
acertadamente aplica el saber en nuevas situaciones, por lo cual, genera satisfaccion interna.

La novena fase es la transferencia, comprendida como el efecto producido por una
tarea de aprendizaje sobre otra al resolver un problema, en las instituciones educativas no todo
lo que es ensefiado, es aplicado; por lo cual, no se desarrolla la transferencia, es asi como el
rol del docente debe apuntar a desarrollar conductas Utiles ante nuevas situaciones. Para
culminar con las fases del proceso de aprendizaje propuestas por Yanez (2016) se presenta la
evaluacion, indispensable en la practica pedagogica, creada para comprobar resultados de
destrezas basicas, comprension, actitudes, valores, aptitudes, habilidades, rasgos a nivel
personal, social y moral. Existen diferentes maneras de evaluar desde la observacion hasta la
aplicacion de test evaluadores de competencias.

La efectividad de la evaluacion depende de los recursos y el momento en que se
realice. Luego de esta evaluacion se lleva a cabo la retroalimentacion e implementacion de
acciones que conlleven al mejoramiento de los procesos de aprendizaje (Yanez, 2016, pp. 70-
81).

2.3.9. Investigacion Formativa

Las directrices establecidas para efectuar los procesos de ensefianza aprendizaje
sugieren ajustes y eficaces transformaciones, debido a que las nuevas generaciones presentan
caracteristicas Unicas y con nuevas expectativas; si no se hace un alto para reflexionar acerca
de la practica educativa, la calidad se obstaculiza, apreciacion compartida por Ochoa (2022) al
asegurar que las IE deben pensar en un modelo pedagdgico que sea efectivo en el proceso de
ensefianza, con ello definir los principios filos6ficos que determinen el tipo de estudiante que

se desea, hacer revision y reflexion constante frente a las estrategias, recursos, clases y ritmos
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de aprendizaje que presentan los discentes; una forma para lograrlo es a partir de la
investigacion formativa, pertinente alternativa que se ofrece tanto al estudiante como al
docente para potencializar habilidades y mejorar el proceso educativo.

En dialogo con lo anterior, Quiroga (2018) manifiesta que cada individuo tiene la
capacidad innata para explorar a través de la curiosidad e indagar por medio de la basqueda de
situaciones problematizadoras; por esta razon, la investigacion formativa escolar se convierte
en una estrategia potencial de ensefianza hacia el desarrollo profesional. Del mismo modo, lo
expresa Ruano et al. (2018) al implementar en las IE de forma transversal la ensefianza de la
investigacion, los educandos desarrollan pensamiento critico, mejoran su disposicion hacia el
aprendizaje, aprovechan la curiosidad, formulan preguntas y dan respuestas, oportunidad para
profundizar lo que saben, dando una mirada a la realidad para entrar en contacto, es decir,
intervenir; teniendo en cuenta que no hay formacidn sin pensamiento critico.

Como se puede evidenciar, para garantizar calidad educativa es importante la posicién
que tienen las instituciones frente a los nuevos retos, en palabras de Ruano (2018) las IE
independientemente de las caracteristicas, se benefician al generar y fortalecer procesos de
investigacion formativa; con la aplicacion de estrategias aliadas con la investigacion en los
curriculos y practicas académicas; ademas, es imprescindible resignificar la conceptualizacion
de investigacion cientifica, apartandola de la idea de que el investigador es Unicamente quien
posee atributos excepcionales y ademas, necesita de costosos instrumentos para hacer ciencia.

Asi, Parra (2004) establece que la investigacion formativa es una herramienta
pedagdgica para el docente propia del curriculo, integrada por tres elementos: técnicas
didacticas, en el proceso propio para la investigacion, donde cobra relevancia el aprendizaje

autonomo y significativo; estilo docente, como guia, conocedor de las capacidades de los
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estudiantes, lo conduce a ser protagonista de su propio aprendizaje, y finalidad especifica de
formacion, se basa en la formacion fundamentada en el ejercicio cientifico de los discentes con
todas sus implicaciones.

Este trabajo se lleva a cabo con el conocimiento y aplicacion del método cientifico, y
precisamente segun Parra (2004) la exigencia para incorporar la investigacion formativa es que
discentes y educadores reciban formacion basica en metodologia de la investigacion, con el
objetivo de familiarizarse con los conceptos. En bésica primaria, de acuerdo con el nivel el
docente orienta la ruta con las fases; de esta manera, se comienza a apropiar del ejercicio
investigativo.

2.3.10. Diez Acciones Esenciales de las Competencias

Desde la perspectiva del docente es imprescindible el desarrollo de competencias, al
respecto Tobon (2013) clasifica Diez Acciones Esenciales para formar y aplicarlas articulando
la Metacognicion, a saber: sensibilizacion, conceptualizacion, resolucion de los problemas,
valores y proyecto ético de vida, colaboracion, comunicacién asertiva, creatividad,
personalizacion e Innovacion, transversalidad y transferencia, gestion de recursos y
evaluacion.

La primera, la sensibilizacion, orienta hacia la disposicion a la creacién, desarrollo y
afianzamiento de las competencias, entendida como el proceso cognitivo y emocional, en esta
accion se produce el aprendizaje, tiene tres elementos: actitudes positivas, atencion y
concentracion, para su activacion se debe trabajar en: automotivacion, ésta primordial para
que se propicie el aprendizaje significativo, pensamiento positivo, relatos de experiencias de
vida, visualizar metas y contextualizarse en la realidad. La segunda, la conceptualizacion,

implica definir, comprender y explicar las situaciones problémicas a través de conceptos,
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contrario a la educacion tradicional donde lo importante es acumular informacion sin
aplicabilidad a lo que sucede en el entorno. La tercera, resolucion de los problemas, requiere
de tres procesos: interpretar, argumentar y resolver situaciones en diversos contextos; para
interpretar, el sujeto debe comprender el problema contextualizandolo, al argumentar, lo
analiza y explica, y en la resolucion se desarrolla el procedimiento que conlleve al logro
esperado.

La cuarta accion denominada por el autor Valores y proyecto ético de vida, implica
fortalecer principios como la responsabilidad, humildad, solidaridad, aplicarlos en la
cotidianidad; ademas, conlleva a superar errores y minimizarlos en lo posible. La quinta, la
colaboracion, la cooperacién y apoyo en equipo son fundamentales para la consecucion de los
objetivos, puesto que, al efectuar esta accion se abre la posibilidad de recolectar informacion,
contrastarla, intercambiar experiencias, luego implementar tareas de mejoramiento con
impacto social.

La sexta accion, comunicacion asertiva, exige expresion clara, amable, respetuosa,
exalta el valor de los planteamientos que hace y actGa como tal; la séptima accion denominada
creatividad, personalizacion e innovacion, el sujeto enfrenta los problemas o situaciones,
transformandolos con nuevas ideas (creatividad), compromiso (persona) y generando impacto
en el ambiente social (innovacién). La octava accién, transversalidad y transferencia, la
primera plantea involucrar las diferentes disciplinas o areas en la solucion de problemas; la
segunda, aplicar las competencias en nuevos ambientes; como consecuencia, fortalecer el
dominio.

Siguiendo con la novena accién, la gestion de recursos, requiere la busqueda de

elementos y condiciones necesarias para alcanzar un aprendizaje significativo, asi dar
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respuestas efectivas ante problemas del medio. Para cerrar el grupo de las Diez Acciones
Esenciales para formar y aplicar las competencias se encuentra la evaluacion, cuya meta es
determinar logros y aspectos por mejorar en los desempefios, para intervenir y alcanzar los
objetivos trazados en la formacion. De acuerdo con las anteriores acciones la persona puede
desarrollar la competencia, quien tiene la facultad de decidir cuéles necesita para alcanzar los
aprendizajes estipulados.

2.3.11. Fases de la Ruta Metodologica para el Desarrollo de la Investigacion

Al respecto Colciencias en el programa Ondas con Cajiao y Lozano (2018) aportan al
presente estudio tres fases, cada una con sus respectivas etapas establecidas para el proceso de
investigacion de los estudiantes, y que son aporte para el trabajo de la presente tesis doctoral;
por lo tanto, la investigadora las complementa con parte de la descripcién:

Primera fase: Planeacion del Proyecto.

Etapa 1. Conformacion del Equipo. El trabajo grupal es una estrategia que permite
unir las diferencias en torno a una meta, de tal forma que cada integrante aporta habilidades a
los demas y recibe de ellos para mejorar debilidades, se evidencia la habilidad socioemocional
del trabajo en equipo.

Etapa 2. De la Pregunta al Problema. Cada integrante comparte preguntas creativas
que guarda como chispas investigativas, las cuales responden al qué, quién, como, para qué,
por qué, donde. Sigue la seleccion de la pregunta mediante el acronimo FINER: factible,
interesante, novedosa, €tica y relevante. Asi, pueden visualizar la problematica a la cual lleva
la pregunta y empezar el trabajo de caracterizacion del mismo y de la poblacién que recibe

aportes. Se tiene en cuenta que la pregunta surge cuando se observa con curiosidad su entorno.
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Etapa 3. Establecer el Camino. se construyen los objetivos, los estudiantes siguen un
orden para la meta general y especificas del camino que inicia; de esta manera, se camina
hacia la investigacion creativa estableciendo el plan de trabajo que incluye el medio para la
busqueda, recoleccion y organizacion de la informacion; la eleccion de recursos para tal fin y
la elaboracion de un cronograma de actividades innovadoras.

Segunda fase: Desarrollo del Proyecto.

Etapa 4. Disefio de los Instrumentos. Disefio y ejecucion de acciones a través de:
encuestas, entrevistas, experimentos, bitacoras, registros fotogréaficos, entre otros; aqui, es
necesario aplicar el saber sobre la mejor herramienta a utilizar segun la problematica
presentada.

Etapa 5. Recoleccién de la Informacién. Cobra vital importancia la habilidad para
interactuar con el otro, participar en las directrices que permiten la recoleccion de los datos.

Etapa 6. Organizacion de la Investigacion. Los educandos establecen variables y
categorias, pasan a representar en tablas y graficas, para luego analizar, aspecto importante
para el afianzamiento de las habilidades investigativas.

Etapa 7. Interpretacion de Datos y Registro de Resultados. Los educandos
comprenden, comprueban, comparan y obtienen nuevas ideas interesantes.

Tercera fase: Comunicacion de los Resultados de la Investigacion.

Etapa 8: Compartir la Solucién: En esta instancia la investigacion cobra importancia
puesto aporta un nuevo conocimiento Gtil para comprender el contexto.

Etapa 9: Difusién de los Resultados. De forma creativa disefian mecanismos que

permitan compartir los hallazgos (pp. 47 — 116).
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De esta forma, los estudiantes se beneficiaran en su proceso de aprendizaje con el
modelo tedrico desarrollo de este estudio, dado que se involucran y afianzan los pasos que
conducen hacia el producto investigativo de forma natural y creativa, a partir de caracteres
innatos como curiosidad, indagacion, imaginacion y fantasia; tal y como se puede evidenciar
en el desarrollo de fase por cada integrante del equipo, en donde el componente fundamental
para lograrlo es: la creatividad.

2.3.12. Creatividad y Contexto

El primer fundamento tedrico que apoya este proceso investigativo es la creatividad
con el autor Csikszentmihalyi (2013) quien afirma: “la creatividad no ocurre dentro de la
cabeza de las personas, sino en la interaccion entre los pensamientos de una persona y un
contexto sociocultural. Es un fenomeno sistémico mas que individual” (p. 23). Por lo tanto, en
la etapa infantil, el estudiante que trae consigo la creatividad como una capacidad innata,
consigue fortalecer dicho aprendizaje o, por el contrario, afecta su proceso dada la influencia
educativa en el caso de la familia, la escuela y la sociedad.

En ese sentido, el proceso de ensefianza aprendizaje lleva consigo el ingrediente
humano para crear e innovar, y, nace de la diversidad de experiencias en el aula, donde el dia
a dia transcurre en un conjunto de vivencias pedagodgicas que van de la mano con el factor
creativo de los nifios alrededor del saber. De este modo, afirma Martin (2020) el nifio inicia a
partir de su nacimiento una cadena continua de descubrimientos propios, desarrollada con el
aprovechamiento del potencial que el individuo exterioriza y alejando del proceso, las
actividades impositivas.

Entonces, la creatividad no solo hace parte del arte, sino que pertenece a la esencia

humana, dado que la individualidad del ser se refleja desde su potencial creativo; sin duda, la
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creatividad es una capacidad que ha viajado a traves de la evolucion del desarrollo de la
humanidad. Al respecto establecen Bermeo y Urquina (2021) “la creatividad existe en
cualquier &mbito de conocimiento, sea artistico o cientifico y es indisoluble a la capacidad
creadora del ser humano” (p. 173); a pesar de que es comun la percepcion del elemento
creativo como cualidad propia de los artistas, el valor pedagdgico y didactico lleva como
ingrediente para el aprendizaje, la creatividad; de modo que, el hombre es por naturaleza un
ser creativo.

2.3.13. Creatividad como Sistema

Para Csikszentmihalyi (2013) la creatividad forma un sistema con tres componentes: el
dominio, el campo y el individuo.

2.3.13.1. El dominio. Por un lado, el dominio consiste en un conjunto de reglas y
procedimientos simbdlicos que construyen y representan la cultura; en este sentido, el dominio
del presente estudio son las competencias investigativas que parten de la creatividad, puesto
que, proyecta a los docentes una estrategia investigativa agradable hacia la construccion de
aprendizajes, y que, para tal fin reafirmen en los estudiantes procesos creativos para proponer,
establecer y solucionar.

De esta manera, la meta consiste en el ejercicio de la creatividad como medio para
potenciar la investigacién, dado que son habilidades innatas en los estudiantes, de modo que,
el docente debe generar un redireccionamiento hacia procesos cognitivos que consoliden el
saber practico. Por su parte, exigen estrategias propias de las transformaciones teéricas y
practicas de la evolucién humana, pues, en las habilidades del ser humano la creatividad ha
hecho presencia; en un primer momento, se denominaba a la habilidad creativa como una

cualidad de ingenio y talento en el individuo que la adopta e inclusive se estimaba que dichas
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capacidades creativas se originaban de los dioses; pero, ahora, el término creatividad se
vincula con novedad, originalidad, descubrimientos y solucién de problemas como una
cualidad innata en el individuo (Bermeo & Urquina, 2021).

2.3.13.2. El campo. Por otro lado, el segundo componente es el campo, que segun
Csikszentmihalyi (2013) “incluye a todos los individuos que actian como guardianes del
dominio. Es su trabajo decidir si una nueva idea o producto debe incluirse en el dominio”
(p.28). En este punto, el autor incluye el factor social, el cual, en este caso, lo componen los
docentes y directivos que pertenecen a las IE publicas, donde ellos son lideres de los procesos
pedagdgicos. Para tal fin, todos los integrantes del contexto unifican y centran ideas, esfuerzos
y acciones para fortalecer el dominio de las competencias investigativas desde procesos
creativos.

Asi, Aparicio (2022) afirma que los individuos desde su nacimiento tienen la
capacidad de ser creativos, igualmente, es fundamental la influencia del espacio social como
un factor determinante para la creatividad. Al respecto, como establece Amabile (1993) “es el
contexto social el que influye tanto en el nivel como en la frecuencia de la actividad creativa”
(p. 1), pues como producto de la interaccion del individuo consigo mismo y con los demas,
aparece la cultura creativa para avanzar o simplemente conservar, no solamente en el sentido
espacial sino también acorde a las relaciones entre los actores del proceso educativo y, a
través del recorrido de los grupos sociales donde participa: familia, escuela y amigos.

2.3.13.3. La Persona. Finalmente, el autor Csikszentmihalyi (2013) establece el
individuo como el tercer componente, afirmando que “la creatividad ocurre cuando una
persona, usando los simbolos de un dominio dado [...] tiene una nueva idea, y cuando esta

novedad es seleccionada por el campo apropiado para su inclusion en el dominio relevante”
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(p. 28). Lo anterior quiere decir, el individuo es creativo cuando transforma y convierte el
dominio en nuevas posibilidades de ingenio; asi, la actividad docente fortalece esta
competencia a partir de la generacion de preguntas y respuestas y mas profundamente, a partir
de la inmersion de estrategias didacticas y Utiles, distintas a las tradicionales para entonces
considerar nuevas formas de ensefianza.

Por tanto, es asi como el docente tiene el reto de iniciar un cambio radical de
pensamiento pedagogico que le permita, generar opciones de busqueda de diversas estrategias,
posibilitar la planeacion, ejecucién y evaluacién de procesos, despertar la creatividad en los
estudiantes para asi lograr ser competentes en procesos investigativos, y, que al final de cada
experiencia cree resultados positivos y fortalezca el rol que desempefia como orientador en
pro del saber social y educativo.

2.3.14. Componentes de la Creatividad

El modelo componencial de Amabile (1993) integra tres componentes de la
creatividad: dominio de conocimientos, pensamiento creativo y motivacion intrinseca frente a
la tarea. EI primer componente, dominio de conocimientos, hace referencia al “conjunto de
procesos cognitivos que tienen que seguirse para resolver un cierto problema o realizar una
determinada tarea” (p. 5), de manera que el estudiante realiza un proceso de observacion,
identificacion del problema, andlisis y resolucién mediante propuestas. Siendo asi, se
garantiza el manejo de los conocimientos y capacidad creativa e investigativa del estudiante.

Seguidamente, el segundo componente, pensamiento creativo, retne las facultades
hacia un estilo cognitivo e incluye nuevas formas de pensar y visualizar los problemas para
crear soluciones. Es asi como, al partir del concepto de pensamiento, es ineludible el factor

humano y procesos como la percepcion, elaboracion y produccion de ideas que tiene cada
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persona. Ademas, en este punto, es importante la presentacion de los tipos de pensamiento que
realiza De Bono (2000) cuando menciona sobre la relevancia de saber que no existe
incompatibilidad entre el pensamiento l6gico tradicional y el pensamiento lateral o creativo;
de esto, se infiere que, ambos son elementales y se complementan de forma reciproca.

De acuerdo con lo anterior, Aparicio (2022) afirma que el pensamiento 16gico
tradicional rige en el imperio educativo desde la época antigua y logra sobrevivir en la
actualidad educativa, a pesar de los siglos de avance. No obstante, el individuo requiere tanto
de un pensamiento Idgico tradicional y de un pensamiento lateral o creativo, para alcanzar
resultados integrales en el aprendizaje, puesto que, existe relacion entre el pensar de forma
creativa y el pensamiento cognitivo ya que poseen los mismos procesos mentales: codificar,
comparar, analizar y sintetizar; por consiguiente, los seres humanos tienen la facultad de
pensar de ambas formas y solo una parte de ellos utilizan sus capacidades creativas.

Por lo que se refiere a De Bono (2000) el autor propone el pensamiento lateral o
creativo como alternativa y complemento al pensamiento I6gico. Y mas alla de eso, define que
el concepto es una idea que provoca muchas otras lo cual quiere decir que, una idea da origen
a la jerarquia de varias. En ese orden, siguen la provocacién y el movimiento; respecto a la
primera afirma que las ideas que son producto del azar o de un accidente producen una
discontinuidad que obliga a rebasar los limites habituales de lo que considera razonable de
acuerdo con nuestra experiencia. Es aqui donde da un grado de locura al pensamiento
creativo, y, genera la importancia de la espontaneidad de los estudiantes en la etapa infantil,
ademas de gque en su mente fluyen infinitas preguntas.

En la misma linea, Csikszentmihalyi (2013), analiza el pensamiento creativo desde dos

tipos: el convergente y el divergente. Asi, afirma que los individuos que aportan una novedad
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aceptable en un dominio, parecen capaces de utilizar bien dos formas de pensar opuestas: la
convergente y la divergente. Por un lado, el pensamiento convergente se mide mediante
pruebas de Cl e implica la resolucion de problemas racionales bien definidos que tienen una
respuesta correcta. Por otro lado, el pensamiento divergente no conduce a una solucion
acordada, implica fluidez o capacidad para generar una gran cantidad de ideas; flexibilidad o
la capacidad de cambiar de una perspectiva a otra; y originalidad en la seleccion de
asociaciones de ideas inusuales.

Para comprender mejor, se establece el pensamiento I6gico, como convergente y el
divergente, como el creativo, y enfatiza en tres caracteristicas: Primero, la fluidez, que permite
emanar varias ideas que deben valorarse para el aprendizaje, pues, en el caso en el que un
estudiante cuente con varias ideas pero no implemente estrategias para comunicarlas, corre el
riesgo de perderlas; segundo, la flexibilidad, que da paso al analisis, las ideas y las categorias
como respuesta a una situacion, y de ese modo, elegir la apropiada. Y, por ultimo, la
originalidad, que ofrece la posibilidad de descubrir, inventar, crear e innovar.

Finalmente, el tercer componente denominado motivacion intrinseca frente a la tarea,
Amabile (1993) menciona que “el componente de la motivacion frente a la tarea determina lo
que la persona hara en la realidad” (p. 5). Asi, la motivacion cumple un rol definitivo en la
creatividad de los estudiantes, y en esta medida, el docente debe utilizar la creatividad para
disefiar y aplicar estrategias que abran puertas de interés hacia su uso para la investigacion. De
tal forma que, la responsabilidad de la motivacion hacia el aprendizaje recae en el maestro,
quien debe buscar todos los caminos que estimulen a cada uno de los estudiantes.

Por consiguiente, la labor docente es compleja porque debe interactuar con los

intereses y necesidades que tienen colegas, y también, debe proponer estrategias y actividades
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que promuevan la creatividad y las competencias investigativas de los estudiantes,
consiguiendo que ellos realicen ejercicios de analisis, creacion y proposicion por sus propios
medios en el espacio social. Para tal fin, requiere tener en cuenta el gusto, el agrado y el placer
que generan las estrategias metodologicas que aplica a partir de la identidad individual y el
contexto donde se desenvuelve.

2.3.15. Pasos del Proceso Creativo

La creatividad como un proceso exige la transicion de pasos para el crecimiento y el
desarrollo, para ello, el proceso creativo reline una secuencia de creacion de ideas. Segln
Csikszentmihalyi (2013) se establecen cinco (5) pasos: preparacion, incubacion,
conocimiento, evaluacion y elaboracion. El primer paso, la preparacion, “es un periodo de
preparacion, sumergirse, consciente o inconscientemente, en un conjunto de cuestiones
problematicas que resultan interesantes y despiertan curiosidad” (p. 79). Aqui, el estudiante
analiza y aclara la situacidn, activa e indaga saberes determinados. En palabras de Goleman, et
al. (2016) la tarea propia de este escaldn, no es mas que preparar el camino, por lo cual el
estudiante debe interactuar con sus propios aprendizajes, conformar objetivos a alcanzar y
procesos a desarrollar para cumplir con ello.

El segundo paso es la incubacion, que segin Csikszentmihalyi (2013) “es durante el
cual las ideas se agitan por debajo del umbral de la conciencia” (p. 79), en cierta forma se deja
que la mente realice su trabajo, procese y conecte; empero, el cumplimiento de la etapa
anterior debe darse conscientemente de modo que se consiga dominar el camino y los saberes
a aplicar. De acuerdo con Goleman et al. (2016) a partir de las reflexiones de los elementos

identificados se va conociendo el problema, denominandose etapa de incubacion; entonces, la
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identificacion del problema y la integracion de la conciencia para la creacion de nuevas
estrategias, es fundamental en el proceso creativo.

A continuacion, el conocimiento como tercer paso, como le llama Csikszentmihalyi
(2013) “a veces llamado "jAja!" momento, ¢l instante en que Arquimedes grité "jEurekal!”
mientras entraba al bafo, cuando las piezas del rompecabezas caen juntas” (p. 80), es cuando
la solucion llega y el placer del logro invade las emociones, al respecto aportan Goleman, et
al. (2016) la iluminacion se logra con la imaginacion. Esto, sin duda, es un proceso
significativo para el estudiante porque puede utilizar los medios externos y los elementos de
su alrededor, la observacion y la captacion para organizar y conformar nuevas ideas y
perspectivas.

Posteriormente, viene el proceso de evaluacién como cuarto paso, Csikszentmihalyi
(2013) agrega “cuando la persona debe decidir si el conocimiento es valioso y vale la pena
perseguirlo. También es aqui cuando los criterios internalizados del dominio y la opinion
internalizada del campo suelen volverse prominentes” (p. 80), acorde con lo anterior, la
evaluacion es la parte donde se realiza la verificacion y la validacion de las etapas anteriores
para generar el resultado final del proceso creativo.

El dltimo paso, el de elaboracion, que abarca el desarrollo, aplicacion y socializacion
de la creacidén. De todo ello resulta que, el estudiante consigue transformar interpretaciones y
percepciones a partir de su proceso de aprendizaje, siendo asi, la evaluacién busca comprender
el avance, facilitar y mejorar el proceso.
2.3.16. Niveles de la Creatividad

Es un hecho que la creatividad es una capacidad que permite a los nifios crear, cumplir

suefios, imaginar, jugar con la fantasia y, sobre todo, transformar su mundo. Ademas, les
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facilita la construccién de saberes acorde a la potenciacion de las funciones bésicas del
pensamiento para avanzar en el nivel creativo; segin Huaman (2021) la creatividad se
identifica cuando se evidencia representaciones verbales y graficas por parte del individuo. De
esta forma, es un eje fundamental de la naturaleza humana que demuestra los niveles, acorde a
la evolucion individual y social; ademas, viene con cada individuo; por lo tanto, la
responsabilidad de la familia, la escuela y la sociedad es dar la direccion creativa hacia el
desarrollo personal para extenderse al social.

Para tal fin, uno de los fines de esta investigacion consiste en brindar herramientas a
los docentes para iniciar el desarrollo de los niveles creativos de los estudiantes, con miras a la
conformacién de los primeros pasos en las competencias investigativas. Al respecto, Borrero
(2021) determina que “la libertad les permite valorar sus acciones autonomas, guiadas por sus
propios criterios, mientras que la creatividad involucra originalidad, expresion e imaginacion
necesarias para el desarrollo de propuestas propias” (p. 98). De esto se infiere que, un
beneficio fundamental es el aprovechamiento de los primeros afios escolares, puesto que los
estudiantes gozan de la espontaneidad y la curiosidad; de este modo, se construyen como seres
activos y abiertos al aprendizaje siendo esta una actividad opuesta a la pasividad tradicional.

En definitiva, los niveles de la creatividad segln Yentzen (2003) se dividen en tres:
primero, el desarrollo de la creatividad a partir de técnicas de aprendizaje creativo desde
textos especializados, lo cual implica el aprendizaje de la creatividad en calidad de practica
no-creativa. Segundo, la creatividad a partir del cambio de paradigma, de modo que el
aprendizaje en este nivel se construya a partir de la adquisicion de conocimiento y asi, facilite
el desarrollo de nuevas ideas y miradas sobre los fendmenos. Finalmente, el tercer nivel, la

creatividad a partir del viaje por el interior de uno mismo denomina la transformacion
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personal a partir de la integracion de vivencias en el escenario de aprendizaje, consiguiendo
asi que el individuo comprenda mejor las situaciones que vivencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario destacar la importancia del saber y la
puesta en practica del mismo, para abrir espacios a la imaginacion e interpretacion de las
situaciones cotidianas que le permitan generar transformaciones a nivel individual como social
a partir de habilidades para proyectarse como un ser que aporta desde su aprendizaje.

2.3.17. Factores de la Creatividad

En la busqueda de los factores de la creatividad es merecido citar a Sternberg y Lubart
(1995) quienes los definen como aquellas caracteristicas que favorecen el proceso y el
producto de la creatividad. Para los autores son: personalidad, inteligencia, conocimiento,
estilo de pensamiento, motivacion y el entorno. Para comenzar, la inteligencia, implica
sintetizar a través de la codificacion, sefialar lo relevante y eliminar lo irrelevante, generar
ideas con calidad, apropiarse de la tarea, adaptarla, crear, exige la capacidad de redefinir
problemas, especificar diferentes caminos; como segundo factor esta el conocimiento,
habilidad practica que se necesita para comunicar ideas de otra persona; ejemplo, vender una
idea, las buenas ideas no siempre son vendidas a otro, la persona creativa hace uso de esto
para lograr su intencion, este es el dominio.

El tercer factor establecido por los autores comprende los estilos de pensamiento,
requiere habilidad analitica cominmente medida con pos test de inteligencia, aqui, el creador
exitoso puede persuadir a otro, evaluar fortalezas y debilidades de una idea y determinar cual
es el mejor paso para mejorarla. Tiene una buena metacognicion, la persona produce mas
respuestas originales que los demas, incluye el pensamiento creativo o divergente, tiene en

cuenta componentes como fluidez, flexibilidad y originalidad; como cuarto factor se encuentra



99

la personalidad caracterizandose por la tolerancia a la ambiguedad, autodisciplina y capacidad
para enfrentar riesgos; el quinto factor, el contexto, propio del clima organizacional en este
caso el educativo, el cual influye en el individuo creativo, en el ambiente fisico, al igual que
las tareas, limitaciones de tiempo, cultura organizacional y los factores internos y externos.

Para culminar, se encuentra la motivacion, intrinseca y genuina con interés frente a la
tarea, este atributo es especial porque es un componente que hace la diferencia entre lo que
puede hacer determinando dominio y las actividades relevantes creativas. Tal como lo
manifiesta Amabile (1996) cuando las personas estan intrinsecamente motivadas tienen mas
probabilidades de ser creativas, por el interés, placer, satisfaccion y desafio de la tarea en si;
mas que por la presion y la recompensa. De esta manera, los factores mencionados aportan
teoria significativa al trabajo de investigacion; también a la creacion del modelo.
2.3.18. Relacion: Competencias Investigativas y Creatividad

Al pensar sobre el vinculo o puente gue existe entre las competencias investigativas y
la creatividad, la curiosidad e imaginacion ocupan un lugar importante. Respecto a la
curiosidad Cajiao y Lozano (2018) manifiestan, la investigacion esta ligada a la curiosidad y
la facultad de explorar el medio a través de los sentidos y la accion corporal. Desde los
primeros meses existe la actitud exploradora, la cual define muchas de las oportunidades de
interaccién con el mundo y las preferencias de una persona. Con la posicion de los autores se
refleja claramente la importancia de potencializar la curiosidad como medio para desarrollar
habilidades investigativas desde la realidad y necesidades del ser humano.

En cuanto a la imaginacion, Paniagua (2016) agrega que requiere operaciones
mentales como observar, comparar, clasificar, elaborar juicios, generar ideas, proponer

hipétesis, realizar analogias, metaforas; ademas, considera que el ser humano imagina, suefia;
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pero, segun las politicas educativas se “educa a no sofar”, para la autora si alguien sueia e
imagina despierto, posiblemente obtiene el diagnostico de atencion dispersa. En didlogo con la
autora estas operaciones mentales que refiere son habilidades clave en el desarrollo del
método cientifico y, por consiguiente, en el proceso investigativo. Entonces la relacion de la
creatividad con la investigacion atendiendo a la curiosidad y a la imaginacion es de orden
directo, puesto que estos procesos tienen punto de encuentro para reconocer el mundo desde
una perspectiva infinita de aprendizajes que disfruta, recrea y crea.

La creatividad es el motor que enciende las competencias investigativas cuando el
estudiante expresa dudas a través de interrogantes, problematiza situaciones y busca
soluciones creativas; es decir, construye aprendizajes que van de la mano con los
conocimientos previos, fortaleciendo el desempefio tanto individual como social. En este
sentido, Garcia y Diaz (2019) afirman “Las competencias investigativas se deben caracterizar
por ser transferibles, flexibles, creativas, trasversales, multifuncionales y complejas, ademas
por tener un caracter holistico, dinamico, evolutivo y ético” (p. 6). Asi como la investigacion
es potencial en todas las areas del saber; de igual forma, la creatividad esta inmersa en las
acciones humanas que requieren y forjan el aprendizaje.

Maés profundamente, como dice Baron (2019) para exaltar las cualidades naturales del
nifio como la creatividad, curiosidad, suefios y entusiasmo es necesario aplicar estrategias
dirigidas a la formacion de habilidades basicas investigativas.

2.4. Bases Legales
En este parte del documento se da a conocer la normatividad en el marco internacional

como nacional sobre las competencias investigativas y la creatividad.
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2.4.1. Marco Legal Internacional

En primer lugar, la UNESCO (2017) establece las habilidades, el pensamiento, la
creatividad y la investigacion, en relacion directa con las competencias clave para la
sostenibilidad. En el mismo contexto internacional, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos OCDE (2019) en El Trabajo de la OCDE sobre Educacion y
Competencias, establece las organizaciones mundiales que apoyan las competencias como eje
fundamental de la educacion e incluye la investigacion y la innovacion, que hacen parte de la
creatividad y de la competencia investigativa.

De igual manera, la OCDE (2018) a través de El Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA), evalla a estudiantes con el fin de conocer si han adquirido
los saberes y competencias fundamentales para su participacion plena en la actual sociedad.
PISA, evalla tres areas especificas: competencia lectora, competencia matematica y
competencia cientifica (ciencias) y recopila informacidn sobre las competencias sociales y
emocionales de los alumnos, su actitud ante el aprendizaje y su bienestar.

De igual forma, la OCDE (2019) hace énfasis en la evaluacion de las competencias y
tiene en cuenta a su vez la creatividad a partir del pensamiento creativo, en la medicién que
realizan pruebas internacionales, situacion que hace parte del problema y la justificiacion de la
presente investigacion, ya que los estudiantes colombianos han tenido resultados minimos en
el desempefio ante evaluaciones, también en el orden nacional e institucional.

También, es de mencionar la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura OEI (2021) Seccion de Areas de trabajo de la OEI, pérrafos

2 - 3), la cual establece dentro de las areas de trabajo, la educacion y la ciencia.
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2.4.2. Marco Legal Nacional

La Constitucion Politica de Colombia (1991) determina la garantia del Estado para la
libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, asi: por un lado, en el articulo 67
se afirma que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. El objetivo que presenta el articulo es la formacion del
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; aparte de ello, la
garantia de la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Por otro lado, el articulo 70 el cual determina que el Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. Al respecto, es importante
promover mas abierta y efectivamente los procesos educativos en torno a la investigacion a
través de la garantia de lo estipulado en los articulos de la CPC.

En didlogo con ello, el Articulo 5 de la Ley 115 denominada Ley General de
Educacion (1994) establece los Fines de la Educacion, para los niveles de preescolar, basica
primaria y secundaria, y media; a continuacion, se presentan los que se encuentran
relacionados con el presente estudio:

a. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos, lo cual se evidencia
en el trabajo realizado con el desarrollo del método cientifico.
b. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la

cultura, el fomento de la investigacion; desde dos dimensiones: los estudiantes y
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los docentes, exige motivacion continua, curiosidad e interés por solucionar
problemas.

c. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de alternativas
de solucion a los problemas y al progreso social y economico del pais; a partir del
pensamiento critico, significativo, teniendo en cuenta los diferentes contextos en
el que se desenvuelve tanto el docente como el educando, atendiendo al desarrollo
de las competencias, asi promover cambios en la sociedad.

El mismo documento Ley General de Educacion (1994) sefiala los objetivos generales
de la educacion basica primaria, que brindan fundamento legal para la presente investigacion:
primero, propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo; segundo, ampliar y
profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y solucion de los
problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana; y tercero, fomentar el interés y el
desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa (p. 20).

De esta manera, para dar cumplimiento a los anteriores objetivos es importante que los
actores educativos: estudiantes, docentes, padres de familia, directivos generen estrategias que
conlleven al trabajo transversal en las diferentes areas del saber para que desde estas se trabaje
tanto la creatividad como la investigacion, asi, evitar delegar esta funcién a una parte de los

integrantes de la comunidad educativa.



104

Tambien, a partir del informe llamado Colombia hacia una Sociedad del
Conocimiento, elaborado por la Misién Internacional de Sabios (2019) constituido por un
grupo de 47 expertos nacionales e internacionales en diferentes areas del conocimiento, cuyo
objetivo es proponer al gobierno de Colombia una guia para el disefio de politicas que
potencialicen la educacion, la ciencia, la tecnologia y, la innovacion. De esta forma, mediante
la Ley 2162 (2021) en el Articulo 2 el gobierno crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual
establece una serie de objetivos; a continuacion, se destacan los que hacen referencia a la
presente investigacion:

a. Establecer estrategias para el avance del conocimiento cientifico, el desarrollo

sostenible, ambiental, social, cultural y la transferencia y apropiacion social de la
Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion, para la consolidacién de una sociedad
basada en el conocimiento.

b. Impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion de la Nacion,
programados en la Constitucion Politica de 1991 y en el Plan Nacional de
Desarrollo, de acuerdo con las orientaciones trazadas por el gobierno nacional.

c. Garantizar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos,
tecnoldgicos e innovadores se relacionen con el sector productivo y favorezcan el
emprendimiento, la productividad y la competitividad.

d. Velar por la consolidacién y fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI).

Respecto a la investigacion para la poblacion infantil, el MINTIC (2020) establece los

Lineamientos del Instrumento de Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de VVocaciones
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para Nifios, Nifias y Adolescentes; en esa medida, busca propender por el desarrollo de
procesos de mediacion que permitan a los involucrados participar en diferentes practicas
relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la innovacion. De acuerdo con estas habilidades, se
identifican y se potencian capacidades y habilidades para la participacion de los mismos en
distintos espacios tanto académicos como sociales, culturales, productivos y cientificos;
ademas, posibilite fortalecer sus proyectos de vida y contribuir a la construccion de una
sociedad que gestiona, valora y apropia el conocimiento.

Para lograr esto, es indispensable disefiar mecanismos que promuevan el desarrollo de
los anteriores Lineamientos en las diferentes etapas de la educacion, preescolar, basica, media
y superior, asi como de los jovenes recién egresados de su formacion en pregrado. Asi, los
Lineamientos incluyen alternativas de solucién que buscan en los nifios, nifias y adolescentes
colombianos, metas integrales que tienen como referentes las habilidades, la investigacion, la
creacion, la innovacion, el conocimiento y el aprendizaje:

Primero, la transformacion de concepciones y percepciones sobre la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, asi como de las actividades propias del quehacer cientifico.
Segundo, el desarrollo de capacidades y habilidades relacionadas con la investigacion, la
creacion y la innovacion. Tercero, la interaccidn de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con los diferentes actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que
permitan su insercion y permanencia en el sistema. Cuarto, la participacion de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en la generacion de conocimiento y la construccién de redes de
ciencia, tecnologia e innovacion (MINTIC, 2020).

Quinto, la generacion de experiencias de aprendizaje que fortalezcan los proyectos de

vida relacionados con ciencia, tecnologia e innovacién. Para continuar, el fomento de procesos
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de investigacion en todos los niveles educativos, con particular interés por promover practicas
de investigacion y creacion. En ultima instancia, el fortalecimiento de la creatividad como
elemento dinamizador entre la investigacion y la industria, que favorece el desarrollo de
contenidos creativos y culturales con proyeccion de transferencia al sector de la Economia
Naranja (MINTIC, 2020).

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se justifica el disefio del modelo teorico
propuesto en el presente estudio ya que es acertado, pertinente y da cumplimiento a los
diferentes lineamientos establecidos en el marco juridico nacional.

De igual forma, el mismo documento presenta el Programa Ondas, como un
mecanismo de operacion del instrumento de politica de CTel de VVocaciones cientificas en
nifios, nifias y adolescentes de la Direccion de VVocaciones y Formacion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Su
objetivo es promover el interés por la investigacion y el desarrollo de actitudes y habilidades
que les permitan insertarse activamente en una cultura de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion (MINTIC, 2020, pp. 7-17).

Por esta razon, en el desarrollo del estudio se tienen en cuenta parametros y

orientaciones del grupo de investigadores de Colciencias.
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Capitulo 111: ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

En el presente apartado se despliega la metodologia utilizada, la cual se compone del
paradigma, método, tipo de investigacion, disefio, sistema de variables o categorizacion,
técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, la poblacion, muestra y unidades de
estudio, el andlisis y procedimiento de la investigacion y consideraciones éticas.

3.1. Paradigma y Método de Investigacién
3.1.1. Paradigma

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) a partir de los estudios
realizados al conocimiento se establece que el paradigma en la investigacion cientifica es “un
conjunto de concepciones y premisas acerca del mundo y los métodos y técnicas que se
consideran apropiadas para conocerlo e investigarlo” (p. 4). En didlogo con ello los autores
proponen un esquema para abordar el disefio metodologico de una investigacion, el cual inicia
con el paradigma y luego se define un enfoque o un método; sobre esto, establecen que, si el
paradigma es positivista el método debe ser cuantitativo; pero, si es fenomenologico o
constructivista, el método debe ser cualitativo; y al final, se planteaba el problema de
investigacion de acuerdo al enfoque elegido.

Para lo cual, los anteriores autores, en desacuerdo con tener separados los paradigmas
en cuantitativo y cualitativo, plantean que el problema se precisa segun el fenémeno y de ahi,
se identifican los conocimientos e intenciones que llevan al investigador a desarrollar dicho
proceso. En esa medida, se identifican los recursos disponibles, lugar y tiempo, con el fin de

delimitar el enfoque mas adecuado o la ruta fundamentada en el paradigma que lo apoya.
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Figura 3

Esquemas de la Investigacion Cientifica

Propuesta Siglo XX

Planteamiento del

Paradigma —_— Enfoque o método —_— - .
problema a investigar

Propuesta Hernandez y Mendoza (2018)

Planteamllemo dlel Con texto Enfoque (ruta)
problema a investigar Yy proceso
(- _J

Paradigma o mezcla paradigmatica

Nota. Adaptado de Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres (2018)

En este sentido las rutas se entrelazan entre si, generando una ruta mixta o hibrida
como la denomina también los autores:

Representa un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de

investigacion e implican la recoleccién y el analisis de datos tanto cuantitativos

como cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada, denominadas meta
inferencias, y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio

(Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres, 2018, p. 10).

De lo anterior se afirma que, en la ruta mixta se usa la evidencia de datos numeéricos,
verbales, textuales, visuales, simbolicos y de otras clases para entender problemas en las
ciencias. De igual manera, los autores plantean que los paradigmas son positivismo,
neopositivismo y pospositivismo, para la ruta cuantitativa; definiendo asi, para la ruta
cualitativa la fenomenologia, constructivismo, naturalismo, interpretativismo; y, por altimo,

por la ruta mixta se refiere al paradigma pragmatico.
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Por su parte, Nufiez-Delgado (2020) sostiene que el paradigma pragmatico, “es el
sustento filosofico de los métodos mixtos; incluye tanto el método cuantitativo y cualitativo,
en diferentes proporciones, con el objetivo de centrarse en la respuesta y solucion de
problemas de investigacion” (p. 1); de este modo, para el presente estudio se toma el
paradigma pragmatico, dado que es una filosofia para la resolucion de problemas, en el que
primero se obtiene la informacion de lo que sucede como se expresa en esta investigacion y
luego se buscan las soluciones adaptadas a las necesidades, ya que se utiliza para validar la
informacidn del estado actual de las IE y asi enriquecer el modelo teérico, contribuyendo a la
educacion basica en las IE de Chiquinquira, Colombia.

3.1.2. Método

El método de la presente investigacion se fundamenta en el mixto propuesto por
Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) quienes lo denominan como el “conjunto de
procesos de recoleccidn, analisis y vinculacidn de datos cuantitativos y cualitativos en un
mismo estudio para responder a un planteamiento del problema” (p.610); puesto que, se
identificaron dos etapas; la primera, la recoleccién cuantitativa de los datos, mediante la
aplicacion de una encuesta a docentes, en donde las respuestas se organizaron en tablas para
ser procesadas mediante el software estadistico SPSS version 25 generando los resultados
finales con estadistica descriptiva.

Por otro lado, la segunda etapa, correspondio al trabajo de obtencion de datos
cualitativos, a partir del grupo focal dirigido a los directivos seleccionados en la muestra, en el
gue se obtuvo la informacion y posteriormente condujo al andlisis relevante de las variables,

dimensiones e indicadores estudiados; lo que permite, dar respuesta a la problematica descrita.
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3.2. Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo, segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza-Torres (2018) “busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de
cualquier fendmeno que se analice en determinado contexto, de ese modo, describe tendencias
de un grupo o poblacion a partir de procesos de observacion, analisis y espacios de
comparacion” (p.108), razon por la cual se elige este tipo de investigacion puesto que
caracteriza el fendmeno a ser estudiado como son las competencias investigativas y la
creatividad en los estudiantes en la institucion educativa objeto de estudio, luego recaba la
informacidn; de esta manera, representa lo que se investiga.
3.3. Disefio de la Investigacion

Dada la naturaleza de este estudio en la busqueda del desarrollo de un modelo teorico
para el fortalecimiento de las competencias investigativas basado en la creatividad para
educacion basica primaria en las instituciones educativas publicas de Chiquinquird Colombia
y el respaldo de los aspectos metodoldgicos anteriormente descritos, el disefio aplicado para
esta investigacion fue el planteado por Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018)
quienes lo denominaron Disefio Explicativo Secuencial (DEXPLIS) en el cual la investigacion
se realiza por etapas; “‘en la primera, se recaban y analizan los datos cuantitativos, seguida de
otra donde se recogen y evaltan datos cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando los
resultados cualitativos iniciales informan a la recoleccion de los datos cuantitativos” (p. 634).

Es asi como el presente estudio se respalda con este tipo de disefio porgue con la
recoleccién de datos de la encuesta, el andlisis cuantitativo y luego la recoleccion de la

informacién cualitativa del grupo focal con su respectivo analisis se llega a la interpretacién
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completa del estudio investigativo; asi, se considera la teoria, la posicion de la investigadora y
la informacion recabada.

3.4. Sistema de Variables o Categorizacion

3.4.1. Definicién Conceptual y Operacional de las Variables

3.4.1.1 Competencias investigativas. Para efectos de esta investigacion la definicién
conceptual de la primera variable, competencias investigativas, segun el MEN (2020) son la
capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se
aprendieron, y aclara que sostienen un caracter transversal con las areas del curriculo y del
conocimiento. En esa misma linea, afirma Baron (2019) “las competencias en investigacion
son un conjunto de saberes, habilidades y disposiciones de una persona, que le permite utilizar
sus conocimientos, reflexionar sobre la accion y tener la disposicion para investigar” (p. 66) y
Sanchez et al. (2019) afirman que son necesarias para el adecuado desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, dado que el docente debe tener a disposicion diferentes herramientas
para interactuar con los estudiantes con el animo de incentivar su participacion, motivacion e
interés por el tema propuesto, lo que permita transmitir el conocimiento que se posee de una
manera significativa.

En cuanto a la definicién operacional, las competencias investigativas son el conjunto
de acciones esenciales que retnen las habilidades y destrezas del individuo; el dominio de la
ruta y proceso investigativo necesario para la solucion de problemas contextualizados a través
de capacidades cognitivas y generacion de ideas, lo que lo convierten en persona competente
para la vida y la sociedad.

3.4.1.2 Creatividad. La definicion conceptual de la segunda variable, la creatividad:

segun Csikszentmihalyi (2013) es un proceso mediado por la interaccion entre los



112

pensamientos de una persona y un contexto sociocultural; es un fendmeno sistémico méas que
individual. Dicho proceso ocurre cuando la persona entra en un estado de fluidez, y esta
totalmente comprometido para enfrentar con sus habilidades los desafios de la tarea.

En esta investigacion se define operacionalmente la creatividad como el proceso que
integra elementos, sistema de componentes y niveles que potencializan la accion creadora a
través de soluciones originales.
3.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Las técnicas para la recoleccion de los datos y la informacion relevante para el
desarrollo de los objetivos especificos planteados, corresponden al disefio de dos
instrumentos, distribuidos segln los enfoques cuantitativo y cualitativo, asi:

Instrumento 1. Enfoque Cuantitativo

Se disefid una encuesta como técnica y como instrumento el cuestionario cerrado y
estructurado, con un total de cuarenta y una (41) preguntas disefiadas con las categorias de
respuestas segun la escala de Likert con los valores: 1 = Siempre; 2 = Casi siempre; 3 = De
vez en cuando; 4 = Algunas veces y 5 = Nunca. (Apéndice C). Dirigido a diecisiete (17)
docentes seleccionados de las seis (6) IE publicas de Chiquinquira, Colombia, con
afirmaciones distribuidas en funcion de las variables competencias investigativas, la cual esta
segregada en dos dimensiones Acciones Esenciales de las Competencias y la Ruta
Metodoldgica de la Investigacion, y para la otra variable, la creatividad, las dimensiones son
Componentes del Sistema Creativo y los Niveles de la Creatividad; las preguntas y
afirmaciones de los instrumentos no estan en forma explicita para evitar por parte de los

informantes el sesgo al momento de brindar las respuestas; ademas, contiene varias preguntas
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para obtener multiples indicadores de diversas dimensiones de la variable medida y verificar
su consistencia.

Instrumento 2. Enfoque Cualitativo

Se propuso el grupo focal, entendiéndolo en palabras de Prieto y March (2002) como
“una entrevista grupal dirigida por un moderador a través de un guion de temas, busca la
interaccion entre los participantes como método para generar informacion” (p. 366), consta de
cincuenta y cuatro (54) afirmaciones, con las cuales se busca a traves del grupo focal dirigido
reunir informacién de forma organizada y detallada; el objetivo es obtener contrastacién con
la aplicacidn del instrumento a nivel cuantitativo a los docentes y asi generar aspectos que
puedan nutrir el modelo tedrico generado en esta investigacion.

Dicho instrumento presenta afirmaciones distribuidas en funcién de las variables
competencias investigativas, la cual se compone de dos dimensiones, en sus enunciados
afirmativos van implicitos datos para no sesgar a los directivos informantes. Una de las
dimensiones es Acciones Esenciales de las Competencias y la otra es la Ruta Metodolégica de
la Investigacién. En cuanto a la variable creatividad sus dimensiones son Componentes del
Sistema Creativo y los Niveles de la Creatividad (Apéndice D).

El nimero de participantes en este grupo focal es de seis (6) directivos seleccionados
de cada una de las seis (6) IE publicas de Chiquinquira, Colombia; siendo ellos representantes
de las instituciones en las que laboran los docentes encuestados en forma cuantitativa.

3.5.1. Operacionalizacion de las Variables
En el Cuadro 2 se puede observar la operacionalizacidn de las variables como objeto

de estudio, resaltando su relacion con los objetivos, dimensiones-indicadores, categorias —
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subcategorias asociadas al cuestionario cerrado y estructurado para los docentes y el guion de

temas generador de respuestas abiertas para los directivos en grupo focal.

Cuadro 5

Operacionalizacion de las Variables

Afirmaciones

Afirmaciones

fortalecimiento de las

competencias
investigativas basado en la creatividad para
educacion bésica primaria en las instituciones
educativas publicas de Chiquinquird Colombia.

Objetivos Especificos Variables Dimensiones Indicadores Cuantitativas Cualitativas
. B.1.3
Sensibilizacion B.1.3 B237
B.1.1
Conceptualizacion BI,B '11'122 B.1.4
- B.2.3.6
Resolucion de B.1.4
problemas B.2.2 B.212
Valores y proyecto B34 gig
ético de vida B224
Determinar las acciones esenciales B.1.10
de las competencias que asumen Acciones Esenciales de Colaboracion B.1.7 B.2.1.7
los docentes como criterios en los 9 las Competencias B.2.7
procesos investigacion en las 2 Docente - T%bén (2013) B.2.3.2
instituciones educativas publicas =5 Comunicacion asertiva B.1.11 B.2.3.3
de Chiquinquira Colombia. § B.2.3.9
g Creatividad B.1.2
% R B.2.8 B.2.1.6
< Personalizacion e B29 B218
o -z L. JLod
% Innovacion B219
g Transversalldaq yla B3.2 8222
S transferencia
Gestidn de recursos B.1.6 B.15
B.2.2.6
Evaluacion Egg B.2.2.9
- B.2.3.8
Primera fase:
Analizar el conocimiento de los Planeacion del B.15
docentes acerca de las fases de la - proyecto
ruta metodologica hacia el I?#\tlzswe;g?gr:ogr'garg;? Segunda fase: B.18
desarrollo de la investigacion en Onda?s con ga'igo Desarrollo del proyecto o B.2.1.4
las instituciones  educativas Lozano (20118) y Tercera fase:
publicas de Chiquinquira Comunicacion de los B24
Colombia. Resultados de la -
Investigacién
Identificar los componentes del -Dominio gg; S;ié
sistema creativo que aplican los Componentes del -Campo B.3.1 B'2'2.1
docentes en las instituciones sistema creativo P B.3.7 B.2.2.7
educativas publicas de Csikszentmihalyi (2013) B.2.5 B.2.1.5
Chiquinquira. E Individuo o persona: B.33 B.223
Establecer los niveles de la % apre-rl;iicigelx?:'s'lqsxtos B.19 B.23.4
creatividad que desarrollan los L 2)e- o o
d t | d O especializados
er?g:r’]‘aiia egpre‘; diz;’jreocegg |o§ Niveles Yentzen (2003) B.11 B.2.28
estudiantes de las instituciones Cambio de paradigma ggg ; 2233110
educativas pUblicas de Transformacion = B 2 2 5
Chiquinquira Colombia. personal — viaje interior B35 B.2.3.5
Disefiar un modelo tedrico para el

Etapas de desarrollo de las competencias investigativas (Ensefianza-Aprendizaje)
Pasos del proceso creativo
Factores de la creatividad
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3.6. Poblacion, Muestra y Muestreo
3.6.1. Poblacion y Descripcidn del Escenario de Investigacion

En el Cuadro 3 se presenta la poblacion objeto de estudio de la investigacion, los
docentes y directivos de las IE publicas del municipio de Chiquinquira, a partir del registro
entregado por la Jefatura de Nucleo Educativo, Secretaria de Educacion de Boyaca,
Consolidado de matricula oficial por municipio, institucion, sede, grado y afio 2022, Sistema
Integrado de Matricula SIMAT. El trabajo de investigacion se realizé en dos escenarios, el
cuestionario cerrado y estructurado se aplicd mediante un enlace que conectaba con Google
forms, metodologia virtual, donde cada docente seleccionada contestd la encuesta y los datos
fueron recopilados por la plataforma, para luego pasar al uso del SPSS v.25. El segundo
escenario, para el grupo focal, se llevo a cabo mediante una reunién virtual a través de zoom
con los directivos elegidos de las IE publicas de Chiquinquira Colombia.
Cuadro 6

Poblacion: Docentes y Directivos por Institucion Educativa Publica de Chiquinquira

No. Instituciones Educativas Publicas de Chiquinquira  Directivos  Docentes

1. Pio Alberto Ferro Pefia 3 49
2. Liceo Nacional José Joaquin Casas 6 83
3. Técnico Industrial Julio Florez 5 84
4. Normal Superior Sor Josefa Del Castillo y Guevara 5 86
5. Los Comuneros 1 18
6. Sagrado Corazon de Jesus 5 71

Total 25 391

En sintesis, la poblacion del estudio la conforman veinte y cinto (25) directivos entre
rectores y coordinadores, y trescientos noventa y uno (391) docentes de las IE publicas del

municipio de Chiquinquird Boyaca.
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3.6.2. Muestra y Descripcion de los Informantes Clave

La muestra del estudio se calcula segun las fases o etapas de la metodologia propuesta;
segun Chavez (2007) es “una porcion representativa de la poblacion, que permite generalizar
sobre ésta los resultados de una investigacion” (p. 164). Para este estudio se utilizo la
seleccidn de la muestra no probabilistica intencionada, segun lo refieren los autores
Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) definida como una porcion de la poblacion
estudiada, tomada segun el contexto del estudio y las consideraciones propias del
investigador.

A continuacion, en el Cuadro 4 se detalla la muestra para el presente trabajo de

investigacion.

Cuadro 7

Muestra: Docentes y Directivos por Institucion Educativa Publica de Chiquinquira

No. Instituciones Educativas Publicas Chiquinquird  Directivos  Docentes

1. Pio Alberto Ferro Pefia 1 2
2. Liceo Nacional José Joaquin Casas 1 4
3. Técnico Industrial Julio Florez 1 1
4. Normal Superior Sor Josefa Del Castillo y Guevara 1 1
5. Los Comuneros 1 1
6. Sagrado Corazon De JesUs 1 9

Total 6 17

3.6.3. Criterios de Elegibilidad de la Muestra e Informantes Clave (Inclusién y Exclusion)
3.6.3.1. Muestra para el Enfoque Cuantitativo. La muestra para el enfoque
cuantitativo es de docentes nombrados en propiedad, seleccionados de forma no probabilistica
intencionada, bajo los criterios de la investigadora en las seis (6) IE publicas de Chiquinquira,
utilizando las siguientes pautas: titulacion académica de maestria o doctorado y que orienten

clases en basica primaria, en cargo de propiedad con la Secretaria de Educacion de Boyaca.
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Con base en lo expresado por el autor Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018)
sobre la definicion de la muestra no probabilistica, se tiene como resultado segun los datos
suministrados por parte de la Jefatura de Nucleo Educativo de Chiquinquird, la participacion
de 17 docentes. Seguidamente, se efectud el didlogo con cada uno de los rectores para la
solicitud de apoyo en la investigacion, por lo que se hizo entrega de las cartas formales de
colaboracion y autorizacion (Apéndice E); luego, con la respuesta positiva se procedié a
enviar los links de la encuesta a través de Google Forms a los correos de los docentes.

Los criterios de seleccion de la muestra no probabilistica intencionada para los
docentes son los siguientes:

e Docente con titulacion de Maestria o Doctorado.
e Docente que orienta especificamente educacion basica primaria en grados de primero a
quinto.
e Edades comprendidas entre los 30 y 60 afios.
e En propiedad del cargo en las IE publicas de Chiquinquira. (Apéndice F)
Los criterios de exclusion de los informantes son:
e Sin titulacién de posgrado (Maestria 0 Doctorado).
¢ Que no estén vinculados directamente en las IE publicas de Chiquinquira.
e Que no orienten materias de primaria en las IE pablicas de Chiquinquira.

En seguida, se presenta el Cuadro 5 que expone la muestra de los docentes seleccionados:
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Cuadro 5

Muestra: Docentes por Institucion Educativa Publica de Chiquinquira

No. Instituciones Educativas Publicas Chiquinquirda ~ Docentes

1. Pio Alberto Ferro Pefia 2
2. Liceo Nacional Joseé Joaquin Casas 4
3. Técnico Industrial Julio Florez 1
4. Normal Superior Sor Josefa Del Castillo y Guevara 1
5. Los Comuneros 1
6. Sagrado Corazon de Jesus 9

Total 17

3.6.3.2. Muestra para el Enfoque Cualitativo. La muestra es no probabilistica
intencionada seleccionada para conformar el grupo focal a los directivos de la seis (6) IE
publicas de Chiquinquird, para lo cual se hizo primero visita presencial a todas las
instituciones para dialogar con cada uno de los rectores; de esa manera, entregar notas escritas
sobre la informacion concreta del propdsito del trabajo investigativo. Asi mismo, motivar a la
participacion en la reunion virtual. Se hizo la seleccion de seis (6) directivos vinculados al
Ministerio de Educacion Nacional, dichos representantes de las IE participaron de manera
activa y a partir de la informacidn recabada en el instrumento disefiado y aplicado en la
reunion con el uso de la herramienta Zoom, se organizo la data, se procedio al respectivo
anélisis.
Los criterios de seleccion de la muestra no probabilistica intencionada para los
directivos son los siguientes:
e Ser directivo con cargo en propiedad de las seis (6) IE publicas de Chiquinquira.
e Edades comprendidas entre los 30 y 60 afos.
Los criterios de exclusion de los informantes son:

e Que no estén vinculados en cargo de propiedad en las IE publicas de Chiquinquira.
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e Que no sea personal directivo en las seis instituciones seleccionada como muestra.
En el Cuadro 6 se puede apreciar la muestra de los directivos seleccionados.
Cuadro 6

Muestra: Directivos por Institucion Educacion Publica de Chiquinquira.

No. Instituciones Educativas Publicas Chiquinquira  Directivos
Pio Alberto Ferro Pefia 1
Liceo Nacional José Joaquin Casas
Técnico Industrial Julio Florez
Normal Superior Sor Josefa Del Castillo y Guevara
Los Comuneros
Sagrado Corazon de Jesus
Total

I A

I e e e

3.7. Procedimiento para la Recoleccién de los Datos
3.7.1. Método de Recoleccién de Datos

Los procesos de recoleccion de datos o trabajo de campo aplicado, segin Hernéndez-
Sampieri y Mendoza-Torres (2018) se refieren a la planificacion por etapas o pasos para
realizar la toma de informacion a la muestra seleccionada o sujetos informantes clave que
comunican a través de sus experiencias, la realidad actual del fenémeno; de tal manera que, la
investigacion se disefié en dos grandes fases metodoldgicas, la primera, se refiere a la
recoleccion de datos cuantitativos y la segunda al levantamiento de la informacién cualitativa
por medio del grupo focal para dar respuesta a las preguntas planteadas. El procedimiento
general para el desarrollo del presente estudio se muestra a continuacion:

Etapa 1. Disefio de los instrumentos por parte de la investigadora.

Etapa 2. Validacion de los instrumentos por parte de los expertos y célculo de

confiabilidad de Alfa de Cronbach.

Etapa 3. Entrega de los consentimientos informados a los docentes y directivos.
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Etapa 4. Aplicacion de la encuesta con el cuestionario cerrado y estructurado por

medio de Google Forms docentes y ejecucion del grupo focal a través de Zoom con

guidn de temas generador de respuestas abiertas.

Etapa 5. Tabulacion y analisis de la encuesta aplicada a los docentes, asi mismo para

los datos relevantes obtenidos en el encuentro del grupo focal con los directivos.

Etapa 6. Triangulacion entre los resultados cualitativos y cuantitativos, obteniendo el

resultado mixto final de la investigacion.

3.7.2. Técnica de Recoleccién de Datos

La técnica de recoleccion de datos e instrumentos segin Baena (2017) es lo operativo

del método como el control, registro, transformacion o manipulacién de una parte de la

realidad, por lo que se le considera como el arte de identificar el camino, convirtiéndose en la

estructura del proceso investigativo.

3.7.2.1. Técnica encuesta. Para la recoleccion de los datos se realizd en la primera

etapa, la aplicacion de la técnica encuesta con el uso del instrumento 1, con metodologia

virtual, a través de Google form. A continuacion, se detallan los pasos:

1.

2.

Identificacidn de las personas para la aplicacion de la encuesta: docentes.
Elaboracion de la encuesta para su contestacion.

Definicion de espacios, fechas y tiempo para enviar respuestas.

Tabulacion y analisis de la encuesta. La técnica de analisis de los datos
cuantitativos (instrumento 1) recopilados se realizard mediante la estadistica

descriptiva transformada a frecuencias para el calculo de porcentajes.

3.7.2.2. Técnica Grupo Focal. Otra técnica utilizada es el grupo focal que segun

Alvarez (2003) es una técnica de opinion sobre un tema determinado, donde se lleva una
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estructura para captar la forma de pensar, sentir y vivir de las personas. Para Prieto y March
(2002) es entendida como “una entrevista grupal dirigida por un moderador a través de un
guion de temas, busca la interaccion entre los participantes como método para generar
informacion” (p. 366).

Para el presente trabajo de investigacion, los informantes son los directivos quienes
participaron activamente y asi se obtienen los datos cualitativos para su posterior analisis. A
continuacion, se especifican los pasos:

1. Identificacién de las personas del grupo focal: directivos.

2. Elaboracion del guién de temas generador de respuestas abiertas para orientar
el encuentro del grupo focal.

3. Definicion de espacios, fechas y tiempo para la participacion en la reunién
virtual via Zoom.

4. Organizacion y analisis de la informacion cualitativa recabada del grupo focal
con el instrumento 2 (cualitativo), el cual se procede con el analisis de las
grabaciones del grupo focal.

3.7.2.3. Técnica de Revision Documental. La técnica de revision documental es util
porque esta basada en analizar los documentos que hacen parte de la investigacion, por lo que
el investigador los observa y no tiene forma de preguntarle a otros participantes, asi que, debe
guedarse con lo que observa y encuentra. Toda la informacion es recolectada y se elabora una
lista de documentos organizados los cuales se utilizaran de manera necesaria para contrastar y
triangular resultados y disefiar el modelo tedrico para el fortalecimiento de las competencias
investigativas basado en la creatividad para educacién basica primaria en las instituciones

educativas publicas de Chiquinquira Colombia, tal y como lo indican los autores Pons &
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Monistrol (2017) se tiene en cuenta lo que se encuentra en los documentos con informacion
anterior a la investigacion o mas actualizada en cuanto a que pueden aportar informacion
importante para la guia de trabajos investigativos.

A continuacion, se precisan otras dimensiones importantes de las variables que se
exponen en documentos, los cuales aportan y son de gran importancia para nutrir el modelo
que da respuesta al ultimo objetivo especifico:

1. Establecimiento de los factores de la creatividad que inciden en el desarrollo
de las competencias investigativas.
2. Etapas de desarrollo de las competencias investigativas.
3. Pasos del proceso creativo.
3.7.3. Disefio y Descripcidn del Instrumento

Los instrumentos son el apoyo para que las técnicas cumplan su propdsito; para esta
investigacion se disefio para el enfoque cuantitativo una encuesta en forma condicionada y no
explicita a nivel de dimensiones segun las variables estudiadas, para evitar predisponer a los
informantes; es decir, a los docentes y esta compuesta por varias preguntas para obtener
maultiples indicadores de diversas dimensiones de la variable medida y verificar su
consistencia, disefiadas para dar respuesta en escala de Likert.

Por otra parte, con base en el enfoque cualitativo, se propuso el disefio de un guion de
temas para un grupo focal, buscando reunir de forma organizada y propiciar la participacion
de directivos de las seis (6) IE publicas de Chiquinquirad. Con este instrumento se espera
levantar la informacion pertinente sobre las categorias analizadas; posteriormente, se realiza el
analisis de la informacion que fortalece el modelo. Ambos instrumentos, responden a los

objetivos especificos que buscan confirmar el estatus actual de desarrollo de competencias y
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uso de la creatividad a nivel general en las instituciones, para luego segun los resultados
obtenidos, pasar al disefio del modelo.
3.7.4. Validez del Instrumento de Investigacion

La validez de los instrumentos, segun Nufiez et al. (2021) es el grado en que un
formulario mide lo indicado cumpliendo con el objetivo de su disefio; de este modo, hay
diferentes tipos de validez: de contenido, de constructo, discriminante y convergente; su
aplicacion depende del objetivo, la poblacidn, el contexto y la metodologia establecida.

Instrumento 1. Encuesta. La validez se obtuvo mediante de un juicio de expertos
compuesto por dos (2) Académicos con titulacion de doctorado en relacion con la docencia y
la directora del Proyecto de investigacion, las cuales fueron aprobadas y validadas para su
ejecucion. (Apéndice G).

Instrumento 2. Grupo Focal. La validacion se realizé mediante un Juicio de expertos
compuesto por dos (2) Académicos con titulacion de doctorado en relacion con la docencia y
la directora del Proyecto de investigacion. La cual fue satisfactoria y aprobada para su
ejecucion. (Apéndice H).

3.7.5. Confiabilidad (Cuantitativa) y/o Fiabilidad (Cualitativa) de los Instrumentos

La confiabilidad del instrumento para esta investigacion se realiza a través del calculo
del coeficiente Alfa de Cronbach el cual se calcul6 en 0,957 demostrando su validez, dado que
tiende a 1 con una alta confiabilidad, con el uso del SPSS Version 25. En dicho calculo se
utilizo la prueba piloto equivalente a 10 docentes con las mismas caracteristicas, pero de otras

instituciones externas seleccionados para la investigacion.
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3.8. Consideraciones Eticas

Las consideraciones éticas segun Hurtado (2010) son aquellas situaciones potenciales
que pueden afectar el desarrollo de una indagacion, entendiendo la necesidad de proteger los
participantes segun el contexto del estudio; por lo cual, para el presente trabajo investigativo
son tomadas en cuenta por parte de la investigadora en relacion con el levantamiento de los
datos e informacidn pertinente para el desarrollo del modelo tedrico en las muestras
seleccionadas y se tuvo en cuenta los siguientes criterios: encuesta disefiada con caracter
anonimo con enunciados en donde las variables, dimensiones e indicadores estan implicitas
para no predisponer las respuestas, respetando los datos elementales de los directivos y
docentes; asi mismo, las firmas de los consentimientos informados para la aplicacion de la
encuesta y la participacion en el grupo focal.
3.8.1. Criterios de Confidencialidad

Los criterios de confidencialidad segin Hurtado (2010) son los aspectos de proteccion
de los datos relacionados con los participantes y que son sujetos de riesgo potencial ante
terceros y deben ser asegurados segun las leyes de cada pais. En la presente investigacion
fueron tomados en cuenta por la investigadora, ya que cada participante del estudio tuvo
conocimiento de la investigacion y la solicitud de su apoyo, en el que se comunicd de manera
escrita en cada instrumento y en forma verbal los términos de reserva de los datos entregados
por cada sujeto explicando el caracter académico del ejercicio y la reserva de la informacion.
3.8.2. Descripcidn de la Obtencion del Consentimiento Informado

Los consentimientos informados se entregan previamente por escrito en formato digital

y fisico a cada participante del estudio, en el Apéndice | se encuentra el Consentimiento
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Informado del Instrumento 1 y en el Apéndice J el Consentimiento Informado del Instrumento
2.
3.8.3. Riesgos y Beneficios Conocidos y Potenciales
La ejecucion del trabajo de campo de la investigacion no implica ningdn riesgo para
los participantes, ya que se realizara de forma controlada sin la exposicion fisica o corporal a
peligros evidentes. Asi mismo, los beneficios que el estudio perfila son positivas para las
instituciones educativas, ya que éstas contaran con una herramienta que potencializara la
realizacion de la mision en relacion con el cumplimiento de aspectos relacionados en el PEI
con la puesta en marcha de la investigacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
sugieren en el Modelo resultado del estudio.
3.9. Proceso de Presentacion de los Datos (Programa a Utilizar para Recolectar Datos)
Primero se utilizo el programa Google Form para el diligenciamiento de los datos por
parte de los docentes. Seguidamente, los datos se procesaron a traves del Software estadistico
SPSS version 25. Una vez realizada con la configuracion en el sistema de todo el set de tipos
de datos cuantitativos que recibird, se hace el vaciado de los datos, para luego obtener las
tablas de datos con porcentajes basados en frecuencias que d respuesta a los objetos

planteados, contrastar con los resultados cualitativos y la teoria.
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Capitulo 1V: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS O
HALLAZGOS

Este capitulo trata sobre el desarrollo del analisis general de los resultados obtenidos
mediante la informacion recolectada de los instrumentos aplicados en consonancia con la
metodologia mixta propuesta. Por lo que se presenta la organizacion y reflexion de los
resultados diferenciados en tres secciones: las técnicas de analisis de datos, procesamiento de
datos y discusion de los resultados con la contrastacion y teorizacion.

4.1. Técnicas de Analisis de Datos o Hallazgos

Las técnicas de andlisis de datos segiin Arias (2006) afirma que “en este punto se
describen las distintas operaciones a las que serdn sometidos los datos que se obtenga” (p.99)
al recibir los datos a través de los instrumentos que se elaboraron para las variables de
competencias investigativas y creatividad con sus dimensiones e indicadores.

Para dar respuesta a los cuatro objetivos una vez obtenida la informacion se realiz6 una
estandarizacion y homogeneidad de los datos, para luego con el uso del software SPSS en su
version 25, realizar la estadistica para hacer el analisis descriptivo mediante porcentajes y
gréficos para la informacion recolectada de las respuestas de los docentes. A nivel de los
directivos una vez vaciada la informacion en cuadros con las palabras clave que se deseaban
obtener, se pasa al andlisis y contrastacion con los resultados cuantitativos.

Finalmente, al ultimo objetivo que es disefiar el modelo tedrico para el fortalecimiento
de las competencias investigativas basado en la creatividad para educacion basica primaria en
las instituciones educativas publicas de Chiquinquira Colombia, se tomaron todos los
resultados obtenidos de la medicion de indicadores de las variables y dimensiones.

Adicionalmente, se tomaron las recomendaciones realizadas por los directivos en la guia del
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grupo focal, adicionando los contenidos tedricos logrados en la revision documental como
técnica, para asi disefiar el modelo tedrico con todos los aportes y su consolidacion
4.2. Procesamiento de los Datos Cuantitativos y Cualitativos

A continuacion, se presenta el procesamiento de la informacion recolectada, la cual se
obtuvo de acuerdo con las fases y objetivos de la investigacion, por lo que se analizaron los
datos para discutir los resultados con los fundamentos tedricos.
4.2.1. Variable: Competencias Investigativas

4.2.1.1. Dimensién/Categoria: Acciones Esenciales de las Competencias Docentes.
Para dar respuesta al primer objetivo que es determinar las Acciones Esenciales de las
Competencias que asumen los docentes como criterios en los procesos de investigacion en las
instituciones educativas publicas de Chiquinquird Colombia, se presentan en seguida los
cuadros y resultados:

Indicador/Sub-Categoria: Sensibilizacion
Cuadro 7

Indicador: Sensibilizacion. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.1.3 52,94 41,18 0,00 5,88 0,00
Total 52,94 41,18 0,00 5,88 0,00

Los resultados del primer indicador Sensibilizacion se pueden visualizar en el Cuadro
7 donde las docentes indican que el 52,94% considera que los aportes de los estudiantes sobre
la metodologia implementada para la comprension de cada tema propuesto siempre facilitan el
aprendizaje, mientras el 41,18% casi siempre, algunas veces 5,88%, de vez en cuando un valor

de 0,00% y nunca 0,00%.
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Cuadro 8

Sub-Categoria: Sensibilizacion. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.1.3

B.1.3 Explique si en la institucion educativa que usted dirige existe la articulacion de la investigacion formativa con métodos creativos en
los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
Participante  Participante

Participante

Participante 1 5 3 Participante 4 Participante 5 6 CODIGOS
En la Institucion, tanto la No conozco se supondria  Dentro del En general, si En algunas Aprendizaje
investigacion formativa que se deben  modelo existe articulacion.  éreas si Area
como la creatividad ejecutar pedagégico Cada area de existe esa Articulacion
dependen de la proyectos esté referido y conocimiento tiene  articulacion.  Aula
metodologia de cada que estén enla €en su esencia unos Clase
profesor en la realidad enfocados a Evaluacion, tedricos que Conocimientos
del aula. la pero dentro del  orientan Creatividad
En cuanto a: espacios en creatividad e proceso muy pedagbgicamente Desarrolla
clase para pensar sobre innovacion; pocas veces se  paraque en la Docente
una situacion problema pero la desarrolla. préctica se generen Evaluacion
presentada y estimular la realidad es procesos de Existe
reflexion y la curiosidad otra porque conocimiento, de Explorar
por explorar; no se esta apropiacion, Formativa
Estrategias de iniciativa, estimulando generacion o Generacion
originalidad, asumir dicha desaprender. Los Habilidad
riesgos y plantear habilidad. docentes hacen Innovacion
preguntas, promover el esfuerzo para Investigacion
riesgo en contra del poner en practica Préctica
temor al ridiculoy a elementos de la Realidad
cometer errores, para investigacion Reflexion
transformar en fuente de formativa y es muy
aprendizaje; entre otros. evidente también
en la evaluacion.
. Punto de Punto de . . Apreciacion de
Positivo Desconoce mejora mejora Positivo Positivo la investigadora
Cuadro 9

Sub-Categoria: Sensibilizacién. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.3.7

B.2.3.7 En la IE existen programas y recursos para el reconocimiento de la produccion intelectual de los docentes y estudiantes.

Participante 1 Partlczlpante Partlcs:pante Participante 4 Participante 5 Partlcépante CcODIGOS
Solamente los No. No Si existe y se No existe un rubro anivel ~ No. N
A Institucion
recursos de gestiona para del presupuesto de la p
. . T - Educativa
transferencia que mejorar. institucion educativa. En
T Presupuesto
hace el estado, para el municipio no le dan la ReCUI'SOS
tal fin. importancia que reviste
Apreciacion de
Punto de mejora Desconoce Desconoce Positivo Punto de mejora Desconoce la

investigadora

En cuanto al andlisis de los Cuadros 8 y 9 a nivel cualitativo, en busqueda de contrastar

con las respuestas de docentes, se obtiene que con los directivos hay 36 coincidencias en
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frecuencias de usos de vocabulario o palabras para el indicador Sensibilizacion, con un 100%
de similitud.
Cuadro 10

Sensibilizacion. Frecuencia de Palabras/Codigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Aprendizaje 1 2,78%
Area 1 2,78%
Articulacién 2 5,56%
Aula 1 2,78%
Clase 1 2,78%
Conocimientos 2 5,56%
Creatividad 2 5,56%
Desarrolla 1 2,78%
Docente 1 2,78%
Educativa 1 2,78%
Evaluacion 2 5,56%
Existe 2 5,56%
Explorar 1 2,78%
Formativa 2 5,56%
Generacion 2 5,56%
Habilidad 1 2,78%
Innovacién 1 2,78%
Institucion 1 2,78%
Investigacion 2 5,56%
Practica 2 5,56%
Presupuesto 1 2,78%
Realidad 4 11,11%
Recursos 1 2,78%
Reflexion 1 2,78%

36 100,00%

Se puede detallar en el Cuadro 10 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Sensibilizaciéon como
uno de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Asi que, en la Figura 2 para la

subcategoria, se observan las palabras claves usadas con mayor frecuencia: realidad, practica,



investigacion, generacion, formativa, existe, evaluacion, creatividad, conocimientos,
articulacion.
Figura 2

Sensibilizacion. Descriptiva Radial

Aprendizaje
Reflexion 5 Area
Recursos Articulacion
. 4
Realidad Aula
3
Presupuesto Clase
2
Practica Conocimientos
Investigacion Creatividad
Institucion Desarrolla
Innovacion Docente
Habilidad Educativa
Generacion Evaluacion
Formativa Existe
Explorar
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Para cierre del indicador Sensibilizacion, se resume, los docentes observan que si se

logra en estudiantes comprension de la metodologia implementada para cada tema propuesto.

En cuanto a directivos, informan la existencia de informacion sobre la investigacion y la

creatividad en procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes; pero falta mejorar para

gue se dé constantemente, asi, observar un resultado tangible. De igual modo, expresan que

conocen los programas, pero no existen los recursos para el reconocimiento de la produccion

intelectual de los docentes y estudiantes.
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Indicador/Subcategoria: Conceptualizacion
Cuadro 11

Indicador: Conceptualizacion. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.1.2 58,82 23,53 0,00 17,65 0,00
B.1.12 17,65 41,18 5,88 23,53 11,76
Total 38,24 32,35 2,94 20,59 5,88

Seguidamente, en el Cuadro 11 se enuncia el segundo indicador siendo este
Conceptualizacion y para la afirmacion B.1.2 se observa que para el 58,82% los docentes
indican que los estudiantes siempre participan en torno al tema y conceptos planteados en la
clase de forma colaborativa, apoyados por €l con estrategias pedagdgicas ludicas donde se
propicia aportes de los mismos; a pesar de lo anterior, el 23,53% opina que se da casi siempre,
algunas veces con un 17,65% y para las opciones de vez en cuando un valor de 0,00% y nunca
0,00%.

A parte de eso, en la afirmacion B.1.12 el 41,18% de docentes casi siempre en sus
clases, realizan la profundizacion de los temas vistos mediante metodologias de investigacion
formativa; siendo asi, el 23,53% lo hace algunas veces, el 17,65% siempre, hunca con un
11,76% Yy de vez en cuando 5,88%. Haciendo un cierre de indicador grupal con la tendencia de
la apropiacion de la conceptualizacién, siempre tiene 38,24%, casi siempre 32,35%, algunas

veces 20,59%, nunca 5,88% y de vez en cuando 2,94%.



Cuadro 12

132

Sub-Categoria: Conceptualizacion. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.1.1

B.1.1 Exprese su opinion sobre la investigacion formativa en los procesos de ensefianza aprendizaje en la educacién moderna.

Participante

Participante

Participante 1 ~ Participante 2 Participante 3 4 Participante 5 6 CODIGOS
Una Puede Dentro de los Pocas veces Es una estrategia Las Aprendizaje
posibilidad convertirse en procesos llevados los pedagégica que investigacion  Calidad
innovadora una dentro de la desarrollan permite darnos formativa Cientifico
para los metodologia institucion es enelaulalos  herramientas para fortalece los Competencias
estudiantes, de  que fortalezca importante validar docentes. implementar procesos de Complementaria
disfrutar del el pensamiento  que se realizan competencias ensefianza. Conocimiento
aprendizaje cientifico en procesos investigativas, Contexto
mediante un los estudiantes,  investigativos generar Docente
ambiente yuna  nivel que esta formativos, pero en conocimientos, Ensefianza
cultura de la bajo para grados de basica utilizar estrategias Estrategia
investigacion Colombia en secundaria, media que transformen Estudiantes
que partede la  comparacion técnica y Programa nuestro quehacer Formacion
Curiosidad y de otros paises  de Formacion pedagégicoy a Fortalece
las habilidades  en pruebas Complementaria; través de la practica Habilidad
cognitivas. PISA. pero frente a esa se contribuya a la Innovacion
formacién desde los calidad, a la Investigacion
primeros afios de pertinencia, siempre Procesos
escolaridad son casi partiendo desde la
nulos. Entonces, es caracterizacion del
un aspecto a mejorar contexto. Nuestros
en nuestra L.E. estudiantes
aprenderan y
transformaran
desde el ejemplo.
. Punto de . Punto de . . Apreciacion de
Positivo mejora Punto de mejora mejora Positivo Positivo la investigadora
Cuadro 13

Sub-Categoria: Conceptualizacion. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.1.4

B.1.4 Explique si los docentes de su IE cuentan con las competencias en investigacion formativa o cientifica que aporten al fomento del
aprendizaje sobre la base de la investigacion formativa.

Participante 1

Es claro que la

Participante

2

No conozco

investigacion formativa

tiene sentido en el
entorno de los

problemas escolares, de

ahi la importancia de
que los docentes de la
IE pasen de la fase

empirica a la tedrica; es

decir, se hace en la
préctica, pero no se
completa el trabajo
tedrico. Por lo tanto,
cuentan con las
competencias y
habilidades, realizan
procesos, pero falta
teorizar y llevar a un
documento sélido.

Punto de mejora

Desconoce

Participante 3

Tal vez las
competencias
las poseen pero
en distintos
escenarios no se
ve reflejado en
el quehacer de
los estudiantes.

Punto de mejora

Participante 4

Muy pocas
capacitaciones
se han recibido
al respecto.

Punto de
mejora

Participante 5

No todos pero si se
les motiva para que
implementen
estrategias que
permitan
visibilizarlas.

Punto de mejora

Participante
6

La mayoria
de docentes
aplican
algunos
criterios de la
investigacion
formativa.

Punto de
mejora

CODIGOS

Capacitaciones
Competencias
Estrategias
Docentes
Estudiantes
Formativa
Investigacion

Apreciacion
de la
investigadora
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Cuadro 14

Sub-Categoria: Conceptualizacion. Data Cualitativa obtenida de Directivos — B.2.3.6

B.2.3.6 Los programas de profundizacion y actualizacion disciplinar de los docentes.
Participante  Participante  Participante  Participante Participante

1 > 3 4 Participante 5 p CODIGOS
No hay. No hay. No hay. No hay. Auténomamente los docentes se  Por iniciativa ~ Auténomamente
motivan para ingresar a los propia. Docentes
programas de formacion ya que Formacion
el Estado manifiesta no contar Implementar
con el dinero para implementar Motivan
este tipo de acciones. Educativa
Programas
Punto de Punto de Punto de Punto de . Punto de Apreciacion de la
. - - - Punto de mejora - E :
mejora mejora mejora mejora mejora investigadora

En cuanto al analisis de los Cuadros 12, 13 y 14 a nivel cualitativo para el indicador
Conceptualizacion, en busqueda de contrastar con las respuestas de los docentes, se obtiene
que con los directivos presentan 42 coincidencias en frecuencias de usos de vocabulario o
palabras que se expresan en el Cuadro 15.

Cuadro 15

Conceptualizacion. Frecuencia de Palabras/Codigos Agrupados

Tema Frecuencia %
Aprendizaje 1 2,38%
Autdnomamente 1 2,38%
Calidad 1 2,38%
Capacitaciones 1 2,38%
Cientifico 1 2,38%
Competencias 3 7,14%
Complementaria 1 2,38%
Conocimiento 1 2,38%
Contexto 1 2,38%
Docente 4 9,52%
Educativa 1 2,38%
Enseflanza 1 2,38%
Estrategia 2 4,76%
Estudiantes 4 9,52%
Formacion 5 11,90%
Fortalece 1 2,38%
Habilidad 1 2,38%
Implementar 1 2,38%
Innovacion 1 2,38%
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Investigacion 6 14,29%
Procesos 3 7,14%
Programas 1 2,38%

42 100,00%

Se puede precisar en el Cuadro 15 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Conceptualizacion
como una de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Asi que, como se observa en
la Figura 3 para la subcategoria, las palabras claves usadas con mayor frecuencia son:
competencias, docente, estrategia, estudiantes, formacion, investigacion y procesos.

Figura 3

Conceptualizacion. Descriptiva Radial

Aprendizaje

Programas 7 Autonomamente
Procesos 6 Calidad
Investigacion 5 Capacitaciones
4
Innovacién 3 Cientifico
Implementar Competencias

Habilidad Complementaria

Fortalece Conocimiento

Formacion Contexto
Estudiantes Docente

Estrategia Educativa
Ensefianza
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Para cierre del indicador Conceptualizacion, docentes indican que siempre los
estudiantes participan en torno al tema y conceptos planteados, asi como también apoyados en
estrategias pedagdgicas mediante metodologias de investigacion. Por su parte, directivos
apuntan que no siempre se tiene el aprendizaje de la investigacion formativa, una causa es la
carencia de programas de profundizacion y actualizacion disciplinar adecuados para docentes.

Indicador/Subcategoria: Resolucion de Problemas
Cuadro 16

Indicador: Resolucion de Problemas. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.1.4 47,06 35,29 0,00 17,65 0,00
B.2.2 0,00 29,41 17,65 41,18 11,76
Total 23,53 32,35 8,82 29,41 5,88

Del mismo modo, para el Indicador Resolucion de Problemas como se establece en el
Cuadro 16 para la afirmacién B.1.4 un 47,06% de las maestras siempre proyectan una
situacion problémica que propicie inquietud intelectual de los estudiantes de forma que se
logre la generacion de ideas y soluciones potenciales, el 35,29% lo hace casi siempre, 17.65%
algunas veces y las otras opciones como de vez en cuando un valor de 0,00% y nunca 0,00%.

Igualmente, para el enunciado B.2.2 las maestras expresan que en un 41,18% algunas
veces los estudiantes conocen y comprenden los pasos o etapas de la investigacion formativa
para la solucién de problemas en temas y conceptos especificos o para su profundizacién
teorica; el 29,41% casi siempre, 17,65% de vez en cuando, 11.8% nunca y siempre 0,00%.

Reflejando cierre de indicador grupal con la tendencia de que la Resolucion de Problemas casi
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siempre se logra con un 32,35%, algunas veces 29,41%, siempre 23,53%, de vez en cuando

8,82% y nunca 5,88%.

Cuadro 17

Sub-Categoria: Resolucion de Problema. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.1.2

B. 2.1.2 Los estudiantes conocen y comprenden los pasos o etapas de la investigacion formativa (método cientifico) para la solucion de
problemas en temas y conceptos especificos o para su profundizacién tedrica.

Participante
2

La IE cumple la No conozco

normatividad del

Ministerio de

Educacién

Nacional en

cuanto a los

estandares en

ciencias

que buscan

estudiantes que

desarrollen las

habilidades

cientificas y las

actitudes

requeridas para

explorar

fenémenos y para

resolver

problemas.

Participante 1

Positivo Desconoce

Participante 3

Se ensefia desde los
comienzos de la
investigacion, pero en
el transcurso de los
afios escolares los
estudiantes los van
olvidando y solo hasta
la llegada de la media
técnica y formacion
complementaria se
retoman.

Punto de mejora

Participante 4

Se ha iniciado
un proceso en
este tema hace
dos afios desde
la basica
primaria.

Positivo

Participante 5

Sélo en los
grados de
secundaria
algunos
estudiantes ya
identifican los
pasos de la
investigacion
formativa o del
método
cientifico.

Punto de mejora

Participante
6

La aplican si

hay

oportunidad y

orientacion.

Punto de
mejora

CODIGOS

Actitudes
Cientificas
Desarrollen
Educacion
Ensefia
Estandares
Estudiantes
Formativa
Investigacion
Normatividad
Oportunidad
Orientacién
Problemas

Apreciacion
dela
investigadora

En cuanto al andlisis del Cuadro 17 a nivel cualitativo para el indicador Resolucion de

problemas, en busqueda de contrastar con las respuestas de los docentes, se obtiene como se

expresa en el Cuadro 18 que con directivos hay 16 coincidencias en frecuencias de usos de

vocabulario o palabras.

Cuadro 18
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Conceptualizacion. Frecuencia de Palabras/Codigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Actitudes 1 6,25%
Cientificas 1 6,25%
Desarrollen 1 6,25%
Educacion 1 6,25%
Ensena 1 6,25%
Estandares 1 6,25%
Estudiantes 3 18,75%
Formativa 1 6,25%
Investigacion 2 12,50%
Normatividad 1 6,25%
Oportunidad 1 6,25%
Orientacion 1 6,25%
Problemas 1 6,25%

16 100,00%

Tal como se precisa en el Cuadro 18 las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Resolucion de
Problemas como una de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Asi que, para la
subcategoria, las palabras claves usadas con mayor frecuencia son: estudiantes e

investigacion, como se presenta en la Figura 4.

Figura 4
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Conceptualizacion. Descriptiva Radial

Actitudes
Problemas > Cientificas
4
Orientacion 3 Desarrollen
2
Oportunidad Educacion
Mormatividad Ensefia
Investigacion Estandares
Formativa Estudiantes

Para cierre del indicador Resolucion de problemas entre resultados cuantitativos y
cualitativos, las maestras indican, siempre se usan situaciones para generar en estudiantes
inquietud intelectual, asi, crear ideas y soluciones potenciales. Por su parte, directivos opinan
al respecto que se conocen los pasos o etapas de la investigacion formativa (método
cientifico), existe la posibilidad que docentes lo apliquen, pero, una significativa parte no lo

comprende.

Indicador/Subcategoria: Valores y Proyecto Etico de Vida
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Indicador: Valores y Proyecto Etico de Vida. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS

Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.3.4 5,88 41,18 29,41 23,53 0,00
Total 5,88 41,18 29,41 23,53 0,00

Para continuar, en el Cuadro 19 se muestra que el 41,18% de las encuestadas

manifiesta que segun el indicador B.3.4 sobre Valores y Proyecto Etico de Vida, casi siempre

los estudiantes de sus clases son creativos, muestran interés y curiosidad por los temas

propuestos y buscan de manera autdbnoma, formas de acceder a la informacién para responder

a las actividades académicas; el grupo restante indica que 29,41% se da de vez en cuando,

23,53% algunas veces, siempre 5,88% y nunca con un 0,00%.

Cuadro 20

Sub-Categoria: Valores y Proyecto Etico de Vida. Data Cualitativa obtenida de Directivos -

B.1.6

B.1.6 Explique si en la IE se reconoce la produccion intelectual (productos) obtenida en investigaciones realizadas por los docentes de

bésica primaria.

Participante 1 Partlczlpante

La IE cumple No conozco
pardmetros de

reconocimiento

para las

producciones y/o
investigaciones

que realizan los

docentes.

Positivo Desconoce

Participante 3

Frente a los
reconocimientos
existen las
participaciones de
los docentes en
ponencias y
exaltaciones que se
hacenenlal. E.
con la Orden
Normalista
otorgada bajo
resolucién por la
rectoria.

Positivo

Participante Participante

4 Participante 5 5 CODIGOS
Si se En los eventos que se La produccién ~ Apoyan
reconoceny ha hecho convocatoria intelectual es Area
se apoyan en  se reconoce este pocay se Conocimientos
su ejecucion.  proceso investigativo. reconoce Docentes
A nivel profesional los  publicandola Estudiantes
docentes que adelantan  en la revista Investigacion
estudios superiores institucional. Motivar
ponen en cierto modo Pardmetros
su conocimiento para Pertinencia
generar calidad y Ponencias
pertinencia en su area Profesional
de desempefio como en Reconoce
motivar a sus Resolucion
estudiantes para seguir Revista
aprendiendo.
Apreciacion de
. . Punto de
Positivo Positivo mejora la

investigadora

Cuadro 21
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Sub-Categoria: Valores y Proyecto Etico de Vida. Data Cualitativa obtenida de Directivos -

B.1.7

B.1.7 Explique si en su IE los docentes tienen titulacion académica de maestria y doctorado y ¢cudl seria la relevancia para el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes?

Participante 1

Participante

Participante 3

Participante 4

Participante 5 Particiig@g

CODIGOS

2 6
En la seccion Algunos La gran mayoria En Bachillerato  Es evidente que se  Algunos han Actualizacion
primaria, tienen docentes de los docentes los nuevos amplia el desarrollo  cursado Aprendizaje
titulacion de tienen dicha del decreto 1278 docentes que de competencias en  maestrias que Aula
maestria, la cual titulacion. Es cuentan con han ingresado los estudiantes, el fortalece los Docentes
es definitiva a la relevante maestrias y tienen docente logra un procesos de Empoderamiento
hora de siempre y también algunos maestria, empoderamiento en  ensefianza por  Ensefianza
consolidar la cuando dichos  que se encuentran  algunos ponen  su disciplina del la Estudiantes
calidad aprendizajes cursando en préctica su saber y abre actualizacion. Maestria
educativa, pues transformen la  doctorados. proyecto con caminos de Nuevas
aportan didactica de Frente a la los estudiantes  discusion para Primaria
actualizacion clase. importancia en y participanen  aportar a los Procesos
pedagégica con los procesos los foros problemas que se Titulacién
nuevas pienso que les generados por presentan en su
herramientas y proporcionaalos el MEN. contexto
metodologias de docentes nuevas En primaria,
ensefianza formas de existen pocos
variadas, en ensefiar, nuevas con maestria y
funcion de los perspectivas los proyectos
estilos, intereses frente al quehacer  son
y contextos de en el aulay asi desarrollados
aprendizaje de generar nuevas con los nifios
los estudiantes. experiencias de dela
aprendizaje en el institucion.
aula.
Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo ATl i
la investigadora
Cuadro 22

Sub-Categoria: Valores y Proyecto Etico de Vida. Data Cualitativa obtenida de Directivos -

B.2.2.4

B.2.2.4 Qué opina en relacion con la siguiente afirmacion: los estudiantes son creativos, muestran interés y curiosidad por los temas
propuestos y buscan de forma auténoma formas de acceder a la informacion para responder a las actividades académicas.

Participante 1

Los estudiantes
son creativos
por naturaleza,
la tarea de la
educacion es
estimular el
desarrollo de la
creatividad a
través de
procesos
innovadores.

Positivo

Participante 2

Dichas
habilidades de
los estudiantes,
de ser
potenciadas o
anuladas,
depende no solo
de la instruccion
pedagdgica sino
de las
oportunidades
que pueda dar el
contexto y no
solo la IE.

Punto de mejora

Participante 3

Es muy
veridico, pero
es menester
que dentro del
aulano se le
condicione al
saber sino al
descubrir por
si mismos.

Punto de
mejora

Participante 4

Se desarrolla desde
que el docente
desde un principio
desarrolle la
curiosidad y cree
la solucién a
situaciones
contextualizadas.

Positivo

Participante 5

Esto es evidente en
un proceso donde
se ha motivado a
los estudiantes a
desarrollar su
creatividad a través
de la
implementacion de
estrategias creativas
y motivantes que
les da gusto
aprender
autébnomamente.

Positivo Positivo

Participante
6

Regularmente.

CODIGOS

Aprender
Condiciones
Contexto
Creatividad
Desarrolla
Educacion
Estudiantes
Innovadores
Motivado
Oportunidades
Pedagdgicas
Procesos
Solucién

Apreciacion
dela
investigadora
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En cuanto al andlisis de los Cuadros 20, 21 y 22 a nivel cualitativo para el indicador
Valores y Proyecto Etico de Vida, en blsqueda de contrastar con las respuestas de los
docentes, se obtiene tal como se observa en el Cuadro 23 que de acuerdo con los directivos
existen 76 coincidencias en frecuencias de usos de vocabulario o palabras.

Cuadro 23

Valores y Proyecto Etico de Vida. Frecuencia de Palabras/Cddigos Agrupados

Tema Frecuencia %
Actualizacion 2 2,63%
Apoyan 1 1,32%
Aprendizaje 3 3,95%
Area 1 1,32%
Aula 2 2,63%
Condiciones 1 1,32%
Conocimientos 1 1,32%
Contexto 2 2,63%
Creatividad 4 5,26%
Desarrolla 3 3,95%
Docentes 8 10,53%
Educacion 1 1,32%
Empoderamiento 1 1,32%
Ensefianza 2 2,63%
Estudiantes 7 9,21%
Innovadores 1 1,32%
Investigacion 4 5,26%
Maestria 5 6,58%
Motivacion 2 2,63%
Nuevas 4 5,26%
Oportunidades 1 1,32%
Parametros 1 1,32%
Pedagdgicas 1 1,32%
Pertinencia 1 1,32%
Ponencias 1 1,32%
Primaria 2 2,63%
Procesos 3 3,95%
Profesional 1 1,32%
Reconoce 5 6,58%
Resolucion 1 1,32%
Revista 1 1,32%
Solucion 1 1,32%
Titulacion 2 2,63%

76 32,89%
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El Cuadro 23 establece que las proposiciones constituyen el 100% del indicador

analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se fija el porcentaje de la representacion de sus

palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Valores y Proyecto Etico de Vida como una

de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. De esta manera, como se aprecia en la

Figura 5 para la subcategoria, las palabras claves usadas con mayor frecuencia son:

aprendizaje, desarrolla, procesos, creatividad, investigacion, nuevas, maestria, reconoce,

estudiantes, docentes.

Figura 5

Conceptualizacion. Descriptiva Radial

Revista

Re solucién

Reconoce

Profesional

Procesos

Primaria

Ponencias

Pertinencia

Pedagdgicas

Parametros

Oportunidades

Actualizacién

8

7

6

Aprendizaje

Area

Aula

Condiciones

Conocimientos

Contexto

Creatividad

Desarrolla

Docentes

Educacién

Empoderamiento

Ensefianza

Estudiantes

Innovadores
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Como cierre de indicador Valores y Proyecto Etico de Vida entre resultados
cuantitativo y cualitativo los docentes indican que siempre los estudiantes de sus clases son
creativos, muestran interés y curiosidad por los temas propuestos, son autdbnomos para acceder
a la informacion.

Por su parte los directivos comparten en sus comentarios que en las IE se reconoce la
produccidn intelectual obtenida en investigaciones realizadas por los docentes de béasica
primaria, también algunos docentes cuentan con titulacién académica de maestria y doctorado.
De manera positiva indicaron que los estudiantes son creativos, muestran interés y curiosidad
por los temas propuestos y buscan autonomamente formas de acceder a la informacién, al
igual que los docentes coinciden en sus respuestas, por lo que finalmente se observa que hay
congruencia y se pueden realizar grandes inicios para la creacion del modelo teorico.

Indicador/Subcategoria: Colaboracion
Cuadro 24

Indicador: Colaboracion. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.1.7 11,76 41,18 17,65 23,53 5,88
B.1.10 17,65 58,82 17,65 5,88 0,00
B.2.7 11,76 17,65 17,65 11,76 41,18
Total 13,73 39,22 17,65 13,73 15,69

De este modo siguiendo con la Colaboracién como indicador se puede observar en el
Cuadro 24 que el 41,18% de las maestras reflejan en sus respuestas que casi siempre el trabajo
de consulta en fuentes bibliograficas se hace de manera dirigida por un tutor de clase,
mediante trabajo colaborativo fisico y digital en torno a los recursos disponibles; y finalmente,

se emplean socializaciones grupales para la interaccion ludica, asi, el 23,53% considera que
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estas actividades se realizan algunas veces, 17,65% de vez en cuando, siempre 11,75% y
nunca 5,88%.

Por su parte, ellas indican para la afirmacion B1.10 que el 58,82% casi siempre
fomenta la socializacion grupal de potenciales soluciones al problema de investigacion
planteado con posibilidades de innovacion tecnoldgica; mientras que el 17,65% lo hacen
siempre, 17,65% de vez en cuando, algunas veces 5,88% y nunca un 0,00%.

Asi mismo dieron respuesta al enunciado B.2.7 donde el 41,18% expresan que nunca
se hacen alianzas estratégicas con grupos de investigacion de universidades, centros de
investigacion o departamentos empresariales de 1+D. Otros respondieron que se dan casi
siempre en un 17,65%, de vez en cuando 17,65%, siempre 11,76% Yy algunas veces 11,76%.
Totalizando cierre del indicador grupal con la tendencia de la Colaboracion casi siempre se
logra con un 39,22%, de vez en cuando 17,65%, nunca 15,69%, siempre 13,73% y algunas
veces 13,73%.

Cuadro 25

Sub-Categoria: Colaboracion. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.1.7

B.2.1.7 Explique si en la IE se realizan alianzas estratégicas con grupos de investigacion de universidades, centros de investigacion o
departamentos empresariales de Investigacion y Desarrollo (1+D)
Participante

Participante

Participante 1 5 Participante 3 Participante 4  Participante 5 6 CODIGOS
La IE sostiene alianzas No se realiza  La institucion Existen Tenemos No. Alianzas
con proyectos que cuenta con un algunos alianzas pero Docentes
realizan los estudiantes convenio con la docentes en no para Estudiantes
universitarios con grupos UPTC, donde se bachillerato fortalecer la Grupos
de estudiantes de las reciben asesorias que buscan los  investigacion-. Institucion
diferentes secciones. frente a los contactos. Investigacion
Entre otros: Universidad procesos Pedag6gicas
Pedag6gica y investigativos que Procesos
Tecnoldgica de se adelantan. Proyectos
Colombia, Universidad Tecnoldgica
Santo Tomas, Universidad
Universidad Libre y Universitarios
Universidad Abiertay a
Distancia, SENA, entre
otros.
Apreciacion
Positivo Punt'o i Positivo Positivo Punto de Punt_o ik dela
mejora mejora mejora

investigadora
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En cuanto al andlisis del Cuadro 25 a nivel cualitativo para el indicador Colaboracion,
en busqueda de contrastar con las respuestas de los docentes, se obtiene que con los directivos
como esté en el Cuadro 26, existen 19 coincidencias en frecuencias de usos de vocabulario o
palabras.

Cuadro 26

Colaboracion. Frecuencia de Palabras/Cédigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Alianzas 2 10,53%
Docentes 1 5,26%
Estudiantes 2 10,53%
Grupos 1 5,26%
Institucion 2 10,53%
Investigacion 2 10,53%
Pedagdgicas 1 5,26%
Procesos 1 5,26%
Proyectos 1 5,26%
Tecnolodgica 1 5,26%
Universidad 4 21,05%
Universitarios 1 5,26%

19 100,00%

Se puede precisar en el Cuadro 26 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Colaboracién como
una de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Asi, en la Figura 6 se detallan las

palabras que coinciden como: universidad, investigacion, institucion, estudiantes, alianzas.
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Figura 6

Colaboracion. Descriptiva Radial

Alianzas
5
Universitarios Docentes
4
N 3 .
Universidad Estudiantes
2
Tecnolégica Grupos
Proyectos Institucion
Procesos Investigacion

Pedagdgicas

En cuanto al cierre del indicador Colaboracion entre resultados cuantitativos y
cualitativos, docentes comparten que casi siempre un tutor de clase dirige la consulta e
indagacion de informacion en recursos disponibles, se generan socializaciones grupales en la
busqueda de soluciones al problema de investigacion, y que muy poco se hacen alianzas
estratégicas con grupos de investigacion, lo cual coincide con los directivos que indican que se
deben mejorar esas alianzas con universidades, centros de investigacion o departamentos

empresariales de Investigacion y Desarrollo (1+D).
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Indicador/Subcategoria: Comunicacion Asertiva
Cuadro 27

Indicador: Comunicacion Asertiva. Resultados Cuantitativos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.1.11 17,65 41,18 11,76 23,53 5,88
Total 17,65 41,18 11,76 23,53 5,88

Con respecto a la afirmacion B.1.11 usada esta para el indicador Comunicacién
Asertiva tal y como se muestra en el Cuadro 27, un 41,18% de las maestras manifiestan que
los conceptos de innovacidn, tecnologia, investigacion y desarrollo, casi siempre son
compartidos con los estudiantes de manera novedosa con recursos digitales que propician el
aprendizaje del método investigativo; asi que, el 23,5% lo hace algunas veces, el 17,65%
siempre, 11,76% de vez en cuando y nunca con un 5,88%.

Cuadro 28

Sub-Categoria: Comunicacion Asertiva. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.3.2

B.2.3.2 En el PEI de la IE, se definen politicas, principios, objetivos u otras normativas institucionales para el fortalecimiento de la
investigacion formativa.
Participante  Participante  Participante

Participante

Participante 1 > 3 4 Participante 5 5 CcODIGOS
Es uno de los No. Si Si Si. Siempre las No. Campo
principios de la IE, y, directrices apuntan a Cultura
también, un curriculo fortalecer e implementar Curriculo
fundamentado en la la investigacion Disciplinar
cultura investigativa. formativa desde nuestro Formativa
campo disciplinar. Investigacion
Principios
Apreciacion de
Positivo AT g Positivo Positivo Punto de mejora AU g la
mejora mejora

investigadora




148

Cuadro 29

Sub-Categoria: Comunicacion Asertiva. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.3.3

B.2.3.3 En el curriculo de la IE manifiesta objetivos para el desarrollo del aprendizaje investigativo basado en la creatividad.
Participante  Participante Participante

Participante 1 5 3 Participante 4 Participante 5 6 CODIGOS
El curriculo No. No Basada en la Si. Dentro de las No. Comunidad
incluye la creatividad NO orientaciones Creatividad
investigacion sin pero si en curriculares se enfatiza Curriculo
fundamento proyectos de estos aspectos. Ya es Docente
directo con la investigacion tarea del docente y de la Educativa
creatividad. comunidad educativa Investigacion

visibilizarlo. Orientaciones
Proyectos
Tareas
o, Punto de Punto de . v Punto de R C
Positivo - : Punto de mejora Positivo - la
mejora mejora mejora . .
investigadora
Cuadro 30

Sub-Categoria: Comunicacion Asertiva. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.3.9

B.2.3.9 Su opinidn frente a la participacion de la IE, estudiantes y docentes en eventos de investigacion regional, nacional o internacional.
Participante Participgute Participante 5 Participante 6 CODIGOS

Participante 1 Participante 3

2 4
En la IE se realizan  Me reservo Hacen falta mas Si se ha Es escasa la En primaria Departamental
experiencias mi opinién. opciones de participado participacion por el no, Docente
investigativas experiencias a poco apoyo bachillerato Escasa
importantes, pero nivel regional, econémico de algunas veces.  Estrategias
no se escriben, ni departamental e tiempo que se le Experiencias
comparten, ni internacional. debe brindar a un Investigativas
publican. docente que propicia Nivel
estas estrategias Opiniones
llamativas. Participacion
Primaria
Apreciacion de
Punto de mejora I i Punto de mejora Positivo Punto de mejora UL e P la
mejora mejora

investigadora

En cuanto al andlisis de los Cuadros 28, 29 y 30 a nivel cualitativo para el indicador
Comunicacion Asertiva, en busqueda de hacer contraste con las respuestas de los docentes, se
obtiene que con los directivos tal como se observa en el Cuadro 31, existen 33 coincidencias

en frecuencias de usos de vocabulario o palabras.
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Cuadro 31

Comunicacion Asertiva. Frecuencia de Palabras/Cédigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Campo 1 3,03%
Comunidad 1 3,03%
Creatividad 2 6,06%
Cultura 1 3,03%
Curriculo 3 9,09%
Departamental 1 3,03%
Disciplinar 1 3,03%
Docente 2 6,06%
Educativa 1 3,03%
Escasa 1 3,03%
Estrategias 1 3,03%
Experiencias 2 6,06%
Formativa 1 3,03%
Investigacion 5 15,15%
Nivel 1 3,03%
Opiniones 2 6,06%
Orientaciones 1 3,03%
Participacion 2 6,06%
Primaria 1 3,03%
Principios 1 3,03%
Proyectos 1 3,03%
Tareas 1 3,03%

33 100,00%

Se puede precisar en el Cuadro 31 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Comunicacién
Asertiva como una de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Asi que, para la
subcategoria, las palabras claves usadas con mayor frecuencia son: creatividad, curriculo,
docente, experiencias, investigacion, opiniones, participacion; tal como se presenta en la

Figura 7.
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Figura7

Comunicacion Asertiva. Descriptiva Radial

Campo
Tareas 5 Comunidad
Proyectos Creatividad
4
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Primaria 2 Curriculo
Participacion Departamental
Orientaciones Disciplinar
Opiniones Docente
Nivel Educativa
Investigacion Escasa
Formativa Estrategias
Experiencias

En cuanto al cierre del indicador Comunicacion Asertiva entre resultados cuantitativos
y cualitativos las docentes comparten que conceptos de innovacion, tecnologia, investigacion
y desarrollo son trabajados la mayoria del tiempo con estudiantes y que esto propicia el
aprendizaje del método investigativo. Por su parte, directivos, indican que algunas veces en
las IE se definen politicas, principios, objetivos u otras normativas institucionales para el
fortalecimiento de la investigacion formativa, pero no siempre se tiene enunciado explicito en
el curriculo los objetivos para el desarrollo del aprendizaje investigativo basado en la

creatividad.
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Indicador/Subcategoria: Creatividad, Personalizacion e Innovacion
Cuadro 32

Indicador: Creatividad, Personalizacion e Innovacion. Resultados Cuantitativos obtenidos de

Docentes
ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca
Indicadores % % % % %
B.2.8 11,76 23,53 47,06 5,88 11,76
B.2.9 11,76 17,65 41,18 5,88 23,53
Total 11,76 20,59 44,12 5,88 17,65

En el Cuadro 32 se muestra el resultado del indicador Creatividad, Personalizacion e
Innovacion, que para la afirmacion B.2.8 las docentes indicaron que de vez en cuando se
realizan ferias de la creatividad, ciencia, participacion en convocatorias de semilleros de
investigacion en un 47,06% Yy para el resto de las respuestas la tendencia es casi siempre en un
23,53%, siempre 11,76%, nunca 11,76% y algunas veces 5,88%.

Asi mismo, en el enunciado B.2.9 indican que el 41,18% de las IE algunas veces
cuentan con espacios apropiados para realizar actividades que fomenten la creatividad de los
estudiantes como laboratorios, salas de cine, espacios de descanso, salas de arte, salones de
mausica, etc., para el 23,53% nunca, casi siempre 17,65%, siempre 11,76% y el 5,88% algunas
veces. Finalizando con un cierre del indicador grupal para la Creatividad, Personalizacion e
Innovacion con la tendencia especifica de vez en cuando 44,12%, casi siempre se logra con un

20,59%, nunca 17,65%, siempre 11,76% y algunas veces 5,88%.
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Sub-Categoria: Creatividad, Personalizacion e Innovacién. Data Cualitativa obtenida de

Directivos - B.1.2

B.1.2 Su opinidn sobre la creatividad en los procesos de ensefianza aprendizaje en la educacién moderna.

Participante

Participante

Participante

1 Participante2  Participante 3 4 Participante 5 6 CODIGOS
La creatividad  Fundamental Tal vez una AUn no se La creatividad como El desarrollo Aprendizaje
da paso a la para opinion fuerte ponen en posibilidad de todo ser dela Areas
innovacion y implementacion  que yo daria a préactica humano para generar ideas,  creatividad en ~ Conocimientos
produccion de  de enfoques los procesos de conceptos, conocimientosa  la educacion Creatividad
aprendizajes como los creatividad en través de estrategias moderna falta ~ Educacién
en dmbitos presentados en los estudiantes llamativas que se traduzcan ~ implementarla  Estandares
propios para el disefio en la en innovaciones, en algunas Estudiantes
crear, Universal para actualidad, es transformaciones, areas. Humano
solucionar, el Aprendizaje que por seguir reflexiones, debates. En el Innovacién
establecer (DUA) los campo pedagégico los Lineamientos
conexiones y lineamientos y estudiantes participan de Moderna
enfrentar estandares se manera activa y propositiva Motivante
retos. esta dejando de en la construccién de sus Proceso
lado ese propios conocimientos. El Propios
importante maestro es un facilitador, un Reflexiones
proceso mental apoyo motivante y los Solucionar
de los nifios, estudiantes el epicentro de Transformar
nifias y este proceso.
adolescentes
enla
educacion en
Colombia.
Apreciacion de
. - Punto de e - .
Positivo Punto de mejora - Positivo Positivo Positivo la
mejora - -
investigadora
Cuadro 34

Sub-Categoria: Creatividad, Personalizacion e Innovacién. Data Cualitativa obtenida de

Directivos - B.2.1.6

B.2.1.6 Explique si en la institucion educativa, se realizan convocatorias en la formacién de semilleros de investigacion.

Participante 1

El proyecto para

la creacion del
Semillero de

Investigacion es

una propuesta
abierta para el
2023, en la
seccion
primaria.

Positivo

Participante
2

No se

realiza.

Punto de
mejora

Participante
3

No se
cuentan con
estos
espacios.

Punto de
mejora

Participante
4

AUn no se

crea esa

estrategia

Punto de
mejora

Participante 5

No se ha hecho
convocatoria a nivel
Institucional pero si a nivel
departamental. Desde el
area de Ciencias Naturales
se han presentado acciones
importantes que desarrollan
ciertas competencias.

Positivo

Participante 6

No se hacen por
falta de recursos
econémicos.

Punto de mejora

CODIGOS

Area
Ciencias
Competencias
Creacion
Desarrollan
Estrategia
Institucional
Investigacion
Naturales
Nivel
Primaria
Proyecto
Recursos
Semillero
Apreciacion
de la
investigadora
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Sub-Categoria: Creatividad, Personalizacion e Innovacién. Data Cualitativa obtenida de

Directivos — B.2.1.8

B.2.1.8 Explique si la Institucion educativa realiza ferias de la creatividad, ciencia, participacion en convocatorias de semilleros de

investigacion, etc.

Participante

Participante

Participante

Participante 1 5 Participante 3 Participante 4 5 6 CcODIGOS
Realiza ferias de: No se Durante el afio se La institucién Si se realiza Algunas veces  Ciencia
cienciay realizan realizan dos tiene sus cada afio. se hace la Curriculares
tecnologia, socializaciones de espacios feria de la Emprendimiento
emprendimiento Proyectos Pedagdgicos  curriculares ciencia. Empresarial
empresarial, entre y un encuentro de para ciencia y Encuentro
otras. Escuelas Normales que  tecnologia. Escuelas

se dan en diferentes Espacios
espacios, segun la Red Ferias
Telarafia Normalista. Institucion
Normalistas
Pedag6gicos
Proyectos
Realiza
Red
Socializacion
Tecnologia
Positivo LY 22 Positivo Positivo Positivo I e LGSR e
mejora mejora la investigadora
Cuadro 36

Sub-Categoria: Creatividad, Personalizacion e Innovacion. Data Cualitativa obtenida de

Directivos — B.2.1.9

B.2.1.9 Explique si la IE cuenta con espacios apropiados para realizar actividades que fomenten la creatividad de los estudiantes como
laboratorios, salas de cine, espacios de descanso, salas de arte, salones de musica, etc.

Participante

Participante 1 5 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CcODIGOS
Una de las No se Si, lainstitucion Contamos con No se cuenta Escasamente Adecuacion
falenciasde la  realizan cuenta con cinco talleres y sus  con espacios existen las aulas Aulas
IE es la planta espacios, pero respectivas aulas aptos. La planta  de clase, otros Espacios
fisica con hace falta la especializadas de fisica es muy espacios estan Estudiantes
espacios adecuacion de dibujo técnico, reducida parael  deteriorados por Falencias
minimos. todos para ebanisteria, ndmero de falta de Fisica
convertirlos en electricidad, estudiantes. mantenimiento. Mantenimiento
idéneos para mecénica industrial Planta
dichos fines. y metalisteria. Reducida
Talleres
Punto de Punto de . i, . . Apreciacion de
mejora mejora Punto de mejora Positivo Punto de mejora Punto de mejora la investigadora

En cuanto al andlisis de los Cuadros 33, 34, 35y 36 a nivel cualitativo para el

indicador Creatividad, Personalizacion e Innovacion, en busqueda de contrastar con las
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respuestas de los docentes, se obtiene que con los directivos como se aprecia en el Cuadro 37,

hay 58 coincidencias en frecuencias de usos de vocabulario o palabras.

Cuadro 37

Creatividad, Personalizacion e Innovacién. Frecuencia de Palabras/Cédigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia

%

Pedagogicos
Primaria
Recursos
Semillero
Areas
Aulas
Conocimientos
Creacion
Educacion
Fisica
Institucion
Nivel
Normalistas
Proceso
Propios
Proyecto
Tecnologia
Ciencia
Creatividad
Estudiantes
Realiza
Espacios

1

1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
4
4
4
4
;

1,89%
1,89%
1,89%
1,89%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
3,77%
7,55%
7,55%
7,55%
7,55%
13,21%

53

100,00%

Se puede precisar en el Cuadro 37 que las proposiciones constituyen el 100% del

indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la

representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Creatividad,

Personalizacion e Innovacion como una de las Diez Acciones Esenciales de las

Competencias. Y como se indica en la Figura 8 para la subcategoria, las palabras claves

usadas con mayor frecuencia son: espacios, realiza, creatividad, estudiantes, ciencia,
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tecnologia, areas, aulas, conocimientos, creacion, educacion, fisica, institucion, nivel, proceso,

propios, proyecto.
Figura 8

Creatividad, Personalizacion e Innovacion. Descriptiva Radial

Adecuacion
Transformar i Aprendizaje
Taleres = Areas
Solucionar Aulas
Semilero Ciencias
4
Reflexiones Comp etencias
Reducida 3 Conocimientos
Recursos Creacion
2
Proyecto Creatividad
Propios Desarrollan
Proceso Educacion
Primaria Espacios
Planta Estdndares
Nivel Estrategia
Naturales Estudiantes
Motivante Falencias
Modema Fhica
Mantenimiento Humano

Lineamientos i Innovacion
Investigacion Institucional

En cuanto al cierre del indicador Creatividad, Personalizacion e Innovacion entre

resultados cuantitativos y cualitativos las maestras compartieron, de vez en cuando se realizan

ferias de la creatividad, ciencia; participacion en convocatorias de semilleros de investigacion

y que algunas veces las IE cuentan con espacios apropiados para realizar multiples actividades

que desarrollen la creatividad en los estudiantes.
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Los directivos por su parte observan como positivo todo lo que se logre sobre la
creatividad en los procesos de ensefianza aprendizaje de la educacion moderna, aunque
aclaran la falta presupuesto; como consecuencia, hay impedimento para organizar ferias de la
creatividad, ciencia, participacion en convocatorias de semilleros de investigacion o lograr la
creacion y mantenimiento de diversos espacios para tal fin.

Indicador/Subcategoria: Transversalidad y la Transferencia
Cuadro 38

Indicador: Transversalidad y la Transferencia. Resultados Cuantitativos obtenidos de

Docentes
ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca
Indicadores % % % % %
B.3.2 29,41 23,53 17,65 11,76 17,65
Total 29,41 23,53 17,65 11,76 17,65

Por su lado, en el Cuadro 38 se muestran las respuestas para el indicador
Transversalidad y la Transferencia en su enunciado B.3.2 por parte de las docentes expresan
que siempre el 29,41% en el PEI de la IE se incorpora la formacién creativa de los estudiantes
en las diferentes areas del saber, casi siempre en un 23,53%, 17.65% de vez en cuando,

17.65% nunca y 11,76% algunas veces.
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Cuadro 39
Sub-Categoria: Transversalidad y la Transferencia. Data Cualitativa obtenida de Directivos -

B.2.2.2

B.2.2.2 Explique si en el PEI de la IE se incorpora la formacion creativa de los estudiantes en las diferentes areas del saber

Participante 1 Participante 2 Partlcgipante Participante 4 Participante 5 Partlcf;pante CODIGOS
Es una realidad No En el PEI se Desde la mision de Cada Derecho Si, pero no Actual
de la sociedad especificamente  encuentra la I.E. se busca béasico desde se cumple. Avances
actual que los incorporado promover en los preescolar y los Cambio
estudiantes dicho aspecto,  nifios, nifias, jovenes  objetivos Conocimientos
necesitan de la pero la y estudiantes de educacionales Creatividad
creatividad para ejecucion inclusién una expresan la Emprendedores
la formacién requiere mas formacion integral creatividad como Estudiantes
integral: actuar de los de carécter técnico una capacidad y Formacion
indagar, pensar, docentes. industrial con habilidad que integral
decidir, crear, proyeccion laboral, tenemos los seres Nuevos
enfrentar, competentes, humanos para crear, Objetivos
innovar, emprendedores, ajustar, satisfacer, Producir
producir, son creativos y lideres modificar, Requiere
unas de las comprometidos con fantasear, nuevos Satisfacer
competencias los cambio y conceptos, nuevas Valores
que requieren avances del mundo ideas, nuevos
como actual, generadores conocimientos,
protagonistas de bienestar propioy  nuevas estrategias
del siglo XXI. de su comunidad, que permiten
teniendo en cuenta satisfacer,
los valores y la solucionar
equidad en el problemas o
trabajo. situaciones o
proponer otros
caminos o
discusiones.
Positivo Punt_o de Pun?o de Positivo Punto de mejora Punt_o de Apreciagién de
mejora mejora mejora la investigadora

En cuanto al andlisis del Cuadro 39 a nivel cualitativo para el indicador

Transversalidad y la Transferencia, en busqueda de contrastar con las respuestas de los
docentes, se obtiene que con los directivos tal como se manifiesta en el Cuadro 40, las

frecuencias son de 28 coincidencias de usos de vocabulario o palabras.



Cuadro 40

Transversalidad y la Transferencia. Frecuencia de Palabras/Cddigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia

%

Actual 2 7,14%
Avances 1 3,57%
Cambio 1 3,57%
Conocimientos 1 3,57%
Creatividad 5 17,86%
Emprendedores 1 3,57%
Estudiantes 2 7,14%
Formacion 2 7,14%
Integral 2 7,14%
Nuevos 4 14,29%
Objetivos 1 3,57%
Producir 1 3,57%
Requiere 2 7,14%
Satisfacer 2 7,14%
Valores 1 3,57%
28 100,00%

Se puede especificar en el Cuadro 40 que las proposiciones constituyen el 100% del

indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
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representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Transversalidad y la

Transferencia como una de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Y en la Figura

9 para la subcategoria, se demuestran las palabras claves usadas con mayor frecuencia son:

actual, creatividad, estudiantes, formacion, integral, nuevos, requiere, satisfacer.
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Figura 9

Transversalidad y la Transferencia. Descriptiva Radial
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En cuanto al cierre del indicador Transversalidad y la Transferencia entre resultados
cuantitativos y cualitativos, las maestras afirman que si se incorpora la formacion creativa de
los estudiantes en las diferentes areas del saber. Por su parte, los directivos, aunque algunos
estan de acuerdo con esta afirmacion, no es suficiente lo realizado en las IE para cumplir con
la transversalidad en el PEI.

Indicador/Subcategoria: Gestion de Recursos
Cuadro 41

Indicador: Gestion de Recursos. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca
Indicadores % % % % %
B.1.6 17,65 29,41 23,53 29,41 0,00
Total 17,65 29,41 23,53 29,41 0,00




160

Ademas, para el indicador Gestion de Recursos en su afirmacion B.1.6 mostrado en el

Cuadro 41, el 29,41% de los docentes opinan que algunas veces las IE cuentan con recursos

bibliogréaficos fisicos y digitales para acceder a informacion académica en la profundizacion

de los temas propuestos en torno al problema sugerido, contrastando con el gran grupo de

respuestas que indican que casi siempre tienen dicho material de apoyo para ensefiar en un

29,41%, de vez en cuando 23,53%, siempre 17,65% Yy nunca 0,00%.

Cuadro 42

Sub-Categoria: Gestion de Recursos. Data Cualitativa obtenida de directivos — B.1.5

B.1.5 Describa los recursos bibliograficos con los que cuenta la IE

Participante 1
Biblioteca
fisica
desactualizada.

Punto de
mejora

Participante 2

Una biblioteca
en la sede
principal que
no se utiliza
€OMo recurso
de aprendizaje.

Punto de
mejora

Participante 3

Nuestra I.E.
cuenta con un
banco de
productos de los
maestros en
formacion, asi
como los que la
UPTC ofrece para
apoyar los
procesos
investigativos.

Positivo

Participante 4

Piaget, Vygotsky,
Piaget (modelo
pedagogico “Social
Constructivista”
(Dole, Bloom y
Kowalske,
Balcells, 2014;
Bell, Urhahne,
Schanze y
Ploetzner, Wilhelm
y William
(aprendizaje
basado en
proyecto)

Positivo

Participante 5

A nivel de cada

docente tiene sus
textos personales
que le apoyan su

trabajo de docente.

Enla IE se
encuentran en la
biblioteca textos
escolares, textos
orientadores
donados por
entidades como la
USTA y cartillas
enviadas por el
Ministerio de
Educacion.

Punto de mejora

Participante
6

La IE cuenta
CON recursos
impresos,
fotocopias y
virtuales
(internet)

Punto de
mejora

CcODIGOS

Aprendizaje
Biblioteca
Cartillas
Docentes
Investigativos
Social
Recursos
Formacion
Pedagégico
Piaget
Textos

Apreciacion
de la
investigadora

En cuanto al analisis del Cuadro 42 a nivel cualitativo para el indicador Gestién de

Recursos, en busqueda de contrastar las respuestas de los docentes con las de directivos se

obtiene tal como se observa en el Cuadro 43 la existencia de 19 coincidencias en frecuencias

de usos de vocabulario o palabras.



Cuadro 43

Gestion de Recursos. Frecuencia de Palabras/Cadigos Agrupados

Tema

Frecuencia

Aprendizaje
Biblioteca
Cartillas
Docentes
Investigativos
Social
Recursos
Formacion
Pedagdgico
Piaget

Textos

N

W N R R R R R W R oW

[EEN
(o]

Se puede detallar en el Cuadro 43 que las proposiciones constituyen el 100% del

indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
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representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Gestion de Recursos

como una de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Asi que, para la subcategoria,

como se aprecia en la Figura 10 las palabras claves usadas con mayor frecuencia son:

aprendizaje, biblioteca, docentes, Piaget, textos.
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Figura 10

Gestion de Recursos. Descriptiva Radial

Aprendizaje
5
Textos Biblioteca
4
3
Piaget Cartillas
Pedagdgico Docentes
Formacion Investigativos
Recursos Social

En cuanto al cierre del indicador Gestion de Recursos entre resultados cuantitativos y
cualitativos, las maestras mencionan que se cuenta con algunos recursos bibliograficos tanto
fisicos como digitales con los que se puede trabajar la competencia investigativa. Mas por
parte de directivos, indican en sus opiniones gque se deben mejorar y actualizar, para un mejor

fin investigativo y creativo.

Indicador/Subcategoria: Evaluacion
Cuadro 44

Indicador: Evaluacion. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.3.6 11,76 17,65 29,41 35,29 5,88
B.3.9 11,76 23,53 17,65 35,29 11,76

Total 11,76 20,59 23,53 35,29 8,82
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Seguidamente, en el indicador Evaluacion con resultados mostrados en el Cuadro 44
especificamente para el enunciado B.3.6 el 35,29% de las maestras indicaron que algunas
veces evidencian en el aula que sus estudiantes forman grupos de estudio y que realizan las
actividades académicas de formas creativas y novedosas, mostrando resultados no
convencionales en la ejecucion de tareas; asi, el 29,41% de vez en cuando, 17,65% casi
siempre, 11,76% siempre, y el 5,88% nunca.

En continuidad con los resultados del mismo indicador, se tiene que para la afirmacion
B.3.9 el 35,29% de las docentes encuestadas manifiestan que algunas veces en sus clases o en
las IE se realizan actividades que otorguen reconocimiento a los estudiantes que demuestran
habilidades creativas para el aprendizaje; el 23,53% casi siempre, 17,65% de vez en cuando,
siempre 11,76% y el 11,76% nunca. Totalizando para el cierre del indicador grupal

Evaluacion, se refleja que la mayor tendencia de respuestas fue algunas veces 35,29%,

seguido de vez en cuando 23,53%, casi siempre 20,59%, siempre 11,76% y nunca 8,82%.

Cuadro 45

Sub-Categoria: Evaluacion. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.2.6

B.2.2.6 Evidencia que sus estudiantes forman grupos de estudio propiciado por los docentes y de esta manera se realizan las actividades
académicas de formas creativas y novedosas mostrando resultados no convencionales en la ejecucion de tareas.

Participante

Participante

Participante

Participante 1 Participante 2 3 4 Participante 5 6 CODIGOS
En mi realidad como  No. Lo que he En algunos Estamos Uno como docente se No se Afecto
docente, el trabajoen  evidenciado, es ejercicios si iniciando el sorprende con evidencia. Apoyarse
grupo es uno de los que algunos se dan estos proceso. trabajos creativos Creativos
retos con los estudiantes espacios. como también se Docentes
estudiantes pues se buscan sus preocupa por aquellos Espacios
les dificulta asumir propios pares para que no lo evidencian: Estudiantes
roles responsables, apoyarse con miramos el trasfondo Estudio
sin embargo, la técnicas de y diagnosticamos Factores
creatividad promueve  estudio. No varios factores: pautas Logros
logros acertados, conozco de de crianza, Motivar
cuando se siguen iniciativas de autoritarismo, Pautas
pautas docentes por descuido, falta de Procesos
instruccionales. motivar grupos de afecto, baja Responsables
estudio. autoestima. .. Retos
Técnicas
) ) - - ) Punto de Apreciacion
Punto de mejora Punto de mejora Positivo Positivo Punto de mejora mejora de la

investigadora
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Cuadro 46

Sub-Categoria: Evaluacion. Data Cualitativa obtenida de Directivos — B.2.2.9

B.2.2.9 En la IE se realizan actividades que otorguen reconocimiento a los estudiantes y docentes que demuestran habilidades creativas
para el aprendizaje

Participante  Participante Participante

Participante 1 5 3 Participante 4 Participante 5 6 CODIGOS
Falta publicacion No. Si. Asi es, este afio el Se hace Serealizanen  Docentes
de experiencias colegio y docentes reconocimiento izadas y Experiencias
para complementar fueron reconocidos publico cuando son  clausuras. Investigacion
el reconocimiento por algunos trabajos evidente estas Reconocidos
de investigacion a actividades. Trabajos
nivel nacional y
departamental.
Apreciacion
Punto de mejora Punt_o i Positivo Positivo Punto de mejora Punt_o de P de la
mejora mejora

investigadora

Cuadro 47

Sub-Categoria: Evaluacion. Data Cualitativa obtenida de Directivos — B.2.3.8

B.2.3.8 En la IE se han disefiado sistemas de evaluacion como Rubricas evaluativas para el desempefio investigativo de estudiantes y

docentes.
Participante 1 Partlczlpante Partlc:;pante Partlapante Participante 5 Partlcépante CODIGOS
Se elaboran rubricas No. Si. Asi es. Si se han disefiado No. Académicos
evaluativas con fines rubricas de evaluacion Docentes
académicos, mas no para estudiantes y para Estudiantes
investigativos. los docentes del Decreto Evaluacion
1278. Investigativos
Rubricas
Punto de mejora Pun@o de Positivo Positivo Positivo Pun@o de Apreuat_:lon de
mejora mejora la investigadora

En cuanto al andlisis de los Cuadros 45, 46 y 47 a nivel cualitativo para el indicador
Evaluacion, en busqueda de hacer contraste entre las respuestas de los docentes con las de
directivos se encuentra en el Cuadro 48 la existencia de 37 coincidencias en frecuencias de

usos de vocabulario o palabras.



Cuadro 48

Evaluacion. Frecuencia de Palabras/Codigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Académicos 1 2,70%
Actividades 2 5,41%
Afecto 1 2,70%
Apoyarse 1 2,70%
Creativos 1 2,70%
Docentes 5 13,51%
Espacios 1 2,70%
Estudiantes 3 8,11%
Estudio 2 5,41%
Evaluacion 2 5,41%
Experiencias 1 2,70%
Factores 1 2,70%
Investigacion 2 5,41%
Logros 1 2,70%
Motivar 1 2,70%
Pautas 2 5,41%
Procesos 1 2,70%
Reconocidos 3 8,11%
Responsables 1 2,70%
Retos 1 2,70%
Rubricas 2 5,41%
Técnicas 1 2,70%
Trabajos 1 2,70%

37 100,00%

Como se puede observar en el Cuadro 48 las proposiciones constituyen el 100% del

indicador analizado, siendo agrupado por frecuencias se establece el porcentaje de la
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representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Evaluacion como una

de las Diez Acciones Esenciales de las Competencias. Para la subcategoria, en la Figura 11 se

especifican las palabras claves usadas con mayor frecuencia: actividades, estudio, evaluacion,

investigacion, pautas, rubricas, estudiantes, reconocidos, docente.
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Figura 11

Evaluacion. Descriptiva Radial

Académicos

Trabajos 5 Actividades
Técnicas Afecto
4
Rubricas Apoy arse
3
Retos Creativos
2
Responsables Docentes
Reconocidos Espacios
Procesos Estudiantes
Pautas Estudio
Motivar Evaluacion
Logros Experiencias
Investigacion Factores

En cuanto al cierre del indicador Evaluacion entre resultados cuantitativos y
cualitativos, las docentes indican que los estudiantes forman grupos de estudio, mostrando
resultados no convencionales en la ejecucion de tareas y también otorgan reconocimiento a
quienes demuestran habilidades creativas para el aprendizaje. Los directivos por su parte
indican que no se da del todo la formacién de grupos de estudiantes, pero si se otorgan
reconocimientos tanto para los docentes como para ellos. Asi mismo, recomiendan la mejora
en los sistemas de evaluacion como rabricas evaluativas para el desempefio investigativo de

estudiantes y docentes.
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Cuadro 49

Cierre de grupo: Dimension/Categoria: Acciones Esenciales de las Competencias Docentes

ALTERNATIVAS

. De vez
Siempre _Ca5| en Algunas Nunca
siempre veces
cuando
INDICADORES % % % % %
Sensibilizacion 52,94 41,18 0,00 5,88 0,00
Conceptualizacion 38,24 32,35 2,94 20,59 5,88
Resolucion de problemas 23,53 32,35 8,82 29,41 5,88
Valores y proyecto ético de vida 5,88 41,18 29,41 23,53 0,00
Colaboracioén 13,73 39,22 17,65 13,73 15,69
Comunicacion asertiva 17,65 41,18 11,76 23,53 5,88
Creatividad, Personalizacion e Innovacion 11,76 20,59 44,12 5,88 17,65
Transversalidad y la transferencia 29,41 23,53 17,65 11,76 17,65
Gestion de recursos 17,65 29,41 23,53 29,41 0,00
Evaluacion 11,76 20,59 23,53 35,29 8,82
(%) Grupo 22,25 32,16 17,94 19,90 7,75

Para cerrar los resultados en el Cuadro 49 referente al grupo Dimensién/Categoria:
Acciones Esenciales de las Competencias Docentes, en resumen, se tiene que para las
docentes casi siempre se dan dichas acciones en las instituciones educativas en un 32,16%,

siempre 22,25%, algunas veces 19,90%, de vez en cuando 17,94%, y nunca 7,75%.

Cuadro 50
Dimensién/Categoria: Acciones Esenciales de las Competencias Docentes: Frecuencia de

Palabras/Codigos Agrupados

Tema Frecuencia %
Area 4 1,86%
Aprendizaje 8 3,72%
Aula 5 2,33%
Competencias 4 1,86%
Conocimiento 7 3,26%



Creatividad 17 7,91%
Desarrolla 6 2,79%
Docente 24 11,16%
Educacion 7 3,26%
Ensefia 4 1,86%
Espacios 6 2,79%
Estrategia 4 1,86%
Estudiantes 25 11,63%
Evaluacion 4 1,86%
Formacion 8 3,72%
Formativa 4 1,86%
Institucion 4 1,86%
Investigacion 25 11,63%
Maestria 5 2,33%
Motivacién 5 2,33%
Nuevas 8 3,72%
Primaria 5 2,33%
Proceso 10 4,65%
Realidad 4 1,86%
Reconoce 8 3,72%
Universidad 4 1,86%
215 100,00%

Se puede apreciar en el Cuadro 50 que las proposiciones constituyen el 100% de la

dimensién Acciones Esenciales de las Competencias Investigativas. Siendo agrupado por
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frecuencias mayores a 4 en cantidad de uso en las respuestas de directivos en los indicadores y

se establece el porcentaje de la representacion de sus palabras, como se observa en la Figura

12.
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Figura 12

Acciones Esenciales de las Competencias Docentes. Descriptiva Radial

Aprendizaje
Universidad 25 Area
Textos Aula
Recursos Biblioteca
Reconoce 20 Competencias
Realidad Conocimiento
15
Proyecto Contexto
10
Proceso Creatividad

Primaria Curriculo
Pedagogicas Desarrolla
Nuevas Docente
Nivel Educacién
Motivacion Ensefia

Maestria Espacios

Investigad dn Estrategia

Institucién Estudiantes

Innovacién Evaluacion
Formativa Experiencias
Formacién

4.2.1.2. Dimension/Categoria: Ruta Metodol6gica. Para dar respuesta al segundo
objetivo que es analizar el conocimiento de los docentes acerca de las fases de la ruta
metodoldgica hacia el desarrollo de la investigacion en las instituciones educativas pablicas de

Chiquinquira Colombia, se presentan los siguientes cuadros y resultados.
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Cuadro 51

Dimensién: Ruta Metodoldgica. Hacia el Desarrollo de la Investigacion

ALTERNATIVAS

. Casi Devezen  Algunas
Siempre . Nunca
siempre cuando veces
INDICADORES % % % % %

Primera fase: Planeacion del proyecto 29,41 23,53 5,88 35,29 5,88

Segunda fase: Desarrollo del 5,88 2353 35.29 2353 11.76
proyecto
Tercera fase: Comunlcau_on qQ los 5,88 3529 35.29 11.76 11.76
Resultados de la Investigacion
(%) Grupo 13,73 27,45 25,49 23,53 9,80

En el Cuadro 51 de da a conocer el indicador Primera fase: Planeacion del Proyecto
de la Dimensién Ruta Metodoldgica, el 35,29% algunas veces las docentes explican la
metodologia de investigacion a los estudiantes para abordar el problema propuesto y asi se
logre la proyeccion de soluciones potenciales y el aprendizaje, por su parte el resto indican
que siempre lo hacen 29,41%, casi siempre 23,53%, de vez en cuando 5,88% y nunca 5,88%.

Siendo asi, el 35,29% de las docentes, indican que de vez en cuanto explican y
ensefian a los estudiantes herramientas académicas para la recoleccion y el analisis de
informacion, tales como matriz analitica, mentefactos, entre otros; sobre ello, el 23,53% lo
hace casi siempre, otros de los participantes compartieron que algunas veces en un 23,53%,
nunca lo hace 11,76% y 5,88% siempre.

Por otro lado, el 35,29% de las docentes piensan que casi siempre en su experiencia
académica ha dirigido proyectos de investigacion formativa o cientifica que aporten
soluciones a su campo de estudio con productos finales; el 35,29% de vez en cuando, 11,76%

algunas veces, 11,76% nunca y 5,88% siempre. Finalmente, como cierre de grupo se tiene que
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el 27,45% casi siempre conocen Yy aplican la ruta metodoldgica, algunas veces 23,53%, de vez
en cuando 25,49%, siempre 13,73% y nunca con un 9,80%.
Cuadro 52

Dimensién Ruta Metodologica. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.1.4

B. 2.1.4 Explique si los docentes de su IE han dirigido proyectos de investigacion formativa o cientifica que aporten soluciones a su
campo de estudio con productos finales.

Participante 1 Partlczlpante Participante 3 Participante 4 Participante 5 Partlcgpante CODIGOS
Todos los No conozco Si, en general durante  Debido a que el Si se ha Pocos casos.  Bésica
Docentes de la cada afio se abordan colegio es de una desarrollado Desarrollando
IE han realizado investigaciones desde ~ rama TECNICA el  propuestas Formacion
proyectos de la media técnica y la manejo y pedagdgicas que Grado
investigacion en formacion direccion de evidencian Investigacion
el avance complementaria proyectos aportes Pedagdgicos
profesional. dando asi productos productivos es pedagdgicos, Productivos

finales o proyectos de  anual y continua sociales, Profesional
grado. desde la basica culturales, de Proyectos
secundaria. identidad y Sociales
convivencia. Técnica
- - - 4 Punto de Apreciacion
Positivo Desconoce Positivo Positivo Positivo mejora dela

investigadora

En cuanto al analisis del Cuadro 52 a nivel cualitativo para la Dimension: Ruta
Metodoldgica, en basqueda de contrastar las respuestas de los docentes con las de directivos
se encuentran en el Cuadro 53, 15 coincidencias en frecuencias de usos de vocabulario o
palabras.

Cuadro 53

Dimension Ruta Metodoldgica. Frecuencia de Palabras/Cédigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Basica 1 6,67%
Desarrollando 1 6,67%
Formacion 1 6,67%
Grado 1 6,67%
Investigacion 2 13,33%
Pedagdgicos 1 6,67%
Productivos 1 6,67%
Profesional 1 6,67%
Proyectos 3 20,00%
Sociales 1 6,67%
Técnica 2 13,33%

15 100,00%
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En el Cuadro 53 se evidencia que las proposiciones constituyen el 100% del indicador
analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la representacion de
sus palabras a nivel de la Dimension: Ruta Metodoldgica. Asi que, para esta dimension se
encuentran en la Figura 13 las palabras claves usadas con mayor frecuencia: investigacion,
proyectos y técnica.

Figura 13

Dimensién Ruta Metodologica. Descriptiva Radial

Basica
5
Técnica Desarrollando
4
3
Sociales ) Formacion
Proyectos Grado
Profesional Investigacion
Productivos Pedagodgicos

En cuanto al cierre de la dimension Ruta Metodoldgica de la investigacion
representada en cuadros y figuras anteriores para las tres (3) fases, la contrastacion entre
resultados cuantitativos y cualitativos indica que las docentes algunas veces explican la
metodologia de investigacion a los estudiantes para abordar el problema propuesto y asi se

logre la proyeccion de soluciones potenciales y el aprendizaje. Por su parte, los directivos
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indican que las IE donde ejercen han dirigido proyectos de investigacion formativa o cientifica
que aportan soluciones a su campo de estudio con productos finales.
4.2.2. Variable: Creatividad

4.2.2.1. Dimensién/Categoria: Componentes del Sistema Creativo. Para dar
respuesta al tercer objetivo que es identificar los componentes del sistema creativo que aplican
los docentes en las instituciones educativas publicas de Chiquinquird, a través de los
siguientes cuadros y figuras se evidencian los resultados.

Indicador/Subcategoria: Dominio
Cuadro 54

Indicador: Dominio. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.2.1 11,76 35,29 5,88 35,29 11,76
Total 11,76 35,29 5,88 35,29 11,76

Ahora bien, el Cuadro 54 respecto a la variable Creatividad, dimension Sistema
Creativo, componente Dominio se refiere a procedimientos que construyen y representan la
cultura o el conocimiento simbolico socializado por una sociedad o por la humanidad en su
conjunto conceptos que para el 35,29% de los docentes casi siempre son compartidos con los
estudiantes desde el curriculo y el PEI de la institucion; de la misma manera, son adaptados al
aula de clases; mientras que el 35,29% algunas veces, siempre 11,76%, nunca 11,76% y de

vez en cuando 5,88%.



Cuadro 55

Indicador: Dominio. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.1.1
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B. 2.1.1 En relacion con el sistema creativo, su primer componente es el dominio, que hace referencia a un conjunto de reglas y
procedimientos simbélicos, que forman parte de la cultura, o el conocimiento simbélico compartido por una sociedad en particular, o por
la humanidad en su conjunto. Explique si el método cientifico y la metodologia de investigacion son conceptos compartidos con los
estudiantes desde el curriculo y el PEI de la Institucion y de la misma manera son adaptados al aula de clases.

Participante 1

El método
cientificoy la
metodologia de
investigacion
hacen parte del
curriculo, el
PEly la
realidad de los
procesos de
ensefianza
aprendizaje en
el aula, con
fases y procesos
experienciales
que necesitan
complementarse
con la
consolidacion
escritay de
publicacién.

Positivo

Participante
2
No conozco

Punto de
mejora

Participante
3
Hace parte en
algunos
aspectos por
lo que la
actualizacion
del PEI frente
a este campo
aln no se ha
actualizado.

Punto de
mejora

Participante 4

La pedagogia por
proyectos en la
Institucion
Educativa Técnico
Industrial Julio
Florez, se concibe
como un enfoque
pedagégico basado
en el aprendizaje
por proyectos y
encuadrado dentro
de la Escuela
Activa, el
Interaccionismo y
el Constructivismo
social por ende se
motiva a docentes
y estudiantes a la
investigacion y
desarrollo del
método cientifico
basado en el
trabajo cooperativo
y desarrollo del
pensamiento
critico.

Positivo

Participante 5

Rigurosamente no. Pero
se evidencia que el
sistema creativo de los
integrantes de la
Comunidad educativa
en el contexto
institucional, también se
da por las mismas
caracteristicas de los
individuos, por su
contexto, por su
entorno, por sus
saberes, por su
educacion recibida, por
sus motivaciones y
metas.

El método cientifico y
la metodologia de la
investigacion si se
evidencia en la practica
no como algo
inalcanzable si con
ejemplos y acciones
sencillas, incluyendo en
las précticas desde
preescolar hasta grado
undécimo en forma
espiral. Por ejemplo, en
preescolar se fortalece
mucho la observacion,
la exploracion etc.

Punto de mejora

Participante
6
Las
metodologias
del método
cientifico si
son
adaptados a
algunas
clases.

Positivo

CODIGOS

Aprendizaje
Cientifico
Constructivismo
Contexto
Desarrollo
Docente
Educativa
Evidencia
Investigacion
Método
Metodologia
Motiva
Pedagogia
PEI
Preescolar
Procesos
Proyectos
Publicacion
Saberes

Apreciacion de
la investigadora

Respecto al analisis del Cuadro 55 a nivel cualitativo para el indicador Dominio, en

busqueda de contrastar las respuestas de docentes con las de directivos, se observan 39

coincidencias en frecuencias de usos de vocabulario o palabras que se expresan en el Cuadro

56 se relacionan.
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Cuadro 56

Dominio. Frecuencia de Palabras/Codigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Aprendizaje 2 5,13%
Cientifico 4 10,26%
Constructivismo 1 2,56%
Contexto 2 5,13%
Desarrollo 2 5,13%
Docente 1 2,56%
Educativa 2 5,13%
Evidencia 2 5,13%
Investigacion 3 7,69%
Método 4 10,26%
Metodologia 3 7,69%
Motiva 1 2,56%
Pedagogia 2 5,13%
PEI 2 5,13%
Preescolar 2 5,13%
Procesos 2 5,13%
Proyectos 2 5,13%
Publicacion 1 2,56%
Saberes 1 2,56%

39 100,00%

Se puede detallar en el Cuadro 56 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Dominio, como una de
los tres componentes del sistema creativo. Asi que, para la subcategoria, en la Figura 14 se
dan a conocer las palabras claves usadas con mayor frecuencia, a saber: método, cientifico,

metodologia, investigacidn, proyectos, procesos, pedagogia.
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Figura 14

Dominio. Descriptiva Radial

Competencias

Tareas 9 Cotidianidad
Significativas Creatividad
Procesos s Curiosidad
Practica Desarmollo
Perfil Descubrimiento
Pedagogico Director
Participan Docentes
Orientar Educativa
Nivel Empaticos
Motivacion Ensefianza
Motiva Escuelas
Modelo Estrategias
Metodoldgicas Estudiantes
Investigadon Familias

Innovacién Fortalecer
Implementar

Para el cierre del indicador Dominio entre resultados cuantitativos y cualitativos, los
docentes indican que casi siempre se da el Dominio porque se tienen procedimientos que
construyen y representan en su conjunto conceptos y son compartidos con los estudiantes. Los
directivos en cuanto a esta respuesta, respondieron positivamente y otros indican que no

siempre se da la adaptacion de los curriculos a las necesidades en clase.
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Indicador/Subcategoria: Campo
Cuadro 57

Indicador: Campo. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.2.3 11,76 52,94 5,88 23,53 5,88
B.3.1 17,65 23,53 35,29 11,76 11,76
B.3.7 0,00 17,65 29,41 29,41 23,53
Total 9,80 31,37 23,53 21,57 13,73

En este sentido, el Cuadro 57 del segundo componente del sistema creativo Campo en
la afirmacion B.2.3 el 52,94% de las docentes consideran que las instituciones casi siempre
cuentan con las competencias investigativas para abordar y ensefiar de forma creativa bajo el
método cientifico, todo ello con el fin de estimular la investigacion formativa que despierte el
interés por el conocimiento de los estudiantes en la solucion de problemas del entorno
academico; el 23,53% algunas veces, siempre 11,76%, de vez en cuando 5,88% y 5,88%
nunca.

En relacién con el Pensamiento Creativo, con respecto al fluir de la creatividad en el
enunciado B.3.1 en el medio social, para las encuestadas de vez en cuando en un 35,29% el
curriculo de la IE incluye aspectos sobre la capacitacion de los estudiantes en torno a los
procesos de desarrollo de la creatividad; mientras que para el 23,53% casi siempre, siempre
17,65%, algunas veces 11,76% y el 11,76% nunca.

Siendo asi, el 29,41% en el item B.3.7 considera que de vez en cuando las familias de
los estudiantes en la IE participan en los procesos de formacion dando a conocer sus

expectativas sobre el aprendizaje creativo y aportando ideas novedosas que involucren
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aspectos de investigacion para dichos procesos; mientras que el 29,41% lo hacen algunas

veces, otros nunca con el 23,53%, casi siempre 17,65% y siempre 0,00%.

Finalmente, como cierre del indicador Campo el resultado tiene una tendencia a que

casi siempre se logra ese componente del sistema creativo en un 31,37%; de vez en cuando en

un 23,53%, algunas veces 21,57%, nunca 13,73%, siempre 9,80%.

Cuadro 58

Indicador: Campo. Data Cualitativa obtenida de Directivos — B.2.1.3

B. 2.1.3 Por su parte, el segundo componente del sistema creativo es el campo, que incluye a todos los individuos que actian como
guardianes del dominio. Por lo anterior, considera que los docentes de la Institucién cuentan con las competencias investigativas para
abordar y ensefiar desde la creatividad bajo el método cientifico, asf, estimular la investigacion formativa que despierte el interés por el
conocimiento de los estudiantes en la solucién de problemas del entorno académico.

Participante 1

Los Docentes
dela IE
cuentan con las
competencias
creativas e
investigativas
para fomentar a
curiosidad y el
descubrimiento,
y, orientar
proyectos de
investigacion a
través del uso
de
metodologias
pedagégicas
adecuadas.
Muestran
producciones
creativas
significativas a
la hora del
saber y el arte.

Positivo

Participante 2

Desconozco si
tiene dichas
competencias o
si las ponen en
préctica

Punto de
mejora

Participante 3

Los docentes
cuentan con las
competencias,
pero hace falta el
estimulo que le
provea a los
estudiantes el
gusto por la
investigacion.

Punto de mejora

Participante 4

Claro que los
docentes cuentan
con las
competencias y
el perfil
necesario para
orientar trabajos
de investigacion,
sin embargo, el
colegio, el MEN
y la SE deben
orientar y
encaminar la
educacion al
completo
desarrollo de
estas
competencias.

Punto de mejora

Participante 5

Los docentes
corazonistas pueden
recordar e
implementar las
competencias
investigativas para
fortalecer la
creatividad y lograr
un cambio
significativo de
procesos de
produccion de
conocimiento si se
lo proponen porque
su perfil de
formacién lo han
venido ampliando
para lograr cambios
a nivel de su
préctica como a
nivel individual.

Positivo

Participante
6

En algunas
areas se
promueven
las
competencias
investigativas.

Positivo

CODIGOS

Cambios
Colegio
Competencias
Creatividad
Curiosidad
Desarrollo
Descubrimiento
Docentes
Implementar
Investigacion
Lograr

Nivel
Orientar
Pedag6gicas
Perfil

Préactica
Procesos
Significativas

Apreciacion de
la investigadora




Cuadro 59

Indicador: Campo. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.2.1
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B.2.2.1 El curriculo de la IE incluye aspectos sobre la capacitacion de los estudiantes alrededor de los procesos de desarrollo de la

creatividad.

Participante

Participante

Participante 1 Participante 2 3 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Dentro de las No No cuenta. Si, desde el Si, através del &rea  No se desarrollan Areas
estrategias especificamente. modelo de artistica'y de las competencias Artistica
metodoldgica, pedagégico areas donde los que incluyen la Competencias
establece la docentes son muy creatividad. Creatividad
Investigacion empaticos para Desarrollan
Educativa como fortalecer estos Docentes
estrategia de aspectos si se Educativa
Innovacion y la motiva para Empéticos
Ensefianza fortalecer la Ensefianza
Problémica. creatividad. Estrategias

Fortalecer
Innovacién
Investigacion
Metodoldgicas
Modelo
Motiva
Pedag6gico
- ) Punto de - - ) Apreciacion
Positivo Punto de mejora - Positivo Positivo Punto de mejora de la
mejora . X
investigadora
Cuadro 60

Indicador: Campo. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.2.7

B.2.2.7 Describa la forma en que las familias de los estudiantes en la IE participan en los procesos de formacién dando a conocer sus
expectativas sobre el aprendizaje creativo y aportando ideas novedosas que involucren aspectos de investigacion para dichos procesos.

Participante 1 Partlczlpante Partlc:):pante Participante 4 Participante 5 Partlcelpante CcODIGOS
Es un factor No conozco Por ser grupos  Aln no se cuenta En las Escuelas de No Acompafiamiento
significativo heterogéneos con participacion familia, en las participan. Aportes
incluir a las se presentan directa de los reuniones Aprendizajes
familias puesto familias que padres solo en la convocadas por el Cotidianidad
que abordan participan de semana culturan director de grado y Director
aportes creativos esas tareas, cuando los en talleres que Escuelas
relevantes, vy, a la pero otras no. estudiantes evidencian el papel Estudiantes
Vez, ajustan muestran de los padres en el Familias
procesos de productos de las acompafiamiento, Motivacion
aprendizaje a la investigaciones. motivacion y Participan
cotidianidad en liderazgo de padres o Procesos
casa, cuando hay tutores. Talleres
la disposicion de Tareas
acompanar y
orientar a los
hijos.

Punto de mejora P o ynto 2 Punto de mejora Positivo G e ApreCia?ién eBlE
mejora mejora mejora investigadora

En cuanto al andlisis de los Cuadros 58, 59 y 60 a nivel cualitativo para el indicador

Campo, en busqueda de contrastar con las respuestas de los docentes, se obtiene que con los
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directivos como esté en el Cuadro 61, coinciden con 69 frecuencias de usos de vocabulario o
palabras.

Cuadro 61

Campo. Frecuencia de Palabras/Cédigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Cotidianidad 1 1,25%
Curiosidad 1 1,25%
Descubrimiento 1 1,25%
Director 1 1,25%
Educativa 1 1,25%
Empaticos 1 1,25%
Ensefanza 1 1,25%
Escuelas 1 1,25%
Estudiantes 1 1,25%
Implementar 1 1,25%
Innovacién 1 1,25%
Metodoldgicas 1 1,25%
Modelo 1 1,25%
Motiva 1 1,25%
Motivacién 1 1,25%
Significativas 1 1,25%
Tareas 1 1,25%
Desarrollo 2 2,50%
Estrategias 2 2,50%
Fortalecer 2 2,50%
Nivel 2 2,50%
Participan 2 2,50%
Pedagdgico 2 2,50%
Perfil 2 2,50%
Practica 2 2,50%
Procesos 2 2,50%
Orientar 3 3,75%
Creatividad 5 6,25%
Docentes 5 6,25%
Familias 6 7,50%
Investigacion 7 8,75%
Competencias 8 10,00%

69 86,25%
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Se puede detallar en el Cuadro 61 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Campo, como uno de
los tres componentes del sistema creativo. Asi que, para la subcategoria, como aparece en la
Figuralb, las palabras claves usadas con mayor frecuencia son: perfil, practica, procesos,
orientar, creatividad, docentes, familias, investigacién y competencias.

Figura 15

Campo. Descriptiva Radial

Competencias
Tareas 9 Cotidianidad
Significativas Creatividad

8

Procesos Curiosidad

7
Practica Desamollo

Perfil Descubrimiento

Pedagodgico Director
Participan Docentes
Orientar Educativa

Nivel Empaticos

Motivacion Ensefianza

Motiva Escuelas

Modelo Estrategias

Metodoldgicas Estudiantes

Investigadon Familias
Innovaciéon Fortalecer
Implementar

En cuanto al cierre del indicador Campo como componente del sistema creativo, a
nivel de la contrastacion de resultados cuantitativos y cualitativos, indican que las docentes de
las instituciones cuentan con las competencias investigativas para abordar y ensefiar desde la

creatividad bajo el método cientifico. Por su parte, los directivos manifiestan que no siempre
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se tiene la capacitacion necesaria a docentes o a estudiantes en cuanto a la creatividad, asi
como tampoco muchas veces no se logra despertar el interés de estudiantes en la solucién de
problemas, y las familias no se involucran del todo en estos momentos de encuentro de
saberes.

Indicador/Subcategoria: Persona
Cuadro 62

Indicador: Persona. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.2.5 0,00 47,06 17,65 23,53 11,76
B.3.3 17,65 17,65 11,76 41,18 11,76
Total 8,82 32,35 14,71 32,35 11,76%

El dltimo de los componentes del sistema creativo es la Persona, para lo cual el
47,06% de las docentes indicaron en la afirmacion B.2.5 que casi siempre han evidenciado en
sus clases o en las de sus pares académicos, formas creativas en la solucion a problemas
especificos planteados a los estudiantes y que mediante procesos de investigacion se obtuvo
una propuesta novedosa o producto relevante al area de saber involucrado; 23,53% algunas
veces, 17,65% de vez en cuando, 11,76% nuncay 0,00% siempre.

Por otro lado, para la afirmacion B.3.3, el 41,18% de las maestras manifiestan que
algunas veces los docentes de las IE son capacitados regularmente en estrategias pedagdgicas
para la formacion creativa y la investigacion formativa; y para el resto siempre un 17,65%,

casi siempre 17,65%, 11,76% de vez en cuando y 11,76% nunca.
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En cuanto al cierre del indicador Persona el resultado tiene una tendencia a que casi

siempre se logra este componente del sistema creativo en un 32,35%, algunas veces 32,35%,

de vez en cuando 14,71%, nunca 11,76% y siempre 8,82%.

Cuadro 63

Indicador: Persona. Data cualitativa obtenida de Directivos - B.2.1.5

B.2.1.5 El Gltimo componente del sistema creativo es la persona. La creatividad ocurre cuando una persona, usando los simbolos de un
dominio dado como musica, ingenieria, negocios o matematicas, tiene una nueva idea o ve un nuevo patrén, y cuando esta novedad es
seleccionada por el campo apropiado para su inclusion en el dominio relevante. Por lo anterior, explique si ha evidenciado formas
creativas en la solucion a problemas especificos planteados por los docentes a los estudiantes y que mediante procesos de investigacion se

obtuvo una propuesta novedosa o producto relevante al &rea de saber involucrado.

Participante

1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS

Se No conozco Se han Durante este Si he visto procesos  Algunas veces Avreas
evidencian mostrado y afio 2022 desde  de transformacion se dan procesos Artistica
formas comprobado el taller de en el campo de Costumbres
creativas en algunos disefo, la creativo cuando se sensibilizaciony  Cultura
la solucién a métodos que docente motiva a la persona,  diagndstico al Danza
problemas pueden llegara  encamind un en este caso a los respecto. Estudiantes
especificos a dar soluciones proyecto de estudiantes. En la Evidencian
través de de problemas investigacion modalidad técnica Investigacion
diversos encontrados en que fue exitoso ~ comercial los Pintura
procesos de determinadas en todos los estudiantes han Pablacién
investigacion poblaciones, campos de los logrado desarrollar Problemas
desde las pero hace estudiantes y de  competencias que Procesos
diferentes mucha falta de la institucion. se evidencian en Soluciones
areas del la innovacion. creacion de su Técnica
saber. propio negocio. En Transformacion

la parte escritural se

evidencia

producciones en

cuento y poesia. En

la artistica como

pintura, danza,

musica, teatro etc.

En la parte de

evidenciar la

identidad de

nuestros habitantes

mediante las

costumbres, cultura,

saberes etc.

Positivo Punt_o i Positivo Positivo Positivo Positivo Apreuat_:lon s o
mejora investigadora




Cuadro 64

Indicador: Persona. Data cualitativa obtenida de Directivos - B.2.2.3

184

B.2.2.3 Describa si los Docentes de la IE son capacitados regularmente en estrategias pedagogicas para la formacion creativa y la
investigacion formativa.

Participante 1

No son muchas las
ocasiones, hasta
este afio se realizo
un convenio con la
Universidad Libre a
través de la Politica
Educativa “Evaluar
para Avanzar”.

Punto de mejora

Participante
2
No conozco

Punto de
mejora

Participante
3
No.

Punto de
mejora

Participante 4

Se han
desarrollado
algunos espacios
para este tema.

Positivo

Participante 5

En nuestro contexto
no. De la motivacion
del docente por sus
propios medios él lo
hace o
esporadicamente
cuando la Secretaria
de Educaci6n convoca
uno por todo el grupo.

Punto de mejora

Participante
6
No.

Punto de
mejora

CODIGOS

Conozco
Contexto
Convenio
Desarrollado
Docentes
Educacion
Espacios
Grupos
Motivacion
Politica
Secretaria
Universidad
Apreciacion
de la
investigadora

En cuanto al analisis de los Cuadros 63 y 64 a nivel cualitativo para el indicador

Persona, en blsqueda de contrastar con las respuestas de las docentes, se obtiene como esta en

el Cuadro 65 que con las respuestas de los directivos hay 36 coincidencias en frecuencias de

usos de vocabulario o palabras.

Cuadro 65

Persona. Frecuencia de Palabras/Cddigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Areas
Acrtistica
Costumbres
Cultura
Danza
Estudiantes
Evidencian
Investigacion
Pintura
Poblacién
Problemas
Procesos
Soluciones
Técnica
Conozco

-

P FRPNODNMNNMNENMNNORPRR PR

2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
8,33%
5,56%
5,56%
2,78%
5,56%
5,56%
8,33%
5,56%
2,78%
2,78%



Contexto 1 2,78%
Convenio 1 2,78%
Desarrollado 1 2,78%
Docentes 1 2,78%
Educacion 1 2,78%
Espacios 1 2,78%
Grupos 1 2,78%
Motivacion 1 2,78%
Politica 1 2,78%
Secretaria 1 2,78%
Universidad 1 2,78%
Transformacion 1 2,78%
36 100,00%

Se puede detallar en el Cuadro 65 que las proposiciones constituyen el 100% del

indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
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representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Persona, como una de

los tres componentes del sistema creativo. Asi que, para la subcategoria, como se observa en

la Figura 16, las palabras claves usadas con mayor frecuencia son: investigacion, poblacion,

problemas, soluciones, estudiantes y procesos.

Figura 16

Individuo o Persona. Descriptiva Radial

Transformacion
Universidad

Secretarfa

Politica

Motivacion

Grupos

Espacios

Educacién

Docentes

Desarrollado

Convenio

Conozco

Artistica

Soludones

Técnica
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Finalmente, para el cierre del indicador Persona como componente del sistema
creativo, a nivel de la contrastacion de resultados cuantitativos y cualitativos, las docentes
indican que se evidencia en sus clases o en las de sus pares académicos formas creativas en la
solucion a problemas especificos planteados a los estudiantes, que también son capacitados
regularmente por la IE en creatividad. Por su parte, los directivos estan en desacuerdo, dado
gue no se imparten capacitaciones especificas en estrategias pedagogicas para la formacion
creativa y la investigacion formativa.

Cuadro 66

Cierre de Grupo: Dimension/Categoria: Componentes del Sistema Creativo

ALTERNATIVAS
Siempre Casi Siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

INDICADORES % % % % %
Dominio 11,76 35,29 5,88 35,29 11,76
Campo 9,80 31,37 23,53 21,57 13,73
Individuo o persona 8,82 32,35 14,71 32,35 11,76
(%) Grupo 10,13 33,01 14,71 29,74 12,42

Para cerrar los resultados del grupo Dimension/Categoria: Componentes del sistema
creativo, en resumen, segun el Cuadro 66, para las docentes, casi siempre se logran los niveles
en un 33,01%, algunas veces en un 29,74%, de vez en cuando en un 14,71%, nunca 12,42% y
siempre en un 10,13%.

Cuadro 67

Cierre de grupo. Dimensién/Categoria: Componentes del Sistema Creativo

Coincidencias Frecuencia %

Investigacion 3 5,56%
Metodologia 3 5,56%
Orientar 3 5,56%
Estudiantes 3 5,56%
Procesos 3 5,56%
Cientifico 4 7,41%



Método
Creatividad
Docentes
Familias
Investigacion
Competencias
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4 7,41%
5 9,26%
5 9,26%
6 11,11%
7 12,96%
8 14,81%

54 100,00%

Se puede detallar en el Cuadro 67 que las proposiciones constituyen el 100% de la
dimensién Componentes del Sistema Creativo. Siendo agrupado por frecuencias por sobre 3
en cantidad, se establece el porcentaje de la representacion de sus palabras en la dimension.
En la Figura 17 se aprecian: investigacion, metodologia, orientar, estudiantes, procesos,
cientifico, método, creatividad, docentes, familias, investigacion, competencias.

Figura 17

Dimensién: Componentes del Sistema Creativo. Descriptiva Radial

Investigacion
10

Procesos Cientifico
8
[
Orientar Competencias
4
Metodologia Creatividad
Método Docentes

Investigacién

Estudiantes

Familias
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4.2.2.2. Dimensidn/Categoria: Niveles de la Creatividad. Para dar respuesta al
cuarto objetivo que es establecer los niveles de la creatividad que desarrollan los docentes en
el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas publicas
de Chiquinquira Colombia, a continuacidn, se muestran los resultados obtenidos a través de
cuadros, figuras y analisis.

Indicador/Subcategoria: Técnicas de aprendizaje. Textos especializados
Cuadro 68
Indicador: Técnicas de Aprendizaje: Textos Especializados. Resultados Cuantitativos

obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.1.9 47,06 29,41 5,88 17,65 0,00
Total 47,06 29,41 5,88 17,65 0,00

En el Cuadro 68, para el primer indicador Técnicas de Aprendizaje: Textos
Especializados de la dimension niveles de la creatividad, tiene como resultado que el 47,06%
de docentes opinan que en el aula de clase siempre se fomentan situaciones de interaccion
ludica académica donde se disponen de actividades como lluvia de ideas, juegos de palabras,
dramatizaciones cortas, uso de medios digitales con recursos tales como canciones, poemas,
versos, entre otros; los cuales estimulan la comprension del tema y problema a investigar; de
resto, el 29,41% lo hace casi siempre, el 17.6% algunas veces, y el resto de los participantes

de vez en cuando 5,88%, nunca lo hace 0,00%.
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Cuadro 69
Indicador: Técnicas de Aprendizaje. Textos Especializados. Data obtenida de Directivos -

B.2.3.4

B.2.3.4 En el curriculo existe una metodologia establecida institucionalmente para la formacion integral basada en la investigacion de
forma creativa.
Participante  Participante

Participante

Participante 2 Participante 5 Participante 6 CODIGOS

1 3 4
Sinrespuesta  Busca la cultura de No. No completa Investigacion No. Se da autonomia Area
la investigacion, si, abarcando para que cada area pueda  Autonomia
pero no de caracter mas espacios implementar estas Creatividad
creativo. que la estrategias y pueda Cultura
creatividad. lograr las metas en estos ~ Espacios
aspectos. Estrategias
Investigacion
Logros
Metas
Punto de . Punto de Punto de . . ABHEEIEIE
3 Punto de mejora ; ; Positivo Punto de mejora de la
mejora mejora mejora

investigadora

En cuanto al analisis del Cuadro 69 a nivel cualitativo para el indicador Técnicas de
Aprendizaje: Textos especializados, en busqueda de contrastar con las respuestas de docentes
con los de directivos como aparece en el Cuadro 70 se obtienen 11 frecuencias de usos de
vocabulario o palabras.

Cuadro 70

Técnicas de Aprendizaje. Textos Especializados. Frecuencia de Palabras/Cédigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Area 1 9,09%
Autonomia 1 9,09%
Creatividad 2 18,18%
Cultura 1 9,09%
Espacios 1 9,09%
Estrategias 1 9,09%
Investigacion 2 18,18%
Logros 1 9,09%
Metas 1 9,09%

11 100,00%

Se puede detallar en el Cuadro 70 que las proposiciones constituyen el 100% del

indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
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representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Técnicas de
Aprendizaje: Textos Especializados, como una de los tres niveles de la creatividad. Asi que,
para la subcategoria, como se indica en la Figura 18 las palabras claves usadas con mayor
frecuencia son: creatividad e investigacion.

Figura 18

Técnicas de Aprendizaje: Textos Especializados. Descriptiva Radial

Area
5
Metas 4 Autonomia
3
2
Logros Creatividad
Investigacion Cultura
Estrategias Espacios

Finalmente, para el cierre del indicador Técnicas de Aprendizaje: Textos
Especializados como niveles de la creatividad, en la contrastacion de resultados cuantitativos
y cualitativos las docentes opinan que en el aula de clase siempre se fomentan lluvia de ideas,
juegos de palabras, dramatizaciones cortas, uso de distintos medios para la comprension del
tema o problema. Los directivos en sus opiniones expresan, en el curriculo existe una

metodologia establecida institucionalmente para la formacion integral basada en la
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investigacion de forma creativa, pero no se da de forma completa; ademas, existen pocos
espacios 0 autonomia para su practica.

Indicador/Subcategoria: Cambio de Paradigma
Cuadro 71

Indicador Cambio de Paradigma. Resultados Cuantitativos obtenidos de Docentes

ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca

Indicadores % % % % %
B.1.1 17,65 29,41 52,94 0,00 0,00
B.2.6 11,76 17,65 29,41 0,00 41,18
B.3.8 5,88 17,65 23,53 41,18 11,76
Total 11,76 21,57 35,29 13,73 17,65

En referencia a los resultados compartidos con los docentes para el indicador Cambio
de Paradigma de los niveles de la creatividad segun el Cuadro 71 en la afirmacion B.1.1 que
un 52,94% de vez en cuando usa de herramientas pedagogicas tradicionales como el uso de
tablero, video beam, exposicion, catedra, entre otros, y para el resto, se tiene en un 29,41%
casi siempre, con la opcién siempre 17,65% y algunas veces 0,00% y nunca 0,00%.

En esa medida, para el enunciado B.2.6 el 41,18% de las maestras manifiestan que
nunca se han dado convocatorias en la formacion de semilleros de investigacion, para el
29,41% de vez en cuando, 17,65% casi siempre, siempre 11,76% y algunas veces 0,00%.

Para el item B.3.8 se observa en los resultados que 41,18% de las docentes indican que
algunas veces la comunidad académica de las IE participa en actividades que generen
reconocimiento a las habilidades creativas y resultados de investigacion formativa de los
estudiantes como elemento de motivacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje;
mientras que para el 23,53% se da de vez en cuando, casi siempre 17,65%, 11,76% nunca y

siempre en un 5,88%.
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Con los resultados anteriores se hace el cierre del grupo Indicador Cambio de

Paradigma en las respuestas de las docentes en el que se indica que de vez en cuando en un

35,29% se logra ese nivel, seguidamente, casi siempre 21,57%, nunca 17,65%, algunas veces

13,73% y siempre 11,76%. Aunque la tendencia de respuesta es positiva, hay mas de un 30%

de la poblacién que no lo logra totalmente.

Cuadro 72

Indicador: Cambio de Paradigma. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.2.8

B.2.2.8 La comunidad académica de la IE participa en actividades que generen reconocimiento a las habilidades creativas y resultados de
investigacion formativa de los estudiantes como elemento de motivacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Participante 1 Participante 2 Partlc?:pante Participante 4 Participante 5 Partlcgpante CODIGOS
La comunidad No. Si. Se realiza En las actividades que Seestimulaa  Académicas
educativa participa participacion en  se tienen en el los Actividades
en las actividades foroy cronograma se tratade  estudiantes. Comunidad
académicas que experiencias motivar a los Creatividad
incluyen la pedagdgicas. participantes que Desarrollan
creatividad y la desarrollan habilidades Educativa
investigacion. creativas en distintos Estudiantes

campos del saber. Investigacion
Motivar
Participacion
Pedagdgicas
Saberes
Tareas
- Punto de . - - - Apreciacion
Positivo - Positivo Positivo Positivo Positivo de la
mejora . .
investigadora
Cuadro 73

Indicador: Cambio de Paradigma. Data Cualitativa obtenida de Directivos — B.2.3.1

B.2.3.1 En la IE se cuenta con Programas de incentivo a la investigacion formativa y cientifica alineada con las normativas y
convocatorias de Minciencias 0 MEN.

Participante  Participante  Participante

Participante

Participante 1 5 Participante 5 6 CODIGOS
Ainicio de cada afiose  No. No. Si. No. Sélo en casos No. Casos
hace la invitacién a la especiales se ha Especiales
inscripcion de evidenciado estos Incentivos
proyectos incentivos. Investigativos
investigativos. FERROVIDAS Proyectos
Punto de mejora Punt_o de Punt_o de Punt_o de Punto de mejora Punt_o de Apreciagién de
mejora mejora mejora mejora la investigadora




Cuadro 74
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Indicador: Cambio de Paradigma. Data Cualitativa obtenida de Directivos - B.2.3.10

B.2.3.10 En la IE existen espacios académicos para el fomento de la investigacion como semilleros de investigacion

Participante
1

No. Hasta ahora, hay
una iniciativa
para organizar en
el afio 2023, el
Semillero de
Investigacion de
la Bésica
Primaria.

Participante 2

Punto de

3 Punto de mejora
mejora

Participante
3
No.

Punto de
mejora

Participante 4

La institucion por ser
Normal Superior,
cuenta con un espacio
de Préctica
Pedagégica
Investigativa, gracias
a las sedes anexas;
pero no cuenta con
semilleros
investigativos.

Punto de mejora

Participante

5
AUn no.

Punto de
mejora

Participante 6

En algunas areas de
conocimiento,
docentes dan
herramientas para
fortalecer la
investigacion pero
no se materializa en
la conformacién de
semilleros.

Punto de mejora

CODIGOS
Basica
Conocimiento
Docentes
Espacio
Institucion
Investigacion
Pedagobgicas
Primaria
Semillero

Apreciacion
de la
investigadora

En cuanto al analisis de los Cuadros 72, 73 y 74 a nivel cualitativo para el indicador

Cambio de Paradigma, en busqueda de contrastar respuestas de docentes con directivos, en el

Cuadro 75 se sintetizan las coincidencias en frecuencias de usos de vocabulario o palabras.

Cuadro 75

Cambio de Paradigma. Frecuencia de Palabras/Codigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Académicas 1
Actividades 2
Basica 1
Casos 1
Comunidad 1
Conocimiento 1
Creatividad 2
Desarrollan 1
Docentes 1
Educativa 1
Espacio 1
Especiales 1
Estudiantes 1
Incentivos 1
Institucion 1
Investigacion 6
Motivar 1
Participacion 3
Pedagogicas 2

2,78%
5,56%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
5,56%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
16,67%
2,78%
8,33%
5,56%
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Primaria 1 2,78%
Proyectos 1 2,78%
Saberes 1 2,78%
Semillero 3 8,33%
Tareas 1 2,78%

36 100,00%

Se puede detallar en el Cuadro 75 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Cambio de Paradigma
como una de los tres niveles de la creatividad. Asi que, para la subcategoria, en la Figura 19 se
encuentran las palabras claves usadas con mayor frecuencia: actividades, creatividad,

pedagogicas, participacion, semilleros, investigacion.

Figura 19

Cambio de Paradigma. Descriptiva Radial

Académicas
Tareas 7 Actividades
Semillero 6 Basica
Saberes 5 Casos
4 .
Proyectos Comunidad
3
Primaria 2 Conocimiento
Pedagégicas Creatividad
Participacion Desarrollan
Motivar Docentes
Investigacion Educativa
Institucion Espacio

Incentivos Especiales
Estudiantes
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Como cierre del indicador Cambio de Paradigma en lo cuantitativo y cualitativo para
las respuestas de las docentes se puede destacar que ain no han logrado totalmente el cambio
a las nuevas practicas pedagogicas y el uso de sus herramientas no digitales. Asi mismo, para
este indicador, expresan que nunca se han dado convocatorias en la formacion de semilleros
de investigacion y que algunas veces la comunidad académica de las IE participa en
actividades que generen reconocimiento a las habilidades creativas y resultados de
investigacion.

Los directivos por su parte expresan que las IE si participan en actividades que generan
reconocimiento a las habilidades creativas y resultados de investigacion formativa de los
estudiantes como elemento de motivacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de la
misma manera, indican que no se cuentan con Programas de incentivo a la investigacion
formativa y cientifica alineada con las normativas y convocatorias de Minciencias o MEN, al
igual que de semilleros de investigacion.

Indicador/Subcategoria: Transformacién personal: Viaje Interior
Cuadro 76

Indicador: Transformacion Personal: Viaje Interior. Resultados Cuantitativos obtenidos de

Docentes
ALTERNATIVAS
Siempre Casi siempre De vez en cuando Algunas veces Nunca
Indicadores % % % % %
B.3.5 11,76 35,29 41,18 5,88 5,88
Total 11,76 35,29 41,18 5,88 5,88

Segun el Cuadro 76 referente al indicador Transformacion Personal: Viaje Interior el
41,18% de las docentes, consideran que de vez en cuando sus estudiantes tienen expectativas

sobre el aprendizaje utilizando métodos creativos que estimulen su participacion sobre los
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temas propuestos; mientras que el 35,29% casi siempre, siempre 11,76%, algunas veces

5,88% y nunca 5,88%.

Cuadro 77

Indicador: Transformacion Personal: Viaje Interior. Data Cualitativa de Directivos - B.2.2.5

B.2.2.5 Qué opina en relacion con la siguiente afirmacion: los docentes y estudiantes demuestran expectativas sobre el aprendizaje
utilizando métodos creativos que estimulen su participacién sobre los temas propuestos.

Partlcllpante Participante 2 Partlcgipante Participante 4 Participante 5 Partlcépante CODIGOS
Tanto los La creatividad es una Existen Al igual que la También se Sobresalen Aceptacion
docentes, habilidad del pensamiento momentos en  anterior, se evidencia con los docentes,  Ambientes
como los que permite crear caminos los que sedan  desarrolla desde un proceso algunos Aprendizaje
estudiantes al conocimiento. El asunto,  estos que el docente 6ptimo de estudiantes Autonomia
muestran es cuando las expectativas espacios, pero  desde un principio  motivacién son Conexion
gustoy del docente y del no son tan desarrolle la para que ellos inquietos. Creativos
aceptacion por  estudiante tienen focos continuos. curiosidad y cree lideren su Desarrolle
estrategias y diferentes y un fin no la solucién a propio Docente
ambientes de comun. Por ello, la situaciones aprendizaje Estudiantes
aprendizaje participacion del estudiante contextualizadas. con autonomia Expectativas
creativos, que  en su propio proceso de teniendo en Motivacion
rompan la aprendizaje se puede cuenta sus Procesos
monotonia en disminuir: no hay conexién intereses y Propio
el aula. ni sintonia en los métodos expectativas. Solucién

creativos.
- ) Punto de ) - - Apreciacion
Positivo Punto de mejora - Punto de mejora Positivo Positivo dela
mejora - .
investigadora
Cuadro 78

Indicador: Transformacion Personal: Viaje Interior. Data Cualitativa de Directivos - B.2.3.5

B.2.3.5 Describa los programas de capacitacion actuales para los docentes de la IE en fundamentos de investigacién formativa.

Participante 1 ~ Participante 2  Participante 3 Par::éclpa Participante 5 Participante 6 CcODIGOS
Solamente, este No conozco. No existen. Se han En las semanas de Capacitaciones  Capacitaciones
afio, “Evaluar realizado desarrollo institucional la personales. Convocatorias
para Avanzar”. formacion  planta de personal asiste a Desarrollo
escon la las convocatorias de trabajo Educacion
SEB. para dichas semanas con Institucional
temas impuestos y Personal
direccionados por la Secretaria
Secretaria de Educacion. Semanas
Trabajo
Punto de . . -, Punto de Apreciacion de
mejora Desconoce Punto de mejora Positivo Positivo mejora la investigadora

En cuanto al andlisis de los Cuadros 77 y 78 a nivel cualitativo para el indicador

Transformacion Personal, en busqueda de contrastar las respuestas de las docentes con la
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participacion de directivos tal como se expresa en el Cuadro 79 existen 39 coincidencias en
frecuencias de usos de vocabulario o palabras.
Cuadro 79

Transformacion Personal. Frecuencia de Palabras/Cddigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia %

Aceptacion 1 2,56%
Ambientes 1 2,56%
Aprendizaje 3 7,69%
Autonomia 1 2,56%
Capacitaciones 1 2,56%
Conexién 1 2,56%
Convocatorias 2 5,13%
Creativos 4 10,26%
Desarrolle 2 5,13%
Docente 4 10,26%
Educacion 1 2,56%
Estudiantes 4 10,26%
Expectativas 2 5,13%
Institucional 1 2,56%
Motivacion 1 2,56%
Personal 2 5,13%
Procesos 2 5,13%
Propio 1 2,56%
Secretaria 1 2,56%
Semanas 2 5,13%
Solucién 1 2,56%
Trabajo 1 2,56%

39 100,00%

Se puede precisar en el Cuadro 79 que las proposiciones constituyen el 100% del
indicador analizado. Siendo agrupado por frecuencias, se establece el porcentaje de la
representacion de sus palabras a nivel del Indicador — Subcategoria de Transformacion
Personal como una de los tres niveles de la creatividad. Asi que, para la subcategoria, en la
Figura 20 se destacan las palabras claves usadas con mayor frecuencia: aprendizaje, creativos,

docente, estudiantes.
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Figura 20

Transformacion Personal. Descriptiva Radial

Aceptacion
Trabajo 5 Ambientes
Solucion Aprendizaje
a
Semanas Autonomia
3
Secretaria 5 Capacitaciones
Propio Conexion
0
Procesos Convocatorias
Personal Creativos
Motivacion Desarrolle
Institucional Docente
Expectativas Educacion
Estudiantes

Para el cierre del indicador Transformacion Personal en lo cuantitativo y cualitativo
segun las respuestas de las docentes se puede apreciar que consideran que de vez en cuando
sus estudiantes tienen expectativas sobre el aprendizaje utilizando métodos creativos que
estimulan su participacion sobre los temas propuestos; por otra parte, los directivos indican
que se da en poca medida, pero, aunque no se capacita a los docentes en investigacion,

algunos buscan una transformacion tanto profesional y personal, a través de estudios.



Cuadro 80

Cierre de Grupo: Dimension/Categoria: Niveles de la Creatividad
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ALTERNATIVAS

. Casi De vez en Algunas
Siempre . Nunca
siempre cuando veces
INDICADORES % % % % %
Técnicas de Ap_re_ndlzaje: Textos 47,06 29 41 5,88 17,65 0,00
Especializados
Cambio de Paradigma 11,76 21,57 35,29 13,73 17,65
Transformacion Rersonal - Viaje 11.76 35,29 41,18 5,88 5,88
Interior
(%) Grupo 23,53 28,76 27,45 12,42 7,84

Para cerrar los resultados del grupo Dimensién/Categoria: Niveles de la creatividad,

como se evidencia en el Cuadro 80, se concluye, las docentes casi siempre logran los niveles

descritos en un 28,76%, de vez en cuando 27,45%, siempre 23,53%, algunas veces 12,42% y

nunca 7,84%.

Cuadro 81

Niveles de la Creatividad. Frecuencia de Palabras/Codigos Agrupados

Coincidencias Frecuencia

%

Convocatorias
Actividades
Aprendizaje
Creatividad
Creatividad
Creativos
Desarrolle
Docente
Estudiantes
Expectativas
Investigacion
Investigacion
Participacion
Pedagogicas
Personal
Procesos
Semanas

2

2
3
2
2
4
2
4
4
2
2
6
3
2
2
2
2

4,08%
4,08%
6,12%
4,08%
4,08%
8,16%
4,08%
8,16%
8,16%
4,08%
4,08%
12,24%
6,12%
4,08%
4,08%
4,08%
4,08%
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Semillero 3 6,12%
49 100,00%

Se puede precisar en el Cuadro 81 que las proposiciones constituyen el 100% de la
dimension Niveles de la Creatividad. Siendo agrupado por frecuencias sobre la cantidad de 2,
se establece el porcentaje de la representacion de sus palabras en toda la dimension, asi como
se sefiala en la Figura 21.

Figura 21

Dimension: Niveles de la Creatividad. Descriptiva Radial

Convocatorias

Semillero 7 Actividades
6 . .
Semanas Aprendizaje
5
4 -
Procesos Creatividad
3
Personal Creatividad
Pedagogicas Creativos
Participacion Desarrolle
Investigacion Docente
Investigacion Estudiantes

Expectativas

4.3. Discusion de los Resultados (Cuantitativa) y/o Contrastacion y Teorizacion
(Cualitativa)
Antes de comenzar a abordar la discusion es relevante resaltar la importancia del rol

docente en este tiempo que presenta diferentes desafios en todos los &mbitos, social,
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econdmico, politico, familiar, educativo; por esto, la necesidad de enfrentarlos exige nuevos
comportamientos, conocimientos, actitudes, recursos, Yy, sobre todo reflexion de las practicas
pedagdgicas, puesto que, el rol del docente ya no es de agente transmisor, sino, guia,
orientador, con capacidades que se ven reflejadas en el desempefio y acciones de los
estudiantes, ya que precisamente ellos son producto del trabajo que el maestro hace; con esta
responsabilidad, es primordial que se desarrollen competencias, las cuales causan efecto en los
dos dinamizadores educativos: estudiantes y docentes.

4.3.1. Dimension/Categoria: Acciones Esenciales de las Competencias Docentes

Para comenzar, ante el primer objetivo propuesto, determinar las acciones esenciales
de las competencias que asumen los docentes como criterios en los procesos de investigacion
en las instituciones educativas publicas de Chiquinquird Colombia, se dan a conocer los
principales resultados:

En la primera Accion, Sensibilizacion, los aportes de los estudiantes son valorados, se
considera importante la investigacion y la creatividad, pero falta mejorar la disposicién ante
estos para que se den constantemente en el aula. De acuerdo con los resultados, si los
discentes aportan, hay motivacién y todo lo que esto implica; si se debe mejorar la
disposicion, puede existir desmotivacion o desatencion. Frente a esta Accion, manifiesta
Tobdn (2013) es tarea de los docentes promover la activacion de aprendizajes previos de los
discentes, orientarlos al desarrollo de la automotivacion, atencién, concentracion, pensamiento
positivo frente a los obstaculos que se puedan presentar.

De la misma manera, el 52.94% de las docentes consideran que los aportes de los
estudiantes sobre la metodologia implementada para la comprension de cada tema propuesto,

facilitan el aprendizaje; en dialogo con ello, los resultados de los estudios De Zubiria (2014)



202

afirman que el aprendizaje se da de manera natural y espontanea al generar espacios entre los
estudiantes con una mediacién que fomente la motivacion. De modo que, la empleabilidad de
nuevas formas de conocimiento construye facilidad de saber.

En la Conceptualizacion, existe dominio de conceptos en estudiantes, faltan
aprendizajes sobre investigacion debido a la ausencia de programas de profundizacion y
actualizacion disciplinar. Segun esta informacidn, se estima que si los estudiantes
conceptualizan es preciso potenciar esta capacidad, y si no, promover la construccion del
conocimiento a partir de los intereses y fomentar la actualizacion docente para promoverlos,
es el compromiso. Al respecto Tobdn (2013) considera que la construccion de conceptos son
la base para solucionar situaciones problematicas, de ahi, la importancia de atender a saberes
previos con el fin de que sean criticos, coherentes y fundamentados en la teoria.

Asi mismo en el estudio, el 58.82% de los estudiantes participan en torno al tema y
conceptos planteados en la clase de forma colaborativa apoyados por el docente con
estrategias pedagdgicas ludicas donde se propicia aportes de los mismos. Segun Rodriguez
(2020) las estrategias didacticas son el camino para la estimulacién de la creatividad en los
nifios y, por lo tanto, se alcance el aprendizaje de forma natural; de esta manera, para llevar a
cabo la conceptualizacién, las estrategias son herramientas que ayudan al individuo a
familiarizarse y apropiarse del conocimiento.

Respecto a la Accion de Resolucion de Problemas se concluye que siempre se usan
situaciones problémicas en el aula, por otra parte, hay conocimiento de los pasos de la
investigacion (método cientifico), algunos docentes los aplican, pero, una significativa parte
no los comprende. Entonces, si no se llega a la comprension de este método se necesita mayor

profundizacién en su estudio para aplicarlo, a lo cual agrega Tobon (2013) no es suficiente
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tener conceptos; es preciso aprovecharlos en situaciones y problemas para que tengan sentido,
con base en la interpretacion y argumentacion, lo que implica proponer y dar respuestas o
soluciones con estrategias pertinentes.

En el estudio, el 47.06% de las maestras manifiestan que siempre proyectan una
situacion problémica, se propicia la inquietud intelectual de los estudiantes, de forma que, se
logre la generacion de ideas y soluciones potenciales. Sin duda, este es un tema de alta
relevancia para el desarrollo de los aprendizajes significativos, denominado desde Velandia
(2019) como la base fundamental para la resolucion de situaciones problémicas y, ademas,
funcional para el desarrollo de las habilidades creativas de los nifios que fortalecen la
apropiacion de nuevos conocimientos especificos.

En cuanto a la Accion de Valores y Proyecto Etico de Vida, se aprecia que hay
congruencia en las respuestas de docentes y directivos al confirmar que los estudiantes son
creativos, muestran interés y curiosidad, ademas son autonomos; también en las IE se
reconoce la produccion intelectual obtenida en investigaciones realizadas por los docentes,
estas acciones tienen implicitos valores importantes para el futuro desempefio de una persona,
por ejemplo, la autonomia. Para esta accién Tobon (2013) considera que los valores son
primordiales en las competencias para actuar con idoneidad ante problemas del entorno, un
ejemplo es la autonomia que conlleva a la toma decisiones de manera responsable.

En la Accion Colaboracion, se generan socializaciones grupales en la basqueda de
soluciones a problemas investigativos; tanto docentes como directivos coinciden en la falta de
alianzas estratégicas con grupos de investigacion; por lo cual, se debe mejorar esta accion.

Ante esto manifiesta Tobon (2013) una persona alcanza el aprendizaje con el apoyo de otras,
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la colaboracion es esencial en las competencias al facilitar el logro de objetivos, exige llegar a
acuerdos, complementar saberes, habilidades, estrategias y actitudes.

Para la accién Comunicacion Asertiva, se indica que comparten conocimientos de
forma sistematica, lo cual propicia aprendizaje del método investigativo; por otra parte, las IE
definen principios, objetivos institucionales para el fortalecimiento de la investigacion
formativa, pero falta recepcion, incorporacién y apropiacion en el curriculo, puede ser que se
interrumpe los canales de la comunicacion efectiva, para responder con acciones concretas y
mejorar procesos, como dice Tobon (2013) es necesario optimizar la comunicacion asertiva
con la comunidad educativa, asi mediar la formacion atendiendo a las situaciones
institucionales. De ahi, la importancia de trabajar en esta accion.

En referencia con la Creatividad, Personalizacion e Innovacion, accion proyectada en
las ferias de creatividad, participacion en convocatorias de semilleros de investigacion y
espacios apropiados para desarrollarla; segun la informacion, el total cumplimiento no se
alcanza debido a la falta de presupuesto. Esto Gltimo, se considera no puede ser un pretexto
para desarrollar la creatividad y se debe trabajar en ello dada su importancia, asi como lo
estipula Tobo6n (2013) es necesario innovar ante situaciones problematicas, generar
transformaciones desde el desarrollo del pensamiento creativo.

En cuanto a la Transversalidad y la Transferencia, se afirma la incorporacion de la
formacion creativa de los estudiantes en las diferentes areas del saber, aunque los directivos
estan de acuerdo, manifiestan no ser suficiente. Y es que para llegar a una transversalidad
efectiva se necesita el trabajo en equipo de toda la comunidad. Esta accion afirma Tobon
(2013) se convierte en oportunidad para afrontar problemas o situaciones mediante la

articulacion con otras areas.
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En la accion de Gestion de recursos, aungue existen algunos, se deben mejorar y
actualizar, para un mejor fin investigativo y creativo. Al respecto Tobon (2013) menciona la
importancia de resaltar que el docente debe ensefiar a estudiantes a identificar los insumos
necesarios tanto en el aprendizaje como en la aplicacion de las competencias, si es necesario
adaptarlos y aplicarlos con pertinencia, de tal manera se alcancen las metas propuestas. Se
termina el grupo de acciones esenciales con la Evaluacion, se informa que los estudiantes
forman grupos de estudio y muestran resultados; aunque para una parte de los participantes no
son optimos, y sugieren la creacién de rubricas evaluativas para el desempefio investigativo de
estudiantes y docentes en pro de mejorar desempefios, posicion respaldada por Tobdn (2013)
al mencionar la evaluacion como oportunidad para retroalimentar sobre los logros y aspectos
por superar en el desempefio y para aplicar acciones de mejoramiento.

4.3.2. Dimension/Categoria: Ruta Metodoldgica de la investigacion

Respecto al segundo objetivo, analizar el conocimiento de los docentes acerca de las
fases de la ruta metodoldgica hacia el desarrollo de la investigacién en las instituciones
educativas publicas de Chiquinquira Colombia, se concreta que algunas veces explican el
proceso metodoldgico que conlleva a la investigacion y se aplica, una gran parte de las
encuestadas no lo hacen; esto puede ser por la desmotivacion, falta de liderazgo, gestion,
didéactica; por lo cual, es indispensable reforzar estos saberes, tener en cuenta el nivel de los
estudiantes, fortalecer habilidades; ademas, motivar a estudiantes, compafieros y comunidad
en general hacia el desarrollo de una cultura investigativa.

Para esto, los aportes de Cajiao y Lozano (2018) desde Colciencias y con la
experiencia directa que tienen con nifios, brindan soporte en el avance del proceso

investigativo mediante las fases: planeacién del proyecto, desarrollo y comunicacién de los
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resultados, ademas, es importante mencionar que su contribucion esta incluida en el modelo
teorico.
4.3.3. Dimension/Categoria: Componentes del sistema creativo

Ante el tercer objetivo, identificar los componentes del sistema creativo que aplican
los docentes en las instituciones educativas publicas de Chiquinquird, los resultados arrojados,
con referencia al Dominio, se construye y representa en su conjunto conceptos y son
compartidos con los estudiantes; por otra parte, es necesario adaptar curriculos a las
necesidades suscitadas en clase y de acuerdo con los conocimientos; ademas, se manifiesta
falta de capacitacion, lograr despertar mayor interés en la solucién de problemas e involucrar a
las familias en los procesos, ya que el entorno social o Campo con los diferentes elementos del
contexto cumplen un papel importante en el momento de la creacion.

Finalmente, esta la Persona, en el aula, los estudiantes, en la institucion los pares
académicos o colegas, quienes desarrollan formas creativas en la solucion a problemas
especificos planteados, en este componente se presenta una contradiccién, cuando las docentes
agregan que son capacitadas regularmente por la IE en creatividad, y, por su parte, directivos
estan en desacuerdo, dado que no se imparten capacitaciones especificas en estrategias
pedagdgicas para la formacion creativa y la investigacion formativa.

Para el desarrollo de este objetivo es importante el aporte de Csikszentmihalyi (2013)
quien manifiesta, la creatividad como resultado de la interaccion de los tres componentes un
dominio influenciado por la cultura, una persona que aporta innovacion con el dominio y se

desenvuelve en un campo y que a la vez lo conforma el ambiente social.
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4.3.4. Dimension/Categoria: Niveles de la Creatividad

Respecto al cuarto objetivo, establecer los niveles de la creatividad que desarrollan los
docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de las instituciones
educativas publicas de Chiquinquira Colombia, las Técnicas de Aprendizaje: Textos
Especializados por un lado se aplican, por otro se considera se debe hacer revision sobre la
relacién curriculo - practicas pedagogicas ya que, aunque se encuentre en la teoria falta
aplicabilidad; en cuanto al Cambio de Paradigma ain no se ha logrado generar
transformaciones dirigidas a practicas educativas y uso de herramientas innovadoras; ademas,
persiste la dificultad frente a la inexistencia de convocatorias en la formacién de semilleros de
investigacion espacios propicios para el reconocimiento de habilidades creativas y alcance de
resultados de investigacion.

En cuanto al Cambio de Paradigma y de acuerdo con los resultados obtenidos en el
estudio, el 52.94% manifestaron que los temas y conceptos teéricos impartidos en el aula a sus
estudiantes se realiza de manera explicativa por el docente mediante herramientas pedagdgicas
tradicionales como uso de tablero, video beam, exposicién, catedra, etc. Este indicador
permite establecer dos aspectos: la importancia de hacer uso de actuales estrategias, como las
tecnoldgicas, y, la contradiccion con anteriores resultados donde los participantes afirmaban el
uso de estrategias ludicas; al respecto, explica Tobon et al. (2010), la educacion moderna
requiere que el sistema garantice la actualizacion con estrategias novedosas y la incorporacién
de la tecnologia educativa para despertar el interés y la atencion de los nifios y nifias hacia el
aprendizaje.

Y en la Gltima accion se encuentra la Trasformacidn personal, no existe capacitacion,

algunos docentes buscan evolucién tanto a nivel profesional como personal, a través de
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estudios; esta accion se desarrolla a partir de la integracion de vivencias en el escenario de
aprendizaje, consiguiendo asi que el individuo comprenda mejor las situaciones que vive.
Yentzen (2003) establece los tres niveles que conducen al desarrollo de la creatividad, a partir
de técnicas de aprendizaje, cambio de paradigma al mirar fenbmenos y nuevos caminos de
accion, con mirada amplia y profunda sobre el mundo y transformacion personal como el
camino hacia el desarrollo la capacidad creativa. En cuanto a este objetivo, se confirma que
los tres niveles de la creatividad deben ser trabajados a mayor profundidad, como se dijo al
inicio del apartado, la responsabilidad es de los dos actores educativos donde inicia el docente,
posteriormente, se proyecta en los estudiantes y juntos tejen cada una de las capacidades que

deben potencializar.
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Capitulo V: CONSTRUCCION Y/O APORTES TEORICOS-ARGUMENTATIVOS

5.1. Denominacion del Modelo

Modelo teorico para el Fortalecimiento de las Competencias Investigativas basado en
la Creatividad para educacion basica primaria en las instituciones educativas publicas de
Chiquinquira Colombia.
5.2. Justificacion

El desarrollo de la tesis doctoral y sus resultados permitié conocer la situacion actual
que se presenta en las Instituciones Educativas, obteniendo de primera mano que existe un
vacio conceptual sobre la base de la teorizacidn en cuanto a las competencias investigativas y
la creatividad, especialmente en los docentes que ensefian a los estudiantes que se encuentran
en el proceso de aprendizaje correspondiente a la educacion basica primaria entre los siete (7)
y los doce (12) afios; generando poca apropiacion del conocimiento, siendo esta una etapa en
la que muestran con naturalidad su inventiva y aportes creativos vinculados al inicio de la
formacion de cognitiva — afectiva y psicosocial, para ser perfeccionados en las etapas
superiores en sus procesos de aprendizaje.

El fortalecimiento de las variables antes mencionadas inciden positivamente en cada
uno de los actores que fungen un papel importante en la educacion basica de los estudiantes a
partir de la identificacion de sus necesidades se establecen las bases generadoras de nuevos
conocimientos; por consiguiente, facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje para
aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos y a ser, que son los pilares de la educacién cuya
finalidad es formar a las personas para la vida.

Por esta razon, es necesario profundizar la relacién en nuevos estudios aplicados, que

demuestren la efectividad de las implicaciones de la creatividad sobre el desempefio de las
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competencias investigativas y su impacto en los resultados de los aprendizajes esperados para
la vida; asi mismo, el sistema educativo debe generar espacios de discusion sobre la
importancia de la creatividad y la investigacion como ejes transversales de socializacion
tematica en la edad temprana, ya que al no existir en el curriculo actual o al aplicar cada uno
de los elementos de manera ocasional, se consideran temas aislados que no corresponden a
procesos de planeacion y disefio curricular.

5.3. Objetivos del Modelo

5.3.1. Objetivo General

Disefiar un Modelo teorico para el fortalecimiento de las Competencias Investigativas
basado en la Creatividad para educacién basica primaria de las instituciones publicas de
Chiquinquira Colombia.

5.3.2. Objetivos Especificos

Examinar las etapas de desarrollo de las competencias investigativas de educacion
basica primaria en las instituciones educativas publicas.

Analizar los pasos del proceso creativo que se implementan en la educacién basica
primaria en las instituciones educativas publicas.

Establecer los factores de la creatividad que inciden en el desarrollo de las
competencias investigativas de los estudiantes de educacion basica primaria en las
instituciones educativas publicas.

5.4. Beneficiarios

Este modelo esta encaminado a los estudiantes quienes reciben de forma directa el

aprendizaje, cuando el docente formado en competencias investigativas y creatividad,

robustece sus practicas con el conocimiento de la teoria y aplicacion del Modelo tedrico con
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apoyo de directivos, comunidad educativa, Colciencias; logran la formacién de seres
integrales, justos y sobre todo competentes, empoderados de su vida estudiantil, personal y
préximamente profesional en la resolucion de problemas con el uso de la investigacion y la
creatividad.

Asi mismo, este modelo no se enfoca en un area del saber, aspecto que conlleva a
tenerse en cuenta en varios campos en donde la investigacion de nuevas formas de ver el
mundo y la creatividad formen parte del proceso de ensefianza - aprendizaje.

5.5. Contexto

Para hacer la caracterizacion del entorno donde se detecta la problematica y se origina
el disefio del modelo se cita a Garcia (2020) quien en su documento hace una descripcion
general, para comenzar, Boyaca es un departamento de Colombia, tiene 123 municipios, uno
de ellos es Chiquinguira ubicado en el centro del pais, en la region Andina, se le conoce como
capital religiosa de Colombia por la devocién a la virgen de Chiquinguira cuya imagen esta en
la Basilica de Nuestra Sefiora del Rosario, lo cual genera turismo religioso convirtiéndose en
un factor importante de la economia; se caracteriza por ser centro de acopio de productos
agricolas, predomina la produccion de leche y derivados, maiz, papa, trigo y hortalizas; en el
municipio se confeccionan artesanias en tagua, barro y fique, guitarras, requintos y tiples,
imagenes y recordatorios de la Virgen de Chiquinquird y la Basilica, aunque hay
comercializacion de esmeraldas procedentes de los municipios del Occidente del
departamento ha ido desapareciendo paulatinamente.

Cuenta con 6 instituciones publicas, en el sector urbano se encuentran: Pio Alberto
Ferro Pefia, Liceo Nacional José Joaquin Casas, Instituto Técnico Industrial Julio Flérez,

Normal Superior Sor Josefa del Castillo y Guevara, y la Institucion Educativa Técnico
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Comercial Sagrado Corazon de Jesus y Los Comuneros Unica institucion educativa oficial
campestre del municipio. La mayoria de familias que integran estas instituciones pertenecen a
estratos 1y 2, existe poblacion desplazada, se presentan dificultades respecto al apoyo en el
proceso de formacion de los estudiantes, las instituciones estan conformadas por diferentes
tipos de familias. Todas las IE ofrecen educacion desde preescolar hasta grado undécimo.
Dentro de los perfiles de los estudiantes sobresale proyeccion a la comunidad; por tal razon, es
imperativo ofrecer posibilidades a los educandos para liderar proyectos que conlleven a
solucionar problemas del contexto, ser competentes en el campo laboral y aportar al progreso
del municipio.
5.6. Descripcién del Modelo

El proceso de desarrollo del modelo inicia estableciendo las variables, siendo estas las
competencias investigativas y la creatividad; y al momento de validar qué dimensiones harian
la validez de lo que ocurre actualmente para generar un aporte con base a la lectura
estructurada con la técnica de revision documental y el conocimiento de la investigadora, se
disefia el Modelo Teorico para el fortalecimiento de las Competencias Investigativas basado
en la Creatividad por sus siglas MCIC, dirigido a estudiantes de la educacion béasica primaria
del municipio de Chiquinquira Colombia.

A continuacion, se presenta el MCIC a través del esquema de la figura 22,
posteriormente se hace una descripcion organizada y sistematica de cada uno de los elementos
gue se tienen en cuenta; y constituyen en el constructo tedrico y aporte significativo para la

comunidad académica.
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Figura 22
Modelo Teorico para el Fortalecimiento de las Competencias Investigativas Basado en la
Creatividad (MCIC) para Educacion Basica Primaria en las Instituciones Educativas

Publicas de Chiquinquira Colombia.
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Nota: Elaboracién propia de la autora.
5.6.1. Gama de Colores, Significado

El disefio del Modelo de Competencias Investigativas basado en la Creatividad
(MCIC) combina el arte con lo cientifico, puesto que transmite armonia, libertad, sensibilidad,
ingenio. Se observa una fusién de colores con significado, la gama lila-rosa simboliza la
Creatividad, el azul-verde las Competencias Investigativas y una tercera tonalidad permite ver

los mismos colores ordenados de forma lineal con la finalidad de dar visualmente una
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transicion suave y progresiva entre los mismos; esto significa que es el puente que existe
desde la creatividad para llegar a la adquisicion y practica de las Competencias Investigativas.
5.6.2. Movimiento del Modelo y Secuencia de su Lectura

El MCIC tiene un movimiento en espiral que nace de un centro representado con una
estrella pentagonal, la cual aparece como eje central y se convierte en el punto de origen de la
estructura grafica donde se ubican a los protagonistas del desarrollo del Modelo: los
estudiantes; quienes activan las habilidades del pensamiento, tanto creativo como
investigativo, y a la hora de enfrentar las diferentes situaciones y dar soluciones eficaces son
competentes; para describir, cursan de primero a quinto grado de béasica primaria, oscilan entre
los seis y los diez afios aproximadamente, pertenecen a estratos uno y dos, y cumplen el rol
gue determina sus acciones; teniendo en cuenta las cinco puntas se propagan las acciones
hacia los diferentes elementos de las dos variables, y, que complementan el resultado
esperado: el aprendizaje.

La lectura del modelo comienza en el centro y continta en forma de espiral hasta la
tercera, la cual tiene punto de llegada la capsula de la creatividad; de ahi, se desprende una
curvilinea hacia la izquierda pasando por tres elementos de esta primera variable, luego la
trayectoria continta hacia el lado derecho de la grafica donde se explican los topicos
relacionados con la segunda variable, y el desplazamiento finaliza cuando de estos sale una
flecha que accede al gran anillo circular de la grafica: los aprendizajes esperados.

5.6.3. Primera Espiral: Pilares de la Educacion

En la primera espiral se presenta como fundamento pedagdgico esencial, en direccion

de las manecillas del reloj, los cuatro pilares de la educacion, considerados el soporte del

sistema educativo a nivel mundial. A través de estos, se orientan los procesos de ensefianza —
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aprendizaje, siendo asi, en el Modelo se representan a través de un sistema de anillos
compactos que dan a conocer la unién y el gran soporte a la educacion.

Para empezar, en el anillo de la derecha, aparece el aprender a conocer, que facilita el
despertar a la curiosidad a través de la comprension del mundo y del enriquecimiento del
saber. Continla, el aprender a hacer, el cual da paso a la aplicacion del conocimiento en
tareas competentes; es decir, no apoya la acumulacion de aprendizajes dormidos, sino por el
contrario brinda un aporte a la activacion y uso efectivo de los mismos, con miras al
desempefio profesional y laboral. Seguidamente, el aprender a vivir juntos, que parte del
descubrimiento de si mismo y de los demas en pro de las metas comunes. Por ultimo, el
aprender a ser, establece la globalidad educativa que tiene como fin la formacion integral
atendiendo a la sociedad actual.

De esta forma, estos cuatro ejes dan la fuerza necesaria para un nuevo proceso de
ensefianza aprendizaje de las competencias investigativas a partir de la creatividad para
generar experiencias innovadoras que den resultados originales, dejando de lado la educacién
tradicional para asumir el reto de un contexto transformador.

5.6.4. Tono Amarillo, Campo de Accién

En el fondo de la grafica, que componen los pasos espirales se aprecia un color
amarillo claro, representa la educacién basica primaria, como contexto escolar de accion.
5.6.5. Segunda Espiral: Actores

En la segunda espiral, sobre la imagen de una estrella pentagonal aparecen los actores
0 participantes, protagonistas en el aprendizaje de los estudiantes; en la punta superior
también llamada punta uno, se encuentran los docentes, quienes persisten en la busqueda de

mejorar el nivel de formacion personal y profesional en competencias investigativas y
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creatividad, pero su enfoque se direcciona hacia la mision pedagdgica que tienen como lideres
de los aprendizajes de sus estudiantes en la cotidianidad del aula, bajo el principio de, si el
docente investiga, los discentes ven en él un ejemplo; de lo contrario, se dificulta el proceso y
se obstaculiza el producto o solucion creativa.

Aqui, es importante resaltar las caracteristicas propias del docente a través del perfil
que requiere el MCIC, compiladas en la Figura 23, descritas asi: promueve los factores de la
creatividad, maneja y conoce el modelo a profundidad, es investigador, lider, resiliente, con
actitud positiva, amigo de la tecnologia, flexible, reflexivo, con actitud critica, competente,
inspirador, apasionado y con vocacion para inquietar al estudiante.

Figura 23
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Como sustento a este conjunto de caracteristicas que robustecen el perfil del docente

en el Modelo se tiene en cuenta lo estipulado por el MEN (2008) quien a través de la Guia
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Metodoldgica No 31 sobre la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral Docentes y Directivos
Docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente pertenecientes al Decreto Ley 1278 de
2002 da a conocer detalles de la evaluacion desde un enfogque de competencias en
concordancia con las nuevas tendencias. Determinan las competencias, las actuaciones
intencionales con el respectivo desempefio de calidad y con sus resultados, el MEN evalla
desde dos tipos de competencias, las funcionales y las comportamentales.

En cuanto a las funcionales tiene en cuenta las responsabilidades especificas del cargo
docente o directivo docente, en las cuatro areas de la gestion institucional: directiva,
académica, administrativa y comunitaria (MEN, 2008, p.13). Algunas de estas competencias
para docentes son, en la parte académica: dominio curricular, planeacion y organizacion
académica, pedagdgica y didactica, evaluacion del aprendizaje; en la administrativa, uso de
recursos y seguimiento de procesos; y en la comunitaria, comunicacion institucional,
interaccién con la comunidad y el entorno.

Otras de las competencias a evaluar como ya se dijo anteriormente son las
comportamentales, donde se evalla, liderazgo, relaciones interpersonales y comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion y mediacion, compromiso social e institucional, iniciativa
orientacion al logro. Una vez mencionadas estas competencias la investigadora selecciona
aquellas caracteristicas que aportan al modelo y que estan implicitas en esta evaluacion a
docentes.

Al estipular un perfil del docente se exige ser soporte para los estudiantes al propiciar
en la IE el desarrollo de habilidades para que sean capaces de dar solucion a problemas,
respuestas a preguntas y brindar nuevos aportes a la sociedad. Luego, es fundamental insistir

que para lograrlo es primordial propender por la constante capacitacion o formacion, reavivar
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la practica pedagogica desde el fortalecimiento de espacios creativos e investigativos, y,
evaluar el desemperio en la ejecucion del Modelo.

Al respecto de los actores, en la punta dos, se encuentran los padres de familia,
quienes requieren un cambio de percepcion de la creatividad y las competencias
investigativas, para lo cual deben convertir las dos en medios eficaces para el aprendizaje
integral de sus hijos, y, desistir de la idea, de que la primera hace referencia a la educacion
artistica y la segunda es propia de los cientificos. Ademas, es fundamental la responsabilidad
de acompafiamiento continuo en el avance individual, colectivo e institucional de los
estudiantes.

En la punta tres, se localiza la institucion educativa la cual construye a partir de su
autonomia los ajustes pertinentes para el disefio curricular con las herramientas y estrategias
pedagdgicas que establezca el PEI. Por lo tanto, cada una de las gestiones que componen la
direccién y administracion educativa, encaminan y hacen las adecuaciones correspondientes
dirigidas al desarrollo de las competencias investigativas a partir de la creatividad, como
brindar capacitacion a docentes, liderar ajustes pertinentes en el PEI y en cada una de las
matrices educativas exigidas, gestionar actualizacion de laboratorios, infraestructura,
bibliotecas, recursos bibliograficos, herramientas tecnoldgicas, herramientas Iidicas con
fundamentacion transversal a todas las areas y con el animo de vincularse a otras instituciones
que con su experiencia pueden aportar sustancialmente a la transformacién educativa.

Continuando con el desplazamiento, en la punta cuatro participan los actores de
soporte y accidn, las entidades oficiales que establecen las normas del servicio educativo,
como es el caso de la Secretaria de Educacion de Boyacé que depende del Ministerio de

Educacién Nacional. La primera, cumple con el acompafiamiento a las instituciones
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educativas para organizar, disefiar y ejecutar los ajustes curriculares para la efectividad del
Modelo. Como maxima autoridad, en la quinta punta esta el MEN, 6rgano rector que brinda
los lineamientos curriculares que abren paso a la inclusion de las dos variables: Competencias
Investigativas-Creatividad. De esta manera, se aprecia la corresponsabilidad de los actores
descritos en el Modelo.

5.6.6. Tercera Espiral, Factores de la Creatividad

El elemento ubicado en esta tercera espiral, compila el constructo relacionado con los
factores que inciden en el desarrollo de la creatividad, los cuales se encuentran en un sistema
de anillos organizados de la siguiente manera: la motivacion, entendida como la disposicion
tanto del docente como del estudiante para generar nuevos conocimientos; la curiosidad, clave
para propiciar preguntas y basqueda de respuestas, se convierte en el puente entre las dos
variables; la exploracion que incita al uso de los sentidos en el descubrimiento del entorno; la
imaginacion, puerta abierta a la creacion, la fantasia, flexibilidad, originalidad e innovacion;
la generacion de ideas se encarga de la organizacion del pensamiento para la produccién de
saberes, lluvia de alternativas presentadas ante una situacion.

En el cuadrante izquierdo continta el contexto, visto desde tres perspectivas: la
primera, el lugar donde se encuentra y aprovecha el estudiante, el cual puede presentar
diferentes caracteristicas propias del entorno urbano o rural; la segunda se refiere al ambiente
de aprendizaje que crea el docente y la tercera, el entorno social en el que se desenvuelve. Al
abordar este factor es importante relacionar la importancia que tiene el entorno tanto familiar,
como escolar y social, de ahi la necesidad de procurar ambientes inspiradores, amplios,
luminosos, coloridos, que reflejen vida, espacios al aire libre que permitan la recreacion y el

contacto con la naturaleza como el campo; donde prime la tranquilidad, comunicacion, respeto
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por la diversidad; el aprendizaje significativo critico, a partir de intereses y necesidades para
alcanzar como producto final la aplicabilidad investigativa y creativa para la construccién de
competencias; motivado con el ejercicio reflexivo, cuestionamiento, razonamiento y
justificacion.

En seguida, las habilidades socioemocionales, inicialmente para que los docentes las
conozcan y conviertan en habitos, para después trascender en los educandos, llevandolos al
alcance de estas habilidades y lo mas importante resaltando la importancia de su desarrollo en
la cotidianidad, con esta formacion el propdsito del Modelo sigue en curso; en otras palabras,
si el docente no se entrena en las habilidades consideradas no podran orientar a sus discipulos,
partiendo de que estas permiten el equilibrio interior y la formacién integral para proyectar a
los demas y generar facilmente nuevas ideas, acciones y soluciones ya sea en forma individual
0 en grupo; sumado a esto, contribuyen a alcanzar los aprendizajes esperados. Este factor
encierra: autoconocimiento, autonomia, resiliencia, colaboracion, adecuado manejo de
emociones, empatia, toma de decisiones, perseverancia, como se pueden apreciar en la Figura
24. En esta medida, la persona puede optimizar la accion creadora y facilitar la atencion a su
creacion en un ambiente acogedor y como resultado, alcanzar excelente bienestar en la

comunidad educativa.



Figura 24

Habilidades Socioemocionales MCIC

Habilidades
socioemocionales -
MCIC Autoconocimiento

Toma de
decisiones

Autonomia

Re

Empatia

Adecuado manejo de

: Colaboracion
las emociones

Es asi como, aparece el pensamiento creativo cerrando el ciclo, como fundamento
cognitivo de la creatividad que permite plasmar el proceso completo con habilidades y
competencias. Estos factores se retinen en la Figura 25 los cuales se encuentran en un
diagrama que demuestra la union de estos, siendo estos la fuerza que como elementos

fundamentales generan el camino hacia el desarrollo de las Competencias Investigativas

basadas en la Creatividad.
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Esta fase del modelo se deja abierta para un segundo momento a nivel posdoctoral, en

el que se tiene previsto el desarrollo detallado de cada uno de los factores, con acciones
especificas por los participantes, aplicacion y medicion de resultados, al observar la

operatividad detallada de este modelo teorico, elaborado con una postura cientifica y al ser

generado como propuesta a los resultados de una investigacion.
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Figura 25
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5.6.7. Curva Parabolica, Elementos que Inciden en la Creatividad

Saliendo de la gréfica, en el sector izquierdo del Modelo, aparecen elementos
fundamentales de la creatividad que lo conforman, a saber: componentes de la creatividad,
proceso creativo y fluir de la creatividad.
5.6.8. Elemento Uno: Componentes de la Creatividad

Para potencializar la creatividad es necesario tener en cuenta sus componentes, los
cuales se consideran como aquellas piezas indispensables para activarla: contexto, motivacion,
apropiacion de saberes, produccion creativa y persona creativa. El primero, el contexto,
entendido como el entorno determinante para la creatividad, es decir el laboratorio apto para
crear, el cual necesita del pensamiento y accion del maestro al comienzo del proceso, ya que, a
medida que avanza, el mismo estudiante hace de cualquier situacion un ambiente propio para
tal fin. Ya con el paisaje propio, viene la motivacion, que direcciona el entusiasmo y espiritu
del estudiante para fijar metas y aplicar los conocimientos necesarios, pues ya ha logrado la

apropiacion de saberes, y puede seleccionar los pertinentes para tal posibilidad.
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Es asi como, al final de los componentes aparece la produccion creativa, que lleva a la
realidad constructiva una idea que se gener0 y madurd en funcion de criterio del docente con
relacion a los objetivos planteados en el area especifica que se esté orientando dentro del
curriculo. No obstante, no se puede desconocer que es la persona creativa quien faculta o hace
posible que los componentes de la creatividad se den; por tal razon, se sefiala su incidencia
tanto al iniciar como al finalizar el proceso; es quien aporta un nuevo conocimiento, traza
objetivos claros, hace retroalimentacion periddica, actla, evita distracciones, posee mentalidad
de crear algo diferente, no tiene miedo al fracaso, sabe que del error se aprende, las maltiples
situaciones en contra no son barrera para superarlas, dentro de ellas el tiempo; es asi como a
medida que transcurre forja una personalidad creativa.

En este punto, son de validez definitiva: la persona creativa, los elementos
contextuales de la situacion, el interés y disposicion personal por determinada creacion; la
busqueda y seleccion de aprendizajes aptos en la seccion del procesamiento cognitivo hacia el
creativo, para que al final sea también la persona o sujeto creativo el foco y responsable de la
dinamizacion de los componentes, en la Figura 26 se exponen como sugerencia y producto del

trabajo investigativo.
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Figura 26
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5.6.9. Elemento Dos: Proceso Creativo

El proceso creativo es entendido como la secuencia de acciones que permiten el
desarrollo de la creatividad, por ello requiere de tres fases. La primera hace referencia a la
comprension de la situacion, donde hay activacién de los sentidos a partir de la curiosidad y
las preguntas con el fin de conocer, indagar y explorar la realidad, por medio de la
observacidn, experimentacion, aprendizaje significativo; ya entendida, viene la generacién de
ideas a través del trabajo en equipo y la socializacién de los productos originados del proceso
investigativo; para lo cual, es importante la inminente inspiracion asumida como la principal
caracteristica, es por esto que filtra y selecciona la o las mas acertadas; y, por ultimo, llega la

accion creativa, que trae consigo creaciones, respuestas y/o soluciones diferentes; por
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consiguiente, originales. La Figura 27 presenta las fases del proceso creativo, las cuales son
concretas y se considera cobran importancia en la consecucion del desarrollo de las
competencias investigativas.

Figura 27
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5.6.10. Elemento Tres: Fluir de la Creatividad

Siguiendo el Modelo, aparece el fluir de la creatividad, entendido como libertad,
disfrute, placer, pasion, agrado, bienestar; plenitud al crear una idea, dar una solucion, hacer
un trabajo; es el estado maximo de satisfaccion al obtener el mayor desempefio en una
actividad, donde todo “fluye”, el ambiente se torna tranquilo, el tiempo pasa, pero el sujeto
continua, no para; requiere y procura mantener la concentracion, se da en cualquier momento;
asi, es un hecho que tiene una connotacion propia con la esencia de la persona, cuyos logros se
valoran por el docente y el mismo estudiante de acuerdo a la calidad y originalidad de la

produccién desde la investigacién en y fuera del aula.
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Son diversos los momentos cotidianos donde se presenta el fluir de la creatividad, por
ejemplo, al hacer ejercicio, montar bicicleta; cuando esta durmiendo, abre los ojos y de
repente, aparecen las ideas. También, cuando se realiza determinada tarea, una persona, puede
enfrentarse a dos momentos: primero, que al comenzar a desarrollarla no sabe como, ni qué
hacer, como hacerlo; lo cual conlleva a buscar un escape para no afrontarla, y por
consiguiente, desistir de hacerla; o, intenta, refleja interés y también en algin momento
desinterés, pero, contintia hasta que llegue ese momento en que muchos dicen “me iluminé”,
porque llegan las ideas, hay concentracion, conexion eficaz con la tarea, el ambiente se torna
propicio, genera felicidad, gozo por el deber cumplido, por alcanzar un producto, brindar una
nueva idea o dar una solucion eficaz y cumplir exitosamente con lo esperado.

5.6.11. Camino hacia las Competencias Investigativas

Una vez considerados los elementos que inciden en la creatividad, el docente como
guia y experto del modelo y el estudiante como aprendiz trazan la trayectoria hacia las
competencias investigativas; dirigiéndose hacia la seccidn externa derecha, en ésta se
establecen los elementos que inciden en gran medida en el desarrollo de esta segunda variable
de la investigacion.

5.6.12. Elemento Uno: Investigacion Formativa

Se considera de gran importancia porgue es la base fundamental de los elementos a
tener en cuenta, ademas de que la formacion en esta area busca la fusion con la creatividad
como ingrediente principal en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este elemento esta investigacion se aborda desde dos dimensiones: la primera, los
estudiantes, quienes deben tener claro lo que implica, motivacion, constante lectura, desarrollo

de habilidades que conllevan a ser competentes para la investigacion y para la vida, tanto asi
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que, se debe convertir en su principal objetivo y hacer que ésta sea parte de la cotidianidad
con la certeza del avance en la interiorizacion del método cientifico que incluye observacion,
analisis y verificacion de resultados para poder observar los logros y aportes a la calidad
educativa; en cuanto a la segunda, los docentes, requieren de la pasion investigativa para
transmitirla a los estudiantes, quienes ven en €l la posibilidad de compartir aprendizajes,
seguir caminos y alcanzar metas. En suma, su rol exige la incorporacién de problemas
internos o externos a la escuela, soporte tedrico a la problematica de acuerdo al area de
trabajo, seleccion de la metodologia e instrumentos para comprobar lo que ocurre en la
realidad en funcidn de los objetivos propuestos a nivel del tema trabajado propuesto por el
curriculo, y asi, llegar a establecer conclusiones que den respuesta a la realidad en estudio
dentro de un contexto especifico, lo cual es clave en la formacion de seres humanos capaces
de enfrentar los retos de la globalizacion.
5.6.13. Elemento Dos: Habilidades Fundamentales

Al continuar con el despliegue del Modelo, se robustece al destacar las habilidades
fundamentales tales como: observar, preguntar, describir, comparar, clasificar, analizar,
interpretar y proponer, las cuales son operaciones mentales que entrenan y preparan al sujeto
para desarrollar el pensamiento creativo y analitico al resolver creativamente problemas
cotidianos; estas habilidades son esenciales y su dominio depende de la ejecucion
sistematica(repeticion) de tareas o actividades que implican su desarrollo. Por tal razon, se
deben habituar dentro y fuera del aula; con ello, los participantes de la ejecucidn del Modelo

son responsables de potencializarlas.

5.6.14. Elemento Tres: Competencias Investigativas Basicas
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Posteriormente, se destacan las competencias basicas que hacen referencia a las
capacidades propias de cada estudiante para la accién investigativa, se convierten en un
importante requisito para llevar a cabo el desarrollo del Modelo. Estas incluyen la disposicion
creativa para la investigacion, entendida como la facilidad natural, el espiritu, la actitud frente
a las tareas investigativas; ademas, la aplicacion de saberes, donde el estudiante selecciona y
utiliza los conocimientos adecuados para enfrentar determinadas situaciones, de esta manera,
podra plantear un gran abanico de ideas y, por tltimo, la accion investigativa, el individuo
estd en capacidad de materializar las ideas, en esta competencia se genera productos creativos
en el proceso de solucion.

5.6.15. Elemento Cuatro: Competencias Investigativas Especificas

Se tienen en cuenta las competencias especificas de acuerdo con los saberes propios
del area de investigacion. En primer término, esta la competencia para la comprension del
contexto que abarca la curiosidad, la exploracion, el uso de los sentidos a través de la
percepcion y el entendimiento de la situacion mediante procesos de analisis. Segundo, ser
competente ante la identificacion del problema, la destreza para cuestionar, capacidad para
reconocer la situacion problema dentro de las que no lo son; es asi como la persona creativa
facilmente percibe el porqué de la necesidad de dar solucion basado en su motivacién y
experiencia.

En tercer orden, la competencia para la fundamentacion tedrica, exige la aplicabilidad
de la comprension lectora, la seleccion textual en cuanto a conceptos y la produccidn escrita
para la sintesis tematica, aqui, la persona creativa se inquieta por la busqueda de antecedentes
y fuentes del tema investigativo, valora la informacion que encuentra y piensa que debe

plantear soluciones originales e inexistentes; es decir, creativas.
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En el &mbito educativo estas competencias especificas hacia la investigacion se pueden
transversalizar con los Estandares Basicos de Competencias en Ciencias Naturales
presentados en el Apéndice A y Apéndice B; los cuales brindan apoyo y orientaciones por
niveles en los cinco grados de basica primaria.

A continuacion, la competencia para el desarrollo de la ruta metodologica, requiere de
mayor avance creativo pues establece los medios innovadores para alcanzar los resultados,
conlleva a que el sujeto creativo, que en el modelo es el estudiante, pero también, el docente
como guia en el proceso de ensefianza aprendizaje, constantemente despierte el deseo por
aprender, se inquiete por el dominio del conocimiento, elija el mejor camino; de tal manera,
que sea el trampolin para seleccionar las técnicas, instrumentos y unidades de estudio
indicadas para la recoleccién de la informacion y asi direccionar de manera acertada el
proceso investigativo.

Para terminar, aparece el andlisis de la informacion, donde se destaca la capacidad
para organizar e interpretar los resultados obtenidos en la investigacion y finalmente, la
solucion creativa, el sujeto encuentra la alternativa de solucién, de ahi, se vivencia el instante
donde todo es claro y hay certeza de que es la mejor, es el momento jEureka! del proceso ya
que descubre y plantea la propuesta de solucion y la pone en marcha; luego, es capaz de
socializar y comunicar el proceso que recorrio.

5.6.16. Elemento Cinco: Semilleros de Investigacion

Al finalizar, el docente y la institucion estan en capacidad de liderar y crear semilleros
de investigacion junto con los estudiantes que también desarrollan la facultad de formar parte
de estos y que de la mano del fluir la creatividad facilitan el alcance de los aprendizajes

esperados; de esta manera, se cumple con el propdsito del MCIC.
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5.6.17. Soporte de Minciencias

Es importante aclarar que el rol que cumple Minciencias es valioso como pionero en la
parte investigativa y como lider, guia y apoyo en los procesos educativos; por esto, el efecto
de los aprendizajes esperados se visibiliza de acuerdo a su intervencion en el desarrollo
cientifico y creativo de las diferentes comunidades con todo lo que implica. Para el caso del
Modelo se estipula que es flexible a las caracteristicas, capacidades, intereses y necesidades de
los diferentes grupos y niveles de estudiantes; y, por lo tanto, no hay limites de avance, sino
por el contrario, abre puertas al progreso en las diferentes competencias segun el criterio del
docente.

5.6.18. Torre Relacion Elementos de las Competencias Investigativas

En la torre de la Figura 28 se estima la estrecha relacion entre los elementos que se
trabajan en la variable de las competencias investigativas; la cual tiene como base la
investigacion formativa; de este modo, continda con el desarrollo de las habilidades
fundamentales y competencias tanto basicas como especificas, para finalizar con la creacion
de semilleros de investigacion, en los cuales se optimizan los aprendizajes esperados. Asi, el
compromiso, la participacion de la comunidad educativa es meritorio y el desarrollo de cada
una de las partes que componen esta estructura exige como se puede apreciar el
fortalecimiento del trabajo en equipo, reafirmar y consolidar cada paso, cada detalle, cada
momento, solo asi se obtendra un cambio y transformacion educativa en el panorama de la

esfera social.
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Figura 284

Competencias Investigativas
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De esta forma, la representacion grafica del MCIC reune la experiencia investigativa,
personal y profesional, del disefio de un Modelo tedrico que aporte a la calidad de las IE de
educacion basica primaria, donde predomina el aprendizaje a partir de la de la creatividad y
hacia las competencias investigativas, teniendo en cuenta actitudes, conocimiento y formacion
integral de los sujetos implicados.

5.6.19. Corte Visual Plano del MCIC

Para finalizar, con el animo de hacer un corte visual plano del Modelo en la Figura 29
se recopila los diferentes elementos que conforman el Modelo, por medio de su interpretacién
se establece la relacion entre las dos variables, el trasfondo de sus implicaciones y, en
definitiva, la aceptacion del nuevo constructo en el area de la educacion.

Figura 29
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5.7. Conclusién del Modelo y Expectativa

El modelo MCIC exige conocimiento, apropiacion, compromiso, responsabilidad y
formacion en investigacion; concibe un proceso de ensefianza aprendizaje activo, incluyente,
dinamico, articulador, en contacto con la realidad; fortalece el vinculo escuela-contexto; de
esta manera, logra aprendizajes significativos; por consiguiente, crea oportunidad a las
instituciones educativas para trascender, salir de las aulas, cruzar fronteras y aportar al
progreso de la sociedad.

El modelo teorico posibilita que en la formacién posdoctoral se desarrolle un segundo
momento cuyo proposito es desarrollar de forma detallada cada uno de los factores con planes
de accidn, aplicaciéon y medicion de resultados, que permitiran sistematizar concretamente el
constructo, elaborado con una postura cientifica, al ser generado como propuesta a los

resultados de una investigacion.



234

Conclusiones

Luego de realizar el andlisis y la discusion de los resultados obtenidos, a continuacion,
se presentan las conclusiones respecto a cada uno de los objetivos trazados y a manera
general:

Con referencia al primer objetivo especifico, dirigido a determinar las acciones
esenciales de las competencias que asumen los docentes como criterios en los procesos de
investigacion en las instituciones educativas publicas de Chiquinquira Colombia, se puede
concluir que casi siempre se adoptan, pero segun los resultados, hay un porcentaje de docentes
que no; por lo tanto, es imperativo, poner en practica estrategias que promuevan ain mas su
fortalecimiento; en consonancia con los resultados, estas acciones son reflejadas en los
estudiantes, quienes a su vez, con la participacion en actividades cuyo proposito sea mejorar la
apropiacion de estas acciones, se benefician; por consiguiente, dan un paso importante para
alcanzar al desarrollo de competencias.

En cuanto al segundo objetivo especifico, analizar el conocimiento de los docentes
acerca de las fases de la ruta metodoldgica hacia el desarrollo de la investigacion en las
instituciones educativas publicas de Chiquinquira Colombia, se deduce que algunas veces
aplican el conocimiento acerca de los pasos que conllevan al desarrollo de una investigacion;
de esta manera, se evidencia debilidad en, dominio del tema y lo mas importante, aplicabilidad
en el contexto; esto indica minimo desarrollo de competencias.

Los maestros por su experiencia y profundizacidén académica en sus cursos de
posgrado, tratan de incorporar las habilidades investigativas para la busqueda de la

informacién que complemente los temas estudiados en el aula de clases, sin tener claro los
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procesos de la investigacion formativa para organizar o proyectar unas rutas de aprendizajes
en garantia de la apropiacion del conocimiento nuevo.

Por su parte, se logré evidenciar que para los participantes de las IE del proceso
investigativo adelantado, la investigacion formativa tiene un alto impacto en los procesos de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta el contexto de modernidad de la educacion a nivel
global; sin embargo, se evidencia la ausencia general de competencias demostrables por parte
del personal docente, que ante la desarticulacion entre los parametros exigidos por las
politicas educativas del MEN vy el PEI de las IE, los curriculos no presentan estrategias
pedagdgicas que proyecten los resultados del aprendizaje en la investigacién y la creatividad
como elementos claves al momento de inferir en el pensamiento critico y el aprendizaje
significativo.

Ademas, en el tercer objetivo especifico, identificar los componentes del sistema
creativo que aplican los docentes en las instituciones educativas pablicas de Chiquinquira se
concluye que Dominio, Campo y Persona se tienen en cuenta, pero existen vacios que impide
el alcance total en los aprendizajes esperados, por un parte es necesario hacer los ajustes en,
planes de estudio, curriculo y PEI para lograr concretar con la comunidad, saberes,
transversalidad y estrategias pedagdgicas que permitan desarrollar la creatividad.

De este modo, se hace necesario que el curriculo demuestre con resultados de
aprendizaje, los elementos claves para el pensamiento creativo, puesto que, es la propuesta
para el desarrollo cognitivo del nifio, siendo un aspecto que resalta la habilidad cognitiva, la
generacion de ideas, propuestas y soluciones a problemas especificos relacionados con la
teoria y el entorno; es asi, como el proceso creativo y el fluir de la creatividad son importantes

para alcanzar la calidad académica y el aprendizaje significativo de forma auténoma.
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Con el cuarto objetivo especifico, establecer los niveles de la creatividad que
desarrollan los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de las
instituciones educativas publicas de Chiquinquira Colombia, se llega a la conclusion, los tres
niveles conducen al desarrollo de la creatividad, aunque si se desarrollan, falta mayor
apropiacion por los docentes, lo que exige, indagar estrategias novedosas para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, tener mentalidad abierta a los cambios, estar a la vanguardia de
la exigencia de la sociedad para ofrecer nuevas ideas, solucion a problemas y a nivel personal
propender por la formacion pedagdgica.

Respecto al quinto objetivo especifico, disefiar un modelo tedrico para el
fortalecimiento de las competencias investigativas basado en la creatividad para educacién
basica primaria en las instituciones educativas publicas de Chiquinquira Colombia, estudiar el
analisis de resultados, solidificar la fundamentacion tedrica, aportar desde la experiencia
profesional y personal, se convierte en elemento clave para crear, esquematizar, el disefio
integrador con los componentes que brinden aporte a la comunidad académica.

Para el objetivo general, desarrollar un modelo tedrico para el fortalecimiento de las
competencias investigativas basado en la creatividad para educacion basica primaria en las
instituciones educativas publicas de Chiquinquira Colombia, la conclusién es, los pilares de la
educacion, actores educativos, factores, componentes y fluir de la creatividad; proceso
creativo, investigacion formativa, habilidades fundamentales, competencias basicas,
especificas, semilleros de investigacion, Minciencias y aprendizajes esperados constituyen un
modelo que ademas de relacionar creatividad con competencias investigativas permite

fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.
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La estructuracion de la formacién basada en la creatividad, es un proceso motivador
como estrategia de aprendizaje creativo, puesto que constituye la base para el desarrollo de
aprendizajes esperados en la educacion moderna. En esa medida, el individuo se forma como
un sujeto activo que consigue responder a las situaciones del contexto y puede participar con
estrategias significativas de cambio, asi, consigue comprender el mundo y propender por el
bienestar del medio social y educativo.

Al culminar el trabajo investigativo, se genera reflexion sobre la accidn educativa, lo
cual permite pensar y repensar en el rol que desempefian los protagonistas del proceso de
ensefianza aprendizaje, colmado de fortalezas y debilidades; aciertos y desaciertos,
contradicciones, acciones, estrategias y aportes, los cuales por un lado, posibilitan descubrir
problematicas y brindar oportunidades de profundizacién en temas de caracter investigativo;
Yy, por otro, se convierten en potenciales oportunidades para interactuar, analizar e involucrarse
desde el contexto en la solucion de situaciones conocidas, que por lo mismo, cobran sentido y
se pasan a ser significativas; por lo tanto, merecen atencién y se deben aprovechar como
pretexto hacia la creacion de nuevos conocimientos.

En fin, se pueden proyectar nuevas indagaciones en la ciencia educativa que
profundicen el andlisis de la creatividad como mediador fundamental de los procesos de
ensefianza y aprendizaje e integren el proceso de este tipo de investigacién como un elemento

clave para la generacién y apropiacion de nuevos conocimientos.
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Recomendaciones

Se sugiere a docentes propender por el conocimiento y aplicacion de acciones esenciales
con las estrategias pedagogicas y novedosas que conlleven al desarrollo de competencias
investigativas.

Por parte del MEN, promover continuamente actualizacion o capacitacion del equipo
docente, mediante la realizacion de estudios de posgrado en doctorados y maestrias; de esta
manera, se lograra incorporar en el proceso de ensefianza-aprendizaje tradicional, acciones que
conduzcan al desarrollo de las competencias investigativas.

Se propone ajustar los PEI e incorporar al curriculo y a cada una de las practicas
pedagdgicas los procesos que conllevan a la investigacion, alto dominio en cada una de las fases
y etapas; ademas que se apliquen de forma transversal con las areas del saber, asi, facilitar el
aprendizaje de los discentes.

También, se espera del MEN abrir los espacios de discusion pedagogica, que faciliten la
socializacion de resultados investigativos de docentes, para la reconstruccion de los planes hacia
la optimizacion educativa en el pais y que, ademas, aportan grandes beneficios a los ajustes que
exige la calidad académica y el desempefio de la sociedad colombiana y latinoamericana.

Es necesario comenzar a crear cultura investigativa en las instituciones educativas, una
estrategia que puede aportar es la conformacion de semilleros de investigacion.

Finalmente, es recomendable que se implemente el Modelo propuesto y se verifique su
efectividad; de ahi, incorporarlo en los Proyectos Educativos Institucionales, lo cual implica
incluir los lineamientos sobre la investigacion cientifica, tal y como lo establece Minciencias;
de esta manera, se disefie el curriculo sobre la base de la formacién mediada por la Creatividad

y la Investigacion, lo que apunta a un avance sustancial de la calidad educativa.
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Apéndice C. Instrumento de Investigacion 1 Encuesta Cuantitativa

ESCALA DE VERIFICACION CREATIVIDAD — COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

En primera instancia, estimado docente compartimos nuestro agradecimiento por su disposicién a emplear
parte de su tiempo contestando el siguiente cuestionario. Este constituye el instrumento basico de recoleccion de
informacion que se estd empleando en una investigacion doctoral con la universidad UMECIT de Panama sobre
un Modelo de creatividad para el fortalecimiento de las competencias investigativas de estudiantes en la educacién
basica primaria que se realiza en Chiquinquird Colombia, que aporten de manera significativa al disefio de una
herramienta académica que fomente la investigacidn en el aula de las instituciones de educacién publicas de
Chiquinquira.

Por otra parte, se garantiza la absoluta confidencialidad y anonimato de los datos aportados, de los cuales
no se hard ningn uso ajeno al interés de esta investigacion; de igual manera, se les solicita contestar con la mayor

sinceridad posible.

¢Acepta los términos anteriormente dispuestos para diligenciar el presente instrumento?
Sl NO

A. Perfil demogréfico

A.1. | Nombre de la Institucion Educativa

A2 Materias que orienta
A3. Género Masculino Femenino
A4 Edad (afios)
AL, Cursos en los que orienta
A.6. Titulo profesional
Titulo Gltimo posgrado cursado y
AT .
titulado
ASB Tipo de contrato laboral con la
e Secretaria de Educacion
Tiempo de experiencia laboral con
A9. .
la Institucidn (afios, meses)
Titulo del dltimo proyecto de
A.10. . L ;
investigacion realizado
Productos de investigacion
A1l

realizados (Minciencias)
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Instrucciones

En el cuestionario, se presenta una serie de preguntas o afirmaciones en contexto académico de su
institucién educativa en relacion con las competencias investigativas y la creatividad implementadas en el aula de
clases, lea las frases cuidadosamente y marque las respuestas que usted considera pertinentes y que mas se acercan
a dicha realidad de manera sincera y objetiva.

Tenga en cuenta que para estas preguntas o afirmaciones no existen respuestas correctas o incorrectas, de
ahi la importancia de que responda con tranquilidad, sinceridad y, a la vez, reflejando su realidad como docente, y
no un ideal.

Cada pregunta o afirmacidon debe ser contestada marcando la escala segun los siguientes valores:

1 = Siempre; 2 = Casi siempre; 3 = De vez en cuando; 4 = Algunas veces y 5 = Nunca.

B. Perfil Creatividad en el proceso de ensefianza — aprendizaje

B.1 Dominio de conocimientos

Las siguientes afirmaciones corresponden a la variable creatividad en el proceso ensefianza para el
desarrollo de las habilidades investigativas de los estudiantes; cada item debe ser contestado marcando la escala

segun los valores: 1 = Siempre; 2 = Casi siempre; 3 = De vez en cuando; 4 = Algunas veces y 5 = Nunca.

item Afirmacion 1 2 3 4 5

Los temas y conceptos tedricos impartidos en el aula a sus
estudiantes se realizan de manera explicativa por el docente

B.1.1 - . o -
mediante herramientas pedagdgicas tradicionales como uso
de tablero, exposicion, catedra, entre otras.
Los estudiantes participan en torno al tema y conceptos
B.12 planteados en las clases de forma colaborativa apoyados por

el docente con estrategias pedagégicas ludicas donde se
propicia aportes de los mismos.

Considero que los aportes de los estudiantes sobre la
B.1.3 | metodologia implementada para la comprensién de cada
tema propuesto facilitan el aprendizaje.

Segun el tema de clase, se proyecta una situacion problémica
que propicie la inquietud intelectual de los estudiantes de
forma que se logre la generacion de ideas y soluciones
potenciales.

Se explica una metodologia de investigacién a los
B.1.5 | estudiantes para abordar el problema propuesto y asi se logre
la proyeccidn de soluciones potenciales y el aprendizaje.

B.1.4
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item Afirmacion 1 2 3 4 5

La institucion educativa cuenta con recursos bibliograficos
fisicos y digitales para acceder a informacién académica en
la profundizacion de los temas propuestos en torno al
problema sugerido.

El trabajo de consulta en fuentes bibliograficas se hace de
manera dirigida por un tutor de clase, mediante trabajo
B.1.7 | colaborativos fisico y digital respecto a los recursos
disponibles y se hace una socializacion grupal con los
estudiantes.

Se explica y ensefia a los estudiantes para la recoleccion y el
B.1.8 | andlisis de informacién como la matriz analitica,
mentefactos, entre otros.

Se fomenta en la clase situaciones de interaccion ludica
académica donde se dispongan actividades como lluvia de
ideas, juegos de palabras, dramatizaciones cortas, uso de
medios digitales con recursos (canciones, poemas, entre
otros) que estimulen la comprensién del tema y problema a
investigar.

Se fomenta la socializacién grupal de potenciales soluciones
B.1.10 | al problema de investigacion planteado con posibilidades de
innovacion tecnoldgica.

Los conceptos de innovacion, tecnologia, investigacion,
desarrollo, son compartidos con los estudiantes de manera

B.1.6

B.1.9

B.1.11 L L =
novedosa con recursos digitales que propician el aprendizaje
del método investigativo.

B112 En sus clases la profundizacion de los temas vistos se hace

mediante metodologias de investigacién formativa.

B.2 Pensamiento creativo — Sistema creativo

Las siguientes afirmaciones corresponden al pensamiento creativo como sistema en el proceso de
ensefianza para el desarrollo de las habilidades investigativas de los estudiantes; cada item debe ser contestado
marcando la escala segun los valores: 1 = Siempre; 2 = Casi siempre; 3 = De vez en cuando; 4 = Algunas veces y

5 = Nunca.

ftem Afirmacion 1 2 3 4 5

En relacion con el sistema creativo, su primer componente es el
dominio, que hace referencia a un conjunto de reglas y procedimientos
simbélicos, que forman parte de la cultura, o el conocimiento
B.2.1 | simbolico compartido por una sociedad o por la humanidad en su
conjunto. ElI método cientifico y la metodologia de investigacion son
conceptos compartidos con los estudiantes desde el curriculo y el PEI
de la Institucion y de la misma manera son adaptados al aula de clases.

Los estudiantes conocen y comprenden los pasos o etapas de la
B.2.2 | investigacion formativa para la solucion de problemas en temas y
conceptos para su profundizacién teérica.

Por su parte, el segundo componente del sistema creativo es el campo,
que incluye a todos los individuos que actlan como guardianes del
dominio. Por lo anterior, considera que los docentes de la Institucion
incluyéndolo(a) a usted cuentan con las competencias investigativas

B.2.3
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item

Afirmacion

para abordar y ensefiar desde la creatividad bajo el método cientifico,
asi, estimular la investigacion formativa que despierte el interés por
el conocimiento de los estudiantes en la solucion de problemas del
contexto académico.

B.2.4

En su experiencia académica ha dirigido proyectos de investigacion
formativa o cientifica que aporten soluciones a su campo de estudio
con productos finales.

B.2.5

El dltimo componente del sistema creativo es la persona. La
creatividad ocurre cuando una persona, usando los simbolos de un
dominio dado como musica, ingenieria, negocios 0 matematicas, tiene
una nueva idea 0 ve un nuevo patron, y cuando esta novedad es
seleccionada por el campo apropiado para su inclusion en el dominio
relevante. Por lo anterior, ha evidenciado en sus clases o en las de sus
pares académicos, formas creativas en la solucién a problemas
especificos planteados a los estudiantes y que mediante procesos de
investigacion se haya obtenido una propuesta novedosa o producto
relevante al &rea de saber involucrado.

B.2.6

En la institucién educativa donde usted labora, existen convocatorias
en la formacion de semilleros de investigacion.

B.2.7

La institucién educativa donde usted labora, hace alianzas estratégicas
con grupos de investigacion de universidades, centros de
investigacion o departamentos empresariales de Investigacién vy
Desarrollo (1+D)

B.2.8

La institucion educativa realiza ferias de la creatividad, ciencia,
participacién en convocatorias de semilleros de investigacion, etc.

B.2.9

La institucion educativa cuenta con espacios apropiados para realizar
actividades que fomenten la creatividad de los estudiantes como
laboratorios, salas de cine, espacios de descanso, salas de arte, salones
de musica, etc.

B.3 Pensamiento creativo — Fluir de la creatividad en el medio social

Las siguientes afirmaciones corresponden al pensamiento creativo como fluir de la creatividad en el medio

social para el desarrollo de las habilidades investigativas de los estudiantes; cada item debe ser contestado

marcando la escala segun los valores: 1 = Siempre; 2 = Casi siempre; 3 = De vez en cuando; 4 = Algunas veces y

5 = Nunca.

item

Afirmacion

El curriculo de la institucion educativa incluye aspectos sobre la capacitacion de

B.31 los estudiantes alrededor de los procesos de desarrollo de la creatividad.

B32 I,En el PEI se incorpora la formacién creativa de los estudiantes en las diferentes
areas del saber.

B33 Los doc_entes de !a.institucién educati.v,a recibe;n capa(_:itacié_n re_g,ularmente_: en
estrategias pedagdgicas para la formacion creativa y la investigacion formativa.
Los estudiantes de sus clases son creativos, muestran interés y curiosidad por los

B.3.4 | temas propuestos y buscan de forma auténoma medios para acceder a la

informacion y asi responder a las actividades académicas.
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item

Afirmacion

B.3.5

Considera que sus estudiantes tienen expectativas sobre el aprendizaje utilizando
métodos creativos que estimulen su participacion sobre los temas propuestos.

B.3.6

Evidencia en el aula que sus estudiantes crean grupos de estudio y realizan las
actividades académicas de formas creativas y novedosas mostrando resultados
no convencionales en la ejecucion de tareas.

B.3.7

Considera que las familias de los estudiantes participan en los procesos de
formacion dando a conocer sus expectativas sobre el aprendizaje creativo y
aportando ideas novedosas que involucren aspectos de investigacion para dichos
procesos.

B.3.8

La comunidad educativa participa en actividades que generen reconocimiento a
las habilidades creativas y resultados de investigacion formativa de los
estudiantes como elemento de motivacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

B.3.9

En sus clases o en la IE se realizan actividades que otorguen reconocimiento a
los estudiantes que demuestran habilidades creativas para el aprendizaje.

iGracias por su colaboracion y valioso aporte!
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Apéndice D. Instrumento de Investigacion 2 Grupo Focal Cualitativa

ESCALA DE VERIFICACION CREATIVIDAD — COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

En primera medida, estimado Directivo-docente compartimos nuestro agradecimiento por su disposicion

a emplear parte de su tiempo participando en este ejercicio de investigacion cualitativa. Este constituye el

instrumento béasico de recoleccion de informacién que se estda empleando en una investigacion doctoral con la

universidad UMECIT de Panama sobre un Modelo de Creatividad para el Fortalecimiento de las Competencias

Investigativas de Estudiantes en la Educacion Basica Primaria de las Instituciones de Educacion Publicas de

Chiquinquira, que aporten de manera significativa al disefio de una herramienta académica que fomente la

investigacion en el aula.

Por otra parte, se garantiza la absoluta confidencialidad y anonimato de los datos aportados, de los cuales

no se hard ningn uso ajeno al interés de esta investigacion; de igual manera, se les solicita contestar con la mayor

sinceridad posible, el ejercicio se realiza en medio virtual y sera grabado para su posterior analisis.

¢Acepta los términos anteriormente dispuestos para diligenciar el instrumento?
Sl NO

A. Perfil demogréfico

Nombre de la Institucién

AL Educativa
A2 Cargo en la Institucion
A3. Género Masculino Femenino
A4 Edad (afios)
AL, Titulo profesional
Titulo Gltimo posgrado
AL cursado y titulado
Tiempo de experiencia
AT laboral con la Institucion
(afios, meses)
Titulo del dltimo
A.8. proyecto de investigacion
realizado
Productos de
A9. investigacion realizados

(Minciencias)
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Instrucciones

En el cuestionario, se presenta una serie de afirmaciones en contexto académico de su Institucion
Educativa en relacion con las competencias investigativas y la creatividad implementadas, lea las frases
cuidadosamente y responda lo que usted considera pertinente y que mas se acercan a dicha realidad de manera
sincera y objetiva.

Tenga en cuenta que para estas afirmaciones no existen respuestas correctas o incorrectas, de ahi la
importancia de que responda con tranquilidad, sinceridad vy, a la vez, reflejando su realidad como docente, y no un
ideal.

Cada afirmacidn debe ser contestada respondiendo de manera abierta exponiendo su punto de vista critico
sobre el tema propuesto.

El ejercicio se describe a continuacion:

Medio: Virtual.

Canal: Zoom.

Documentos: Instrumento de investigacion en formato digital.

Instruccién: Después de realizar la convocatoria a los Rectores y Coordinadores de las diferentes
Instituciones Educativas, se procede a la toma de asistencia en la plataforma; en seguida, a cada directivo docente
se le entregara en formato digital un instrumento compuesto por categorias sobre cada item que sintetiza los puntos
de vista sobre cada categoria de analisis, el directivo debe diligenciar de forma individual cada item en su categoria
lo cual serd indicado por la Investigadora; luego se realizard una discusién grupal sobre cada item permitiendo
interaccion de opiniones sobre cada aspecto con una conclusion final, el cual sera grabado para su posterior analisis,
luego se procede de la misma manera con los siguientes items del instrumento.
Tiempo de duracién estimado: Dos horas.

B. Perfil Creatividad en los Procesos de Investigacién Formativa
B.1 Competencias en investigacién docente
Para las siguientes afirmaciones, se debe escribir su opinion en cada espacio designado de forma breve y

concreta.

item Afirmacién Campo para respuesta abierta
Exprese su opinion sobre la investigacion
B.1.1 | formativa en los procesos de ensefianza
aprendizaje en la educacion moderna.

Su opinién sobre la creatividad en los
B.1.2 | procesos de ensefianza aprendizaje en la
educacién moderna.

Expligue si en la institucion educativa que
usted dirige existe la articulacién de la
B.1.3 | investigacion formativa con  métodos
creativos en los procesos de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

Explique si los docentes de su IE cuentan con
las competencias en investigacion formativa
B.1.4 | o cientifica que aporten al fomento del
aprendizaje sobre la base de la investigacion
formativa.
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item Afirmacion Campo para respuesta abierta
Describa los recursos bibliograficos con los
B.1.5
que cuenta la IE.
Explique si en la IE se reconoce la produccion
intelectual ~ (productos)  obtenida  en
B.1.6 | . e .
investigaciones realizadas por los docentes de
bésica primaria.
Explique si en su IE los docentes tienen
B17 titulacién académica de maestria y doctorado
™" | y ¢cudl seria la relevancia para el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes?
DISCUSION GRUPAL DE LOS PARTICIPANTES
Conclusién:

B.2 Investigacion basada en la creatividad

B.2.1 Sistema creativo

Para las siguientes afirmaciones, se debe escribir su opinion en cada espacio designado de forma breve y

concreta.

item

Afirmacion

Campo para respuesta abierta

B.2.1.1

En relacion con el sistema creativo, su primer
componente es el dominio, que hace referencia a un
conjunto de reglas y procedimientos simbolicos, que
forman parte de la cultura, o el conocimiento
simbolico compartido por wuna sociedad en
particular, o por la humanidad en su conjunto.
Explique si el método cientifico y la metodologia de
investigacién son conceptos compartidos con los
estudiantes desde el curriculo y el PEl de la
Institucion y de la misma manera son adaptados al
aula de clases.

B.2.1.2

Los estudiantes conocen y comprenden los pasos 0
etapas de la investigacion formativa (método
cientifico) para la solucion de problemas en temas y
conceptos especificos o para su profundizacion
tedrica.

B.2.1.3

Por su parte, el segundo componente del sistema
creativo es el campo, que incluye a todos los
individuos que actlan como guardianes del dominio.
Por lo anterior, considera que los docentes de la
Institucion  cuentan con las  competencias
investigativas para abordar y ensefiar desde la
creatividad bajo el método cientifico, asi, estimular
la investigacion formativa que despierte el interés
por el conocimiento de los estudiantes en la solucién
de problemas del entorno académico.
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item

Afirmacion

Campo para respuesta abierta

B.2.1.4

Explique si los docentes de su IE han dirigido
proyectos de investigacion formativa o cientifica que
aporten soluciones a su campo de estudio con
productos finales.

B.2.1.5

El Gltimo componente del sistema creativo es la
persona. La creatividad ocurre cuando una persona,
usando los simbolos de un dominio dado como
masica, ingenieria, negocios 0 matematicas, tiene
una nueva idea o ve un nuevo patron, y cuando esta
novedad es seleccionada por el campo apropiado
para su inclusién en el dominio relevante. Por lo
anterior, explique si ha evidenciado formas creativas
en la solucion a problemas especificos planteados
por los docentes a los estudiantes y que mediante
procesos de investigacion se obtuvo una propuesta
novedosa 0 producto relevante al area de saber
involucrado.

B.2.1.6

Explique si en la institucion educativa, se realizan
convocatorias en la formacién de semilleros de
investigacion.

B.2.1.7

Explique si en la IE se realizan alianzas estratégicas
con grupos de investigacion de universidades,
centros de investigacion o departamentos
empresariales de Investigacion y Desarrollo (1+D)

B.2.1.8

Explique si la Institucion educativa realiza ferias de
la  creatividad, ciencia, participacién en
convocatorias de semilleros de investigacidn, etc.

B.2.1.9

Explique si la IE cuenta con espacios apropiados
para realizar actividades que fomenten la creatividad
de los estudiantes como laboratorios, salas de cine,
espacios de descanso, salas de arte, salones de
musica, etc.

DISCUSION GRUPAL DE LOS PARTICIPANTES

Conclusion:
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Para las siguientes afirmaciones, se debe escribir su opinion en cada espacio designado de forma breve y

concreta.

item

Afirmacion

Campo para respuesta abierta

B.2.21

El curriculo de la IE incluye aspectos sobre la
capacitacion de los estudiantes alrededor de los
procesos de desarrollo de la creatividad.

B.2.2.2

Explique si en el PEI de la IE se incorpora la
formacion creativa de los estudiantes en las
diferentes areas del saber.

B.2.2.3

Describa si los Docentes de la IE son capacitados
regularmente en estrategias pedagdgicas para la
formacion creativa y la investigacion formativa.

B.2.2.4

Qué opina en relacion con la siguiente afirmacion:
los estudiantes son creativos, muestran interés y
curiosidad por los temas propuestos y buscan de
forma auténoma formas de acceder a la informacion
para responder a las actividades académicas.

B.2.25

Queé opina en relacion con la siguiente afirmacion:
los docentes y estudiantes demuestran expectativas
sobre el aprendizaje utilizando métodos creativos
gue estimulen su participaciéon sobre los temas
propuestos.

B.2.2.6

Evidencia que sus estudiantes forman grupos de
estudio propiciado por los docentes y de esta
manera se realizan las actividades académicas de
formas creativas y novedosas mostrando resultados
no convencionales en la ejecucion de tareas.

B.2.2.7

Describa la forma en que las familias de los
estudiantes en la IE participan en los procesos de
formacion dando a conocer sus expectativas sobre
el aprendizaje creativo y aportando ideas novedosas
gue involucren aspectos de investigacion para
dichos procesos.

B.2.2.8

La comunidad académica de la IE participa en
actividades que generen reconocimiento a las
habilidades creativas y resultados de investigacion
formativa de los estudiantes como elemento de
motivacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

B.2.2.9

En la IE se realizan actividades que otorguen
reconocimiento a los estudiantes y docentes que
demuestran  habilidades  creativas para el
aprendizaje.

DISCUSION GRUPAL DE LOS PARTICIPANTES

Conclusion:
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B.2.3 Aspectos académicos en la formacion investigativa basada en la creatividad

Para las siguientes afirmaciones, se debe escribir su opinion en cada espacio designado de forma breve y

concreta.

item

Afirmacion

Campo para respuesta abierta

B.2.3.1

En la IE se cuenta con Programas de incentivo a
la investigacién formativa y cientifica alineada
con las normativas y convocatorias de
Minciencias 0 MEN.

B.2.3.2

En el PEI de la IE, se definen politicas,
principios, objetivos u otras normativas
institucionales para el fortalecimiento de la
investigacion formativa.

B.2.3.3

En el curriculo de la IE manifiesta objetivos para
el desarrollo del aprendizaje investigativo
basado en la creatividad.

B.2.3.4

En el curriculo existe una metodologia
establecida institucionalmente para la formacion
integral basada en la investigacion de forma
creativa.

B.2.3.5

Describa los programas de capacitacion actuales
para los docentes de la IE en fundamentos de
investigacion formativa.

B.2.3.6

En la IE se imparten programas de
profundizacién y actualizacién disciplinar en
cuanto a metodologia de investigacién para la
profundizacion de los temas en clase de los
docentes.

B.2.3.7

En la IE existen programas y recursos para el
reconocimiento de la produccion intelectual de
los docentes y estudiantes.

B.2.3.8

En la IE se han disefiado sistemas de evaluacién
como Rdbricas evaluativas para el desempefio
investigativo de estudiantes y docentes.

B.2.3.9

Su opinién frente a la participacién de la IE,
estudiantes 'y docentes en eventos de
investigacidn regional, nacional o internacional.

B.2.3.10

En la IE existen espacios académicos para el
fomento de la investigacién como semilleros de
investigacion.

DISCUSION GRUPAL DE LOS PARTICIPANTES

Conclusion:
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B.3 Aportes al modelo de creatividad para el fomento de la investigacion formativa

Para este grupo de afirmaciones, responda redactando su opinidn en el espacio designado de forma breve y
concisa; es de gran importancia su aporte para el disefio de un Modelo de Creatividad para el Fortalecimiento de
las Competencias Investigativas de Estudiantes en la Educacion Basica Primaria de las Instituciones de Educacién
Publicas de Chiquinquira dado sus conocimientos en educacidn y experiencia con estudiantes de educacion basica
primaria y secundaria.

Item Aspectos del modelo Aporte
Aspectos académicos a
B.3.1 .
considerar en el modelo
Aspectos administrativos a
B.3.2 .
considerar en el modelo
Aspectos sociales a considerar en
B.3.3
el modelo
Aspectos financieros a considerar
B.3.4
en el modelo
B.3.5 Aspectos normativos - legales
Participacion de la comunidad
B.3.6 .
académica
B.3.7 Docentes
Articulacion MEN-
B.38 ticulacio
MINCIENCIAS
B.3.9 Otras consideraciones propias
Desde su punto de vista y experiencia como directivo y docente en relacion con la formacion
integral de los nifios en bésica primaria y/o secundaria por favor esquematice en la hoja anexa
B.40 lo que para usted seria la estructura de un Modelo de Creatividad para el Fortalecimiento de las
o Competencias Investigativas de Estudiantes en la Educacion Basica Primaria de las
Instituciones de Educacion Publicas de Chiquinquird dado sus conocimientos en educacion y
experiencia con estudiantes de educacién bésica primaria y secundaria.

jGracias por su colaboracion y valioso aporte!

HOJA ANEXA

Esquematice lo que para usted seria la posible estructura de Modelo de Creatividad para el Fortalecimiento de las
Competencias Investigativas de Estudiantes en la Educacion Bésica Primaria de las Instituciones de Educacion
Publicas de Chiquinquird dado sus conocimientos en educacion y experiencia con estudiantes de educacién bésica

primaria.



Apéndice E. Cartas a Rectores de las IE Publicas de Chiquinquira

UMECIT

Chiquinquira, noviembre 11 de 2022

Rector:
FRANCISCO HUERTAS
Liceo Nacional José Joaquin Casas

Chiquinquira
Cordial saludo.

A través de la presente solicito su colaboracion y autorizacion para aplicar una encuesta
dirigida a docentes de basica primaria con titulacién de maestria o doctorado; ademas, llevar
a cabo un focus group con rector y coordinadores, como instrumentos de recoleccién de
informacién del trabajo de investigacion: “Modelo de Competencias Investigativas basado
en la Creatividad (MCIC) para Educacion Basica Primaria en las Instituciones Educativas
Piblicas de Chiquinquird, Colombia™; lo cual corresponde a mi formacién actual de

doctorado en Educacion.

Agradezco su disposicién y aporte al constructo del modelo en mencién.

Atentamente;

N

Eli Reye i QGC/Z , s pov- 75—/’?_'2.-

Doctorante -f_?___.*ﬂ\\\‘\ ‘

- y = >

Correo electrénico: elizabethreves@ umecit edu ﬁ,’rt—/‘(i [l =
S S

e
Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia ‘@'
/f

Celular: 3134948021
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Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia @
UMECIT =

Chigminquira poviembee 11 de 2022

Rector:
GUILLERMO PRIETO ORTIZ
Pio Alberto Ferro Peda

Cordizal saludo.

A través de la presente solicito su colaboracién y autorizacién para aplicar una encuesta
dmgidz a docentes de bésica primaria con titulacién de maestria o doctorado; ademas, llevar
2 cabo un focus group con rector y coordinadores, como instrumentos de recoleccion de
mnformacion del trabajo de investigacion: “Modelo de Competencias Investigativas basado
en la Creatividad (MCIC) para Educacion Basica Primaria en las Instituciones Educativas
Publicas de Chiquinquird, Colombia™; lo cual corresponde a mi formacién actual de
doctorado en Educacion.

Agradezco su disposicion y aporte al constructo del modelo en mencién.

Atentamente;

ot

15a Ve il
Doctorante
Correo electrénico: ¢lizabethreves@umecit edu pa

Celular: 3134948021

2i-11-102¢
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Apéndice F. Graficas Caracterizacion Docentes Encuestadas

Materias que orienta
17 respuestas

8
8l(a741k%)
6
4
2 (59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(5,9%) 1(5,9 %)
0 -
Espariol lectura criti... Matematicas y Cien... Primaria TODAS EN BASICA... Todas en primaria.
Grado primero. Matematicas, espari... TODAS Todas Transicion
Género
17 respuestas
Femenino 17 (100 %)

Masculino 0(0 %)

Edad (afios)

17 respuestas

2(11,8 %) 2 (11,8 %)

1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%)

30 afiod 40 43 afios 45 52 ANOS 57 afios
39 42 44 48 54
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Cursos en los que orienta
17 respuestas

1(5,9 %) 1 (5,9 %) 1(5,9 %)1 (5,9 %) 1 (5,9 %)

1(5,9 %) 1 (s,f %)1 (5,9 %)1 (5,!9 %)

102 Grado segundo cuatro. SEGUNDO Transic...
Cuarto y quinto Primero a quinto Tercero de Educacién Basica de...

Titulo ultimo posgrado cursado y titulado
17 respuestas

1(9.9 %1 (5,9 %1 (5.2 %1 (5,9 %1 (5,9 %1 (5.9 %1 (5,9 %) 1(9.9 %1 (5,9 %1 (5.2 %1 (5.9 %1 (5,9 %1 (5.9 %)

0
ESPECIALISTA EN APLICA... Maestria Magister en gestién de la tec... Magister en Educacion.
Maestria en Educacidn Maestria en la Didactica de |... Magister Mast...

Tipo de contrato laboral con la Secretaria de Educacion
17 respuestas

4
4 (23'5)%)
3
2 (11,8 %) 2 (11,8 %)
2
1(5,9 %) 1(5,9 %) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59 %)
1
0
Docente de planta En propiedad NOMBRAMIEN... Nombramiento Nombramiento... Propiedad

EN PROPIEDAD Indefinido Nombrada en pr... Nombramiento... PROPIEDAD Propied...
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Titulo del Ultimo proyecto de investigacion realizado (Si tiene)

13 respuestas

1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1(7.7 %) 1 (7.7 %)

0
"Inteligencia em... Desarrollo del p... FORTALECIMI... La secuenciadi... No Propuesta peda...
Derechos huma... Estrategia de Int... Implementacion... Las tablas de m... Plan didacticod... Sofwar...

Productos de investigacion realizados (Minciencias)
7 respuestas

2 (28,6 %)

1(14,3 %) 1(14,3 %) 1 (14,3 %) 1(14,3 %) 1(14,3 %)

Articulo cientifico N/A Ninguno
Implementacion de un OVA en Exele... NINGUNO. No



Apéndice G. Constancia Validacion Instrumento 1, Juicio de 2 Expertos

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO 1: ENCUESTA

Yo, Luts Alberto Malaoon Plata con C.C. W® 6748421, doctor en Educacion, por medio de 1a presente
hago constar que he revisado, con fines de validacion, el mstrumento 1: Encuesta de la tesis de
mvestigacion trtulada: Modelo de Competencias Investigativas basado en la Creatividad
(MCIC) para Educacion Basica Primaria en las Instituciones Educativas Pablicas, trabajada por
1a doctorante: Elisabeth Reves Albafiil Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo
formular las siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE INSTRUMENTO
No. INDICADORES VALORES
1 |2)3|4

1 | El mstrumento presenta coherencia con el problema de svestigacion X
2 | El mstumento evidencia el problema a solucionar. X
3 | El instrumento gusmda relacion con los obyetivos propuestos en Ia svestigacion X
4 | El mstumento es una hemrarmienta que ootlleva a la creacion del modelo, X
5 | Lo indicadores som bee adecuados pare cada dimession. X
6 | Laredaccion de los ftems es clara y apropiada para cada dimensita X
7 | Engenerl el instrumentn penmite cbtener irfommacion il para Ia investizacion X

1=Deficiente 2 = Regular 3= Bueno 4 = Excelente

Obszervaciones:

Afentamesnte:

P

Dioctor Alberto Malagon
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO 1: ENCUESTA

Yo, MARCELA ARAVENA DOMICH, con C.C. Chileno N™ 12.002.592-9, doctora en Ciencias de la
Educacion. Por medio de la presente hago constar que he revisado, con fines de validacion, el
instrumento 1: Encuesta de la tesis de investigacion titulada: Modelo de Competencias
Investigativas basado en la Creatividad (MCIC) para Educacion Basica Primaria en las
Instituciones Educativas Publicas, trabajada por la doctorante: Elisabeth Reves Albaiful.
Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE INSTRUMENTO

No. INDICADORES VALORES

1 |[2]3 (4
1 | El mstumento presenta coherencia con el problema de mmvestigacion, X
2 | Elmstumento evidencia el problema a solucionar, X
3 | H msmumento puarda relacion con los objetives propuestos en ba investigacion. X
4 | El instrumento es una herramienta que conlleva a ba creacicon del modelo. X
5 | Losindicadores son kos adecuados para cada dimension. X
6 | Laredaccion de los items es clam y apropiada para cada dimension. X
7 | En general, ol instrumento permite obtencr informacion til para la investigacion X

1= Deficiente 2 = Regular 3= Bueno 4 = Excelente

Observaciones:

Atentamente;

Doctora Marcela Aravena
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Apéndice H. Constancia Validacion Instrumento 2, Juicio de 2 Expertos

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO 2: GRUPO FOCAL

277

Yo, Luss Alberto Malagen Plata, con C.C. N 6748421, doctor en Educacion. por medio de la presente
hago constar que he revisado, con fines de validacion, el instrumento 2. Grupo focal de 1a tesis
de investigacion trtulada: Modelo de Competencias Investigativas basado en la Creatividad
(MCIC) para Educacion Basica Primaria en 1as Instituciones Educativas Pablicas, trabajada por
la doctorante: Elizabeth Reyes Albarfifl. Luego de hacer las verificaciones pertinentes. puedo
formular las siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE INSTRUMENTO

MNo.

INDICADORES

VALORES

El stmento presents coherenices con el problems de srvestioacion.

El instnumento evidencia &l problemsa a sobcionar,

El instnumento guarda relacidn con los objetmos propuestos en 1a snestioacion

afa | lad | bl |

El stmento e wnia hemrarmenta que conilleva a la ereacitn del modelo,

La redarcitn de Ios fetve es clarm v apropéada pera cada dimensdten

| (=9 Ln

En general el instnumento penmite chtener ifhamscion Oil parm 18 snesizacion

I I B T ]

1= Deficiente 2 = Regular 3= Bueno 4 = Excelente

Observaciones:

Atentarmeste;

o,
(o
‘g

Doctor Alberto Malagon
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO 2: GRUPO FOCAL

Yo, MARCELA ARAVENA DOMICH, con C.C. Chileno N 12.002.592-9, doctora en Ciencias de la
Educacion. Por medio de la presente hago constar que he revisado, con fines de validacion, el
instrumento 2: Grupo focal de la tesis de investigacion titulada: Modelo de Competencias
Investigativas basado en la Creatividad (MCIC) para Educacion Basica Primaria en las
Instituciones Educativas Puablicas, trabajada por la doctorante: Ehisabeth Reyes Albaiul.
Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

EVALUACION DE INSTRUMENTO

No. INDICADORES VALORES

1 |2]3 |4
1 | El mstrumento presenta coherencia con el problemia de mvestigacion. X
2 | El mstumento evidencia el problema a solucionar. X
3 | El mstrumento guarda relacion con los objetives propuestos en ka mvestigacion. X
4 | El mstrumento es una hemamienta que conlleva a ka cresaon del modelo. X
5 | Los ndicadores son los adecuados pama cada dimension. X
6 | Laredaccion de los items es clam y apropiada para cada dimension. X
7 | En general, el mstumento pemarte obtener mfommacion il para la mvestigacion X

1= Deficiente 2 = Regular 3= Bueno 4 = Excelente

Observaciones:

Atentamente;

Doctora Marcela Aravena
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Apéndice I. Consentimiento Informado para Encuesta

Doctorado en Ciencias de la Educacioén

Universidad Metropolitana de Educacion, Cienciay Tecnologia UMECIT

Considerando las caracteristicas de la investigacion, se requiere que usted lea
detenidamente y si esta de acuerdo con su contenido, exprese su consentimiento firmando el

siguiente documento:

INFORMACION GENERAL DE LA TESIS DOCTORAL

proyecto de
investigacion

Facultad,
Departa}mento 0 Doctorado en Ciencias de la Educacion
Unidad
Académica
Titulo del Modelo de Creatividad para el Fortalecimiento de las Competencias

Investigativas de Estudiantes en la Educacion Basica Primaria de las
Instituciones de Educacion Publicas de Chiquinquiré

Lugar donde se
realiza la
investigacion

Chiquinquird, departamento de Boyacéa, Colombia.

Descripcion
breve y clara de
la investigacion

El presente estudio fue realizado en las instituciones de educacion IE publicas
de Chiquinquira, con el propésito de desarrollar un Modelo de Creatividad
para el Fortalecimiento de las Competencias Investigativas de Estudiantes en
la Educacion Basica Primaria de las Instituciones de Educacion Publicas de
Chiquinquird. En ese sentido, un Modelo de Educacion basado en la
Creatividad puede fortalecer significativamente las Competencias
Investigativas tanto en los docentes como en los estudiantes lograra una
articulacion entre el curriculo y, las estrategias pedagdgicas con el Proyecto
Educativo Institucional - PEI y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional - MEN y el Ministerio de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Minciencias; asi, la experiencia de investigacion adelantada; evidencié que
las IE carecen de un proceso claramente definido que permita a los docentes
desde los lineamientos del Curriculo, la estructuracién de formacion basada
en la creatividad y la investigacién. La metodologia del estudio se fundamento
en el paradigma pragmatico, con enfoque mixto y de tipo descriptivo, mediante
el disefio y aplicacion de dos instrumentos de investigacion seglin cada
enfoque, que permitieron recabar la informacion para el andlisis de la misma;
asi, los hallazgos mas representativos dan cuenta de identificacion de los
factores de la creatividad que inciden en el desarrollo de las competencias
investigativas como clave para el avance de los aprendizajes esperados de
los estudiantes: la motivacion, curiosidad, exploracion, imaginacion,
generacion de ideas, contexto, aprendizaje significativo critico, habilidades
socio-emocionales y el pensamiento creativo. Se concluye entonces, que para
que en la educaciébn moderna los procesos de ensefianza aprendizaje
alcancen los resultados esperados, se debe propender por la implementacion
de un Modelo que integre la Creatividad y las Competencias Investigativas
gue procuren el desarrollo del aprendizaje.

Investigadora

Nombre(s) y Apellido(s) : Elisabeth Reyes Albafiil




CONSENTIMIENTO INFORMADO ENCUESTA
Yo Rosa E\eﬂ@}aohsﬁj Kahd mayor de edad, identificado/a con cédula de ciudadapia

Ne_2% 381 082 _ de_Moniopim , con domicilio en la ciudad de Cf\ig\_)inqzlrn
Direccion: Call 2b #f £6-91  Yis0 2 N° de celular 211 BEDEDD P
electronico: OShaUT zmlgma\ |.Com

Conozco, autorizo mi participacién en este proyecto y declaro que:

1. He sido invitado(a) a participar en el estudio o investigacion de manera voluntaria.
2. He leido y entendido este formato de consentimiento informado o el mismo se me ha leido y explicado.

3. Todas mis preguntas han sido contestadas claramente y he tenido el tiempo suficiente para pensar

acerca de mi decisién de participar o negarme a participar en el estudio de investigacion; o si es el caso
retirarme.

4. No tengo ninguna duda sobre mi participacion, por lo que estoy de acuerdo en hacer parte de esta
investigacion.

5. Conozco el mecanismo mediante el cual la investigadora garantiza la custodia y confidencialidad de
mis datos, los cuales no seran publicados ni revelados a menos que autorice por escrito lo contrario.

6. Autorizo expresamente a la docente encargada de la investigacién para que utilice la informacién y las
grabaciones de audio, video o imagenes que se generen en el marco del proyecto de investigacién.

Como adulto responsable autorizo expresamente a la Universidad Metropolitana de Educacién,

Ciencia y Tecnologia UMECIT utilizar sus datos y las grabaciones de audio, video o imagenes que se
generen, que reconozco haber conocido previamente a su publicacién. Sl X NO

En constancia, el presiugcumento ha sido leido y entendido por mi, en su integridad de manera

libre y espontane

a,
S v‘éﬁném)o G’*“P‘?i.i,ﬁ,
Nombre: “Hoan Hend Daolsio. hoba .
N° |dentificacién: 22 781 O @2 | |
Fecha: 28 de noVitmbre de 3019.

Declaracién de la Investigadora: Yo certifico que le he explicado al docente ylo directivo docente
el objetivo de la presente investigacion y los posibles riesgos y beneficios que puedan surgir de la misma.

Adicionalmente, le he resuelto ampliamente las dudas que ha planteado y le he explicado con precision el
contenido del presente formato de consentimiento informado.

En constancia firma.la investi nsable del proyecto,

gadora respo
/ A

Firma: 2 //?@,ﬂq/[[/l//’.
Nombre: ,/.”/7/_7//{.1 e
N° Identificacion:_ 33301255
Teléfono: 33449 ¢ c?O:?/
Direccioén: 4 Hegeaeng a
Fecha: e JE

La Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia UMECIT agradece sus
-aportes y su decidida participacion
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Considerando las caracteristicas de la investigacion, se requiere que usted lea
detenidamente y si esta de acuerdo con su contenido, exprese su consentimiento firmando el
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Apéndice J. Consentimiento Informado para Grupo Focal

Doctorado en Ciencias de la Educacioén

Universidad Metropolitana de Educacion, Cienciay Tecnologia UMECIT

siguiente documento:

INFORMACION GENERAL DE LA TESIS DOCTORAL

proyecto de
investigacion

Facultad,
Departa}mento 0 Doctorado en Ciencias de la Educacion
Unidad
Académica
Titulo del Modelo de Creatividad para el Fortalecimiento de las Competencias

Investigativas de Estudiantes en la Educacion Basica Primaria de las
Instituciones de Educacion Publicas de Chiquinquiré

Lugar donde se
realiza la
investigacion

Chiquinquird, departamento de Boyacéa, Colombia.

Descripcién
breve y clara de
la investigacion

El presente estudio fue realizado en las instituciones de educacion |IE publicas
de Chiquinquira, con el propdsito de desarrollar un Modelo de Creatividad para
el Fortalecimiento de las Competencias Investigativas de Estudiantes en la
Educacion Basica Primaria de las Instituciones de Educacién Puablicas de
Chiquinquird. En ese sentido, un Modelo de Educacién basado en la
Creatividad puede fortalecer significativamente las Competencias
Investigativas tanto en los docentes como en los estudiantes lograra una
articulacion entre el curriculo y, las estrategias pedagdgicas con el Proyecto
Educativo Institucional - PEI y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional - MEN y el Ministerio de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
Minciencias; asi, la experiencia de investigacién adelantada; evidencié que
las IE carecen de un proceso claramente definido que permita a los docentes
desde los lineamientos del Curriculo, la estructuracién de formacion basada
en la creatividad y la investigacién. La metodologia del estudio se fundamento
en el paradigma pragmatico, con enfoque mixto y de tipo descriptivo, mediante
el disefio y aplicaciéon de dos instrumentos de investigacion segin cada
enfoque, que permitieron recabar la informacion para el analisis de la misma,;
asi, los hallazgos mas representativos dan cuenta de identificacion de los
factores de la creatividad que inciden en el desarrollo de las competencias
investigativas como clave para el avance de los aprendizajes esperados de
los estudiantes: la motivacion, curiosidad, exploracion, imaginacion,
generacion de ideas, contexto, aprendizaje significativo critico, habilidades
socio-emocionales y el pensamiento creativo. Se concluye entonces, que para
gue en la educacién moderna los procesos de ensefianza aprendizaje
alcancen los resultados esperados, se debe propender por la implementacion
de un Modelo que integre la Creatividad y las Competencias Investigativas
gue procuren el desarrollo del aprendizaje.

Investigadora

Nombre(s) y Apellido(s) : Elisabeth Reyes Albafiil




CONSENTIMIENTO FOCUS GROUP

Yo T ) o ) erce=o oy [ Zmayor de edad, identificado/a con cédula de ciudadania

N =Sy aoqutde /mrjaac , con do S
Direccion: Chlle == b &= o9 N° de celular: =2zo8Ial 44 2 Correo

electrénico: -}fl&i =T 1 hot—aily e

Conozco, autorizo mi participacion en este proyecto y declaro que:

1. He sido invitado(a) a participar en el estudio o investigacién de manera voluntaria.

2. He leido y entendido este formato de consentimiento inform

ramente y he tenido el tiempo suficiente para pensar
articipar en el estudio de investigacién; o si es el caso

ado o el mismo se me ha leido y explicado.

3. Todas mis preguntas han sido contestadas cla
acerca de mi decisién de participar o negarme a p
retirarme.

4. No tengo ninguna duda sobre mi participacion, por lo que estoy de acuerdo en hacer parte de esta

investigacion.

5. Conozco el mecanismo mediante el cual la investigadora garantiza la custodia y confidencialidad de
mis datos, los cuales no seran publicados ni revelados a menos que autorice por escrito lo contrario.

6. Autorizo expresamente a la docente encargada de la investigacion para que utilice la informacién y las
grabaciones de audio, video o imagenes que se generen en el marco del proyecto de investigacion.

Como adulto responsable autorizo expresamente a la Universidad Metropolitana de Educacién,
Ciencia y Tecnologia UMECIT utilizar sus datos y las grabaciones de audi%deo o imagenes que se
generen, que reconozco haber conocido previamente a su publicacion. Sl NO

En constancia, el prePEdiamentdiessitiaam i notestcd pstruinterio integridad de manera
libre y espontanea,

Firma: —_——=r2 ., e v L

Nombre: T bt lesoam it €

N° |dentificacién' =—= O (L=,

Fecha: TDIicl e by OF QIQ( —_—o22

' ‘Declaracién de la Investigadora: Yo certifico que le he explicado al docente y/o directivo docente
el c_>b;etuvo de la presente investigacion y los posibles riesgos y beneficios que puedan surgir de la misma.
Adicionalmente, le he resuelto ampliamente las dudas que ha planteado y le he explicado con precision el
contenido del presente formato de consentimiento informado.

En constancia firma lajqnvestigadora rgsponsable del proyecto,

Firma:
Nombre: () o4
N° Identificacion:__33701.2.1
Teléfono: 2,3Uqu X0l
Direccién: Gl pGucena
Fecha: 2. O

La Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia UMECIT agradece sus
aportes y su decidida participacion
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micilio en la ciudad de Chtquourgoina
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Apéndice K. Resultados Grupo Focal Instrumento 2
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B. Perfil Creatividad en los Procesos de Investigacion Formativa

B.1 Competencias en investigacién docente

B.1.1 Exprese su opinidn sobre la investigacion formativa en los procesos de ensefianza aprendizaje en la educacion

moderna.
Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Una Puede Dentro de los | Pocas veces los | Esuna Las investigacion Innovacién-
posibilidad convertirse en procesos desarrollan en estrategia formativa aprendizaje —
innovadora una llevados el aula los pedagégica que | fortalece los investigacion-
para los metodologia dentro de la docentes. permite darnos procesos de habilidad-
estudiantes, que fortalezca el | institucion es herramientas ensefianza. cognitiva
de disfrutar pensamiento importante para
del cientifico en los | validar que se implementar Metodologia-
aprendizaje estudiantes, realizan competencias pensamiento-
mediante un nivel que esta procesos investigativas, ciencia-
ambiente y bajo para investigativos generar conocimiento-
una culturade | Colombiaen formativos, conocimientos, desempefio
la comparacion de | peroen utilizar
investigacion | otros paises en grados de estrategias que Investigacion-
que parte de pruebas PISA. béasica transformen formacion-
la curiosidad secundaria, nuestro proceso-
y las media técnica quehacer complemento-
habilidades y Programa pedagégico y a calidad
cognitivas. de Formacién través de la
Complementa préctica se Capacitacion
ria; pero contribuya a la
frente a esa calidad, a la Estrategia-
formacién pertinencia, pedagégica-
desde los siempre herramienta-
primeros afios partiendo desde competencia-
de la transformacion-
escolaridad caracterizacion
son casi del contexto.
nulos. Nuestros
Entonces, es estudiantes
un aspecto a aprenderan y
mejorar en transformaran
nuestra I.E. desde el
ejemplo.
B.1.2 Su opinidn sobre la creatividad en los procesos de ensefianza aprendizaje en la educacion moderna.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
La Fundamental Tal vez una Aun no se La creatividad El desarrollo de la | Innovacion-
creatividad da | para opinion fuerte | ponen en como creatividad en la aprendizaje-
pasoa la implementacion | que yodariaa | practica posibilidad de educacion crear-
innovaciony | de enfoques los procesos todo ser moderna falta solucionar-retos

produccion de
aprendizajes
en ambitos
propios para
crear,
solucionar,
establecer
conexiones y
enfrentar
retos.

como los
presentados en
el disefio
Universal para
el Aprendizaje
(DUA)

de creatividad
en los
estudiantes en
la actualidad,
es que por
seguir los
lineamientos
y estandares
se esta
dejando de
lado ese
importante
proceso
mental de los
nifios, nifias y
adolescentes
enla
educacion en
Colombia.

humano para
generar ideas,
conceptos,
conocimientos a
través de
estrategias
llamativas que
se traduzcan en
innovaciones,
transformacione
s, reflexiones,
debates. En el
campo
pedagdgico los
estudiantes
participan de
manera activa y
propositiva en
la construccion
de sus propios
conocimientos.
El maestro es un
facilitador, un

implementarla en
algunas areas.

Enfoques-
aprendizaje-
DUA

Normas-
estandar-
cognicién

Ausencia

Generar-ideas-
conocimiento-
conceptos-
innovacion-
debate-
discusion-
pedagogia-
motivacion
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apoyo
motivante y los
estudiantes el
epicentro de
este proceso.

B.1.3 Expli

que si en la instituci

6n educativa que usted dirige existe la articulacion de la investigacion formativa con métodos
creativos en los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Enla No conozco se supondria Dentro del En general, si En algunas areas Metodologia-
Institucion, que se deben modelo existe si existe esa docente-
tanto la ejecutar pedagégico estad | articulacion. articulacion. estimulacion-
investigacion proyectos que | referidoyen la Cada area de reflexion-
formativa estén Evaluacion, conocimiento explorar-
como la enfocados a la | pero dentro del tiene en su estrategias-
creatividad creatividad e proceso muy esencia unos plantear-
dependen de innovacion; pocas veces se tedricos que soluciones-
la pero la desarrolla. orientan aprendizaje
metodologia realidad es pedagogicament

de cada otra porque e paraque en la Ausencia
profesor en la no se esta préctica se

realidad del estimulando generen Ausencia
aula, en dicha procesos de

cuanto a: habilidad. conocimiento, Apropiacion-
espacios en de apropiacion, evaluacion-
clase para generacion o teorias

pensar sobre
una situacion
problema
presentada y
estimular la
reflexion y la
curiosidad
por explorar;
estrategias de
iniciativa,
originalidad,
asumir
riesgos y
plantear
preguntas;
promover el
riesgo en
contra del
temor al
ridiculoy a
cometer
errores, para
transformar
en fuente de
aprendizaje;
entre otros.

desaprender.
Los docentes
hacen esfuerzo
para poner en
practica
elementos de la
investigacion
formativa y es
muy evidente
también en la
evaluacion.

B.1.4 Explique si los docentes de su IE cuentan con

las competencias en

investigacion formativa o cientifica que aj
del aprendizaje sobre la base de la investigacion formati

porten al fomento

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Es claro que No conozco Tal vez las Muy pocas No todos perosi | La mayoria de Problemas-

la competencias | capacitaciones se les motiva docentes aplican entorno-teoria-
investigacion las poseen se han recibido para que algunos criterios competencias-
formativa pero en al respecto. implementen de la investigacion | docentes

tiene sentido distintos estrategias que formativa.

en el entorno escenarios no permitan Ausencia

de los se ve visibilizarlas.

problemas
escolares, de
ahi la
importancia
de que los
docentes de la
IE pasen de la
fase empirica
a la tedrica;

reflejado en el
quehacer de
los
estudiantes.

Desarticulacion

Ausencia

motivacion
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es decir, se
hace en la
préctica, pero
no se
completa el
trabajo
tedrico. Por lo
tanto, cuentan
con las
competencias
y habilidades,
realizan
procesos,
pero falta
teorizary
llevar aun
documento
solido.

B.1.5 Describa los recursos bibliogréaficos con los que cuenta la IE

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Biblioteca Una biblioteca Nuestra I.E. Piaget, Anivel de cada | La IE cuentacon Biblioteca-
fisica en la sede cuentaconun | Vygotsky, docente tiene recursos impresos, | fisica-
desactualizad | principal que no | banco de Piaget (modelo sus textos fotocopias y desactualizacion
a. se utiliza como productos de pedagégico personales que virtuales (internet) | -banco
recurso de los maestros “Social le apoyan su productos-
aprendizaje. en formacién, | Constructivista” | trabajo de teorias
asi como los (Dole, Bloomy | docente. En la generales-textos
que la UPTC Kowalske, IE se
ofrece para Balcells, 2014; encuentran en la
apoyar los Bell, Urhahne, biblioteca textos
procesos Schanze y escolares, textos
investigativos | Ploetzner, orientadores
Wilhelmy donados por
William entidades como
(aprendizaje laUSTAyY
basado en cartillas
proyecto) enviadas por el
Ministerio de
Educacion.

B.1.6 Explique si en la IE se reconoce la produccion intelectual (produc

de bésica primaria.

tos) obtenida en investigaciones realizadas

por los docentes

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Participante 4

Participante 5

Participante 6

CODIGOS

La IE cumple
parametros de
reconocimient
o para las
producciones
ylo
investigacion
es que
realizan los
docentes.

No conozco

Frente a los
reconocimient
0s existen las
participacione
s de los
docentes en
ponencias y
exaltaciones
que se hacen
enlal. E. con
la Orden
Normalista
otorgada bajo
resolucién
por la
rectoria.

Si se reconocen
y Se apoyan en
su ejecucion.

En los eventos
que se ha hecho
convocatoria se
reconoce este
proceso
investigativo. A
nivel
profesional los
docentes que
adelantan
estudios
superiores
ponen en cierto
modo su
conocimiento
para generar
calidad y
pertinencia en
su area de
desempefio
como en
motivar a sus
estudiantes para
seguir
aprendiendo.

La produccion
intelectual es poca
y se reconoce
publicandola en la
revista
institucional.

Parametros-
reconocimiento-
Ausencia

Resolucién-
reconocimiento

Reconocimiento
-desempefio

B.1.7 Explique si en su IE los docentes tienen titulacion académica de maestria y doctorado y ¢cudl seria la relevancia para el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes?

Participante 1|

Participante 2

[ Participante 3|

Participante 4

Participante 5

[ Participante 6

[ cépIGOsS
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En la seccion
primaria,
tienen
titulacion de
maestria, la
cual es
definitiva a la
hora de
consolidar la
calidad
educativa,
pues aportan
actualizacion
pedagdgica
con nuevas
herramientas

metodologias
de ensefianza
variadas, en
funcion de los
estilos,
intereses y
contextos de
aprendizaje
de los
estudiantes.

Algunos
docentes tienen
dicha titulacion.
Es relevante
siempre y
cuando dichos
aprendizajes
transformen la
didéctica de
clase.

La gran
mayoria de
los docentes
del decreto
1278 cuentan
con maestrias
y también
algunos que
se encuentran
cursando
doctorados.
Frente a la
importancia
en los
procesos
pienso que les
proporciona a
los docentes
nuevas
formas de
ensefiar,
nuevas
perspectivas
frente al
quehacer en
el aulay asi
generar
nuevas
experiencias
de
aprendizaje
en el aula.

En Bachillerato
los nuevos
docentes que
han ingresado
tienen maestria,
algunos ponen
en practica su
proyecto con
los estudiantes
y participan en
los foros
generados por
el MEN.

En primaria,
existen pocos
con maestria y
los proyectos
son
desarrollados
con los nifios de
la institucion.

Es evidente que
se amplia el
desarrollo de
competencias en
los estudiantes,
el docente logra
un
empoderamient
oensu
disciplina del
saber y abre
caminos de
discusion para
aportar a los
problemas que
se presentan en
su contexto

Algunos han
cursado maestrias
que fortalece los
procesos de
ensefianza por la
actualizacion.

Parametros-
reconocimiento-
Ausencia

Resolucién-
reconocimiento

Reconocimiento
-desempefio
Maestria-
calidad-
educacion-
actualizacion-
metodologia-
investigacion-
estrategias

Transformacion
-didactica

Maestria

Competencia-
empoderamient
o-discusion-
aporte-
problemas-
contexto

B.2 Investigacion basada en la creatividad

B.2.1 Sistema creativo

B. 2.1.1 En relacion con el sistema creativo, su primer componente es el dominio, que hace referencia a un conjunto de reglas y
procedimientos simbélicos, que forman parte de la cultura, o el conocimiento simbélico compartido por una sociedad en particular, o
por la humanidad en su conjunto. Explique si el método cientifico y la metodologia de investigacion son conceptos compartidos con

los estudiantes desde el curriculo y el PEI de la Institucién y de la misma manera son adaptados al aula de clases.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
El método No conozco Hace parte en | La pedagogia Rigurosamente no. Las método-
cientificoy la algunos por proyectos Pero se evidencia metodologias | cientifico-
metodologia de aspectos por en la Institucion | que el sistema del método investigacion-
investigacion lo que la Educativa creativo de los cientifico si curriculo-
hacen parte del actualizacion | Técnico integrantes de la son adaptados | PEI-
curriculo, el PEl'y del PEI frente | Industrial Julio Comunidad a algunas ensefianza-
la realidad de los a este campo Florez, se educativa en el clases. aprendizaje-
procesos de adn no se ha concibe como contexto aula-
ensefianza actualizado. un enfoque institucional, experiencias-
aprendizaje en el pedagdgico también se da por publicacién
aula, con fases y basado en el las mismas
procesos aprendizaje por | caracteristicas de los ausencia-
experienciales que proyectos y individuos, por su actualizacion-
necesitan encuadrado contexto, por su PEI-
complementarse dentro de la entorno, por sus desactualizaci
con la Escuela Activa, | saberes, por su on
consolidacion el educacion recibida,
escrita y de Interaccionismo | por sus Enfoque-
publicacion. yel motivaciones y pedagogia-

Constructivismo | metas. constructivis

social por ende
se motiva a
docentes y
estudiantes a la
investigacion y

El método cientifico
y la metodologia de
la investigacion si se
evidencia en la
préctica no como

mo-
investigacion-
cooperativism
o_
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desarrollo del
método
cientifico
basado en el
trabajo
cooperativo y
desarrollo del
pensamiento
critico.

algo inalcanzable si
con ejemplos y
acciones sencillas,
incluyendo en las
précticas desde
preescolar hasta
grado undécimo en
forma espiral. Por
ejemplo, en
preescolar se
fortalece mucho la
observacion, la
exploracion etc.

pensamiento-
critico

Ausencia-
individual-
automotivacio
n-metas-
metodologia-
investigacion-
exploracion

B. 2.1.2 Los estudiantes conocen y comprenden los pasos o etapas de la investigacion formativa (método cientifico) para la solucion

de problemas en temas y conceptos especificos o para su profundizacién teérica.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
La IE cumple la No conozco Se ensefia Se ha iniciado Sélo en los grados La aplican si Normatividad
normatividad del desde los un proceso en de secundaria hay -MEN-
Ministerio de comienzos de | este tema hace algunos estudiantes oportunidad y | ausencia-
Educacion la dos afios desde ya identifican los orientacion. incipiente-
Nacional en investigacion, | la basica pasos de la ausencia
cuanto a los pero en el primaria. investigacion
estandares en transcurso de formativa o del
ciencias los afios método cientifico.
que buscan escolares los

estudiantes que
desarrollen las
habilidades
cientificas y las
actitudes
requeridas para
explorar
fenémenos y para
resolver
problemas.

estudiantes
los van
olvidando y
solo hasta la
llegada de la
media técnica
y formacion
complementar
ia se retoman.

B. 2.1.3 Por su parte, el segundo componente del sistema creativo es el campo, que incluye a todos los individuos que acttian como
guardianes del dominio. Por lo anterior, considera que los docentes de la Institucién cuentan con las competencias investigativas para
abordar y ensefiar desde la creatividad bajo el método cientifico, asi, estimular la investigacion formativa que despierte el interés por
el conocimiento de los estudiantes en la solucién de problemas del entorno académico.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Los Docentes de Desconozco Los docentes Claro que los Los docentes En algunas Competencias
la IE cuentan con si tiene dichas | cuentan con docentes corazonistas pueden | areas se -creatividad-
las competencias competencias | las cuentan con las | recordar e promueven fomento-
creativas e osilasponen | competencias, | competenciasy implementar las las curiosidad-
investigativas para | en préctica pero hace el perfil competencias competencias | orientar-
fomentar a falta el necesario para investigativas para investigativas | metodologia-
curiosidad y el estimulo que orientar trabajos | fortalecer la productos-
descubrimiento, y, le provea a de creatividad y lograr saber-arte
orientar proyectos los investigacion, un cambio
de investigacion a estudiantes el | sin embargo, el significativo de Ausencia
través del uso de gusto por la colegio, el procesos de
metodologias investigacion. | MEN y la SE produccion de Competencia-
pedagdgicas deben orientary | conocimiento si se estimulo
adecuadas. encaminar la lo proponen porque
Muestran educacion al su perfil de Perfil-
producciones completo formacién lo han creatividad-
creativas desarrollo de venido ampliando capacitacion-
significativas a la estas para lograr cambios parametros
hora del saber y el competencias. a nivel de su
arte. practica como a Cambio-

nivel individual. significativo-
perfil-
formacién-

B. 2.1.4 Explique si los docentes de su IE han dirigido

proyectos de invest

igacion formativa o cientifica que aporten

soluciones a su

campo de estudio con productos finales.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Todos los No conozco Si, en general | Debidoaqueel | Sisehadesarrollado | Pocos casos. Produccién-
Docentes de la IE durante cada colegio es de propuestas ausencia-
han realizado afio se una rama pedagdgicas que
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proyectos de

investigacion en el

avance
profesional.

abordan
investigacion
es desde la
media técnica
yla
formacion
complementar
ia dando asi
productos
finales o
proyectos de

grado.

TECNICA el
manejo y
direccién de
proyectos
productivos es
anual y continua
desde la basica
secundaria.

evidencian aportes
pedagdgicos,
sociales, culturales,
de identidad y
convivencia.

proyectos-
grado-

B.2.1.5 El Gltimo componente del sistema creativo es la persona. La creatividad ocurre cuando una persona, usando los simbolos de
un dominio dado como mdsica, ingenieria, negocios 0 matematicas, tiene una nueva idea o ve un nuevo patrén, y cuando esta
novedad es seleccionada por el campo apropiado para su inclusién en el dominio relevante. Por lo anterior, explique si ha
evidenciado formas creativas en la solucion a problemas especificos planteados por los docentes a los estudiantes y que mediante

procesos de investigacion se obtuvo una pro|

puesta novedosa o producto relevante al area de saber involucrado.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Se evidencian No conozco Se han Durante este Si he visto procesos | Algunas Procesos-
formas creativas mostrado y afio 2022 desde | de transformacion veces se dan creatividad-
en la solucion a comprobado el taller de en el campo creativo | procesos de ausencia-
problemas algunos disefio, la cuando se motiva a sensibilizacié | estandares
especificos a métodos que docente la persona, en este ny
través de diversos pueden llegar | encaminé un caso a los diagnéstico al | Disefio-
procesos de a dar proyecto de estudiantes. En la respecto. investigacion-

investigacion

soluciones de

investigacion

modalidad técnica

éxito

desde las problemas que fue exitoso | comercial los
diferentes areas encontrados en todos los estudiantes han Transformaci
del saber. en campos de los logrado desarrollar on-creativo-
determinadas | estudiantesy de | competencias que se motivacion-
poblaciones, la institucion. evidencian en competencia-
pero hace creacion de su emprendimie
mucha falta propio negocio. En nto-arte
de la la parte escritural se
innovacion. evidencia
producciones en
cuento y poesia. En
la artistica como
pintura, danza,
mdsica, teatro etc.
En la parte de
evidenciar la
identidad de
nuestros habitantes
mediante las
costumbres, cultura,
saberes etc.
B.2.1.6 Explique si en la institucion educativa, se realizan convocatorias en la formacion de semilleros de investigacion.
Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
El proyecto para No se realiza. | No se cuentan | AUn no se crea No se ha hecho No se hacen Convocatoria-
la creacion del con estos esa estrategia convocatoria a nivel | por falta de ausencia-
Semillero de espacios. Institucional pero si | recursos
Investigacion es a nivel econoémicos.

una propuesta
abierta para el
2023, enla
seccion primaria.

departamental.
Desde el area de
Ciencias Naturales
se han presentado
acciones
importantes que
desarrollan ciertas
competencias.

B.2.1.7 Explique si

en la IE se realiza

n alianzas estratégicas con grupos de investigacion de universidades, centros de
departamentos empresariales de Investigacion y Desarrollo (1+D)

investigacion o

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
La IE sostiene No se realiza La institucion | Existen algunos | Tenemos alianzas No. Universidades
alianzas con cuenta conun | docentes en pero no para -secundaria-
proyectos que convenio con | bachillerato que | fortalecer la ausencia-
realizan los la UPTC, buscan los investigacion-. primaria-
estudiantes donde se contactos. convenio-
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universitarios con
grupos de
estudiantes de las
diferentes
secciones. Entre
otros: Universidad
Pedagdgica y
Tecnoldgica de
Colombia,
Universidad Santo
Tomas,
Universidad Libre
y Universidad
Abiertay a
Distancia, SENA,
entre otros.

reciben
asesorias
frente a los
procesos
investigativos
que se
adelantan.

B.2.1.8 Explique si la Institucion educativa realiza feri

as de la creatividad,

investigacion, etc.

ciencia, participacién en

convocatorias de semilleros de

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Participante 4

Participante 5

Participante 6

CODIGOS

Realiza ferias de:
cienciay
tecnologia,
emprendimiento
empresarial, entre
otras.

No se realizan

Durante el
afio se
realizan dos
socializacione
sde
Proyectos
Pedagdgicos
yun
encuentro de
Escuelas
Normales que
se dan en
diferentes
espacios,
segln la Red
Telarafia
Normalista.

La institucion
tiene sus
espacios
curriculares
para ciencia y
tecnologia.

Si se realiza cada
afo.

Algunas
veces se hace
la feria de la
ciencia.

Ferias-
creatividad-
emprendimie
nto

Ausencia-
ciencia-
tecnologia-

B.2.1.9 Explique

si la |IE cuenta con espacios apropiados para realizar actividades que fomenten

como laboratorio:

s, salas de cine, espacios de descanso,

la creatividad de |

salas de arte, salones de musica, etc.

o0s estudiantes

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Una de las No se realizan | Si, la Contamos con No se cuenta con Escasamente Ausencia-
falencias de la IE institucion cinco talleres y espacios aptos. La existen las adecuacion-
es la planta fisica cuenta con sus respectivas planta fisica es muy | aulas de talleres-arte-
con espacios espacios, pero | aulas reducida para el clase, otros oficios-
minimos. hace falta la especializadas nimero de espacios estan

adecuacion de | de dibujo estudiantes. deteriorados
todos para técnico, por falta de
convertirlos ebanisteria, mantenimient
en idéneos electricidad, 0.

para dichos mecanica

fines. industrial y

metalisteria.
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B.2.2 Fluir de la creatividad en el medio social

B.2.2.1 El curriculo de la IE incluye aspectos sobre la capacitacion de los estudiantes alrededor de los procesos de desarrollo de

la creatividad.

Participante 1

Participante 2

Participante

Participante 4

Participante 5

Participante 6

CODIGOS

3
Dentro de las No No cuenta. Si, desde el Si,atravésdel | Nose Ausencia-modelo-
estrategias especificamente modelo area de desarrollan las pedagégico-arte-
metodoldgicas pedagégico artistica y de competencias creatividad

, establece la areas donde los | que incluyen la
Investigacion docentes son creatividad.
Educativa muy empaticos
como para fortalecer
estrategia de estos aspectos
Innovacion y si se motiva
la Ensefianza para fortalecer
Problémica. la creatividad.
B.2.2.2 Explique si en el PEI de la IE se incorpora la formacién creativa de los estudiantes en las diferentes areas del saber
Participante 1 Participante 2 Partlc:;pante Participante 4 Participante 5 Participante 6 CcODIGOS
Es una No Enel PElse | Desde la Cada Derecho Si, pero no se Proceso-necesidad-
realidad de la especificamente encuentra mision de la bésico desde cumple. ausencia-aplicacion-
sociedad incorporado | I.E. se busca preescolar y derecho-creatividad-
actual que los dicho promover en los objetivos capacidad-fomento
estudiantes aspecto, los nifios, educacionales
necesitan de la pero la nifias, expresan la
creatividad ejecucion jovenes y creatividad
para la requiere estudiantes como una
formacién mas actuar de inclusién capacidad y
integral: de los una habilidad que
indagar, docentes. formacion tenemos los
pensar, integral de seres humanos
decidir, crear, carécter para crear,
enfrentar, técnico ajustar,
innovar, industrial con | satisfacer,
producir, son proyeccion modificar,
unas de las laboral, fantasear,
competencias competentes, | nuevos
que requieren emprendedor | conceptos,
como es, creativos nuevas ideas,
protagonistas y lideres nuevos
del siglo XXI. comprometid | conocimientos,
os con los nuevas
cambio y estrategias que
avances del permiten
mundo satisfacer,
actual, solucionar
generadores problemas o
de bienestar situaciones o
propio y de proponer otros
su caminos o
comunidad, discusiones.
teniendo en
cuenta los
valores y la
equidad en el
trabajo.
B.2.2.3 Describa si los Docentes de la IE son capacitados regularmente en estrategias pedagdgicas para la formacion creativa y la

investigacion formativa.

Participante

Participante 1 Participante 2 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
No son No conozco No. Se han En nuestro No. Ausencia-
muchas las desarrollado contexto no.
ocasiones, algunos De la
hasta este afio espacios para | motivacion del
se realiz6 un este tema. docente por sus

convenio con
la Universidad
Libre a través
de la Politica

Educativa

propios medios
él lo hace o
esporadicamen
te cuando la

Secretaria de
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“Evaluar para Educacion
Avanzar”. convoca uno
por todo el
grupo.
B.2.2.4 Qué opina en relacion con la siguiente afirmacion: los estudiantes son creativos, muestran interés y curiosidad por los temas

propuestos y buscan de forma auténoma formas de acceder a la informacién para responder a las actividades académicas.
Participante 1 Participante 2 Partlc:;pante Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Los Dichas Es muy Se desarrolla | Estoes Regularmente. Creativos-estimulo-
estudiantes habilidades de los | veridico, desde que el evidente en un innovacion-procesos
son creativos estudiantes, de pero es docente proceso donde
por naturaleza, | ser potenciadaso | menester desde un se ha motivado Habilidades-
la tarea de la anuladas, que dentro principio alos condicionamiento
educacion es depende no solo del aula no desarrolle la estudiantes a
estimular el de la instruccion sele curiosidad y desarrollar su Curiosidad-solucion-
desarrollo de pedagdgica sino condicione cree la creatividad a contexto
la creatividad de las al saber sino | solucién a través de la
a través de oportunidades al descubrir | situaciones implementaci6 Motivacion-
procesos que pueda dar el por si contextualiza | n de estrategias creatividad-
innovadores. contexto y no mismos. das. creativas y estrategia-
solo la IE. motivantes que motivacion-
les da gusto aprendizaje-
aprender auténomo
auténomament
e.

B.2.2.5 Qué opina en relacién con la siguiente afirmacion: los docentes y estudiantes demuestran expectativas
utilizando métodos creativos que estimulen su participacién sobre los temas propuestos.

sobre el aprendizaje

Participante 1

Participante 2

Participante

Participante 4

Participante 5

Participante 6

CcODIGOS

3
Tanto los La creatividad es | Existen Al igual que También se Sobresalen los Gusto-aceptacion-
docentes, una habilidad del | momentos la anterior, se | evidencia con docentes, estrategia-ambiente-
como los pensamiento que | en los que desarrolla un proceso algunos creativo-monotonia
estudiantes permite crear se dan estos | desde que el optimo de estudiantes son
muestran caminos al espacios, docente motivacion inquietos. Habilidad-
gustoy conocimiento. EI | peronoson | desde un para que ellos pensamiento-crear-
aceptacion por | asunto, es cuando | tan principio lideren su conocimiento-
estrategias y las expectativas continuos. desarrolle la propio creatividad
ambientes de del docente y del curiosidad y aprendizaje
aprendizaje estudiante tienen cree la con autonomia Liderazgo-
creativos, que | focos diferentesy solucion a teniendo en aprendizaje-
rompan la un fin no coman. situaciones cuenta sus autonomia
monotonia en Por ello, la contextualiza | interesesy

el aula.

participacion del
estudiante en su
propio proceso de
aprendizaje se
puede disminuir:
no hay conexion
ni sintonia en los
métodos
creativos.

das.

expectativas.

B.2.2.6 Evi
actividades

dencia que sus estudiantes forman grupos de estudio propiciado por los docentes y de esta manera se realizan las

académicas de formas creativas y novedosas mostrando resultados no convencionales en la ejecucion de tareas.

Participante

Participante 1 Participante 2 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
En mi realidad | No. Lo que he En algunos Estamos Uno como No se evidencia. | Reto-ausencia-
como docente, | evidenciado, es ejercicios si | iniciando el docente se incipiente-descuido-
el trabajo en que algunos se dan estos | proceso. sorprende con autoestima
grupo es uno estudiantes espacios. trabajos
de los retos buscan sus creativos como
con los propios pares también se
estudiantes para apoyarse preocupa por
pues se les con técnicas de aquellos que
dificulta estudio. No no lo
asumir roles conozco de evidencian:
responsables, iniciativas de miramos el
sin embargo, docentes por trasfondo y
la creatividad motivar grupos diagnosticamos
promueve de estudio. varios factores:
logros pautas de
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acertados,
cuando se
siguen pautas
instruccionales

crianza,
autoritarismo,
descuido, falta
de afecto, baja
autoestima. ..

B.2.2.7 Describa la forma en que las familias de los estudiantes en la IE participan en los procesos de formacién dando a conocer sus
expectativas sobre el aprendizaje creativo y aportando ideas novedosas que involucren aspectos de investigacion para dichos

procesos.

Participante

Participante 1 Participante 2 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CcODIGOS
Es un factor No conozco Por ser AUn no se En las Escuelas | No participan. Inclusién-relevancia-
significativo grupos cuenta con de familia, en disposicion
incluir a las heterogéneo | participacion | las reuniones
familias sse directade los | convocadas Ausencia
puesto que presentan padres solo por el director
abordan familiasque | enlasemana | degradoyen Motivacién-
aportes participan culturan talleres que imposicion-
creativos de esas cuando los evidencian el acompafiamiento
relevantes, y, a tareas, pero estudiantes papel de los
la vez, ajustan otras no. muestran padres en el

procesos de
aprendizaje a
la cotidianidad
en casa,
cuando hay la
disposicion de
acompanar y
orientar a los
hijos.

productos de
las
investigacion
es.

acompafiamien
to, motivacion
y liderazgo de
padres o
tutores.

B.2.2.8 La comunidad académica de la IE partici
resultados de investigacion formativa de los estudiantes como elemento de motivacion de los procesos de ens

pa en actividades

que generen reconocimiento a las habil

idades creativas y
efianza y aprendizaje.

Participante

Participante 1 Participante 2 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CcODIGOS
La comunidad | No. Si. Se realiza En las Se estimulaalos | Ausencia
educativa participaciéon | actividades que | estudiantes.
participa en en foroy se tienen en el
las actividades experiencias cronograma se
académicas pedagégicas. | trata de
que incluyen motivar a los
la creatividad participantes
yla que desarrollan

investigacion.

habilidades
creativas en
distintos
campos del
saber.

B.2.29 Enl

a |E se realizan activi

dades que otorg

uen reconocimiento a los estudiantes y docentes que demuestran habilidades
creativas para el aprendizaje

Participante

Participante 1 Participante 2 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Falta No. Si. Asi es, este Se hace Se realizan en Ausencia-
publicacion de afio el reconocimiento | izadasy reconocimientos-
experiencias colegioy publico cuando | clausuras. publico
para docentes son evidente
complementar fueron estas
el reconocidos actividades.
reconocimient por algunos

o

trabajos de
investigacion
a nivel
nacional y
departamenta




B.2.3 Aspectos académicos en la formacion investigativa basada en la creatividad

B.2.3.1 En la IE se cuenta con Programas de incentivo a la investigacion formativa y cientifica alineada con las normativas y
convocatorias de Minciencias 0 MEN.

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Participante 4

Participante 5

Participante 6

CODIGOS

A inicio de cada
afio se hace la
invitacién a la
inscripcion de
proyectos
investigativos.

No.

No.

Si.

No. S6lo en
casos especiales
se ha
evidenciado
estos
incentivos.
FERROVIDAS

No.

Ausencia

B.2.3.2 En el PEl de la IE, se definen

politicas, principi

la investigacién formativa.

0s, objetivos u otras normativas institucionales para el fortalecimiento de

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Es uno de los No. Si Si Si. Siempre las No. Politicas-
principios de la IE, directrices normas-PEI-
y, también, un apuntan a directrices
curriculo fortalecer e
fundamentado en implementar la
la cultura investigacion

investigativa.

formativa desde
nuestro campo
disciplinar.

B.2.3.3 En el curriculo de la IE man

ifiesta objetivos para el desarrollo del aprendizaje inve!

stigativo basado en la creatividad.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
El curriculo No. No Basada en la Si. Dentro de No. Curriculo-
incluye la creatividad las ausencia-
investigacion sin NO pero sien | orientaciones
fundamento proyectos de curriculares se
directo con la investigacion | enfatiza estos
creatividad. aspectos. Ya es
tarea del
docente y de la
comunidad
educativa
visibilizarlo.
B.2.3.4 En el curriculo existe una metodologia establecida institucionalmente para la formacion integral basada en la
investigacion de forma creativa.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Busca la No. No completa Investigacion No. Se da Ausencia
cultura de la si, abarcando autonomia para
investigacion, mas espacios que cada area
pero no de que la pueda
carécter creatividad. implementar
creativo. estas estrategias

y pueda lograr
las metas en
estos aspectos.

B.2.3.5 Describa los programas de capacitacion actuales para los docentes de la IE en funda

mentos de investigacion formativa.

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Participante 4

Participante 5

Participante 6

CODIGOS

Solamente, este
afio, “Evaluar para
Avanzar”.

No conozco.

No existen.

Se han
realizado
formaciones
con la SEB.

En las semanas
de desarrollo
institucional la
planta de
personal asiste
alas
convocatorias
de trabajo para
dichas semanas
con temas
impuestos y
direccionados
por la
Secretaria de
Educacion.

Capacitaciones
personales.

Ausencia

B.2.3.6 Los pro

ramas de profun

dizacion y actuali

zacion disciplinar de los docentes.

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Participante 4

Participante 5

Participante 6

CODIGOS

No hay.

No.

?

Auténomament
e los docentes

se motivan para

Por iniciativa
propia.

Ausencia
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ingresar a los
programas de
formacién ya
que el Estado
manifiesta no
contar con el
dinero para
implementar
este tipo de
acciones.

B.2.3.7 En la IE exi

sten programas y

recursos para el reconocimiento de

la produccién intelectual de los docentes y estudiantes.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Solamente los No. No Si existe y se No existe un No. Ausencia-
recursos de gestiona para | rubro a nivel desconocimie
transferencia que mejorar. del presupuesto nto

hace el estado,
para tal fin.

de la institucion
educativa. En el
municipio no le
dan la
importancia que
reviste

B.2.3.8 En la IE se han disefiado sistemas de evalu

acion como Rubri

cas evaluativas para el desempefio investigativo de
estudiantes y docentes.

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Se elaboran No. Si. Asi es. Si se han No. Ausencia-
rabricas disefiado incoherencia
evaluativas con rlbricas de

fines académicos,
mas no
investigativos.

evaluacion para
estudiantes y
para los
docentes del
Decreto 1278.

B.2.3.9 Su opini6

internacional.

n frente a la participacion de la IE, estudiantes y docentes en eventos de investigacion region

al, nacional o

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
EnlaIE se Me reservo Hacen falta Sise ha Es escasa la En primariano, | Ausencia
realizan mi opinién. mas opciones | participado participacion bachillerato
experiencias de por el poco algunas veces.
investigativas experiencias apoyo

importantes, pero
no se escriben, ni
comparten, ni
publican.

a nivel
regional,
departamenta
le
internacional.

econoémico de
tiempo que se le
debe brindar a
un docente que
propicia estas
estrategias
llamativas.

B.2.3.10 En Ila IE existen espacios académicos para el fomento de la investigacién como semilleros de investigacion

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Hasta ahora, No. La institucion | Aun no. En algunas Ausencia
hay una por ser areas de
iniciativa para Normal conocimiento,
organizar en Superior, docentes dan
el afio 2023, cuenta con un herramientas
el Semillero espacio de para fortalecer
de Préactica la investigacion
Investigacion Pedagogica pero no se
de la Bésica Investigativa, materializa en la
Primaria. gracias a las conformacion

sedes anexas; de semilleros.
pero no

cuenta con

semilleros

investigativos

294
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B.3 Aportes al modelo de creatividad para el fomento de la investigacion formativa

B.3.1 Aspectos académicos a considerar en el modelo

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Disefio curricular | Establecer el tipo Enriquecimiento | Desarrollo de | Transversalizar Un modelo Disefio
(plan de estudios, | de relacién al curriculo con | competencias | la creatividad constructivista. | curricular-
enfoque docente-estudiante | aspectos de la laborales desde todas las préctica
metodoldgico, y surol dentro del | creatividad en la areas de pedagdgica-
evaluacion, modelo investigacion; o conocimiento o seguimiento
recursos para Establecer rubricas | sea, multidisciplinar
el aprendizaje), de evaluacion fundamentar y que los Rabricas
précticas Definir la dicho aspecto en docentes puedan evaluacion-
pedagdgicas, perspectiva de la la linea de expresar y productos
seguimiento. evaluacion y investigacion. entender que la

definir el tipo de
productos que
debe entregar el
estudiante.

produccion de
cocimiento es
también un acto
creativo,
manifestado en
la abstraccién en
la confrontacioén,

curriculo-linea de
investigacion

competencias
laborales

tranversalizar-

enel creatividad-
desaprender. multidisciplinar-
Trabajo entre produccion-
areas que anime
un conocimiento
multidisciplinar.
B.3.2 Aspectos administrativos a considerar en el modelo
Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Recursos Administracion Mas Abrir espacios Mediante Recursos
financieros, de recursos para | formacion para discusion exposicionesy | financieros,
recursos fisicos, capacitacion a académica para evidenciar encuentros. recursos fisicos,

planta fisica,
servicios, talento

estudiantes y
docentes actores

el acto creativo
que se da desde

planta fisica,
servicios, talento

humano. de los procesos las distintas humano-
investigativos, areas de formacion-
asi como la conocimiento y capacitacion-
adecuacion de se visibilice discusion
espacios. acciones y pedagodgica-
procesos visibilizar
significativos
B.3.3 Aspectos sociales a considerar en el modelo
Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Participacion, Lectura de Compromisode | Desarrollode | Hacer Incentivar y Convivencia-
convivencia, contexto, todos los actores | la actividades desarrollar el prevencion-
prevencion, reconociendo de los procesos personalidad, | pedagdgicas que | talento en los inclusion-
inclusion, necesidades y para asi lograr trabajo motiven la estudiantes. proyeccion-
proyeccion, expectativas de los | fortalecer la cooperativo, implementacion lectoescritura-

contextualizacion.

estudiantes y sus

creatividad y la

proyecto de

de este modelo

capacitacion-

familias. investigacion. vida. en las practicas motivacion-
pedagdgicas de accion
otras
instituciones
educativas.
B.3.4 Aspectos financieros a considerar en el modelo
Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Estatales y de Inversion de Destinacion del Gestionar Crear un rubro Solicitar el Recursos-estado-
emprendimientos. | recursosy gobierno de mas | paracrearun | parala apoyo de inversion-
adjudicacion de rubros para semillero de investigacion y padres de gestion-
rubro. complementar investigacion. | para los familia.
las acciones semilleros
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desde la
institucion.

investigativos en
la IE.

B.3.5 Aspectos normativos -

legales

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Ley General de Enunciar la Disefio de Apoyarnos en Leyes, Actualizacion ley
Educacion normatividad que nuevas leyes las normas decretos, educacion-

soporte legalmente | que apoyeny legales para resoluciones,
la implementacién | sustenten las gestionar acuerdos.
y financiacion de acciones desde recursos, liderar
modelo lo focal hasta lo procesos, hacer
nacional. convenios y
materializar
acciones que
fortalezcan la
creatividad en
los actores de la
comunidad
educativa.
B.3.6 Participacion de la comunidad académica

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Disponibilidad y Definir el rol, y Compromiso de Involucra a Desarrollo del | Cambio-
compromiso con responsabilidades todos los actores externos | organigrama sociedad-
el cambio. de los demés actores. gue compartan de los eventos | responsabilidad-

estamentos de la
IE.

experiencias y
que colaboren
con la
comunidad
educativa para
materializar,
motivar y
empoderar a
quienes lideran
este modelo de
la creatividad
para el fomento
dela
investigacion
formativa.

culturales.

aprendizaje-
comunidad-
involucramiento

B.3.7 Docentes

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Liderazgo para la | Capacitaciones Asimilar los Hacer un Se fomente y Liderazgo-
ejecucion nuevos acompafiamiento | financie, buen | capacitacion-
pedagdgica. conceptos para a quienes perfil. actualizacion-

llevarlos al aula desarrollan este acompafiamiento-
y asi lograr modelo y tutoriado
cumplir con apoyarlos en
dichas metas cada una de sus
planteadas. etapas.
B.3.8 Articulacion MEN-MINCIENCIAS

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Realizacion e Ruta de acceso y Vincular en una Visibilizar y Politicas al Articulacion
inscripcion de vinculacion red a las I.E con articular con respecto. general
proyectos. dichos sectores

ministerios que
observen y
valoren las
experiencias
investigativas
creativas.

educativos para
fortalecer el
modelo y
compartir
experiencias en
foros educativos
y experiencias
significativas a
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nivel local
departamental y
nacional.

B.3.9 Otras consideraciones propias
Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6 CODIGOS
Un modelo Ninguna Ninguna Implementar El municipio Humanismo-
humanista que estrategias en el cree convenios | estrategias-aula
busque aula que con
competencias evidencie el universidades
creativas e desarrollo de para

investigativas en
estudiantes
protagonistas,
mediante
metodologias
innovadoras que
aprovechen la
contextualizacion
de saberes.

este modelo de
la creatividad.
Publicar
experiencias en
distintos medios
de
comunicacion.

investigacion.




