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INTRODUCCION

Lograr que las escuelas sean cada dia mas inclusivas requiere de tiempo, es un
suefio que cada vez se acerca mas a la realidad, pues poco a poco se asumen los
cambios y se demanda la implementacion de sistemas educativos abiertos a la
diversidad. Es normal encontrar en el camino resistencia, pero la transformacion es
necesaria y obliga a la creacion de las politicas inclusivas que parten desde la cultura
misma hasta convertirse en practicas pedagogicas que responden a las distintas

formas de aprender.

La educacion inclusiva quiere hacer referencia a la necesidad de validar las
diferencias dentro de un contexto educativo, considerando que la educacion debe
tener dentro de su abanico de componentes a personas competentes para el
cumplimiento de dicho objetivo, como son los docentes y los profesionales de apoyo;
los que a su vez son los encargados de favorecer mediante su accion normalizadora

un ambiente de aceptacion por parte de los nifios hacia el resto de sus compafieros.

Este trabajo monografico es un pequefio aporte a la discusion sobre el
aprendizaje en nifios con necesidades educativas especiales transitorias y el duro
camino hacia la educacién inclusiva para que se comprenda su complejidad y que si
no se tiene atencion sobre el docente como agente relevante y clave de este proceso,
este también puede constituirse en una barrera cuando lo esperado es que sea un
agente facilitador de las practicas inclusivas. Se espera reconocer el trabajo arduo y
perseverante de los actores que participan en el cuidado y en la proteccion de los

nifios con necesidades educativas especiales.



CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

La educacion ha sufrido mdltiples cambios para adaptarse a los
requerimientos sociales. Un aspecto de la educacion que merece ser estudiado es la
visién que se tiene del aprendizaje de nifios con necesidades especiales, que ha
pasado de ser discriminatoria y excluyente o verdaderamente inclusiva. No en vano
hoy dia se reconoce con total normalidad que un nifio padezca Necesidades
Educativas Especiales (NEE) sin que ello implique que se le califique de enfermo,

trastornado o deba ser educado en colegios especializados.

Actualmente, los acuerdos internacionales, la promocion de la educacion y el
aprendizaje y la misma transformacién social ha traido consigo la necesidad de
elaborar modelos de educativos integrales acentuados por la responsabilidad de la
escuela y de quienes forman parte de ella de ajustarse a las caracteristicas
individuales, tal como lo afirma Gonzalez (2012).

“En lo sucesivo, ningun nifio debe ser considerado ineducable: la educacion es
un bien al que todos tienen derecho”, dice el informe de Warnock (1981, pag.12) da
cuenta de la situacion especial que acontecia en Gran Bretafia en el &mbito educativo
y que da relevancia al derecho a la educacion para las personas con necesidades

educativas especiales diferentes a la discapacidad.

Es asi que la educacién inclusiva se ha fomentado poco a poco y se ha ido
desvinculando de la medicina y la psicologia, que tenian como propoésito inicial
“curar o corregir” la situacion deficitaria o patoldgica (modelo bio-médico) y mas
tarde, basado en el enfoque psicologico. Segun Castillo (2016), explica “adaptar las

intervenciones a las particularidades del déficit diagnosticado y definido” (pag. 24).



Al respecto, Bell (2002) sefiala que la atencidn a las necesidades individuales
de los estudiantes, se enfoca a su relacion en el contexto; tal y como lo manifiesta el

autor.

“La atencion a la diversidad debe permitir de tomar en cuenta
las diferencias individuales ofreciendo igualdad de
oportunidades sobre la base de atencion individual que
permita la educacion personalizada, se centrara en la
busqueda de hallar estrategias acordes a cada nifio”,(pag. 84).

Con respecto, a lo anteriormente sefialado, se evidencia que adn no hay
estrategias claramente definidas para la atencion de las personas con NEE, mucho
menos las hay para quienes padecen Necesidades Educativas Especiales Temporales
(NEET), puesto que hasta ahora las escuelas solo se han limitado, cumplimiento con
los principios de inclusion, a admitir a los nifios o nifias en los cursos regulares de
educacion formal y dependiendo del nivel de discapacidad, de una manera afectiva,

cognitiva y social promover su formacion equitativa con los demas estudiantes.

Uno de los objetivos de la educacion de nifios con NEET es mantener una
actividad recreacional en donde no exista ningun tipo de discriminacion para hacer
efectivos los derechos a la educacion, la igualdad de oportunidades y la participacion;
en un ambiente donde todos se beneficien de una ensefianza adaptada a sus
necesidades. Sin embargo, los docentes manifiestan que tienen dificultades en la
planificacion curricular al tener que considerar a los grupos de nifios regulares y los
que tienen NEET.

El término Necesidades Educativas Especiales (NEE) se refiere a las

insuficiencias que presenta un alumno o alumna en relacion con sus compaferos de



grupo, edad, contexto socio cultural y econdmico, ante situaciones escolares

similares, puede ser dentro del aula o en cualquier otro espacio de la escuela

Es necesario fundamentar la investigacion para el aprendizaje significativo de
los nifios con NEET en estrategias metodoldgicas y actividades novedosas, las cuales
incluidas sus respectivas adaptaciones curriculares individuales sirvan para la
obtencion de una participacion efectiva y afectiva en la educacion y en la vida diaria
de los estudiantes. Es por ello que cabe plantearse la siguiente interrogante de

investigacion:

¢Como son las estrategias de actuacion que le permitan al docente apoyar en

el aprendizaje a los nifios con necesidades educativas especiales transitorias?

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Analizar las estrategias metodoldgicas empleadas que garantiza el aprendizaje de los
nifios con necesidades educativas especiales transitorias.

Objetivos Especificos

-ldentificar las dificultades de aprendizaje de los nifios con necesidades educativas

especiales transitorias.

-Mencionar las estrategias metodoldgicas recomendadas para el aprendizaje en nifios

con necesidades educativas especiales transitorias.



-Explicar las estrategias que le permitan al docente el apoyo en el aprendizaje a los

nifios con necesidades educativas especiales transitorias.

Importancia o Justificacion de la investigacion

Varias son las razones que motivan a estudiar la tematica de este trabajo
investigativo y, con ello, incrementar el conocimiento pedagoégico desde el propio
triangulo didactico. Por un lado, esta la idea de garantizar una educacién de calidad,
lo cual aun hoy en dia continta siendo una utopia a pesar de que constante se
implementan programas de mejora, de perfeccionamiento, se disefian estrategias, pero
aun asi esto no llega a todos, ni a todos los rincones del pais, un concepto que esta
muy alejado de la educacion inclusiva e integracionista. Todo ello demuestra que solo

las buenas intenciones no son suficientes y que se requiere mas del aporte personal.

Resulta dificil dejar afuera de esta justificacion algo que obedece a las
motivaciones personales de quien investiga, y que se instalan y relacionan con el
caracter ético profesional relacionado con la vocacion docente en el punto de vista
que tiene el trabajar en un colegio hace que a diario se reflexione sobre la importancia
de mejorar las capacidades del profesional de la educacion y con las ansias de entrar a

un aula de clases impartiendo conocimientos y compartiendo experiencias.

Marchesi (1990) define una necesidad educativa especial
“cuando un nino presenta algun problema de aprendizaje a lo
largo de su escolarizacion que demande una atencién
especifica y mayores recursos educativos necesarios para
compaiieros de su edad”

La definicion aportada por Marchesi presenta la ventaja de estar centrada en la
practica, a diferencia del planteamiento de otros autores, se preocupa por la busqueda

de soluciones a los problemas educativos que presenta el alumno, aunque también
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presenta inconvenientes, puesto que ha sido criticado por su amplitud excesiva y poca
definicion. Es por ello, que una de las misiones del docente es facilitar y guiar al
alumno en el proceso enseflanza-aprendizaje, para obtener un Optimo
aprovechamiento del conocimiento; dada la gran responsabilidad de quienes estan en
el &mbito docente, de preparar el futuro y el presente de la humanidad, en un mundo
tan cambiante como es el actual, si bien es cierto la labor educativa no puede quedar
al margen de los adelantos cientificos y tecnologicos, por el contrario, tienen que ser

la primera en innovar su préactica.

Asi pues, con este trabajo se pretende contribuir a la reflexion y a la toma de
conciencia acerca de la importancia que tiene el aprendizaje con los nifios que poseen
NEE, que sin duda requieren de mayor atencion en su proceso de aprendizaje.
Logrando a su vez contribuir no solo a la inclusion sino a una real integracion desde

la aceptacion del otro.

Finalmente el estudio se encuentra apoyado en la linea de investigacion de la
neurociencia, en donde el area a trabajar es la pedagogia, la neuro pedagogia y la

tematica son los trastornos de aprendizaje.



MARCO REFERENCIAL

El término Necesidades Educativas Especiales (NEE) se refiere a las
insuficiencias que presenta un alumno o alumna en relacién con sus compafieros de
grupo, edad, el contexto sociocultural y el econdémico, ante situaciones escolares
similares, puede ser dentro del aula o en cualquier otro espacio de la escuela, por lo
que enfrente dificultades, especificas o generales, para el aprendizaje, adquisicion o
apropiacion de los contenidos consignados en el curriculo escolar, incorporandose
mayores recursos o recursos diferentes a fin de lograr los propdsitos y los objetivos

educativos consignados curricularmente.

El término se menciond por primera vez, segun las Instituciones de la
Educacion Especial (2015) en 1978 “en el informe Warnock. Anos mas tarde, dicho
informe inspird la Ley de la Educacion de 1981 en Gran Bretana”, pero fue en el
2005 cuando la UNESCO afirm6 que la inclusién educativa es un proceso que aborda
la diversidad a través de la participacion en el proceso de aprendizaje, estableciendo
estructuras, enfoques y estrategias con vision global e inclusiva en el sistema de

educacion.

Tras la definicion que hizo la UNESCO el concepto de NEE ha venido
creciendo, desarrollandose y abarcaba todas las necesidades que temporal o
permanentemente pudieran tener los nifios a lo largo de su escolaridad para adaptarse

al curriculum ordinario.

Antecedentes de la investigacion

En Ecuador, Cubero (2012) presentd su trabajo para optar el grado de

Maestria en Gerencia Educativa titulado “Importancia de la inclusién en nifos y
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jévenes con necesidades educativas especiales en la aplicacion del curriculum en el
colegio José Domingo de Santisteban de la ciudad de Guayaquil 2010-2011”. La tesis
fue realizada en el Colegio Jos¢é Domingo de Santisteban ubicado en el canton
Guayaquil de la provincia del Guayas durante el periodo comprendido entre los afios

2010 al 2011 en la misma participaron docentes y estudiantes de la institucion.

El propdsito del estudio consisti6 en la determinacion de los cambios
curriculares, mediante talleres de inclusibn como estrategia de atencion a la
diversidad. Para ello, se investigaron las metodologias, las estrategias, y las técnicas
que predominan en el diario accionar del docente frente al desafio de la inclusién;
posteriormente se identificaron las innovaciones sugeridas por la Ley de Educacion
ecuatoriana para la insercion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales; a continuacién se determinaron las barreras que impiden el desarrollo de
la inclusion en una institucion; se sefialaron las caracteristicas del curriculum que
ameritan modificaciones y finalmente se planificaron talleres de inclusion con los
cambios pertinentes. EI marco tedrico desarrolld informacidn sobre la inclusion

educativa. El disefio de investigacion fue de campo y bibliogréafico.

La muestra representativa para la parte practica estuvo integrada de 175
estudiantes; 42 docentes y 138 representantes. Se aplicaron los instrumentos de la
entrevista y la encuesta; los datos recogidos fueron procesados y expuestos en
gréficos estadisticos, para luego ser analizados. Los docentes utilizan en su mayoria
el tipo de estrategias del modelaje matematico. Con estos resultados y la comprension
del andlisis tedrico se propuso como estrategia de cambio: “Talleres de capacitacion a
los docentes sobre la inclusion para mejorar el proceso de aprendizaje de nifios y
jévenes con necesidades educativas especiales. Siendo los beneficiarios: Directivos,

docentes, estudiantes del colegio y de la comunidad. Se recomendé el mejoramiento
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del curriculo se constituird en la herramienta del cambio sostenido de la calidad y la

competencia educativa.

Por otro lado, el resultado del proyecto docente-investigador como
PVE/CAPES: “Inclusion de las personas discapacidad en la educacion superior con
enfoque histdrico cultural; el relato de las realidades en las universidades brasileiras y
cubanas.”, desarrollado en el programa de Postgrado en Educacion Especial de la

Universidad Federal de Sdo Carlos, Brasil.

Pérez (2017) el trabajo publicado en la Revista The Scientific Electronic
Library Online (SciELO) analiza la experiencia de inclusion en la educacion superior
de Cuba atendiendo a diferentes aspectos. En el orden tedrico se aborda la concepcion
de inclusion que sustenta las practicas educativas y la poblacion que recibe ayudas
especiales para acceder, permanecer y egresar de las universidades lo cual tiene
sustento en la teoria de las necesidades educativas especiales. En el orden
metodoldgico se presentan alternativas para los procesos de inclusion. En el orden
practico se caracteriza brevemente la Universidad de Holguin y se exponen resultados
obtenidos, especificando procedimientos pedagdgicos que son viables en el contexto
de la sociedad cubana. Se utilizan diversas fuentes como: resultados de un proyecto
de investigacion, documentos de colectivos pedagdgicos e historias de vidas. Los

procesos de inclusién conscientes y organizados en la educacion.

El articulo concluye que los procesos de inclusion conscientes y organizados
en la educacion superior alin son recientes y no se dispone de una teoria pedagdgica
adecuada a las caracteristicas de este nivel de ensefianza, a las particularidades del
desarrollo de los estudiantes que constituyen la poblacion beneficiada de los mismos

y a la actividad pedagogica a desplegar por las instituciones educativas.
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En Panama, Batista (2011) presenté ante la Universidad de Panama un
proyecto de intervencion para optar por el titulo de Maestria en Educacioén Superior
“Capacitacion sobre las necesidades educativas especiales que enfrentaran los
estudiantes del IV afio en la licenciatura de educacion primaria, extension

universitaria de Chepo, Anexo Torti.

Las dificultades de aprendizajes son desordenes que interfieren con aspectos
especificos del rendimiento de las escuelas, es un topico sumamente amplio, ya que
contempla situaciones de alteracion o fallas en el nifio (a), en el aprendizaje y en los
métodos de abordaje a la ensefianza. Podemos decir que la atencion a la diversidad es
el reconocimiento de una variedad de situaciones escolares y contextuales que unidas
a las caracteristicas de los alumnos(as) y los docentes deben ser considerados en el
proceso de ensefianza de aprendizaje. Se deben buscar alternativas de solucion que
orienten a toda la familia educativa, en la toma de decisiones para mejorar las

dificultades de los nifios (as) en el &mbito escolar.

Para llevar a cabo el proyecto se encuestd a 18 estudiantes que actualmente
cursan el IV afio de la Licenciatura en Educacion Primaria en la Extension
Universitaria de Chepo anexo Torti, corregimiento de Torti, comunidad de Torti. El
instrumento que se utilizd para recabar la informacién fue una encuesta de 15
preguntas cerradas en la cual cada estudiante tuvo la oportunidad de dar su punto de

vista.

El trabajo concluyé que un diagnéstico oportuno es importante para evitar,
que el nifio(a) con problemas de aprendizaje, se siente frustrado y desalentado, ya que
a partir de ese momento sera posible la correccién y la atencion del problema. Es
necesario que el educador fortalezca sus areas débiles y aplique las adecuaciones

curriculares pertinente para que el estudiante pueda acceder al curriculo.
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FUNDAMENTACION TEORICA

La orientacion inicial que guio la reflexion y la accion en torno a los
requerimientos especiales de estos nifios se fundamenta en individualidad, en donde
sus necesidades educativas se definian con base en las discapacidades y en las
caracteristicas psicologicas, sociales y culturales particulares. Visto de esta manera,
las NEE estan directamente relacionadas con cualquier tipo de dificultad que presente
el alumno en el aula, o que les impida adaptarse al curriculo regular de la escuela
impidiendo su autonomia y el proceso de aprendizaje. Otras, en cambio, apuntan a
ajustes en el curriculo mismo, y finalmente existen necesidades que requieren de
modificaciones para ser atendidas en el contexto educativo, estructural social o en el

clima afectivo en el que tiene lugar el hecho educativo.

Existen dos tipos de NEE, las permanentes, que estdn relacionadas a
verdaderas discapacidades del nifio como, por ejemplo, la ceguera, la sordera,
sindrome de Down entre otras, mientras que las transitorias son aquellas que pueden
ser atendidas por los docentes, mediante sus acciones pedagogicas, para lograr que el
alumno pueda realizar un aprendizaje satisfactorio, como se puede observar en la
figura N° 1.

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET)

Vista la definicién de las NEET, se considera que estos son problemas de
aprendizaje que requieren de ayudas y recursos en un periodo determinado de
escolarizacion. Las NEET contemplan como trastornos del aprendizaje una serie de
dificultades en el aprendizaje de las habilidades académicas, particularmente lectura,

calculo y expresion escrita.
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Figura 1. Tipos de NEE
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Las deficiencias evolutivas en la adquisicion o ejecucién de habilidades
especificas se suelen hacer evidentes en la nifiez, pero con frecuencia tienen
consecuencias importantes en el funcionamiento posterior. Estos trastornos suelen
ocurrir en combinacion, y con frecuencia conurbadamente con otros trastornos
psiquiatricos tanto en el individuo como en las familias y en la practica, los nifios con
estos trastornos de aprendizaje son descubiertos de forma secundaria. Se les suele
dividir de la siguiente forma:

A. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad y

trastornos del comportamiento.
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B. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras situaciones

excepcionales.

Causas de las necesidades educativas transitorias

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2015) considera como las principales

causas de las necesidades educativas transitorias a las socio-econémicas, educativas,

familiares e individuales.

Cuadro N° 1. Principales causas de las NEET

SOCIOECONOMICAS | EDUCATIVAS FAMILIARES INDIVIDUALES
Y CULTURALES

* Limitaciones para * Métodos * Conflictos familiares, * Problemas de salud

el ingreso a la escuela, deEnsefianza Separacién y divorcio. como la desnutricidn,

como la pobreza. inadecuados *Sobre proteccion / anemia, cancer, sida,

Abandono emocional. Epilepsia.

« Ambiente cultural « Maltrato fisico,

pobre y sinestimulos. *Escuela Psicolégico y sexual. * Problemas

(padres analfabetos) selectiva y * Enfermedad emocionales y
Excluyente. permanente de los Conductuales.

* El trabajo infantil, la miembros de

Prostitucion, la familia. ¢ La desmotivacion y

alcoholismo, *Relacion * Migracion. baja autoestima.

drogadiccion, inadecuada entre | « Ausencia de uno de los

delincuencia. profesor-alumno | Progenitores. * Los ritmos y estilos

* Nifos desplazados,
Abandonados.

* Nifos de la calle, otros.

Alcoholismo,
drogadiccion o
prostitucion de unos o
varios miembros
familiares, en especial de
los padres.

deaprendizaje.

Fuente: Ministerio de Educacion de Ecuador (2015).

a) Socio-economicas y culturales: Reconocer las necesidades educativas del
estudiante es fundamental. Sin embargo, muchas veces los docentes no observan los

factores que generan necesidades educativas temporales en el estudiante. Aunque
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generalmente, las NEE se detectan a través de la aplicacion de un test psicologico, un
informe médico o psicopedagdgico; existen elementos contextuales que no se
evidencian sino es a través de un verdadero acercamiento al estudiante. Uno de los
limitantes mas fuertes para el ingreso a una institucion educativa es la falta de
recursos econémicos, puesto que a pesar de que en la mayoria de los paises del
mundo la educacidn es gratuita, siempre se requiere de una inversion econémica, por
ejemplo, en utiles escolares, uniformes, material de estudio. Sin contar con que a
veces, la pobreza viene acompafiada de falta de apoyo de parte de la familia,

responsabilidades tempranas en el hogar y la baja expectativa de los padres.

El contexto cultural del nifio o adolescente también puede convertirse en una
limitante cuando, por ejemplo, los padres que por multiples razones no han accedido
a la educacion no tienen el nivel basico para apoyar a sus hijos en el plano educativo,
se crea un ambiente carente de estimulos. También, aunque en el mundo entero existe
una prohibicién laboral de los nifios, aun hoy dia existen hogares donde la
responsabilidad del sostenimiento econémico del hogar recae sobre los nifios o sobre
los adolescentes, que se ven obligados a abandonar sus estudios para dedicarse a

trabajar.

Asi mismo, el consumo de alcohol conduce, casi inevitablemente, a
condiciones deplorables de vida como la prostitucion, la drogadiccién o la
delincuencia que impiden el acceso a la educacion de nifios y adolescentes
provocando una exclusion inaceptable. Otra barrera para acceder a la educacion es la
condicion de abandono que viven muchos nifios y jovenes. Tal es el caso de aquellos
que sus padres se encuentran ausentes por cuestiones de migracién hacia el
extranjero. No existe el control necesario por parte de una persona adulta, lo que
permite que tanto nifios y como adolescentes descuiden sus obligaciones escolares,

consecuentemente, son potenciales estudiantes con NEE.
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b) Educativas: Los factores educativos también pueden provocar dificultades
de aprendizaje cuando, por ejemplo, no estdn correctamente disefiadas las
metodologias de ensefianza- aprendizaje que los docentes utilizan en sus clases.
También cuando se propende a la homogenizacion y se aplica la misma estrategia
metodoldgica para todos los estudiantes sin considerar la diversidad: el aprendizaje
puede ser mas visual, mas auditivo, lento o répido, o que el nivel de atencidn sea

mayor 0 menaor.

Otra forma de poner barreras en el aprendizaje es optar por sistemas de
evaluacion excluyentes y selectivos como sistemas de acreditacion para bachilleres en
el nivel secundario, sistemas de admision a las universidades, pruebas de egresado de
una carrera universitaria. Esto coloca barreras que, muchas veces, estan
condicionadas por las capacidades y por las aptitudes del estudiante o por un contexto

desfavorable, sea este ya sea: social, econémico o educativo.

c) Relacion inadecuada entre profesor — alumno: Quizds una de las
principales causas para que se generen NEE es la relacién que mantienen el profesor
y el estudiante. Esta investigacion busca precisamente analizar el aspecto subjetivo
del docente ante los estudiantes. Es posible que, lo que en principio se lo identifique
como efecto en realidad sea la causa. Muchos docentes consideran que su actitud
depende de las necesidades educativas que presenten los estudiantes, pero queda
abierta la posibilidad de que la actitud del docente esté condicionando el desempefio
escolar de sus estudiantes, a manera de efecto Pigmalién. Efectivamente, el
rendimiento de las personas depende en gran medida de las expectativas que los
demas tengan de ella. El rendimiento del estudiante esta influenciado por lo que el

profesor espera de él.
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d) Familiares: La familia, por ser el principal contexto en el que se
desenvuelven los nifios y los jovenes, es fuente de estabilidad emocional o, por el
contrario, un caldo de cultivo de un sin nimero de problemas que repercuten en su
educacion. Desgraciadamente, no se pueden detectar facilmente los problemas
generados en casa, 0 al menos no a tiempo como por ejemplo: separaciones de los

padres, divorcios, abandono de hogar, provocando dificultades de aprendizaje.

Otros factores familiares que pueden generar NEET son: la sobreproteccion
que puede ser tan perjudicial como el abandono emocional o algin tipo de maltrato,
asi como la enfermedad de algin miembro de la familia, migracién que es muy

comun en nuestro medio, alcoholismo, prostitucion o drogadiccion.

e) Individuales: La desnutricion, la desmotivacion, los estilos de aprendizaje
en los nifios y los jovenes pueden, ser algunos agentes de NEET que facilmente

pueden ocultarse, generando graves problemas educativos.

Estrategias metodoldgicas recomendadas para el aprendizaje en nifios NEET

a.- Estrategias Cognitivas: Se refiere a las acciones internas del individuo que son
utilizadas para gobernar sus procesos de atender, pensar y resolver problemas.
Comprende las estrategias de procesamiento y las de ejecucion. Las estrategias de
procesamiento son aquellas que las personas usan normalmente en forma
inconsciente para mejorar las posibilidades de ingresar y almacenar informacion. Las
estrategias de ejecucion incluyen la recuperacién de los datos guardados y su
aplicacion para algun fin, segin Cueva (2008).

b.- Estrategias Meta Cognitivas: Segin Maturano (2002) estas permiten tomar

conciencia del proceso de comprension y ser capaz de monitorearlo a través de la
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reflexion sobre los diferentes momentos de la comprension lectora, como son la
planificacion, la supervision y la evaluacion. La meta cognicion incluye algunos
subprocesos: la meta-atencion o conciencia de los procesos que la persona usa en
relacién a la captacion de estimulos, la meta memoria 0 conocimiento que uno tiene

de los eventos y contenidos de la memoria.

Las estrategias meta cognitivas planifican y supervisan la accion de las
estrategias cognitivas. Las estrategias meta cognitivas tienen una doble funcion:
conocimiento y control. La funcién de conocimiento de las estrategias meta
cognitivas se extiende a cuatro grandes grupos de variables: las variables relacionadas
con las personas, la tarea, la estrategia y el ambiente. De esta forma, cuando un
estudiante se enfrenta a una tarea, las estrategias meta cognitivas le ayudan a conocer
lo que sabe sobre la tarea, cuél es su naturaleza y su grado de dificultad de la tarea,
cudl es la estrategia o estrategias adecuadas para resolverla, y el ambiente mas

favorable para enfrentarse con ella.

c.- Estrategia Ludica: El método ludico es un conjunto de estrategias disefiadas para
crean un ambiente de armonia en los discentes que estan inmersos en el proceso de
aprendizaje, este método busca que los alumnos se apropien de los temas impartidos
por los docentes utilizando el juego. EI método ludico no significa solamente jugar
por recreacion, sino por el contrario, desarrolla actividades muy profundas dignas de
su aprehension por parte del alumno, empero disfrazadas a traves del juego. (Nolram,
2010).

d.- Ensefianza Estratégica: La finalidad de la ensefianza estratégica es estimular en
los alumnos el aprendizaje significativo de los contenidos. A su vez, ésta busca
formar aprendices estratégicos, entendidos como aquellos que pueden autorregular su

propio proceso de aprendizaje. Esto segun la teoria de Hernandez y Andujar (2015).
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Estrategias metodoldgicas para promover aprendizajes significativos

Segun Hernandez y Andujar (2015) algunas estrategias para trabajar en el

aula.

“El aprendizaje significativo ocurre cuando el estudiante
otorga sentido a los objetos, hechos y contexto que presentan
experiencia educativa. Se otorga sentido a través de una
dindmica de intercambio de las estructuras de conocimiento
sentir con la emocion. Es decir, el mundo no absorbe o se
capta simplemente, sino que es la persona que da significado
las cosas, interpretandolas desde lo que sabe y siente de ellas”
(Pag. 31).

Aprender es el proceso de atribucién de significados, es construir una
representacion mental de un objeto o contenido, es decir, el sujeto construye
significados y el conocimiento mediante un verdadero proceso de elaboracién, en el
que selecciona, organiza informaciones estableciendo relaciones entre ellas. En este
proceso el conocimiento previo pertinente con que el sujeto inicia el aprendizaje

ocupa un lugar privilegiado ya que es la base para lograr aprendizajes significativos.

Es necesario comprender que el aprendizaje es el elemento clave en la
educacion y éste es un proceso activo y permanentemente parte del sujeto,
relacionado con sus experiencias previas, su pasado historico, su contexto socio —
cultural, sus vivencias, emociones, es decir, no es posible aceptar que el aprendizaje
es un fendmeno externo, sino sobre todo un proceso interno donde el mismo alumno
de un modo activo y a partir de sus interacciones facilita su autoconstrucciéon de

aprendizajes significativos.

Es indispensable que el docente propicie las siguientes acciones para

promover en sus alumnos un aprendizaje significativo, asi: Crear un ambiente de
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confianza y alegria, enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifos,
proponerles problemas, posibilitar aprendizajes Utiles, hacer que trabajen en grupos y

estimularlos a trabajar con autonomia.

Estrategias de actuacion que permiten al docente apoyar en el aprendizaje

En su préctica profesional los docentes deben dominar los contenidos que
imparten y, ademas facilitar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes,
propiciando oportunidades de mayor desarrollo e inclusion educativa, segun afirma
Sola, 1997). En la medida que el profesor asuma esta doble responsabilidad
manifestara una actitud mas positiva ante los estudiantes con distintas necesidades

educativas.

Asi entonces, considerando que la actitud del profesor hacia la inclusion
educativa estd condicionada a la presencia de diferentes factores que pueden facilitar
o de alguna manera, obstaculizar sus practicas inclusivas es necesario centrarse
aspectos como la experiencia de los docentes, las caracteristicas de los estudiantes, el

tiempo, los recursos de apoyo, la formacién docente y la capacitacion.

a) La Experiencia Docente: Segln Boer y otros (2011) se entiende como la
experiencia docente como el hecho de haber conocido, sentido o vivido una
determinada préactica educativa positiva o0 no y el tiempo del ejercicio profesional que
ha implicado. Asi, los afios de experiencia del docente influye en la actitud que se
tiene hacia la educacion del nifio con NEET, los docentes con menos afios de
experiencia ensefiando manifiestan una actitud mas positiva que aquellos con mas
experiencia. Asimismo, se plantea que los profesores que tienen experiencias previas
en educacion inclusiva muestran una actitud mas positiva que aquellos con menos

experiencia en contextos inclusivos. En este sentido es posible precisar que la
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experiencia de los docentes puede influir en dos sentidos. Por una parte, en cuanto a
la cantidad de afios de trabajo que un docente tiene y, por otro lado, en relacion a
experiencias previas vinculadas a las practicas inclusivas. En el primer caso, mas
tiempo como docente no estaria favoreciendo la inclusién educativa, mientras que la
experiencia especifica en educacion inclusiva impactaria positivamente su actitud,
marcando la diferencia con aquellos docentes que no han experimentado instancias

inclusivas en su quehacer pedagogico.

b) Las Caracteristicas de los Estudiantes: El Informe Warnock (1978)
centra su atencion en el apoyo especifico que requiere una persona en funcion de sus

distintas necesidades que pueden ser permanentes o transitorias.

Parece ser que las caracteristicas que presentan los estudiantes estarian
condicionando las actitudes de los profesores ante el proceso de inclusion educativa.
Asi, Huangy Diamond (2009), manifiestan que el tipo de discapacidad parece jugar
un importante rol en la disposicion de profesores y administrativos hacia la inclusion.
Los estudios indican que los profesores responden de manera diferente segun el tipo
de discapacidad sin considerar el diagnostico entregado. Asi los profesores responden
de manera méas positiva hacia nifios/as con discapacidades leves (Sindrome de
Down), con discapacidad fisica (paralisis cerebral) y hacia aquellos nifios/as sin un
diagnostico. Por su parte, Cook y Cameron, (2010) sefialan que los estudiantes
integrados con trastornos del aprendizaje y los problemas conductuales reciben altos
indices de rechazo desde sus profesores en relacién a los estudiantes sin NEE. En
tanto, estudiantes con problemas conductuales reciben mayores indices de rechazo
gue los estudiantes con discapacidad intelectual. Asimismo, Boery otros (2011),
sostienen que los educadores se muestran mas negativos al hablar de inclusion de
niflos con trastornos de aprendizaje, problemas conductuales y discapacidad

intelectual, que sobre la inclusion de estudiantes con discapacidad fisica o sensorial.
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De acuerdo a lo planteado por los diferentes autores, los profesores tendrian
una actitud diferente de acuerdo a las distintas necesidades que los estudiantes
presentan, siendo los problemas conductuales los que concentran una respuesta mas
negativa, limitando las posibilidades de inclusion y participacion de estos estudiantes.
No se observa consenso en relacion al impacto que causarian otras necesidades
educativas como discapacidad intelectual, discapacidad fisica, discapacidad sensorial

y dificultades especificas del aprendizaje.

Los estudiantes que no tienen un diagndstico de NEE, serian menos
rechazados que aquellos estudiantes con un diagndstico. Al parecer aquellas
discapacidades que generan mayor demanda del profesor recibirian los menores

indices de aceptacion.

c¢) Tiempo y recursos de apoyo: El tiempoesta relacionado con la posibilidad
de contar con un lapso, espacio u oportunidad para realizar distintas acciones
pedagogicas donde se aborden tareas educativas como planificar, coordinar y
colaborar. Horney Timmons (2009) sefialan que algunas de las preocupaciones de los
profesores estan relacionadas con el tiempo disponible de planificacion y el cubrir las
necesidades de todos los estudiantes visto que los recursos materiales y el tiempo
continGan siendo percibidos como una dificultad para el desarrollo de practicas
inclusivas. Sin embargo, mayores oportunidades para organizar el trabajo docente

podrian impactar en una actitud mas positiva dispuesta hacia a la inclusion.

Por otro lado, los recursos de apoyo, se entienden como los medios a través de
los cuales se intenta dar respuestas educativas de calidad, como serian los recursos
humanos y los recursos materiales.En los recursos humanos se considera la
participacion de expertos en areas especificas; profesionales, asistentes, compafieros y

familia. Sin embargo, Idol (2006) afirma que la mejor opcion para educar a los
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estudiantes con NEE es a traves de la educacion general siempre y cuando se cuente

con el personal necesario para trabajar con cada alumno que necesite apoyo.

Los recursos materiales se consideran adaptaciones curriculares y estrategias
de ensefianza-aprendizaje. Al respecto, Jordan y otros (2010) afirman que las escuelas
que tienen acceso a una gran variedad de apoyos y a las estrategias diversificadas
estrategias de ensefianza pueden ser mas efectivas incluyendo a diversos estudiantes y

manteniendo altos niveles de logros académicos.

d) La Formacion Docente y Capacitacion: Los docentes deben contar con
una formacion inicial que les permita contar con herramientas para dar respuestas
educativas de calidad a la diversidad de estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pero también con una formacion profesional continua para responder a
las distintas demandas emergentes. En este sentido diferentes estudios enfatizan la
relevancia de la formacion de profesores como un factor decisivo para hacer posible
el proceso de inclusion educativa, segin Alegre (2000). Sin embargo, Boery Minnaert
(2011) sostienen que los profesores/as no se autocalifican como bien preparados para
incluir estudiantes con discapacidad en sus aulas. En general los profesores no se
sienten competentes ni a gusto ensefiando a nifios con diversas NEE. Ahora bien, si se
compara a los profesores en términos de cantidad de capacitacion, aquellos
educadores que reciben mas capacitacion poseen una actitud mas positiva que los

profesores con menos capacitacion.

En este sentido, Horney Timmons (2009) plantean la importancia de mantener
una actitud positiva hacia la inclusion educativa, sefialando que, si no se ofrece un
mayor apoyo administrativo, mas tiempo de planificacion y las capacitaciones sobre
estrategias pedagogicas especificas segin las discapacidades, la percepcion positiva

que los profesores tienen se podria ver deteriorada.
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Indicadores de éxito de la educacion inclusiva

Booth y Ainscow (2002) afirman que el éxito es un conjunto de procesos
orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes. Sus dimensiones incorporan la cultura, politica
y préctica. Dentro de la cultura se plantea una comunidad escolar con valores y
creencias compartidos y orientados a que todos aprendan, implicando a la escuela en

su conjunto; estudiantes, miembros del consejo escolar y de las familias.

Las politicas por su parte apuntan a focalizar a la inclusiébn como centro de
desarrollo de la escuela y constituyen un Unico marco que orientan los distintos
apoyos para responder a la diversidad. Asi mismo, las practicas aseguran que las
actividades escolares favorezcan la participacion de todos evidenciando en coherencia
la cultura a la que pertenecen y la politica orientadora que poseen (Booth & Ainscow,
2011).

Incluso, pudiera decirse que el éxito educativo esta compuesto de tres
dimensiones: a) la cognoscitiva, formada por percepciones, creencias e informacion
que se tiene sobre algo. b) La afectiva que implica sentimientos a favor o en contra de
algo y c) la conductual referida a la tendencia a reaccionar hacia algo de una cierta
manera Asi entonces, es como se entiende que en el tema de inclusion educativa la
actitud intervenga un conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor o en
contra y formas de reaccionar ante la postura educativa que centra su esfuerzo en el

logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.
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ANALISIS

La mayoria de las sociedades actuales reconocen gue la educacién es un motor
fundamental de desarrollo humano y de cambio social por eso, la ubican en primera
prioridad de sus agendas. Sin embargo, ain quedan vestigios de esa sociedad que
castigaba la diversidad y que hoy lucha por derribar las barreras que la medicina
construyo sobre los trastornos y déficits que no dan cuenta de la complejidad humana

y que entran en juego a la hora de aprender.

Muchas condiciones médicas y psicosociales generan en nifios y adolescentes
dificultades para acceder adecuadamente a los sistemas educativos y a los
aprendizajes que corresponden a su edad o curso, presentando NEE transitorias o
permanentes. El reconocimiento del derecho universal al acceso a una educacion de la
mejor calidad que no discrimine ni excluya, plantea enormes desafios a la sociedad en
su conjunto. EI camino que transitamos actualmente en nuestro pais, desde la
segregacion hacia la inclusion, requiere de un enorme esfuerzo de capacitacion,
colaboracion y creatividad de los maestros y de toda la comunidad escolar, pero a la
vez debe acompafarse de un profundo proceso decomprensién social de lo que es la
diversidad humana, que no sélo incidira positivamente en el clima del aula y la

escuela, sino también en la sociedad entera.

La generacion de un proceso mas inclusivo requiere del tiempo necesario,
para integrar y asumir los cambios que demandan la implementacién de un sistema
abierto a la diversidad. Esto implica llevar a cabo las transformaciones necesarias,
que se originan desde la creacién de las politicas inclusivas, desde una cultura que
acoge y se hace cargo de la diversidad con practicas pedagogicas, que responden a las

distintas formas de aprender al interior de la comunidad escolar.
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La inclusién educativa presenta una complejidad que puede ser comprendida
de mejor manera si se tiene atencion sobre el profesor como agente relevante y clave
de este proceso. Las actitudes del profesor acerca de la inclusion educativa,
entendidas como el conjunto de percepciones, creencias, sentimientos y formas de
actuar, impactan la disposicion hacia la inclusion de personas con NEE. Una actitud
positiva hacia practicas inclusivas va a favorecer dicho proceso. En tanto una actitud
negativa minimizara las oportunidades de aprendizaje y la participacion de los

estudiantes con algun tipo especial de necesidades educativas.

La aplicaciéon de una pedagogia tradicional resulta insuficiente promoviendo
un aprendizaje repetitivo, pasivo, mecénico y limitando el desarrollo critico, analitico
y reflexivo, el cual dificulta el normal desarrollo de actitudes, destrezas, habilidades y
la comprension cognitiva conllevando a un bajo nivel de aprendizaje ya que el
estudiante se convierte en un simple receptor de la informacion lo que le imposibilita

tener una mayor participacion en el campo social.

A nivel nacional, la educacién dirigida a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), no dispone de una metodologia educativa
adecuada, mas aun cuando los centros que impartian la formacién de este segmento
de la poblacion ahora se han limitado y en cumplimiento con los principios de
inclusion, los nifios tienen que ser admitidos en las escuelas regulares de educacion
publica o privada dependiendo del nivel de discapacidad, para participar de una

manera afectiva, cognitiva y social de su formacion con los demas.

El escaso material didactico, ha limitado el desarrollo de las capacidades
intelectuales, motoras y afectivas generando dificultades en el aprendizaje, en la
integracion y participacién del estudiante, conllevando a la desmotivacion y la baja

autoestima, sin captar la atencion adecuada a la clase que estd siendo impartida
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sobrellevando a un aburrimiento y resistencia por parte de los estudiantes lo cual se
verd afectado en el logro de los aprendizajes previstos ya que el uso adecuado de
materiales didacticos son instrumentos mediadores y facilitadores para incidir en la

educacion del estudiante.

Si en un futuro no se da una solucion al problema de la inclusién y la creacion
de estrategias metodoldgicas para la formacion en igualdad de los nifios con NEE, el
docente continuara anclado a lo tradicional, lo cual no permitird a los estudiantes
alcanzar el desarrollo de las destrezas y los conocimientos, para involucrarlos en la

formacion integral al igual que sus comparieros.

Igualmente se debe proceder a la inclusion de manera afectiva a los
estudiantes con NEE, con esto se logrard alcanzar un aprendizaje innovador y
significativo, utilizando para ello una metodologia acorde a sus necesidades
brindandoles la atencion, la estimulacion y asi fomentar en ellos la seguridad que
necesitan y que sean entes productivos en la sociedad.

En este mismo orden, en la investigacion se utilizé el método cientifico. Al
respecto, Buendia, Colas y Hernandez (2012) afirman que en esta “seccion del trabajo
investigativo se detallan los pasos cientificos que se seguiran para lograr responder a
los objetivos planteados al inicio del trabajo. Se plantea la modalidad del trabajo, el

tipo y el disefio de la investigacion” (p. 42).

Siguiendo el modelo de estructura de investigacion propuesto por Hurtado de
Barrera (2014), el estudio se ubica como una investigacion de tipo documental y
bibliografica. Esta investigacion requiere de un estudio tanto documental como de
campo del problema que se estd abordando para determinar todos los aspectos

involucrados en el mismo y dar asi respuesta a los objetivos planteados con la misma,
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visto que en su opinion, una investigacion documental es que aquella cuyos
“procedimientos 0 medios que permiten registrar las fuentes de informacion, asi
como organizar y sistematizar la informacion teorica y empirica (ideas, conceptos,

hipdtesis y datos) que contiene un libro, articulo” (Pag. 85).

Para el desarrollo de la investigacién, se emplearon las fuentes secundarias,
realizando una indagacion, analisis e interpretacion de estudios referentes a la
tematica como: libros, revistas y trabajos publicados en Internet cuyo contenido esta
ampliamente relacionado con la cultura preventiva de riesgos laborales y el rol del

profesional de los Recursos Humanos.
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CONCLUSIONES

Tras haber realizado una recopilacion documental y analizada la informacion,
se dan respuesta a los objetivos de la investigacion; se llegd a las siguientes

conclusiones:

-Se debe trabajar en la construccion de estrategias metodoldgicas adecuadas
para garantizar que los docentes puedan ayudar a sus estudiantes a alcanzar un
verdadero aprendizaje significativo a través de una educacion inclusiva alejando las
limitaciones y las barreras que le impiden el desarrollo completo de las habilidades,
las actitudes y las destrezas.

-Las diferentes dificultades de aprendizaje que tienen los estudiantes con
necesidades educativas especiales, que por su condicion no les permite un total
desarrollo de sus destrezas como la lectura, el razonamiento, la comprension
matematica y otras dificultades coartando una correcta asimilacién de los
conocimientos impartidos por el docente son también alternativas de aprender para

lograr desarrollar estrategias individuales de aprendizaje.

-Se requiere de una guia didactica de estrategias que permitan a los docentes
afianzar los conocimientos de manera adecuada y significativa con el fin de alcanzar
el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes con necesidades educativas especiales

transitorias.

-Los diferentes paises ain estan en una etapa transitoria, pero ya se comienzan
a ver los logros de una educacion integral, sin barreras y donde la individualidad es

reconocida como una oportunidad para mejorar y no como una Dbarrera.
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TRASTORNOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA AYUDA DE NINOS (A) CON
TRASTORNOS DE APRENDIZAJE
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