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RESUMEN 

 

 Esta investigación es presentada a la facultad de Humanidades y Ciencias de la 

Educación de la Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia y Tecnología (UMECIT) de 

Panamá.  Se enmarca en la línea Educación y Sociedad, en el área de Docencia y Currículo, 

con eje temático Diseño Curricular. El propósito es la construcción de una propuesta curricular 

pertinente a las características, necesidades y expectativas del sector rural de la institución 

Educativa Municipal del Encano.   

El proceso investigativo se estructura con base en los propósitos a nivel general y 

específico, direccionados al análisis de la realidad actual del currículo en las instituciones del 

sector rural y se continua con estudio de los lineamientos legales en Colombia, fundamentación 

teórica, enfoques, tendencias, historia, innovación curricular componentes y diseño.  

A nivel de la metodología esta investigación se abordó desde el enfoque cualitativo, a 

través de la investigación proyectiva Hurtado (2010), la cual orienta hacia generar una 

propuesta antes la identificación de necesidades y problemas; para la recolección de 

información se utiliza la entrevista semiestructurada, orientada hacia los actores del currículo 

de la comunidad educativa; directivos, docentes, estudiantes y padres – madres de familia.  

Se resalta la importancia del currículo en el proceso de cada institución al presentar la 

organización y planificación de las diferentes acciones que se realizan en la práctica 

pedagógica desde la incorporación de los lineamientos nacionales y las características de las 

regiones, a través de las cuales se reconoce necesidades y expectativas de la sociedad frente 

a la formación de los egresados del sistema educativo; de igual manera se analiza la 

intervención de entidades como públicas (Alcaldía y Secretaria de Educación)  en la búsqueda 

de la calidad educativa desde la pertinencia de los proyectos educativos  en el sector rural. RE
DI

- U
M

EC
IT



6 
 

La organización y análisis de la información obtenida en la aplicación de las entrevistas 

se realiza con la herramienta tecnológica Atlas T.I; que posibilita establecer códigos y agrupar 

los datos en categorías conceptuales establecidas para la investigación.  Finalmente, la 

triangulación de hallazgos y la contratación de teorías marcan el camino para la construcción 

de la propuesta curricular contextualizada a la realidad de la comunidad del corregimiento del 

Encano, basada en espacios de participación de los actores curriculares a través de la 

flexibilidad de los procesos directivos, académicos y comunitarios que viabilizan el 

mejoramiento continuo. 

  

Palabras claves: Currículo, diseño curricular, pertinencia, educación rural y 

contextualizada. 

ABSTRACT 

 

This research is presented to the Faculty of Humanities and Educational Sciences of the 

Metropolitan University of Education, Science and Technology (UMECIT) of Panama. It is part 

of the Education and Society line, in the area of Teaching and Curriculum, with thematic axis 

Curricular Design. The purpose is the construction of a curricular proposal relevant to the 

characteristics, needs and expectations of the rural sector of the Encano Municipal Educational 

Institution. 

The investigative process is structured based on the purposes at a general and specific level, 

directed to the analysis of the current reality of the curriculum in the institutions of the rural 

sector and continues with the study of legal guidelines in Colombia, theoretical foundation, 

approaches, trends, history, curricular innovation components and design. 

At the level of the methodology, this research was approached from the qualitative approach, 

through projective research, for the collection of information the semi-structured interview is RE
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used, oriented towards the actors of the curriculum of the educational community; managers, 

teachers, students and fathers - mothers of families. 

The importance of the curriculum in the process of each institution is highlighted by presenting 

the organization and planning of the different actions that are carried out in the pedagogical 

practice from the incorporation of the national guidelines and the characteristics of the regions, 

through which it is recognized needs and expectations of society regarding the training of 

graduates of the educational system; In the same way, the intervention of public entities 

(Mayor's Office and Secretary of Education) in the search for educational quality is analyzed 

from the relevance of educational projects in the rural sector. 

The organization and analysis of the information obtained in the application of the interviews is 

carried out with the technological tool Atlas T.I; that makes it possible to establish codes and 

group the data into conceptual categories established for the investigation. Finally, the 

triangulation of findings and the contracting of theories mark the way for the construction of the 

curricular proposal contextualized to the reality of the community of the Encano corregimiento, 

based on spaces for the participation of the curricular actors through the flexibility of the 

processes. managers, academics and community that make continuous improvement viable. 

Keywords: Curriculum, curricular design, relevance, rural and contextualized education. 
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INTRODUCCIÓN 

La investigación se desarrolla dentro de la línea de educación y sociedad, en el área de 

docencia y currículo con el interés de generar una propuesta educativa, para el sector rural 

desde la visión de la educación como recurso de desarrollo y progreso de la comunidad. 

La educación como derecho fundamental contemplado en la Constitución Política de 

Colombia, al que todas las personas pueden acceder, requiere en su cumplimiento de 

condiciones óptimas como la calidad, pertinencia y eficiencia. Es el estado quien debe 

promover un sistema educativo para alcanzar el progreso a nivel nacional, regional, local y 

personal; al respecto se han generado políticas y lineamientos para orientar las acciones de las 

instituciones en el cumplimiento de estándares e índices de desempeño. Desde el ámbito 

nacional la educación se conceptualiza desde un enfoque de igualdad para todas las zonas y 

regiones del territorio Colombia sin profundizar en las diferencias entre la zona urbana y rural. 

El anterior enfoque educativo y la experiencia en la docencia del sector rural motiva el 

interés por investigar la organización del currículo de las instituciones de educación en niveles 

de básica primaria, básica secundaria y media; reflexionando sobre la necesidad de elaborar 

propuestas educativas con base en la realidad de las comunidades. 

Investigaciones como la desarrollada en el municipio de Pasto Nariño en el año 2017, 

desde la Secretaria de Educación Municipal con el objetivo de genera una propuesta con 

identidad regional presenta en sus resultados la ausencia de pertinencia y contextualización en 

los proyectos educativos del sector rural, encontrando la adaptación de  propuestas 

estructuradas desde el ambiente urbano, que difiere significativamente de las características de  

las regiones y las instituciones algunas con modalidad multigrado o escuelas unitarias; 

condiciones que conducen a la deserción escolar y falta de interés en los estudiantes.  

La construcción curricular debe fundamentarse en la investigación de los contextos que 

rodean las instituciones, lo que conlleva a l conocimiento de las características de las RE
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comunidades educativas, las necesidades que identifican estudiantes, docentes, directivos, 

padres o madres de familia y comunidad en generar.  

 El currículo no es una propuesta estructurada de manera cerrada, por el contrario, tiene 

una condición flexible con la que se adapta a las condiciones sociales, políticas, económicas y 

culturales de una sociedad, además las evaluaciones constantes de las instituciones ponen de 

manifiesto del proceso de formación de los estudiantes. 

La dimensión flexible del currículo y la necesidad de contextualizar su planificación y 

organización desde el contexto rural promueve el propósito de la presente investigación 

plasmada en seis capítulos. 

Un primer capítulo con la descripción de la situación problema que se identifica en el 

contexto de la Institución Educativa El Encano, ubicada en el sector rural del municipio de 

Pasto, la pregunta de investigación, los propósitos a nivel general y específicos y el impacto 

que genera o alcances del estudio. 

El segundo capítulo la fundamentación teórica contiene; definiciones del término 

currículo, enfoques, tendencias, historia, componentes curriculares, diseño curricular y el marco 

legal de Colombia para el sistema educativo.  En los antecedentes investigativos se hace 

referencia a estudios de nivel de doctorado desarrollados con el propósito de analizar el ámbito 

la educación rural en diferentes regiones y las implicaciones que tiene la ausencia de un 

currículo contextualizado en la calidad educativa.  La revisión documental de los diversos 

temas relacionados con esta investigación con la base para la definición de las categorías 

conceptuales (currículo, diseño curricular, componentes curriculares y actores) que determinan 

el proceso investigativo en las diferentes fases. 

El tercer capítulo describe el enfoque cualitativo de la investigación hacia la 

interpretación de la realidad, desde una investigación proyectiva que genera una propuesta 

curricular ante las necesidades identificadas en la aplicación del instrumento de recolección de 

información y el análisis de resultados. RE
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La entrevista semiestructurada, aborda las categorías conceptuales y se aplica a los 

actores curriculares (directivo docente, docente, estudiantes, padres/madres de familia) en 

grupos focales; después de obtener la correspondiente validación del cuestionario. La unidad 

de análisis la constituye la comunidad educativa de la Institución Educativa Municipal El 

Encano. 

En el capítulo IV análisis e interpretación de resultados o hallazgos, la información 

obtenida en la aplicación de las entrevistas semiestructuradas a los diferentes actores 

curriculares, se analiza a través de la herramienta tecnológica Atlas TI, que posibilita la 

clasificación de los hallazgos a través de códigos y desde los mismo la organización de las 

citas. El análisis se referencia en las categorías conceptuales se realiza la revisión de material 

bibliográfico, base para la interpretación desde el estado actual. La contratación retoma los 

aportes de las diferentes fuentes documentales de la teoría curricular. 

En el capítulo V construcción teórica, materializa el análisis y reflexión de la 

investigación en las conclusiones y recomendaciones alusivas a la educación del contexto rural 

y las necesidades de generar espacios de mejoramiento continuo en la educación.  

Capítulo VI en el que encontramos la propuesta curricular “Currículo para la vida”, que 

tiene como eje central las expectativas y necesidades expresadas por los actores curriculares 

en la entrevista y se estructura desde la categoría conceptual.  

La propuesta contiene los propósitos u objetivos, descripción, fundamentación y 

acciones a desarrollar y la presentación de la población beneficiaria e igualmente de la región 

en donde está ubicada la institución. 
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CAPITULO I:  CONTEXTUALIZACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA 

 

1.1. Descripción de la problemática. 

La educación es un derecho, fundamental establecido en la Constitución Política de 

Colombia, del cual es responsable el estado, la sociedad y la familia y tiene como finalidad el 

acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnología, la formación en derechos humanos y la 

protección del medio ambiente; aspectos que se proyectan a la formación integral y el 

reconocimiento de las diferentes dimensiones del ser humano e igualmente a  los contextos en 

que interactúa, resaltando la importancia de la relación de las instituciones educativas con la  

comunidad y la familia, en la organización del proceso de formación de los estudiantes. Esta 

perspectiva hace que se despierte el interés por la investigación de la formación y construcción 

del currículo en sus diversos componentes, porque como se menciona el proceso educativo se 

extiende más allá de adquisición de conocimientos y tiene una proyección de inclusión de la 

sociedad en la planeación y ejecución de los proyectos educativos. 

Cuando se reflexiona sobre el currículo es relevante tener  en cuenta que el sistema 

educativo se ha establecido desde políticas nacionales que pretenden orientar y definir los 

proyectos pedagógicos de escuelas y colegios; para definir líneas de calidad y equidad en su 

práctica; ante lo cual surgen cuestionamientos hacia qué tan pertinente es la educación en el 

país y las regiones; en alusión a este planteamiento desde el marco legal se puede mencionar 

el aporte que hace el Plan Estratégico de 2019 emanado desde el Ministerio de Educación, en 

el cual se reconoce una serie de elementos que se deben incorporar a la construcción 

curricular con autonomía, como es los objetivos de desarrollo sostenible, el plan de desarrollo 

nacional y los planes sectoriales, que en su estructura se acercan a la atención de las 

necesidades de la sociedad. 
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Sin embargo, a pesar de las orientaciones de las entidades ofíciales responsables de 

garantizar la calidad educativa, existe una brecha entre   el ideal del sistema y la práctica 

educativa de las instituciones;  la educación rural en Colombia y algunos países de América 

Latina  presenta falta de pertinencia en su currículo,   por ende  se orienta a desarrollar una  

educación ajena a la realidad, donde se busca más la cobertura que la calidad en los procesos 

de formación, situación que ha centrado la atención de diversas investigaciones en este tema 

educativo y en sus resultados  se hace  alusión a la falta de diferenciación entre los sectores 

rurales y urbanos Avila (2015), expresa desde su perspectiva como los programas o planes 

curriculares, emanados desde los ministerios para la educación básica y media se organizan 

desde la urbano y se aplican en todas las zonas, sin detallar las condiciones de la población 

estudiantil y sus  regiones. 

Según el referente anterior   los proyectos educativos  en los establecimientos se 

organizan de acuerdo a las políticas y marco legal del ministerio de educación, que establece  

los estándares, derechos básicos y lineamientos a seguir en los contenidos de cada área, los 

cuales se han planteado con base en las condiciones de las poblaciones urbanas, sin reparar 

en los intereses de conocimiento de la población rural, la cual por su economía centra el interés 

en  actividades desde  el medio ambiente, la agricultura, la ganadería.  Otro aspecto para 

reflexionar es  la forma  como los resultados de pruebas externas Saber, han enmarcado 

políticas de calidad para el mejoramiento de los programas educativos; pero la organización de 

los cuestionarios de evaluación para determinar el nivel de desempeño de las instituciones 

también de  enmarcan desde estrategias que no diferencian los contextos entre  los grupos de 

estudiantes ubicados en zonas sin acceso a  recursos tecnológicos, didácticos o pedagógicos  

y  los que pertenecen a colegios que  cuentan con variedad de recursos educativos.  

El estudio contextualizado del currículo, en las diferentes zonas del municipio de Pasto, 

es una necesidad sentida desde la organización administrativa, la alcaldía, en donde desde sus 

gobernantes han generado, espacios de investigación para propuestas educativas como el RE
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proyecto innovador educativo municipal para los saberes y la alternatividad  “PIEMSA” (Alcaldía 

de Pasto, 2019)  que se fundamenta en la identificación de la ausencia de proyectos  

educativos estructurados desde lo regional y prioriza  la calidad y pertenencia de los procesos 

de formación a través de cinco ejes fundamentales:  cultural, ambiental, con el momento 

histórico, con las leyes y normas nacionales y con la pedagogía actual. 

El currículo constituye la estructura del proceso educativo en el que se organiza las 

acciones a desarrollar a nivel de programas, proyectos y actividades de enseñanza 

aprendizaje, que marcaran el camino para dar respuesta a las necesidades y requerimientos de 

una sociedad con una realidad dinámica, cambiante; que requiere propuesta educativa 

pertinentes desde la flexibilidad. 

La descontextualización del currículo aplicado en el sector rural olvida las realidades de 

las sociedades campesinas, es así como la comunidad educativa se guía por lineamientos que 

no favorecen autonomía, desconociendo en cierta medida la identidad cultural, histórica, 

ambiental y económica, en la que las personas han desarrollado su modo de vida. La 

comunidad del corregimiento de El Encano no es ajena a la carencia de pertinencia.  

La experiencia vivida como docente en el I.E.M. EL ENCANO, posibilita a través de 

diálogos con estudiantes, docentes y padres/madres de familia, identificar las siguientes 

evidencias que llevan al planteamiento del problema de esta investigación:  

El bajo compromiso frente al desarrollo y bienestar de la comunidad por parte de niños y 

jóvenes, en especial en pro del cuidado y conservación del medio ambiente.   

El escaso conocimiento de las potencialidades ambientales, culturales y sociales del 

contexto. 

El imaginario frente a un concepto de educación obligatoria, a la cual se establece como 

objetivo el logro de aprendizajes básicos (leer, escribir y realizar operaciones elementales). 

La descontextualización de los planes de estudios y la formación por competencias con 

respecto a la región. RE
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La ausencia de pertinencia con las necesidades y expectativas de la comunidad frente a 

las estrategias metodológicas y los contenidos abordados en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

La falta de capacitación de docentes del   sector rural, en metodologías y estrategias, 

para escuelas multigrado y escuelas unitarias. 

Los lineamientos nacionales establecidos para el sistema educativo se centran de 

manera marcada en garantizar la cobertura, dejando a un lado los procesos de calidad, es así 

como en el sector rural se encuentran escuelas multigrado y unitarias.  

   

1.2. Formulación de la pregunta de investigación. 

La educación requiere estar orientada a responder a los diferentes desafíos de calidad a 

nivel nacional, regional y local, desde la organización de currículos innovadores que se 

estructuran desde la realidad de las comunidades educativas y la participación democrática de 

sus estamentos; con base en la interpretación y adaptación de las políticas nacionales a la 

construcción de propuestas contextualizadas. 

La Institución Educativa Municipal el Encano no es ajena a situación nombrada 

anteriormente y por lo tanto de identifica la   necesidad de investigar las características del 

corregimiento desde diferentes contextos, las necesidades y las expectativas de su comunidad, 

con el propósito de construir un currículo contextualizado; para ofrecer una educación con 

pertinencia que garantice el desarrollo de los estudiantes, egresados y la comunidad. Ante 

reflexiones como las anteriores surge el interés de encontrar respuesta a la siguiente pregunta 

de investigación y algunas preguntas orientadoras:  
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Pregunta de investigación 

¿Cómo construir un currículo pertinente a las características, expectativas y 

necesidades del contexto rural de la Institución Educativa Municipal El Encano a través de la 

participación de los actores curriculares? 

Preguntas orientadoras  

¿Cuáles son las características de la comunidad educativa a la que pertenece esta 

institución? 

¿Qué necesidades se identifican en los actores curriculares directivos docentes y 

docentes a nivel de cualificación para la apropiación de conocimientos alusivos al currículo?  

¿Cuáles son las necesidades de la comunidad educativa   de esta institución? 

¿Cuáles son las expectativas de la Institución Educativa Municipal El Encano? 

 

  

1.3. Propósitos de la investigación  

1.3.1. Propósito general 

Construir un currículo pertinente a las características, expectativas y necesidades de la 

Institución Educativa Municipal de El Encano de Pasto a través de la participación de diferentes 

actores curriculares y sus aportes desde su nivel de competencia. 

 

 

1.3.2. Propósitos específicos 

1.3.2.1. Analizar  la propuesta curricular actual de la Institución Educativa Municipal El Encano, 

determinando la pertinencia ofrecida en el proceso educativo. 

1.3.2.2. Identificar el sentido de pertinencia educativa y curricular implícito en fuentes 

documentales primarias y documentos del Ministerio de Educación Nacional. RE
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1.3.2.3. Indagar los conceptos y teorías curriculares a través de la revisión de fuentes 

documentales primarias. 

1.3.2.4. Identificar las características de la comunidad a la que pertenece la Institución 

Educativa Municipal El Encano a través de la participación de los diferentes actores curriculares 

y sus aportes desde su competencia a nivel institucional. 

1.3.2.5. Determinar cuáles son las necesidades de la comunidad Educativa Municipal El 

Encano a través de la participación de los diferentes actores curriculares y sus aportes desde 

su competencia a nivel institucional. 

1.3.2.6. Reconocer cuales son las expectativas educativas que tienen la comunidad de el 

Encano a través de la participación de los diferentes actores curriculares y sus aportes desde 

su competencia a nivel institucional. 

 

1.4. Justificación e impacto 

Esta investigación se encuentra en la línea Educación y Sociedad, en el área de 

Docencia y Currículo, con eje temático Diseño Curricular, para la Universidad Metropolitana de 

Educación, Ciencia y Tecnología, desde la cual    la educación se determina como promotora 

del desarrollo de la sociedad a través de la generación de conocimientos, la búsqueda de 

soluciones a las necesidades del ser humano y el mejoramiento de la calidad de vida individual, 

familiar y de la comunidad.  

En la relación educación y sociedad se identifican una serie de factores que inciden en 

la calidad y la pertinencia de la organización curricular frente a las características de una región 

y sus habitantes; las instituciones se encuentran inmersas en una zona geográfica que tiene 

una cultura, una organización política, económica, religiosa y social, que le da una identidad 

propia a sus habitantes y el conocimiento de estas características requiere ser la base de los 

proyectos educativos. RE
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De la misma manera es relevante el reconocimiento de las necesidades a nivel de la 

formación de los estudiantes, que reconocen los diversos estamentos de una comunidad 

educativa desde su rol como directivo, docente, estudiantes, padre o madres de familia y 

egresado; cada uno desde su competencia analiza el proceso de enseñanza aprendizaje, 

metodología y evaluación; ; el análisis desde la evaluación y autoevaluación institucional  

posibilita establecer una línea base para  proyectar el mejoramiento continuo. 

Y de la misma manera la identificación de las características y necesidades de una 

institución, posibilita la determinación de las expectativas de los actores curriculares que serán 

cimientos para la estructuración y organización de una propuesta curricular contextualizada. 

 Aspectos como los anteriores se requieren encontrar en las propuestas educativas 

institucionales, pero actualmente se reconoce la existencia de currículos determinadas por los 

lineamientos y requerimientos del Ministerio de Educación, que se han establecidos desde una 

perspectiva de igualdad para todas las zonas del país; percepción que genero un proyecto de 

investigación para la calidad educativa en el Municipio de Pasto, desde secretaria de educación 

se desarrollan estrategias de análisis e indagación sobre los proyectos educativos rurales, 

encontrando la ausencia de contextualización y la adaptación de propuestas externas a las 

instituciones del municipio. Esta investigación abordada desde el año 2017 genero el proyecto 

“PIEMSA” Proyecto innovador educativo municipal para los saberes y la alternatividad, que 

tiene con objetivo principal la incorporación de la identidad regional al currículo de las 

instituciones. 

La Institución Educativa Municipal el Encano, se encuentra en iguales condiciones a los 

diferentes contextos rurales, el proyecto educativo que orienta los procesos educativos 

estructurado en el año 2012, actualmente carece de acciones de contextualización a la realidad 

de su comunidad y se prioriza sus acciones a la búsqueda de estrategias para cumplimiento de 

las políticas educativas a nivel nacional en dirección a alcanzar altos promedios en pruebas 

externas. La responsabilidad de la educación se debe extender a nivel social como lo expresa RE
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Barreto y Guacaneme (2018) en su libro en donde se hace alusión al compromiso de las 

instituciones a realizar acciones en beneficio de las personas involucradas con su labor de 

manera directa o indirecta y la sociedad en general al igualmente el medio ambiente.  Y es por 

eso que se necesitan de estrategias de investigación con objetivos al conocimiento de los 

diversos aspectos culturales, económicos, ambientales, sociales, políticos y otros que 

constituirán la base de un currículo pertinente caracterizado desde la autonomía, la calidad, la 

flexibilidad, la democracia y estrategias de inclusión: 

La autonomía contemplada en la ley 115 de educación de 1994 (Congreso de la 

República de Colombia, 1994) otorga a las instituciones la facultad de adaptar el logro de los 

propósitos de la educación a las necesidades y características de las escuelas y colegios. 

La flexibilidad al definir al currículo dentro de un proceso dinámico en continuo 

mejoramiento para dar respuesta a las expectativas y requerimientos de la actualidad y la 

sociedad. 

Un currículo Incluyente y democrático genera espacios de participación de todos los 

estamentos de la comunidad educativa (directivos, docentes, administrativos, padres o madres 

de familia, estudiantes, egresados, sector productivo) en la estructuración e innovación 

curricular. 

El análisis de los diferentes aspectos mencionados anteriormente motiva como 

propósito principal de la investigación la construcción de un currículo pertinente a las 

características, expectativas y necesidades de la Institución Educativa Municipal de El Encano, 

a través de la incorporación del análisis abordado con los actores curriculares sobre la visión 

del currículo actual y las expectativas que  se han formulado para la educación de los 

estudiantes, factores que se reflejaran en cada uno de los componentes curriculares 

(contenidos, aprendizajes contextualizados, metodología y evaluación). 

  RE
DI

- U
M

EC
IT



26 
 

CAPITULO II: FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1. Bases teóricas, investigativas, conceptuales y legales. 

Analizar la relevancia de un currículo pertinente y contextualizado en las instituciones 

educativas conlleva a identificar los elementos internos y externos que determinaran su 

estructura y que son necesarios para su construcción desde la base del conocimiento de la 

realidad de las comunidades educativas, es por eso que la participación de los actores 

curriculares y la generación de espacios de reflexión y participación son base en organización 

de la educación. 

Para esta investigación enfocada en el currículo se orienta dos líneas el reconocimiento 

de las características de la comunidad del corregimiento del Encano como elementos internos y 

la apropiación de políticas y lineamientos regionales y nacionales; factores que se abordan 

desde la revisión de fuentes primarias y secundarias.  

El marco teórico conceptual permite la lectura de antecedentes teóricos que se han 

elaborado en la teoría curricular en respuesta a un momento de la historia, los enfoques, los 

diferentes conceptos, las orientaciones legales y las propuestas nacionales y locales alusivos al 

tema de investigación. 

 

2.1.1. Bases teóricas. 

El estudio del currículo es un tema de mucha relevancia, con respecto al cual existen 

diversas teorías que han surgido en un momento de la historia buscando dar respuesta a los 

requerimiento económicos y sociales de los países, pero lo que se debe resaltar es que se 

requiere que la construcción curricular emerja de la realidad de los estudiantes, los profesores y 

la comunidad educativa; por lo cual es importante generar espacios para la participación en las 

acciones hacia el mejoramiento educativo de las instituciones. Desde esta perspectiva es 
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necesario conocer algunos aspectos relacionados con la teoría curricular, tendencias, 

conceptos y sus componentes para la contextualización y pertinencia. 

La palabra currículo tiene su origen latino como lo cita Angulo (1994) “currere” que 

significa carrera -  caminata, con lo cual se correlaciona con el camino o el direccionamiento de 

estrategias para llegar a una meta; actualmente la búsqueda de ese camino que integre la 

cultura, los problemas de las comunidades y los intereses de los educadores, educandos y 

generan estrategias hacia la formación de personas con responsabilidad frente al desarrollo 

personal y de la   comunidad; de esta manera se puede analizar que el  objetivo del currículo 

está  cambiando a través de la historia, inicia con la orientación a la formación academicista y 

en la actualidad se determina desde un componente integral de participación de los actores que 

intervienen y hacen parte del ambiente educativo. 

Para tener una visión de las transformaciones que se han generado en relación con el 

tema, se presenta algunos aspectos de los enfoques curriculares, iniciando una reflexión de 

(Giraldo, 2017), sobre qué se entiende por enfoque; conjunto de presuntos teóricos alusivos al 

trabajo curricular que dan sentido a las propuestas y reflejan la visión del mundo, los valores, 

actitudes y prioridades entorno al conocimiento desde la interacción entre el individuo, la 

sociedad y la educación. 

Enfoques del currículo. Las características del modelo de educación que se 

desarrollada en diferentes etapas de la historia de la sociedad, define la dirección de la meta y 

objetivos del proceso de enseñanza practicado en las instituciones. 

Enfoque técnico. Determina la organización de planes, programas, disciplinas, 

contenidos y objetivos para alcanzar la eficiencia y la efectividad en el desarrollo de habilidades 

para el mundo laboral. Bobbitt citado en Posada (2008), expresa que la finalidad de la 

educación debe ser preparar para la vida adulta; por eso el objetivo del currículo está formado 

por las actividades y habilidades personales necesarias para un buen desempeño. RE
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La enseñanza de los aspectos establecidos desde las investigaciones de Bobbitt, serían 

de utilidad en la preparación técnica de las personas con proyección a su desempeño 

ocupacional o laboral, con lo que se acentúa la visión de empresa en el ambiente escolar. Con 

lo cual se deja al profesor solo en el papel de reproductor de un currículo diseñado por expertos 

que no hacen parte de las escuelas educativas o colegios. 

Para (Galeano, 2005), esta fue una tendencia que perduro más de la mitad del siglo XX 

y que en algunas regiones aún está vigente ante la visión de un estudiante carente de 

conocimiento que necesita ser llenado de contenidos, con una pedagogía de exposición 

magistral del profesor que se imparte a través de la organización de objetivos y contenidos; de 

esta manera se identifica el propósito de centrarse en contenidos y en la formación integral de 

las personas; el autor en mención enuncia los pasos del modelo de Tyler-Taba para la 

construcción curricular: 

1.Diagnostico de necesidades 

2. Formulación de objetivos 

3. Selección de contenidos 

4. Organización de los contenidos 

5. Selección de actividades de aprendizaje 

6. Organización de las actividades de aprendizaje 

7. Determinación de lo que se va a evaluar y de las maneras y medios para hacerlo.  

 

Enfoque práctico. A diferencia del técnico le otorga importancia al proceso enseñanza 

aprendizaje y no centra la educación en la consecución de objetivos, profesor y estudiantes 

mantienen una relación de participación; la reflexión permanente de la práctica aporta al 

mejoramiento de la educación desde la investigación que realiza el profesor para transformar y 

diseñar nuevas prácticas, con lo cual se aleja la construcción del currículo de mano de experto. RE
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Schwab citado por Malagón (2019),considera que las teorías curriculares construidas 

por fuera de los procesos reales y prácticos de la educación no pueden fundamentarse en la 

realidad, en las circunstancias particulares de las escuelas y que lleva a perder el significado de 

las acciones que desarrollan los profesores, los cuales necesitan asumir una posición activa 

frente a su labor y es desde la investigación que se interpreta y se asigna significados  a la 

calidad educativa desde una perspectiva holística de integralidad del ser humano.  

Las indagaciones de la realidad de las instituciones inducen a la organización del 

currículo con base en los siguientes aspectos:  

1.Identificacion 

2. Diagnostico 

3. Contextualización 

4. Planteamiento del problema 

5. Propósitos de formación 

6. Estructura curricular 

7. Proceso pedagógico y didáctico 

8. Evaluación y recursos. 

Enfoque critico social. Este enfoque tiene relación con el practico porque reconoce al 

profesor como agente activo para el cambio de las prácticas pedagógicas a través de la 

investigación; (Kemmis, 1993) expone  la construcción del currículo desde la responsabilidad el 

docente, para incorporar al  trabajo cooperativo a las personas relacionadas con la educación 

en las escuelas e instituciones a  través de visiones analíticas y criticas frente a lo estipulado 

por el estado y la intervención  de  expertos en los proyectos educativos, que alejan la práctica   

de la realidad.  

La base del diseño curricular es la investigación a través de la cual se conocen de los 

problemas que se presentan en el ambiente escolar y en los contextos cercanos, para los RE
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cuales se requiere buscar alternativas de solución desde una perspectiva integradora de lo 

político, social, cultural, económico y educativo. 

Stenhouse (1991), en su libro investigación y desarrollo del currículo plantea el 

concepto de currículo como un proyecto flexible y democrático que incorpora las experiencias 

de los docentes y los estudiantes, para   que la educación se comprometa con la dinámica de 

las escuelas e instituciones; lo que posibilita alejarse de la posición rígida de cumplir con 

requerimiento impuestos por el sistema, lo esencial es la transformación de los procesos de 

enseñanza  aprendizaje desde las experiencias de sus actores, lo cual genera identidad desde 

la acción o investigación. 

Definiciones de currículo. Para iniciar con el concepto de currículo es relevante 

mencionar a la Ley 115 de Educación de 1994 que en el artículo 76 establece:  

Currículo es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodología, y 

procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural 

nacional, regional y local”; de esta manera se identifica la relación de la educación con la 

identidad de las comunidades, la cual se construye en la autonomía escolar que se otorga 

desde este referente legal; si establece parámetros de cumplimiento en los diferentes niveles 

de educación básica y media vocacional, también abre caminos para la intervención de las 

instituciones en la construcción y organización de sus proyectos educativos desde la 

adaptación de lo legal a los requerimientos de una comunidad educativa; condición que 

conduce a la revisión de los conceptos que se han generado del currículo desde una tendencia 

integral. (Congreso de la República de Colombia, 1994) 

Sacristan (2007), presenta al currículo como parte de varios tipos de práctica que no 

solo se centran en lo pedagógico o académico; por el contrario, le otorga una función social, 

que se condensa en la relación sociedad y escuela, desde donde se integran diversos 

aspectos, experiencias y orientaciones del plan educativo, con lo cual se integra a la formación RE
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contextos en los cuales interactúan las personas y que paralelamente intervienen en el 

desarrollo de las acciones educativas de formación. 

 Es relevante que el currículo no se quede en la responsabilidad de la parte 

administrativa de la educación y ni en los postulados teóricos establecidos de manera 

homogénea, sino que debe estar sobre la base del conocimiento de la comunidad a nivel 

político, social, cultural, psicológico, pedagógico, económico y cultural y de esta manera se 

abren espacios para propuestas educativas particulares y no generalizadas. 

Alba (1998), hace su propuesta de currículo integrando el  conocimiento de los grupos 

que están en contacto con la educación que se desarrolla en las instituciones a través del 

reconocimiento de la cultura que contienen conocimientos, valores, costumbres, creencias y 

hábitos; los cuales hacen parten de la estructura político educativa que se aborda en una 

región, en la cual se interaccionan diversos factores sociales   que aportan de manera directa o 

indirecta;  elevando la propuesta educativa a un nivel de mayor compromiso social desde el 

conocimiento de la realidad  de las comunidades. 

Alicia de Alba y la UNESCO con Amadio y otros (2014), se alejan de la definición de 

currículo tradicional centrada a los planes de estudios y programas académicos abordados en 

las instituciones educativas; sino que proponen una visión de educación contextualizada a la 

realidad de la sociedad que tenga en cuenta las necesidades de las personas y desde esta 

base organizar los conocimientos, valores y competencias a desarrollar en las instituciones de 

educación.  

En el proceso de formación es necesario atender la dimensión social, político, ético, 

cultural que brinde una atención a la integralidad del ser humano y a las transformaciones y 

exigencias del mundo actual que en esta en continuo cambio y requiere que los niños y jóvenes 

respondan a los avances en la tecnología, la informática, la comunicación, la globalización  que 

abren escenarios más amplios para el conocimiento, que no solo se limita al encuentro en el RE
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aula del docente con el estudiante, sino que  se extiende a escenarios virtuales con acceso a 

todas las personas. 

Otras definiciones complementan la idea de un nuevo paradigma, como en el caso de 

Meléndez (2015), que expone  el  currículo se ha dejado de ser  solamente la sumatoria de 

planes, programas y asignaturas para transformarse en el producto de procesos de acuerdo 

político y social sobre qué, para qué y cómo educar, con la atención a una sociedad que 

requiere de innovación para atender los problemas que en ella se generan desde la formación 

de estudiantes críticos, reflexivos, analíticos e investigadores de sus contextos, la organización 

de las instituciones educativas se construye desde la realidad y no exclusivamente desde 

metas para alcanzar la adquisición de   conocimientos teóricos; una vez encontrada la 

construcción social de la práctica educativa que se  fundamenta en las interrelaciones de los 

diferentes  actores  de la comunidad . 

Suasnabas (2020), cita a Madera que continua con un enfoque social y concibe al 

currículo dentro de un espacio multifactorial, determinado por lo histórico-político, desde lo cual 

se asigna un modelo o esquema para la conducción del proceso educativo de las instituciones 

que deben replantear la misión y visión de su labor a través de la construcción de un currículo 

con pertenencia a las condiciones y retos del momento actual y de la comunidad.   La 

estructura y organización del direccionamiento de los procesos educativos requieren de la 

participación colaborativa de los diferentes actores sociales que están involucrados de alguna 

manera con las acciones que se desarrollan para la formación de las personas, mediante una 

forma dinámica, participativa, dialógica y flexible. En los últimos años se aborda la educación 

desde un enfoque de trabajo colaborativo y sociedad del conocimiento, con lo cual documentos 

como el currículo dejan de ser responsabilidad de expertos ajenos a las realidades   

institucionales para formar parte de la praxis que se desarrolla en la cotidianidad y 

responsabilidad de todas las personas que hacen parte de una comunidad educativa. RE
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En los diferentes aportes de los autores al currículo se identifica la importancia del 

componente social en la construcción del mismo y la adopción de la educación como un 

proceso en constante cambio que no puede limitarse a planes de estudios establecidos de 

manera homogénea y que desconocen las particularidades de las comunidades, la calidad en 

estos   elementos se brinde desde el reconocimiento de la relevancia de las diversas 

dimensiones del ser humano que además está dotado de una serie de competencias que 

requieren ser desarrolladas para afrontar los desafíos de la realidad. 

Diseño curricular. El diseño curricular es un proceso en el cual se construye la 

propuesta educativa que reúne un conjunto de elementos necesarios para lograr cierta 

formación en una institución y se relaciona con la planificación de las instituciones, porque 

integra elementos como los propósitos, misión, proyectos, programas, estrategias, recursos, 

metodologías, evaluación y diversos otros aspectos que intervienen en las acciones de 

formación.  

Esta dimensión del currículo según Bolaños (2007), se aborda desde las etapas de 

diagnóstico de problemas y necesidades, modelación del Currículum, estructuración curricular y 

organización para la puesta en práctica; se fundamenta en el conocimiento de componente 

teórico, pedagógico, sociológico para que la concepción de currículo que lleve a la exploración 

de la realidad pedagógica de la comunidad educativa. con el fin de evaluar la realidad de la 

institución. En segunda instancia para el autor se presenta la modelación en donde se asume 

una posición frente a las teorías del tema en línea con las necesidades sociales, la proyección 

del perfil del egresado en sus conocimientos y competencias. Lo anterior genera la 

estructuración curricular de los componentes que intervienen en el proyecto, desde el cual se 

aborda en la organización de los establecimientos educativos los referentes legales estipulados 

a nivel nacional y los requerimientos regionales de las comunidades. 
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La búsqueda de la calidad educativa y el interés por el mejoramiento continuo han 

abierto caminos para el estudio del diseño curricular que se visualiza como recurso para la 

organización pertinente y contextualizada; pero es acertado tener presente que la base no se 

centra únicamente en el conocimiento del contexto, también se necesita que los docentes se 

apropien del proyecto educativo institucional, los planes de desarrollo a nivel nacional y 

regional y diversos recursos que orientan la formación y  la planeación de las acciones a 

desarrollar  desde  la participación democrática de la  comunidad educativa a través de la 

reflexión y la investigación, que conlleva la innovación en la praxis educativa desde la 

integración de los desafíos de la actualidad a nivel tecnológico, económico, político y social. 

Los diferentes intereses que orientan el diseño currículo se ven reflejados en las metas 

que se propone cada sociedad y es así como Fonseca (2017), expone la identificación de 

algunas tendencias para el mejoramiento educativo que deben ser atendidas para la innovación 

curricular, entre las cuales están: 

• Educación general de calidad para todos 

• Tendencia a prolongar la escolaridad obligatoria, básica y gratuita hasta los 16 años. 

• La implantación progresiva de la Educación Infantil 3 a 6 años 

• Creación de un modelo de currículo básico oficial (diseño curricular base, matriz 

curricular...) abierto, flexible y descentralizado. 

• Priorizar el aprendizaje sobre la enseñanza, modelos de aprendizaje basados en el 

paradigma sociocognitivo, constructivos, significativos y por descubrimiento, desde la 

perspectiva del aprender a aprender.  

• Desarrollar un aprendizaje funcional y preparatorio para la vida. 

• Implementación de una educación capaz de facilitar la promoción personal y social, 

desde la equidad, la igualdad de oportunidades y compensación de desigualdades. 
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El diseño curricular para generar innovación en el proceso enseñanza aprendizaje 

requiere la integración de los aportes de la cultura social que parte de la realidad, expectativas, 

demandas y necesidades de una comunidad y en unión con lineamientos legales y la cultura 

institucional organizada desde la misión, visión, principios, planes de estudios y perfil del 

egresado que pretendan alcanzar. De igual manera se debe sustentar en el campo científico, 

tecnológico y las transformaciones desde los entornos social, político y ocupacional para lograr 

la formación integral del ser humano. 

Malagón et al. (2019) reconocen el aporte de algunas dimensiones en la estructuración 

de currículos desde la integralidad de la teoría educativa y la práctica; los aportes desde 

pedagógicos a este contexto y los conocimientos que los docentes adquieren a través de sus 

experiencias: 

Dimensión epistemológica: se centra en el conocimiento de teorías, estatuto 

epistemológico de las disciplinas, metodologías, concepto del ser humano, desarrollo cognitivo 

e integral de la teoría educativa y la práctica; los aportes desde pedagógicos a este contexto y 

los conocimientos que los docentes adquieren a través de sus experiencias: 

Dimensión social: reconocimiento de los contextos sociales, culturales, políticos, 

económicos y los diferentes factores que pueden influir en el ambiente educativo desde una 

visión crítica que reflexiva en procura de la atención de problemas. 

Dimensión psicoeducativa: enfocada en las teorías del aprendizaje, motivación y 

desarrollo humano, modelos psicopedagógicos, estrategias metodológicas, evaluación y la 

formación docente.   

Vega et al. (2013), en sus estudios proponen una metodología en el diseño curricular 

para la integración de la pertinencia educativa desde una perspectiva crítica y reflexiva de las 

instituciones y la sociedad, por lo cual se organizaría el proceso de estructuración curricular en 

el siguiente orden: RE
DI
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• Inicio: Consideración de las teorías educativas y la administración, aprendizaje y 

currículo. 

• Diagnóstico: Identificación de problemas, necesidades, expectativas y aspiraciones de 

la comunidad educativa.  

• Análisis:  organización y análisis de la información interna y externa sobre el currículo y 

su contexto que posibilita establecer la pertinencia. 

• Diseño: construcción de la propuesta con fundamento en las etapas anteriores que 

generan acciones hacia la calidad educativa. 

• Implementación: desarrollo de las acciones tendientes al proceso de mejoramiento 

innovación y mejoramiento, se inicia con la socialización a la comunidad educativa y la 

capacitación. 

• Evaluación: el currículo se aborda desde una perspectiva flexible, dinámica y 

participativa con proyección al mejoramiento continuo y comprometido con la evaluación 

permanente de su estructura y su praxis. 

 

Desde la perspectiva de los autores mencionados se identifica que el diseño curricular 

centra su objetivo en el origen de currículos fundamentados en la investigación y la 

participación de la comunidad educativa, conocer el contexto lleva a un proceso enseñanza 

aprendizaje significativo desde el reconocimiento de los recursos, condiciones de las 

instituciones, anhelos y motivaciones. 
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Actores curriculares. Las instituciones escolares se reconocen como una totalidad que 

integra diferentes elementos que interfieren en los procesos que se desarrollan para el logro de 

los propósitos y metas establecidas en relación a la formación de los estudiantes;  actualmente 

se resalta la importancia de la participación de la comunidad  educativa  en la búsqueda de la 

innovación y mejora de programas curriculares Díaz (2012), cita a Schwab (1970) quien planteó 

que era indispensable la participación de las personas inmersas en la práctica pedagógica en la 

construcción y toma de decisiones respecto al currículo; la comunidad,  la sociedad y las 

entidades oficiales tienen responsabilidad en este contexto.  

Los currículos tienen inmersa una cultura social, escolar y política de diferentes actores 

(directivos, estudiantes, padres de familia, egresados, comunidad) que interactúan en 

constantes procesos de innovación de la organización de los proyectos educativos desde la 

realidad de las comunidades. 

En toda institución se encuentra una comunidad en este caso de carácter educativo con 

una relación democrática que posibilita la participación de todos los integrantes en la toma de 

decisiones y presentación de propuestas para el desarrollo del proceso de formación desde la 

calidad. Al respecto Roa (2014), presenta una lista de las personas que hacen parte de la 

comunidad educativa y tienen responsabilidad en la planeación, organización, desarrollo y 

evaluación del currículo escolar: 

• Estudiantes 

• Padres y madres de familia o acudientes 

• Docentes 

• Rector y coordinadores 

• Orientadores escolares  

• Personal administrativo 

• Personal de servicios generales RE
DI
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• Egresados 

• Entidades u organizaciones que participan en la gestión institucional.  

 

La figura 1 representa los diferentes grupos en que están organizadas las personas que 

establecen vínculos con la institución educativa y de alguna manera intervienen en los 

procesos académicos, administrativos y comunitarios. 

 

Figura 1. 

Integrantes de la comunidad educativa 

 

 

Nota. Gráficos integrantes de la comunidad educativa. Creación propia fundamentado en 

¿Comunidad educativa o sociedad educativa? Políticas educativas: Hacia un nuevo proyecto 

educativo nacional, por C. Roa y W. Torres, 2014. 
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Componentes curriculares. Los componentes del currículo hacen referencia a los 

elementos que hacen parte de la estructura de la propuesta educativa que se pondrá en 

práctica para la formación de los estudiantes desde un enfoque de integralidad; Martinez 

(2017), enumera algunos aspectos presentes:  

1. Objetivos: Determinan los propósitos que orientaran orientadas las actividades del 

proceso enseñanza aprendizaje. 

2.  Contenidos: Son las herramientas conceptuales que relacionan los aprendizajes con 

la realidad de los estudiantes a través de la incorporación de los conocimientos que posee la 

comunidad y contribuyen en la formación de los estudiantes y la atención de la comunidad con 

sus saberes. 

3. Metodología y estrategias: La metodología hace referencia a las actividades que se 

requieren desarrollar para que los estudiantes logren los objetivos propuestos en la educación y 

la apropiación de conocimientos, desde el uso adecuado de los recursos disponibles en el 

contexto educativo y en la región.  

4. Recursos: Marca gran influencia la infraestructura de las instituciones educativas con 

los espacios destinados a la enseñanza aprendizaje y los materiales didácticos, pedagógicos, 

tecnológicos.  

5. Evaluación: Permite evidenciar el logro de los objetivos de la formación integral de los 

educandos y retroalimentar los procesos a través de la identificación de oportunidades en la 

propuesta didáctica y educativa por medio de la autoevaluación; que conlleva a generar un 

mejoramiento continuo.  

En este tema para reflexionar también se aborda lo expuesto el Ministerio de educación 

nacional en la Guía de fortalecimiento escolar de 2016, la fuente en mención coincide en la 

formulación de interrogantes para establecer el contenido que debe tener una propuesta 

curricular: RE
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¿Que enseñar? - ¿Qué necesita aprender?: Contenidos, conceptos, valores, actitudes 

habilidades y destrezas, 

¿Cuándo enseñar?: Secuencias de contenidos 

¿Cómo enseñar? - ¿Cómo aprende?: Metodología, como enseñar el desarrollo de 

competencias y acciones de aprendizaje. 

¿Qué, cómo y cuándo evaluar?  - ¿Cómo saber lo que han logrado?: Acompañamiento 

y seguimiento a procesos pedagógicos desarrollados. 

Las respuestas a los anteriores interrogantes crean espacios para currículos de calidad 

centrados en los requerimientos de la sociedad, para la formación integral que posibilite a las 

personas afrontar los desafíos del mundo actual y poder desempeñarse con responsabilidad. 

En la figura 2 que se observa a continuación se identifica los elementos que requiere 

una propuesta curricular en la planificación y organización del proceso educativo.  

 

Figura 2.  

Componentes curriculares 

 

Evaluación

Metodología 

Contenidos

Objetivos

Componentes 
Curriculares
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Nota: Componentes curriculares. Creación propia con base en Componentes curriculares de la 

planeación para el logro de competencias desde el trabajo Áulico. Educando para educar, por 

M. Martínez, 2017. 

Pertinencia Educativa 

Para iniciar a reflexionar sobre el tema de la pertinencia en el ámbito educativo se 

requiere mencionar a la UNESCO (2000), que la define como el “deber ser de las instituciones 

ligado a los objetivos, necesidades y carencias de la sociedad en que están insertas y a las 

particularidades del contexto mundial; reconociendo de esta manera que el proceso educativo 

requiere estar conectado a las comunidades y sus particularidades. 

En Colomba en el plan nacional decenal de educación (PNDE) diseñado para el periodo 

comprendido entre 2006 y 2016 (Ministerio de Educación Nacional, 2006), estableció como 

prioridad la identificación y atención de seis áreas de la pertinencia en el diseño y ejecución de 

los currículos de las instituciones. Entre las áreas de pertinencia se encuentran: 

1. Ámbito Normativo: La educación es un derecho constitucional y está legalmente 

reglamentado, para su cumplimiento desde las mejores condiciones de calidad. 

 

“Artículo 67. La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene 

una función social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a 

los demás bienes y valores de la cultura. La educación formara al colombiano en el respeto a 

los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo y la recreación, 

para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente.” 

(Constitución política de Colombia 1.991). 

  

En el país el estado garantiza el cumplimiento del derecho en mención en condiciones 

de equidad para todos los habitantes, permanencia en el sistema desde la educación inicial RE
DI
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hasta articularse con la educación superior e igualmente desde un enfoque de reconocimiento 

de los estudiantes como sujetos activos de derechos; con visión a la atención de las 

particularidades de los contextos local, regional, nacional e internacional. 

2. Ámbito del desarrollo del país: Se necesita pertinencia con el desarrollo económico, 

social y humano sostenible; el estudiante debe formarse en   la innovación del talento humano 

desde la cultura, la investigación, los saberes, la tecnología y la ciencia. Colombia es un país 

multicultural, pluriétnico y biodiverso, por lo cual se necesita garantizar un ambiente social de 

equidad e inclusión; para lo cual existe vinculación de la sociedad y familia en las acciones de 

formación y preparación.  

    3. Ámbito de la cultura de paz: Hace referencia a la pertinencia en la necesidad de 

convivir en paz, armonía y democracia; las instituciones deben generar en su interior culturas 

de democracia para la convivencia ciudadana. Además, la cultura de paz es uno de los 

objetivos de la Agenda 2030 (UNESCO, 2017), para el desarrollo sostenible y que marca ruta 

para el respeto de los derechos humanos, la vida, la dignidad, el medio ambiente y la 

convivencia sin violencia. 

4. Ámbito de la globalización:  La educación responderá a los requerimientos del mundo 

actual que se abre al conocimiento desde la comunicación, la tecnología y la información.  El 

conocimiento se construye a través de los procesos de comunicación del mundo, por lo cual es 

necesario la apropiación y el uso adecuado de las TIC en los contextos escolares.  

5. Ámbito de los contextos:  En la organización del proyecto educativo institucional se 

requiere adecuar los procesos, contenidos y fines educativos a las características culturales, 

sociales, y geográficas, desde el conocimiento de la realidad de las comunidades, lo cual 

conllevan a adaptar el currículo de manera particular a atender la necesidades y expectativas 

de la sociedad. 
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6. Ámbito pedagógico y didáctico; hace alusión a la relación con las características 

diversas de los estudiantes, incluyendo la utilización de enfoques pedagógicos apropiados a las 

particularidades de la población estudiantil y su cultura. 

En el plan nacional decenal 2016-2026, se retoma la pertinencia como la congruencia 

entre el proyecto educativo con las necesidades sociales y la diversidad cultural de los 

estudiantes y sus comunidades, con direccional al mejoramiento de las practicas pedagógicas y 

el fortalecimiento del currículo en cada institución; se identifica la calidad educativa desde el 

acercamiento a la realidad y la sociedad. 

 

2.1.2. Bases investigativas 

Las diferentes propuestas teóricas del currículo a través de diferentes etapas de la 

historia establecen la relación entre la formación de los estudiantes y las necesidades o 

exigencias frente a la educación del estado, que casi siempre se orientan al contexto 

económico y laboral con proyección al desarrollo; aspecto que definía la organización del 

sistema educativo desde una tendencia general, que con el tiempo con la investigación 

cambiaría la visión del currículo con un componente social. Ese interés por generar propuestas 

con base en la comunidad ha llevado a que se desarrollen diversas investigaciones para la 

construcción de propuestas educativas con fundamento en el conocimiento de la sociedad.  

2.1.2.1. Antecedentes históricos  

 

Tabla 1. 

Historia del currículo 

 

Fecha Autor Evento Referencia RE
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Siglo XVI 

Edad Media 

Movimiento 

Calvinista 

Aparición de las universidades - 

Aportes del movimiento 

calvinista, en el que aparece 

explícitamente el término 

“currículo - instituciones de 

educación superior organizan 

los cursos de estudio. 

 

(Luna y López, 

2014). 

Siglos XVII - XVIII Movimiento 

Renacentista  

El movimiento renacentista:  

currículo, a nivel universitario, el 

conjunto de materias que se 

enseñan en el curso de una 

carrera, significado aplicado 

también en la estructuración de 

los inicios de la escolaridad. 

 En Europa, América, 

(Inglaterra- Estados Unidos) 

currículum para designar el 

conjunto de materias 

integrantes de los cursos de 

estudio que componen un nivel 

educativo  

 

(Toro, 2017) 

Siglo XIX Herbart Europa currículo: denomina la 

organización de los cursos de 

(Toro, 2017) 
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estudio, a partir de los primeros 

intentos de Johann Herbart de 

sistematizar la educación.  

 

Siglo XX Durkheim La disciplina del currículo surge 

a en Norte América, como 

resultado de nuevos aspectos 

en la dinámica social en 

relación con la educación. 

 La sociedad industrializada 

busca que la educación genere 

procesos tecnocráticos, 

coherentes a los requerimientos 

económicos, políticos y 

sociales.  

 

(Popkewitz, 2007) 

1902-1910 Jhon Dewey 

Decroly 

“The child and the 

curriculum”posición 

instrumentalista y pragmatista 

del currículo (aprender 

haciendo) 

 

(Toro, 2017) 

1918 Franklin 

Bobbit 

“The Curriculum” 

Propuesta cercana a las 

instituciones, a la necesidad de 

(Popkewitz, 2007) 
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Estados 

unidos 

establecer una secuencia de 

contenidos que fundamenten la 

elección de temas de 

enseñanza. Currículo 

descripción de objetivos. 

Tendencia práctica. “como el 

conjunto de cosas que los niños 

y jóvenes deben hacer y 

experimentar, a fin de 

desarrollar habilidades para 

enfrentar los problemas de la 

vida adulta”  

1935 Caswell y 

Campbell 

Adopta el currículo como 

experiencia, incluye al profesor 

como orientador del aprendizaje 

y de ese compartir experiencias. 

Caswell, lo redefine es: “todo lo 

que acontece en la vida de un 

niño, en la vida de su país y de 

sus profesores, todo lo que 

rodea al alumno en todas las 

horas del día. (Currículo como 

experiencia. 

 

(Luna y López, 

2011) 
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1949 Ralph Tyler “Conjunto de objetivos de 

aprendizaje seleccionados que 

deben dar lugar a la creación de 

experiencias apropiadas, que 

tengan efectos evaluables, con 

el propósito de mantenerse en 

el sistema, en una revisión 

constante para operar en las 

futuras reacomodaciones”. 

 

(Tyler, 1986) 

 Taba  Tyler, Taba “El currículum es un 

plan que orienta la selección de 

las experiencias de 

aprendizaje". Todo currículo en 

su organización debe contener: 

"(...) finalidades y de objetivos 

específicos, selección y 

organización de contenido, 

normas de enseñanza y 

aprendizaje y un programa para 

evaluación de resultados”. 

 

(Taba, 1974) 

1958 UNESCO La United Nations Educational, 

Scientific an Cultural 

Organization (UNESCO, 1958) 

(UNESCO, 1973) 
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"Currículo son todas aquellas 

experiencias, actividades, 

materiales, métodos de 

enseñanza y otros medios 

empleados por el profesor o 

tenidos en cuenta por él, en el 

sentido de alcanzar los fines de 

la educación". 

 

1970  Kemmis “Método de organización de las 

actividades educativas y de 

aprendizaje” 

(Kemmis, 1993) 

1970 Saylor y 

Alexander 

citada por 

Toro 2017 

(Toro, 2017) 

"El currículum abarca todas las 

oportunidades de aprendizaje 

ofrecidas por la escuela. Es el 

conjunto de acciones 

planificadas para la realización 

de los aprendizajes. 

Administración e infraestructura, 

planes y programas de estudio 

con sus diferentes 

componentes, personal docente 

y alumnos, comunidad. Son 

elementos que en su interacción 

(Toro, 2017) 
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e interrelación caracterizan el 

currículum" (p.67).) 

 

1974 Schwab 

 

 Afirma que el currículo no es 

teórico sino práctico. Desde 

este planteamiento la 

investigación aplicada en el 

enfoque teórico del currículo es 

incompleto y no refleja la real 

dimensión de la problemática de 

la escuela, por lo que se 

requiere volver a las artes de la 

práctica desde la deliberación 

(Portela, 2012) 

1987 Stenhouse "una tentativa para comunicar 

los principios y rasgos 

esenciales de un propósito 

educativo, de forma tal que 

permanezca abierto a discusión 

crítica y pueda ser trasladado 

efectivamente a la práctica" 

(p.301). Flexibilidad curricular, 

perspectiva abierta que permita 

modificar el documento oficial 

según los requerimientos de los 

diversos contextos. 

(Stenhouse, 1991) 
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1990 Walker  Teoría   del currículo como: “un 

cuerpo de ideas, coherente y 

sistemático, usado para dar 

significado a los problemas y 

fenómenos curriculares, y para 

guiar a la a decidir acciones 

apropiables y justificables” T 

 

(Toro, 2017) 

1988 Gimeno  “(…) un eslabón entre la cultura 

y la sociedad exterior a la 

escuela y la educación, entre la 

teoría y la práctica (…).” (p.31). 

 

(Sacristan, 2007) 

1986 Whitty  currículum es aquella 

intervención social que refleja 

elecciones sociales conscientes 

e inconscientes, concordantes 

con los valores y creencias de 

los grupos dominantes en la 

sociedad. 

 

Whitty citado por 

(Toro, 2017) 

1991 Alicia de Aba  “Un sistema de elementos 

culturales (conocimientos, 

valores, costumbres, etc.) que 

(Alba, 1998) 
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conforman una propuesta 

política, pensada e impulsada 

por diversos grupos y sectores 

sociales, cuyos intereses son 

diversos y contradictorios” 

Fuente: Creación propia con aportes de la teoría curricular de diferentes autores. 

 

Tabla 2. 

Concepto de currículo en relación con los enfoques de diseño curricular 

CONCEPTUALIZACIÓN DEL CURRÍCULO EN RELACIÓN CON LOS ENFOQUES DE 

DISEÑO CURRICULAR 

Enfoque curricular Concepto Fuente 

Enfoque tecnológico. 

 

Bobbit  

Taba 

Currículo es visto como un 

sistema que da la concepción 

científica, buscando la 

racionalidad del mismo a 

través de la sistematización 

del trabajo escolar.  

Consisten en la selección de 

objetivos escolares, 

selección de la experiencia 

humana y de las áreas del 

campo laboral. 

 

 

(Popkewitz, 2007) 
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Enfoque práctico Schwab 

Stenhouse 

El currículo es práctico y no 

teórico. Propone el 

tratamiento de aspectos y 

situaciones reales que 

respondan a los contextos en 

los cuales se desenvuelve el 

niño, llevando al aula 

situaciones que evidencian la 

problemática social de sus 

contextos.  

Stenhouse (1991), 

demuestra su concepción 

práctica del mismo, así como 

un posicionamiento del 

currículo como un documento 

en proceso permanente de 

construcción, abierto al 

debate y a la deliberación 

entre los diferentes actores 

del proceso educativo y los 

agentes socio culturales de 

los diversos contextos con 

los que se relaciona. 

 

(Stenhouse, 1991) 
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Enfoque socio crítico  

Kemmis  

Este modelo concibe a la 

educación como un hecho 

social, por lo que considera a 

la investigación cualitativa 

como estrategia para 

interpretar el currículo desde 

una concepción más real, 

incorporando procesos 

investigativos abiertos y 

participativos que involucren 

a los actores educativos en la 

comprensión del fenómeno 

educativo para generar 

desde las realidades de los 

contextos. 

 

(Kemmis, 1993) 

 

 

Paulo Freire  

Gimeno Sacristán 

La pedagogía crítica. Este 

modelo permite pensar de 

manera abierta la concepción 

del currículo, considerando 

las diversidades y 

complejidades emergentes 

que surgen en los contextos 

contemporáneos, para desde 

una perspectiva holística 

(Sacristan, 2007) 
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integrar en él temas 

relacionados con la 

sustentabilidad ambiental, la 

educación del género, la 

educación para la paz, la 

educación democrática, 

como los más relevantes, en 

el marco de la formación 

axiológica de valores   

universales y particulares 

que atiene a la globalización.  

 

Enfoque sistémico  Debe considerar también los 

principios del enfoque 

sistémico y de la 

complejidad, comprendiendo 

que la realidad es un 

sistema, en la que todos sus 

elementos se integran e 

interrelacionan mediante 

procesos que generan la 

interdependencia de sus 

componentes, esto implica la 

concepción de la realidad 

desde la multicausalidad y 

(Flores, 1977) 
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multidimensionalidad, para 

entenderla como una 

compleja red de relaciones e 

interacciones. 

 

Enfoque holístico  Un enfoque holístico de la 

formación del ser humano 

que permita estructurar 

aprendizajes 

multidimensionales. 

Conceptualización de 

currículo: su evolución 

histórica y su relación con las 

teorías y enfoques 

curriculares en la dinámica 

educativa  

 

(Bastidas, 2019) 

Nota: Fuente: Creación propia con aportes de la teoría curricular de diferentes 

autores. 

Desde el contenido de las tablas 1 y 2, el currículo es un tema   que ha centrado el 

interés de varios autores a través de la historia que han estudiado paralelamente el desarrollo 

de la educación a nivel mundial y la forma como la relación directa de estos dos temas 

determina el proceso educativo; desde el siglo XIX se toma como base este elemento para la 

organización de los planes, áreas, materias que se desarrollaran en el proceso de enseñanza, 

siempre se determina como la guía para desarrollar proceso de formación que no pueden estar 

lejanos de los modelos económicos de la época. Inicialmente se le dio un componente técnico RE
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en correlación a la preparación de los estudiantes para desempeñarse en el ámbito industrial y 

contribuir a la formación de mano de obra. Pero a medida que pasa el tiempo cambia el 

objetivo con que se estructura el currículo de las instituciones educativas y se van incorporando 

otras dimensiones del ser humano diferentes a la laboral, con Kemmis se reflexiona sobre un 

componente social de que lleva un proceso de investigación de los contextos donde están 

inmersas las instituciones educativas y a la vez se atienden a sus realidades, con estos aportes 

se reconstruye su concepto hacia un visón que se apropia de procesos más humanos, dando 

relevancia al ser humano como protagonista y centro de todo proceso educativo. Cuando se 

humaniza el componente de estructuración de la pedagogía se abren espacios a la cultura, el 

medio ambiente, la democracia y la participación de toda la comunidad educativa en los 

currículos.  

En las últimas décadas se han generado teorías relacionadas con este tema que dan 

relevancia a la investigación y la colocan como la base, porque proporciona información sobre 

diferentes contextos de las instituciones a nivel social, religioso, cultural, económico y político 

que dan el punto de partida en la adecuación o creación de currículos pertinentes a las 

características de las zonas urbanas y rurales, condición con la cual se contribuirá al progreso 

educativo y económico, al potencializar los diferentes recursos y atender con ellos los 

problemas de cada sector.  

 

2.1.2.2 Antecedentes investigativos 

 
En la revisión documental de investigaciones desarrolladas a nivel doctoral sobre 

currículo contextualizado a la educación rural se encuentran procesos desarrollados a nivel 

nacional e internacional; de los cuales se hace referencia a continuación de dos estudios 

abordados con el objetivo de evaluar el impacto de la construcción curricular desde la realidad 

de los contextos y el aprovechamiento de los recursos culturales y naturales. Se presenta el RE
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título de la investigación, la universidad, autor o autores, descripción, metodología, resultados y 

conclusiones. 

 

Título de investigación: Experiencias pedagógicas significativas de educación rural en 

Colombia, Brasil y México. Presentada por (Avila B. , 2017) 

Autor de la investigación: Blanca Rosa Ávila 

Descripción: La investigación analiza el aporte de experiencias significativas 

desarrolladas en el sector rural de tres países como Colombia, Brasil y México y su impacto en 

la calidad del proceso enseñanza aprendizaje desde la pertinencia del currículo, el proyecto de 

vida de los estudiantes y calidad educativa enfocadas en las necesidades e intereses de las 

comunidades.  

Las experiencias significativas abordadas son “Escuela y Café”, Pedagogía de 

alternancia” (Colombia), Movimiento sin Tierra, (Brasil) y Centro de Estudios para el Desarrollo 

rural CESDER (México):  

La experiencia pedagógica desarrollada desde el Movimiento de los Trabajadores 

Rurales Sin Tierra en el Brasil, (MST) que ha sido significativa para la calidad educativa y de 

vida de varias comunidades rurales, especialmente en el Estado de Paraná, a través de las 

escuelas Itinerantes, cuyos educadores organizados por colectivos, parten del contexto común, 

de las condiciones de los sujetos aprendices, que caminan en la lucha por la supervivencia, el 

trabo colectivo y la reforma agraria. 

La experiencia denominada “Escuela café” reconocida por la metodología de escuela 

nueva que tiene como objetivo mejorar y fortalecer el componente comunitario a través de la 

estrategia del gobierno estudiantil de los niños y jóvenes; se centra en las necesidades de la 

región e involucra el tema de café en las actividades académicas (siembra, cultivo y 

comercialización del café). RE
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Experiencia pedagógica del Centro de Estudios para el Desarrollo Rural (CESDER) del 

Estado de Puebla, México, tiene bases en los fundamentos de la educación popular, propone 

una enseñanza de conocimientos académicos y prácticos, en la preparación de los jóvenes con 

motivación hacia proyectos de intervención comunitaria en sus zonas a través de la 

Licenciatura en Planeación del Desarrollo Rural, de  estructura educativa flexible con el 

propósito de responder a las necesidades de la zona, para fomentar procesos de desarrollo 

sostenido, a partir del trabajo colectivo. 

Enfoque – metodología: Enfoque cualitativo con estudio descriptivo y método 

comparativo. 

Resultados: El objetivo central de la investigación es la calidad educativa rural, al 

respecto es relevante el análisis en el que se relaciona las acciones de mejoramiento con los 

resultados de las pruebas nacionales, internacionales y el índice sintético de calidad, estos 

parámetros constituyen un componente cuantitativo que están lejos del significado de la calidad 

que requiere incluir en sus estrategias las condiciones en que se dan los procesos de 

enseñanza aprendizaje de los estudiantes, las necesidades de las escuelas, practicas docentes  

con procesos de desarrollo social, emocional y cognitivo.  

La educación es un derecho que exige calidad para promover el desarrollo de las 

potencialidades de cada persona a través de aprendizajes a nivel social relevantes y 

pertinentes a las necesidades y características de la población; de esta manera se identifica el 

requerimiento de políticas educativas incluyentes que brinde igualdad de posibilidades a todas 

las instituciones con sentido de pertinencia, identidad cultural y solidaridad.  Una propuesta 

curricular, incluyente, deriva la participación de los padres de familia y la comunidad en general, 

lo cual representa beneficios en el desarrollo de una región.  

Conclusiones: La investigación es un recurso importante para los tres países 

analizados, porque evidencia elementos que hacen posible la calidad educativa desde regiones 

o territorios rurales y construir una política pública de educación para la población rural.  RE
DI
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Se resalta la importancia e impacto de políticas nacionales e internacionales en el 

sistema educativo de un país, para generar pertinencia en el currículo del contexto rural a 

través de la participación de las comunidades. 

La educación en lo rural, no está de acuerdo con las expectativas de las comunidades 

rurales y las metodologías requieren flexibilidad que garantice el ingreso al sistema educativo 

de toda la población, por lo cual es necesario la intervención de políticas educativas de 

inclusión para el sector rural, como es de conocimiento los programas existentes están 

diseñados para lo urbano desconociendo el contexto del campo y su importancia en el 

desarrollo de un país. 

 

Título de investigación: “Estado y educación rural en el noroeste argentino: diversidad cultural 

y desigualdad educativa desde mediados del siglo XX” (Navarro y Gastón, 2012) 

Institución u Universidad: Universidad Nacional de Quildes (UNQ) 

Autor de la investigación: Dr. Marcelo Gastón – Jorge Navarro 

Descripción: La investigación analiza las políticas de educación centrándose en ejes 

como    la diversidad cultural y la desigualdad educativa desde el año 1945 a 2010. Se indaga 

acerca de la legislación, planes de estudios, transformaciones curriculares y su incidencia en la 

desigualdad educativa. El objetivo principal fue el análisis de las apolíticas de atención a la 

diversidad cultural en escuelas rurales de la provincia de Salta. Desde la hipótesis se expone 

que “la atención a la diversidad cultural por parte de las políticas educativas en las escuelas 

rurales del noroeste argentino, presentí avances en lo discursivo, pero no en las practicas 

pedagógicas”. 

Enfoque – metodología: Es una investigación de tipo cualitativo donde se analiza 

documentación nacional y jurisdiccional e igualmente se desarrolla un trabajo de campo en 

escuelas rurales a través de entrevistas estructuradas y no estructuradas. RE
DI

- U
M

EC
IT



60 
 

Resultados: El análisis de la información obtenida permite afirmar “que las escuelas 

rurales primarias del noroeste argentino presentan como características relevantes 

diversidades culturales que fueron históricamente desatendidas particularmente, en la provincia 

de Salta. La escuela primaria, desde sus orígenes, se planteó como una instancia social 

elemental para introducir a los miembros de la sociedad a una "cultura común" a partir de la 

homogenización y la segmentación. Estos principios de homogeneidad cultural e identidad 

nacional -plasmados en la ley de educación común N.º 1.420 de 1884 y las respectivas leyes 

provinciales- excluyeron los saberes locales en la definición curricular y en las prácticas 

escolares, generando brechas profundas entre la cultura escolar y las culturas de los sujetos”. 

La homogeneización por parte del estado no contribuye al desarrollo y potencialización de las 

características propias de las zonas rurales.  

Conclusiones: “La educación rural se encuentra ante nuevos desafíos, nuevos actores, 

y nuevas dificultades, que como en el pasado, son además una oportunidad de cambio y 

transformación. Sin embargo, en la actualidad con las modificaciones del sistema productivo 

marcadas por nuevas formas de trabajo en la tierra y la introducción de nuevas tecnologías al 

mundo agrario, se generó la necesidad de repensar no sólo las cajas curriculares de los planes 

de estudio de las escuelas rurales, sino incluso es una   invitación a repensar su formación y 

sus objetivos”.  

A continuación, se hace referencia a un estudio abordado desde la Universidad Santo 

Tomas sobre la educación rural en Colombia en la pandemia del COVID 19, reconocimiento la 

ausencia de recursos tecnológicos, conectividad, bajo nivel educativo de los padres y la 

desigualdad desde el estado en asignar dotaciones al sector urbano y muy escasos recursos al 

rural. (Orduz et al., 2021) 

 

Título de la investigación: Realidades de la educación rural en Colombia, en tiempos de 

COVID 19. RE
DI

- U
M

EC
IT



61 
 

Institución o universidad: Universidad Santo Tomas - Colombia 

Autor de la investigación: Oscar Acero, Angélica Briceño, Marcela Orduz y Rosas Tuay. 

 

Contexto: Institución educativa del sector rural de la ciudad de Villavicencio – 

Departamento del Meta. 

Enfoque – metodología: La investigación se aborda desde el enfoque cualitativo con 

enfoque filosófico – metodológico hermenéutico. 

Resultados: En la investigación se evidencia la desigualdad existente entre las 

condiciones de las instituciones educativas urbanas y las rurales; estas últimas carentes de 

diferentes recursos pedagógicos y tecnológicos, pero sujetas a los lineamientos nacionales. 

 Conclusiones: La educación rural en Colombia tiene un pasivo social, académico y 

pedagógico porque las diferentes políticas del gobierno a nivel educativo, no llegan a la 

población rural dispersa, para quienes la educación como derecho fundamental está marcado 

por un espacio limitado de acceso a la educación de calidad, inclusiva y en igualdad de 

condiciones al sector urbano.  

2.1.3. Bases Legales 

Tabla 3.  

Normograma para el currículo 

Ley/ 

Decreto 

Objetivo/Finalidad Artículos 

La constitución 

política de 

Colombia 

(Asamblea 

Establece los derechos 

fundamentales para 

Colombia 

Artículo 67. La educación es un 

derecho de la persona y un servicio 

público que tiene una función social: 

con ella se busca el acceso al 

conocimiento, a la ciencia, a la técnica, RE
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Constituyente, 

1991) 

y a los demás bienes y valores de la 

cultura. 

 

Ley General de 

Educación 115 de 

1994 (Congreso de 

Colombia, 1994). 

Señala las normas 

generales para regular el 

Servicio Público de la 

educación que cumple una 

función social acorde a las 

necesidades e intereses de 

las personas, de la familia, y 

de la sociedad. 

Artículo 20. Objetivos generales de la 

educación básica. 

Artículo 21. Objetivos específicos de la 

educación básica en el ciclo de 

primaria. 

Artículo 22. Objetivos específicos de la 

educación básica en el ciclo de 

secundaria. 

Artículo 64 - 67. Fomento de la 

educación campesina. 

Artículo 76. Concepto de currículo 

 

Decreto 1860 de 

1994 (Presidencia 

de la República de 

Colombia, 1994) 

Establece los contenidos del 

Proyecto Educativo 

Institucional. Por la cual se 

adopta un diseño de 

lineamientos generales de 

los procesos curriculares del 

servicio público educativo y 

se establecen los 

indicadores de logros 

Capítulo II Organización de la 

educación formal. 

Capítulo III. Proyecto educativo 

institucional. 

De los lineamientos Generales de los 

Procesos Curriculares 

Artículo 5. Construcción del currículo. 

Artículo 6. Referentes, componentes y 

estructura del currículo. 

Artículo 7. Currículo común RE
DI
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curriculares para la 

educación formal. 

 

Decreto 2082 de 

1996 (Presidencia 

de la República de 

Colombia, 1996). 

Por el cual se reglamenta la 

atención educativa para 

personas con limitaciones o 

con capacidades o talentos 

excepcionales 

Artículo 3. La atención educativa para 

las personas con limitaciones o con 

capacidades o talentos excepcionales, 

se fundamenta en los siguientes 

principios: 

 Integración social y educativa.  

Desarrollo humano.  

Oportunidad y equilibrio.  

Soporte específico. 

 

 

(Presidencia de la 

República de 

Colombia, 2002) 

 

Dicta normas en materia de 

currículo, evaluación 

y promoción de los 

educandos y evaluación 

institucional. 

Capitulo I. Normas técnicas 

curriculares. 

Artículo 2. “El currículo es el conjunto 

de criterios, planes de estudio, 

metodologías y procesos que 

contribuyen a la formación integral y a 

la construcción de la identidad cultural 

nacional, regional y local, incluyendo 

también los recursos humanos, 

académicos y físicos para poner en 

práctica las políticas y llevar a cabo el 

proyecto educativo institucional”. RE
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Ley 1098 de 2006 

(Congreso de la 

República de 

Colombia, 2006) 

Código de la infancia y la 

adolescencia, tiene por 

finalidad garantizar a los 

niños, a las niñas y a los 

adolescentes su pleno y 

armonioso desarrollo para 

que crezcan en el seno de 

la familia y de la comunidad, 

en un ambiente de felicidad, 

amor y comprensión. 

Prevalecerá el 

reconocimiento a la igualdad 

y la dignidad humana, sin 

discriminación alguna.  

 

Artículo 28. Derecho a la educación. 

Los niños, las niñas y los adolescentes 

tienen derecho a una educación de 

calidad. Esta será obligatoria por parte 

del Estado en un año de preescolar y 

nueve de educación básica. La 

educación será gratuita en las 

instituciones estatales de acuerdo con 

los términos establecidos en la 

Constitución Política. 

Decreto 1290 de 

2009 (Presidencia 

de la República de 

Colombia, 2009)  

Por el cual se reglamenta la 

evaluación del aprendizaje y 

promoción de los 

estudiantes de los niveles 

de educación básica y 

media. 

Artículo 3. Son propósitos de la 

evaluación de los estudiantes en el 

ámbito institucional:  

1. Identificar las características 

personales, intereses, ritmos de 

desarrollo y estilos de aprendizaje del 

estudiante para valorar sus avances.  

2. Proporcionar información básica para 

consolidar o reorientar los procesos RE
DI
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educativos relacionados con el 

desarrollo integral del estudiante.  

 3. Suministrar información que permita 

implementar estrategias pedagógicas 

para apoyar a los estudiantes que 

presenten debilidades y desempeños 

superiores en su proceso formativo.  

4. Determinar la promoción de 

estudiantes.  

 5. Aportar información para el ajuste e 

implementación del plan de 

mejoramiento institucional.  

 

Objetivos del 

desarrollo 

sostenible -Agenda 

2030 (Asamblea 

General de las 

Naciones Unidas - 

CEPAL, 2015). 

La agenda 2030 es un 

nuevo acuerdo ético y 

programático entre las 

naciones y las personas 

para hacerle frente a los 

desafíos de la sociedad 

contemporánea. Las 

preocupaciones globales 

aún están enfocadas en el 

lento crecimiento 

económico, las 

desigualdades sociales, las 

Objetivos del desarrollo sostenible. 

4.Grantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje durante la 

vida para todos(das). 

8. Promover el crecimiento económico 

sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos/as. 

9. Construir infraestructuras resilientes, 

promover la industrialización inclusiva y 
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preocupaciones ambientales 

y el anhelo de la paz en 

todas sus dimensiones 

sostenible y fomentar la innovación. 

10. Reducir la desigualdad en y entre 

los países 

16. Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas 

17. Fortalecer los medios de 

implementación y revitalizar la 

Asociación Mundial para el Desarrollo 

Sostenible. 

 

Plan Decenal 2016-

2026. “El camino 

hacia la calidad y la 

equidad” (Ministerio 

de Educación 

Nacional, 2017) 

Este plan se direcciona 

hacia la búsqueda de un 

sistema educativo de 

calidad que promueva el 

desarrollo económico y 

social del país, la 

construcción de una 

sociedad con justicia, 

equidad, respeto y 

reconocimiento de las 

diferencias. 

Desafíos estratégicos. 

1. Regular y precisar el alcance del 

derecho a la educación.  

2. La construcción de un sistema 

educativo articulado, participativo, 

descentralizado y con mecanismos 

eficaces de concertación.  

3. El establecimiento de 

lineamientos curriculares generales, 

pertinentes y flexibles.  

4. Impulsar el uso pertinente, 

pedagógico y generalizado de las 

nuevas y diversas tecnologías.  

5. Construir una sociedad en paz 

sobre una base de equidad, RE
DI
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inclusión, respeto a la ética y 

equidad de género.  

6. Dar prioridad al desarrollo de la 

población rural a partir de la 

educación. 

7. Fomentar la investigación que 

lleve a la generación de 

conocimiento en todos los niveles de 

la educación. 

 

Plan de desarrollo 

departamental “Mi 

Nariño” 

Mi Nariño incluyente: Tiene 

el propósito de aportar a la 

mejora de condiciones de 

habitabilidad en el territorio, 

el libre desarrollo de la 

identidad y fomento de la 

cultura; el acceso a 

educación y conocimiento 

de calidad; a la 

consolidación de rutas de 

atención a la vulnerabilidad 

de derechos y el impulso de 

oportunidades sociales; a 

contar con espacios de 

integración y disfrute del 

Educación y conocimiento. 

Fortalecer sector educativo, mediante la 

ejecución de programas encaminados a 

garantizar la calidad y cobertura  

Objetivo Fortalecer el sector educativo, 

mediante la ejecución de programas 

encaminados a garantizar la calidad y 

cobertura. Avanzar en el logro de este 

objetivo aportará a las Apuestas 

Estratégicas 6, 11, 13, 14 y 15 y el 

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Se 

logra a partir de la ejecución de 

acciones en los siguientes programas: • 

Cobertura educativa • Calidad educativa 
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espacio público; y al goce 

efectivo de servicios 

públicos de calidad. 

• Gestión institucional. 

 

Nota: Creación propia con aportes de diferentes documentos que establecen el marco legal 

de la educación. 

La tabla 3 Normograma contiene los diferentes documentos legales en los cuales se 

encuentran disposiciones para la organización, desarrollo de las diferentes actividades del 

proceso educativo y en especial lo referente a  currículo de cada institución,  presentan la ruta  

que se debe seguir en dirección al cumplimiento de los requerimientos que se establecen  a 

nivel del ministerio de educación como representante de presidencia de la república directo 

responsable, del respeto por el derecho a la educación según la Constitución Política Nacional 

y  generador de calidad educativa y desde el cual se proyectan  normas, decretos y leyes que 

emanan las características, objetivos,  fines y organización del sistema educativo (plan 

educativo institucional, niveles de educación, sistema de evaluación, currículo, planes de 

estudios, inclusión, educación, cualificación docente y otras temas a fines).   

 Unas de las rutas para orientar la educación son el Plan Decenal 2016-2026. “El 

camino hacia la calidad y la equidad”, el Plan de Desarrollo Municipal “La gran capital”, en los 

cuales se identifican la posibilidad de construir propuestas educativas que atiendan las políticas 

nacionales, pero que a la vez den respuesta a las exigencias y cambio del mundo actual que 

avanza en el desarrollo tecnológico, la informática y los medios de comunicación, la 

incorporación de la globalización y la atención a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que 

buscan una educación inclusiva, equitativa y de calidad para el desarrollo económico 

sostenible, la responsabilidad frente al medio ambiente y los recursos de las regiones a nivel  

social, económico, cultural y naturales.  

La integración de estas acciones hace que las instituciones desde la investigación  e 

indagación para identificar   las características y necesidades de sus contextos generen RE
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proyectos educativos pertinentes contextualizados, que desde la interpretación de las normas 

legales en el contexto educativo hacen    que se  aborde esta dimensión del ser humano desde 

las condiciones, recursos y especificaciones de las regiones sin dejar a un lado los 

requerimientos del estado que en la mayoría de ocasiones proyecta sus programas  o 

disposiciones en un enfoque de homogeneidad para las instituciones de educación dejando a 

un lado las diferencias  entre sectores urbanos y rurales.  

2.2. Categorización. 

Tabla 4.  

Categorías conceptuales 

Categoría Subcategoría Definición 

Currículo Cultura Sociedad 

Bases teóricas 

 

 

Ley 115 de Educación de 1994 que en el artículo 76 

establece: “Currículo es el conjunto de criterios, 

planes de estudios, programas, metodología, y 

procesos que contribuyen a la formación integral y a 

la construcción de la identidad cultural nacional, 

regional y local” (Congreso de la República de 

Colombia, 1994) 

La dimensión flexible del currículo se refuerza en los 

aportes de (Freire y Cogua, 2019), como camino de 

aprendizaje que se construye en la acción humana; 

cambia constantemente por factores políticos, 

económicos y sociales; por lo cual no hay un solo 

concepto de currículo estrictamente establecido, las 

permanentes innovaciones en dirección a los 

procesos tecnológicos y científicos; hacen que las RE
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construcciones de procesos educativos se adapten 

a dar respuestas a los requerimientos de una 

comunidad educativa. 

Sacristan (2007), currículo parte de varios 

tipos de práctica que no se reducen a lo 

pedagógico, por lo cual puede analizarse desde 

perspectivas como; su funcionalidad social, enlace 

entre la sociedad y la escuela, como proyecto o plan 

educativo, integrado por diferentes aspectos, 

experiencias y orientaciones, expresión formal y 

material de ese plan educativo que debe presentar 

bajo una estructura determinada sus contenidos y 

orientaciones. 

Diseño 

curricular 

 Construcción 

curricular 

 

 

 

Lineamientos 

curriculares 

territoriales  

 

 

 La construcción de un proyecto que    oriente   las 

funciones de las instituciones educativas se 

constituye en la base de su organización y es así 

como Perilla (2018), hace referencia al diseño 

curricular como eje transversal de la educación, 

porque en el currículo convergen los elementos 

tendientes como son los objetivos curriculares y 

educativos, las estrategias pedagógicas o 

metodologías, modelos de evaluación. Igualmente, 

al autor enuncia elementos que debe incorporar la 

propuesta: 
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1.Delimitación del contexto educativo desde sus 

antecedentes directivos: requiere iniciar desde la 

investigación de la historia, cultura, el conocimiento 

de las regiones, antecedentes históricos y praxis, 

con lo cual se determina la pertinencia contextual, 

pedagógica y filosófica.  

2. Identificación de los intereses, necesidades y 

exigencias de los diferentes actores del contexto 

educativo:  posteriormente al conocimiento de los 

contextos en que está inmersa la institución se 

reconocerá la realidad propia del ambiente 

educativo desde sus autores. 

3. Relación de intereses, necesidades y exigencias 

con los elementos de la experiencia de formación: la 

identificación los intereses de los actores establecer 

los objetivos del currículo y generar estrategias para 

alcanzarlos  

Otro autor como Bolaños (2007), dialoga en la 

misma línea sobre aspectos que se deben 

contemplar en el diseño curricular y parte del  

diagnóstico de problemas y necesidades, 

modelación del currículo, estructuración curricular y 

organización para la puesta en práctica; se 

fundamenta en el conocimiento de componente 

teórico, pedagógico, sociológico para la concepción RE
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de currículo que lleve a la exploración de la realidad 

pedagógica, la comunidad educativa con el fin de 

evaluar la realidad de la institución.   

  

Componentes 

curriculares  

Contenidos 

Metodología 

Evaluación  

MEN. Guía de fortalecimiento escolar de 2016 ¿Que 

enseñar? - ¿Qué necesita aprender?: Contenidos, 

conceptos, valores, actitudes habilidades y 

destrezas, 

¿Cuándo enseñar?: Secuencias de contenidos 

¿Cómo enseñar? - ¿Cómo aprende?: Metodología, 

como enseñar el desarrollo de competencias y 

acciones de aprendizaje. 

¿Qué, cómo y cuándo evaluar?  - ¿Cómo saber lo 

que han logrado?: Acompañamiento y seguimiento a 

procesos pedagógicos desarrollados. 

 

Actores 

curriculares 

Comunidad 

educativa 

Directivos docentes  

Docentes 

Estudiantes 

Padres/madres de 

familia 

Díaz (2012) cita a Schwab (1970) quien planteo que 

era indispensable la participación de las personas 

inmersas en la práctica pedagógica en la 

construcción y toma de decisiones respecto al 

currículo; la comunidad, la sociedad y las entidades 

oficiales tienen responsabilidad en este contexto. 

Nota: Creación propia con aportes de la teoría curricular de diferentes autores 

En la siguiente figura 3 se identifica las categorías conceptuales que se abordan en la 

investigación con sus respectivas subcategorías. RE
DI
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Figura 3. 

Categorías conceptuales y subcategorías de la investigación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Creación propia con aportes de la teoría curricular de diferentes autores 

 

  

Categorias 
conceptuales

Curriculo

Subcategorias:

Sociedad

Cultura

Bases Teoricas

Diseño curricular

Subcategorias:

Construcción 
curricular

Lineamientos 
territoriales

Componentes 
curriculares

Subcategorias:

Contenidos

Metodología

Evaluación

Actores 
curriculares

Subcategorias:

Directivos

Docentes

Estudiantes

Padres/madres de 
familia (egresados)
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CAPITULO III: ASPECTOS METODOLÓGICOS DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Paradigma, método y enfoque de investigación 

 A continuación, se aborda los elementos metodológicos a través de los cuales se 

realiza el estudio del objeto de esta investigación. Se inicia con la documentación de la 

metodología y la descripción de las técnicas e instrumentos de recolección de información.  

En referencia a la organización de las líneas de investigación de  la Universidad 

Metropolitana de Educación, ciencia y tecnología; esta investigación se enmarca dentro 

“sociedad y currículo”, área de docencia y currículo; con el eje temático “diseño curricular” 

3.1.1 Enfoque de la investigación 

Esta investigación se desarrolló con un enfoque cualitativo que para Hernández (2014) 

tiene como finalidad examinar la forma como los individuos perciben y experimentan los 

fenómenos que los rodean asignándoles un significados e interpretaciones, los grupos sociales, 

participantes  en el proceso de  investigación, aportan al conocimiento de su realidad para 

generar cambios; para lo cual se fundamenta en la fenomenología, al respecto Quecedo y 

Castaño (2002), la orienta hacia la comprensión de los fenómenos sociales, desde los motivos 

y creencias que están detrás de las acciones a través de técnicas como la observación y la 

entrevista, lo cual lleva al reconocimiento de las comunidades no solo como objetos de estudio, 

sino también como actores en la producción del conocimiento.   

La fenomenología es fundamental en la educación porque está, se desarrolla en un 

espacio social donde se transmiten valores, creencias, normas y elementos de una cultura que 

tienen un significado y marcan la práctica de las instituciones, donde muchas veces se generan 

situaciones que requieren ser atendidas para el desarrollo de procesos significativos para la 

comunidad y es por eso que al interpretar las vivencias y experiencias educativas se generan 

alternativas cambio e innovación; al respecto Fuster (2018), menciona que es prioridad del 

docente reflexionar sobre las experiencias cotidianas y encontrar significados para  contribuir a RE
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la práctica pedagógica  desde acciones como conocer y comprender los contextos de las 

personas. 

 Con base en lo anterior esta investigación desde el enfoque cualitativo direcciona su 

proceso a comprender la realidad histórica, cultural, las características, expectativas y 

necesidades de la institución educativa municipal el Encano, con el objeto de construir un 

currículo pertinente al contexto socio –cultural. Para Hernandez (2014), el enfoque cualitativo 

tiene el propósito de examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan la 

actividad educativa.  

3.1.2 Elección de la tradición cualitativa 

Para reflexionar sobre la tradición cualitativa de la presente investigación se requiere 

iniciar con los aportes Ramirez (2011) y desde la teoría critica introduce al docente en procesos 

de indagación sobre su labor y la función en la educación, se deja atrás el papel de experto 

para iniciar una perspectiva de aprendizaje por parte del profesor y el estudiante.  La 

investigación en su práctica posibilita indagar y analizar cada una de las acciones de formación 

que se desarrollan en las instituciones educativas con el objetivo de determinar su eficiencia y 

calidad en sentido de pertenencia de los formadores; cuando se consulta sobre el quehacer 

cotidiano de las escuelas o instituciones se incentiva la construcción permanente de propuestas 

para el mejoramiento. Desde la teoría critica el contexto educativo tiene inmerso la 

investigación y la acción por lo cual es importante la presencia de procesos flexibles y 

participativos en la construcción curricular.  A asignación de significados y valor a lo que 

sucede cotidianamente en la educación se origina a través de la investigación cualitativa que 

interpreta la realidad y diversos procesos sociales que están implicititos en ella; las estrategias 

y proceso de recolección de información conducen a la innovación desde los aportes y 

participación de la comunidad educativa. 
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Desde referentes como los anteriores el enfoque cualitativo posibilita dar respuesta a la 

pregunta de investigación que se estableció para la búsqueda de la construcción de un 

currículo pertinente para la Institución Educativa Municipal el Encano; se ha realizado la lectura 

del contexto del corregimiento y de las opiniones de la comunidad en cuanto a las dinámicas 

que se ejecutan para la formación de los estudiantes; el análisis desde una visión crítica de la 

realidad conducen  a la necesidad de generar un currículo centrado en las  características de 

contexto, las necesidades y  expectativas  de los actores curriculares desde el rol que 

desempeñan en la institución y a través de escenarios de participación marcando los 

lineamientos para la ejecución de una investigación proyectiva con tendencia a generar una 

propuesta educativa contextualizada a la sociedad Encaneña del municipio de Pasto,  desde la 

comprensión e interpretación. 

 

3.2. Tipo de investigación 

El estudio de diferentes teorías curriculares y la investigación del proceso de enseñanza 

aprendizaje de la Institución educativa Municipal el Encano a través del análisis del proyecto 

educativo y la indagación orientada a los estamentos de la comunidad permite dirigir la 

presente investigación desde los postulados de tipo proyectiva. 

La investigación proyectiva se caracteriza por presentar una propuesta o un plan para la 

solución de un problema o necesidad ya identificados mediante la investigación; Hurtado 

(2010), describe los estadios que requiere la indagación para construir una solución a una 

necesidad; explorar, describir, comparar, predecir y proponer alternativas de cambio, e 

igualmente expone que este tipo de tipo de investigación se orienta por la innovación que se 

fundamenta en la interpretación de la realidad, desde la cual se reconoce falencias, carencias o 

dificultades que requieren de un programa o proyecto para ser atendidas, desde esta 

perspectiva los procesos de conocimiento se extienden a la intervención. En el contexto de la RE
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educación en la mayoría de casos los temas centrales son diseño curricular, diseño de 

estrategias y métodos en educación y materiales didácticos. 

Hurtado (2010, p.562), presenta en que situaciones se puede generar una investigación 

proyectiva: 

• Se detecta la necesidad de un diseño plan de acción que aún no existe 

• Existe una propuesta que intenta resolver una situación, pero sus resultados no son 

acertados. 

• En otros contextos existen propuestas que despiertan el interés y se catalogan como 

efectivas, lo cual posibilitan ser aplicadas al contexto de la investigación con sus 

correspondientes adaptaciones.   

• Existen planes de acción que no satisfacen las necesidades y expectativas de un 

determinado grupo social. 

 

3.3. Diseño de investigación 

Para identificar las etapas que se requieren en el desarrollo de la investigación 

proyectiva se tiene como base las fases que plantea Hurtado (2010): 

Fase exploratoria:  

Consiste en delimitar el tema y formular la pregunta de investigación que establezca 

relación con las necesidades y potencialidades del contexto e indicar los eventos en los 

cuales se producirán cambios, en situaciones que no están en línea con las 

expectativas o porque se presentan deficiencias. El conocimiento previo de las 

condiciones del contexto de investigación a través de la observación, documentación o 

indagación llevan a detectar los problemas y los posibles resultados de la propuesta. La 

revisión de fuentes primarias documentales son la base para iniciar el estudio y generar RE
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los objetivos que se pretenden alcanzar con las diversas estrategias de indagación de la 

realidad.  

Fase descriptiva:  

Formulación de la justificación y los objetivos que orientan el proceso investigativo; 

entonces se debe establecer porque se seleccionó determinada situación para mejorar y 

los determinantes que la hacen categorizar como una necesidad a través del 

conocimiento de antecedentes. En los objetivos visualizar la configuración de 

estrategias, acciones y planes que generen cambio. 

Fase analítica, comparativa y explicativa: 

Se alude a la revisión documental para conceptualizar el evento o situación que centra 

la atención para ser modificado, entonces se revisa teorías, definiciones, estudios y 

otros elementos que faciliten la caracterización de la investigación. 

Fase predictiva:  

Revisión bibliográfica que orienta la valoración de pertinencia y necesidad de la 

propuesta e igualmente las condiciones para alcanzar los objetivos. Se analiza la 

investigación desde condiciones como la permanencia y conveniencia ante la 

estimación de estrategia e instrumentos de indagación. 

Fase proyectiva:   

Determinan los lineamientos metodológicos de la investigación, el tipo de estudio a 

desarrollar con su respectiva justificación, estrategias de participación de la población, 

identificación y descripción del evento o situación a modificar. El conocimiento de la 

situación problema implica acceder a la documentación conceptual como base de la 

formación de procedimientos de indagación. (p.574-580) 
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Desde el enfoque de esta investigación para la recolección de la información se utiliza 

como técnica la entrevista semiestructurada, la cual posibilita el generar aportes de la 

percepción actual que tienen del currículo institucional, las necesidades del proceso de 

educativo y las expectativas de los estamentos de la comunidad, que posteriormente se 

asignan dentro de la investigación como actores curriculares (padres o madres de familia, 

estudiantes, docentes y directivos). 

La entrevista es una técnica utilizada en la investigación cualitativa que posibilita la 

obtención de datos para el conocimiento del objeto de estudio, para (Trindade, 2017), se 

caracteriza por ser un proceso comunicativo que se da un encuentro entre sujetos desarrollado 

de manera presencial o través de medios tecnológicos con el objetivo de conocer las 

perspectivas, significados y opiniones de la población seleccionada. En esta técnica se 

establece una relación entre el entrevistador y las personas entrevistadas desde un ambiente 

de confidencialidad que lleve a compartir referentes de un tema en especial.  

Existen diferentes tipos de entrevista según su estructura: no estructurada, 

semiestructurada y estructurada. 

Es de interés en este estudio la entrevista semiestructurada, Schettini y Cortazo (2015),  

la describen algunas características; inicia con la delimitación la información que se desea 

obtener, se establece una serie de preguntas abiertas para obtener la mayor cantidad de datos 

y se diferencia por su flexibilidad que lleva a generar adaptaciones según la información que se 

esté recogiendo y en algunos casos incorporar nuevos interrogantes; e  igualmente se 

establece unas etapas para la organización de la entrevista: 

Fase de elaboración: definición del tema, revisión del marco teórico, definición del 

objetivo en relación con los de la investigación, redacción de preguntas abiertas y datos del 

entrevistado. RE
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Fase de aplicación: identificación del grupo de personas participantes y generar un 

clima de confianza abierto a la comunicación. 

Fase de análisis: sistematización, descripción y análisis de datos. 

Las entrevistas semiestructuradas de esta investigación se organizaron según el rol que 

desempeña cada actor curricular y con la adaptación de términos y lenguaje técnico acorde con 

cada grupo e igualmente se indagan por las categorías conceptuales contenidas en la Figura 4: 

 

Figura 4.  

Categorías conceptuales abordadas en las entrevistas de los actores curriculares. 

 

Nota: Creación propia con base en los referentes teóricos de la investigación. 

Instrumento de recolección de información y la investigación proyectiva 

En las técnicas e instrumento de la investigación proyectiva (Hurtado, 2010) refiere a la 

entrevista como un instrumento flexible y abierto, construido para el logro de un acercamiento 

al contexto y la descripción del estado actual del evento a modificar e igualmente aporta a 

explorar la problemática identificada por le investigador con el objetivo de reconocer aspectos 

relevantes de estudio. 

Directivos 
Docentes

• Teoria 
curricular

• Politicas 
territoriales 
para el diseño 
curricular

• Perfil docente

• Calidad 
educativa

Docentes

• Educación 
pertinente y 
contextualizada

• Teoria 
curricular

• Proceso 
enseñanza 
aprendizaje

• estrategias 
metodológicas

• Evaluación

Estudiantes

• Educación 
pertinente y 
contextualizada

• Estrategias 
aprendizaje

• Evaluación 

• Expectativas 
curriculares

Madres/padres 
familia

• Educación 
contextualizada

• Estrategias 
aprendizaje

• Evaluación 

• Expectativas 
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACIÓN 

CIENCIA Y TECNOLOGÍA “UMECIT” 

Aprobada para su funcionamiento en la República de Panamá 

mediante Decreto Ejecutivo N° 575 de 21 de julio de 2004. 

Acreditada mediante Resolución No. 15 del 31 de octubre de 2012 

 

Formato Entrevista Semi- estructurada 

Objetivos:   

• Identificas elementos relacionados con el componente curricular de la Institución 

Educativa Municipal El encano. 

• Establecer una línea base de los procesos curriculares que se desarrollan 

actualmente en la Institución Educativa. 

Actor curricular  – Directivo  Docente 

Desde su posición como miembro de la comunidad educativa de El encano, y su 

conocimiento de los procesos educativos que se desarrollan en la misma, se solicita su 

participación en el desarrollo del siguiente cuestionario. 

Formato de entrevista actor curricular directivo docente 

1. ¿Cómo se realizó el proceso de construcción curricular en su institución? 

2. ¿Cuál es la base teórica en la que se fundamenta el currículo? 

3. ¿Cuáles son las características distintivas del currículo de la institución? 

4. ¿Cuáles son los lineamientos de la Secretaría de Educación en relación al currículo de 

las instituciones educativas del municipio? 

5. ¿Cuál es el perfil del docente para dar respuesta a los lineamientos establecidos desde la 

secretaria de educación? 

6. ¿Cuáles son los aportes que se tienen proyectados incorporar/adaptar a corto, mediano y 

largo plazo al currículo de la institución? 

7. ¿Considera que el currículo actual de la institución contribuye a la formación esperada 

por los padres y estudiantes? 

8. ¿Cuáles son las debilidades que tiene el currículo de la institución? RE
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9. ¿En qué competencias se centra el currículo? 

10. ¿Cómo le gustaría que se proyecte ese currículo? ¿Qué mecanismos emplea para 

comunicar y hacer seguimiento al currículo? 

11. ¿Cómo se concibe la calidad académica en esta institución?  

Actor Curricular - Docentes 

Formato de entrevista actor curricular docente 

1. ¿Cuáles son los objetivos del proceso enseñanza aprendizaje para la institución, en el 

contexto en el que está inmersa? 

2. ¿Cuáles son los contenidos del proceso enseñanza de la institución adaptados a las 

características del contexto de la comunidad educativa? 

3. ¿Cuáles son las características que identifican al currículo de la institución educativa? 

4. Describa el currículo que sustenta el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución. 

(Debilidades, oportunidades, estructura) 

5. ¿Cuáles son los principios y valores que identifican a los estudiantes de su institución? 

6. ¿Cuáles son las necesidades del estudiante que se deben tener en cuenta para el  

7. ¿Cuáles estrategias metodológicas que actualmente se aplican en la institución? 

8. ¿Qué estrategias metodologías se deben adaptarse a las características del contexto de la 

institución? 

9. ¿Cómo se desarrolla la evaluación en los procesos pedagógicos de la institución? 

10. ¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

11. ¿Cuáles estrategias de evaluación se deben utilizar en la institución? 

 

Actor Curricular - Estudiante 

Formato de entrevista actor curricular estudiante 

 

1. ¿Cómo es el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución? RE
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2. ¿Cómo es una clase? Describa una clase. 

3. ¿Cuáles estrategias metodológicas le gustaría que se aplicaran en la institución?  

4. ¿Cree que la manera de abordar las clases responde a sus necesidades de aprendizaje? 

5. ¿Qué le gustaría que se enseñe en la institución? 

6. ¿Cómo se evalúa actualmente? 

7. ¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

8. ¿Qué le mejoraría al proceso de enseñanza aprendizaje actual de la institución? 

9. ¿Cuáles procesos de asesoría le gustaría que se implementarán en la institución? 

 

Actor Curricular – Madre / Padres de familia 

Formato de entrevista actor curricular madre/padre de familia 

 

1. ¿Cuáles de los contenidos, que se enseñan en la institución contribuyen a la formación de su 

hijo o hija, desde las características y necesidades del corregimiento a nivel del sector 

productivo y actividades económicas que se desarrollan en el Encano? 

 2. ¿De qué manera considera usted, que los aprendizajes que tiene su hijo o hija en la 

institución, pueden servirle para la vida? 

3. ¿Cuáles son las estrategias que utiliza la institución para enseñar a su hijo o hija? Como es 

una sesión de clases. 

4. Describa el proceso de acompañamiento que se desarrollan desde la institución, para 

superar las dificultades académicas y   de convivencia. 

5. ¿Cómo acompaña usted a su hijo o hija en el proceso escolar? 

6. ¿Qué metodología le gustaría que se aplicaran en la Institución para facilitar el aprendizaje 

de su hijo? 

7. ¿Cómo evalúa la institución a su hijo o hija? 

8. ¿Cómo la institución socializa los procesos de evaluación? RE
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9. ¿Cómo le gustaría que se desarrollen los procesos de evaluación?  

10. ¿Qué conocimientos, valores y principios considera necesarios que aprenda su hijo 

o hija en la institución? 

 

3.5. Unidades de estudio y sujetos de investigación  

Para esta investigación  la  unidad de análisis  la constituyen el currículo, establecido en 

la Institución Educativa Municipal   el Encano, para lo cual se aborda la perspectiva de los 

actores curriculares madres de familia, estudiantes, docentes y directivos, a través de  la 

técnica de grupos focales, los cuales los definen Hamui-Sutton y Valera-Ruiz (2013),  como un 

grupo de sujetos que son entrevistados simultáneamente por un entrevistador y se denomina 

así porque se centra en un tema muy específico; y  el grupo de personas investigadas deben 

cumplir ciertas características determinadas, para poder acceder al conocimiento de diversos 

aspectos de su realidad que pueden suministrar información pertinente. Es relevante colocar en 

conocimientos que la I.E.M. El Encano es la única institución educativa en el Corregimiento, lo 

cual hace que las personas de la comunidad, sean participes de más de un estamento de la 

comunidad educativa.  Definidos los grupos focales se aplicó la entrevista a cinco miembros de 

cada uno de los actores curriculares con excepción en los directivos docentes en el cual se 

contó con los aportes de una persona. 

A continuación, se presenta algunas características de los actores curriculares 

entrevistados para la investigación. 

 

Características de la población entrevistada: 

• Directivo docente: Profesional Universitario con estudios de posgrado (Es 

relevante expresar que el número de directivos esta asignado de acuerdo a 

decreto 2030 del año 2002 emanado del Ministerio de Educación; en el cual se RE
DI
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tiene en cuenta la matrícula de las instituciones educativa, en este caso se 

referencia menos de 900 estudiantes). 

• Docentes: Profesionales de diversas áreas, algunos con estudios de posgrado y 

se desempeñan en el nivel de básica primaria, básica secundaria y media en 

diferentes sedes de la institución. 

• Estudiantes: Niños, niñas y adolescentes matriculados en los diferentes niveles 

educativos de la institución y pertenecientes a diferentes sedes. 

• Padres y madres de familia con nivel académico entre primaria no terminada, 

primaria y egresados de la institución (terminaron la educación media). 

3.5.1. Descripción del escenario de investigación 

La investigación de desarrolla en la Institución Educativa Municipal el Encano, ubicada 

en el corregimiento el Encano a 23 kilómetros del municipio de Pasto, al sur este del 

departamento de Nariño. 

Sedes educativas de la institución: Sede bachillerato y primaria centro (sector 

urbano); sedes del sector rural: Carrizo, Motilón, Romerillo, Campo Alegre, El Puerto, Ramos, 

Naranjal, Santa Lucia, Santa Isabel. 

Niveles Educativos: Transición, básica primaria, básica secundaria y media. 

3.6.  Procedimiento de la investigación 

En la investigación se presenta un diseño flexible, dialectico e interactivo que se 

fundamenta en el acercamiento de la realidad de una comunidad educativa, para conocer las 

interacciones, perspectivas, pensamientos, actitudes de la población a estudio. 

 Por consiguiente, se requiere el desarrollo de las siguientes acciones para alcanzar las 

proyecciones del estudio:  
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Fase exploratoria:  

Identificación del problema a investigar, descripción de la realidad de la institución en 

relación al tema de interés el currículo, formulación de la pregunta que direcciona el proceso 

investigativo tanto a nivel general como específicos con las preguntas orientadoras, con base 

en las cuales se determina la organización de actividades que lleven el proceso hacia la 

construcción de un currículo contextualizado a la comunidad educativa del Encano.  

Fase descriptiva:  

En esta fase se analiza la importancia del proceso investigativa y las razones de porque 

debe abordarse desde la realidad de la institución educativa en estudio y sus posibles 

contribuciones, factores que se plasman en la formulación de la justificación; de la misma 

manera es prioridad marcar la ruta de las diferentes acciones que permiten alcanzar los 

propósitos del investigador.  

 

Fase analítica, comparativa y explicativa:  

La revisión de fuentes documentales y teorías alusivas al currículo, educación, cultura, 

sociedad, pertinencia y otros aspectos son la base para la definición de las categorías de la 

investigación. Paralelamente se aborda el contexto legal de la educación en Colombia y los 

lineamientos territoriales que se han estipulado desde el enfoque de la formación 

contextualizada en el municipio de Pasto. 

 

Fase predictiva:  

Análisis de la  revisión bibliográfica para la estructuración de las acciones hacia el logro 

de los propósitos establecidos para la construcción del currículo pertinente a las características, 

necesidades y expectativas de la Institución Educativa  Municipal el Encano; la organización de 

las diferentes fuentes bibliográficas posibilitan la continuidad del proceso de indagación y la RE
DI
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proyección de instrumentos o técnicas de recolección de datos a través de la aplicación a la 

población de estudio.  

 

Fase proyectiva:   

La metodología se enfoca desde el enfoque cualitativo para el análisis e interpretación 

de la realidad de la comunidad, el tipo de investigación proyectiva que genera una propuesta 

ante la identificación de la necesidad de resignificar los procesos curriculares de la institución a 

través de la aplicación de una entrevista semiestructurada a los actores curriculares 

(estudiantes, madres o padres de familia, docentes y directivos); quienes como integrantes de 

la institución aportan información de la percepción del desarrollo del proceso de enseñanza 

aprendizaje y expresan sus expectativas; lo cual son elementos claves en la formulación de un 

currículo contextualizado. 

Figura 5. 

Procedimiento y fases de la investigación. 
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Nota: Procedimiento y Fases de la Investigación, creación propia con base en Metodología de la 

Investigación, por J. Hurtado, 2010. 

La anterior figura muestra el proceso establecido en la ejecución de la investigación de 

enfoque cualitativo y tipología proyectiva. 

 

3.7. Credibilidad de los instrumentos 

La validez en la investigación se relaciona con el direccionamiento de la misma hacia el 

logro de sus propósitos y en el caso del enfoque cualitativo se centra en la interpretación de las 

dinámicas de una comunidad, Plaza y otros (2017), mencionan que la “validez” en el estudio 

cualitativo se mide en que sus resultados “reflejen” una imagen lo más completa posible, clara y 

representativa de la realidad o situación estudiada; constituyéndose este en la meta 

fundamental   del proceso desde una visión reflexiva y critica del investigador. Ante lo cual se 

resalta el papel importante de las técnicas de análisis de la información, las cuales a través de 

la organización de los datos representaran información real de las acciones desarrolladas en 

cada etapa del estudio.  

La entrevista semiestructurada aplicada en esta investigación fue validada por 

profesionales dedicados a la investigación educativa y sus apreciaciones se encuentran 

publicadas en los anexos del presente documento. 

 

3.8. Consideraciones éticas 

El proceso investigativo desarrollado en la comunidad de la Institución Educativa 

Municipal el Encano tiene inmersa una a responsabilidad social frente a los aportes que puede 

brindar los conocimientos y las propuestas frente a la calidad y pertinencia educativa. Educar 

con proyección social implica generar espacios de crecimiento para los estudiantes, docentes y 
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comunidad en generar, además de la búsqueda del progreso de los diferentes entornos en los 

cuales se interrelaciona el ser humano. 

Desde la ética es necesario tener presente el aporte de la investigación a la sociedad y 

la manera como se valora la participación de todos los actores curriculares desde espacios de 

respeto; en relación con el tema Sañudo (2006), reflexiona sobre la ética de cada integrante del 

proceso desde autonomía, confianza, fidelidad e integridad científica: 

Desde los investigadores: se asume una actitud de respeto frente a la posición de cada 

persona de participar sin ningún tipo de discriminación y con privacidad; de igual manera se 

espera un reconocimiento y acceso a los derechos de autor de los resultados de la indagación. 

Los investigadores deben exponer a los participantes las características del estudio, sus 

objetivos, procedimientos, derechos y compromisos a través de un consentimiento informado.  

Desde el proceso de investigación el enfoque cualitativo reconoce la individualidad de 

los participantes y la integración al proceso de sus creencia y cultura y por lo tanto la influencia 

de estos factores en la construcción de conocimiento, pero también exige el adecuado manejo 

de las diferencias en la generación de saberes válidos y con compromiso social.; todo proceso 

de indagación, análisis y reflexión educativa tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de 

la educación.  

3.8.1. Criterios de confidencialidad  

La confidencialidad en esta investigación se define por los valores que hacen parte de la 

ética en los procesos de indagación recolección de información en el sector educativo y la   

generación de propuestas   de  mejora, desde dos componentes, el respeto por la identificación 

de los participantes y el adecuado manejo y uso de la información obtenida; Espinoza (2020), 

en su artículo sobre la ética en la investigación educativa refiere que esta característica está 

inmersa en los principios que orienta las actividades de  búsqueda de  conocimiento y entre los 
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cuales se resaltan  el respeto, la honestidad, la responsabilidad, la integridad, la imparcialidad  

y la confidencialidad. 

 

3.8.2. Descripción de la obtención del consentimiento informado 

Para la presentación del consentimiento informado a los actores curriculares de esta 

investigación se inició el proceso con la descripción de diferentes elementos como la 

contextualización del problema, los propósitos, la pregunta de investigación y referentes 

bibliográficos que generan espacios de reflexión alrededor al tema de interés. Acciones como 

las anteriores generan en los participantes una visión la importancia de su incorporación en el 

proceso y lo relevante de sus aportes. 

El consentimiento informado se estructuro en direcciona los grupos focales integrados 

por:  

• Directivo docente 

• Docentes 

• Estudiantes 

• Padres y madres de familia. (Estos actores curriculares también hacen parte de 

los egresados y sectores productivos del corregimiento).  

 

3.8.3. Riesgos y beneficios conocidos y potenciales 

La presente investigación se desarrolla desde el enfoque cualitativo, con el propósito de 

analizar e interpretar la realidad de la Institución educativa Municipal El Encano, desde la 

estructura del currículo abordando sus diferentes componentes; condición que no genera 

riesgos en el proceso; debido a que en la investigación proyectiva no se entra a manipular 

variables que puedan ocasionar algún tipo de consecuencia sobre los actores curriculares. RE
DI
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Desde la perspectiva de los beneficios la indagación alusiva al proceso educativo de la 

institución posibilita la vinculación democrática, reflexiva, responsable y autónoma de los 

diferentes    estamentos de la comunidad educativa con la percepción del estado actual y el 

aporte de las necesidades y expectativas; las cuales constituyen la base para la construcción 

de una propuesta curricular pertinente. 
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CAPITULO IV: ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS O HALLAZGOS 

4.1. Técnicas de análisis de datos o hallazgos. 

Para el análisis de datos se organizó una categorización desde una codificación abierta, 

la cual establece una relación con los fines de la investigación y los conceptos previos de 

educación, currículo, diseño curricular, componentes curriculares y actores curriculares. 

El análisis de las entrevistas se realiza desde Atlas ti y se codifico a cada de los 

informantes o actores del currículo de la siguiente forma: 

Tabla 5. 

Codificación de actores curriculares 

Actores sociales del currículo  Código actores curriculares 

Directivos docentes ACDD 

Docentes ACD 

Estudiantes ACE 

Padres/madres de familia ACPMF 

 

A continuación, se presenta la entrevista semiestructurada desarrollada con los 

diferentes actores curriculares de la comunidad educativa municipal el Encano 

 

4.1.1 Formato de entrevista actores curriculares 

Objetivos entrevista semiestructurada (instrumento):   

• Establecer una línea base de los procesos curriculares que se desarrollan 

actualmente en la Institución Educativa Municipal El Encano. 

• Identificar elementos relacionados con el componente curricular de la Institución 

Educativa. 
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Formato de entrevista actor curricular directivo docente: 

1. ¿Cómo se realizó el proceso de construcción curricular en su institución? 

2. ¿Cuál es la base teórica en la que se fundamenta el currículo? 

3. ¿Cuáles son las características distintivas del currículo de la institución? 

4. ¿Cuáles son los lineamientos de la Secretaría de Educación en relación al currículo de 

las instituciones educativas del municipio? 

5. ¿Cuál es el perfil del docente para dar respuesta a los lineamientos establecidos desde la 

secretaria de educación? 

6. ¿Cuáles son los aportes que se tienen proyectados incorporar/adaptar a corto, mediano y 

largo plazo al currículo de la institución? 

7. ¿Considera que el currículo actual de la institución contribuye a la formación esperada 

por los padres y estudiantes? 

8. ¿Cuáles son las debilidades que tiene el currículo de la institución? 

9. ¿En qué competencias se centra el currículo? 

10. ¿Cómo le gustaría que se proyecte ese currículo? ¿Qué mecanismos emplea para 

comunicar y hacer seguimiento al currículo? 

11. ¿Cómo se concibe la calidad académica en esta institución?  

 

Formato de entrevista actor curricular docente: 

1. ¿Cuáles son los objetivos del proceso enseñanza aprendizaje para la institución, en el 

contexto en el que está inmersa? 

2. ¿Cuáles son los contenidos del proceso enseñanza de la institución adaptados a las 

características del contexto de la comunidad educativa? 

3. ¿Cuáles son las características que identifican al currículo de la institución educativa? 

4. Describa el currículo que sustenta el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución. 

(Debilidades, oportunidades, estructura) RE
DI
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5. ¿Cuáles son los principios y valores que identifican a los estudiantes de su institución? 

6. ¿Cuáles son las necesidades del estudiante que se deben tener en cuenta para el  

7. ¿Cuáles estrategias metodológicas que actualmente se aplican en la institución? 

8. ¿Qué estrategias metodologías se deben adaptarse a las características del contexto de la 

institución? 

9. ¿Cómo se desarrolla la evaluación en los procesos pedagógicos de la institución? 

10. ¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

11. ¿Cuáles estrategias de evaluación se deben utilizar en la institución? 

 

Formato de entrevista actor curricular estudiante: 

1. ¿Cómo es el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución? 

2. ¿Cómo es una clase? Describa una clase. 

3. ¿Cuáles estrategias metodológicas le gustaría que se aplicaran en la institución?  

4. ¿Cree que la manera de abordar las clases responde a sus necesidades de aprendizaje? 

5. ¿Qué le gustaría que se enseñe en la institución? 

6. ¿Cómo se evalúa actualmente? 

7. ¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

8. ¿Qué le mejoraría al proceso de enseñanza aprendizaje actual de la institución? 

9. ¿Cuáles procesos de asesoría le gustaría que se implementarán en la institución? 

 

Formato de entrevista actor curricular padre/madre de familia: 

 

1. ¿Cuáles de los contenidos, que se enseñan en la institución contribuyen a la formación de su 

hijo o hija, desde las características y necesidades del corregimiento a nivel del sector 

productivo y actividades económicas que se desarrollan en el Encano? RE
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 2. ¿De qué manera considera usted, que los aprendizajes que tiene su hijo o hija en la 

institución, pueden servirle para la vida? 

3. ¿Cuáles son las estrategias que utiliza la institución para enseñar a su hijo o hija? Como es 

una sesión de clases. 

4. Describa el proceso de acompañamiento que se desarrollan desde la institución, para 

superar las dificultades académicas y   de convivencia. 

5. ¿Cómo acompaña usted a su hijo o hija en el proceso escolar? 

6. ¿Qué metodología le gustaría que se aplicaran en la Institución para facilitar el aprendizaje 

de su hijo? 

7. ¿Cómo evalúa la institución a su hijo o hija? 

8. ¿Cómo la institución socializa los procesos de evaluación? 

9. ¿Cómo le gustaría que se desarrollen los procesos de evaluación?  

10. ¿Qué conocimientos, valores y principios considera necesarios que aprenda su hijo 

o hija en la institución? 

 

4.1.2 Categorización de la investigación y organización de las entrevistas  

Para la organización de la información obtenida en el desarrollo de las entrevistas 

dirigidas a los actores curriculares (directivos docentes, docentes, estudiantes y 

madres/madres de familia), se toma como referentes las categorías predeterminadas para la 

investigación en el capítulo correspondiente a la fundamentación teóricas. 

A nivel general las categorías son: 

• Currículo: Con las subcategorías cultura, sociedad, calidad educativa, educación, perfil 

docente.  

• Diseño curricular: Con las subcategorías estructura curricular, construcción curricular y 

lineamientos territoriales  RE
DI
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• Componentes curriculares: Con las subcategorías metodología, contenidos, 

aprendizajes. Competencias y evaluación. 

• Actores curriculares: subcategoría directivo docente, docente, estudiante, padre/madre 

de familia. 

4.1.2.1 Categorización de la entrevista desarrollada con directivo docente 

Tabla 6.  

Categorización actor curricular directivo docente 

Categoría Subcategoría 

Currículo institucional  Currículo y contexto 

Currículo Vs. Formación       

contextualizado 

Calidad Educativa 

Perfil docente 

Bases teóricas  

Componentes curriculares  Lineamiento s curriculares territoriales  

Competencias en formación.   

Diseño curricular Proceso de construcción curricular 

Expectativas curriculares  

 

 Innovación curricular 

Oportunidades de mejoramiento 

  

Organización de las citas de la entrevista abordada con el directivo docente según las 

categorías conceptuales. 

Tabla 7.  

Organización de citas de entrevistas de directivo docente según categorías conceptuales 

Categoría Subcategoría Cita  RE
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Currículo 

institucional  

Bases teóricas ACDD1: “La base teórica es el 

constructivismo social cuyo autor de 

referencia es Vygotsky, Según la posición 

constructivista, el conocimiento es una 

construcción que se realiza a partir de los 

conocimientos previos, y la relación con el 

medio que lo rodea. Se observa la importancia 

del aprender haciendo y de fortalecer 

procesos participativos e incluyentes”. 

Currículo y contexto ACDD1: “Debido al contexto rural donde se 

encuentra la institución educativa hay un 

interés por trabajar temas ambientales, y 

desarrollar habilidades que le permitan al 

educando valorar su territorio y trabajar 

mancomunadamente por su preservación. Así 

mismo, existe especial interés en los aspectos 

socioculturales y las tradiciones ancestrales, 

que son importantes para la comunidad”.      

Currículo Vs 

formación 

contextualizada 

ACDD1: “Se requiere fortalecer las prácticas 

pedagógicas institucionales que favorezcan 

estudiante de la IEM El Encano, es un ser 

integral, autónomo, emprendedor, con 

pensamiento reflexivo y crítico, con capacidad 

de afrontamiento, comprometido con su 

entorno en la búsqueda del bien común, una RE
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mayor equidad social, y la defensa de los 

derechos humanos y ambientales” 

Calidad Educativa ACDD1. “Es una institución que se encuentra 

en proceso de mejoramiento continuo en las 

cuatro gestiones: directiva, académica, 

administrativa, comunitaria. Actualmente la 

institución se ve enfrentada a una realidad 

compleja debido a la situación socio 

económica de orden nacional y global, 

exacerbada por la pandemia, por lo cual los 

procesos institucionales necesitan revaluarse 

permanentemente para que sean pertinentes 

a las necesidades”. 

Perfil docente ACDD1: “Más que para dar respuesta a los 

lineamientos, se requiere que los docentes 

den respuesta a las necesidades educativas 

del contexto, para ello, en un ejercicio 

realizado con los docentes en el año 2021, se 

concluye que se requieren docentes con 

vocación, identidad y sentido de pertenencia 

institucional, comprometidos con la 

transformación social, innovadores, creativos, 

responsables e investigadores”. 
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Componentes 

curriculares 

Lineamientos 

curriculares 

territoriales  

ACDD1: “La secretaría de educación sigue los 

lineamientos del Ministerio de Educación 

Nacional y emite directrices en concordancia a 

ellos”. 

Competencias en 

formación  

ACDD1: “Competencias en el Saber, Ser, 

Hacer”. 

Diseño curricular Proceso de 

construcción curricular 

Proceso construcción curricular 

ACDD1: “El proceso de construcción 

curricular se realiza a partir del análisis del 

contexto social, económico, político, 

geográfico en el cual viven los educandos, 

construcción que no es estática y debe estar 

en permanente reflexión” 

Expectativas 

curriculares 

Innovación curricular ACDD1: “En un proceso formativo que 

permita el desarrollo humano de los 

estudiantes y de habilidades como: el 

pensamiento crítico, creativo, la capacidad de 

comprensión, razonamiento, investigación, la 

capacidad para transformar positivamente su 

realidad y desarrollar su autonomía”. 

“Fortalecer la evaluación formativa en 

coherencia con el modelo pedagógico 

institucional”. 

Oportunidades de 

mejoramiento 

ACDD1: “Se está realizando esfuerzos por 

mejorar el proceso evaluativo, y se requiere RE
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mejorar la contextualización de los estándares 

curriculares. 

Así mismo, se necesita fortalecer el desarrollo 

de habilidades y capacidades que les 

permitan a los educandos afrontar los 

desafíos actuales”. 

Nota: Creación propia con los aportes de la teoría curricular de diferentes autores. 

 

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS CON DIRECTIVO DOCENTE 

POR CATEGORÍAS 

Para el análisis de la información del actor curricular directivo docente se ha organizado 

la siguiente tabla que posibilita contrastar la teoría o aportes de algunos autores, con la realidad 

de la institución y generar un análisis desde estas dos perspectivas. 

 

Categorías y subcategorías actor curricular directivo docente 

La presentación del informe de análisis se organiza de acuerdo con las categorías 

subcategorías de la Figura 6. 

Figura 6.  

Categorías y subcategorías actor curricular directivo docente. 
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Nota: Creación propia con aportes de la teoría curricular de diferentes autores 

 

Tabla 8.  

Análisis categoría currículo institucional directivo docente 

Subcategoría: Bases Teóricas 

Pregunta relacionada:  

¿Cuál es la base teórica en la que se fundamenta el currículo? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

La teoría curricular es muy 

amplia en su contenido y en 

su contenido se encuentra 

enfoques que desde sus 

postulados y autores han 

marcado los lineamientos de 

los procesos educativos en la 

“La base teórica es el 

constructivismo social cuyo 

autor de referencia es 

Vygotsky, Según la posición 

constructivista, el 

conocimiento es una 

construcción que se realiza a 

En información de la 

institución se hace referencia 

a bases teóricas 

relacionadas con el 

constructivismo y en especial 

a los postulados de Vygotsky 

para determinar el currículo RE
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historia. Para esta 

investigación se hace 

referencia a enfoques como 

el crítico social, el cual desde 

Villón (2018), la educación 

necesita ser contextualizada 

para estar relacionada con 

los contenidos y la realidad 

existente desde el desarrollo 

de competencias 

investigativas y científicas; 

desde lo cual se permite la 

sinergia de todas las 

personas otorgando a la 

educación un componente 

social para el intercambio y 

procesamiento del 

conocimiento.   

partir de los conocimientos 

previos, y la relación con el 

medio que lo rodea”.  

de los procesos educativos; 

pero desde la revisión 

bibliográfica  existen diversos 

enfoques y autores que 

marcan la guía del currículo 

educativo, la 

contextualización y la 

integración de la comunidad 

educativa, como es el caso 

de Villón que refiere a la 

investigación de los 

contextos como base de las 

acciones educativas y a la 

vez reflexiona sobre algunos 

aspectos de las teorías 

curriculares, como el caso 

del enfoque critico social que 

está en la misma línea de 

este estudio, llevando al 

reconocimiento de la cultura 

y las condiciones de actuales 

de la sociedad. El 

constructivismo al cual se 

menciona desde la entrevista 

es un modelo pedagógico RE
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que determina la 

metodología y las estrategias 

del proceso enseñanza 

aprendizaje. 

 

Subcategoría: Currículo y contexto 

Pregunta relacionada: ¿Cuáles son las características distintivas del currículo de la 

institución? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación 

El currículo requiere 

flexibilidad en su estructura y 

pertinencia con las regiones 

donde se encuentran las 

instituciones educativas, por 

lo cual para Perrilla (2018), 

los diseños de propuestas 

curriculares se fundamentan 

en dos aspectos: un 

elemento histórico que 

contiene las características 

políticas, económicas, 

culturales, entre otras de la 

sociedad y un segundo que 

está en línea con los 

intereses, necesidades y 

“Por el contexto rural donde 

está la institución educativa 

hay un interés por trabajar 

temas ambientales, y 

desarrollar habilidades que le 

permitan al educando valorar 

su territorio y su 

preservación, además de  

aspectos socioculturales y 

las tradiciones ancestrales, 

de la comunidad”.         

 

La relación currículo y 

contexto según la 

información de la entrevista 

es relevante en los procesos 

educativos y en la calidad, 

pero actualmente se 

adelantan algunas 

actividades que permitan 

abordar temas ambientales y 

socioculturales de la región. 

Para vincular el contexto a la 

educación se debe 

desarrollar investigación de 

diferentes aspectos 

regionales e igualmente de la 

comunidad educativa; la RE
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exigencias de quienes 

aprenden, quienes enseñan 

y el medio.   

sociedad y el ser humano 

están en constante cambios 

y requieren respuestas desde 

el contexto educativo de 

formación para afrontar las 

exigencias de la época y 

también encaminar acciones 

en pro del desarrollo de las 

regiones y sus comunidades.   

   

Subcategoría: Currículo Vs formación contextualizada 

Pregunta relacionada: ¿Considera que el currículo actual de la institución contribuye a la 

formación esperada por los padres y estudiantes? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación 

Los diferentes estudios e 

investigaciones en relación al 

tema de estudio posibilitan 

identificar la importancia de 

dos elementos en el abordaje 

del currículo la pertinencia 

social y académica; al 

respecto Guerrero (2018), los 

reconoce como aportes para 

alcanzar los propósitos de la 

educación desde el trabajo 

“Requiere fortalecer las 

prácticas pedagógicas 

institucionales que 

favorezcan estudiante de la 

IEM El Encano, es un ser 

integral, autónomo, 

emprendedor, con 

pensamiento reflexivo y 

crítico, con capacidad de 

afrontamiento comprometido 

con su entorno en la 

Desde la información del 

actor curricular directivo 

docente a la búsqueda de la 

forma como la institución con 

su proceso de formación 

responde a las expectativas 

de la comunidad, se puede 

identificar que está ausente 

la interacción que debe 

existir entre el contexto social 

y el académico, para la RE
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conjunto de los fines 

académicos que plantean las 

políticas nacionales, muchas 

veces alejadas de la realidad 

de las instituciones y el 

conocimiento de las 

comunidades o su entorno a 

través de la investigación 

que dan paso a un currículo 

integrador. 

búsqueda del bien común, 

una mayor equidad social, y 

la defensa de los derechos 

humanos y ambientales”. 

 

construcción de programas, 

proyectos y acciones que 

lleven a brindar una 

educación pertinente al 

contexto y con 

responsabilidad social frente 

al desarrollo de la 

comunidad. En la respuesta 

se reconoce que hay una 

propuesta o una proyección 

hacia el futuro de la manera 

como debe direccionar la 

enseñanza aprendizaje que 

se fundamente en las 

necesidades y expectativas 

de la región. 

Subcategoría: Calidad educativa 

Pregunta relacionada: ¿Cómo se concibe la calidad académica en esta institución?  

 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación 

Para abordar este tema se 

tiene en cuenta la estrategia 

de calidad del MEN 2011 

(MEN, 2011) que determina 

la educación de calidad 

“Es una institución que se 

encuentra en proceso de 

mejoramiento continuo en las 

cuatro gestiones: directiva, 

La información de la 

entrevista presenta la calidad 

educativa como una 

oportunidad de mejoramiento 

continuo en los diferentes RE
DI
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como “aquella que forma 

mejores seres humanos, 

ciudadanos con valores 

éticos, respetuosos de lo 

público, que ejercen los 

derechos humanos y 

conviven en paz. Una 

educación que genera 

oportunidades legítimas de 

progreso y prosperidad para 

ellos y para el país. Una 

educación competitiva, que 

contribuye a cerrar brechas 

de inequidad, centrada en la 

institución educativa y en la 

que participa toda la 

sociedad”. 

 

académica, administrativa, 

comunitaria”.  

“Actualmente la institución se 

ve enfrentada a una realidad 

compleja debido a la 

situación socio económica de 

orden nacional y global, 

exacerbada por la pandemia, 

por lo cual los procesos 

institucionales necesitan 

revaluarse 

permanentemente” 

aspectos de la institución 

para poder estar acorde con 

las exigencias de la realidad 

social, política y económica., 

por lo cual afirma que se 

adelantan acciones de 

actualización en el proyecto 

educativo, desde el las 

políticas de calidad del MEN 

hay dos aspectos a resaltar 

la formación integral de los 

educandos en línea con la 

convivencia en paz y el 

ejercicio de los derechos 

humanos y por otro lado el 

direccionamiento hacia el 

progreso y prosperidad de 

las regiones, la institución del 

Encano no es ajena a las 

políticas del país y trabaja 

por encontrar estrategias 

para abordar la calidad 

educativa. 

Subcategoría: Perfil docente 
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Pregunta relacionada: ¿Cuál es el perfil del docente para dar respuesta a los lineamientos 

establecidos desde la secretaria de educación? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación 

La labor docente está 

determinada desde el 

decreto 1278 de 2002 (MEN, 

2002), en el artículo 4 se 

presenta la definición de la 

función docente “es aquella 

de carácter profesional que 

implica la realización directa 

de los procesos sistemáticos 

de enseñanza - aprendizaje, 

lo cual incluye el diagnóstico, 

la planificación, la ejecución 

y la evaluación de los 

mismos procesos y sus 

resultados, y de otras 

actividades educativas 

dentro del marco del 

proyecto educativo 

institucional de los 

establecimientos educativos, 

comprende también las 

actividades curriculares no 

“se requiere que los docentes 

den respuesta a las 

necesidades educativas del 

contexto, para ello, en un 

ejercicio realizado con los 

docentes en el año 2021, se 

concluye que se requieren 

docentes con vocación, 

identidad y sentido de 

pertenencia institucional, 

comprometidos con la 

transformación social, 

innovadores, creativos, 

responsables e 

investigadores”. 

El perfil del docente de la 

institución en estudio no está 

definido como se evidencia 

en la respuesta emitida en la 

entrevista, aunque es 

necesario en el desempeño 

del docente tener como base 

lo estipulado en el decreto 

1278 y en el artículo 4 sobre 

la profesión docente y los 

procesos de enseñanza, 

planificación y evaluación. 

A nivel regional también 

existen algunos aportes a la 

función del docente como 

generadora de líderes para el 

desarrollo regional y nacional 

desde la educación 

contextualizada. 

La educación debe 

constituirse en la generadora 

de líderes, que sean capaces RE
DI
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lectivas, el servicio de 

orientación estudiantil, la 

atención a la comunidad, en 

especial de los padres de 

familia de los educandos; las 

actividades de actualización 

y perfeccionamiento 

pedagógico.  

Igualmente, desde el 

proyecto PIEMSA se 

manifiesta algunos 

compromisos en la actividad 

del docente que deben 

reconocerse desde lo 

regional: El profesor en esta 

nueva visión se convierte en 

un actor que potencia la 

capacidad intelectual de los 

estudiantes, crece con ellos 

intelectual, cultural, humana 

y espiritualmente. 

de auto gestionar los 

proyectos de vida y contribuir 

en la generación de 

proyectos de desarrollo 

regional y nacional, los 

profesores deben ser más 

capacitados”  

 

 

Tabla 9.  

Categoría componentes curriculares directivo docente 

Subcategoría: Lineamientos curriculares territoriales RE
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Pregunta relacionada: ¿Cuáles son los lineamientos de la Secretaría de Educación en 

relación con el currículo de las instituciones educativas del municipio? 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

Desde el marco legal de la educación 

existen referentes que direccionan el 

currículo de las instituciones en el 

país, como es el caso de la ley 115 

de 1994, el decreto 1860 del mismo 

año y otros que presentan 

parámetros nacionales generalizados. 

A nivel regional es relevante hacer 

alusión Proyecto innovador para los 

saberes y la alternatividad “PIEMSA” 

(Alcaldía de Pasto, 2019), que surge 

de la investigación desarrollada por 

Secretaria de Educación y la 

Universidad Nariño, proceso que 

permite identificar la carencia de 

proyectos educativos que reconozcan 

la multiculturalidad étnica y permita 

establecer unos referentes propios de 

acuerdo con las características 

culturales, naturales, económicas y 

éticas de la región; contribuyendo a 

facilitar la relación  de la escuela con 

“La secretaría de 

educación sigue 

los lineamientos 

del Ministerio de 

Educación 

Nacional y emite 

directrices en 

concordancia a 

ellos”. 

Los diferentes lineamientos 

nacionales emanados desde la 

entidades nacionales y 

regionales encargadas de 

garantizar la calidad en el 

derecho a la educación son 

indispensables en los 

proyectos educativos  y la IEM 

el Encano no es ajena a este 

requerimiento, pero se 

identifica que se ha orientado 

solo desde las disposiciones 

nacional y los diferentes 

programas de apoyo 

encaminados al mejoramiento 

de resultados de pruebas 

externas y se desconoce 

propuestas regionales 

encaminadas a la 

contextualización educativa. 

Desde secretaria de educación 

del municipio de Pasto de RE
DI
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el mundo de la vida a través de 

proyectos diseñados  partir de las 

necesidades y los problemas que se 

detecten en el entorno, llevando a la 

escuela a un espacio social, cultural, 

político, ambiental y económico, de 

discusión permanente en pro de la 

calidad educativa. Desde el marco 

legal de la educación existen 

referentes que direccionan el 

currículo de las instituciones en el 

país, como es el caso de la ley 115 

de 1994, el decreto 1860 del mismo 

año y otros que presentan 

parámetros nacionales generalizados. 

A nivel regional es relevante hacer 

alusión Proyecto innovador para los 

saberes y la alternatividad “PIEMSA”, 

que surge de la investigación 

desarrollada por Secretaria de 

Educación y la Universidad Nariño, 

proceso que permite identificar la 

carencia de proyectos educativos que 

reconozcan la multiculturalidad étnica 

y permita establecer unos referentes 

desarrollo una investigación en 

las diferentes instituciones 

educativas que permitió la 

identificación de proyectos 

educativos ajenos a la realidad 

local y se presentó el proyecto 

PIEMSA; para dar inicio a la 

incorporación de la 

multiculturalidad, saberes 

locales desde el conocimiento 

de los contextos de los 

habitantes del San Juan de 

Pasto. 
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propios de acuerdo con las 

características culturales, naturales, 

económicas y éticas de la región; 

contribuyendo a facilitar la relación  

de la escuela con el mundo de la vida 

a través de proyectos diseñados  

partir de las necesidades y los 

problemas que se detecten en el 

entorno, llevando a la escuela a un 

espacio social, cultural, político, 

ambiental y económico, de discusión 

permanente en pro de la calidad 

educativa. 

Subcategoría: Competencias en formación 

Pregunta relacionada: ¿En qué competencias se centra el currículo?  

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

Desde el programa de desarrollo de 

competencias del Ministerio de 

educación, se presenta el concepto 

de competencia como “el conjunto de 

conocimientos, habilidades, actitudes 

que desarrollan las personas y que 

les permiten comprender, interactuar 

y transformar el mundo en el que 

viven y además constituyen uno de 

“Competencias en 

el Saber, Ser, 

Hacer”. 

 

 

 

 

 

El proceso de educación de la 

institución se fundamenta en 

los pilares de la educación que 

nombra Delors saber, saber 

hacer, saber ser; tendientes a 

la formación integral de los 

estudiantes y en el desarrollo 

de competencias que se 

extiende hacia la apropiación RE
DI
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los parámetros de lo que todo niño, 

niña y joven debe saber y saber 

hacer para lograr el nivel de calidad 

esperado a su paso por el sistema 

educativo”. 

Entre las competencias básicas 

están: Competencias científicas, 

ciudadanas, comunicativas y 

matemática. 

En línea con lo anterior Delors (1994), 

hace referencia al tema con las 

posibilidades de las personas de:  

aprender a aprender conocer, 

aprender a hacer, aprender a vivir 

juntos y aprender a vivir con los 

demás y aprender a ser. 

de conocimientos, 

fortalecimiento de habilidades 

y actitudes con finalidad hacia 

la adquisición de herramientas 

que permitan afrontar los 

desafíos actuales y futuros. 

 

Tabla 10.  

Categoría diseño curricular directivo docente 

Subcategoría: Proceso de diseño curricular 

Pregunta relacionada:  

¿Cómo se realizó el proceso de construcción curricular en su institución?  

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

La base de los procesos 

curriculares es el concepto 

Proceso de construcción 

curricular se realiza a partir 

Desde la información del 

actor curricular directivo RE
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- U
M

EC
IT



113 
 

que se ha establecido 

alrededor del tema en cada 

institución, para Agray 

(2010), la perspectiva crítica 

el currículo es una 

construcción cultural, que 

organiza las prácticas 

educativas, desde la 

colectividad. La construcción 

curricular es un proceso 

social y cultural que no es 

ajeno a las características de 

la sociedad y requiere estar 

en permanente cambio, 

interpretando y evaluando su 

práctica 

del análisis del contexto 

social, económico, político, 

geográfico, no estático y en 

reflexión. 

 

docentes se presenta desde 

una revisión teórica, una 

visión flexible del currículo, 

en constante cambio que 

atiende la realidad de la 

comunidad educativa, lo cual 

está en línea con los 

planteamientos teóricos del 

tema desde la perspectiva 

crítica que relaciona al 

currículo con la cultura, las 

creencias, las experiencias, y 

formas de vivir de las 

personas que hacen parten 

de la comunidad educativa. 

Desde la revisión de los 

documentos oficiales de la 

institución educativa 

municipal el Encano se 

identifica ausencia de los 

procesos de construcción 

curricular flexibles, sociales y 

permanentes, porque el 

proyecto educativo se 

construyó desde el año 2012 RE
DI
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y actualmente se direcciona 

la educación y formación de 

estudiantes con los 

lineamientos del PEI. 

Fuente: Creación propia con base en la información obtenida en la entrevista con 

directivo docente. 

Tabla 11.  

Categoría expectativa curriculares directivo docente 

Subcategoría: Innovación curricular  

Pregunta relacionada:  

¿Cuáles son los aportes que se tienen proyectados incorporar/adaptar a corto, mediano y 

largo plazo al currículo de la institución? 

¿Cómo le gustaría que se centrara ese currículo? ¿Qué mecanismos emplea para comunicar 

y hacer seguimiento al currículo? 

 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

Reflexionar sobre las 

expectativas curriculares es 

hace referencia a la 

innovación curricular 

presentada por Ojeda (2019), 

como un mecanismo de 

cambio para crear nuevas 

oportunidades o sortear los 

retos y dificultades que 

“En un proceso formativo 

que permita el desarrollo 

humano de los estudiantes y 

de habilidades como: el 

pensamiento crítico, creativo, 

la capacidad de 

comprensión, razonamiento, 

investigación, la capacidad 

para transformar 

Al igual que Ojeda la IEM el 

Encano le apuesta a la 

innovación curricular como el 

camino para encontrar 

oportunidad para dar 

solución a las necesidades 

de la comunidad educativa y 

fortalecer la enseñanza 

aprendizaje, las estrategias RE
DI
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impone la sociedad; a 

educación como parte de 

este sistema social no está 

excluido de las 

transformaciones de la 

actualidad y necesita dar 

respuesta a los retos de los 

actores curriculares que con 

los que interactúan en su 

práctica. La innovación 

curricular es el camino para 

proyectos y programas 

contextualizados a una 

sociedad y un momento, en 

dirección al desarrollo y 

progreso. 

positivamente su realidad y 

desarrollar su autonomía” 

 

metodológicas y la 

evaluación teniendo como 

referente los postulados del 

constructivismo social. 

Subcategoría: Oportunidades de mejoramiento  

Pregunta relacionada: ¿Cuáles son las debilidades que tiene el currículo de la institución? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

Los estudios realizados por 

Gutiérrez (2016), alusivos a 

la importancia de la 

integración del contexto   a la 

acción educativa de las 

instituciones,  aportan una  

“Se está realizando 

esfuerzos por mejorar el 

proceso evaluativo, y se 

requiere mejorar la 

contextualización de los 

estándares curriculares. 

En los aportes mencionados 

por Gutiérrez sobresale la 

importancia de integral a la 

educación todos los 

contextos en los que está 

inmerso el ser humano a RE
DI
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visión integral al concepto de 

educación, desde su posición 

es necesario la integración 

de todos los factores que 

están involucrados de 

manera directa o indirecta 

con  las actividades que se 

ejecutan para el aprendizaje 

y la enseñanza, lo cual 

posibilita un 

acompañamiento y mejora  

desde las necesidades 

problemas  que interfieren en 

el desarrollo de 

competencias de los 

estudiantes. De la misma 

manera se organiza la 

capacitación y preparación 

de los docentes para asumir 

de manera critica el 

verdadero sentido de la 

enseñanza aprendizaje 

contextualizado a través de 

la investigación. 

(Gutiérrez, 2016) 

“fortalecer el desarrollo de 

habilidades y capacidades 

que les permitan a los 

educandos afrontar los 

desafíos actuales” 

 

nivel social, cultural, 

económico, político y otros; 

deben estar  en la 

construcción del currículo, 

para que no se realicen 

procesos que se limiten al 

cumplimiento de directrices 

nacionales, las cuales se 

establecen desde la 

generalización de las 

comunidades, la institución 

educativa del Encano, no es 

ajena al proceso de 

cumplimiento de normas y 

programas del MEN y se lo 

puede observar desde la 

respuesta  al interrogante por 

las debilidades curriculares, 

donde se alude a la 

necesidad de 

contextualización de los 

contenidos de los estándares 

y de esta manera formar 

estudiantes con capacidades 

RE
DI

- U
M

EC
IT



117 
 

para afrontar los cambios y 

retos del mundo actual.   

 

4.1.2.2 Categorización actores curriculares docentes 

Los datos encontrados en las entrevistas aplicadas a los actores curriculares docentes 

se clasificas con base en las siguientes categorías y subcategoría. 

 

Tabla 12.  

Categorías actores curriculares docentes 

Categoría  Subcategoría 

Currículo institucional Características del currículo institucional 

 

Diseño curricular Estructura Curriculares (Oportunidades, debilidades, 

fortalezas). 

 

Componentes curriculares Objetivos proceso enseñanza aprendizaje 

Valores Institucionales  

Aprendizajes contextualizados  

Estrategias metodológicas 

Proceso de Evaluación 

 

Expectativas curriculares Expectativas de aprendizaje 

Expectativas de evaluación 

Expectativas metodológicas. 
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ORGANIZACIÓN DE LAS CITAS DE LA ENTREVISTA ABORDADAS CON LOS 

DOCENTES SEGÚN LAS CATEGORÍAS. 

Tabla 13.  

Organización de citas de las entrevistas de los docentes según categorías 

Categoría  Subcategoría Cita  

Currículo 

institucional 

Características del 

currículo institucional 

ACD1: “El eje curricular debería apuntar al 

desarrollo de competencias blandas como 

laborales, creo que el colegio se reconoce por el 

desarrollo de habilidades físicas, musicales y 

productivas sin dejar a un lado la condición 

académica que es el uno de los requisitos 

legales, nuestro currículo se caracteriza también 

por desarrollar en los estudiantes un sentido de 

cultura ambiental como eje social del 

corregimiento". 

ACD2: “Currículo basado en el modelo 

pedagógico constructivista social, procurando un 

aprendizaje autónomo, responsabilidad personal 

y trabajo cooperativo”. 

ACD3: “En nuestra institución el currículo está en 

gran parte direccionado a la preparación a 

académica de los estudiantes porque el estado 

ha establecido   parámetros para la calidad 

educativa y por eso todas las acciones se dirigen 

más a buscar altos resultados en pruebas saber, RE
DI
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los currículos no tienen en cuenta interés de los 

estudiantes, sino requerimientos del ministerio de 

educación”. 

ACD4: “El currículo se actualiza anualmente y 

contiene los planes de área, los proyectos 

institucionales y obligatorios, estrategias 

didácticas, lineamientos curriculares, mallas de 

aprendizaje y flexibilizaciones curriculares, 

propósitos de la evaluación, es decir, todo lo que 

los estudiantes deben aprender y cómo, desde el 

enfoque institucional, puede hacerlo”. 

ACD5: “Contar con un modelo pedagógico que 

se está implementado dentro del aula por medio 

de la planeación y producción de guías de 

aprendizaje y del desarrollo de clase y 

actividades enfocadas en el modelo 

constructivista social” 

  Estructura Curriculares 

(Oportunidades, 

debilidades, 

fortalezas). 

 

ACD1: “El currículo de la IEM tiene aspectos 

relevantes como la formación de los estudiantes 

en aspectos relacionados con las competencias 

laborales, ambientales y turísticas, pero por 

factores “externos” y como al no focalizarnos en 

las necesidades de nuestro entorno adoptamos o 

copiamos esquemas de otras instituciones que 

pueden ser exitosas en otros entornos, la otra RE
DI
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situación es que nos vinculamos a mejorar en 

pruebas que requiere el estado y aún no se ha 

llegado a un urdimbre entre lo que la región 

desea y lo que las normas imponen. 

La fortaleza de nuestro currículo se consolida en 

la comunidad y en la riqueza ambiental, en la 

posibilidad de mantener aun fijas sus raíces 

culturales de las cuales se partiría en repensar el 

currículo academicista que se ofrece y establecer 

pautas que estructuren qué ser deseamos formar 

en nuestra institución partiendo de la necesidad 

de sostener el ambiente y sustentarnos de él 

concienzudamente”. 

ACD2: “El encuentro pedagógico en la IEM el 

ENCANO se desarrolla teniendo en cuenta los 

siguientes pasos: verificación del anticipo o 

conocimientos previos, conocimiento nuevo, 

interiorización de lo aprendido, confrontación de 

conocimientos previos con los nuevos, ampliación 

de conocimientos, aplicación del conocimiento en 

la vida diaria y asignación de talleres. Se plantea 

como alternativa metodológica los 6 postulados 

derivados del trabajo fundamentado en principios 

del constructivismo social y en particular la 

propuesta de Ausubel (aprendizaje significativo), RE
DI

- U
M

EC
IT



121 
 

los cuales son: la educación desde practicas 

individuales y grupales, conocimientos previos, 

intervención del maestro, aprender haciendo, 

procesos mentales internos- manipulación de 

objetos y comprensión de los procesos y por 

último el manejo del saber científico. 

La IEM El Encano reconoce que los niños, niñas 

y jóvenes aprenden en los diferentes espacios y 

ambientes en los cuales transitan, siendo así que 

el aula se la concibe como un espacio más de 

interacción educativa y se busca trasladar la 

acción pedagógica a otros escenarios naturales y 

recreados por los docentes, con el propósito de 

ejercitar las competencias básicas y de 

convivencia.  

Debilidades: Falta de infraestructura para prestar 

un adecuado servicio educativo a la comunidad. 

Oportunidades: modelo pedagógico que se debe 

ir estructurando para ofrecer una educación 

basada en un aprendizaje autónomo, integral y 

colaborativo para ser aplicado en un mundo real”. 

ACD3: “Debilidades: currículo: centrado en 

procesos académicos determinados por 

estándares y derechos básicos de aprendizaje. 

Está orientado con base en otras instituciones o RE
DI
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de manera generalizada en donde lo urbano y lo 

rural está en igual de condiciones dejando a un 

lado la realidad de la comunidad del Encano. 

Oportunidades: las acciones que se desarrollan 

desde el currículo oculto en lagunas a reas y 

sedes para dar respuestas algunas necesidades 

de la comunidad como es el trabajo de 

conocimiento de especies vegetales y animales 

en las reservas naturales como oportunidad para 

promover el turismo. 

Estructura. En su estructura está orientado 

teóricamente orientado en los postulados del 

constructivismo social, pero en la práctica se 

desarrolla desde la escuela tradicional 

academicista”. 

ACD4: “El currículo de la IEM El Encano contiene 

los propósitos generales del proceso de 

enseñanza, los contenidos, los estándares y 

derechos básicos de aprendizaje, los indicadores 

de desempeño, estrategias metodológicas y 

pedagógicas, criterios de desempeño y 

evidencias de aprendizaje.  

Como debilidad, encuentro que el currículo a 

pesar de que se trata de adaptar a los diferentes 

contextos de las sedes educativos, no se alcanza RE
DI
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a abarcar de la misma manera en la realidad de 

escuelas unitarias o multigrados que en la 

escuela de primaria centro donde cada docente 

tienen un solo grado o grupo de estudiantes o 

distribuyen la enseñanza por asignaturas. Esto 

genera desigualdad frente a los avances posibles 

entre unos y otros estudiantes”. 

ACD5: “Debilidades: Falta de comunicación con 

la comunidad educativa.       En las reuniones de 

planeación no se enfatiza o no se da mayor 

tiempo a la planeación de actividades 

académicas a desarrollar con los estudiantes 

durante el año escolar. 

Oportunidad: implementación de la evaluación 

formativa” 

 

Componentes 

curriculares 

Objetivos proceso 

enseñanza aprendizaje 

 

ACD1:   “Los objetivos de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje, deberían estar sujetos 

a PEI institucional en el cual se establece que la 

formación de los niños, niñas y jóvenes está 

basada en la identidad cultural, en la diversidad 

social y en un desarrollo integral partiendo de la 

preservación de los recursos naturales y de su 

entorno, además se propende por el desarrollo de 

competencias laborales acordes a la región y RE
DI
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para lograr esto se involucra la investigación la 

ciencia y la tecnología”. 

ACD2: “Formar seres integrales con valores 

institucionales capases de transformar su 

entorno, específicamente el humedal Ramsar 

-Valorar y respetar y conservar el entorno 

ambiental 

-Orientar a los estudiantes para la organización 

de un proyecto de vida. 

-Formación docente para el mejoramiento de 

calidad educativa institucional”. 

ACD3: “Los objetivos de la institución educativa 

se direccionan hacia la formación integral de los 

estudiantes, por lo tanto, las acciones se 

direccionan a impartir conocimientos desde el 

cumplimiento de los   estándares y ahora 

derechos básicos del aprendizaje. 

Otro objetivo es la formación en valores para la 

convivencia y los relacionados con el cuidado del 

medio ambiente.”. 

ACD4: “Los objetivos educativos se basan en el 

modelo pedagógico del Constructivismo Social 

que busca principalmente la formación en 1- El 

aprendizaje autónomo, 2- Responsabilidad 

personal y 3- Trabajo colaborativo.”. RE
DI
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ACD5: “Formar integralmente a los estudiantes 

propender por el cuidado de su entorno natural.” 

 

Valores institucionales ACD1: “Considero que los principios que mueven 

a los estudiantes es la espiritualidad, en la 

capacidad de asombro y en la obligación de 

conservar nuestro entorno. 

Nuestra institución establece que la formación 

apunta a formar seres integrales o mejor dicho 

cuidados consientes de las problemáticas 

actuales, de personas propositivas y 

emprendedoras 

Otro aspecto que se rescataría es la formación en 

el deporte y en las artes, el Encano se caracteriza 

por mostrar talentos en estos aspectos como la 

música, el microfútbol, el atletismo”. 

ACD2: “Estudio, trabajo y ciencia. 

Responsabilidad académica, autonomía, cuidado 

de los recursos naturales, respeto por sí mismo y 

por los otros”. 

ACD3: “Los estudiantes de la institución desde el 

proyecto educativo se forman en valores como el 

respeto, la responsabilidad, la honestidad, la 

libertad, la tolerancia y la solidaridad”. 

RE
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ACD4: “Algunos de los valores son el respeto, la 

solidaridad, la tolerancia, la honestidad, 

pertenencia, entre otros”. 

ACD5: “Respeto, solidaridad, tolerancia, 

honestidad, pertenencia, responsabilidad, 

equidad, humildad, perdón, paciencia, 

puntualidad, sinceridad, compañerismo, servicio, 

generosidad, amabilidad, empatía, resiliencia”. 

 

Aprendizajes 

contextualizados 

ACD1: “Los contenidos que están acordes al 

contexto de la IEM no se visualizan de manera 

adecuada a través de algún escrito o documento, 

aunque nuestro modelo educativo es el 

constructivismo social que teóricamente esta 

correlacionado con las realidades de nuestros 

estudiantes, pero hay que mencionar que existen 

particularidades en algunas áreas que focalizan 

sus contenidos a la conservación como lo es el 

proyecto PRAE “del agua de este rio quiero 

beber” y la propuesta de reciclaje, a la producción 

con las propuestas de criadero de cuyes, y creo 

que algunos están apuntando al TURISMO.”.  

ACD2: “Los contenidos se basan en la 

enseñanza de diferentes áreas del saber, 

teniendo en cuenta la organización de diferentes RE
DI
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planes de estudios enfocados en áreas como 

lengua castellana, matemáticas, ciencias 

naturales, sociales, artística, educación física, 

música, inglés, informática, ética y religión.”. 

ACD3: “La institución actualmente se direcciona 

al cumplimiento del lineamiento establecidos 

desde en MEN, los estándares básicos de 

aprendizaje y derechos básicos de aprendizaje a 

nivel general no hay adaptaciones a las 

características de la región, pero algunos 

docentes desde sus áreas si  desarrollamos  en  

clases temáticas y actividades para vincular 

saberes y aportes de la comunidad, como el 

medio ambiente y todo lo que nos ofrece las 

reservas  naturales, la cultura con sus tradiciones,  

narraciones de sus abuelos y la investigación de 

los recursos naturales de la región”. 

ACD4: “En el caso de las escuelas multigrado o 

escuelas unitarias, los desempeños y contenidos 

planteados en el plan de estudios se adaptan a 

los niveles y ritmos de aprendizaje de los niños 

de cada sede, teniendo en cuenta que un solo 

docente debe facilitar los procesos de 

enseñanzas con todos los grados o con varios 

grados al mismo tiempo. En ese sentido, casi RE
DI
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todos los contenidos del Plan de Estudios deben 

adaptarse.”.  

ACD5: “La priorización en el área de castellano 

en el desarrollo de los procesos lector y escritor. 

En matemáticas el aprendizaje de las 

operaciones básicas dentro del diario vivir de los 

estudiantes”. 

 

Estrategias 

metodológicas 

ACD1: “Estrategias metodológicas que se 

deberían aplicar seria el trabajo colaborativo, 

como también las didáctica acordes al 

aprendizaje significativo o al aprendizaje por 

descubrimiento, pero esto se vincula a la libertad 

de catedra de los docentes, ellos establecerán la 

didácticas más adecuada al conocimiento 

específico o técnico, pero lo que se refleja en la 

mayoría es la exposición didáctica, en otras 

ocasiones se aplican estrategias para la 

resolución de problemas como también la 

experimentación”. 

ACD2: “Se plantea como alternativa 

metodológica los 6 postulados derivados del 

trabajo fundamentado en principios del 

constructivismo social y en particular la propuesta 

de Ausubel (aprendizaje significativo), los cuales RE
DI
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son: la educación desde practicas individuales y 

grupales, conocimientos previos, intervención del 

maestro, aprender haciendo, procesos mentales 

internos- manipulación de objetos y comprensión 

de los procesos y por último el manejo del saber 

científico”. 

ACD3: “Las estrategias metodológicas son los 

talleres, los dibujos, las guías de trabajo, 

exposiciones, experimentación guiada, las salidas 

de campo, el trabajo individual y grupal, ensayos, 

sociodramas e indagación”.  

ACD4: “Las estrategias metodológicas son los 

talleres, los dibujos, las guías de trabajo, 

exposiciones, experimentación guiada, las salidas 

de campo, el trabajo individual y grupal, ensayos, 

sociodramas e indagación”. 

ACD5: “Se trata de desarrollar una metodología 

teniendo en cuenta los siguientes pasos: 

conocimientos previos, conocimiento nuevo, 

practicar lo que se aprendió, autoevaluar lo 

aprendido”. 

 

Proceso de evaluación ACD1: “La evaluación depende del docente y de 

su libre catedra, se entiende que se debería 

evaluar a través del enfoque de competencias, RE
DI
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pero cada profesor podrá escoger entre la 

evaluación sumativa otros la formativa, considero 

que lo mejor para la institución es que se adopte 

la evaluación formativa debido a que esta apunta 

a argumentar crítica y objetivamente el 

aprendizaje. 

Por otra parte, la evaluación cuantitativa o 

sumativa viene arraigada en todos los docentes, 

esto debido a que nosotros fuimos evaluados de 

esa manera y es algo que lo conocemos y 

aplicamos en un nivel muy alto”. 

ACD2: “Actualmente se viene implementando 

evaluación formativa, mediante un proceso que 

permite observar, orientar y retroalimentar”. 

ACD3: “Es una evaluación sumativa y se 

desarrollan diferentes actividades durante el 

periodo de las cuales se establecen unas 

valoraciones que son promediadas al final del 

periodo, de igual manera es un proceso integral 

donde se valora el ser, hacer y saber”. 

ACD4: “La evaluación busca actualmente que los 

docentes se formen y apliquen la evaluación 

formativa, continuando con las características 

propias de la evaluación como son sistémica, 

RE
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flexible, interpretativa, continua, participativa e 

integral”. 

ACD5: “En el momento se está haciendo una 

trasferencia a la evaluación formativa, la cual en 

los actuales escenarios es difícil cumplirla porque 

se inicia un proceso de reconocimiento de las 

actitudes y aptitudes de los estudiantes en su 

quehacer integral.” 

   

Expectativas 

curriculares 

Expectativa de 

aprendizaje 

ACD1: “Las necesidades en un mayor grado el 

afecto, por que una persona que no tenga la 

seguridad amorosa no podrá lograr alcances 

académicos aceptables. 

Necesidad de conciencia ambiental, la comunidad 

no cuenta con una infraestructura de 

alcantarillado, acueducto o manejo de basuras, 

por eso se debe formar para que estos aspectos 

no afecten a la comunidad”. 

ACD2: “Principalmente ser conocedores de su 

realidad, emociones, entorno, capacidades, 

aptitudes y actitudes.”. 

ACD3: “Lo necesario es tener en cuenta las 

características del entorno y los intereses de los 

estudiantes para que de esta manera ingresen a 

estudiar y no se presente deserción escolar”. RE
DI
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ACD4: “Unas son los ritmos y estilos de 

aprendizaje, también se debe tener en cuenta 

que hay estudiantes con discapacidad cognitiva, 

sensorial o de otro tipo que implica adaptar el 

currículo de la Institución. Así mismo, sería 

importante tener en cuenta el contexto, los 

intereses de estudiantes y familias y los avances 

tecnológicos”. 

ACD5: “Se debe tener en cuenta la edad de los 

niños y sus intereses sin dejar atrás la 

apropiación del conocimiento”. 

 

Expectativas de 

evaluación 

ACD1: “A través del alcance de desempeños de 

los estudiantes en cada una de las aulas, estos 

desempeños vendrán acompañados de técnicas 

como son las rubricas de aprendizaje las cuales 

podrían establecer un nivel real de los alcances 

que ha tenido el estudiante en su proceso de 

aprendizaje”. 

ACD2: “En el contexto y teniendo en cuenta el 

modelo pedagógico debe ser de carácter 

formativo”. 

ACD3: “La evaluación debería ser un proceso 

integral y personalizado donde se tenga en 

cuenta las condiciones de los estudiantes tanto RE
DI
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personales como familiares y la manera que 

estas influyen en su desempeño, lastimosamente 

son actividades que se programan de manera 

homogénea”.  

“Desde el constructivismo social deberíamos 

estar dentro de procesos de autogestión de 

conocimiento y la creación de contextos para el 

compartir con el otro y la generación de saberes 

construidos desde las realidades de   la 

comunidad educativa.” 

ACD4: “Que permita fortalecer la evaluación 

formativa del estudiante, haciendo más énfasis en 

los procesos más que en los resultados o 

valorando el desempeño del estudiante en todos 

sus componentes del Ser, Saber y Saber Hacer”.  

ACD5: “Evaluación sumativa, teniendo en cuenta 

el proceso desarrollado con el estudiante, en sus 

avances, aciertos y dificultades.” 

Instrumentos de evaluación 

ACD1: “Se considera que las estrategias estarían 

vinculadas al fin, al instrumento y a lo que se 

quiere evaluar, por ejemplo, para un resumen se 

podría establecer la estrategia de la elaboración 

de una unidad de sentido, otra, dependiendo del 

área o la temática se podría aplicar la RE
DI
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modelación, para áreas como las matemáticas la 

resolución de problemas, y muchas más, pero lo 

que si se debería tener en cuenta son los criterios 

que se desearían evaluar. 

Otra estrategia es la triada de los tipos de 

evaluación como es la co, hetero y auto 

evaluación como una estrategia que apunta a la 

objetividad”. 

ACD2: “Principalmente la evaluación debe ser un 

proceso en el que constantemente se oriente y 

retroalimente, para mejorar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje, donde se involucren 

todos los acores educativos”.  

ACD 3: “Desde el constructivismo social 

deberíamos estar dentro de procesos de 

autogestión de conocimiento y la creación de 

contextos para el compartir con el otro y la 

generación de saberes construidos desde las 

realidades de   la comunidad educativa.” 

ACD4: “Estrategias que permitan la 

retroalimentación en lo posible inmediata y el 

aprendizaje a partir del error, que posibilite que 

los estudiantes reconozcan sus fortalezas y 

debilidades, así como que las equivocaciones 

dentro de su proceso de aprendizaje, se pueden RE
DI
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constituir en oportunidades para fortalecer sus 

conocimientos.” 

ACD5: “Pruebas escritas, cuadernos de los 

estudiantes, observación, sistemática y 

asistemática, rubrica”. 

 

Expectativas 

metodológicas 

ACD1: “Considero que para todas las áreas la 

pedagogía conceptual para que los estudiantes 

puedan crear conceptos o significados, aplicando 

las herramientas conceptuales, otra es el 

aprendizaje basado en proyecto o retos, este 

último tiene la ventaja de que el estudiante hará 

de su cotidianidad una experiencia enriquecedora 

de aprendizaje porque tomaría problemáticas del 

entorno que podrían resolverla recursivamente”. 

ACD2: “Puntualizar en estrategias que se 

centren en el contexto de los estudiantes y sus 

intereses, enfocados en la estructuración de un 

proyecto de vida que les permita transformar su 

entorno”. 

ACD3: “Como exprese anteriormente las 

estrategias deberían estar acordes a las 

condiciones de nuestros estudiantes y su entorno 

para aprovechar los recursos que ofrece esta 
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región con las reservas naturales y en especial el 

humedal Ramsar”. 

ACD4: “Las estrategias metodológicas descritas 

anteriormente se han adaptado al contexto de la 

Institución y actualmente al de la pandemia por 

Covid-19. Así mismo, según el modelo 

pedagógico se está tratando de fortalecer el 

trabajo colaborativo”. 

ACD5: “Se deberían implementar el desarrollo de 

proyectos productivos en donde se llave a la 

práctica los conocimientos adquiridos desde las 

diferentes asignaturas” 

 

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS CON ACTORES 

CURRICULARES DOCENTES 

 

La información de las entrevistas del actor curricular docentes se ha clasificado en la 

siguiente tabla que posibilita contrastar los aportes de algunos autores, con la realidad de la 

institución y generar un análisis desde estas dos perspectivas, la figura No. 7 representa la 

organización de las categorías y subcategorías abordadas. 

 CATEGORÍAS Y SUBCATEGORÍAS ACTORES CURRICULARES DOCENTES 

 

Figura 7.  

Categorías y subcategorías actores curriculares docentes.  RE
DI
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Nota: Creación propia con aportes de la teoría curricular de diferentes autores 

 

Tabla 14.  

Análisis categoría currículo institucional docente 

Subcategoría: Características del currículo institucional 

Pregunta relacionada:  

¿Cuáles son las características que identifican al currículo de la institución educativa? 

Describa el currículo que sustenta el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución. 

(Debilidades, oportunidades, estructura) 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

La organización de la 

educación en las 

instituciones se fundamenta 

“no estamos focalizándonos 

en las necesidades de 

nuestro entorno adoptamos o 

 En la estructura del currículo 

de la institución desde los 

aportes del grupo docente se RE
DI
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en el diseño curricular que 

para Fonseca (2017), se 

refiere al proceso de 

estructuración y organización 

de los elementos que forman 

parte del currículo, desde la 

identificación de problemas 

sociales y el planteamiento 

de posibles soluciones, para 

lo cual  es necesario, contar 

con elementos como la 

flexibilidad y la innovación  

con espacios de participación 

de los estudiantes y docentes  

en la planeación de los 

proyectos; desde un 

diagnóstico o reconocimiento 

de necesidades y con una 

evaluación constante para su 

mejoramiento del proceso 

enseñanza aprendizaje. El 

conocimiento de la realidad 

social, política y cultura son 

base y fundamento del 

diseño curricular en línea con 

copiamos esquemas de otras 

instituciones que pueden ser 

exitosas en otros entornos” 

“otra situación es que nos 

vinculamos a mejorar en 

pruebas que requiere el 

estado”  

“currículo academicista”  

“trabajo fundamentado en 

principios del constructivismo 

social y en particular a 

ingresar propuesta de 

Ausubel (aprendizaje 

significativo)”  

 

identifica el proceso 

educativo orientado desde un 

enfoque academicista en 

respuesta a los 

requerimientos del estado en 

pruebas externas; condición 

que induce a la asimilación 

de currículos de otras 

instituciones con resultados 

altos en pruebas saber pero 

ajenos a la realidad del 

corregimiento del Encano y 

su comunidad y otro hallazgo 

en este interrogantes es la 

falta de claridad en los 

conceptos de currículo y 

modelo pedagógico; algunos 

docentes expresan que la 

base del currículo la 

constituye los principios del 

constructivismo social y el  

aprendizaje significativo de 

Ausubel  .  

Desde autores como 

Fonseca, Sacristán  y otros RE
DI
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la teoría, desde donde 

surgen los objetivos de la 

educación en su momento 

histórico y el ideal de hombre 

que se desea formar.  

se presenta como la cultura y 

características de las 

comunidades influyen y son 

necesarias integrarlas al 

contexto educativo para 

diseñar estrategias hacia la 

calidad y pertinencia de los 

procesos de enseñanza 

aprendizaje que motiven a 

los niños, niñas y jóvenes a 

ingresar al sistema educativo 

y mantenerse en él. Una 

educación contextualizada es 

el camino para una formación 

integral con tendencia al 

progreso personal y de las 

regiones. 
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Tabla 15.  

Análisis categoría diseño curricular docentes 

Subcategoría: Estructura Curricular (Oportunidades, debilidades, fortalezas). 

Pregunta relacionada:  

¿Cuáles son las debilidades que tiene el currículo de la institución? 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

Cuando se habla de 

estructura curricular se hace 

referencia a diversos 

elementos que están 

presentes en el organización 

y desarrollo del proceso 

pedagógico de las 

instituciones y que además 

deben estar correlacionados 

con la búsqueda de la 

calidad educativa que ofrece 

a los estudiantes 

herramientas para afrontar 

los desafíos del mundo 

actual. Al respecto un aporte 

de Freire y otros (2018), los 

diseños curriculares deben 

orientarse a la formación 

integral a través de 

 “Debilidad: el currículo de la 

IEM tiene aspectos 

relevantes a nivel teórico, 

como la formación de los 

estudiantes en aspectos 

relacionados con las 

competencias laborales, 

ambientales y turísticas, pero 

por factores externos y como 

al no focalizarnos en las 

necesidades de nuestro 

entorno adoptamos o 

copiamos esquemas de otras 

instituciones”  

“La fortaleza: de nuestro 

currículo se consolidaría en 

la comunidad y en la riqueza 

ambiental, en la posibilidad 

El currículo de Institución 

educativa Municipal el 

Encano, desde la visión de 

los docentes presenta 

falencias a nivel de la 

pertinencia; como como 

característica principal   su 

direccionamiento 

academicista y la orientación 

hacia el desarrollo de 

propuestas educativas 

estructuradas en otras 

instituciones. Otro aspecto de 

gran relevancia en las 

entrevistas es la diferencia 

entre el currículo oficial y el 

oculto; en el marco de 

reconocido desde la 

comunidad una serie de RE
DI
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escenarios flexibles y 

propositivos que se 

fundamentan en currículos 

flexibles adaptados a las 

necesidades del medio y con 

implementación de 

estrategias que ubiquen a los 

estudiantes como el eje 

central del proceso de 

formación. 

El diseño curricular debe 

extenderse hacia el contexto 

científico, cognitivo, social y 

desarrollo de competencias o 

habilidades que permitan a 

los estudiantes afrontar los 

desafíos del desarrollo 

tecnológico, socio político y 

económico.  

Las acciones de innovación 

curricular requieren 

desarrollo permanente a 

través de espacio la 

participación democrática de 

la comunidad y liderazgo de 

de mantener aun fijas sus 

raíces culturales”  

“Debilidades: Falta de 

infraestructura para prestar 

un adecuado servicio 

educativo a la comunidad”. 

“Oportunidades: modelo 

pedagógico que se debe ir 

estructurando para ofrecer 

una educación basada en un 

aprendizaje autónomo, 

integral y colaborativo para 

ser aplicado en un mundo 

real”. 

“Oportunidades: las acciones 

que se desarrollan desde el 

currículo oculto en lagunas 

áreas y sedes para dar 

respuestas algunas 

necesidades de la 

comunidad como es el 

trabajo de conocimiento de 

especies vegetales y 

animales en las reservas 

acciones que difieren con las 

necesidades de la actualidad 

y desde la individualidad de 

los docentes la incorporación 

de acciones estrategias 

generadas desde las 

características de la región 

una educación ambiental con    

tendencia al desarrollo del 

turismo, actividad central en 

la economía del 

corregimiento del Encano.  

Para Freire y Paéz la 

atención de las necesidades 

de los contextos constituye la 

base de la innovación 

curricular para la calidad 

educativa y la institución en 

estudio requiere entrar en 

estos procesos desde la 

caracterización de sus sedes 

que son atendidas desde con 

los mismos programas 

académicos sin centrarse en 

las escuelas unitarias o RE
DI
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los docentes que estarán en 

procesos de evaluación de 

las acciones académicas y 

de formación holística. 

 

 

naturales como oportunidad 

para promover el turismo” 

“Debilidad: encuentro que el 

currículo no alcanza a 

abarcar de la misma manera 

la realidad de escuelas 

unitarias o multigrados, que 

en la escuela de primaria 

centro donde cada docente 

tienen un solo grado o grupo 

de estudiantes o distribuyen 

la enseñanza por 

asignaturas. Esto genera 

desigualdad frente a los 

avances posibles entre unos 

y otros estudiantes”. 

multigrados que tienen 

requerimientos específicos.  

 

Tabla 16.  

Análisis categoría componentes curriculares docentes 

 Subcategoría: Objetivos proceso enseñanza aprendizaje  

Pregunta relacionada:  

¿Cuáles son los objetivos del proceso enseñanza aprendizaje para la institución, en el 

contexto en el que está inmersa?    

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

RE
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Los objetivos generales para 

la educación básica en 

Colombia están estipulados e 

en el artículo 20 de la ley 115 

de 1994; entre los cuales 

están: 

ARTICULO 20.  Son 

objetivos generales de la 

educación básica: a) 

Propiciar una formación 

general mediante el acceso, 

de manera crítica y creativa, 

al conocimiento científico, 

tecnológico, artístico y 

humanístico y de sus 

relaciones con la vida social 

y con la naturaleza, de 

manera tal que prepare al 

educando para los niveles 

superiores del proceso 

educativo y para su 

vinculación con la sociedad y 

el trabajo; b) Desarrollar las 

habilidades comunicativas ; 

c) Ampliar y profundizar en el 

 “deberían estar sujetos a 

PEI en el cual se establece 

que la formación. basada en 

la identidad cultural, en la 

diversidad social y en un 

desarrollo integral” 

 Formar seres integrales con 

valores institucionales 

capases de transformar su 

entorno, específicamente el 

humedal Ramsar 

-Valorar y respetar y 

conservar el entorno 

ambiental 

-Orientar a los estudiantes 

para la organización de un 

proyecto de vida. 

-Formación docente para el 

mejoramiento de calidad 

educativa institucional. 

 

Para algunos docentes los 

objetivos del proceso  

enseñanza aprendizaje están 

determinados desde lo 

estipulado a nivel general 

desde el MEN   y la ley 115 

en concordancia con lo que  

busca  el proyecto educativo 

institucional y la aplicación de 

la  autonomía escolar; el 

objetivo base es la formación 

integral con el desarrollo de 

las diferentes competencias 

científicas, comunicativas, 

sociales, ciudadanas, 

laborales y la formación en 

valores para vincular el 

compromiso ambiental que 

tiene la población del Encano 

ante el Humedal Ramsar y 

las diferentes reservas 

naturales.  

De acuerdo a los propósitos 

institucionales y la realidad 

que se comenta en otras RE
DI
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razonamiento lógico y 

analítico para la 

interpretación y solución de 

los problemas de la ciencia, 

la tecnología y de la vida 

cotidiana; d) Propiciar el 

conocimiento y comprensión 

de la realidad nacional; e) 

Fomentar el interés y el 

desarrollo de actitudes hacia 

la práctica investigativa, y f) 

Propiciar la formación social, 

ética, moral y demás valores 

del desarrollo humano. 

(ICBF, 2006) 

 

Propósitos institucionales 

PEI. 2012. 

Formar integralmente al ser 

humano en los valores 

institucionales que 

contribuyen a transformar su 

realidad personal y su 

entorno. 

preguntas de la entrevistas  a 

la comunidad educativa se 

presenta discrepancia entre 

las expectativas planteadas 

en el PEI, para  la formación 

de los estudiantes, la cual 

tiene sus bases en la 

realidad del entorno y las 

necesidades de 

transformación  hacia el 

progreso del corregimiento 

con una visión de 

conservación del medio 

ambiente; pero actualmente 

el proceso de enseñanza se 

dimensionas desde una 

perspectiva academicista 

hacia la respuesta  a las 

exigencias de resultados en 

pruebas saber. 

La ley 115 y los propósitos 

institucionales están 

enmarcados hacia la 

formación integral de los 

estudiantes, con tendencia RE
DI
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Incorporar la investigación, la 

ciencia y la tecnología como 

ejes integradores. 

Potenciar la calidad 

sensibilidad y compromiso, 

para lograr el cambio 

personal y transformación 

social del corregimiento de El 

Encano, por su condición de 

estar inmerso en el Humedal 

Ramsar de importancia local, 

nacional e internacional. 

Fomentar y vivenciar 

actitudes ambientales 

proactivas que favorezcan la 

preservación y conservación 

de los recursos naturales del 

corregimiento de El Encano. 

Propender por el desarrollo 

de las competencias 

laborales generales en los 

estudiantes desde su 

proyecto de vida personal, 

familiar y social. 

hacia la autonomía de las 

instituciones en la 

organización de sus planes 

de estudio, sin embargo, se 

reconoce en la institución 

meta trazadas hacia 

procesos académicos que 

sobrevaloran otras 

dimensiones del ser humano.  
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Promover la cualificación 

docente para el 

mejoramiento de la calidad 

educativa. 

Subcategoría: Valores institucionales 

Pregunta relacionada: ¿Cuáles son los principios y valores que identifican a los estudiantes 

de su institución? 

Argumentación teórica   Estado actual Análisis e interpretación  

En el manual de convivencia 

contiene los valores que 

orientan el proceso de 

formación de los estudiantes 

y son: 

Justicia 

Responsabilidad 

Amor 

Respeto 

Solidaridad 

Tolerancia 

Honestidad 

Pertenencia 

Responsabilidad 

Equidad 

Humildad 

Amistad 

 “formar seres integrales o 

mejor dicho cuidados 

consientes de las 

problemáticas actuales, de 

personas propositivas y 

emprendedoras. 2012. 

“Estudio, trabajo y ciencia”.  

 “Respeto, solidaridad, 

tolerancia, honestidad, 

pertenencia, responsabilidad, 

equidad, humildad, perdón, 

paciencia, puntualidad, 

sinceridad, compañerismo, 

servicio, generosidad, 

amabilidad, empatía, 

resiliencia”. 

El reconocimiento de los 

valores establecidos en la 

institución para la formación 

de los estudiantes es muy 

relevante en el grupo de 

docentes entrevistados e 

integración de los mismos 

desde el saber ser que 

expone Delors (1998). 
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Perdón 

Paciencia 

Subcategoría: Aprendizajes contextualizados 

Pregunta relacionada: ¿Cuáles son los contenidos del proceso enseñanza aprendizaje de 

la institución adaptados a las características del contexto de la comunidad educativa? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

Cuando se habla de aprendizajes 

contextualizados es necesario 

mencionar el escenario en que se 

establece la relación docente 

estudiante desde espacios de 

participación democráticos; para 

Ortega (2016), la escuela debe 

ofrecer la construcción de 

acuerdos de enseñanza 

aprendizaje entre la comunidad 

educativa teniendo en cuenta 

elementos como la historia, la 

cotidianidad, las motivaciones e 

intereses; para lograrlo el dialogo 

es la estrategia de trabajo del 

ambiente escolar y el camino para 

estructurar un proyecto educativo 

de compromiso comunitario. 

 

“Los contenidos que 

están acordes al 

contexto de la IEM no 

se visualizan de 

manera adecuada a 

través de algún escrito 

o documento, aunque 

nuestro modelo 

educativo es el 

constructivismo social 

que teóricamente esta 

correlacionado con las 

realidades de nuestros 

estudiantes”  

“La institución 

actualmente se 

direcciona al 

cumplimiento del 

lineamiento 

Desde la realidad de la 

organización de los planes 

de estudios los docentes 

reconocen la ausencia de 

aprendizajes 

contextualizados, porque la 

prioridad es dar cumplimiento 

a establecido en los 

estándares de aprendizaje, 

los lineamientos de las áreas 

y los derechos básicos de 

aprendizaje; requerimiento 

que está en línea con el 

objetivo de alcanzar 

desempeños altos en 

pruebas externas. Los 

aportes de Ortega son muy 

relevantes en la organización 

del proceso de enseñanza RE
DI
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establecidos desde en 

MEN, los estándares 

básicos de aprendizaje 

y derechos básicos de 

aprendizaje a nivel 

general no hay 

adaptaciones a las 

características de la 

región”  

“En el caso de las 

escuelas multigrado o 

escuelas unitarias, los 

desempeños y 

contenidos planteados 

en el plan de estudios 

se adaptan a los 

niveles y ritmos de 

aprendizaje de los 

niños de cada sede”  

aprendizaje de la institución, 

porque visualiza la necesidad 

de crear escenarios de 

participación de la 

comunidad educativa en las 

actividades educativas para 

incorporar aportes desde la 

identidad de las regiones.  

Las adaptaciones de los 

planes de estudios que se 

realizan en la institución se 

centran en la modalidad de 

trabajo de cada sede unitaria, 

multigrado u otra. 

Subcategoría: Estrategias metodológicas 

Pregunta relacionada: ¿Cuáles estrategias metodológicas actualmente, que se aplican en 

la institución? 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

Para iniciar con el estudio de la 

metodología empleada en la 

“la propuesta de 

Ausubel (aprendizaje 

En la información recolectada 

desde las entrevistas con los RE
DI
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enseñanza aprendizaje, Gonzales 

2018 centra el tema en la relación 

docente estudiante en el desarrollo 

de la práctica que requiere del 

profesor acción interactiva al 

interior de las aulas de clase con 

creatividad y lúdica hacia el 

fortalecimiento en el proceso 

didáctico de enseñanza para lograr 

el fortalecer de competencias de 

su formación del estudiante. Las 

estrategias didácticas deben estar 

determinadas desde la planeación 

requieren generara ambientes de 

aprendizaje significativos. 

 

significativo), los cuales 

son: la educación 

desde practicas 

individuales y grupales, 

conocimientos previos, 

intervención del 

maestro, aprender 

haciendo, procesos 

mentales internos- 

manipulación de 

objetos y comprensión 

de los procesos y por 

último el manejo del 

saber científico”. 

“Las estrategias 

metodológicas son los 

talleres, los dibujos, las 

guías de trabajo, 

exposiciones, 

experimentación 

guiada, las salidas de 

campo, el trabajo 

individual y grupal, 

ensayos, sociodramas 

e indagación”.  

docentes se plantea dos 

elementos con relación a la 

metodología de enseñanza 

aprendizaje; primero las 

estrategias que se utilizan 

actualmente con una serie de 

actividades que motiven  lo 

estudiantes y como lo 

presenta Gonzales generen 

espacios de creatividad y 

lúdica para alcanzar los 

objetivos propuestos en el 

fortalecimiento de 

competencias, entonces se 

habla de guías de trabajo, 

exposiciones, salidas de 

campo, investigaciones, 

ensayos, trabajos en equipo 

y otras. Pero los docentes 

también en su dialogo 

reconocen la importancia de 

integrar a la didáctica los 

postulados del 

constructivismo social actual 

modelo pedagógico RE
DI
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 institucional y los aportes de 

Ausubel.  

Subcategoría: Proceso de evaluación 

Pregunta relacionada: ¿Cómo se desarrolla la evaluación en los procesos pedagógicos de 

la institución? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

La evaluación constituye un 

indicador del desempaño de los 

estudiantes y los docentes;  

al permitir determinar el nivel de 

apropiación que tienen los 

estudiantes de las herramientas 

conceptuales y competencias 

abordadas en las clases y 

paralelamente el docente evalúa la 

efectividad de sus estrategias 

metodológicas. 

Desde la óptica de Cordoba 

(2006), la evaluación se entendida 

como una serie de acciones que 

se realizan de manera cotidiana en 

el aula para indagar sobre el nivel 

de formación que han alcanzado 

sus estudiantes, no solamente con 

exámenes, sino con un conjunto 

Proceso de 

evaluación 

 “La evaluación 

depende del docente y 

de su libre catedra, se 

entiende que se 

debería evaluar a 

través del enfoque de 

competencias, pero 

cada profesor podrá 

escoger entre la 

evaluación sumativa 

otros la formativa”  

 “Actualmente se viene 

implementando 

evaluación formativa, 

mediante un proceso 

que permite observar, 

Los docentes como actores 

curriculares posibilitan 

conocer algunas 

características de la 

evaluación que se desarrolla 

en la institución, la cual se 

asume desde un enfoque de 

competencias e integralidad 

en respuesta a los pilares de 

la educación de Delors 

(saber, ser hacer y convivir). 

Otro aspecto descrito por los 

entrevistados es el carácter 

sumativo y formativo; el cual 

está en transición por el 

modelo pedagógico 

constructivismo social que se 

aborda desde la integralidad 

del ser humano. Pero hace RE
DI
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de acciones que el docente 

emplea de manera deliberada, 

acordes a un contexto y tiempo, 

para indagar sobre el nivel de 

aprendizaje y desarrollo de los 

estudiantes en su proceso de 

formación. 

orientar y 

retroalimentar”. 

falta visualizar la evaluación 

como oportunidad de 

encontrar las fortalezas y 

oportunidades de 

mejoramiento del proceso de 

enseñanza aprendizaje y la 

metodología empleada. 

 

 

Tabla 17.  

Análisis categoría expectativas curriculares docentes 

Subcategoría: Expectativas curriculares 

Pregunta relacionada:  

¿Cuáles son las necesidades del estudiante que se deben tener en cuenta para el diseño del 

currículo de la institución? 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

¿Cuáles estrategias de evaluación se debe utilizar en la institución? 

¿Qué estrategias metodologías se deben adaptarse a las características del contexto de la 

institución? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

Las expectativas que tiene una 

comunidad educativa están 

correlacionadas con la 

fundamentación del currículo, lo 

cual posibilita el alcance de los 

ACD2: “Principalmente 

ser conocedores de su 

realidad, emociones, 

entorno, capacidades, 

aptitudes y actitudes”. 

Atender las necesidades y 

las expectativas que tienen 

los estudiantes alrededor del 

proceso enseñanza 

aprendizaje es un factor de RE
DI
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objetivos o metas en la formación 

de los estudiantes. Para Barradas 

(2005), este tema se relaciona con 

la innovación que se introduce en 

la organización del proceso 

educativo y menciona algunos 

componentes necesarios en la 

estructura del currículo: 

La misión define la razón de ser y 

el propósito de la institución. 

La visión con la perspectiva hacia 

lago plazo o lo que se proyecta 

alcanzar. 

El diagnostico obtiene un 

comparativo entre el desempeño 

actual con respecto a lo que se 

debería desarrollar. 

La identificación de metas u 

organización del cumplimiento de 

objetivos. 

 

La selección de contenidos, 

conocimientos, habilidades y 

actitudes en los programas a 

desarrollar. 

“Lo necesario es tener 

en cuenta las 

características del 

entorno y los intereses 

de los estudiantes”.  

 “Unas son los ritmos y 

estilos de aprendizaje, 

también se debe tener 

en cuenta que hay 

estudiantes con 

discapacidad cognitiva, 

sensorial o de otro tipo 

que implica adaptar el 

currículo de la 

Institución”. 

 

gran relevancia, pero en la 

IEM Encano lo docentes 

informa que es un 

requerimiento en la 

determinación de la 

organización de la 

educación, pero aún no se 

presenta dentro de la 

planeación y que además es 

necesario atender otras 

situaciones como la 

inclusión, los ritmos de 

aprendizaje y las 

características de la 

población estudiantil y sus 

familias. 

Expectativas de 

Evaluación: 

 “A través del alcance 

de desempeños de los 

estudiantes en cada 

una de las aulas, estos 

desempeños vendrán 

acompañados de 

técnicas como son las 

En la organización de la 

evaluación a desarrollar en la 

institución las entrevistas 

muestran que se orienta 

hacia la revisión del alcance 

de desempeños en los 

estudiantes en relación al 

saber(conocimientos) hacer 

(apropiación y aplicación) y el RE
DI
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La evaluación curricular que 

conduce a la readecuación de la 

estructura frente a la atención de 

las necesidades sociales y 

expectativas de formación. 

 

 

 

rubricas de 

aprendizaje”  

 “En el contexto y 

teniendo en cuenta el 

modelo pedagógico 

debe ser de carácter 

formativo”. 

“valorando el 

desempeño del 

estudiante en todos sus 

componentes del Ser, 

Saber y Saber Hacer”. 

ser (formación en valores 

para el convivir), además hay 

otro elemento que se 

identifica es la necesidad de 

incorporar la evaluación 

formativa desde las bases 

del constructivismo social. 

Atendiendo a Barradas y sus 

aportes es necesario en 

desde los docentes ampliar 

la visión de la evaluación y 

convertirla en un recurso 

para identificar fortalezas y 

debilidades de la didáctica 

utilizada en la educación.   

Expectativas 

metodológicas 

“Puntualizar en 

estrategias que se 

centren en el contexto 

de los estudiantes y sus 

intereses”  

 “Se deberían 

implementar el 

desarrollo de proyectos 

A través de las entrevistas se 

reconoce que en el 

componente curricular de la 

metodología los docentes 

igualmente resaltan que el 

conocimiento del contexto es 

la base, para desarrollar 

estrategias didácticas desde 

los interese y motivaciones 

de los estudiantes.  También RE
DI
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productivos en donde 

se lleve a la práctica los 

conocimientos 

adquiridos desde las 

diferentes asignaturas”. 

“Estrategias 

metodológicas que se 

deberían aplicar sería 

el trabajo colaborativo, 

como también las 

didácticas acordes al 

aprendizaje 

significativo”. 

 

hay el interés por aplicar los 

aportes del constructivismo 

social a la dinámica de la 

enseñanza; este es un 

proceso que está en 

transición, se ha iniciado la 

capacitación docente en el 

tema para el posterior diseño 

de estrategias. Barradas 

2005, cuando presenta la 

organización del diseño 

curricular posibilita visualizar 

la interrelación en cada uno 

de las expectativas que se 

tiene a nivel de contenidos, 

evaluación y metodología 

para la organización y 

proyección de la educación 

desde la búsqueda de 

respuesta a las necesidades 

de la sociedad.  

 

4.1.2.3 Categorización actores curriculares estudiantes 

Para organizar la información de las entrevistas realizadas con los actores curriculares 

estudiantes se estructura la siguiente tabla de categorías. RE
DI
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Tabla 18.  

Categorización actores curriculares estudiantes 

 

Categoría  Subcategoría 

Componentes curriculares Proceso de enseñanza aprendizaje 

Estrategias Metodológicas -Proceso de 

clases 

Metodología – necesidades de aprendizaje 

Proceso de evaluación 

 

Expectativas curriculares Expectativas de aprendizaje Expectativas 

de enseñanza –aprendizaje 

Expectativas metodológicas 

Expectativas de evaluación 

Expectativas de asesoría  

 

ORGANIZACIÓN DE LAS CITAS DE LAS ENTREVISTAS ABORDADAS CON LOS 

ACTORES CURRICULARES ESTUDIANTES SEGÚN LAS CATEGORÍAS. 

Tabla 19.  

Organización de las citas de las entrevistas con los actores curriculares estudiantes según 

categorías 

Categoría  Subcategoría Cita  
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Componentes 

curriculares 

Proceso de 

enseñanza 

aprendizaje 

 

ACE1: “Regular, porque se trabaja temas muy básicos 

en todas las áreas, situación que no ayuda para que 

cuando se llegue a once y poder tener buenos resultados 

ICFES, además ahora con la pandemia no hay ningún 

tipo de clases, se supone que son clases virtuales a 

través de una pantalla entre profesores y estudiantes 

explicando las guías, pero los profesores del colegio 

dicen todo está en la guía y no hay explicaciones.  Los 

estudiantes necesitamos una explicación previa a los 

temas y los profesores deberían estar en la obligación de 

realizarlo y de dictar las clases virtuales, pero no 

cumplen. Y cuando estamos en el colegio algunos 

profesores hacen buenas clases que son agradables 

otros las hacen aburridas solo escriben en el tablero los 

temas y ejercicios sin hacer participar, además que los 

temas no tienen mucha profundidad”. 

ACE2: “Es regular por dos cosas, primero porque no hay 

clases se trabajan con actividades que no ayudan a 

preparar para el ICFES, es necesario que nos enseñen a 

leer bien con capacidad para analizar, porque dicen que 

los exámenes de las universidades y el que presentamos 

en once se basan en una buena lectura y eso 

precisamente es lo que menos trabajamos, los profesores 

se preocupan por dictar temas de sus programas y lo 

segundo  porque no hay calidad es porque no hay RE
DI

- U
M

EC
IT



157 
 

exigencias por parte de los profesores, los estudiantes 

que van  mal se llevan presentando recuperaciones 

varias y veces; entonces los que si estudiamos y 

hacemos todo nos toca esperar a que los nivelen y nos 

enseñan siempre los  mismos temas y no avanzamos, al 

final del año se termina el tema y el listado de lo que 

debíamos aprende se queda a medias”. 

ACE3: “Ante el proceso de enseñanza despertaba el 

interés porque en el salón desarrollamos varias 

actividades con los profesores para poder aprender bien 

los temas. Pero ahora es muy bajo, porque las clases son 

para nivelar y se repite mucho los temas; según algunos 

docentes hay estudiantes que no tienen los 

conocimientos necesarios para avanzar y entonces solo 

se entregan guías de refuerzo”. 

ACE4: “La enseñanza del colegio no es buena, porque 

cuando llega los resultados de las pruebas ICFES, 

siempre son bajos y a nivel nacional estamos en un 

puesto muy bajo entre todos los colegios y esta situación 

se presenta hace muchos y no mejora la enseñanza. Los 

profesores deberían reunirse y buscar la forma de 

enseñar mejor para que los que queremos entrar a una 

universidad tengamos un puntaje alto. Es que hay varios 

problemas a veces no hay profesores para algunas áreas 

y pasa bastante tiempo sin recibir clases, en otras RE
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ocasiones cambian los docentes y mientras llega el 

nuevo e inicia a trabajar se pierde tiempo”. 

ACE5: “La enseñanza del colegio siempre ha tenido 

dificultades a veces no hay profesores, la secretaria de 

educación se demora en nombrarlos y entonces los 

estudiantes perdemos muchas clases.  También es 

importante mencionar que en algunas materias se avanza 

muy poco y por eso el año siguiente se tiene dificultades, 

como en Ingles al inicio no hay profesor, luego el que 

llega trabajo pocos temas y los estudiantes quedamos sin 

saber casi nada. En general la educación no es buena 

falta que los temas de un grado a otro se conecten y así 

lograr prepararse no solo para el ICFES, sino en general”. 

Estrategias 

Metodológicas 

-Proceso de 

clases 

 

ACE1: “Las clases son siempre lo mismo los profesores 

saludan, preguntan algunos estudiantes por las tareas o 

trabajos que dejaron la clase anterior e inician a explicar 

lo que han preparado para la clase y poner ejercicios, 

luego hacen copiar, dejan tarea y termina la clase. 

La clase de química: es de las pocas clases que es muy 

activa y dinámica nombramos el tema a tratar leemos 

entre todos y la profesora va haciendo preguntas y 

explicando la guía y los ejemplos, nos explica los puntos 

a desarrollar y desarrolla uno para mejor entendimiento y 

siempre estamos atentos, al final toma asistencia”. 
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ACE2: “Las clases inician con las actividades de siempre 

saludo, oración y alguna información general del colegio. 

Luego nos organizan como se vaya a trabajar nos dejan 

en filas o en grupos, si hay tareas pendientes se reciben 

para evaluar, según como estén desarrolladas iniciamos 

tema nuevo o vuelven a explicar para los compañeros 

que no entendieron. Si es otro tema primero lo explican a 

veces con video, presentaciones Power Point o 

simplemente en el tablero, después se entrega una guía 

con ejercicios o preguntas del tema y en ocasiones se 

socializa las respuestas, todo depende del tiempo”. 

ACE3: “Algunas clases son participativas y los 

estudiantes tenemos la oportunidad de expresar   

nuestras dudas, pero en otras ocasiones solo 

desarrollamos guías y los profesores nos ayudan con lo 

que no se entiende”. 

ACE4: “Las clases como siempre, se inician con la 

oración, llamado a lista y alguna información de general 

del colegio sobre actividades. 

Luego cada profesor desarrolla las actividades a 

preparado, algunos presentan videos, lecturas, 

laboratorios, todo depende de la materia, física y química 

tiene guías para laboratorio, sociales trabaja con 

investigaciones; en especial de la historia del 

corregimiento y las cosas que conocen los abuelos. Otras RE
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materias solo hacen la explicación y dejan ejercicios o 

preguntas”. 

ACE5: “Las clases se desarrollan según la materia física 

y química con laboratorios, educación física con ejercicios 

en las canchas, tecnología en la sala de informática, 

música con los instrumentos y las demás materias en el 

salón, primero llaman a lista, se hace la oración, se 

reciben tareas y se reciben explicaciones del nuevo tema, 

luego ejercicios para a saber si entendemos y actividad 

para la casa”. 

 

Metodología – 

necesidades de 

aprendizaje 

ACE1: “No, por que como estudiantes de decimo 

necesitamos una buena preparación y aprendizaje para 

luego presentar ICFES, y los profesores a veces dicen 

que enseñan lo básico por tiempo o porque no se puede 

avanzar, por falta de responsabilidad de algunos 

estudiantes, entonces siento que no hay atención a las 

necesidades de los estudiantes”. 

ACE2: “En la actualidad diría que no se atiende a los 

estudiantes, porque solo se trabajan los temas que los 

profesores consideran importantes y se repite mucho lo 

mismo esperando nivelar a todos, entonces los 

estudiantes que somos responsables nos cansamos de 

escuchar las mismas clases, hablando con mis 

compañeros la mayoría dice lo mismo que no hemos RE
DI
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aprendido casi nada, porque el colegio no enseña, lo 

poco que sabemos es porque investigamos”. 

ACE3: “En algunas materias si se atiende las 

necesidades que tenemos porque enseñan los temas que 

se necesitan para prepararnos para el once, otras clases 

no ayudan, porque sería bueno que se trabajen cosas 

que interesen a los estudiantes teniendo en cuenta lo que 

más nos guste la química, el arte, en el colegio se hace 

muchas actividades para música y la verdad no a todos 

nos gusta. 

Sería bonito que nos den la oportunidad de estar en 

talleres de materiales opcionales que sean de agrado de 

cada estudiante”. 

ACE4: “La manera como se desarrollan las clases a 

veces si despiertan el interés de nosotros los estudiantes 

porque se hacen actividades diferentes en cada día y se 

tiene en cuenta la opinión de los compañeros, pero en 

otras ocasiones no porque solo se dedican a dar 

explicaciones y hacer desarrollar guías”. 

ACE5: “Algunas clases si porque nos enseñan muchas 

cosas y se realizan diferentes actividades como en física, 

química y sociales, la demás solo dictan los temas que 

les corresponden y no tienen en cuenta lo que esperamos 

o queremos los estudiantes. Además, hace falta una 

clase donde cada uno pueda aprender sobre la materia RE
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que más le gusta en el colegio solo se le da importancia a 

la música y hay escuela de formación, pero no a todos 

nos gusta eso, entonces deberían darnos oportunidad de 

tener clases de lo que nos llama la atención”. 

 

Proceso de 

evaluación 

 

ACE1: “La evaluación se hace con exámenes y trabajos”. 

ACE2: “Soy un buen estudiante realizo todos los trabajos 

con que me evalúan, pero no me gusta porque solo se 

realizan exámenes o se califican trabajos escritos”. 

ACE3: “Los profesores para evaluar realizan exámenes y 

revisan tareas, en pocas ocasiones evalúan 

participaciones y trabajos en grupo”. 

ACE4: “Para evaluar se hacen exámenes, trabajos en 

grupo y exposiciones, además se tiene en cuenta una 

escala de calificaciones que tiene el colegio; de 1,0 a 2,9 

bajo: de 3,0 a 3,8 básico: 3,9 a 44 alto y de 4,5 a 5,0 

superior”. 

ACE5: “Para la evaluación en el colegio lo más 

importante es hacer exámenes y recibir trabajos a veces 

individuales y otros grupales”. 

 

Expectativas 

curriculares 

Expectativas 

de aprendizaje 

ACE1: “Me gustaría que se trabajen en las materias 

todos los temas que dicen los programas y se hacen en 

los demás colegios de Pasto, con actividades que 

preparen desde pequeños al ICFES y también que RE
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existan materias para aprender sobre la región y poder 

trabajar con los turistas, porque a veces nos puede entrar 

a la universidad porque son costosas y el ICFES del 

colegio es bajo, entonces si nos enseñan sobre  turismo, 

agricultura se trabaja en  nuestro corregimiento y 

tenemos una oportunidad”. 

ACE2: “Para nosotros es importante tener profesores 

creativos que lleguen a los estudiantes y que no se 

queden con desarrollar guías, sino que entiendan lo que 

necesitamos aprender para tener conocimientos para el 

ICFES y poder ir a la universidad o trabajar en la región, 

la mayoría de los que se gradúan no pueden estudiar en 

universidades porque son caras y entonces sería bueno 

que desde el colegio se enseñe algo que nos ayude a 

trabajar en la agricultura o en los restaurantes para los 

turistas”. 

ACE3: “Me gustaría que en el colegio nos enseñen 

oficios para poder trabajar o aprovechar mejor el campo 

con los cultivos, productos para los turistas como dulces y 

artesanías”. 

ACE4: “Pues como un PREICFES ya que eso ayudaría 

mucho para quienes queremos ir a una universidad, 

también es importante tener en cuenta para hacer la lista 

de temas de cada materia, consultar de que preguntan en 

el ICFES; pero en el horario sería bueno  colocar RE
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materias donde se enseñen oficios como atención a 

turistas, trabajo en restaurantes, agricultura  cría de 

animales; porque la mayoría de los jóvenes cuando nos 

graduamos no tenemos trabajo y nos quedamos 

buscando que alguien nos llame a trabajar en los 

restaurantes del Puerto”. 

ACE5: “Sería bueno que en el colegio existan talleres en 

los cuales se enseñen oficios para poder trabajar, cuando 

se termine de estudiar”. 

 

Expectativas 

de enseñanza 

–aprendizaje 

 

ACE1: “La calidad de educación es baja no hay interés 

por parte de los estudiantes porque solo nos ponen a leer 

guías, es bueno que se mejore la forma de enseñar con 

más participación de los estudiantes y por parte de los 

profesores que realicen actividades que llamen la 

atención y el interés, además se requiere que sean 

exigente en el cumplimiento de entrega de actividades, 

en el colegio se dan muchas oportunidades y por eso los 

estudiantes no son muy responsables”. 

ACE2: “La calidad de educación es baja y es necesario 

que cambie, que los profesores piensen en los 

estudiantes, en dar una buena educación porque no 

estamos aprendiendo sobre todo en áreas como 

matemáticas, química y física. Se debe dictar clases que 

tengan cosas interesantes y creativas”. RE
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ACE3: “Sería recomendable que en el colegio se 

trabajen materias relacionadas con el turismo, las 

reservas naturales y el campo las actividades en que se 

trabaja en el Encano y en el horario se coloque una hora 

para que se pueda estudiar lo que más les guste a los 

estudiantes inglés, química, deportes.  

Otra cosa importante es que se revise los temas que 

enseñan cada año escolar, para que estén conectados de 

un grado a otro y los profesores cumplan con el 

programa, porque hay áreas en las que no enseñan 

mucho y nos quedamos con vacíos”. 

ACE4: “Que tanto como profesores como estudiantes 

seamos más responsables, buscar una manera de cada 

vez ir mejorando en la educación, que los profesores 

enseñen temas que se utilicen para el ICFES, que tengan 

exigencia en la entrega de actividades y asistencia a 

clases, pero que así mismo hagan clases que despierten 

el interés y no siempre los mismo que los estudiantes se 

cansan” 

ACE5: “Le mejoraría que nos den la oportunidad de tener 

clases especiales de lo que más nos gusta y que al 

terminar el bachillerato aprendiéramos un oficio en el cual 

trabajar, porque no todos van a la universidad”. 
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Expectativas 

metodológicas 

 

ACE1: “Lo más importantes es que realicen actividades 

de participación de los estudiantes en clases que no solo 

sea escuchar al profesor, es bueno que se hagan mesas 

redondas, socialización de investigaciones, exposiciones 

y desarrollo de actividades en grupo”. 

ACE2: “Para tener una buena educación es necesario 

hacer cambios en la forma como se enseña, buscar 

actividades con interés para los estudiantes para 

participar, que le dé gusto ir a clases y hacer tareas”. 

ACE3: “Lo mejor en clases es realizar actividades donde 

participen los estudiantes y los profesores, para   

aprender con la ayuda de todos y hacer actividades 

variadas como salidas de campo, laboratorios, visitas a 

bibliotecas y exposiciones”. 

ACE4: “Los profesores hacen varias actividades como 

mencione en la pregunta anterior, se presentan videos y 

se desarrolla una guía, se hacen consultas para 

presentar en exposiciones, a veces en sociales salimos a 

Pasto y visitamos museos, bibliotecas, colegios donde se 

organizan encuentros de estudiantes” 

ACE5: “Me gustaría que se realicen salidas de campo 

para trabajar sobre la agricultura, las reservas naturales, 

poder conocer más sobre el encano, para poder trabajar 

en el turismo; porque esta es la principal actividad en la 

que se trabaja. Es bueno que las clases no solo se RE
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desarrollen en los salones, sino que se busque 

actividades que despierten el interés”. 

 

Expectativas 

de evaluación 

 

ACE1: “Para evaluarnos seria con las actividades que se 

realizan en clases exposiciones, trabajos en grupo, 

talleres, mesas redondas y algunas evaluaciones, pero 

que no siempre sea con exámenes”. 

ACE2: “Para calificarnos que se realicen clases que 

miren que los estudiantes podemos hacer más cosas que 

desarrollar guías y enviar, me gusta exponer, hacer 

experimentos”. 

ACE3: “Sería bueno que además de los exámenes, 

tengan calificaciones diferentes actividades como la 

puntualidad, la responsabilidad para entregar los trabajos, 

las salidas de campo y toda actividad que se haga en el 

salón”. 

ACE4: “Las evaluaciones tienen en cuenta exámenes, 

trabajos individuales y grupales, pero sería bueno que se 

tenga en cuenta otras cosas como la responsabilidad, la 

puntualidad y la presentación con el uniforme; porque 

algunos profesores nos califican igual a quienes 

entregamos tareas a tiempo y a los que traen sus 

cuadernos atrasados”. 

ACE5: “Los profesores deberían tener en cuenta todo lo 

que realizamos en las clases, además de la puntualidad RE
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que a veces no se valora, se da tantas oportunidades 

para recuperación”. 

 

Expectativas 

de asesoría  

ACE1: “A mi parecer los contenidos que son un poco 

complicados o necesitan explicación como física, química 

o matemáticas deberían de tener una plataforma para 

reforzar sus contenidos, es necesario siempre pensar en 

las condiciones de los estudiantes para hacer actividades 

que ayuden a aprender mejor”. 

ACE2: “Me gustaría que las actividades para reforzar   

los temas que no se entienden se organicen bien en 

horarios que no se perjudique a todos los estudiantes y 

los que no tengamos problemas podamos avanzar, 

porque siempre esperamos que nos nivelen y eso hace 

perder tiempo y no avanzar en los temas”. 

ACE3: “En el colegio se realizaba la semana de 

recuperación en donde los estudiantes realizábamos 

trabajos y también sería bueno que organicen como 

talleres o jornadas de estudio fuera del horario, para 

poder asistir a reforzar las materias en las que es 

necesario estudiar más, para poder entender”. 

ACE 4: “Pues que los profesores expliquen un poquito 

más bien así ya no se necesitaría más asesoría y que a 

la hora de que los estudiantes estén en decimo empezar 

a asesorarnos con un PREICFES y ayudar a buscar RE
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opciones para la vida después de graduarse en las 

universidades o en nuestro corregimiento”. 

ACE5: “En el colegio siempre se reforzaba con trabajo a 

los estudiantes que no lograban aprobar algunos temas y 

los profesores en algunos días llaman a clases a quienes 

necesitan de explicaciones y refuerzo”. 

 

ANÁLISIS CATEGORÍAS ENTREVISTAS ACTORES CURRICULARES ESTUDIANTES 

En el análisis de las entrevistas de los actores curriculares estudiantes se identificas las 

categorías componentes curriculares y expectativas; las diferentes preguntas se orientaron a la 

reflexión del proceso enseñanza aprendizaje y las expectativas o aspiraciones de los actores 

curriculares. 

La Figura 8 ilustra la organización de las categorías para el análisis de las entrevistas. 

Figura 8.  

Categorías y subcategorías actores curriculares estudiantes. 
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Nota:  Teoría curricular presente en el marco conceptual. 

Tabla 20.  

Análisis categoría componentes curriculares estudiantes 

Subcategoría: Proceso enseñanza aprendizaje  

Pregunta relacionada: ¿Cómo es el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución? 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  
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El currículo es el resultado 

de: a) el análisis y reflexión 

sobre las características del 

contexto, del educando y de 

los recursos; b) la definición 

(tanto implícita y explícita) de 

los fines y los objetivos 

educativos; c) la 

especificación de los medios 

y los procedimientos 

propuestos para asignar 

racionalmente los recursos 

humanos, materiales, 

informativos, financieros, 

temporales y organizativos 

de manera tal que se logren 

los fines propuestos 

“Regular, porque se trabaja 

temas muy básicos en todas 

las áreas, situación que no 

ayuda para que cuando se 

llegue a once y poder tener 

buenos resultados ICFES”  

“Ahora es muy bajo, porque 

las clases son para nivelar y 

se repite mucho los temas; 

según algunos docentes hay 

estudiantes que no tienen los 

conocimientos necesarios 

para avanzar y entonces solo 

se entregan guías de 

refuerzo”. 

 “La enseñanza del colegio 

siempre ha tenido 

dificultades a veces no hay 

profesores, la secretaria de 

educación se demora en 

nombrarlos y entonces los 

estudiantes perdemos 

muchas clases”.   

Los estudiantes como 

actores curriculares que 

representan el centro del 

proceso educativo de indaga 

sobre su percepción de la 

calidad y en la repuestas 

existe un común 

denominador en ubicar un 

nivel bajo o regular, para lo 

cual se tiene en cuenta los 

resultados de pruebas ICFES 

y la ubicación de d Institución 

a nivel nacional. 

Entre las posibles causas de 

la calidad educativa bajo se 

encontraría: el desarrollo de 

conocimientos básicos, 

continuos procesos de 

nivelación de estudiantes que 

se abordan con una 

población estudiantil y 

paralelamente se estancan 

los avances con los 

estudiantes con desempeño 

alto en el aula, otra situación RE
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es la ausencia de docentes 

en determinadas áreas por 

disposiciones de Secretaría 

de Educación. 

Subcategoría: Estrategias Metodológicas -Proceso de clases 

Pregunta relacionada: ¿Cómo es una clase? Describa una clase. 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

La metodología en educación 

desde el enfoque del 

constructivismo establece 

características orientadas 

hacia la generación de 

conocimiento desde la 

participación de los docentes 

y los estudiantes como 

sujetos activos del proceso, 

Ortiz (2015), presenta 

algunos aportes al tema en 

relación a los componentes 

de este enfoque, entre los 

cuales están: tener en cuenta 

el contexto con 

conocimientos globales y 

particulares, aplicación a 

contextos específicos en los 

“Las clases son siempre lo 

mismo los profesores 

saludan, preguntan algunos 

estudiantes por las tareas o 

trabajos que dejaron la clase 

anterior e inician a explicar lo 

que han preparado para la 

clase y poner ejercicios, 

luego hacen copiar, dejan 

tarea y termina la clase. 

“Algunas clases son 

participativas y los 

estudiantes tenemos la 

oportunidad de expresar   

nuestras dudas, pero en 

otras ocasiones solo 

desarrollamos guías y los 

Desde la perspectiva de los 

estudiantes entrevistados a 

nivel del componente de la 

metodología se determina un 

bajo nivel en la creatividad de 

la forma como se aborda las 

clases, las actividades que 

se desarrollan con frecuencia 

tienen la misma secuencia 

actividades de iniciación 

(oración, llamado a lista), 

revisión de tareas y trabajo 

con guías de nuevos temas. 

Se resalta la didáctica de 

algunas áreas que adaptan 

sus contenidos a 

metodologías que favorecen 

la enseñanza como es el RE
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que el estudiante interactúa. 

Aprendizajes previos con la 

revisión de los contenidos 

desarrollados en las materias 

con anterioridad. Privilegiar la 

acción hace que los 

estudiantes participen y 

construyan conocimiento 

desde la inducción. 

 

 

 

profesores nos ayudan con lo 

que no se entiende”. 

“Las clases se desarrollan 

según la materia física y 

química con laboratorios, 

educación física con 

ejercicios en las canchas, 

tecnología en la sala de 

informática, música con los 

instrumentos y las demás 

materias en el salón”  

caso de las áreas de 

naturales desde la cuales se 

desarrollan laboratorios, 

ciencias sociales con el 

estudio de su región y 

actividades de investigación. 

Desde la perspectiva de Ortiz 

el constructivismo, modelo 

pedagógico de la institución, 

fundamenta sus acciones 

desde el contexto, la 

necesidad de aplicar los 

conocimientos en el medio 

en el cual interactúan, el 

saber no puede estar aislado 

de la realidad de los 

estudiantes y es partir de 

esta acción que se genera 

significado al aprendizaje; 

además el sentir en la 

institución objeto de  la 

investigación  es  la carencia 

de participación, que define 

al estudiantado como sujetos 

pasivos; los aportes de este RE
DI
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autor determinan el 

componente metodológico en 

discrepancia entre la 

actualidad de la I.E.M. el 

Encano y los postulados del 

constructivismo social. 

 

Subcategoría: Metodología – necesidades de aprendizaje 

Pregunta relacionada: ¿Cree que la manera de abordar las clases responde a sus 

necesidades de aprendizaje?  

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

La relación metodología con 

las necesidades de 

aprendizaje se pone en línea 

con los llamados estilos de 

aprendizajes, una 

oportunidad para la calidad 

educativa desde la atención 

de las necesidades y formas 

de aprender de los 

estudiantes; Gutierrez  

(2018), cconsidera que el 

hecho de conocer la 

predominancia de los Estilos 

de Aprendizaje que tienen los 

“No, por que como 

estudiantes de decimo 

necesitamos una buena 

preparación y aprendizaje 

para luego presentar ICFES, 

y los profesores a veces 

dicen que enseñan lo básico 

por tiempo o porque no se 

puede avanzar”  

“En la actualidad diría que no 

se atiende a los estudiantes, 

porque solo se trabajan los 

temas que los profesores 

consideran importantes y se 

Cuando se analiza la relación 

metodología y necesidades 

del contexto algunos 

estudiantes presentan un 

panorama desde el cual hay 

un número reducido de 

acciones para abordar las 

características del contexto 

desde una relación con la 

metodología; este aspecto se 

centra en el desarrollo de 

actividades que facilite 

cumplir con unas temáticas 

denominadas básicas en el RE
DI
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alumnos con los que se 

trabaja es fundamental para 

adaptar las metodologías 

docentes a las características 

que presentan los mismos, y 

de esta manera contribuir a 

elevar sus niveles de 

rendimiento educativo y 

desarrollar el aprender y el 

aspecto emocional.  

repite mucho lo mismo 

esperando nivelar a todos”,  

 “En algunas materias si se 

atiende las necesidades que 

tenemos porque enseñan los 

temas que se necesitan para 

prepararnos para el once”  

“Sería bonito que nos den la 

oportunidad de estar en 

talleres de materiales 

opcionales que sean de 

agrado de cada estudiante”. 

 “en el colegio solo se le da 

importancia a la música y hay 

escuela de formación, pero 

no a todos nos gusta eso, 

entonces deberían darnos 

oportunidad de tener clases 

de lo que nos llama la 

atención”. 

plan de estudios. Algunos 

entrevistados solicitan se 

implemente en el horario 

talleres de formación acordes 

a las motivaciones y 

capacidades de los niños y 

jóvenes fortaleciendo 

algunas áreas, además 

según Gutiérrez la 

metodología requiere estar 

en línea con las necesidades 

de los estudiantes y atender 

los estilos de aprendizaje, 

situación que genera un 

ambiente de motivación para 

el proceso de la educación 

centrada en las 

características de la 

población estudiantil y en 

atención a sus intereses.  

Subcategoría: Proceso de evaluación 

Pregunta relacionada: ¿Cómo se evalúa actualmente? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

El sistema de evaluación 

institucional de la I.E.M. el 

“Los profesores para evaluar 

realizan exámenes y revisan 

En los estudiantes se 

reconoce conocimiento a RE
DI
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encano establece los 

siguientes propósitos de la 

evaluación de los 

estudiantes:  

Identificar y potenciar las 

características personales, 

intereses, ritmos de 

desarrollo y estilos de 

aprendizaje del estudiante 

para valorar sus avances. 

Proporcionar información 

básica para consolidar o 

reorientar los procesos 

educativos y formativos 

relacionados con el 

desarrollo integral del 

estudiante. 

Aportar información que 

permita analizar e 

implementar estrategias 

acordes con el aprendizaje 

significativo para apoyar a los 

estudiantes que presenten 

debilidades. 

tareas, en pocas ocasiones 

evalúan participaciones y 

trabajos en grupo”. 

“se tiene en cuenta una 

escala de calificaciones que 

tiene el colegio; de 1,0 a 2,9 

bajo: de 3,0 a 3,8 básico: 3,9 

a 44 alto y de 4,5 a 5,0 

superior”. 

 

nivel del proceso de 

evaluación, escala de 

valoraciones, organización 

de periodos y valor 

porcentual de cada uno, 

requisitos para promoción. 

Desde el aspecto cómo se 

organiza la evaluación de 

aprendizajes expresan el 

predominio de pruebas 

escritas y en baja proporción 

actividades como 

exposiciones, trabajos en 

grupo, responsabilidad y otro 

aspecto. Lo anterior conduce 

a revisar los propósitos de la 

evaluación a nivel 

institucional desde los cuales 

se direcciona la formación 

integral del estudiante y el 

reconocimiento de las 

condiciones personales, para 

de esta manera apoyar el 

desarrollo de casa persona; 

pero desde la visión de los RE
DI
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Determinar la promoción de 

estudiantes. 

 

 

estudiantes se identifica dos 

propósitos en la evaluación 

determinar la promoción y la 

implementación de 

estrategias para apoyar a los 

estudiantes con dificultades, 

no hay un concepto integral 

de este proceso. 

 

Tabla 21.  

Análisis categorías expectativas curriculares de estudiantes 

Subcategoría: Expectativas de aprendizaje - Expectativas de enseñanza –aprendizaje 

Expectativas metodológicas - Expectativas de evaluación Expectativas de asesoría 

Pregunta relacionada:  

¿Qué le gustaría que se enseñe en la institución? 

¿Qué le mejoraría al proceso de enseñanza aprendizaje actual de la institución? 

¿Cuáles estrategias metodológicas le gustaría que se aplicaran en la institución? 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación? 

¿Cuáles procesos de asesoría le gustaría que se implementarán en la institución? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

En las expectativas que se 

generan a nivel de los 

estudiantes existe una 

relación con el conocimiento 

de las teorías del 

Expectativas de 

Aprendizaje 

“Me gustaría que se trabajen 

en las materias todos los 

temas que dicen los 

Los estudiantes desde su 

perspectiva aportan con las 

expectativas que se han 

generado en línea con el 

proceso enseñanza RE
DI
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constructivismo social, 

modelo pedagógico en el que 

se base la enseñanza 

aprendizaje; al respecto 

Tünnermann (2011), 

presenta algunas 

características de la práctica 

pedagógica organizada 

desde el constructivismo: 

El aprendizaje implica un 

proceso constructivo interno, 

autoestructurante y en este 

sentido, es subjetivo y 

personal.  

El aprendizaje se facilita por 

la mediación o interacción 

con los otros, por lo tanto, es 

social y cooperativo.  

El aprendizaje es un proceso 

de reconstrucción de saberes 

culturales.  

El punto de partida de todo 

aprendizaje son los 

conocimientos y experiencias 

programas y se hacen en los 

demás colegios de Pasto y 

que existan materias para 

aprender sobre la región y 

poder trabajar con los 

turistas”  

“Para nosotros es importante 

tener profesores creativos 

que lleguen a los estudiantes 

y que no se queden con 

desarrollar guías, sino que 

entiendan lo que 

necesitamos aprender para 

tener conocimientos para el 

ICFES y poder ir a la 

universidad o trabajar en la 

región” 

aprendizaje, desde la 

percepción de la realidad 

institucional, a continuación, 

se menciona algunos 

elementos: 

Herramientas conceptuales 

de educación ambiental y 

turismo(contexto) 

Organización de planes de 

estudios con temáticas 

abordadas en las pruebas 

saber. 

Formación en valores como 

la responsabilidad y 

cumplimiento. 

Contenidos para el 

conocimiento de la historia, 

cultura, organización de la 

región y otros temas 

relacionados.  

Formación en agricultura, 

ganadería y actividades 

económicas de la región. 

Compromiso de la 

comunidad frente a una 

 

 

 

 

Expectativas de enseñanza 

aprendizaje. 

“más participación de los 

estudiantes y por parte de los RE
DI
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previos que tiene el 

estudiante 

El aprendizaje se produce 

cuando entra en conflicto lo 

que el alumno ya sabe con lo 

que debería saber. 

El aprendizaje tiene 

un importante componente 

afectivo, por lo que juegan un 

papel crucial los siguientes 

factores: el 

autoconocimiento, el 

establecimiento de motivos y 

metas personales, la 

disposición por aprender, las 

atribuciones sobre el éxito y 

el fracaso, las expectativas y 

representaciones mutuas. El 

aprendizaje requiere 

contextualización: los 

estudiantes deben trabajar 

con tareas auténticas y 

significativas. culturalmente, 

y necesitan aprender a 

profesores que realicen 

actividades que llamen la 

atención y el interés, además 

se requiere que sean 

exigente en el cumplimiento 

de entrega de actividades”  

“Sería recomendable que en 

el colegio se trabajen 

materias relacionadas con el 

turismo, las reservas 

naturales y el campo las 

actividades en que se trabaja 

en el Encano”.  

“Que tanto como profesores 

como estudiantes seamos 

más responsables, buscar 

una manera de cada vez ir 

mejorando en la educación”. 

educación responsable e 

innovadora. 

Formación en lectura crítica e 

ICFES. 

El conocimiento del contexto 

sobresale como una 

necesidad en la organización 

del currículo desde el 

constructivismo social y la 

postura de los estudiantes; 

Tünnermann lo reafirma al 

hacer alusión factores como 

contexto, aprendizajes 

previos, cultura, cooperación 

y componentes afectivos y 

significativos entre otros; que 

para en autor en  mención 

son relevante en la 

enseñanza aprendizaje 

desde el constructivismo y  a 

la vez en la institución objeto 

de esta investigación se 

observa como una necesidad 

de los estudiantes el 

desarrollo de una educación RE
DI
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resolver problemas con 

sentido. 

 

desde el contexto y sus 

características. 

Expectativas 

metodológicas 

“Lo más importantes es que 

realicen actividades de 

participación de los 

estudiantes en clases, que 

no solo sea escuchar al 

profesor, es bueno que se 

hagan mesas redondas, 

socialización de 

investigaciones, 

exposiciones y desarrollo de 

actividades en grupo”. 

“Para tener una buena 

educación es necesario 

hacer cambios en la forma 

como se enseña, buscar 

actividades con interés para 

los estudiantes para 

participar, que le dé gusto ir 

a clases y hacer tareas”. 

“Me gustaría que se realicen 

salidas de campo para 

Desde la metodología en las 

entrevistas con los actores 

curriculares estudiantes se 

identificó la necesidad de 

generar espacios de 

construcción del 

conocimiento desde las 

relaciones sociales que se 

establecen en los grupos de 

aula,    lo cual se reafirme 

con Tünnermann, quien 

habla del conocimiento como 

resultado de las dinámicas 

de que se dan socialmente 

entre estudiantes y docentes 

para hacer  de la educación 

un proceso de participación 

activa; entre los hallazgos en 

la información suministrada 

por los estudiante están: 

Necesidad de espacios para 

la participación, construcción 

democrática, la motivación y RE
DI
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trabajar sobre la agricultura, 

las reservas naturales, poder 

conocer más sobre el 

Encano” 

atención de los intereses de 

los estudiantes. 

Desarrollo de competencias 

en investigación  

Innovación en las estrategias 

de clases. 

 

Expectativas de 

evaluación. 

 “Para evaluarnos seria con 

las actividades que se 

realizan en clases 

exposiciones, trabajos en 

grupo, talleres, mesas 

redondas y algunas 

evaluaciones, pero que no 

siempre sea con exámenes”. 

“Sería bueno que además de 

los exámenes, tengan 

calificaciones diferentes 

actividades como la 

puntualidad, la 

responsabilidad para 

entregar los trabajos, las 

salidas de campo y toda 

A nivel de la evaluación los 

estudiantes exponen sus 

expectativas desde la 

integralidad proyectando 

hacia la valoración de las 

diferentes dimensiones del 

ser humano en lo personal, 

axiológico, cultural, social y 

académico. La percepción de 

estos autores curricular es la 

ausencia de una evaluación 

formativa como lo estipula el 

sistema de evaluación 

institucional que la orienta 

con participación de 

estudiante activo en el 

aprendizaje que construye 

desde su entorno el RE
DI
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actividad que se haga en el 

salón”. 

conocimiento; más que una 

medición de saberes la 

evaluación requiere estar 

orientada a ser un proceso 

para conocer las formas y 

grados en que los 

estudiantes construyen y dan 

significado a los 

aprendizajes, desde una 

perspectiva multidimensional 

del ser humano; pero en la 

realidad se la identifica como 

le medición de conocimientos 

teórico. 

Expectativas proceso de 

asesoría. 

“A mi parecer los contenidos 

que son un poco 

complicados o necesitan 

explicación como física, 

química o matemáticas 

deberían de tener una 

plataforma para reforzar sus 

contenidos”,  

Investigar con los estudiantes 

los procesos de asesoría 

docente desarrollados en la 

institución posibilitan la 

identificación de dos 

posturas; primero la 

orientada a superar 

dificultades de aprendizaje y 

por lo tanto se desarrolla con 

los estudiantes que no están 

dentro del promedio de RE
DI
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“Me gustaría que las 

actividades para reforzar   los 

temas que no se entienden 

se organicen bien en 

horarios que no se 

perjudique a todos los 

estudiantes y los que no 

tengamos problemas 

podamos avanzar. 

aprobación de contenidos. 

En segunda instancia el 

fortalecimiento de las 

capacidades de todos los 

estudiantes sin depender de 

valoraciones, en la actualidad 

se adelantan acciones que 

se alejan del enfoque de 

inclusión con oportunidades 

para todos, durante la 

asesoría de acompañamiento 

las personas con un 

desempeño de aprobación 

entran a suspender 

actividades académicas. 

 

4.1.2.4 Categorías actores curriculares padres / madres de familia 

Para el proceso de análisis de las respuestas de la entrevista a padres o madres de 

familia se establecieron las categorías contenidas en la siguiente tabla: 

Tabla 22.  

Categorías actoras curriculares padre/madres de familia 

Categoría Subcategoría 

Diseño curricular  Proceso de acompañamiento institucional 

Acompañamiento familiar 

Componentes curriculares  Aprendizajes contextualizados RE
DI
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Aprendizajes para la vida 

Metodológicas 

Proceso de evaluación 

Expectativas curriculares  

 

Expectativas de aprendizaje 

Expectativas metodológicas 

Expectativas de evaluación 

     

Organización de las citas de las entrevistas abordadas con los padres/madres de 

familia según las categorías 

Tabla 23.  

Organización de las citas de las entrevistas desarrolladas con padres/madres de familia 

Categoría Subcategoría Citas 

Diseño curricular  Proceso de 

acompañamiento 

institucional 

 ACPMF1. “Para superara dificultades se llama 

a los padres o madres de familia para explicar 

los temas que no entiende y las actividades que 

hay que desarrollar para mejorar, si los niños 

siguen mal, la escuela coloca días de refuerzo y 

recuperación”. 

ACPMF2. “Entregan trabajos para recuperar y 

les dedican algunos días a los niños que 

necesitan explicaciones para entender los 

temas”. 

ACPMF3. “Para superar dificultades se entrega 

trabajos de refuerzo donde hay que consultar o 

hacer ejercicios para aprender lo que nos e logro RE
DI
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en el periodo y además los profesores solo 

trabajan con los estudiantes que están mal”. 

ACPMF4. “Antes cuando los estudiantes no 

sacaban buenas calificaciones los profesores 

colocaban unos días para volverles a explicar y 

dejarles actividades”. 

ACPMF5. “Cada vez que hay problemas de 

comportamiento se habla con los profesores y se 

hacen compromisos, si todo sigue igual con los 

coordinadores y la psicóloga. Cuando los 

estudiantes pierden materias les dan más guías 

y las reciben en días especiales que les pueden 

explicar más a los estudiantes”. 

 

Acompañamiento 

familiar 

ACPMF1. “En las tardes reviso los cuadernos 

de la niña y según las tareas le ayudo 

explicando o en otras actividades que son 

difíciles buscamos ayuda con personas que 

entienden, consultamos en libros o llamamos a 

la profesora”. 

ACPMF2. “En casa revisamos los cuadernos 

para ayudarle con las tareas y explicarle, a 

veces vamos a internet o buscamos quien nos 

ayude cuando no se entiende el tema de la 

tarea”. RE
DI
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ACPMF3. “Siempre me ha gustado estar 

acompañando a mis hijos en   los estudios 

desde la primaria porque es necesario ayudar 

con lo que les enseñan en la escuela o colegio, 

donde les explican con algunos ejercicios y ellos 

tienen que seguir practicando, entonces siempre 

ayudo, los coloco a leer, ha consultar y lo hacer 

lo que sea necesario para que les vaya bien y 

cuando no entiendo busco ayuda con otras 

personas”. 

ACPMF4. “Siempre estoy pendiente de las 

cosas de los estudios de mis hijos, reviso que 

tienen que hacer, cuadernos y que hagan las 

tareas, si entiendo lo que está en los cuadernos 

les ayudo o los acompaño a buscar quien nos 

ayuda” 

ACPMF5. “Acompañamos siempre en familia a 

los estudiantes de la casa revisando tareas, 

colaborando con las actividades que a veces son 

difíciles, también buscando en internet o con los 

vecinos libros para consultar y cuando es muy 

difícil se visita al profesor, para solicitar su 

ayuda” 

 

RE
DI
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Componentes 

curriculares  

Aprendizajes 

contextualizados 

ACPMF1. “Contribuyen a la formación de 

nuestros hijos desde diferentes áreas como 

ciencias naturales que enseña a cuidar el medio 

ambiente, en el área de sociales investigan 

sobre la historia, fiestas y acontecimientos del 

corregimiento; en el área de matemáticas se 

desarrollan habilidades para la suma, resta, 

multiplicación y división y el castellano todo lo 

que es lectura para comprender las áreas”. 

ACPMF2. “En la primaria todo lo que les 

enseñan a los niños y van mirando les sirven 

para los próximos años y se hacen personas 

responsables para sus estudios, en el 

bachillerato ya las cosas cambian, lo que 

enseñan debería ser para enseñar un oficio o en 

que trabajar cuando se gradúan, eso si hace 

falta que se dicten clases sobre cosas de la 

región agricultura, los criaderos de truchas y el 

turismo” 

ACPMF3. “En la institución enseñan sobre el 

cuidado del medio ambiente, que es algo 

importante por la Laguna de la Cocha que está 

en la región, pero de lo demás les falta mucho 

los temas son muy básicos para los estudiantes, 

cuando salen del bachillerato no logran ni entrar RE
DI
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a una universidad pública, entonces la mayoría 

se queda buscando algo en que les den trabajo 

en el corregimiento, ante lo cual también 

deberían enseñar un oficio o una forma de 

organizar un negocio, trabajar en las fincas en 

sus huertas”. 

ACPMF4. “En las escuelas y el colegio les 

enseñan sobre el cuidado del medio ambiente, 

también les enseñan de valores y temas que 

deben aprender en cada año, pero hace falta 

cosas que les gusten a los estudiantes para que 

sigan estudiando y no se retiren, debería haber 

materias sobre oficios o que enseñen cosas que 

sirvan para la vida”. 

ACPMF 5. “Hay dos partes que se deben 

mencionar; lo que le enseñan a los de primaria y 

lo del bachillerato. En primaria todo lo que les 

enseñan a los niños les sirve para toda la vida 

porque aprenden a leer, los números, las 

operaciones de suma, resta, multiplicación y 

división, a conocer Colombia, la naturaleza y 

valores para un buen comportamiento.  En el 

bachillerato se enseñan los temas que son 

necesarios para presentar el ICFES, pero se 

hace manera básica, por eso no son buenos los RE
DI
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puntajes y mayoría de egresados nos quedamos 

sin ir a la universidad, creo que, aunque estemos 

en el sector, los profesores deben ser exigentes 

con los estudiantes” 

 

Aprendizajes para la 

vida 

ACPMF1. “Gracias a lo que expreso en la 

pregunta anterior los niños y niñas han 

aprendido a ser personas con valores y 

responsabilidad para la vida y el medio 

ambiente”. 

ACPMF2. “Todo lo que aprenden mis hijos es 

importante y le dará otra vida diferente a la mía, 

porque yo no pude estudiar, los niños ya pueden 

sumar, restar, Multiplicar y eso les ayuda para 

que trabajen en los negocios y también saben 

leer con lo que se defienden en muchas partes”. 

ACPMF3. “Sinceramente como decía 

anteriormente lo que enseñan es muy básico a 

leer, sumar, restar, multiplicar, dividir, conocer el 

mundo; pero falta algo que les de herramientas 

para la vida después de graduarse, porque como 

el ICFES es bajo los jóvenes quedan sin saber 

qué hacer”. 

ACPMF 4. “Es importante saber leer, las 

matemáticas y las otras materias porque ayudan RE
DI
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para que se preparan para la vida y puedan 

defenderse, pero es bueno que se enseñe 

oficios o qué hacer cuando sean adultos”. 

ACPMF5. “Todo lo que se aprende en la 

escuela y en el colegio es importante y se aplica, 

porque es necesario aprender a leer, sumar, 

restar, multiplicar y dividir, además de conocer 

diferentes temas de la región y Colombia, pero si 

sería importante tener en el colegio una clase 

para enseñar oficios o algo para trabajar y 

aprovechar el campo o la zona turística”. 

 

Estrategias 

Metodológicas 

ACPMF1. “En las clases dice mi hija que 

primero el saludo de la profesora, la oración que 

organizan los niños, cantos, ejercicios y después 

comienzan a dictar clases según el horario un 

momento repasan lo de la clase anterior, luego 

hablan del nuevo tema con videos, carteleras o 

juegos y hacen una guía que se pregunta a la 

mayoría de los niños y les dejan tarea para la 

casa”. 

ACPMF2. “Según lo que cuenta mis hijos las 

clases inician con la oración, llamado a lista y 

actividades que desarrollan los comités de aula 

como canciones, poemas o lecturas. Luego se RE
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reciben tareas y el profesor explica el tema en el 

tablero o presenta videos, desarrollan guías y 

presentan el trabajo”. 

ACPMF3. “Los profesores en las clases hacen 

muchas actividades como: talleres, practicas, 

exposiciones, trabajos en grupo, explicaciones, 

investigaciones en el computador y muchas 

cosas más para que sea fácil aprender”. 

ACPMF4. “Se hacen varias cosas en el salón 

porque los profesores saben cómo enseñar y lo 

que se necesita para que los niños y jóvenes 

aprendan, entonces ellos; llevan videos, 

lecturas, los hacen trabajar con amigos y sobre 

todo explican”. 

ACPMF5. “Desde que yo estudiaba los 

profesores realizan muchas actividades, videos, 

laboratorios, a veces salimos a Pasto, guías, 

talleres; si falta que lo hagan varias veces en el 

año, porque la mayoría del tiempo solo, se 

permanece en los salones recibiendo 

explicaciones”. 

 

Proceso de evaluación ACPMF1. “Les califican las tareas de clases, los 

trabajos que hacen en casa, carteleras, trabajos 

manuales y exámenes”. RE
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“Siempre al principio del año en reunión 

de padres de familia explicar cómo los van a 

calificar y que actividades deben realizar los 

niños para aprobar el grado”. 

ACPMF2. “Hacen exámenes, dejan trabajos 

individuales y a veces en grupos, también en 

algunas materias tienen que realizar consultas o 

investigaciones de la historia de la región” 

“Cuando hay reunión de padres de 

familia las profesoras explican cómo son las 

calificaciones y que actividades van a hace los 

niños de cada salón para sacar buenas 

calificaciones”. 

ACPMF3. “Se hacen evaluaciones y se califica 

todas las actividades de los niños y jóvenes en 

clases y las actividades que de dejan para la 

casa”. 

“En las reuniones de padres de familia explican 

los profesores como van a calificar a los 

estudiantes para que pasen las materias y 

cuanto deben tener de calificación”. 

ACPMF4. “El colegio evalúa con tareas y 

exámenes de los estudiantes”. 

“En las reuniones de padres de familia los 

profesores, el rector y los coordinadores hablan RE
DI
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de cómo van a calificar a los estudiantes para 

pasar el año”. 

ACPMF5. “El colegio evalúa con tareas, 

exposiciones, trabajos y exámenes” 

“En reuniones con padres de familia los 

coordinadores y profesores explican cómo se va 

a calificar a los estudiantes”. 

 

Expectativas 

curriculares  

 

Expectativas de 

aprendizaje 

ACPMF1. “La institución debe enseñar valores 

para que los niños lleguen a ser personas de 

bien que ayuden a las comunidades y se alejen 

de tanto problema que tiene la juventud y 

también enseñar oficios para que puedan 

trabajar cuando ya salen del colegio, porque se 

ve jóvenes sin saber qué hacer cuando ya se 

gradúan”. 

ACPMF2. “En primaria necesitan aprender a 

leer, sumar, restar, multiplicar y dividir y en el 

bachillerato que les enseñen quehacer después 

de graduarse para encontrar trabajo”. 

ACPMF3. “Es bueno que aprendan valores para 

que sean personas de bien y tengan una buena 

vida, pero también es necesario que les enseñan 

todo lo que necesitan para tener la posibilidad de 

llegar a una universidad o de trabajar en algo RE
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que le ayude a tener una vida con lo necesario 

en su región, en el Encano hay donde trabajar, 

pero los jóvenes no saben aprovechar el turismo 

y la tierra con sus cultivos, entonces el colegio 

debería enseñarles”. 

ACPMF4. “Los colegios deberían enseñar un 

oficio o en que trabajar cuando se gradúan, 

porque es difícil enviar a los hijos a una 

universidad y si les enseñan en que trabajar les 

ayudan para la vida de adulto”. 

ACPMF5. “Pensando en el futuro es bueno que 

se enseñe un oficio sobre las formas del trabajo 

de la zona en el campo, turismo, artesanías, 

preparación de dulces, elaboración de ropa en 

lana”. 

 

Expectativas 

metodológicas 

ACPMF1. “Con respecto a la enseñanza deseo 

que se realice de manera presencial, cuando 

asisten a la escuela desarrollan diferentes 

actividades con atención e interés, ahora en la 

casa con guías y clases virtuales se dificulta 

porque a veces no se sabe cómo explicar y 

también requiere de tiempo para acompañarlos y 

como adulto se tiene que trabajar quedando 

poco tiempo para acompañarlos”. RE
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ACPMF2. “Como enseñan en la primaria es muy 

bonito con muchos materiales, juegos y trabajos 

manuales, por lo que siempre aprenden fácil y 

les gusta estar en la escuela, de la misma 

manera se debería realizar en el colegio y 

colocarles la misma atención, no por crecer y 

tener más años, las clases se deben hacer 

aburridas con las mismas actividades”. 

ACPMF3. “A pesar de que falte muchas cosas 

por enseñar la forma como lo hacen los 

profesores es buena, demuestran interés por los 

estudiantes y buscan diferentes maneras para 

que ellos aprendan”. 

ACPMF4. “No solo temas de todas las materias, 

también es necesario enseñar cosas que los 

ayuden a ser buenas personas, ahora la 

juventud tiene muchas cosas malas que los 

alejan del buen camino y el colegio debería 

ayudar para que tengan una buena vida”. 

ACPMF5. “La enseñanza debe ser con 

diferentes actividades para que los niños y 

jóvenes se sientan con interés y no dejen de 

estudiar, pensar en dictar clases en lugares 

diferentes a los salones, porque como estudiante 

uno se cansa de lo mismo”. RE
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Expectativas de 

evaluación 

ACPMF1. “Para evaluar es importante tener en 

cuenta todo lo que hacen los niños en la escuela 

tareas, trabajos en grupo, maquetas, carteleras”. 

ACPMF2. “Me gustaría que se evalúen todas las 

actividades de los estudiantes y que se tenga en 

cuenta que no todos son iguales”. 

ACPMF3. “Me gusta que se califique con todas 

las actividades de las clases, con evaluaciones, 

con la forma de trabajar en el salón”. 

ACPMF4. “Es necesario calificar todas las cosas 

que hacen los estudiantes y saber si 

aprendieron, porque solo con las guías no se 

aprende”. 

ACPMF5. “Es importante tener en cuenta todo 

lo que hacen los estudiantes en las escuelas y el 

colegio en las clases y además de la 

responsabilidad y la presentación del uniforme”. 

Fuente: Creación propia con base en la información obtenida en la entrevista con padres/madres 

de familia. 
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ANÁLISIS DE LAS ENTREVISTAS DE LOS ACTORES CURRICULARES 

MADRES/PADRES DE FAMILIA 

La revisión documental de algunos autores en alusión a las teorías curriculares y la 

información suministrada por las madres/padres de familia son la base del análisis e 

interpretación de la realidad curricular de la institución.  

La Figura 9 ilustra las categorías y subcategorías se los actores curriculares. 

Figura 9.  

Categorías y subcategorías actores curriculares padres/madres de familia. 

 

 

 

Nota: teoría curricular presente en el marco conceptual.  RE
DI

- U
M

EC
IT



198 
 

 

Tabla 24. 

Análisis categoría diseño curricular madres/padres de familia 

Subcategoría: Acompañamiento escolar 

Pregunta relacionada:  

¿Describa el proceso de acompañamiento para superar las dificultades académicas y   de 

convivencia? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

El proyecto educativo al 

referirse al acompañamiento 

de los estudiantes establece 

que: 

Los docentes generaran 

evaluaciones diagnósticas 

como punto de partida para 

re significar y / o elaborar los 

planes de aula. 

 

Los docentes consignaran en 

el observador del estudiante 

las dificultades que presente 

el estudiante y hará llamado 

a los padres de familia para 

dar a conocer las debilidades 

encontradas y se generen 

Acompañamiento 

institucional 

“Para superar las dificultades 

se llama a los padres o 

madres de familia para 

explicar los temas que no 

entiende y las actividades 

que hay que desarrollar para 

mejorar, si los niños siguen 

mal, la escuela coloca días 

de refuerzo y recuperación”. 

 “Entregan trabajos para 

recuperar y les dedican 

algunos días a los niños que 

necesitan explicaciones para 

entender los temas”. 

El  acompañamiento escolar 

está definido desde el PEI 

institucional para el proceso 

de enseñanza  aprendizaje y 

al respecto desde el 

conocimiento de los padres y 

madres de familia está en 

dirección a  la atención de la 

superación de las dificultades 

académicas de los  

estudiantes; al respeto en 

conexión con los estudiantes 

se identifica una estrategia 

alejada de la inclusión de la 

totalidad de los estudiantes 

hacia la motivación y 

estimulación del desarrollo RE
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compromisos para 

superarlas. 

Los docentes generarán 

espacios de 

acompañamiento personal y 

grupal, dentro y fuera del 

horario de clases, que 

permitan mejorar los niveles 

de desempeño cuando se 

presenten dificultades en el 

proceso de aprendizaje.  

Antes de finalizar cada 

periodo el docente 

programará planes de 

nivelación y/o superación 

para las asignaturas donde el 

estudiante obtenga 

desempeño bajo. 

 

“Cada vez que hay 

problemas de 

comportamiento se habla con 

los profesores y se hacen 

compromisos, si todo sigue 

igual con los coordinadores y 

la psicóloga.  

de las capacidades, 

habilidades y destrezas de 

cada uno de los educandos. 

El proceso de 

formación en las instituciones 

es permanente y continúo 

orientado por los propósitos y 

objetivos establecidos para la 

educación. 

Subcategoría: Acompañamiento familiar 

Pregunta relacionada: ¿Cómo se desarrolla el proceso de acompañamiento familiar a los 

estudiantes?  

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

El manual de convivencia de 

la IEM el Encano en su 

“En las tardes reviso los 

cuadernos de la niña y según 

Desde el actor curricular 

padres o madres de familia y RE
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artículo 31 estipula los 

deberes de los padres y 

madres de familia entre los 

cuales se encuentran: 

Brindar un ambiente familiar 

adecuado donde se 

vivencien los valores, para 

contribuir en la formación 

integral de los hijos. 

Asumir responsablemente las 

sugerencias y 

recomendaciones, dadas por 

los docentes y directivo de la 

institución en alusión a la 

formación de los estudiantes. 

Acercarse a dialogar con los 

docentes para aclarar dudas, 

informarse del desempeño 

académico de y de 

convivencia, con el objetivo 

de generar estrategias para 

la superación de dificultades. 

Otros deberes de este 

estamento están sujetos a 

las determinaciones del 

las tareas le ayudo 

explicando o en otras 

actividades que son difíciles 

buscamos ayuda con 

personas que entienden, 

consultamos en libros o 

llamamos a la profesora”. 

“Siempre me ha gustado 

estar acompañando a mis 

hijos en   los estudios desde 

la primaria porque es 

necesario ayudar con lo que 

les enseñan en la escuela o 

colegio, donde les explican 

con algunos ejercicios y ellos 

tienen que seguir 

practicando, entonces 

siempre ayudo, los coloco a 

leer, ha consultar y lo hacer 

lo que sea necesario para 

que les vaya bien y cuando 

no entiendo busco ayuda con 

otras personas”. 

la información de la 

entrevista se evidencia el 

compromiso de algunas 

personas por la   educación 

de los niños, niñas y jóvenes 

desde las condiciones     

académicas de los actores 

curriculares algunos con una 

primaria y otros con un 

bachillerato terminado o 

inconcluso. Llegar a la 

generalización de un 

compromiso de las madres o 

los padres es difícil porque la 

ubicación geográfica de las 

sedes es determinante en el 

concepto de la educación y 

su importancia para la vida, 

algunas sedes son muy 

distantes de donde se ubican 

las instalaciones del 

bachillerato y por eso los 

niños solo están en el 

sistema educativo hasta 

terminar su primaria.  El RE
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código de la infancia y la 

adolescencia. (Ley 1098 de 

2006). 

acompañamiento se atiende 

los requerimientos del 

manual de convivencia y la 

disposición de la ley 1098 de 

2006. 

Fuente: Creación propia con base en la información obtenida en la entrevista con 

padres/madres de familia. 

 

Tabla 25.  

Análisis categoría componentes curriculares madres/padres de familia 

Subcategoría: Aprendizajes contextualizados  

Pregunta relacionada:  

¿Cuáles de los contenidos, que se enseñan en la institución contribuyen a la formación de su 

hijo o hija, desde las características y necesidades del corregimiento a nivel del sector 

productivo y actividades económicas que se desarrollan en el Encano? 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

Los aprendizajes 

contextualizados y para la 

vida están determinados por 

una serie de componentes 

que se definen para el 

proceso de enseñanza 

aprendizaje desde el 

conocimiento de la realidad 

de las instituciones 

“En la primaria todo lo que 

les enseñan a los niños y van 

mirando les sirven para los 

próximos años y se hacen 

personas responsables para 

sus estudios, en el 

bachillerato ya las cosas 

cambian, lo que enseñan 

debería ser para enseñar un 

En los padres y madres de 

familia cuando se interroga 

sobre los aprendizajes que 

se desarrollan en la 

institución y la forma como 

están relacionados con el 

contexto del corregimiento, 

se identifican dos posturas; 

desde el nivel de básica de RE
DI

- U
M

EC
IT



202 
 

educativas, para lo cual se 

desarrollan  investigaciones 

que vinculen información del 

contexto en que está  

inmersa la comunidad 

educativa; Gonzalez (2021) 

en su artículo diferencia que 

los acciones de acercamiento 

de la educación al momento 

en que se está desarrollando 

se conecta con los 

requerimientos de la 

institución como el currículo, 

evaluación , metodologías y 

otros que definen el horizonte 

del proceso de formación y 

por otro lado las condiciones,  

necesidades del entorno y la 

sociedad. 

 

oficio o en que trabajar 

cuando se gradúan, eso si 

hace falta que se dicten 

clases sobre cosas de la 

región agricultura, los 

criaderos de truchas y el 

turismo” 

 “En el bachillerato se 

enseñan los temas que son 

necesarios para presentar el 

ICFES, pero se hace manera 

básica, por eso no son 

buenos los puntajes y 

mayoría de egresados nos 

quedamos sin ir a la 

universidad” 

primaria se reconoce  que la 

educación aporta una serie 

de aprendizajes en los 

estudiantes que les generan  

herramientas para su 

desempeño en los siguientes 

niveles de formación, se 

menciona que además de 

aprender a leer, escribir, las 

operaciones básicas, su 

fortalece los valores y el 

compromiso con el cuidado 

del medio ambiente. Por otra 

parte, los padres y madres 

de estudiantes en los niveles 

superiores hacen alusión a 

una educación básica que no 

capacita para afrontar las 

exigencias de pruebas 

externas y tampoco prepara 

en oficios que posibiliten el 

desempeño del egresado en 

las actividades económicas 

de la región.  

Subcategoría: Aprendizajes para la vida RE
DI
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Pregunta relacionada: ¿De qué manera considera usted, los aprendizajes que tiene su hijo 

o hija en la en la institución, pueden servirle para la vida? 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

Cuando se habla de 

contexto se hace el 

requerimiento de una 

perspectiva investigativa y 

critica del docente para 

considerar no solo las 

características de sus 

estudiantes, sino también el 

medio que los rodea.  

El proceso educativo 

requiere de diversos 

componentes para el 

mejoramiento continuo y es 

así como el proyecto 

educativo requiere 

contemplar la 

infraestructura, los 

recursos, la visión de la 

comunidad y otros 

elementos; Ortega (2016), 

en su investigación resalta 

como la intervención de los 

“los niños y niñas han 

aprendido a ser personas 

con valores y 

responsabilidad para la 

vida y el medio ambiente”. 

 “Todo lo que aprenden 

mis hijos es importante y 

le dará otra vida diferente 

a la mía, porque yo no 

pude estudiar, los niños ya 

pueden sumar, restar, 

Multiplicar y eso les ayuda 

para que trabajen en los 

negocios y también saben 

leer con lo que se 

defienden en muchas 

partes”. 

“Sinceramente como 

decía anteriormente lo que 

enseñan es muy básico a 

leer, sumar, restar, 

multiplicar, dividir, conocer 

El significado que alcanza la 

educación en la vida de los 

estudiantes es muy importante 

en la generación de currículos 

pertinentes para el desarrollo de 

personal y la sociedad. Al 

respecto se indago sobre el 

impacto de los aprendizajes en la 

cotidianidad de la población y se 

identifica en reconocimiento del 

valor de los procesos de 

formación en la educación 

primaria; la cual constituye la 

base en la preparación 

académica y axiológica con la 

potencialización de una serie de 

competencia en los estudiantes. 

Pero desde la óptica de la 

educación media vocacional los 

padres de familia estiman baja 

calidad en los procesos a nivel 

de contenidos de saberes del RE
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estamentos de la 

comunidad educativa con 

sus necesidades e interés 

llevan a propuestas con 

responsabilidad hacia el 

desarrollo personal, 

profesional y ciudadano. 

 

el mundo; pero falta algo 

que les de herramientas 

para la vida después de 

graduarse, porque como el 

ICFES es bajo los jóvenes 

quedan sin saber qué 

hacer”. 

“enseñar oficios o algo 

para trabajar y aprovechar 

el campo o la zona 

turística”. 

entorno y la preparación técnica 

de los egresados con proyección 

al campo laboral de la región. 

Ortega en sus aportes menciona 

lo fundamental del contexto en la 

construcción curricular para que 

el proceso educativo sea de 

impacto de las comunidades, 

aspecto que está ausente el 

proyecto educativo de esta 

investigación. 

Subcategoría: Estrategias metodológicas 

Pregunta relacionada: ¿Cuáles son las estrategias que utiliza la institución para enseñar a 

su hijo o hija? Como es una sesión de clases. 

Argumentación teórica  Estado actual Análisis e interpretación  

El constructivismo es un 

modelo pedagógico que 

fundamenta su metodología 

la generación del 

conocimiento a través de la 

autogestión de los 

estudiantes y los recursos 

que le ofrece el contexto. 

Ortiz (2015), enuncia 

algunas características de 

“En las clases dice mi hija 

que primero el saludo de 

la profesora, la oración 

que organizan los niños, 

cantos, ejercicios y 

después comienzan a 

dictar clases según el 

horario un momento 

repasan lo de la clase 

anterior, luego hablan del 

El modelo pedagógico 

establecido en la institución es el 

constructivismo social desde el 

cual debería estar orientado el 

proceso de enseñanza 

aprendizaje que a la vez    

posibilita la contextualización de 

los conocimientos de los 

estudiantes otorgando un 

componente significativo al RE
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las estrategias de este 

modelo social: 

El contexto el conocimiento 

es aplicado al medio, 

aprendizajes previos, 

participación activa de los 

estudiantes, favorecer el 

dialogo, utilizar talleres y 

laboratorios, privilegiar 

operaciones mentales de 

tipo inductivo. 

El proceso de enseñanza 

aprendizaje tiene como 

base la participación e 

interacción social, como su 

nombre lo indica es una 

construcción que realiza el 

estudiante desde 

actividades prácticas de 

investigación.   

nuevo tema con videos, 

carteleras o juegos y 

hacen una guía que se 

pregunta a la mayoría de 

los niños y les dejan tarea 

para la casa”. 

“se reciben tareas y el 

profesor explica el tema en 

el tablero o presenta 

videos, desarrollan guías y 

presentan el trabajo”. 

 “Los profesores en las 

clases hacen muchas 

actividades como: talleres, 

practicas, exposiciones, 

trabajos en grupo, 

explicaciones, 

investigaciones en el 

computador y muchas 

cosas más para que sea 

fácil aprender”. 

 

conocimiento. Desde la realidad 

de las entrevistas se puede 

identificar algunas características 

del constructivismo en las 

metodologías que actualmente 

se aplican, pero en referencia a 

los aportes de Ortiz aún no se 

establecen los requerimientos 

esenciales del modelo 

pedagógico en clases, del cual 

su esencia está en el contexto 

sus aportes, recursos y 

conocimientos previos y la 

práctica. De acuerdo al concepto 

de los padres y madres los 

docentes aplican esquemas 

tradicionales para el aprendizaje 

limitándose al encuentro en el 

aula. 

Subcategoría: Proceso de evaluación 

Pregunta relacionada: ¿Cómo evalúa la institución a su hijo o hija? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  RE
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Para abordar el 

componente curricular se 

analiza las características 

de la evaluación en la 

I.E.M. El Encano, el SIEE: 

Continua: apreciar el 

progreso y las dificultades 

que se puedan presentar en 

el proceso de formación de 

cada estudiante. 

Sistemática: que guarde 

relación con los fines y 

objetivos de la educación, 

los contenidos y métodos. 

Flexible: que tenga en 

cuenta los ritmos de 

desarrollo del estudiante.  

Interpretativa: que busque 

comprender el significado 

de los procesos y los 

resultados de la formación 

del estudiante. 

Participativa: que involucre 

a varios agentes 

propiciando la 

“Les califican las tareas de 

clases, los trabajos que 

hacen en casa, carteleras, 

trabajos manuales y 

exámenes”. 

“Siempre al principio del 

año en reunión de padres 

de familia explicar cómo 

los van a calificar y que 

actividades deben realizar 

los niños para aprobar el 

grado”. 

 “Hacen exámenes, dejan 

trabajos individuales y a 

veces en grupos, también 

en algunas materias tienen 

que realizar consultas o 

investigaciones de la 

historia de la región” 

“Cuando hay reunión de 

padres de familia las 

profesoras explican cómo 

son las calificaciones y 

que actividades van a 

hace los niños de cada 

Las perspectivas de los padres y 

madres de familia de la 

evaluación de la institución se ha 

construido desde la información 

que en asambleas se socializa 

desde los directivos y docentes e 

igualmente con la óptima de los 

estudiantes. Se reconoce el 

desarrollo de acciones tendientes 

en su mayoría a la valoración de 

conocimientos, organizada de 

manera estandarizada. Desde el 

SIEE se orienta un proceso 

sistematizado, continuo, 

participativo y flexible que se 

adapte a los ritmos de 

aprendizajes de los estudiantes a 

través de la incorporación de la 

integralidad del ser humano con 

el saber, ser, hacer y convivir. Lo 

anterior presenta una diferencia 

ente lo que espera la institución y 

la evaluación que se desarrolla 

en las aulas. 
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autoevaluación, la 

heteroevaluación y la 

coevaluación. 

Formativa: que permita 

lograr su mejoramiento 

continuo. 

Integral: que tenga en 

cuenta todas las 

dimensiones del desarrollo 

del estudiante.  

salón para sacar buenas 

calificaciones”. 

Fuente: Creación propia con base en la información obtenida en la entrevista con padres/madres 

de familia. 

 

Tabla 26. 

 Análisis categoría expectativas curriculares padre-madres de familia 

Subcategoría: Expectativas curriculares 

Pregunta relacionada:  

¿Qué conocimientos, valores y principios considera necesarios que aprenda su hijo o 

hija en la institución? 

¿Qué metodología le gustaría que se aplicaran en la Institución para facilitar el aprendizaje 

de su hijo? 

¿Cómo le gustaría que se desarrollen los procesos de evaluación? 

Argumentación teórica Estado actual Análisis e interpretación  

Las expectativas que se 

han formado desde los 

Expectativas de 

aprendizaje 

A través de las entrevistas del 

padre/madres de familia se RE
DI
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actores curriculares 

padres/madres de familia 

tienen base para su 

aplicación en la ley 115 de 

educación (Congreso de la 

República de Colombia, 

1994) y especialmente en 

los artículos 76 y 77; que 

definen el currículo y la 

autonomía escolar: 

 

ARTICULO 76. Concepto 

de currículo. Currículo es el 

conjunto de criterios, planes 

de estudio, programas, 

metodologías, y procesos 

que contribuyen a la 

formación integral y a la 

construcción de la identidad 

cultural nacional, regional y 

local, incluyendo también 

los recursos humanos, 

académicos y físicos para 

poner en práctica las 

políticas y llevar a cabo el 

“La institución debe 

enseñar valores para que 

los niños lleguen a ser 

personas de bien que 

ayuden a las comunidades 

y se alejen de tanto 

problema que tiene la 

juventud y también 

enseñar oficios para que 

puedan trabajar cuando ya 

salen del colegio, porque 

se ve jóvenes sin saber 

qué hacer cuando ya se 

gradúan”. 

 “En bachillerato que les 

enseñen quehacer 

después de graduarse 

para encontrar trabajo”. 

 “Los colegios deberían 

enseñar un oficio o en que 

trabajar cuando se 

gradúan, porque es difícil 

enviar a los hijos a una 

universidad y si les 

enseñan en que trabajar 

identifica la formación de los 

estudiantes categorizada en dos 

niveles; la educación primaria y 

la secundaria. En la primaria los 

aprendizajes son más evidentes 

y practicados en la vida cotidiana 

a través de los valores y las 

competencias básicas que 

posibilitan avanzar hacia los 

siguientes niveles. En la 

secundaria se reconoce el interés 

por el proyecto de vida y el 

desarrollo de competencias 

laborales para poder 

desempeñarse en el contexto 

laboral, la institución no tiene 

énfasis su modalidad es 

académica. Este interés de los 

actores curriculares mencionados 

esta referenciado en la 

autonomía escolar y lo 

establecido para el contenido del 

currículo desde la ley 115 y la 

atención hacia la identidad 

cultural regional y nacional a RE
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proyecto educativo 

institucional.  

 

ARTICULO 77. Autonomía 

escolar Dentro de los 

límites fijados por la 

presente ley y el proyecto 

educativo institucional, las 

instituciones de educación 

formal gozan de autonomía 

para organizar las áreas 

fundamentales de 

conocimientos definidas 

para cada nivel, introducir 

asignaturas optativas 

dentro de las áreas 

establecidas en la ley, 

adaptar algunas áreas a las 

necesidades y 

características regionales, 

adoptar métodos de 

enseñanza y organizar 

actividades formativas, 

culturales y deportivas, 

dentro de los lineamientos 

les ayudan para la vida de 

adulto”. 

través de un proyecto educativo 

centrado en lo local y 

contextualizado a sus 

comunidades. 

Expectativas 

metodológicas. 

“Como enseñan en la 

primaria es muy bonito con 

muchos materiales, juegos 

y trabajos manuales, por lo 

que siempre aprenden 

fácil y les gusta estar en la 

escuela, de la misma 

manera se debería realizar 

en el colegio y colocarles 

la misma atención, no por 

crecer y tener más años, 

las clases se deben hacer 

aburridas con las mismas 

actividades”. 

“No solo temas de todas 

las materias, también es 

necesario enseñar cosas 

que los ayuden a ser 

buenas personas, ahora la 

La creatividad y la innovación 

son cualidades que los actores 

curriculares identifican como 

necesarias en la organización de 

estrategias metodológicas en los 

diferentes niveles educativos que 

ofrece la institución; transición, 

básica primaria y secundaria y 

media vocacional. Además, es 

relevante la incorporación de 

aprendizajes para la vida que 

contribuyan a la formación 

integral; aspecto que se posibilita 

a través de las áreas optativas 

que propone la ley 115 con la 

autonomía escolar a través de la 

cual cada institución está en 

condiciones   de contextualizar 

su currículo. 
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que establezca el Ministerio 

de Educación Nacional 

 

 

juventud tiene muchas 

cosas malas que los alejan 

del buen camino y el 

colegio debería ayudar 

para que tengan una 

buena vida”. 

Expectativas de 

evaluación 

“Para evaluar es 

importante tener en cuenta 

todo lo que hacen los 

niños en la escuela tareas, 

trabajos en grupo, 

maquetas, carteleras”. 

“que se tenga en cuenta 

que no todos son iguales”. 

“Es importante tener en 

cuenta todo lo que hacen 

los estudiantes en las 

escuelas y el colegio en 

las clases y además de la 

responsabilidad y la 

presentación del 

uniforme”. 

El proceso de formación que 

reconocen los padre y madres de 

familia es academicista centrado 

en evaluaciones y es por lo cual 

que en las entrevistas expresan 

la necesidad de la integralidad en 

este en este proceso que defina 

al estudiante como un ser con 

diversas dimensiones además de 

la cognitiva, participante de una 

social con valores y con 

capacidades para afrontar los 

cambios y avances del mundo 

actual. 
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Fuente: Creación propia con base en la información obtenida en la entrevista con 

padres/madres de familia. 

 

4.2. Proceso de triangulación de los hallazgos 

La triangulación de los hallazgos se organiza desde la categorización establecida para 

esta investigación y contenida en la Tabla 4 denominada categorías conceptuales y entre las 

cuales se encuentran. 

• Currículo 

• Diseño curricular 

• Componentes curriculares 

• Actores curriculares 

En el proceso de organización de los datos e información de las entrevistas aplicadas a 

los diferentes actores curriculares surgió una categoría emergente, relacionada con las 

necesidades y expectativas de la comunidad educativa y se denomina expectativas 

curriculares. 

Expectativas curriculares: El currículo de una institución educativa esta 

predeterminado por estándares oficiales o legales que determinan los objetivos del proceso de 

formación de los estudiantes y las diferentes acciones a desarrollar para alcanzar las metas 

estipuladas; pero desde el reconocimiento de la autonomía cada comunidad educativa tiene su 

propia identidad y cultura que aporta elementos para la calidad, la pertinencia y la 

contextualización educativa. Y es así como la perspectiva de los docentes, directivos, padres, 

madres de familia, estudiantes y comunidad son relevantes en la construcción de los proyectos 

educativos y proyectan los principios del proceso educativo desde el reconocimiento de las 

necesidades y expectativas. 
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La triangulación de inicia con la categoría conceptual currículo, la cual se aplica en las 

entrevistas semiestructuradas organizadas para los actores curriculares directivo docente y 

docentes (Tabla 7 y 13). 

Categoría conceptual currículo  

A nivel de directivo docente se analizó el concepto de currículo desde la teoría 

conceptual, la relación currículo contexto, formación contextualizada, perfil docente y calidad 

educativa (Tabla 8 análisis categoría currículo institucional directivo docente): 

Teoría conceptual del currículo institucional:  El modelo pedagógico de la Institución 

Educativa Municipal el Encano es el constructivismo social y por consecuencia para el directivo 

docente la teoría que fundamenta la construcción curricular son los aportes de Vigotsky en este 

planteamiento de reconocer los aportes del Vygotsky a la teoría de la pedagogía desde el 

enfoque crítico y que aportan a la estructura curricular más no se consolidan como la teoría 

base del proyecto curricular de la institución.  

Desde la relación formación contextualizada y currículo, la institución actualmente no 

tienen en consideración el contexto, sus características o necesidades de la comunidad; la cual 

desde sus imaginarios construye un perfil del egresado con visión al desarrollo personal, 

profesional y social. 

El perfil docente de la institución no se encuentra definido, indicador de la ausencia de 

procesos de contextualización de la educación, los docentes requieren abordar competencias 

profesionales que no solo contribuyan a la formación académica de los estudiantes, sino que se 

proyecte al progreso de la región desde la formación integral del ser humano, 

La calidad educativa se dimensiona desde la respuesta a los lineamientos y políticas del 

Ministerio de Educación, desde la cual se establecen proyectos y programas de mejoramiento 

en el desempeño de evaluaciones externas. 
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Desde la perspectiva de los docentes el tema central de la categoría conceptual fue la 

estructura del currículo de la institución y posibilitó reconocer características como se observa 

en la Tabla 14 (Análisis categoría currículo institucional docentes): 

Falta en el currículo focalizar las necesidades del entono par no adoptar propuestas de 

otras instituciones. 

Procesos curriculares centrados en el mejoramiento del desempeño en pruebas saber o 

evaluaciones externas.  

Currículo institucional de carácter academicista  

Necesidad de un currículo relacionado con el modelo pedagógico constructivismo 

social. 

El concepto de currículo está determinado desde la Ley 115 de educación, “Currículo es 

el conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodología, y procesos que 

contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional 

y local”; al hacer referencia a la identidad local, regional y nacional y local se integran procesos 

de investigación desde la comunidad; en las cuales están inmersas las instituciones desde la 

perspectiva de la integralidad del ser humano; el marco legal e Colombia resalta la formación 

académica de los estudiantes y desde diversos programas de asesoría pedagógica la meta es  

alcanzar óptimos desempeños en las evaluaciones externas, pero la interpretación del 

contenido de los artículos de la ley en mención posibilita encontrar acciones que  promueven la 

integración de los contextos con los cuales interactúan las  escuelas desde la integralidad del 

ser humano. Los datos de los docentes y directivos docente identifican una propuesta de 

carácter academicista ajena a las características del corregimiento de Encano, un proyecto 

educativo aprobado en el año 2012 la institución es otra evidencia de la necesidad de ejecutar 

investigaciones con el propósito de conocer la región e incorporar las necesidades y 

expectativas de la comunidad educativa. RE
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El concepto de currículo de Sacristán, Alicia de Alba, la UNESCO y Meléndez; 

constituyen algunas de las bases teóricas que orientan la búsqueda de respuesta a la pregunta 

problema de esta investigación ¿Cómo construir un currículo pertinente a la institución 

Educativa Municipal El Encano?; en este enunciado se identifican dos términos importantes 

características, necesidades y expectativas; que se constituyen en elementos de gran 

relevancia en la construcción curricular al respecto Sacristán presenta  un concepto de 

currículo  a través de la relación escuela y sociedad,  perspectiva que genera espacios de 

participación democrática para los diferentes estamentos de la comunidad educativa, para el 

autor el currículo no puede centrarse solo en lo pedagógico porque hay una cultura que 

identifica  a una sociedad, Alicia de Alba complementa la integración de la cultura con sus 

creencias, valores y hábitos; el conocer la identidad genera proyectos educativos de interés y 

motivación para una comunidad porque ven reflejados sus necesidades y expectativas en el 

proceso de formación de los estudiantes y en la actualidad la ausencia de contextualización en 

la propuesta curricular de la institución ha generado  deserción escolar o la falta de continuidad 

en los estudios. Alicia de alba y la UNESCO reflexionan sobre la integración de la escuela al 

contexto social, económico y político de un país y de una región; la educación se relaciona con 

el desarrollo de la sociedad y requiere estar acorde a los avances del mundo actual, 

encontrando en el enfoque socio critico que desde sus postulados estimulan la investigación en 

los estamentos de la comunidad educativa para construir propuestas con pertinencia y calidad. 

Actualmente la educación ha generado investigaciones para el conocimiento de las 

características de las regiones en donde se ubican las escuelas; situación que genera el 

acercamiento de proyectos educativos contextualizados. El municipio de Pasto no es 

indiferente a las estrategias anteriormente mencionada y desde directrices del plan de 

desarrollo municipal inicio un proceso de reconocimiento de la identidad de la población, con lo 

cual se orientará una organización educativa regional.  
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Categoría conceptual diseño curricular 

Esta categoría se aborda con los actores curriculares directivo docente, docentes y 

padres de familia, la información recolecta está contenida en las Tablas 7, 13 y 19.  

Desde la visión de directivo docente se realiza el análisis en la Tabla 10 (Análisis del 

diseño curricular directivo docente), en la cual se identifica el reconocimiento de la necesidad 

de realizar procesos de construcción curricular desde el análisis den contexto social, 

económico y político de la región, a través de espacios de reflexión. 

Los docentes que participaron en las entrevistas exponen la siguiente información: 

Una debilidad es la discrepancia existente lo estipulado a nivel teórico en el currículo 

institucional y acciones que se ejecutan en su práctica en alusión a temas como la formación 

en competencias laborales, educación ambiental y turismo. 

Adaptación de propuestas curriculares de otras instituciones ante la no focalización de 

las necesidades del entorno.  

Una oportunidad curricular se consolidaría en la comunidad y en la riqueza ambiental, 

en la posibilidad de mantener aun fijas sus raíces culturales. 

Falta de infraestructura para prestar un adecuado servicio educativo a la comunidad 

El modelo pedagógico que se debe ir estructurando para ofrecer una educación basada 

en un aprendizaje autónomo, integral y colaborativo para ser aplicado en un mundo real. 

Existen acciones que se desarrollan desde el currículo oculto en lagunas áreas y sedes 

para dar respuestas algunas necesidades de la comunidad como es el trabajo de conocimiento 

de especies vegetales y animales en las reservas naturales como oportunidad para promover el 

turismo. 

 El currículo actual dimensiona de la misma manera la realidad de escuelas unitarias o 

multigrados, que en la escuela de primaria centro donde cada docente tienen un solo grado o 

grupo de estudiantes y distribuyen la enseñanza por asignaturas.  RE
DI

- U
M

EC
IT



216 
 

Los padres/madres de familia a nivel del diseño curricular realizaron sus aportes en el 

tema del proceso de acompañamiento institucional y familiar sus perspectivas están 

consignadas en la Tabla 23 y el respectivo análisis en la Tabla 24 (Análisis categoría diseño 

curricular padres/madres de familia): 

Para superar las dificultades se llama a los padres o madres de familia para explicar los 

temas que no entiende y las actividades que hay que desarrollar para mejorar, si los niños 

siguen mal, la escuela coloca días de refuerzo y recuperación. 

La entrega de trabajos para recupera se realiza en horarios especiales sin asistencia de 

todo el estudiantado para asesoría   a los estudiantes en procesos de recuperación. 

 A nivel de convivencia cuando hay dificultades de comportamiento se habla con los 

profesores, comité de convivencia y acompañamiento de orientación escolar.  

 Bolaños citado en el marco conceptual aborda la importancia de la participación de  

comunidad educativa en la construcción curricular, cada persona tiene su visión de los 

procesos educativos, que tienen inmersas diferentes acciones desde las dimensiones 

directivas, administrativas, académicas y comunitarias; para lo  cual se abordó los diferentes 

actores curriculares con el objetivo de conocer su posición frente a los procesos de la 

estructura curricular; la información recolectada  hace parte de la primera fase del autor el 

diagnostico en el cual hay señalamiento de  varias  falencias institucionales iniciando por el 

desconocimiento de las características de la región, carencia de infraestructura y la 

generalización de la propuesta educativa sin centrarse  en las diversidad de sedes que hacen 

parte de la institución. Este último aspecto refuerza aún más la prioridad de la investigación 

educativa los proyectos pedagógicos y organización de planes de estudios son  tendientes a la 

generalización a nivel nacional, regional y local; la reflexión que presenta el actor curricular 

docente en la dinámica de las escuelas unitarias y multigrados induce  a referenciar a Perrilla y 

su secuencia en diseño curricular; delimitación del contexto educativo, conocimiento de su RE
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historia, identificación de intereses, expectativas, relación de intereses de la comunidad, para 

establecer objetivos y estrategias. 

La flexibilidad y evaluación del currículo son herramientas para el mejoramiento 

continuo y la calidad educativa, se debe olvidar que el centro de la educación es la formación 

integral del ser humano que afronta los cambios y avances de los contextos en que esta 

interactuando la política, la economía, la política, la tecnología, y la sociedad en general.  

Categoría Conceptual componentes curriculares  

En esta categoría conceptual participaron todos los actores curriculares focalizados 

para la investigación directivo docente, docentes, estudiantes y padre/madres de familia; los 

aportes de cada estamento están consignados en las Tablas 7,13,19 y 23; en las cuales se 

organizan las entrevistas desarrolladas de acuerdo con las categorías predeterminadas para la 

investigación.  

1. Desde la información de directivo docente se analiza dos subcategorías lineamientos 

territoriales para el currículo y las competencias en formación el análisis de cada una está 

consignado en la Tabla 9 (Análisis de la categoría componentes curriculares). 

Al indagar por los lineamientos territoriales para el currículo de las zonas rurales del 

municipio de Pasto, se identifica desconocimiento de la propuesta denominada “PIEMSA” (El 

Proyecto Innovador Educativo Municipal para los Saberes y la Alternatividad) (Alcaldía de 

Pasto, 2019), que surge de la investigación realizada con base en el análisis de los proyectos 

educativas de las instituciones del municipio , en los cuales se identifica carencia de pertinencia 

y contextualización; los procesos educativos que se adelante están sujetos a lineamientos 

estructurados por instituciones ajenas a la realidad de la ciudad de Pasto y más aún al sector 

rural. La alcaldía y la secretaria de educación municipal generaron espacios de encuentro entre 

las comunidades educativas con la meta de afianzar la identidad local desde la educación. 

RE
DI

- U
M

EC
IT



218 
 

Cuando se indaga por las competencias a desarrollar en los estudiantes se hace alusión 

a algunos de los saberes de la educación; “Competencias en el Saber, Ser, Hacer”. Los pilares 

son objetivos o propósitos que se desean alcanzar desde el conocimiento, habilidades para su 

aplicación o apropiación y habilidades para la convivencia.  Desde el proceso enseñanza 

aprendizaje orientan la formación integral de los estudiantes, se requiere especificar en cuáles 

son las competencias a desarrollar desde las básicas, ciudadanas, laborales y otras. 

En la entrevista direccionada a los actores curriculares docentes en los componentes 

curriculares se investigó sobre los objetivos de aprendizaje, valores institucionales, 

aprendizajes contextualizados, los datos están consignados en la tabla  

 

Objetivos de aprendizaje: 

La Tabla 16 (análisis de la categoría componentes curriculares) reflexiona sobre el 

reconocimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos desde la institución al respecto se 

identifica para los docentes deberían estar sujetos a PEI en el cual se establece que la 

formación. basada en la identidad cultural, en la diversidad social y en un desarrollo integral. 

• Formar seres integrales con valores institucionales capases de transformar su entorno, 

específicamente el humedal Ramsar 

• Valorar y respetar y conservar el entorno ambiental 

• Orientar a los estudiantes para la organización de un proyecto de vida. 

• Promover la cualificación docente  

El análisis de la subcategoría objetivos de aprendizaje se analiza desde la perspectiva 

de lo estipulado por la ley 115 de educación (Congreso de la República de Colombia, 1994) y 

los propósitos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional: 

 

Figura 10.  RE
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Objetivos de la formación y propósitos de la formación de los estudiantes PEI. 

 

 

Nota: creación propia con base en la Ley 115 de educación 1994 y el Proyecto Educativo 

Institucional 2012. 

Los referentes de la figura presentan como prioridad en la educación la formación 

integral de los estudiantes que se fortalece desde acciones o estrategias pedagógicas con 
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orientación al fortalecimiento de las dimensiones social, espiritual, psicológica, sexual 

axiológica, político, económica, democrática e intelectual entre otras; y es que el mundo cambia 

a cada momento y exige estar preparado para afrontar los desafíos que impone la tecnología, 

el mundo laboral y la sociedad. Las instituciones no pueden quedarse en lo académico como 

prioridad para dar respuesta apruebas de evaluación externas, como actualmente se identifica 

en la I.E.M. El Encano, el compromiso social de se debe extender al reconocimiento de los 

derechos humanos que generen espacios de participación, respeto por la dignidad y equidad 

de género y es que los currículos educativos requieren estar enlazados con las objetivos de 

desarrollo sostenible que se han consolidado hacia la generación de alternativas a diversas 

situaciones que afectan actualmente al mundo; desde esta perspectiva se conceptualiza  a la 

educación  como el recurso relevante en la formación para el desarrollo de la sociedad y 

superación de diversas problemáticas ambientales, económicas, laborales, culturales  y 

sociales.  

 

Valores institucionales 

Desde el proyecto educativo institucional y específicamente en el manual de 

convivencia se establecen los valores (Respeto, solidaridad, tolerancia, honestidad, 

pertenencia, responsabilidad, equidad, humildad, perdón, paciencia, puntualidad, sinceridad, 

compañerismo, servicio, generosidad, amabilidad, empatía, resiliencia), que identifican a la 

comunidad educativa y orientan la formación de los estudiantes; en la entrevista se reconoce el 

conocimiento de los mismos por parte de los docentes e igualmente su importancia en la 

formación integral abordados desde cada acción diseñada para el desarrollo del saber, hacer, 

ser y la convivencia. 

 

Aprendizajes contextualizados RE
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En la Tabla 16 (análisis de la categoría componentes curriculares docentes) se presenta 

la posición de los actores curriculares en la subcategoría aprendizajes contextualizados, al 

respecto se reconoce la ausencia de contextualización de contenidos desde el currículo oficial, 

algunos docentes realizan acciones de cada una de sus áreas para abordar las características 

de la región, pero no constituye un lineamiento institucional.  En los propósitos de la institución 

para la formación de los estudiantes se establece; formar integralmente al ser humano en los 

valores institucionales que contribuyen a transformar su realidad personal y su entorno e 

incorporar la investigación, la ciencia y la tecnología como ejes integradores. 

La investigación y la búsqueda de la transformación del entorno debe conllevar al 

conocimiento del corregimiento del Encano y fortalecer la relación comunidad y educación 

desde la formación contextualizada; la perspectiva de la institución en el año 2012 en el cual se 

aprobó el PEI se enmarcaba en la pertinencia y la integración a activa de la comunidad, pero 

como los procesos de actualización de los programas nos e han generado en los últimos años 

la preparación de los estudiantes se connota desde los requerimientos académicos 

cumplimiento  estándares básico y derechos básicos de aprendizaje,   para alcanzar  altos 

promedios en las pruebas Saber. 

 

Estrategias metodológicas  

La metodología del proceso de enseñanza aprendizaje de la institución requiere estar 

organizado desde los postulados del constructivismo social, modelo pedagógico establecido en 

el proyecto educativo institucional; Palma (2017), presenta cinco importantes principios de la 

didáctica basados en la equidad, la participación, el respeto por el ritmo de aprendizaje de los 

estudiantes desde el rol del docente que guía y orienta hacia el conocimiento desde la cultura 

de la comunidad. Para esta autora define la didáctica como el área de la pedagogía que 

posibilita la apropiación de técnicas y métodos para abordar con los estudiantes y desde el RE
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constructivismo estos recursos constituyen sus principios; presentados en el siguiente 

esquema: 

 

Figura 11.  

Principios del constructivismo social. 

 

Nota: Creación propia con base en la teoría del constructivismo social. 

La figura anterior posibilita identificar la relevancia que tienen en la enseñanza 

aprendizaje las estrategias metodológicas abordadas desde el trabajo colaborativo, la 

interacción con sus semejantes y la construcción del conocimiento desde los aportes del 

contexto de la comunidad a través de los conocimientos previos. En la información obtenida 

con los actores curriculares docentes se identifica al constructivismo como la base teórica de 

las estrategias metodológicas a aplicar, pero aún no hay apropiación en el proceso que se 
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Trabajo en equipo
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Modelaje reciprocoo

Activacion de 
conocimientos previos
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desarrolla en clases, se abordan algunas actividades de manera aislada generando espacios 

dentro de los parámetros tradicionales de enseñanza. 

Proceso de evaluación 

La evaluación está determinada por lo estipulado en el Sistema Institucional de 

Evaluación (SIE), la cual debe estar sujeta a las siguientes características: 

• Continua: Permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y 

las dificultades que se puedan presentar en el proceso de formación de cada 

estudiante. 

• Sistemática: Ser organizada con base en principios pedagógicos y que guarde relación 

con los fines y objetivos de la educación, los contenidos y métodos. 

• Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes 

aspectos; por consiguiente, se debe considerar su historia, sus intereses, sus 

capacidades, sus limitaciones y en general su situación concreta. 

• Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados 

de la formación del estudiante. 

• Participativa: Que involucre a varios agentes propiciando la autoevaluación, la 

heteroevaluación y la coevaluación. 

• Formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin 

de lograr su mejoramiento continuo. 

• Integral: Que tenga en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante en 

transición y en la primaria y secundaria que atienda a su ser, sentir y actuar; por tanto, 

se debe evaluar tanto su desempeño en el aspecto académico según los estándares 

básicos de competencias y orientaciones generales del MEN, como las actitudes frente 

a sus deberes y compromisos, su comportamiento y capacidad de convivencia. 
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Se describe el proceso de evaluación que se debe ejecutar en la institución atendiendo 

a los postulados de la perspectiva formativa, donde el ser humano tiene diferentes dimensiones 

que intervienen en su desarrollo integral; desde la práctica las acciones se han orientado hacia 

la valoración del saber, hacer y el ser, buscando responder al SIE institucional fomentando la 

flexibilidad, participación y el mejoramiento continuo  

Estudiantes como actores curriculares han expresado su percepción sobre los 

componentes curriculares en los cuales están involucrados desde el proceso de enseñanza 

aprendizaje; al igual que el estamento directivo docente y los docentes, identifican la ausencia 

de contextualización en el currículo institucional. 

 

Proceso de enseñanza aprendizaje 

Se visualiza un proceso que desde la perspectiva de los estudiantes de aprendizaje y 

enseñanza de herramientas conceptuales denominadas básicas en la institución desde el 

concepto de los docentes y hacen referencia a los contenidos que desarrollan competencias 

básicas  y de determinan por las condiciones de zona rural y no son direccionados hacia el 

logro de desempeños establecidos en todas las instituciones oficiales del municipio, situación 

que los  estudiantes identifican como una desventaja frente a su preparación académica para  

obtener resultados en pruebas saber que les permitan el ingreso a instituciones de educación 

superior.  Estas condiciones han generado un nivel bajo en el proceso de enseñanza 

aprendizaje y se refleja en los promedios alcanzados en pruebas saber. Pero no solo influye la 

organización de los planes de estudios con denominados contenidos básicos también están 

presentes la intervención de la secretaria de educación con la no asignación de docentes en 

algunas áreas.  

 

Estrategias Metodológicas  RE
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La información de los estudiantes alusiva a las estrategias metodológicas esta enlazada 

con la opinión de los docentes, el proceso de enseñanza aprendizaje se desarrolla dentro del 

esquemas tradicionales que posiciona al docente como el experto y en algunas ocasione se 

incorporan estrategias de participación de los estudiantes para la construcción del conocimiento 

desde el trabajo cooperativo.  

 

Metodología Vs. Necesidades de aprendizaje 

En la subcategoría que establece la relación  metodología con las necesidades de 

aprendizajes de los estudiantes, las entrevistas desarrolladas posibilitan reflexionar sobre la 

ausencia de atención de las necesidades  que se establecen en los actores curriculares, como 

es el caso de preparación para la prueba saber once, ritmo de aprendizaje lento en el 

desarrollo de las herramientas conceptuales de los planes de estudio, ausencia de actividades 

o talleres de refuerzo de los intereses  y capacidades en determinadas áreas.  

 

Proceso de Evaluación 

Como se hace alusión en el análisis de los docentes el proceso de evaluación está 

orientado desde  la integralidad del ser humano y determinada desde los criterios de la 

evaluación formativa y las características de los pilares de la educación; desde su posición los 

estudiantes refiere acciones encaminadas para valorar el desempeño académico y además 

orientado a la evaluación  organizada por los docentes con mínima participación e estudiantes 

en diferentes áreas, las competencias involucradas en el saber y el hacer con una mínima 

participación de la formación del ser, lo que si es necesario resaltar es el reconocimiento de lo 

establecido en el sistema de evaluación institucional que permite una visión reflexiva y critica 

de la evaluación actual y la necesidad de un enfoque de integralidad. Esta posición entra en 

controversia con los docentes quienes desde las entrevistas afirman incorporar estrategias para RE
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la valoración de la integralidad de las personas a través de la autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación.  

Se presenta el análisis de los actores curriculares padres o madres de familia sobre su 

percepción en las subcategorías aprendizajes contextualizados, aprendizajes para la vida, 

estrategias metodológicas y proceso de evaluación. Se evidencia opiniones compartidas entre 

los diferentes actores curriculares al referirse a la necesidad de pertinencia y contextualización 

de los procesos desarrollados por la institución educativa. 

 

Aprendizajes contextualizados 

Para los actores curriculares padre y madres de familia los aprendizajes abordados en 

la institución se organizan en dos grupos, competencias desarrolladas en básica primaria y en 

básica secundaria – media vocacional. 

A nivel de primaria expresan los actores curriculares que todos los contenidos que se 

enseñan son base para los siguientes grados como es la enseñanza de la lectura y las 

operaciones básicas e igualmente la incorporación de valores en la formación para la vida y el 

cuidado del medio ambiente. 

En el nivel del bachillerato denominado así por los padres y madres de familia, los 

temas aprendidos son básicos, a veces no aportan para alcanzar altos niveles de desempeño 

en la prueba saber once. Se reconoce la necesidad de incorporar la preparación vocacional de 

los estudiantes a través de la capacitación en ámbitos laborales de la región como la 

agricultura, el turismo, la producción de lácteos y artesanías, lo cual se constituirá    como una 

opción laboral para los egresados. 

 

Aprendizajes para la vida 
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Esta subcategoría hace alusión a los procesos de enseñanza aprendizaje que los 

padres y madres de familia identifican acompañarán a sus hijos o hijas en su vida y contribuyen 

en su formación integral. 

En una ponencia presentada en un congreso de investigación. Espinoza (2020), 

exponen diversos aspectos  que determinan que los aprendizajes sean para la vida, en primer 

lugar, define que está relacionado con un conjunto de capacidades, conocimientos, destrezas, 

habilidades, aptitudes y valores que favorecen el desarrollo humano e influyen en la adquisición 

de habilidades sociales, interpersonales, cognitivas y emocionales; las cuales son necesarias 

para que cada persona pueda responder y afrontar las diversas situaciones que se le presenten 

en la vida, tomar decisiones, solucionar  problemas cotidianos, establecer comunicación y 

convivir en armonía y cooperación. La relación familia, escuela y sociedad influye en la 

formación que se brinda a los estudiantes y la interacción de estos sistemas hace que la 

preparación para la vida sea más pertinente   y se referencie en las condiciones de los niños y 

jóvenes, para que desde el conocimiento de sus ambientes se fortalezca el desarrollo de las 

capacidades y el aprovechamiento de los recursos del contexto. 

Con los aportes de las autoras en mención al abordar la educación para la vida en los 

padres y madres de familia de la comunidad educativa del Encano, se resalta la importancia de 

la educación que se recibe en la básica primaria en valores como la responsabilidad y el 

aprendizaje de la lectura, las operaciones básicas en matemáticas y el cuidado del medio 

ambiente con énfasis en la reserva natural del lago Guamuez.  

Pero hay controversia en los niveles de la básica secundaria y la media vocacional, por 

los resultados en las pruebas saber, los actores curriculares reflexionan en la relación con bajo 

nivel educativo que tienen los estudiantes porque el proceso de enseñanza aprendizaje se 

focaliza en herramientas conceptuales básicas.  Este aspecto genera desmotivación en 

madres, padres de familia y estudiantes, porque como consecuencia se identifica la baja 

matricula de los egresados en las universidades y ante esta situación proponen la RE
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implementación de un bachillerato técnico con un perfil ocupacional establecido desde las 

actividades económicas de la región.  

 

Estrategias metodológicas 

En esta subcategoría como se reflexiona en los anteriores actores curriculares, la 

metodología requiere estar orientada por los postulados del constructivismo social y referenciar 

su proceso de enseñanza aprendizaje en el entorno y la participación en la construcción del 

conocimiento, pero la realidad desde las entrevistas con los padres y madres de familia se 

encuentra un proceso abordado desde acciones programadas de manera aislada de los 

postulados del método pedagógico institucional. Desde la perspectiva de sus hijos o hijas el 

esquema de desarrollo de las clases está dentro de parámetros tradicionales; actividades de 

iniciación, evaluación de actividades de clases anteriores, explicaciones del docente del nuevo 

tema, aplicación del conocimiento a través de cuestionarios y evaluación. 

 

Proceso de evaluación 

El sistema de evaluación institucional se presenta a la comunidad educativa en 

asamblea de inicio de año, con el objetivo de desarrollar prácticas de evaluación acordes a las 

características estipuladas y señaladas anteriormente en el análisis de los actores curriculares 

estudiantes, en el cual sobresale los conceptos de integral, formativa, proceso y participativa; 

pero desde las aulas se vivencia un proceso centrado en el aspecto académico y el 

conocimiento. Otras acciones tendientes a la valoración del ser y el convivir son realizadas de 

manera esporádica, generando en la comunidad en ocasiones bajo interés y motivación en 

actividades de formación integral como la práctica de valores   en especias la responsabilidad y 

puntualidad.  

 

Categoría conceptual emergente expectativas curriculares  RE
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Esta categoría presenta un panorama de las necesidades y expectativas que se han 

formado en los diferentes actores curriculares de la comunidad educativa el Encano y se 

determinan como una oportunidad de mejoramiento para la calidad educativa; como lo expone 

Ojeda (2019), el currículo requiere de acciones de innovación para dar respuesta a los retos de 

la sociedad, afrontar dificultades y transformar la realidad con base en la contextualización de 

las acciones educativa. 

Las posibles estrategias identificadas para la estructuración de un currículo con 

pertinencia y calidad, para la Institución Educativa Municipal El Encano se han organizado 

grupos de expectativas del proceso de enseñanza aprendiza, estrategias metodológicas, 

proceso de evaluación, asesoría y acompañamiento. 

 

Expectativas proceso enseñanza aprendizaje 

• Conceptualiza el currículo como un proceso formativo que permita el desarrollo humano 

de los estudiantes y de habilidades como: el pensamiento crítico, creativo, la capacidad 

de comprensión, razonamiento, investigación, la capacidad para transformar 

positivamente su realidad y desarrollar su autonomía” 

• Conocer la realidad de los estudiantes, capacidades, emociones, actitudes y aptitudes. 

• Reconocer las características del entorno, intereses de los estudiantes, estilos y ritmos 

de aprendizaje. 

• Fortalecer el desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan a los educandos 

afrontar los desafíos actuales. 

• Planes de estudios con herramientas conceptuales abordadas en las diferentes 

instituciones y la incorporación de áreas para el conocimiento de la región y sus 

reservas naturales. 

RE
DI

- U
M

EC
IT



230 
 

• Estrategias en las diferentes áreas orientadas a la preparación para las pruebas saber 

once y capacitación en las actividades económicas de la región. 

 

Expectativas de aprendizaje 

• “La institución debe enseñar valores para que los niños lleguen a ser personas de bien 

que ayuden a las comunidades y se alejen de tanto problema que tiene la juventud y 

también enseñar oficios para que puedan trabajar cuando ya salen del colegio, porque 

se ve jóvenes sin saber qué hacer cuando ya se gradúan”. 

• “En bachillerato que les enseñen quehacer después de graduarse para encontrar 

trabajo”. 

• “Los colegios deberían enseñar un oficio o en que trabajar cuando se gradúan, porque 

es difícil enviar a los hijos a una universidad y si les enseñan en que trabajar les ayudan 

para la vida de adulto”. 

 

Expectativas metodológicas 

• Puntualizar en estrategias que se centren en el contexto de los estudiantes y sus 

intereses 

• Implementar el desarrollo de proyectos productivos en donde se lleve a la práctica los 

conocimientos adquiridos desde las diferentes asignaturas. 

• Aplicar estrategias metodológicas desde el trabajo colaborativo y didácticas acordes al 

aprendizaje significativo 

• Generar espacios de    participación de los estudiantes a través de mesas redondas, 

socialización de investigaciones, exposiciones y desarrollo de actividades en grupo. 

• Realizar salidas de campo para trabajar sobre la agricultura, las reservas naturales, 

poder conocer el corregimiento. RE
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• Integrar en el proceso de enseñanza aprendizaje estrategias lúdicas y creativas a través 

del uso de recursos pedagógicos y didácticos que despierten el interés en los 

estudiantes. 

Expectativas de Evaluación: 

• Evaluar el alcance de desempeños de los estudiantes en cada una de las áreas a través 

de técnicas como las rubricas de aprendizaje. 

• Organizar un proceso de evaluación con base en el modelo pedagógico y de carácter 

formativo. 

• Valorar el desempeño del estudiante en todos sus componentes del Ser, Saber y Saber 

Hacer”. 

• La evaluación no debe centrarse en pruebas escritas de contenidos académicos 

• El proceso de evaluación debe extenderse a la práctica de los valores institucionales 

• Las organizaciones de las estrategias de evaluación deben estar relacionadas con los 

ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. 

 

Expectativas proceso de asesoría. 

En la asesoría y acompañamiento de los estudiantes a nivel de la institución y de 

padres y madres de familia se orienta desde lo establecido en el manual de convivencia de la 

institución en los deberes de los actores curriculares y los derechos de los estudiantes, 

resaltando la búsqueda de la formación integral. 

Al consultar sobre esta subcategoría la comunidad hace reflexiones en la forma como 

se aborda el acompañamiento. 

Desde la institución se identifica una orientación hacia el diseño de acciones para 

reforzar el desempeño de estudiantes que presentan dificultades académicas y de convivencia. 

Cuando es a nivel de académico desde el concepto de los estudiantes se realizan recuperación RE
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estableciendo actividades orientadas a la superación de resultados o desempeño bajos, 

durante el desarrollo de esta etapa los niños, niñas y jóvenes con promedios altos y superiores, 

observan que su proceso de enseñanza aprendizaje se detiene; ante lo cual proponen que el 

acompañamiento sea incluyente posibilite la superación de dificultades y paralelamente 

refuerce y estimule las capacidades de los estudiantes que han aprobado las diferentes áreas.  

 

4.3. Contrastación y teorización 

La investigación inicia con el estudio de diferentes fuentes documentos o referentes de 

la teoría curricular, fase que posibilita el conocimiento de conceptos, enfoques, tendencias, 

elementos, componentes, innovación y estructura curricular. De igual manera la historia y 

organización del marco legal nacional determinante de los lineamientos para su organización 

en las diversas instituciones educativas del país. El tema de currículo es de relevancia porque 

contiene la organización del proceso educativo y direcciona todas las acciones necesarias para 

alcanzar los propósitos u objetivos de formación en los estudiantes. 

En el orden de la investigación que propone la construcción de un currículo pertinente a 

las características, necesidades, expectativas del sector rural de la Institución Educativa 

Municipal el Encano; se estableció unas categorías conceptuales (Tabla 4), determinantes en el 

desarrollo de las diferentes etapas y en la contrastación de los hallazgos y los referentes 

teóricos abordados:  

Categoría conceptual 1. Currículo 

Categoría conceptual 2. Diseño curricular 

Categoría conceptual 3. Componentes curriculares 

Categoría conceptual 4. Actores curriculares 

Categoría conceptual emergente 5. Expectativas curriculares 
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Categoría conceptual 1.  Currículo. 

En alusión al concepto de currículo, es relevante lo que expresan Freire y Cogua 

(2019), desde la condición de flexibilidad de los procesos curriculares y su capacidad de 

respuesta a las condiciones sociales, económicas y políticas de una sociedad que a la vez 

tienen una serie de necesidades por ser atendidas desde las acciones educativas; esta 

condición genera la existencia de diferentes definiciones del tema sujetas a las situaciones de 

los diversos contextos educativos de las regiones. Y es que en el ámbito de la estructuración 

de la praxis educativa debe establecerse una estrecha relación entre la escuela y la sociedad 

como lo sustenta Sacristan (2007), porque las instituciones no están aisladas de los contextos 

en que interactúa el ser humano en la comunidad y además la educación tiene compromiso con 

el progreso y desarrollo de la sociedad. Pero esa relación también conlleva a la integración de 

la cultura a los proyectos educativos institucionales, a través del conocimiento de la identidad 

de la población, sus necesidades y expectativas en la formación de los estudiantes. En esta 

perspectiva el currículo tiene una condición de inclusión que permite acciones como el análisis 

y la contrastación de la realidad educativa para proponer un futuro, con las metas que se 

buscan lograr en la enseñanza aprendizaje, desde el mejoramiento continuo; dejando a un lado 

la tradición de responsabilizar a profesionales ajenos a las instituciones educativas de la 

construcción de propuestas pedagógicas sin conocer la cultura escolar del momento. 

Actualmente se posibilita espacios de participación para que la innovación en el campo del 

currículo tenga origen en la visión de quienes hacen parte de los estamentos de la comunidad 

educativa, aunque a veces se generen algunas dificultades en el ordenamiento de este proceso 

basado en el consenso de ideologías, propuestas, tendencias y otros factores que intervienen 

en los proyectos educativos. Desde lo anterior se reconoce que las oportunidades de 

mejoramiento educativo se fundamentan en la investigación, camino para el conocimiento de 

las condiciones de la educación actual y de la comunidad y su región; base para propuestas 

contextualizadas. RE
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En la presente investigación se indago sobre la percepción que tienen los actores 

curriculares en alusión al tema y las citas de las entrevistas consignadas en la tabla No. 7 de 

directivo docente y la tabla N0.13 de los docentes; presentan la necesidad de contextualizar la 

estructura de currículo a la cultura de la región, el centro del actual proyecto educativo es el 

componente académico dentro de lo oficial y registrado en el año 2012, pero desde el currículo 

oculto de manera aislada se ha pretendido desde algunas acciones atender las necesidades y 

características de la población, particularmente a nivel de la educación ambiental. Para la 

organización de los diferentes componentes curriculares como planes de estudios, estrategias 

metodológicas, sistema de evaluación, proceso de aprendizaje, acompañamiento familiar, 

formación técnica y otros que influyan en el logro de los objetivos que ha establecido la 

institución, se analiza la teoría curricular desde la cual deben existir espacios de participación 

de la comunidad educativa que desde su posición aporta a la evaluación de la realidad 

educativa para crear estrategias de mejoramiento. El currículo a nivel de la Institución 

Educativa Municipal el Encano de aborda desde la visión de los docentes y directivos docentes 

hace algunos como lo demuestra el proyecto educativo institucional del año 2012; evidencia de 

la ausencia de concertación de los estamentos escolares para la innovación de la organización 

de una propuesta contextualizada; si el conocimiento de la realidad de las regiones es base; los 

lineamientos legales emanados desde el Ministerio de Educación también son prioridad desde 

una posición que posibilite la interpretación de los mismos y la adaptación a las particularidades 

y requerimientos de cada institución como lo estipula la ley general de educación 115 y además 

desde la integralidad del ser humano la formación requiere estar acorde los planes de 

desarrollo nacional y regionales, los avances tecnológicos, científicos y los cambios en los 

contextos políticos, sociales y económicos.  Los conceptos de Sacristán, Alicia de Alba, Freire y 

Cogua entre otros autores genera reflexión en los procesos institucionales relacionados con el 

currículo y la necesidad de actualización y contextualización desde encuentros democráticos y 

de participación de los actores curriculares. RE
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Categoría 2. Construcción curricular 

La construcción curricular está relacionada con el diseño de los diferentes componentes 

de la educación que se relacionan con el logro de los objetivos y propósitos establecidos para 

la formación integral de los estudiantes, para lo cual cada institución determina proyectos de 

aula, planes de estudios, el sistema de evaluación y otros elementos; que requieren de una 

serie de etapas que posibiliten el conocimiento del actual proceso educativo, teorías 

curriculares, marco legal de la educación, características de la comunidad y expectativas. 

Perilla (2018), determina al diseño curricular como un eje transversal a la educación que 

marca la línea para la evaluación de los procesos y el mejoramiento continuo desde:  

1.Delimitación del contexto educativo desde sus antecedentes directivos: requiere iniciar 

desde la investigación de la historia, cultura, el conocimiento de las regiones, antecedentes 

históricos y acciones educativas actuales. 

2. Identificación de intereses, necesidades y exigencias de los diferentes actores del 

contexto educativo, percepción del proceso de formación desde la visión de los actores 

curriculares. 

3.  Análisis de la información relacionada con los intereses, necesidades y expectativas   

en la formación; lo cual determina los intereses de los actores y establece los objetivos del 

currículo y generar estrategias para alcanzarlos.  

Bolaños (2007) en la misma línea aporta al diseño curricular la necesidad de desarrollar 

acciones como el diagnóstico de problemas y necesidades, modelación del currículo y 

estructuración curricular; desde el conocimiento de la teoría a nivel curricular. Complementando 

Flórez y Tobón citado por Freire y Cogua (2019), resaltan la importancia de la evaluación 

curricular de elementos como la misión y visión de la institución educativa, objetivos, procesos 

de enseñanza aprendizaje, evaluación, formación  y el impacto de los egresados a nivel de la 

comunidad; se convierten en fuente de información relevante en la generación de la innovación RE
DI
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y atención a las necesidades de mejoramiento desde la flexibilidad del currículo y su 

adaptación al contexto.  

El diseño curricular en la institución que centra, el interés de este estudio   no es un 

factor que este directamente presente en la práctica educativa oficialmente establecida, sino se 

hace posible en el currículo oculto con estrategias adaptadas en algunas áreas, desde las 

necesidades de los docentes. La investigación de los diversos contextos en que está inmersa la 

comunidad y del proceso de enseñanza aprendizaje, son base para la generación de 

propuestas ante proyecto educativo que los actores curriculares lo identifican como carente de 

actualizaciones y contextualización. (información registrada en las citas de las entrevistas 

Tablas 8, 14, 20 y 24. Se reconoce como la comunidad desde los diversos contextos de 

interacción aporta en la construcción de propuestas educativas diseñadas desde la visión de 

cada individuo sobre la formación que se brinda a los estudiantes y el impacto de dicho proceso 

en la vida de los egresados y el desarrollo de la región. La evaluación es un recurso de 

fundamental en la generación de cambios y mejoramiento continuo de la calidad educativa de 

toda institución, desde ella se origina proyectos para atender falencias actuales y del contexto, 

no se puede únicamente dar respuesta a exigencias nacionales, las regiones tienen la misma 

relevancia con sus expectativas. 

 

Categoría conceptual 3. Componentes curriculares. 

La organización y planificación de los diversos elementos que componen el proceso 

educativo, marcan el camino hacia el logro de las metas que se han establecido en una 

institución para potencializar el desarrollo integral de los estudiantes y se reflejan en la 

estructura del currículo; según Martinez (2017), entre los componentes se encuentran:  

1. Objetivos: Determinan los propósitos hacia los cuales deben estar orientadas las 

actividades del proceso enseñanza aprendizaje. RE
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2.  Contenidos: Son las herramientas que relacionan los aprendizajes con la realidad de 

los estudiantes a través de la interpretación de los conocimientos que posee la 

comunidad y los que necesita para lograr avanzar en la formación de los estudiantes y 

el progreso de su región. 

3. Metodología y estrategias: La metodología hace referencia a las actividades que se 

requieren desarrollar para que los estudiantes logren los objetivos propuestos en la 

educación y la apropiación de conocimientos. Las estrategias diseñadas requieren tener 

como base la realidad de la comunidad educativa a través de los conocimientos previos 

y la investigación hacia la construcción de nuevos saberes. 

4. Recursos: Existen dos categorías una a nivel de espacios e infraestructura de las 

instituciones educativas y otro en los materiales didácticos, pedagógicos, tecnológicos y 

otros que favorecen la aplicación de las estrategias metodológicas en la educación para 

alcanzar los objetivos o propósitos. 

5. Evaluación: Permite evidenciar el logro de los objetivos de la formación integral de los 

educandos y retroalimentar los procesos a través de la identificación de oportunidades 

en la propuesta didáctica y educativa por medio de la autoevaluación; que conlleva a 

generar un mejoramiento continuo. 

El Ministerio de Educación Nacional en la guía de fortalecimiento escolar del año 2016, 

establece los componentes que debe tener una propuesta curricular, los cuales se relacionan 

con los citados por Martínez. 

¿Qué enseñar? - ¿Qué necesita aprender?: Contenidos, conceptos, valores, actitudes 

habilidades y destrezas. 

¿Cuándo enseñar?: Secuencias de contenidos 

¿Cómo enseñar? - ¿Cómo aprende?: Metodología, como enseñar el desarrollo de 

competencias y acciones de aprendizaje. RE
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¿Qué, cómo y cuándo evaluar?  - ¿Cómo saber lo que han logrado?: Acompañamiento 

y seguimiento a procesos pedagógicos desarrollados. 

A través de la entrevista semiestructura orientada a los diferentes actores curriculares 

se abordó la percepción que tienen sobre los diferentes componentes curriculares. 

A nivel de los docentes existe correlación con Martínez en resaltar la importancia de 

cada estos elementos en la orientación para trazar la organización de las diferentes estrategias 

en la proyección a la educación de los estudiantes. En la Tabla 7 se presenta la información del 

actor curricular directivo docente y en la Tabla 9 el análisis de la categoría presenta, desde 

estas fuentes se encuentra el aporte de los lineamientos nacionales en la ruta trazada para el 

currículo de la institución a nivel de referentes legales y políticas actuales en especial 

orientadas a al mejoramiento en desempeño de pruebas saber, lo cual marca una línea de 

cumplimiento de estrategias educativas determinadas para todas las regiones en general. Pero 

desde lo cual también existen orientaciones curriculares, en el municipio de Pasto 

departamento de Nariño, desde la Secretaria de Educación Municipal se identificó la necesidad 

de investigar las características de los  proyectos educativos de las instituciones ubicadas en la 

zona rural, lo cual demostró la ausencia de pertinencia y contextualización; generando el 

proyecto “PIEMSA” con el propósito de construir propuestas con identidad regional desde la 

atención de las necesidades de las comunidades educativas del municipio. 

Los actores curriculares docentes presentan la identificación de los componentes en la 

Tabla 13 y el análisis de esta categoría conceptual en la Tabla 16; en alusión a objetivos de 

aprendizaje, valores institucionales, contenidos contextualizados, metodología y evaluación. 

Los objetivos y propósitos están determinados por la Ley 115 de educación y el proyecto 

educativo institucional con direccionamiento a la formación integral de los estudiantes y la 

práctica de valores institucionales; los cuales están estipulados en el manual de convivencia y 

son reconocidos por los docentes como fundamentales en el proceso educativo, además como 

lo plantea la guía del MEN la formulación de los propósitos marcan la ruta de las acciones a RE
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desarrollar en la institución. Otros componentes como los menciona Martínez son los 

relacionados con el proceso de enseñanza aprendizaje contenidos algunos establecidos de los 

derechos básicos de aprendizaje, estándares básicos y lineamientos de algunas áreas, pero los 

docentes hacen el reconocimiento de la baja contextualización de los mismos a las 

características de la región; a nivel de la metodología está definido el modelo pedagógico 

constructivismo social que marca la ruta en las estrategias de enseñanza desde la apropiación 

de los conocimientos previos que poseen los estudiantes, el trabajo colaborativo  y la 

indagación hacia la construcción de nuevos saberes, pero en la práctica se orienta   en 

metodologías de participación de los estudiantes y se requiere la vinculación de los principios 

del modelo pedagógico.  Otro aspecto dentro del currículo es la evaluación que proporciona 

información del logro de los objetivos y posibilita generar acciones de mejoramiento; en la 

actualidad está enfocada hacia la valoración del saber, hacer y ser, desde una dimensión 

formativa. 

Ahora se contrasta los aportas de Martínez y el MEN la información de la entrevista de 

loa actores curriculares estudiantes, las citas estas en la Tabla 19 y el análisis en la Tabla 20.   

En relación a los contenidos comparten opinión con los docentes en la falta de contenidos que 

aborden conocimientos desde la región, con lo cual se presente una apropiación de la cultura 

en el proceso enseñanza aprendizaje. En la metodología en lagunas áreas se utiliza estrategias 

de participación y recursos didácticos de apoyo, pero no hay apropiación del modelo 

pedagógico y sobre la evaluación los estudiantes la reconocen como de carácter academicista. 

Los padres y madres de familia como actores curriculares a nivel de componentes 

curriculares también presentan sus aportes que coinciden con la percepción de los estudiantes,  

pero hay que resalta en  los contenidos la identificación de conocimientos que aporten para el 

proyecto de vida de los estudiantes, existiría una carencia en la formación de oficios u opciones 

laborales para ejercer después de terminados sus   estudios y poder desempeñarse 

laboralmente desde el contexto económico de la región y así contribuir al proyecto de vida; hay RE
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una realidad que muy pocos egresados tienen acceso a seguir una carrera universitaria y por 

esa razón se hace la recomendación de la existencia de un énfasis en la organización de los 

contenidos de la institución.  

Categoría conceptual 4.  Actores curriculares: 

 Esta categoría hace referencia a la comunidad educativa y sus diferentes estamentos, 

la participación de las personas que están vinculadas con una institución es la base de la 

organización de propuesta de formación desde la incorporación de las necesidades e intereses 

que se han formado entorno a la educación de una región. 

La democracia es el carácter esencial en la toma de decisiones a través del ejercicio de 

la expresión de sus opiniones y aportes en pro de la mejora del orden interno de las 

instituciones como lo afirma Roa y Torres (2014), la decisión sobre la organización del currículo 

debe estar bajo la responsabilidad de todas las personas que tienen vínculo con el proceso 

educativo, porque la calidad educativa se centra en la contextualización y pertinencia desde la 

sociedad con una propuesta desde la realidad. 

Las funciones de una comunidad educativa están definidas desde la constitución 

política de Colombia como se establece en la Ley general de educación 115, articulo 6:  

Comunidad Educativa. De acuerdo con artículo 68 de la Constitución Política, la 

comunidad educativa participará en la dirección de los establecimientos educativos, en 

los términos de la presente ley. La comunidad educativa está conformada por 

estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los 

estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, 

según su competencia, participarán en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto 

Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo. 

(constitucion Politica de Colombia 1991). 

La intervención de la comunidad debe ser constante en todas las actividades de 

planeación, organización, desarrollo y evaluación del currículo, pero hay en lagunas RE
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instituciones son mínimos los espacios de participación como en el caso de esta investigación 

lo tiene como consecuencia la identificación de carencia de estrategias de contextualización del 

proyecto educativo y la falta de atención a las necesidades y expectativas referentes a la 

formación de los estudiantes.  Es apropiado analizar que las  instituciones escolares se 

reconocen como una totalidad integrada por  diferentes actores curriculares que intervienen en 

los procesos que se desarrollan para el logro de los propósitos y metas establecidas para los  

estudiantes;   Díaz (2012) cita a Schwab (1970) plantea  que es indispensable la participación 

de las personas inmersas en la práctica pedagógica en la construcción y toma de decisiones 

respecto al currículo y que además  la comunidad,  la sociedad y las entidades oficiales tienen 

responsabilidad en este contexto.  

Para esta investigación se abordó en la comunidad los siguientes actores curriculares 

de la comunidad educativa, relacionados en la Tabla 5, Codificación de actores curriculares: 

• Estudiantes 

• Padres y madres de familia o acudientes: quienes integran también el grupo de los 

egresados. 

• Docentes 

• Directivo docente 

 

Categoría conceptual emergente: Expectativas curriculares 

Esta categoría surge en el proceso de investigación a través del desarrollo de las 

entrevistas semiestructuradas con los diferentes actores curriculares en la sección que indaga 

sobre las características, necesidades y expectativas frente al proceso de enseñanza 

aprendizaje y su relación con el contexto. El análisis de los datos posibilita resaltar la 

importancia de la relación y comunicación entre las personas involucradas con las instituciones 

educativas desde sus respectivos roles como directivos, docentes, estudiantes, egresados, RE
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padres o madres de familia. Cada uno tiene una visión del desarrollo de las actividades 

tendientes a la formación de los estudiantes y el impacto que se ha generado a nivel de la 

sociedad. 

El Ministerio de Educación Nacional a través del documento “Proyecto educativo rural 

(PER)” del año 2019, resalta la importancia de la educativa en el desarrollo del país y es lo cual 

se establecen una serie de metas alcanzar a través de la estructuración del PER de cada 

institución con criterios de calidad y cobertura, para lo cual se establecen lineamientos hacia la 

formación personal y académica. La vinculación de la comunidad a los procesos de educación 

es prioridad que propende por la expresión de las necesidades sentidas de sus regiones y 

además conlleva valorar el aporte del contexto educativo en el avance y progreso local. 

Desde el MEN se proyecta una educación rural con un currículo que dos bases el 

desempeño en pruebas de evaluación externas como la saber y la búsqueda de la atención a 

las características de la población con modelos pedagógicos flexibles y una educación media 

técnica con énfasis en la formación agropecuaria. 

A continuación de referencia algunos propósitos establecidos por el MEN para la 

educación rural: 

1. Garantizar cobertura universal con atención integral a la primera infancia.  

2. Ofrecer modelos flexibles de educación preescolar, básica y media, que se adapten a 

las necesidades de las comunidades y del medio rural. 

3. Implementar la construcción, reconstrucción, mejoramiento y adecuación de la 

infraestructura educativa rural, incluyendo la disponibilidad y permanencia de personal 

docente calificado y el acceso a tecnologías de información. 

4. Garantizar la gratuidad educativa para educación preescolar, básica y media.  

5. Mejorar las condiciones para el acceso y la permanencia en el sistema educativo de 

niños, niñas y adolescentes a través de un acceso gratuito a útiles, textos, alimentación 

escolar y transporte.  RE
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6. Generar oferta de programas e infraestructura de recreación, cultura y deporte.  

7. Incorporar la formación técnica agropecuaria en la educación media (décimo y once).  

8. Ofrecer becas con créditos condonables para el acceso de hombres y mujeres rurales 

más pobres a servicios de capacitación técnica, tecnológica y universitaria que incluya, 

cuando sea pertinente, apoyos a la manutención.  

9. Implementar un programa especial para la eliminación del analfabetismo rural.  

10. Fortalecer y promover la investigación, innovación y desarrollo científico y tecnológico 

para el sector agropecuario, en áreas como agroecología, biotecnología, suelos, etc. 

11. Incrementar progresivamente los cupos técnicos, tecnológicos y universitarios en las 

zonas rurales, con acceso equitativo para hombres y mujeres, incluyendo personas en 

condición de discapacidad. Se tomarán medidas especiales para incentivar el acceso y 

permanencia de las mujeres rurales.  

12. Promover la ampliación de oferta y la capacitación técnica, tecnológica y universitaria en 

áreas relacionadas con el desarrollo rural. 

 

Reflexionando sobre lo que se establece a nivel nacional para la educación en sectores 

rurales como el corregimiento del Encano se encuentra aspectos en común con el sentir de la 

comunidad educativa y sus anhelos para el mejoramiento de la formación de los estudiantes; 

los actores curriculares de esta investigación reconocen los siguientes aspectos para ser 

atendidos en el diseño de una propuesta escolar para la Institución Educativa Municipal el 

Encano: 

1. La ausencia de acciones de contextualización y actualización del proyecto educativo 

institucional. 

2. La cualificación y formación en teoría curricular 

3. Capacitación en lineamientos curriculares territoriales RE
DI
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4. Generación de espacios de participación para todos los estamentos de la comunidad 

educativa 

5. Adaptación y diseño de metodologías acordes al modelo pedagógico institucional 

6. Planes de estudios diseñados con contenidos acordes a las necesidades y 

características de la región.  

7. Incorporación de un sistema de evaluación formativo e integral 

8. Fortalecimiento del proceso de formación de los estudiantes desde las directrices de la 

prueba saber, para el mejoramiento de la calidad educativa 

9. Establecer para los grados 10 y 11 una media técnica con un énfasis en una modalidad 

acorde a las actividades económicas del corregimiento. 

10. Desarrollo de actividades artísticas, culturales, deportivas, académicas y otras, para 

fortalecer las capacidades y habilidades de los estudiantes. 
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CAPITULO V: CONSTRUCCIÓN TEÓRICA 

 

CONCLUSIONES 

 

Las conclusiones de esta investigación se centran en la importancia de abordar en las 

instituciones educativas, la construcción de un currículo contextualizado;  desde el 

conocimiento de la normatividad de la educación, la identificación de los planes de desarrollo a 

nivel local, departamental y nacional, las características de las instituciones y el contexto de las 

regiones y las  comunidades, condiciones que conducen a generar la pregunta de 

investigación; ¿Cómo construir un currículo pertinente a las características, expectativas y 

necesidades del contexto rural de la Institución Educativa Municipal El Encano a través de la 

participación de los actores curriculares?; Para dar respuesta al interrogante se inicia con la 

revisión y análisis del proyecto educativo institucional elaborado en el año 2012 con asesoría 

de un grupo de investigación de una Universidad de la región, postura que delega la 

responsabilidad a profesionales externos a la institución; factor que despierta el interés por 

investigar y contribuir reestructurar el currículo. Las instituciones realizan acciones de 

adaptación de sus procesos pedagógicos a las políticas y programas de calidad del Ministerio 

de Educación, pero no se puede olvidar que en la educación y en su organización intervienen 

varios componentes que forman el currículo para abordar los procesos de enseñanza 

aprendizaje desde la integralidad del ser humano. 

 La identificación de situaciones como la anterior lleva a la documentación desde 

fuentes bibliográficas de  diversas definiciones de currículo, enfoques e historia, con autores   

como Sacristán, Alicia de Alba, la UNESCO, y otros, que resaltan la relación escuela sociedad 

como fundamental en la planificación y estructuración de los proyectos educativos;  el ser 

humano desde su integralidad establece contacto con los diversos contextos que están a su RE
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alrededor a nivel de lo social, económico, político, religioso y cultural; lo que conduce a que en 

materia educativa se  adopte características y problemas que identifican a las comunidades  e 

influyen en el proceso de enseñanza aprendizaje  y en la estructura del currículo. Para 

Sacristán y Alicia de Alba, la cultura da la identidad de una región y hace parte de la educación 

asignando un valor significativo, al referencial la realidad de un grupo social. 

Tendencias como la anterior han generado cambios no solo en la teoría del currículo, 

sino en la necesidad de una educación centrada en las regiones, con proyección a la 

pertinencia y organizada desde la investigación, en algunas ocasiones se aplicaron currículo 

diseñados por profesionales expertos que aplicaban los requerimientos del Ministerio de 

Educación Nacional de manera rigurosa para todas las zonas del país, sin adentrarse en el 

estudio de las características de los sectores rurales, que se constituiría en la base para 

posteriormente interpretar el marco legal de Colombia y aplicarlo a las propuestas educativas. 

Para la práctica de los elementos mencionados en el currículo, existe una base legal desde la 

ley 115 de educación y es la autonomía que se le otorga a todas las instituciones para la 

adaptación de los componentes del proceso educativo de acuerdo a las necesidades que se 

identifiquen en su interior en la formación de los estudiantes.  

Después de reflexionar entorno a la teoría curricular y el P.E.I institucional, se puede 

hacer una relación con la pertinencia y contextualización existente en la educación que se está 

ofreciendo; situación ante la cual los diferentes actores curriculares expresan la necesidad de 

relacionar diversos componentes del currículo (contenidos, metodologías, evaluación y 

propósitos)   con el conocimiento de las características de la región en donde está ubicada 

cada institución educativa, las políticas locales y regionales e igualmente la normatividad 

establecida en Colombia y a nivel  a nivel internacional como es la agenda 2030 para el 

desarrollo sostenible,  ha marcado la organización de los planes de  desarrollo nacionales y 

regionales, fundamentados en la organización de lineamientos educativos y la planeación de 

las instituciones,  resaltando que la educación es el pilar para el avance y progreso. Por lo cual RE
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la enseñanza aprendizaje en su planeación y organización implica la integración de diversos 

componentes y el conocimiento del contexto, lo que proporciona significado y motivación para 

que la población en edad escolar acceda y permanezca en el sistema educativo. 

El propósito central de la investigación se orientó a la construcción de un currículo 

pertinente al sector rural donde se encuentra la Institución Educativa Municipal El Encano, este 

interés que surge de la experiencia como integrante de la comunidad educativa, lo que 

posibilita reconocer el requerimiento de un proceso de mejoramiento continuo en línea con los 

avances tecnológicos, científicos, económicos y sociopolítico del mundo actual, además de los 

intereses que se tienen a nivel  ambiental para el cuidado y conservación de los recursos 

naturales. El corregimiento en su geografía tiene el lago Guamuez, reconocido como un 

humedal de importancia internacional Ramsar; aspectos como el anterior y el compromiso con 

la conservación de las reservas naturales motivan una propuesta acorde con los objetivos de 

desarrollo sostenible, pero también se encuentra a nivel local el requerimiento de una 

educación consecuente con aprendizajes, metodologías y pedagogía enmarcada en las 

particularidades de la comunidad.  

En el reconocimiento de las características de la Institución Educativa Municipal El 

Encano, se abordó documentos como el proyecto educativo institucional, documentos de la 

Alcaldía de Pasto, la información de las entrevistas con los actores curriculares; los niveles de 

educación ofrecidos son básica primaria, básica secundaria y media, está ubicada en un sector 

rural con recursos naturales de importancia mundial, la economía se basa en actividades, 

agrícolas, ganadera, piscicultura, producción de lácteos y el turismo. Con base en la economía 

y la importancia de vincular a los egresados a este contexto la comunidad expresa la necesidad 

de establecer una media técnica orientada al aprovechamiento y desarrollo de los recursos de 

la región.  

Analizando la posición de cada actor curricular, se reconoce la necesidad de vincular a 

la sociedad en la organización de aprendizajes contextualizados en cada uno de los niveles RE
DI
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educativos, en el proceso enseñanza aprendizaje y con fundamento en el modelo pedagógico 

oficial constructivismo social, el cual conduce a un aprendizaje significativo, creado desde la 

realidad con saberes previos que desde la interacción con sus semejantes y el trabajo 

colaborativo se consolidan en nuevos saberes. El vincular a la comunidad desde la planeación 

del currículo hace que se genere calidad educativa en atención a las necesidades o falencias 

detectadas en la formación de los estudiantes a nivel de contenidos, metodologías y sistema de 

evaluación.  

A nivel de propósitos de investigación se relacionan tres conceptos; características, 

necesidades y expectativas. En las características se relaciona el conocimiento del 

corregimiento el Encano, la organización de la institución educativa en su currículo; en las 

necesidades a través de los grupos focales de los actores curriculares, en las entrevistas 

semiestructuradas y enfocadas a alas categorías conceptuales currículo, diseño curricular y 

componentes; se reconoce la carencia de contextualización de aprendizajes, metodologías y 

estrategias de evaluación. Hay una condición determinada por el cumplimiento de lineamientos 

como los derechos básicos de aprendiza con proyección a obtener altos resultados en pruebas 

externas, pero se desvincula las motivaciones e intereses de los estudiantes, padres y madres 

de familia, quienes desde su posición identifican falencias en la formación de los estudiantes y 

hace el requerimiento que se capacite en actividades económicas de la región y se profundice 

el conocimiento de la misma como oportunidad para la valoración del medio ambiente y el 

turismo, una de las actividades económicas más importantes de la región. 

El diseño de una propuesta curricular es el encuentro en espacios democráticos de la 

comunidad educativa con proyección a la concertación de la organización de las acciones a 

desarrollar en la institución educativa en el ámbito académico, comunitario, directivo y 

administrativo; la flexibilidad y la participación de los actores curriculares otorgan importancia a 

la formación desde la cultura de los estudiantes y sus familias, además las comunidades 

educativas desde el marco legal educativo de Colombia tiene asignado su carácter democrático RE
DI
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que le reconoce su importancia en la educación y su estructura, es así como en los proyectos 

educativos institucionales  y específicamente en el manual de convivencia se asignan derechos 

y deberes  a los padres y madres de familia en la formación  de sus hijos, entonces se deben 

integrar  a las escuelas y colegios no solo como apoyo en las actividades académicas de los 

educandos, sino como  autores en la planeación y evaluación. 

Otra base de relevancia en el diseño del currículo, la constituyen las expectativas que 

sean generado desde la percepción de la educación que se imparte y el impacto en sus 

egresados; toda comunidad tiene formado un perfil en los estudiantes con determinadas 

competencias potencializadas a través de las cuales se afrontara los desafíos de la vida 

cotidiana y cuando este fin no se alcanza surgen las expectativas, punto intermedio entre la 

realidad y el ideal; en esta investigación se  proyecta hacia ejes como la educación ambiental, 

formación en  valores, aprendizajes contextualizados y un nivel de educación media técnica y  

desde este último interés se presenta ante el bajo ingreso a la educación superior; entonces la 

comunidad reconoce que la preparación en actividades de la economía de la región es una 

opción para la vida laboral, elemento que debe estar en la organización de las instituciones 

rurales desde lo establecido en la Ley 115 de educación de 1994  en su artículo 64 que define 

la educación rural y la direcciona hacía la formación técnica en actividades económicas y de 

producción del sector. 

 

 

 

RECOMENDACIONES 

 

La investigación abordada en la Institución educativa Municipal el Encano en el área de 

currículo, centro de la organización y práctica, del proceso de formación, genera reflexiones RE
DI
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sobre la importancia de la necesidad de una evaluación permanente en la dinámica de educar, 

herramienta que genera oportunidades de mejora permanente desde la identificación de 

falencias y oportunidades. El análisis de la calidad es una estrategia que requiere ser abordada 

desde la integración de la comunidad educativa, el enfoque que ha construido cada estamento 

desde su posición como directivo docente, docente, estudiante, padre o madre de familia; 

permite que la visión de educar sea acordada de manera más integral, algunos con mayor 

manejo de las políticas, lineamientos nacionales y teorías; otros estamentos con conocimiento 

de la realidad local de las regiones. 

Las escuelas y colegios deben generar en la autoevaluación institucional y la 

planeación, acciones de integración de la comunidad, resaltando las diversas dimensiones del 

ser humano desde lo social, político, económico, espiritual y económico, conlleva a que 

establezca relaciones en contextos que se deben integrar al currículo; ese enfoque de basado 

en la búsqueda de   resultados de altos de desempeños en pruebas externas, requiere ser 

complementado en la pertinencia y contextualización.  

La comunidad educativa desde ambientes de participación y democracia requiere tener 

espacios de encuentro para contribuir en la estructuración del proyecto educativo, pero en la 

misma línea la capacitación y cualificación en los diversos referentes legales, sistema 

educativo, teoría curricular, competencias, modelo pedagógico, estrategias metodológicas, 

sistema de evaluación y otros referentes de la educación necesarios en la enseñanza 

aprendizaje; además de la formación en los lineamientos que puedan existir a nivel local con 

referencia a la contextualización  y conocimiento de la cultura, identidad y atención de 

necesidades, para el progreso de la sociedad desde el plan de desarrollo y las propuestas 

regionales. 

El currículo es un tema de gran interés en el logro de los propósitos de cada nivel 

educativo que sean establecido desde la Ley 115 de educación y en los proyectos educativos 

institucionales, por lo cual requiere de interés y actualización permanente, el tipo de RE
DI
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preparación que se brinde a los educandos, está fundamentado en el momento  historio de la 

sociedad que tiene avances científicos y tecnológicos; que conduce a la creación de escenarios 

educativos acordes a la tecnología,  a la capacitación de la población estudiantil con estrategias 

para el desarrollo  de competencias para la adaptación a las exigencias del mundo cambiante. 

Por lo tanto, se requiere de la incorporación de la investigación en el contexto educativo de la 

realidad de las instituciones en prestación del servicio de la educación, definido como derecho 

fundamental de la constitución política de Colombia y con requerimientos de calidad; cuando se 

adentra en la investigación también se reconoce la necesidades y expectativas que referencias, 

la formación que se requiere para la formación del ser humano. 

Desde esta investigación el interés principal es resaltar en las instituciones educativas la 

adopción de una cultura de autoevaluación del currículo y el mejoramiento continuo desde el 

conocimiento de las regiones y sus comunidades, además de la participación continua en 

acciones cualificación; contantemente surge la necesidad de afrontar los desafíos de la realidad 

y es en la organización del sistema educativo desde un enfoque de pertinencia y 

contextualización, que se identificaran estrategias para el cambio. 

 

CAPITULO VI: PROPUESTA 

 

6.1. Denominación “Currículo para la vida” 

 

Una de las metas de la educación es lograr la formación integral de los estudiantes 

desde un proceso continuo y participativo con orientación al desarrollo de cada una de las 

dimensiones del ser humano; ética, cognitiva, psicológica, social, política, espiritual y otras, 

para lo cual requiere que el diseño del currículo se fundamente desde la perspectiva de la 

educación para la vida. RE
DI
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La UNESCO en el foro mundial sobre educación en el año 2015 plantea como objetivo, 

que los aprendizajes se proyecten a lo largo de la vida, para que dar respuesta a las 

necesidades de la sociedad contribuyendo al desarrollo sostenible desde la preparación de las 

personas no solo para el trabajo, sino también que se fortalezcan la realización personal en los 

diferentes contextos en que interactúa.   

Belando-Montoro (2017), define la educación para la vida como la forma global de 

entender el aprendizaje que comprende todas las posibilidades de formación en cualquier 

ámbito y momento de la vida con objetivo al desarrollo humano, desde los aportes de la 

sociedad con conocimientos formales y no formales; la organización de los proyectos 

educativos se fundamenta en las contribuciones de la comunidad y su realidad; dando 

significado a los aprendizajes.  

Educar para la vida desde la I.E.M. El Encano implica que la organización y 

estructuración, de los procesos educativos se relacionen con la educación rural y las 

características que estipula la Ley General de Educación 115 de 1994; las instituciones 

ubicadas en este sector deben sus acciones hacia el reconocimiento de su entorno, su 

población y sus actividades económicas.  Es relevante igualmente resaltar que en sector 

geográfico donde se encuentra el corregimiento de el Encano cuenta con reservas ecológicas y 

el Humedal Ramsar reconocido mundialmente por su importancia y ante lo cual se establecerá 

en la propuesta curricular la educación ambiental  

 

6.2. Descripción de la propuesta.  

La formulación de propuestas curriculares actualmente está orientada hacia la atención 

de los requerimientos de cada región y la sociedad; como se reconoce en la presentación de 

propuesta PIEMSA de la alcaldía de Pasto 2019, desde el estudio realizado a nivel de la 

educación rural, en el cual se visualiza la carencia de un proyecto educativo que reconozca la RE
DI
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multiculturalidad, referentes propios de acuerdo a las características culturales, naturales, 

económicas y éticas en la resignificación de los  proyectos educativos a través de la 

participación de las comunidades con un enfoque para la escuela, de espacio de encuentro 

social, cultural, ambiental y político. 

 Una educación con responsabilidad social no solo pretende la formación intelectual de 

los estudiantes, sino que persigue el cumplimiento de expectativas que se han formado en Las 

comunidades y es así que tienen relevancia los aportes de Nuñez (2019), cuando referencia a 

la educación con su relación en respuesta a los intereses y necesidades del entorno, a nivel 

social y del medio ambiente. Cuando se vinculan a los miembros de la sociedad se abren 

caminos para la búsqueda de estrategias que mejoren la calidad de vida y la solución de 

algunos problemas que pueden afectar la calidad de vida.  Desde la práctica pedagógica se 

identifica como las instituciones determinan sus programas y planes de estudios desde 

requerimientos legales del ministerio de educación y se distancia de la atención a las 

particularidades de cada escuela, generando desmotivación en la permanencia de sus 

estudiantes y baja calidad en los procesos;  factor identificado en la investigación que se 

desarrolló en el Municipio de Pasto en acuerdo entre la alcaldía y la Universidad de Nariño en 

el año 2019 con el objetivo de proponer el proyecto PIEMSA;   

La I.E.M. el Encano actualmente hace parte del conglomerado de instituciones que 

afronta carencia en su organización que le impiden una educación contextualizada y adaptada 

no solo a su contexto sino también a las exigencias del mundo actual, en especial se debe 

considerar las metas de educación de la agenda 2030 con los objetivos del desarrollo 

sostenible, en los cuales se hace énfasis en la educación de calidad para la equidad y la 

inclusión. Esta situación se constituyó en la base para desarrollar una investigación que genera 

la presenta propuesta consolidada desde el reconocimiento del corregimiento del Encano. 

Desde la referencia de los lineamientos metodológicos de la investigación proyectiva 

descrita por Hurtado (2010), la propuesta curricular se estructura en la fase de planeación; con RE
DI

- U
M

EC
IT



254 
 

la organización de acciones a desarrollar para estructurar un currículo pertinente a las 

características, necesidades y expectativas de la institución educativa; para lo cual se retoma 

las categorías conceptuales establecidas previamente, las cuales posibilitan priorizar objetivos 

y estrategias. 

En el análisis de resultados de esta investigación se identifica como los actores 

curriculares, que se han integrado como miembros de la comunidad de una o dos sedes a la 

vez, porque la I.E.M. El Encano es la única en la localidad,  expresan su interés por acceder a 

una educación contextualizada en los diferentes elementos, aprendizajes con herramientas 

conceptuales proyectadas al  conocimiento de su corregimiento, metodologías desde los 

recursos ambientales y culturales del contexto, con estrategias que se direccionen al logro de 

un aprendizaje significativo fundamentado en el aprovechamiento de las características de su 

región y su comunidad, de igual manera en la evaluación se proyecta la necesidad de la 

formación integral del ser humano en  su dimensión social, ética, intelectual y democrática con 

participación en los procesos educativos y de su región. 

La propuesta para la institución está estructurada con base en las categorías 

conceptuales currículo, diseño curricular, componentes curriculares y con base en la categoría 

emergente expectativas curriculares que surge en la investigación y enmarca las necesidades y 

expectativas de los actores curriculares. 

A nivel de currículo se reconoce el requerimiento de abordar la capacitación de los 

directivos docentes y docentes en teorías del tema en referencia, tendencias y enfoques; desde 

lo cual se centrarán bases de conocimiento para la apropiación de la planeación y organización 

de la propuesta educativa contextualizada. 

 En el diseño curricular es relevante la identificación de los lineamientos curriculares 

existentes a nivel local con el propósito de atender las características del sector rural del 

municipio de Pasto desde los planes de desarrollo departamental y municipal estipulados 

desde las necesidades de la región e igualmente vincular la identidad de cada institución con la RE
DI
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participación de los actores curriculares desde espacios de encuentro democráticos, reflexivos 

y generadores de cambio. 

En la organización de los componentes curriculares en la propuesta se aborda el 

aspecto académico de la educación, con la estructuración de planes de estudios con los 

objetivos de formación, contenidos desde una visión contextualizada, estrategias 

metodológicas diseñadas en el modelo pedagógico institucional y un proceso de evaluación 

integral y formativo.  Otro elemento central planificación de esta propuesta es en la definición 

de una educación media técnica determinada desde la Ley de educación 115 y racionada con 

la educación rural.  

Cuando se hace referencia a la educación rural se reflexiona sobre la identidad de estas 

regiones que tienen sus propias características y necesidades a nivel educativo y requieren ser 

incorporadas a los proyectos de educación para que los niños, niñas y adolescentes asuman 

con significado y responsabilidad el proceso de formación motivados por sus intereses y en 

especial en la institución de esta investigación se identifica dos elementos que son ejes 

centrales en la pertinencia y la contextualización: la definición del proceso enseñanza 

aprendizaje desde  la educación ambiental y la definición de la media técnica en línea con el 

sector productivo y de servicios del corregimiento. 

 

 

   

6.3. Fundamentación   

Los diferentes conceptos de currículo refieren la condición de la flexibilidad que 

posibilita estar en constante cambio y mejoramiento hacia la calidad educativa desde las 

necesidades de la comunidad educativa y los lineamientos nacionales y regionales, 

establecidos; pero la realidad de las instituciones y sus propuestas educativas están RE
DI

- U
M

EC
IT



256 
 

estipuladas    y centralizadas en la política nacional, lo que ha generado proyectos educativos 

institucionales construidos desde una línea que estandariza a todas las regiones de manera 

homogénea sin marcar diferentes en qué sector de la geografía está ubicada y cuáles son sus 

condiciones  de infraestructura, recursos pedagógicos, didácticos, tecnológicos y humanos 

posee; situación que se vivencia en las investigaciones desarrolladas por entidades como la 

Secretaria de Educación de Pasto que con base en lo estipulado en el plan de desarrollo del   

municipio hacia la calidad educativa identifico que las instituciones del sector rural han 

asimilado un currículo elaborado por profesionales externos y determinados desde las 

características de los sectores urbanos; esta situación hace que se pierda la identidad en cada 

comunidad educativa y se desconozca sus características, necesidades y expectativas frente a 

la formación de los estudiantes. Complementado lo expuesto en la información de las 

entrevistas direccionadas a los actores curriculares directivos docentes, docentes, estudiantes 

y padres o madres de familia expresan la ausencia de contextualización en los procesos de 

enseñanza aprendizaje a nivel de contenidos, metodologías, organización de planes de 

estudios y formación técnica.  

El interés por la calidad educativa rural se reconoce a nivel nacional y local desde la 

documentación de la alcaldía del municipio de Pasto y en especial la Secretaria de Educación 

Municipal que con la Universidad de Nariño realizó una investigación orientada a el estudio de 

la estructura de los proyectos educativos de las diferentes instituciones del sector rural y en sus 

resultados se reconoce la ausencia de pertinencia y contextualización, antecedente que motiva 

la construcción de la presente propuesta. 

En el análisis  de la información recolectada en la entrevista aplicada en esta 

investigación a los actores curriculares directivo, docentes, padres o madres de familia; quienes 

además hacen parte de los exalumnos y grupos del corregimiento de el Encano que de alguna 

manera influyen en los procesos educativos; se hace alusión a la necesidad de contextualizar 

la enseñanza aprendizaje desde los contenidos con pertinencia a la región, énfasis en una RE
DI
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modalidad técnica del bachillerato, formación en valores para el cuidado del medio ambiente y 

la cultura;  propósito relacionados con la metas para la educación 2030 que expone la 

UNESCO en 2015 hacia el desarrollo sostenible con fundamento en una educación equitativa 

inclusiva y de calidad. 

La propuesta curricular de la institución tiene tres temas centrales: 

Educación rural 

Educación media técnica 

Educación Ambiental 

Algunos inmersos en la Ley de Educación115  de 1994. 

Educación rural:  Articulo 64. “Fomento de la educación campesina. Con el fin de 

hacer efectivos los propósitos de los artículos 64 y 65 de la Constitución Política, el Gobierno 

Nacional y las entidades territoriales promoverán un servicio de educación campesina y rural, 

formal, no formal, e informal, con sujeción a los planes de desarrollo respectivos. Este servicio 

comprenderá especialmente la formación técnica en actividades agrícolas, pecuarias, 

pesqueras, forestales y agroindustriales que contribuyan a mejorar las condiciones humanas, 

de trabajo y la calidad de vida de los campesinos y a incrementar la producción de alimentos en 

el país".  

Educación Media Técnica: Articulo 32. “La educación media técnica prepara a los 

estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los 

servicios, y para la continuación en la educación superior. Estará dirigida a la formación 

calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administración, 

ecología, medio ambiente, industria, informática, minería, salud, recreación, turismo, deporte y 

las demás que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formación 

teórica y práctica, lo más avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en 

capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologías y al avance de la ciencia. Las especialidades RE
DI
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que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades 

regionales”.  

Educación Ambiental: Se determinaría en la institución como un proceso para 

investigar temáticas ambientales, problemas de contaminación y construcción de 

estrategias para la conservación de las reservas naturales. 

 

6.4. Objetivos de la propuesta 

6.4.1. Objetivo general 

Estructurar un currículo pertinente y contextualizado desde el reconocimiento de las 

necesidades y expectativas de los estamentos de la comunidad Educativa de la Institución 

Educativa Municipal El encano. 

6.4.2. Objetivos específicos 

6.4.2.1. Incentivar la creación de espacios de participación de los diferentes estamentos 

de la comunidad educativa para la reflexión y mejoramiento continuo de los procesos de la 

institución. 

6.2.2.2. Generar procesos de cualificación en la comunidad educativa a través de la 

formación en teoría curricular, lineamientos educativos educativas nacionales y regionales. 

6.4.2.3.  Incorporar las necesidades e intereses de la comunidad educativa a la 

estructuración y organización de una propuesta pedagógica contextualizada desde el contexto 

rural. 

6.4.2.4.  Identificación de los objetivos de formación de los estudiantes de la I.E.M. El 

encano de acuerdo a lo estipulado por la Ley 115 de Educación de 1994, para la educación 

rural.  

6.4.2.5. Organizar el proceso de formación a nivel de la media técnica en dirección de la 

preparación de los estudiantes hacia el contexto laboral y productivo. RE
DI
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6.4.2.6. Integrar la educación ambiental al proceso de formación de los estudiantes a 

través del desarrollo de competencias. 

6.4.2.7. Establecer un modelo pedagógico  acorde a las características del contexto 

educativo de la institucion. 

 

6.5. Beneficiarios 

La propuesta curricular esta direccionada a generar un panorama de mejoramiento en 

los procesos de formación de la Institución Educativa Municipal el Encano y se orienta hacia la 

comunidad educativa y sus estamentos. 

 

6.6. Productos resultados de las actividades 

La motivación principal en la estructuración de esta propuesta curricular es atender las 

características, necesidades y expectativas identificadas en el sector rural en el cual está 

ubicada la institución educativa y generar un proceso de enseñanza aprendizaje significativo a 

través de la capacitación de los actores curriculares y la creación de espacios de participación 

democrática de la comunidad.   

 

6.7. Localización contexto geográfico 

A continuación, se presenta algunas características que identifican al corregimiento de 

El Encano, región en donde está ubicada la institución educativa, para lo cual se referencia 

datos de la Alcaldía Municipal de Pasto – Nariño. (Alcaldía, 2019) 

  

Localización geográfica  

El corregimiento se encuentra ubicado a 23 Kilómetros del municipio de Pasto, 

departamento de Nariño, a una altitud entre los 2.760 y 2.900 m.s.n.m.  RE
DI

- U
M

EC
IT



260 
 

 

División política del corregimiento 

El Encano se conforma por 18 veredas; Carrizo, Motilón, Romerillo, Ramos, Santa 

Lucia, Santa Isabel, El Estero, El Naranjal, Santa Teresita, Mojondinoy, Santa Rosa, Santa 

Clara, El Puerto, Campo Alegre, El Socorro, Bella Vista y Casapamba. 

 

Contexto educativo: Instituciones y Centros Educativos 

• Institución Educativa Municipal de El Encano - IEME 

• Centro Educativo Municipal Santa Teresita - CEMST 

• Fundación Obra Social El Carmen “Liceo José Félix Jiménez” (banco de oferentes) 

 

El centro educativo ofrece educación en los niveles preescolar, básica primaria y 

secundaria. 

La institución educativa aborda la educación preescolar, básica primaria, básica 

secundaria y media. No hay presencia de institución de educación a nivel superior. 

 

Contexto económico 

En este contexto en el corregimiento de El Encano se encuentran actividades del 

primer, segundo y tercer sector de la economía.  

A nivel primario la agricultura con los cultivos de mora, papa, cebolla y algunas 

hortalizas; en la ganadería la cría de ganado vacuno, cuyes y la piscicultura con la trucha 

arcoíris que constituye el plato típico de la región. 

En el sector secundario está la producción de lácteos, artesanías y tejidos de lana. Y en 

el sector terciario el turismo con el servicio de alojamiento, restaurantes y transporte en lanchas 

en el lago Guamuez. Es importante resaltar la existencia de diversos lugares turísticos como el RE
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Santuario natural de flora y fauna en la isla de la Corota, Paramos Azonales, Cementerio 

Arqueológico y una red de reservas naturales.  

 

Contexto sociocultural 

En la comunidad se encuentran grupos poblacionales pertenecientes al resguardo 

indígena Quisallinga Refugio del Sol y campesinos.  En cada vereda existe una Junta de 

Acción Comunal. 
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Figura 12.  

Mapa del corregimiento de El Encano 

 

Nota: Corregimiento del Encano, tomado de https://www.turismopasto.gov.co/index.php/el-

encano. 
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6.8. Método 

La propuesta curricular se orienta por tres ejes la formación en teoría curricular, el 

diseño curricular y la determinación de los componentes curriculares. 

 

Categoría currículo: 

 El objetivo es generar procesos de cualificación en la comunidad educativa a través de 

la formación en teoría curricular, lineamientos educativos educativas nacionales y regionales. 

La formación en contenidos relacionados con los procesos educativos a nivel de 

directivos y docentes tiene de relevancia porque posibilita la apropiación de los conocimientos 

científicos, legales, pedagógicos y didácticos, presentes en cada una de las acciones que se 

ejecutan en las instituciones. El propósito de esta cualificación en la institución tendrá como eje 

el estudio y conocimiento del currículo en sus diferentes aspectos legales y estructurales; 

porque este constituye la organización y planificación de la enseñanza aprendizaje de los 

estudiantes, la cual debe cimentarse en la identificación del contexto de las escuelas o colegios 

y en la participación de las comunidades educativas. Pero para que los proyectos educativos se 

viabilicen desde lo regional con proyección a las políticas nacionales, se requiere que los 

actores curriculares sean capacitados y formados en la teoría curricular e identifiquen su 

importancia en la labor de formación de calidad y pertinencia y es por esta razón que se han 

identificado algunas áreas de formación para la institución Educativa Municipal el Encano y se 

encuentran en la Tabla 27 organización de la propuesta. 

La cualificación docente es clave en la calidad de la educación y se enmarca desde lo 

individual y lo colectivo como lo presentan Mendoza y otros (2018), la formación y actualización 

en procesos anexos al aprendizaje contribuyen a la adquisición de conocimientos e información 

para buscar optimizar el desempeño en el ambiente escolar y de esa manera entrar en un 

mejoramiento continuo hacia la calidad con proyección a la transformación social desde la 

asimilación a la educación de los cambios del mundo actual. La preparación profesional RE
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continua de los docentes abre caminos para espacios de trabajo colectivo a través del cual 

surge una sociedad de conocimiento para la formación integral de los educandos. 

 

Categoría Diseño curricular:   

Esta categoría tiene como objetivo, Incentivar la creación de espacios de participación 

de los diferentes estamentos de la comunidad educativa para la reflexión y mejoramiento 

continuo de los procesos de la institución.  

Como lo señala Malagón (2019) en la estructuración del currículo de una institución se 

requiere de algunos elementos principales en la organización de las diversas acciones 

involucradas en la formación de los educandos y es así como la propuesta aborda las 

siguientes dimensiones expuestas por los autores. 

Dimensión epistemológica: Enfocada al conocimiento y apropiación de diversos 

aspectos de la educación como currículo, metodologías, lineamientos educativos nacionales y 

locales, didáctica, evaluación, teorías del conocimiento, desarrollo humano y todo lo que se 

relaciona con un proyecto de educación integral y pertinente a la región y expectativas de la 

comunidad. 

Dimensión social: Es el reconocimiento de las características del contexto local de la 

institución educativa y de sus relaciones con los ambientes políticos, económicos, sociales y 

culturales; los cuales asignaran una responsabilidad social en la educación al propender por 

dar respuestas a las necesidades y expectativas de una comunidad, desde la concepción de la 

educación como medio para lograr el desarrollo personal y social de una región. 

Dimensión psicoeducativa: Direccionada a la organización de los diferentes aspectos 

relacionados con la actividad de enseñanza aprendizaje desde un enfoque de formación 

integral, para lo cual se abordan las teorías de aprendizaje, desarrollo humano, modelos 

pedagógicos, estrategias metodológicas, didáctica y pedagogía.  RE
DI

- U
M

EC
IT



265 
 

Es en el diseño curricular donde se centran la base para la construcción del currículo 

desde la realidad de los contextos y es por eso que se atiende en la propuesta la necesidad de 

establecer en la institución una educación media de carácter técnico de acuerdo a lo 

establecido en la Ley 115 de educación;  

Articulo 32. Educación media técnica. La educación media técnica prepara a los 

estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los 

servicios, y para la continuación en la educación superior. Estará dirigida a la formación 

calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, 

administración, ecología, medio ambiente, industria, informática, minería, salud, 

recreación, turismo, deporte y las demás que requiera el sector productivo y de 

servicios. Debe incorporar, en su formación teórica y práctica, lo más avanzado de la 

ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las 

nuevas tecnologías y al avance de la ciencia. Las especialidades que ofrezcan los 

distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades 

regionales”. (Congreso de la República, 1994).  

De la misma manera se estipulan los requerimientos para las instituciones con 

proyección a establecer una media técnica. 

• Infraestructura adecuada 

• Personal docente especializado  

• Establecer una coordinación con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras 

instituciones de capacitación laboral o del sector productivo. 

Artículo 33. Objetivos específicos de la educación media técnica.  

a) La capacitación básica inicial para el trabajo. 

b) La preparación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación 

que éste ofrece RE
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c) La formación adecuada a los objetivos de educación media académica, que permita 

al educando el ingreso a la educación superior.  

 

Otro factor que requiere se incluido en la propuesta curricular es lo establecido en la ley 

115 de educación de 1994, en alusión a la educación rural, sector en donde se encuentra la 

institución educativa. 

ARTICULO 64.” Fomento de la educación campesina. Con el fin de hacer 

efectivos los propósitos de los artículos 64 y 65 de la Constitución Política, el Gobierno 

Nacional y las entidades territoriales promoverán un servicio de educación campesina y 

rural, formal, no formal, e informal, con sujeción a los planes de desarrollo respectivos. 

Este servicio comprenderá especialmente la formación técnica en actividades agrícolas, 

pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales que contribuyan a mejorar las 

condiciones humanas, de trabajo y la calidad de vida de los campesinos y a incrementar 

la producción de alimentos en el país”. 

El anterior articulo resalta la importancia de contextualizar la educación en el 

sector rural desde las características de las regiones y las actividades productivas  como 

oportunidad para el trabajo y la calidad de vida, induciendo al requerimiento de establecer 

una formación técnica acorde a  los planes de desarrollo locales y nacionales. 

 

Categoría componentes curriculares:  

 En la organización de la propuesta denominada “Currículo para la vida”, se determina 

la planificación de los componentes del currículo, ejes centrales de la gestión académica, el 

propósito principal de las instituciones es la formación de los estudiantes que planifica y 

organiza a través de la misión, visión y objetivos de formación que son la base de los planes de 

estudios, proyectos pedagógicos, proyectos de aula, estrategias metodológicas, recursos para RE
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el aprendizaje y sistema de evaluación.  Retomando a Martínez (2016) los componentes 

curriculares generan el horizonte de la enseñanza aprendizaje y requiere la definición de: 

1.Objetivos o propósito de la educación básica primeria, básica secundaria y media 

vocacional desde un enfoque integral del ser humano y fundamentados en el proyecto 

educativo institucional, marco legal y expectativas de la comunidad. 

2.Contenidos abordan en las diferentes áreas del conocimiento referente a las 

herramientas conceptuales que se abordan en las diferentes áreas del conocimiento y 

propenden por el desarrollo de competencias en los estudiantes. Desde el análisis de las 

entrevistas a los actores curriculares se reconoce como una necesidad la integración de 

conocimientos contextualizados desde la participación de la comunidad educativa reconociendo 

los problemas y necesidades que afronta actualmente la educación, a través de ambientes 

flexibles que posibiliten la expresión de expectativas; para consolidar planes de estudios 

democráticos y significativos para la región. 

3. Metodología y estrategias factores relacionados con el camino a desarrollar en el 

proceso de enseñanza aprendizaje y acordes con el modelo pedagógico seleccionado por la 

institución. De igual manera con pertinencia a las características de la población estudiantil y 

las condiciones del medio. 

4. Evaluación para evidenciar el logro de los objetivos de la institución en alusión a la 

formación de los estudiantes y retroalimentación de los procesos a través de acciones para el 

mejoramiento continuo del proyecto educativo institucional. 

 

La siguiente propuesta curricular se estructura con base en la información encontrada 

en las entrevistas semiestructuradas aplicada a los grupos focales de los actores curriculares, 

en los cuales participaron personas de las diferentes sedes de la institución educativa, los 

resultados se analizaron desde las categorías conceptuales definidas. De la misma manera se 

referencia el Proyecto Educativo Institucional del año 2012, elaborado con asesoría del “Grupo RE
DI
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de investigación para el desarrollo de la educación y la pedagogía GIDEP” de la Universidad de 

Nariño. Desde los referentes anteriores es común denominador la necesidad de la participación 

de la comunidad educativa en la organización del currículo, que guía el proceso de formación 

de los estudiantes y esta situación se hace aún más notoria, en casi todo el municipio de Pasto 

en los aportes de la Minga de pensamiento para la investigación de los proyectos educativos 

rurales abordada en alianza entre la alcaldía y la Universidad de Nariño, la cual como resultado 

final tiene el Proyecto Innovador Educativo Municipal para los saberes y la alternatividad 

“PIEMSA” 2019.  En el análisis se reconoce que Pasto carece de un proyecto a nivel educativo 

pertinente que reconozca la multiculturalidad étnica y los referentes propios de las 

características culturales, naturales, económicas y étnicas. 

6.9. Etapas de la elaboración de la propuesta 

La siguiente propuesta curricular se estructura con base en la información encontrada 

en las entrevistas semiestructuradas aplicada a los grupos focales de los actores curriculares, 

en los cuales participaron personas de las diferentes sedes de la institución educativa, los 

resultados se analizaron desde las categorías conceptuales definidas. De la misma manera se 

referencia el Proyecto Educativo Institucional del año 2012, elaborado con asesoría del “Grupo 

de investigación para el desarrollo de la educación y la pedagogía GIDEP” de la Universidad de 

Nariño. Desde los referentes anteriores es común denominador la necesidad de la participación 

de la comunidad educativa en la organización del currículo, que guía el proceso de formación 

de los estudiantes y esta situación se hace aún más notoria, en casi todo el municipio de Pasto 

en los aportes de la Minga de pensamiento para la investigación de los proyectos educativos 

rurales abordada en alianza entre la alcaldía y la Universidad de Nariño, la cual como resultado 

final tiene el Proyecto Innovador Educativo Municipal para los saberes y la alternatividad 

“PIEMSA” 2019.  En el análisis se reconoce que Pasto carece de un proyecto a nivel educativo 
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pertinente que reconozca la multiculturalidad étnica y los referentes propios de las 

características culturales, naturales, económicas y étnicas. 

  

• Etapa de planeación: 

 En esta primera etapa de la propuesta se hace la revisión de fuentes documentales de la 

teoría curricular, para analizar sus conceptos, enfoques, componentes y aportes de 

diferentes autores que han realizado aportes al tema, de la misma manera el conocimiento 

del marco legal de educación en hace que se formule la propuesta desde la autonomía 

escolar de la ley 115 de educación (1994), en su artículo 77,  

“las instituciones de educación formal gozan de autonomía para organizar las áreas 

fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas 

optativas dentro de las áreas establecidas en la ley, adaptar algunas áreas a las 

necesidades y características regionales, adoptar métodos de enseñanza y organizar 

actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca 

el Ministerio de Educación Nacional”. 

De la misma manera se referencia el plan nacional decenal de educación 2006 – 2016 

que define la pertinencia y sus ámbitos (normativo, desarrollo del país, cultura de paz, 

globalización, contexto, pedagogía y didáctica). Y el plan nacional decenal de educación 

2016 -2026, que define la pertenencia como la congruencia entre el proyecto educativo 

nacional con las necesidades sociales y la diversidad cultural de los estudiantes y su 

entorno; por lo cual se busca generar propuestas de mejoramiento de las prácticas de las 

aulas desde el fortalecimiento de los currículos de los establecimientos con una cultura de 

inclusión. 

La bibliografía alusiva al tema de currículo contextualizado y la lectura del proyecto 

educativo institucional, generaron la creación de las entrevistas semiestructuradas que 

proporcionaron información analizada desde las condiciones de cada actor curricular. RE
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• Fase de estructuración: 

El análisis y organización de la diferente información obtenida en relación al tema de 

investigación desde la teoría y la realidad de la institución educativa, posibilito la 

estructuración de la propuesta curricular, que tiene como ejes centrales las categorías 

conceptuales establecidas para la investigación; para cada una se establece un objetivo, 

actividades, responsables y los recursos.   Los ejes en el cronograma son currículo, 

diseño curricular y componentes curriculares. 

• Fase de evaluación de las actividades de la propuesta. 

Después del desarrollo de cada actividad de la propuesta curricular se desarrolla una 

evaluación para identificar fortalezas y debilidades; con el objetivo de generar estrategias 

de mejoramiento continuo. 

 

 

Figura 13.  

Etapas de construcción de la propuesta curricular 
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Tabla 27.  

Organización de la propuesta curricular 

Propuesta 
curricular

I.E.M. Encano

Fase 

Estructuración de la 
propuesta

Categorias

Curriculo

Diseño curricular

componentes 
curriculares

Fase 

Planeación

Informacíón bibliográfica

Lectura Proyecto educativo 
institucional

Proyecto PIEMSA

Analisis entrevistas actores 
curriculares

Fase 

Evaluación de las 
actividades 

desarrolladas de la 
propuesta.

Fortalezas

Debilidades

Mejoramiento 
continuo

Categoría Objetivo Acciones Responsables Recursos 

Currículo Generar procesos 

de cualificación en 

la comunidad 

educativa a través 

de la formación en 

teoría curricular, 

lineamientos 

Formación a través de 

capacitaciones en: 

Teoría curricular  

Tendencias 

curriculares 

Políticas educativas 

nacionales 

Secretaria de 

Educación 

Municipal 

 

Directivos 

docentes 

Humanos  

Tecnológicos 

Financieros 
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educativos 

nacionales y 

regionales. 

 

Calidad educativa 

Proyecto educativo 

rural 

Lineamientos 

curriculares 

regionales. 

 

Diseño 

curricular 

Incentivar la 

creación de 

espacios de 

participación de los 

diferentes 

estamentos de la 

comunidad 

educativa para la 

reflexión y 

mejoramiento 

continuo de los 

procesos de la 

institución.  

 

Creación de espacios 

de participación, 

reflexión y encuentro 

de los actores 

curriculares para la 

innovación y 

estructuración del 

currículo institucional. 

Directivos 

docentes 

Docentes 

Estudiantes 

Padres, madres 

de familia 

Comunidad  

 

Humanos y 

tecnológicos 

Definición de los 

propósitos de 

formación desde la 

reglamentación de la 

educación rural Ley 

115 de 1994. 

Planificación y 

organización de la 

media técnica. 

Directivos 

docentes 

Docentes 

Secretaria 

Educación 

Municipal 

Humanos y 

tecnológicos 

Bibliográficos 
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Alianzas 

interinstitucionales 

con entidades de 

educación superior y 

SENA 

 

 

Estructuración de 

criterios para la 

determinación de 

perfil docente. 

Secretaria de 

educación 

Municipal 

Directivos 

docentes 

 

 

Componen 

tes 

curriculares 

Incorporar las 

necesidades e 

intereses de la 

comunidad 

educativa a la 

estructuración y 

organización de 

una propuesta 

pedagógica 

contextualizada.   

 

Identificación de los 

objetivos de 

formación de los 

estudiantes de 

acuerdo a lo 

establecido por la Ley 

de Educación 115, 

para la educación 

rural 

Contenidos: 

Definición de  

Directivos 

docentes 

Docentes 

Estudiantes 

Padres/madres 

de familia 

 

 

 

Directivos   

docentes 

Humanos y 

tecnológicos 

Bibliográficos 

 

 

 

 

 

 

Humanos y 

tecnológicos 

bibliográficos RE
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derechos básicos de 

aprendizajes acordes 

a las características 

de la región. 

Docentes 

Estudiantes 

Padres/madres 

de familia 

   

Lineamientos para la 

educación ambiental y 

plan de estudios  

Comunidad 

educativa 

Humanos y 

tecnológicos 

bibliográficos 

Educación cultural acorde 

a la población rural del 

corregimiento. 

 

Comunidad 

educativa 

Humanos y 

tecnológicos 

 

 

Adaptación de las 

necesidades e 

intereses de los 

estudiantes, padres-

madres de familia y 

docentes. 

 

Comunidad 

educativa 

Humanos y 

tecnológicos 

Bibliográficos  

Organización de 

acciones para la 

preparación hacia el 

desempeño con 

Secretaria de 

educación 

Municipal 

Directivos 

docentes 

Humanos y 

tecnológicos 

Financieros 

Bibliográfico 
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calidad en pruebas 

saber. 

 

Docentes 

Integración de 

políticas nacionales 

para la calidad. 

 

Secretaria de 

educación 

Municipal 

Humanos y 

tecnológicos 

Financieros 

Bibliográficos 

 Apropiación de 

modelo pedagógico y 

cualificación en 

estrategias 

metodológicas. 

 

Directivos 

docentes 

Docentes 

estudiantes 

Humanos y 

Tecnológicos 

Financieros 

Bibliográficos 

Adaptación de los 

principios del modelo 

pedagógico a las 

características del 

contexto institucional. 

Secretaria de 

educación 

Municipal 

Directivos 

docentes 

Docentes 

 

Humanos y 

Tecnológicos 

Financieros 

Bibliográficos 

Resignificación 

sistema de evaluación 

institucional. 

  

Directivos 

docentes 

Docentes 

Estudiante 

Humanos y 

Tecnológicos 

Financieros 
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Padres y madres 

de familia 

 

Capacitación 

evaluación formativa. 

Directivos 

docentes 

Docentes 

Humanos 

Tecnológico 

Financieros  

Evaluación 

de las 

acciones de 

la propuesta 

curricular. 

Analizar el 

desarrollo de cada 

una de las 

actividades 

orientadas a la 

construcción del 

currículo 

contextualizado. 

Evaluación del 

desarrollo de cada 

una de las actividades 

de la propuesta 

curricular 

Generar procesos de 

mejoramiento 

continuo 

Docentes 

Directivos 

 

Financieros  

Tecnológicos 

Humanos 
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6.10. Cronograma 

Cronograma propuesta curricular 

Categoría Objetivos  Acciones Tiempo estimado en meses 

M

Mes 1 

M

Mes 2 

M

Mes 3 

M

es 4 

M

Mes 5 

M

Mes 6 

M

Mes 7 

M

Mes 8 

M

Mes 9 

M

Mes10 

M

Mes11 

M

es 12 

Currículo Generar 

procesos de 

cualificación en la 

comunidad educativa a 

través de la formación 

en teoría curricular, 

lineamientos educativos 

educativas nacionales y 

regionales. 

 

Formación a 

través de capacitaciones en: 

Teoría curricular  

Tendencias 

curriculares 

Políticas 

educativas nacionales 

Calidad educativa 

Proyecto 

educativo rural 

Lineamientos 

curriculares regionales. 

 

            

Diseño 

curricular  

Incentivar la 

creación de espacios de 

participación de los 

Creación de 

espacios de participación, 

reflexión y encuentro de los 

            

RE
DI

- U
M

EC
IT



279 
 

diferentes estamentos 

de la comunidad 

educativa para la 

reflexión y mejoramiento 

continuo de los 

procesos de la 

institución.  

actores curriculares para la 

innovación y estructuración 

del currículo institucional. 

Planificación y 

organización de la media 

técnica. 

Alianzas 

interinstitucionales con 

entidades de educación 

superior y SENA. 

            

Estructuración de 

criterios para la 

determinación de perfil 

docente. 

            

Componentes 

curriculares 

Definición de  

derechos básicos de 

aprendizajes acordes a 

las características de la 

región. 

 

 

Identificación de 

los objetivos de formación 

de los estudiantes de 

acuerdo a lo establecido por 

la Ley 115 de Educación, 

para la educaciónrural. 

 Definición de  

derechos básicos 

de aprendizajes acordes a 

las características de la 

región. 
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Lineamientos para 

la educación ambiental y 

plan de estudios educación 

cultural acorde a la 

población del corregimiento. 

 

Lineamientos para 

la educación ambiental y 

plan de estudios educación 

cultural acorde a la 

población del corregimiento. 

 

            

Adaptación de las 

necesidades e intereses de 

los estudiantes, padres-

madres de familia y 

docentes.   

 

            

Organización de 

acciones para la 

preparación hacia el 

desempeño con calidad en 

pruebas saber. 
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Integración de 

políticas nacionales para la 

calidad. 

            

Apropiación de 

modelo pedagógico y 

cualificación en estrategias 

metodológicas. 

 

            

Adaptación de los 

principios del modelo 

pedagógico a las 

características del contexto 

institucional. 

            

Resignificación 

sistema de evaluación 

institucional. 

Capacitación 

evaluación formativa 

             

Evaluación 

de las 

acciones de 

la propuesta 

curricular  

Analizar el 

desarrollo de cada una 

de las actividades 

orientadas a la 

construcción del 

currículo 

contextualizado. 

Evaluar el 

desarrollo de las diferentes 

actividades de la propuesta 

curricular. 
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6.11 Recursos 

Para la construcción y estructuración  de la propuesta curricular en sus diferentes 

categorías desde la cuales se aborda la teoría y práctica de la organización de la educación en 

la institución Educativa Municipal El Encano, se utilizará diversos recursos tecnológicos, 

didácticos, documentales, humanos y financieros. 

6.12. Presupuesto 

Los recursos financieros de la propuesta se determinan desde el presupuesto de la 

Institución Educativa y la asignación de las entidades públicas encargadas de asesorar y 

garantizar una educación de calidad y el acceso de toda la población desde la disposición de la 

constitución política de Colombia como derecho fundamental. 
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ANEXOS 

Solicitud de validación de entrevista semiestructurada dirigida a actores curriculares 

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACIÓN 
 CIENCIA Y TECNOLOGÍA “UMECIT” 

Aprobada para su funcionamiento en la República de Panamá 
 mediante Decreto Ejecutivo N° 575 de 21 de julio de 2004. 

Acreditada mediante Resolución No. 15 del 31 de octubre de 2012  
 

Doctorado en Ciencias de la Educación 

San Juan de Pasto, abril 26 de 2021. 

Estimado(a) evaluador(a) 

Cordial saludo. 

Respetosamente me dirijo a usted con el propósito de solicitar su valioso aporte en la 

validación de cuestionario, que hace parte del instrumento titulado: Entrevista 

semiestructurada de las características, necesidades y expectativas del contexto rural de 

la Institución Educativa Municipal El Encano, el cual contribuye a obtener información 

relevante en la  investigación “Construcción de un currículo pertinente a las características, 

expectativas y necesidades del contexto rural de la Institución Educativa Municipal El 

Encano”. 

Atenta a sus orientaciones y agradecida por su vinculación en el desarrollo de mi 

investigación. 

Atentamente 

 

Daira Ximena Bermeo Izquierdo 
Estudiante Doctorado Ciencias de la Educación 
Universidad Metropolitana de Educación Ciencia y Tecnología 
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Formato de validación de entrevista 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

 

Datos del investigador: 

Daira Ximena Bermeo izquierdo 

Formato de validación por expertos1 

Título de la investigación: Construcción de un Currículo Pertinente a las Características, 

Expectativas y Necesidades del Contexto Rural de la Institución Educativa Municipal El 

Encano 

Título del instrumento a validar: Entrevista semiestructurada de las características, 

necesidades y expectativas del contexto rural de la Institución Educativa Municipal El Encano. 

Descripción  

 Formulación de la pregunta investigadora  

¿Cómo construir un currículo pertinente a las características, expectativas y necesidades 

del contexto rural la Institución Educativa Municipal El Encano? 

Preguntas orientadoras 

• ¿Cuáles son las características de la comunidad educativa a la que pertenece esta 

institución? 

• ¿Cuáles son las expectativas de la Institución Educativa Municipal El Encano? 

• ¿Cuáles son las necesidades de la comunidad educativa   de esta institución? 

Objetivos de investigación 

 Construir un currículo pertinente a las características, expectativas y necesidades de la 

Institución Educativa Municipal de El Encano de Pasto. 

Objetivos específicos de la investigación 
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 Identificar las características de la comunidad a la que pertenece la Institución    Educativa 

Municipal El Encano.  

Determinar cuáles son las necesidades de la comunidad educativa municipal El Encano. 

Reconocer cuales son las expectativas educativas que tienen la comunidad del Encano. 

Descripción del problema. 

     La educación rural afronta una dificultad,  que radica  en la descontextualización del 

currículo aplicado, el cual generalmente está basado en los lineamientos estipulados por las 

políticas nacionales, cuyo interés actual por mejorar la cobertura y calidad educativa, homogeniza 

y olvida las realidades de las sociedades campesinas, es así, como la comunidad educativa se 

guía por  tales parámetros, con falta de autonomía y flexibilidad, desconociendo en  cierta medida 

las propias particularidades culturales, históricas, económicas y ambientales, en las que ha 

desarrollado su modo de vida. La situación planteada es el común denominador en varias zonas 

rurales del país, de la que el municipio, Pasto, no es ajeno, tomando como caso particular la 

comunidad del Corregimiento de el Encano, que espera de la educación impartida desde el 

Institución Educativa alternativas de solución a las dificultades ya mencionadas, buscando con 

ello mejorar sus condiciones de vida. 

 

En relación a lo anterior  Sacristán(2010) expresa que  la validez del currículo está en la 

acción, es en la práctica donde todo proyecto,  idea o  intención, se hace realidad y adquiere 

significado, contrastando lo que se plasma en un documento y la coherencia de esos postulados 

con la vivencia de los procesos educativos, porque se extiende hacia espacios más amplios que 

el documento teórico en el cual se encierran muchos elementos del discurso educativo, para 

integrarse al contexto social, cultural desde la realidad que lleva  la reflexión y discusión sobre el 

proceso escolar y necesita estar  relacionado directamente con las condiciones y particularidades 

de las regiones resaltando de esta manera  la importancia de los diferentes contextos que están RE
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alrededor de la escuela, en la organización del currículo, que igualmente se determina desde las 

condiciones culturales de cada persona y de la sociedad. 

 

Por lo anterior este guion de entrevista pretende recolectar información sobre las 

características de los procesos curriculares que se desarrollan actualmente en la Institución 

educativa e igualmente de las necesidades y expectativas que tienen los actores curriculares 

de la investigación, respecto a la educación del corregimiento de el Encano. 

 

Objetivo del instrumento  

Este instrumento se diseña en el marco de la tesis doctoral “Construcción de un 

Currículo Pertinente a las Características, Expectativas y Necesidades del Contexto Rural 

de la Institución Educativa Municipal El Encano”, la cual, pretende contribuir a la creación de 

una propuesta educativa fundamentada en las particularidades de la comunidad de la Institución 

Educativa en mención y de esta manera diseñar estrategias pertinentes al contexto.  

Los objetivos específicos a abordar en este instrumento son:  

• Establecer una línea base de los procesos curriculares que se desarrollan actualmente en 

la Institución Educativa Municipal El Encano. 

• Identificar elementos relacionados con el componente curricular de la Institución Educativa. 

 

Actores curriculares de la investigación.  

• Directivos docentes 

• Docentes 

• Estudiantes 

• Padres – madres de familia. RE
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Componentes curriculares  

La estructura de una propuesta curricular debe ser flexible para que posibilite la 

adaptación de sus elementos a los cambios de la sociedad y la práctica educativa; además 

de contener algunos componentes específicos como los define Meza (2012), en dirección a 

los s siguientes aspectos: 

 

• Primero qué enseñar, es decir terminar los contenidos, los objetivos y competencias 

que se pretenden desarrollar. 

• Segundo cómo enseñar, cómo estructurar las actividades que habrán de enseñarse y 

aprenderse, desde metodologías pedagógica y didácticas. 

• Tercero hace alusión a qué, cómo y cuándo evaluar; para corroborar que el proceso de 

enseñanza-aprendizaje alcanza o no los propósitos curriculares. 

 

FORMULARIO DE VALIDACIÓN 

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN DE CARACTERÍSTICAS, EXPECTATIVAS Y 

NECESIDADES DEL CONTEXTO RURAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA MUNICIPAL 

EL ENCANO 

Estimado(a) evaluador(a) a continuación de presenta las preguntas que conforman el 

instrumento de medición para que usted las evalué.  

Teniendo en cuenta los criterios de Adecuación y Pertinencia emita un concepto sobre los ítems 

propuestos instrumento de medición. (anexo1) 

- Adecuación: hace referencia a si la pregunta esta adecuadamente formulada para los 

destinatarios que vamos entrevistar, haciendo énfasis en si la pregunta se comprende 

con facilidad.  
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- Pertinencia: hace referencia a si la pregunta contribuye a recoger información relevante 

para la investigación teniendo en cuenta los objetivos específicos del instrumento en 

general.  

En ese sentido, en las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X 

la respuesta escogida de entre las seis opciones que se presentan en las casillas, siendo:  

1 = muy en desacuerdo 

2 = en desacuerdo 

3 = en desacuerdo más que en acuerdo 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo 

5 = de acuerdo 

6 = muy de acuerdo 

ENTREVISTA ACTOR CURRICULAR - DIRECTIVOS DOCENTES 

Pregunta No. 1 

¿Cómo se realizó el proceso de construcción curricular en su Institución? 

Indique su grado de acuerdo 
frente a las siguientes 
afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 = 
en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de acuerdo; 
6 = muy de acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 
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Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta n.º 1: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

Pregunta No. 2 

¿Cuál es la base teórica en la que se fundamenta el currículo? 

Indique su grado de acuerdo 
frente a las siguientes 
afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 = 
en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de acuerdo; 
6 = muy de acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  
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Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N. 2: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 3 

¿Cuáles son las características distintivas del currículo de la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  RE
DI

- U
M

EC
IT



299 
 

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 4 

¿Cuáles son los lineamientos de la Secretaria de Educación alusivos al currículo de las 

instituciones educativas del Municipio? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 
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PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No.5 

¿Cuál es el perfil del docente para dar respuesta a los lineamientos establecidos desde 

la secretaria de educación? 

 

Indique su grado de 

acuerdo frente a las 

siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 

= en desacuerdo; 3 = en 

desacuerdo más que en 

acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en 

desacuerdo; 5 = de 

acuerdo; 6 = muy de 

acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 
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ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución 

o supresión) 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cuáles son los aportes que se tienen proyectados incorporar/adaptar a corto, mediano 

y largo plazo al currículo de la institución? 

 

Indique su grado de acuerdo 
frente a las siguientes 
afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 
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4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 6: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

 

Pregunta No. 7 

¿Considera que el currículo contribuye a la formación esperada por los padres y 

estudiantes? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 

Grado de acuerdo 
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(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 8 

¿Cuáles son las debilidades que tiene el currículo de la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 RE
DI

- U
M

EC
IT



304 
 

(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento de 

medición 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 
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Pregunta No.9 

¿En qué competencias se centra el currículo? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 
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Pregunta No.10 

¿Qué mecanismos emplea para comunicar y hacer seguimiento al currículo? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 10: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 
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Pregunta No.11 

¿Cómo se concibe la calidad en esta institución?  

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular directivo - docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 11: 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 
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ENTREVISTA ACTOR CURRICULAR -   DOCENTES 

Pregunta No. 1 

¿Cuáles son los objetivos del proceso enseñanza aprendizaje para la institución, en el contexto 

en el que se inmersa? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 1 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 
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Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 2 

¿Cuáles son los objetivos del proceso enseñanza aprendizaje para la institución, en el contexto 

en el que se inmersa? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 2 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 
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Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 3 

¿Cuáles son las características que identifican al currículo de la institución educativa? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 
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Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 4 

Describa el currículo que sustenta el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución. 

(Debilidades, oportunidades, estructura). 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4 
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Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 5 

¿Cuáles son los principios o valores que identifican a los estudiantes de su institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 RE
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Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cuáles son las necesidades del estudiante que se deben tener en cuenta para el diseño del 

currículo de la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo;4 = de acuerdo 
más que en desacuerdo; 5 
= de acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

RE
DI

- U
M

EC
IT



314 
 

 Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 6 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 7 

¿Cuáles estrategias metodológicas actualmente se aplican en la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 
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Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 8 

¿Qué estrategias metodologías se deben adaptarse a las características del contexto de la 

institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 

      

PERTINENCIA  
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Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 9 

¿Cómo se desarrolla la evaluación en los procesos pedagógicos desarrollados en la 

institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 
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PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 10 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular docentes. 
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PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 10 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No.11 

¿Cuáles estrategias de evaluación se debe utilizar en la institución? 

 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 
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comprensión del actor 

curricular docentes. 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 11 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Actores curriculares – Estudiantes 

Pregunta No. 1 

¿Cómo es el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 1 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No.2 

¿Cómo es una clase? Describa una clase. 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI

- U
M

EC
IT
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 2 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 3 

¿Cuáles estrategias metodológicas que le gustaría que aplicara en la institución?  

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI

- U
M

EC
IT
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 4 

¿Crees que la manera de abordar la clase responde a tus necesidades de aprendizaje? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI

- U
M

EC
IT
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 5 

¿Qué le gustaría que se enseñe en la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI

- U
M

EC
IT
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cómo se evalúa actualmente? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI

- U
M

EC
IT
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 6 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 7 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI

- U
M

EC
IT
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento de 

medición 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 8 

¿Qué le mejoraría al proceso de enseñanza aprendizaje actual de la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

RE
DI

- U
M

EC
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ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 9 

¿Cuáles procesos de asesoría le gustaría que se implementarán en el colegio? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

RE
DI

- U
M

EC
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ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular estudiantes. 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

 Actores curriculares – Padres y madres de familia. 

Pregunta No. 1 

¿Cuáles son los contenidos que se enseñan en la institución, que contribuyen a la formación de 

su hijo o hija, desde las características y necesidades del corregimiento a nivel del sector 

productivo y actividades económicas que se desarrollan en el Encano? 

 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 RE
DI

- U
M

EC
IT
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(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 1 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 2 

¿De qué manera considera usted, los aprendizajes que tiene su hijo o hija en la institución, 

pueden servirle para vida? RE
DI

- U
M
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Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 2 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

 RE
DI

- U
M
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Pregunta No. 3 

¿Cómo le gustaría que le enseñen a su hijo o hija? 

 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

RE
DI
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Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 4 

¿Cómo se evalúa en la institución a su hijo o hija? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

RE
DI

- U
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Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 5 

¿Cómo la institución socializa los procesos de evaluación? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para 

lograr los objetivos del 

instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 RE
DI

- U
M

EC
IT
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Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

RE
DI

- U
M
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Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 7 

¿Cuáles son las estrategias que utiliza la institución para enseñar en una clase?  

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

RE
DI

- U
M
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Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 8 

Describa el proceso de acompañamiento para superar las dificultades académicas y   de 

convivencia. 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

      

RE
DI
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curricular Padres – Madres 

de Familia 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 9 

¿Cómo acompaña usted a su hijo hija en el proceso escolar? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

      

RE
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comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 10 

¿Qué considera que es necesario que aprenda su hijo o hija en la institución? 

Indique su grado de 
acuerdo frente a las 
siguientes afirmaciones: 
(1 = muy en desacuerdo; 2 
= en desacuerdo; 3 = en 
desacuerdo más que en 
acuerdo; 
4 = de acuerdo más que en 
desacuerdo; 5 = de 
acuerdo; 6 = muy de 
acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

RE
DI
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Es adecuadamente 

formulada para lograr la 

comprensión del actor 

curricular Padres – Madres 

de Familia 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los 

objetivos del instrumento. 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 10 

Motivos por los que se 

considera no adecuada 

 

Motivos por los que se 

considera no pertinente 

 

Propuestas de mejora 

(modificación, sustitución o 

supresión) 

 

 

Firma 
 

¡Muchas gracias por su valiosa contribución a la validación de esta entrevista! 

 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 
 
Datos del investigador: 
Daira Ximena Bermeo izquierdo 
Correo: dairabermeo@gmail.com 
Celular: 3156588719 RE
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Formato de validación por expertos2 

1.Titulo de la investigación: Construcción de un Currículo Pertinente a las Características, 

Expectativas y Necesidades del Contexto Rural de la Institución Educativa Municipal El Encano 

2. Título del instrumento a validar: Entrevista semiestructurada de las 

características, necesidades y expectativas del contexto rural de la Institución Educativa 

Municipal El Encano. 

1. Descripción  

1.1. Formulación de la pregunta investigadora  
¿Cómo construir un currículo pertinente a las características, expectativas y 

necesidades del contexto rural la Institución Educativa Municipal El Encano? 
Preguntas orientadoras 
 

• ¿Cuáles son las características de la comunidad educativa a la que pertenece 
esta institución? 

• ¿Cuáles son las expectativas de la Institución Educativa Municipal El Encano? 

• ¿Cuáles son las necesidades de la comunidad educativa   de esta institución? 
 

1.2 Objetivos de investigación 
 Construir un currículo pertinente a las características, expectativas y necesidades 

de la Institución Educativa Municipal de El Encano de Pasto. 
 

1.3 Objetivos específicos de la investigación 
 

1.3.1 Identificar las características de la comunidad a la que pertenece la Institución    
Educativa Municipal El Encano.  

1.3.2Determinar cuáles son las necesidades de la comunidad educativa municipal 
El Encano. 
1.3.3 Reconocer cuales son las expectativas educativas que tienen la comunidad del 

Encano. 
 
Descripción del problema. 
     La educación rural afronta una dificultad,  que radica  en la 

descontextualización del currículo aplicado, el cual generalmente está basado en los 
lineamientos estipulados por las políticas nacionales, cuyo interés actual por mejorar la 
cobertura y calidad educativa, homogeniza y olvida las realidades de las sociedades 
campesinas, es así, como la comunidad educativa se guía por  tales parámetros, con 
falta de autonomía y flexibilidad, desconociendo en  cierta medida las propias 
particularidades culturales, históricas, económicas y ambientales, en las que ha 
desarrollado su modo de vida. La situación planteada es el común denominador en varias 
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zonas rurales del país, de la que el municipio, Pasto, no es ajeno, tomando como caso 
particular la comunidad del Corregimiento de  El  Encano, que espera de la educación 
impartida desde el Institución Educativa alternativas de solución a las dificultades ya 
mencionadas, buscando con ello mejorar sus condiciones de vida. 

 
En relación a lo anterior  Sacristán(2010) expresa que  la validez del currículo está 

en la acción, es en la práctica donde todo proyecto,  idea o  intención, se hace realidad 
y adquiere significado, contrastando lo que se plasma en un documento y la coherencia 
de esos postulados con la vivencia de los procesos educativos, porque se extiende hacia 
espacios más amplios que el documento teórico en el cual se encierran muchos 
elementos del discurso educativo, para integrarse al contexto social, cultural desde la 
realidad que lleva  la reflexión y discusión sobre el proceso escolar y necesita estar  
relacionado directamente con las condiciones y particularidades de las regiones 
resaltando de esta manera  la importancia de los diferentes contextos que están 
alrededor de la escuela, en la organización del currículo, que igualmente se determina 
desde las condiciones culturales de cada persona y de la sociedad. 

 
Por lo anterior este guion de entrevista pretende recolectar información sobre las 

características de los procesos curriculares que se desarrollan actualmente en la 
Institución educativa e igualmente de las necesidades y expectativas que tienen los 
actores curriculares de la investigación, respecto a la educación del corregimiento de el 
Encano. 

 

2. Objetivo del instrumento  

Este instrumento se diseña en el marco de la tesis doctoral “Construcción de un 
Currículo Pertinente a las Características, Expectativas y Necesidades del 
Contexto Rural de la Institución Educativa Municipal El Encano”, la cual, pretende 
contribuir a la creación de una propuesta educativa fundamentada en las particularidades 
de la comunidad de la Institución Educativa en mención y de esta manera diseñar 
estrategias pertinentes al contexto.  

Los objetivos específicos a abordar en este instrumento son:  

• Establecer una línea base de los procesos curriculares que se desarrollan 
actualmente en la Institución Educativa Municipal El Encano. 

• Identificar elementos relacionados con el componente curricular de la Institución 
Educativa. 

 
2.1  Actores curriculares de la investigación.  

• Directivos docentes 

• Docentes 

• Estudiantes 

• Padres – madres de familia. 
2.2 Componentes curriculares  RE
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La estructura de una propuesta curricular debe ser flexible para que posibilite 
la adaptación de sus elementos a los cambios de la sociedad y la practica educativa; 
además de contener algunos componentes específicos como los define Meza (2012), 
en dirección a los s siguientes aspectos: 

 

• Primero qué enseñar, es decir terminar los contenidos, los objetivos y 

competencias que se pretenden desarrollar. 

• Segundo cómo enseñar, cómo estructurar las actividades que habrán de 

enseñarse y aprenderse, desde metodologías pedagógica y didácticas. 

• Tercero hace alusión a qué, cómo y cuándo evaluar; para corroborar que el 

proceso de enseñanza-aprendizaje alcanza o no los propósitos curriculares. 

FORMULARIO DE VALIDACIÓN 

INSTRUMENTO DE MEDICIÓN DE CARACTERÍSTICAS, EXPECTATIVAS Y 
NECESIDADES DEL CONTEXTO RURAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

MUNICIPAL EL ENCANO 
Estimado(a) evaluador(a) a continuación de presenta las preguntas que 

conforman el instrumento de medición para que usted las evalué.  
Teniendo en cuenta los criterios de Adecuación y Pertinencia emita un concepto sobre 
los ítems propuestos instrumento de medición. (anexo1) 
 

- Adecuación: hace referencia a si la pregunta esta adecuadamente formulada para 
los destinatarios que vamos entrevistar, haciendo énfasis en si la pregunta se 
comprende con facilidad.  
 

- Pertinencia: hace referencia a si la pregunta contribuye a recoger información 
relevante para la investigación teniendo en cuenta los objetivos específicos del 
instrumento en general.  
 
 
En ese sentido, en las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con 

una X la respuesta escogida de entre las seis opciones que se presentan en las casillas, 
siendo:  

1 = muy en desacuerdo 
2 = en desacuerdo 
3 = en desacuerdo más que en acuerdo 
4 = de acuerdo más que en desacuerdo 
5 = de acuerdo 
6 = muy de acuerdo 
 

ENTREVISTA ACTOR CURRICULAR - DIRECTIVOS DOCENTES 

Pregunta No. 1 

¿Cómo se realizó el proceso de construcción curricular en su Institución? RE
DI
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

 

 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     x 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      x 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta n.º 1: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 2 

¿Cuál es la base teórica en la que se fundamenta el currículo? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

 

 RE
DI
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ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N. 2: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 3 

¿Cuáles son las características distintivas del currículo de la institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

 

 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X RE
DI
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Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

Pregunta No. 4 

¿Cuáles son los lineamientos de la Secretaria de Educación alusivos al currículo de las 

instituciones educativas del Municipio? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

 

 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4: 

RE
DI
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M
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Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

Pregunta No. 5 

¿Cuál es el perfil del docente para dar respuesta a los lineamientos establecidos desde 

la secretaria de educación? 

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

 

 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5: 

RE
DI
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Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cuáles son los aportes que se tienen proyectados incorporar/adaptar a corto, mediano 

y largo plazo al currículo de la institución? 

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 6: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

RE
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Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 7 

¿Considera que el currículo contribuye a la formación esperada por los padres y 

estudiantes? 

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

 

 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

RE
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Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 8 

¿Cuáles son las debilidades que tiene el currículo de la institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5  

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

      

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento de 

medición 

      

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

 

RE
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sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 9 

¿En qué competencias se centra el currículo? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 RE
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Pregunta N0.  10 

¿Qué mecanismos emplea para comunicar y hacer seguimiento al currículo? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 10: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

Pregunta No. 11 

¿Cómo se concibe la calidad en esta institución?  

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: Grado de acuerdo RE
DI
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = 

muy de acuerdo) 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular directivo – docente 

   X   

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 11: 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

Apropiarse del nombre de la Institución 

Concretar calidad: académica, humana, infraestructura 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

¿Cómo se concibe la calidad académica en la institución El 

Encano?  

 

 

 

 

 

 

ENTREVISTA ACTOR CURRICULAR -   DOCENTES 

Pregunta No. 1 

¿Cuáles son los objetivos del proceso enseñanza aprendizaje para la institución, en el 

contexto en el que se inmersa? RE
DI
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = 

muy de acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes 

   X   

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 1 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

Sugiero cambio de verbo y en la redacción 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

1. …está inmersa   

2. No para la Institución, sino, objetivos de la 

Institución 

 

Pregunta No. 2 

¿Cuáles son las características que identifican al currículo de la institución educativa? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 RE
DI
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4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 3 

Describa el currículo que sustenta el proceso de enseñanza aprendizaje en la 

institución. (Debilidades, oportunidades, estructura). 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI
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Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 4 

¿Cuáles son los principios o valores que identifican a los estudiantes de su institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 RE
DI
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M
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Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 5 

¿Cuáles son las necesidades del estudiante que se deben tener en cuenta para el 

diseño del currículo de la institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 6 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

RE
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Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cuáles estrategias metodológicas actualmente se aplican en la institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

RE
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Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

 

Pregunta No. 7 

¿Qué estrategias metodologías deben adaptarse a las características del contexto de la 

institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

 RE
DI
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(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 8 

¿Cómo se desarrolla la evaluación en los procesos pedagógicos desarrollados en la 

institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 
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Pregunta No. 9 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 10 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

 

 

Pregunta No. 10 RE
DI
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¿Cuáles estrategias de evaluación se debe utilizar en la institución? 

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular docentes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 11 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Actores curriculares – Estudiantes 

Pregunta No. 1 

¿Cómo es el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: Grado de 

acuerdo RE
DI
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 1 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 2 

¿Cómo es una clase? Describa una clase. 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
DI
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Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 2 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

Pregunta No. 3 

¿Cuáles estrategias metodológicas le gustaría que aplicara en la institución?  

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = 

muy de acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

   X   

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X RE
DI
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Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

Redacción 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

¿Cuáles estrategias metodológicas le gustaría que aplicaran 

en la institución?  

 

 

Pregunta No. 4 

¿Crees que la manera de abordar la clase responde a tus necesidades de aprendizaje? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

RE
DI

- U
M

EC
IT



365 
 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

 

Pregunta No. 5 

¿Qué le gustaría que se enseñe en la institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

RE
DI

- U
M

EC
IT



366 
 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cómo se evalúa actualmente? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 6 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 
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Pregunta No. 7 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento de 

medición 

     X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 8 RE
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¿Qué le mejoraría al proceso de enseñanza aprendizaje actual de la institución? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

 

Pregunta No. 9 

¿Cuáles procesos de asesoría le gustaría que se implementaran en el colegio? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: Grado de 

acuerdo RE
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular estudiantes. 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

 Actores curriculares – Padres y madres de familia. 

Pregunta No. 1 

¿Cuáles son los contenidos que se enseñan en la institución que contribuyen a la 

formación de su hijo o hija, desde las características y necesidades del corregimiento a 

nivel del sector productivo y actividades económicas que se desarrollan en El Encano? 
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 1 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

Se corrige redacción o ortografía: coma y mayúscula 

 

Pregunta No. 2 

¿De qué manera considera usted los aprendizajes que tiene su hijo o hija en la 

institución, puede servirle para vida? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 
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4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = 

muy de acuerdo) 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

 X     

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 2 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

Falta coherencia en la redacción 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

¿De qué manera considera usted que los aprendizajes que 

tiene su hijo o hija en la institución le pueden servirle para la 

vida? 

 

 

Pregunta No. 3 

¿Cómo le gustaría que le enseñen a su hijo o hija? 

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = 

muy de acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  RE
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Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

 X     

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 3 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

Concretar el cómo, es decir, la metodología, para facilitar la 

respuesta de los padres 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

¿Qué metodología le gustaría que se aplicaran en la Institución 

para facilitar el aprendizaje de su hijo? 

 

Pregunta No. 4 

 ¿Cómo se evalúa en la institución a su hijo o hija? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 4 RE
DI
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Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

 

 

Pregunta No. 5 

¿Cómo la institución socializa los procesos de evaluación? 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 
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Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 6 

¿Cómo le gustaría que se desarrolle la evaluación?  

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = 

muy de acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

  X    

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 5 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

Falta redacción  

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 
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Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

¿Cómo le gustaría que se desarrollen los procesos de 

evaluación?  

 

 

 

Pregunta No. 7 

¿Cuáles son las estrategias que utiliza la institución para enseñar en una clase?  

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 7 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 
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sustitución o 

supresión) 

 

Pregunta No. 8 

Describa el proceso de acompañamiento para superar las dificultades académicas y   

de convivencia. 

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 8 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 
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Pregunta No. 9 

¿Cómo acompaña usted a su hijo hija en el proceso escolar? 

 

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy 

de acuerdo) 

Grado de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

     X 

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 9 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

 

 

Pregunta No. 10 

¿Qué considera que es necesario que aprenda su hijo o hija en la institución? RE
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes afirmaciones: 

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo 

más que en acuerdo; 

4 = de acuerdo más que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = 

muy de acuerdo) 

Grado de acuerdo 

1 2 3 4 5 6 

ADECUACION  

Es adecuadamente formulada para lograr la comprensión del 

actor curricular Padres – Madres de Familia 

 X     

PERTINENCIA  

Es pertinente para lograr los objetivos del instrumento.      X 

Observaciones y recomendaciones en relación a la pregunta N.º 10 

Motivos por los que 

se considera no 

adecuada 

Es necesario que los padres tengan bases para responder 

adecuadamente, qué es lo que den aprender sus hijos: qué 

conocimiento, qué valores, qué principios 

Motivos por los que 

se considera no 

pertinente 

 

Propuestas de 

mejora 

(modificación, 

sustitución o 

supresión) 

¿Qué conocimientos, valores y principios considera necesarios 

que aprenda su hijo o hija en la institución? 

 

 

Firma 

María del Carmen Ossa Romero 

Magister Educación  

Licenciada Español y Literatura 

Correctora de estilo FUMC 

Docente Universitaria 

¡Muchas gracias por su valiosa contribución a la validación de esta entrevista! 
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