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INTRODUCCION

Gracias a los esfuerzos por parte de los profesionales de la educacién en Colombia,
hoy se puede decir que nuestro pais atraviesa una etapa de cambios positivos a nivel
estructural y organizacional, en donde todos los actores de los procesos pedagdgicos se ven
beneficiados, reconociéndose como fundamentales en los procesos de evaluacion y academia
que reciben los estudiantes en todos los niveles educativos.

Sin lugar a dudas, la Educacién inicial no es la excepcion, ya que estos cambios deben
generarse desde el mismo origen de la etapa educativa, en donde nace el conocimiento. La
etapa del preescolar es el nido mismo de la formacion integral de una persona; es alli donde
se cimentan las bases para establecer sujetos de derecho, con libertad, autonomia y
posibilidad de interactuar y relacionarse con sus semejantes de forma efectiva.

De alli surge la necesidad de realizar procesos educativos cada vez mas avanzados,
profundos, flexibles y trascendentes, en donde los nifios y nifias puedan recibir instruccion
de calidad. Para tal fin, al realizar acompafiamiento pedagdgico situado dentro de la
Institucion educativa se potencian todos los espacios de formacién docente, llegando a
fortalecer el conocimiento didactico en cada uno de ellos de forma permanente, pertinente,
propositiva y trascendente.

Al buscar ese perfeccionamiento de las practicas pedagogicas y didacticas que se
requiere, se hace indispensable buscar un acompafiamiento pedag6gico que genere espacios
de comunicacion entre todos los actores y participes de los procesos educativos y conlleve a
un fortalecimiento del conocimiento didactico que se convierta en un soporte permanente
dentro de cada institucion educativa del pais.

Fortaleciendo estos factores, indirectamente se reducen las falencias en lo que
respecta a planeacién curricular, aplicacion de lineamientos curriculares, articulacion de
contenidos, actualizacién de planes de estudio y demés practicas de ensefianza que se
requieren para obtener un aprendizaje significativo y adaptativo, que responda a las

necesidades de las poblaciones en formacion.
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Esta reflexion lleva a pensar que el proceso educativo es mucho mas complejo de lo
que aparentemente se ve; los procesos de aprendizaje tienen un trasfondo mucho mas
elaborado y articulado, no se limita inicamente a impartir conocimiento en un aula de clases,
o adirigir actividades para que los nifios y nifias estructuren sus esquemas mentales y amplien
su conocimiento; sino que este proceso inicia con la formacion docente, con la planificacion
estructurada, secuenciada y formada dentro de los estandares establecidos para este fin. Sin
desconocer el grupo de estudiantes a los que va a dirigido y el contexto en que el que se

desarrollan dichos procesos.



RESUMEN

La presente investigacion denominada “Acompafiamiento pedagdgico situado como
estrategia para el fortalecimiento del conocimiento didactico de contenido de los docentes de
educacion inicial del establecimiento educativo Fernando Rodriguez del municipio de
Recetor — Casanare” se basa en el informe del afio 2008, de la consultora internacional
Mckinsey, el cual dicta en uno de sus apartes, que para experimentar cambios significativos
y exitosos en los sistemas educativos de paises en via de desarrollo, se hace necesario
incorporar pares educativos a las escuela, con el fin de conseguir capacitacion y
entrenamiento especifico uno a uno en el aula. Esta estrategia de acompafiamiento
garantizaria el fortalecimiento del conocimiento didactico de contenido de los docentes
(CDC), que se basa en la teoria de Lee Shulman acerca de la relacién que existe entre
conocimiento de contenido (conocimiento disciplinar) y conocimiento didactico para
garantizar mejoras en las précticas de aula. Para respaldar la investigacion, se relacionan
diferentes investigaciones y autores que dan cuenta de la importancia del acompafiamiento
pedagdgico, del conocimiento didactico de contenido y de los elementos esenciales en la
linea técnica y politica en educacion inicial en Colombia. Esta investigacion se desarrolla a
través del enfoque mixto o cualicuantitativo, pues aborda la realidad para conocerla y
transformarla; esta no es solamente realizada por el investigador, se realiza con la
participacion de la comunidad involucrada en ella. Asi mismo, se presenta una guia como

propuesta pedagdgica que aporta y enmarca el proceso de acompafiamiento pedagdgico.

Palabras claves: Acompafiamiento Pedagdgico, Conocimiento Didactico de Contenido,
educacion Inicial.



ABSTRACT

The present investigation called "Pedagogical accompaniment located as a strategy for
strengthening the didactic knowledge of content of the initial education teachers of the
educational establishment Fernando Rodriguez of the municipality of Recetor - Casanare™ is
based on the report of the year 2008, of the international consulting firm Mckinsey , which
dictates in one of its sections, that in order to experience significant and successful changes
in the educational systems of developing countries, it is necessary to incorporate educational
peers into schools, in order to achieve specific training and training one by one in the
classroom. This accompaniment strategy would guarantee the strengthening of teachers'
content didactic knowledge (CDC), which is based on Lee Shulman's theory about the
relationship between content knowledge (disciplinary knowledge) and didactic knowledge to
guarantee improvements in the classroom practices. To support the investigation, different
investigations and authors are related that account for the importance of pedagogical
accompaniment, didactic content knowledge and essential elements in the technical and
political line in initial education in Colombia. This research is developed through a mixed or
qualitative-quantitative approach, as it addresses reality in order to know and transform it;
This is not only carried out by the researcher, it is carried out with the participation of the
community involved in it. Likewise, a guide is presented as a pedagogical proposal that

contributes and frames the process of pedagogical accompaniment.

Keywords: Pedagogical Accompaniment, Didactic Content Knowledge, Initial

education.
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CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

1.1 Descripcién de la problematica.

El plan nacional decenal de educacion de Colombia (2016-2026), expresa que la educacion es
el més poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econdmico, con una vision orientada
a abrir puertas en acceso y calidad al sistema educativo, entre diferentes grupos ciudadanos y entre
regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los individuos. Por consiguiente, el MEN evalua los avances que se
logren en la materia, para efectos de que la educacion se convierta en un medio indispensable para

realizar otros derechos

Es por esto, que el reto actual del ministerio de educacion nacional de Colombia (MEN) se
centra en transformar el sistema educativo en pro del mejoramiento constante. Para cumplir con
este reto y estar a la vanguardia de otros sistemas educativos exitosos de América latina y el Caribe,
se ha propuesto hacer de Colombia la méas educada a 2025, lo cual ha obligado a la adopcion de
procesos, estrategias y programas exitosos en la region como es el caso del estado de Minas Gerais
(Brasil), que implementa elementos de medicion de los procesos llamado indice sintético de la
calidad educativa (ISCE) y Chile que implementa un marco para la buena ensefianza que

contempla un plan de acompafiamiento al aula.

Asi mismo, desde el MEN, se construyé la estrategia de integracion de componentes
curriculares (EICC); teniendo en cuenta el reconocimiento de la diversidad curricular del pais y la
autonomia que se ha brindado a cada una de las instituciones; estrategia que “tiene como meta que
cada estudiante colombiano cuente con todos los conocimientos, habilidades y actitudes” (MEN,
2017, p.5), cualidades que se requieren para ser un profesional con éxito y lograr tener una vida
digna dentro una sociedad; es decir la estrategia tiene cuatro componentes, los cuales son:
documentos de referencia y herramientas pedagogicas, materiales educativos, evaluacion

formativa, formacion y acompafiamiento.

Esta estrategia se toma como referente ya que busca que el aprendizaje de los estudiantes sea
la causa de los establecimientos educativos, también que los docentes potencien sus practicas de

aula y que la comunidad educativa participe en la actualizacion curricular; ya que desde esta
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perspectiva, se puede dar cuenta de los aprendizajes, auto-evaluacion de docentes y por ende
capacidad para la actualizacién curricular; por ello se pretende investigar sobre las acciones de

evaluacion formativa que implementan los docentes en el aula.

De la misma manera, se estad dando prioridad a la implementacion de estrategias de apoyo y
orientacion para docentes de todas las areas y niveles educativos; asi como cursos de actualizacion
y fortalecimiento de la profesion docente, programas de acompafiamiento pedagdgico situado
como el Programa Todos a aprender, que sean aplicados e implementados en todas la instituciones

publicas Colombianas.

De esta forma, el acompafiamiento pedagogico situado dentro de las instituciones educativas
colombianas, especialmente en el departamento de Casanare ha sido implementado con buenos
resultados. En gran mayoria, los establecimientos educativos beneficiados con el programa Todos
a aprender (PTA), han visto mejoras en sus practicas educativas al recibir apoyo pedagogico en
cuanto a estrategias de aprendizaje y en asesorias para la aplicacion y realimentacion de los
referentes tedricos que el Ministerio de Educacion Nacional ha implementado para todos los fines

concernientes a la educacion inicial, basica, media y vocacional.

Pero a pesar de los ingentes esfuerzos por el mejoramiento de las préacticas educativas de los
docentes, que se realizan desde el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y los organismos
encargados de direccionar la labor docente en el pais, aun subyace una serie de aspectos que
permiten evidenciar las carencias que existen dentro de las Instituciones Educativas Colombianas.
En este sentido, y teniendo en cuenta todos los cambios a los que ha estado sujeta la educacion
colombiana, en los Gltimos 15 afios y atendiendo a la preocupacion de que en muchas escuelas y
colegios aun se desarrollan practicas completamente tradicionales, basadas en la transmision de
conocimientos, memorizacion por parte de los estudiantes y repeticion de todas las actividades afio
tras afio.

De alli surge la inquietud en muchos de los docentes de ampliar sus expectativas con
respecto a su rol en la sociedad en la que convive, en la que desarrolla su labor, en donde se hace
urgente abrirse a didacticas novedosas, innovadoras que le permitan asimilar su realidad de forma

potenciada, en donde pueda contar con las habilidades necesarias para ejercer sus funcion
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adecuadamente, en favor de la comunidad a la que va a resignificar mediante los procesos que

desarrolle dentro del aula de clases.

Por tal motivo, se necesita establecer una cultura de mejoramiento continuo ya que los
docentes desconocen casi en su totalidad los fundamentos conceptuales y epistemologicos que
rigen la educacion inicial en Colombia; los lineamientos del preescolar, los ambientes de aula, los
ambientes de aprendizaje y los Derechos Basicos de Aprendizaje, que han sido disefiados para
atender a esta poblacion en especifico y que buscan potenciar el desarrollo y el aprendizaje de los
estudiantes de grado Transicién y proveen a los docentes de herramientas favorecedoras y
efectivas, que potencien los procesos y se consiga con su utilizacion un grado de calidad
significativo, que este al nivel de los requerimientos de la sociedad actual.

En este sentido, Acevedo (2008) citando a Shulman:

El proceso Docente propiamente dicho se inicia cuando el profesor empieza
con una planificacion reflexiva de su actividad Docente, desde las finalidades
educativas, la estructura conceptual y las ideas del tema que va a ensefiar, hasta
el contexto educativo y, entonces, comprende a fondo lo que debe ser aprendido

por sus estudiantes. (Acevedo 2008).

Para dar respuesta, a la probleméatica se hace necesario implementar una guia de
acompafiamiento pedagogico situado que garantice el fortalecimiento del conocimiento didactico
del contenido en docentes de Educacion Inicial del Establecimiento Educativo Fernando

Rodriguez del municipio de Recetor — Casanare.

También, se requiere de una inyeccién de recursos que puedan ser utilizados con material
didactico adecuado para cada nivel de ensefianza, mayor conectividad en las escuelas y colegios
del area rural, adecuacion de espacios de trabajo, areas comunes y mobiliario suficiente para

atender toda la poblacién que requiere el servicio.
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1.2 Formulacién de la Pregunta de Investigacion.

¢Es el acompafiamiento pedagogico situado una estrategia que garantiza el fortalecimiento
del conocimiento didactico del contenido en docentes de educacién inicial del Establecimiento

Educativo Fernando Rodriguez del municipio de Recetor — Casanare?

1.3 Hipotesis

El acompafiamiento pedagdgico situado garantiza el fortalecimiento del conocimiento

didactico de contenido de los docentes de educacion inicial del establecimiento Educativo
Fernando Rodriguez del municipio de Recetor Casanare.
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1.4 Objetivos de la Investigacion

1.4.1 Objetivo General

Implementar una guia de acompafiamiento pedagdgico situado que garantice el fortalecimiento del
conocimiento didactico del contenido en docentes de educacion inicial del Establecimiento

Educativo Fernando Rodriguez del municipio de Recetor — Casanare

1.4.2 Objetivos Especificos

1.- Diagnosticar el conocimiento y manejo del docente sobre los contenidos en el nivel
preescolar.

2.- Describir las teorias que fundamentan el aprendizaje en educacion inicial.

3.- Consolidar la comunidad de aprendizaje para fundamentacion conceptual (disciplinar) a

docentes para el mejoramiento del conocimiento de contenido.

4.- Disefiar una guia de acompafiamiento pedagdgico situado que garantice el fortalecimiento del
conocimiento didactico del contenido en docentes de educacion inicial.

5.- Ejecutar el acompafiamiento pedagdgico situado para el fortalecimiento de la ensefianza.
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1.5 Justificacion e Impacto

En la actualidad, los esfuerzos de mejoramiento de la calidad educacion recaen sobre
recursos técnicos, tecnoldgicos, de infraestructura, medios, métodos, etc. y no sobre los actores de
los procesos educativos que se llevan a cabo. Sin embargo, es necesario privilegiar acciones
orientadas al perfeccionamiento del desempefio del docente mediante su desarrollo profesional.
Acompanfar y fortalecer al docente en sus capacidades incide positiva y directamente en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes. Tal como lo expresa la Unesco (2004):
“Docentes como autores y actores de los procesos educativos, como sujetos de aprendizaje y

desarrollo permanente, como protagonistas de esta gran tarea social que es la educacion”

Maés alla de las politicas que exige el sistema educativo para los estudiantes de transicion,
donde se pretende optimizar los procesos de desarrollo y aprendizaje con el compromiso de lograr
los propdsitos que conllevan a una formacion integral, est4 la accion dindmica del docente que
permite estructurar mecanismos que potencian el proceso de construccién de conocimiento, a
partir de la exploracién y experimentacion dentro del aula de clase, donde tienen lugar el encuentro
con el aprendizaje y que se fortalecen dentro de cada espacio escolar, convirtiéndose entonces, en

los motores que conforman la accion dentro de la experiencia.

Se evidencia, a través de las observaciones de practicas pedagdgicas rutinarias, que los
docentes en Educacion Inicial que laboran en el Establecimiento Educativo Fernando Rodriguez,
no tienen el perfil, no poseen conocimiento disciplinar, desconocen el fundamento de referentes
técnicos y referentes de calidad por lo que se hace necesario voltear el foco en la calidad docente
para fortalecer el Conocimiento Didactico del Contenido como lo expone el Informe Mckinsey
(2008):

La evidencia disponible siguiere que el principal impulsor de las
variaciones en el aprendizaje escolar es la calidad de los Docentes. Hace diez
afios, una importante investigacion basada en datos de Tennessee demostro que
si dos alumnos promedio de 8 afios fueran asignados a distintos docentes (uno
con alto desempefio y el otro con bajo desempefio), sus resultados diferiran en

mas de 50 puntos porcentuales en un lapso de tres afios. (2008, p.)
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Ademas, agrega:

“El impacto negativo de los docentes con bajo desempefio es severo,
particularmente en los primeros afios de escolaridad. En el nivel primario, los
alumnos con docentes con bajo desempefio durante varios afios seguidos sufren

una pérdida educacional que es en gran medida irreversible”.

De acuerdo al aporte del autor, considero que estas reflexiones conducen a pensar en la
realidad de los docentes colombianos; especialmente los que ejecutan su practica en el nivel de
transicion; que si bien en el Establecimiento Educativo Fernando Rodriguez, en su mayoria tienen
un nivel académico bueno, no cuentan con la preparacién profesional éptima para el desempefio
adecuado dentro de este nivel. Aunque, en algunos casos desarrollan su pedagogia con resultados
positivos; no deja de ser un poco improvisada y artesanal esta labor; siendo ellos mismos
autodidactas en algunas de las estrategias que emplean; recurriendo a adaptaciones de los procesos
que se realizan con los estudiantes de grados superiores, lo cual, en definitivas cuentas hace que

se perpetlen vacios en cuanto a las estrategias de aula y metodologias se refiere.

Asi mismo vale la pena reconocer que esta investigacion es trascendente teniendo en cuenta
que aporta un instrumento, manual u orientador didactico y pedagdgico que puede ser
implementado en diferentes tiempos y grupos, en cualquier momento y situacién. Siendo un gran
instrumento que sirve como plan de mejoramiento constante para la institucion Educativa. De la
misma manera es confiable porque parte de una situacion definida y se basa en los resultados y
aportes de los docentes y de la comunidad educativa y es sostenible porque no implica gastos

econdmicos para la institucion ni para la docente ni para los padres de familia.

Lo cual de forma directa e indirecta beneficia a una comunidad Educativa que esta avida
de realizar cambios de fondo y forma en sus procesos educativos, pedagogicos, sociales y

culturales en beneficio de nuevas generaciones de ciudadanos.

Todo esto, aunado a que algunos de los estudiantes de etapas iniciales no cuentan en casa
con los recursos adecuados para realizar un acompafiamiento por parte de los padres de familia;
que refuerce la labor del docente y contribuya al mejoramiento y participacion en los procesos

académicos. Lo cual nos enfrenta a una brecha bastante significativa entre lo que se esta haciendo
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y lo que “deberia hacerse”; en relacion al aspecto de calidad Educativa que se estd buscando a

nivel nacional.

Por tal motivo se hace necesario el acompafiamiento entre pares (Acompafiamiento
Situado) con el fin de fortalecer el Conocimiento de Contenido; gracias a, que este modelo de
acompafiamiento pretende favorecer la optimizacion de los procesos de cualificacion del talento
humano, con miras al mejoramiento de la Educacion Inicial asegurando interacciones y procesos
de aprendizaje y desarrollo efectivos para los nifios y las nifias; con base en el didlogo de

aprendizaje colaborativo y en un enfoque apreciativo.

Para que este proceso sea adecuado y positivo se busca vincular a la familia a la practica
educativa, favorecer los ambientes de aula, potenciar las interacciones, mejorar la planeacion de
experiencias, reforzar con documentacion el quehacer pedagogico y realizar seguimiento a la
practicas de cuidado, todo de manera simultanea y secuencial. Recalcando que este tipo de
acompafiamiento es una herramienta excelente para repotenciar las habilidades y destrezas de los

docentes desde todos los &mbitos de la formacion profesional.

Al respecto el Informe Mckinsey (2008) sefala: Incorporacion de entrenadores a las
escuelas para dar apoyo a los docentes, todos los sistemas exitosos, inclusive aquellos de rapida
mejora, reconocen que si lo que se busca son buenos docentes, es necesario contar con buenos

docentes que los capaciten, lo que requiere de entrenamiento especifico uno a uno en el aula.

De igual manera, el desarrollo de la investigacidn ofrece aportes tedricos para generar en
la labor docente reflexion sobre la metodologia empleada para facilitar los contenidos y alcanzar

un aprendizaje significativo de estudiantes del nivel de transicion.

Segun el Informe Mckinsey (2008) en Inglaterra, los mejores instructores reciben menores
cargas horarias de clase a efectos de permitirles dedicar méas tiempo a entrenar a sus colegas. En
el mismo informa refiere que en Chicago y Boston, entrenadores de lengua trabajan persona a

persona con os docentes para ayudarlos a mejorar su instruccion.

Lo anteriormente expuesto, refuerza en gran medida la hipdtesis planteada para esta
investigacion teniendo el acompafiamiento pedagogico situado como una oportunidad de mejorar
la calidad educativa, centrandose en los docentes quienes al ser los actores y artifices (junto con

los nifios) de los procesos educativos y académicos que se realizan, requieren de constante apoyo
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y actualizacion permanente para su formacion y la posterior implementacion de estrategias y
metodologias positivas y favorecedoras; que les permita resignificar su labor y lograr una

instruccion de calidad en los estudiantes que tiene a su cargo.

Esta investigacion contribuird a que la Institucion Educativa Fernando Rodriguez de
Recetor Casanare fortalezca sus procesos educativos con la implementacién de didacticas
adecuadas, establezca canales de comunicacion mas efectivos y dinamicos entre los docentes
encargados del manejo de la primera infancia, ademas de fortalecer los procesos académicos
institucionales favoreciendo la aplicacion adecuada de los referentes tedricos y técnicos que le
Ministerio de Educacion Nacional disefia y direcciona; todo en beneficio de la infancia, la
comunidad, asi mismo, en favor del Establecimiento Educativo en el que desempefia su funcion

pedagdgica.
Pertinencia Institucional de la Investigacion

Lo que se busca con esta propuesta de Investigacion es que a través del fortalecimiento
disciplinar de los docentes de transicidn en aulas multigrado se mejore la calidad educativa y los
resultados académicos, de los estudiantes de educacion inicial; enfatizando que este
acompafiamiento concentra sus esfuerzos en potenciar las habilidades y destrezas de los docentes
para mejorar los procesos educativos que se llevan a cabo dentro de aula'y de forma directa permite
dotar a los docentes de estrategias, metodologias, didacticas y otras herramientas que favorezcan

y faciliten su labor desde el mismo momento de la planeacion de las acciones a realizar.

De acuerdo, a lo sefialado por el autor en el Informe, destaca la
importancia de ofrecer méas capacitacion a los docentes para obtener mejores
resultados. De esta forma, teniendo excelencia personal, altos perfiles
profesionales, capacitaciones constantes, actualizaciébn permanente e
innovacion en la aplicacion de estrategias y didacticas empleadas, mejores
seran los resultados que pueden preverse en los estudiantes que reciben
instruccion de dichos docentes. Esta excelencia debe ser tenida en cuenta desde
el inicio del proceso de seleccion de la planta docente, teniendo en cuenta las
habilidades y potencialidades de cada uno, de igual forma, ofreciendo la
posibilidad de mejorar, fortalecer y evolucionar en los procesos que deben

Ilevarse a cabo para alcanzar un nivel dptimo.
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Para la presente investigacion se aplica el tipo de Investigacion Accion Participativa, con
un enfoque mixto, teniendo en cuenta que la poblacion que va a ser intervenida no solamente
corresponde a los docentes que recibirdn el acompafiamiento Pedagdgico Situado para el
fortalecimiento del conocimiento didactico; sino que toda la comunidad perteneciente a la
Institucion Educativa Fernando Rodriguez de Recetor Casanare se vera beneficiado al tratarse de
propuestas de mejoramiento para las practicas pedagdgicas y a la implementacion de mejoras en
los aspectos tedricos y referentes técnicos aplicados, flexibilizacion del curriculo aplicado, el
manejo de didacticas para el preescolar y la creacién de comunidades de aprendizaje, que

beneficiaran a los estudiantes y la comunidad en general.

Finalmente, la investigacion se sustenta en la linea de Investigacion Educacion y Sociedad,
teniendo en cuenta que el objeto de estudio es la comunidad perteneciente al Establecimiento
Educativo Fernando Rodriguez de Recetor Casanare; subrayando que ésta busca la trasformacion
y mejora del curriculo, los planes de estudio y los ambientes de aprendizaje; con base en la
capacitacion y fortalecimiento del perfil profesional de los docentes que imparten en los niveles
de preescolar que hacen parte de dicha instituciéon. De la misma manera se basara en el area de
Docencia y Curriculo y en los ejes tematicos: perfil profesional del Docente, Herramientas
didacticas, ambientes y recursos para el aprendizaje, Evaluacion Educativa, Proceso curricular,
Evaluacion de los aprendizajes, Didactica General, Gestion Curricular, Estrategias de ensefianza-

aprendizaje, Proyectos de aprendizaje y Evaluacién y perfeccionamiento del Docente.



CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA
INVESTIGACION
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

2.1 Bases Teoricas, investigativas, conceptuales y legales

2.1.1 Bases Tedricas

2.1.1.1. Conocimiento didéactico del contenido

La propuesta tedrica llamada Conocimiento Didactico de Contenido (CDC), se conocio en
el afio de 1983 en una conferencia desarrollada en la universidad de Texas en EE.UU. el
conferencista Lee Shulman la tituld “El paradigma perdido en la investigacion sobre la ensefianza”
en el que se planteaba como tema central el estudio del pensamiento del profesor en el proceso de
ensefianza y su interaccion con la didactica. Lo que Shulman proponia era centrar la atencion en
el estudio del pensamiento del profesor sobre la ensefianza del contenido de la asignatura. Para
ello, hay que tener en cuenta que toda actividad educativa tiene como respaldo una serie de
creencias y teorias implicitas que forman parte del pensamiento del profesor y que orientan sus
ideas sobre el conocimiento, la construccion de la ensefianza y su aprendizaje. (Abell, 2007;
Cochran-Smith y Lytle, 1990; Porlan y Rivero, 1998) citados por (Acevedo, J. 2008).

Asi, de esta manera, surge una corriente investigativa que él mismo denomind
“Conocimiento base para la ensefianza” que se enfocaba en el estudio del conocimiento profesional
del profesor enfatizando la integracion de lo tedrico con los procedimientos didacticos que pueden

optimizar sus practicas de aula.

Pero el CDC como propuesta de nueva teoria, nace oficialmente afios después, a finales de
los 80°s gracias a dos articulos publicados por Shulman, el primero en 1986 y posteriormente en
1987, dio a conocer el segundo, como respuesta a la necesidad de la formacion profesional docente
con el fin de posicionar la ensefianza en un rango mas alto y respetado que regrese al estatus que

S€ merece.

En 1987, Shulman da a conocer algunos saberes, (categorias) que el docente en su labor
debe tener presente, entre los que se destacan entre otros, el conocimiento de la asignatura, el

conocimiento curricular, el conocimiento pedagdgico y el Conocimiento Didactico de Contenido.



24

Teniendo en cuenta esta teoria o estrategia, se puede determinar que todo espacio en el que
el docente pueda interactuar y facilitar las acciones de aprendizaje, en pro de los procesos que se
llevan a cabo con los estudiantes y teniendo un apoyo de manera permanente y orientada en
proporcion a su habilidad y a su perfil; puede favorecer el crecimiento de las potencialidades de
los estudiantes. Y, habiendo ya, tenido un acompafamiento en cuanto a las didacticas a
implementar y a los contenidos para abordar en el contexto determinado, se puede prever
situaciones provechosas y favorecedoras tanto para el estudiante, como para el docente y

consecuentemente para toda la comunidad educativa en donde se realizan dichas acciones.
2.1.1.2. Acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento pedagdgico permite, reforzar las didacticas aplicadas por medio de
practicas constantes, potenciar la labor docente al permitirle manejar con certeza los contenidos,
asi como interactuar con sus pares y generar espacios de reflexion anélisis y planes de mejora. Lo
cual es bastante significativo teniendo en cuenta que, en nuestro entorno inmediato, muchos de los
docentes que tienen a cargo el preescolar, no cumplen con el perfil de Licenciados en educacion
Infantil, sino son en béasica Primaria, por esta razon pueden carecer de estrategias efectivas

aplicables para nifios de edades iniciales.

De acuerdo con la experiencia del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia el
acompafiamiento pedagdgico, se concibe como un proceso sistematico y permanente de trabajo
cooperativo entre pares, agentes externos o comunidad educativa, que se enfoca en el estudio de
las préacticas a partir de la observacion, la reflexion pedagdgica, el disefio, la puesta en marcha, el
seguimiento de las estrategias de mejoramiento; tienen como principal objetivo el fortalecimiento
pedagdgico curricular en beneficio de los proceso de aprendizaje de todos los estudiantes. (MEN,
2017)

La importancia del acompafiamiento radica en que ayuda a los docentes a identificar
oportunidades de mejora con el fin de transformar sus practicas de aula al tiempo que genera
procesos de evaluacion formativa. También es una herramienta fuerte en la identificacion de las
necesidades de formacion docente garantizando el fortalecimiento de los aprendizajes de

estudiantes y de ellos también; como lo refiere el Ministerio de Educacién nacional:
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El mejoramiento de la calidad educativa es la principal razon por la que se propone el
Acompafiamiento Pedagogico, reflejado en procesos educativos consolidados, préacticas
educativas fortalecidas, innovadoras, actualizadas, que se enfocan en los aprendizajes de todos los
estudiantes con la intencién decidida de promover la igualdad, el éxito escolar. (MEN, 2017)

Cabe destacar, que para el logro de las metas propuestas en los establecimientos educativos,
es importante el acompafiamiento entre pares en aula y la posterior realimentacion efectiva, en aras
del mejoramiento continuo, pues como estrategia mantienen una estructura que se centra en
procesos pedagogicos que genera conciencia en el colectivo de docentes en relacion a los
aprendizajes de los estudiantes. Se ha mostrado que es de gran importancia como estrategia para
la cualificacion de la labor docente ya que se sustenta en la reflexion de las dindmicas que se

desarrollan dentro de un ambiente de aula.

2.1.1.3. Educacion inicial

En la educacidn inicial, los nifios y nifias estan pasando por una transicion de la vida
familiar a la vida escolar, lo cual genera cambios realmente significativos en su ser y en su modo
de pensar, estos cambios pueden producirse de forma brusca y generar miedo y rechazo, al
enfrentarse a un ambiente nuevo y compartir con personas hasta ahora desconocidas para él; o por
el contrario pueden ser provechosas, divertidas y convincentes; por esta razon, es fundamental
tener presente el aspecto de cuidado en esta etapa educativa, en donde el nifio pueda convivir en
un ambiente sano, adecuado y que genere un clima de confianza y seguridad. Lo que a la postre
permitird una adaptacion positiva, rapida y sin contratiempos al crearse vinculos afectivos reales

con su maestra y con sus comparieros de aula.

Para (MEN, 2014a, p.43) En ese sentido, la educacién inicial como proceso pedagdgico
intencionado, planeado y estructurado, propone oportunidades, situaciones y ambientes para
promover el desarrollo de los nifios y las nifias, de acuerdo con sus circunstancias, condiciones y
posibilidades. Asi mismo, considera que los nifios y las nifias en cualquier momento de su
desarrollo disponen de capacidades diversas y de un acervo de habilidades, construcciones y
conocimientos con las que se relacionan y comprenden el mundo; es asi como aprenden en la

interaccion consigo mismos, con los demas y con el medio que los rodea. Por eso las maestras
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asumen el compromiso de conocerlos desde quiénes son y qué capacidades poseen, han

desarrollado y pueden desarrollar, para que las acciones pedagogicas tengan una intencion.

2.1.2 Bases Investigativas

2.1.2.1 Antecedentes Historicos

Tomando como primer referente el documento del Programa de Promocién Educativa en
América Latina — PREAL,; realizado por Michael Barber y Mona Mourshed (2008), en donde
plantean una propuesta realizada con la intencion de analizar y comprender el nivel de capacidad
y competencia de los paises latinoamericanos, para hacer frente a la demanda de conocimientos

que exige el mundo actual.

De igual forma, permite comparar directa y regularmente la calidad de los resultados de las

pruebas aplicadas en los distintos sistemas educativos.

Esta comparacion permite reconocer las falencias y fortalezas que tienen los sistemas
educativos actuales; especialmente en Colombia, en donde por tradicién se han venido
implementando sistemas educativos importados de paises de primer mundo y se han ido adaptando
al contexto nacional. Lo cual (en una opinién personal) ha afectado o modificado los referentes

tedricos aplicados y la practica pedagdgica en nuestro pais.

Teniendo en cuenta los modelos ya implementados, se puede reconocer gque tanto avance y
que tan significativo es éste, en relacién con los requerimientos que la actualidad le exige a los
estudiantes, y basandose en los resultados obtenidos plantear alternativas de mejora; bien sea en
estrategias, metodologias, experiencias de aula, trabajo interdisciplinario, adecuacion y

flexibilizacion de los curriculos y planes de estudio que se siguen en este momento.

En la misma medida, esta propuesta reconoce que el desempefio o el éxito no dependen
Unicamente de las politicas publicas implementadas, sino también a las practicas que ayuden a los
estudiantes a aprender mejor y a que los docentes puedan ensefiar mejor, haciendo a las

instituciones operar de forma mas efectiva.
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Por lo anterior, enfatiza en la importancia de trascender en los contextos culturales y
sociopoliticos, consiguiendo que las personas encargadas de la Docencia sean las mas aptas, al
tiempo que favorece el desarrollo de sus habilidades, hasta convertirlos en “instructores eficientes”
PREAL (2008). Al incorporar mecanismos Yy estrategias de apoyo, dirigidos a garantizar que la

poblacién educativa reciba todos los beneficios de tener Educacion de Calidad.

Al contar con docentes capacitados en su area, teniendo un perfil profesional definido y
acorde con el nivel educativo para el cual fue asignado, y, teniendo instruccion de calidad, con
innovacion flexibilidad y actualizacion constante, en donde reciba apoyo y acompafiamiento
permanente; se puede prever que lo resultados obtenidos por los estudiantes seran positivos y que

los aprendizajes alcanzaran un nivel éptimo, significativo y duradero.

Este informe asegura, que el impacto positivo o negativo del docente en el proceso
educativo es primordial en los primeros afios de escolaridad, considerando que los estudiantes
avanzan con rapidez y tienen mayor posibilidad de éxito, si se encuentran dentro de un buen

sistema y si estan expuestos a la direccion y guia de docentes con calidades excelentes.

En los primeros afios de escolaridad es fundamental permitirles a los estudiantes recibir
buenos modelos de ensefianza y las mejores didacticas aplicadas al conocimiento, teniendo en
cuenta el nivel de desarrollo y los diversos tipos de aprendizaje; por esta razon, se hace
indispensable que los docentes de preescolar y de los primeros afios de escolaridad sean lo bastante
eficientes, efectivos y excelentes; buscando que los nifios puedan fortalecer su personalidad,
autonomia, autocontrol, seguridad y despierten amor por la escuela, de igual forma retengan mejor

los conocimientos y desarrollen adecuadamente sus esquemas mentales adin en formacion.

Aparte de la consecucion del personal docente desarrollado con la capacidad de ser
“Instructor Eficiente” PREAL (2008), se requiere la implementacion de sistemas y mecanismos
de apoyo especificos (en cada area y/o nivel), para garantizar que los nifios sean capaces de lograr

mayor desempefio al elevar los estandares de todos los estudiantes.

La investigacion realizada por Lea Verzub y Andrea Alliaud (2012), denominada: El
acompafiamiento pedagdgico como estrategia de apoyo y desarrollo profesional de los docentes

noveles; el cual fue disefiado con la Organizacion de Estados Iberoamericanos OELI.



28

Esta investigacion utilizé la Investigacion Accidn Participativa, con un disefio cualitativo,
con criterios de fuente de campo y documental y fue aplicada a una poblacion significativa de
docentes recién egresados, como objeto de estudio en varios paises latinoamericanos como
Argentina, Chile, Ecuador y Colombia. Los instrumentos utilizados para la recoleccion de la
informacion fueron la co- observacion de clases, seminarios, aplicacion de talleres de andlisis de
practica, ateneos didacticos, registros escritos como entrevistas, encuestas, cuestionarios,
bitacoras, registros de clase de los docentes; de igual forma se retomaron documentos histéricos y
registros nacionales dependiendo de los requerimientos de cada pais.

Esta propuesta impulsa la implementacion de dispositivos de acompafiamiento a docentes,
basados en experiencias colaborativas entre pares, facilitar el trabajo a través de la promocion de
espacios institucionales de acompafiamiento y desarrollo profesional, articulado y coordinado a
los distintos actores de los procesos educativos, ejecutando acompafiamiento y capacitacion a los
docentes; lo que conlleva a la actualizacion y formacion constante y continua en el desarrollo de

la carrera docente.

La conclusion mas significativa de esta investigacion puede resumirse en que los procesos
de acompafiamiento a docentes, por parte de pares mejor preparados, favorece la relacion del
docente dirigido con todos los procesos educativos relacionados a su campo de accién; permite
una trasformacion relevante en la cultura educativa, en los procesos, las metodologias y en los
modelos aplicados en la actualidad. Su objetivo general es contribuir al mejoramiento de la calidad

de la docencia y de los aprendizajes de los nifios y nifias y de la Institucion Educativa.

A manera de sugerencia, los autores sugieren que, aunque los programas de
acompafiamiento a docentes, responden a lineamientos generales definidos desde la administracion
central, tienen que ser lo suficientemente flexibles para adaptarse a las necesidades y posibilidades
de cada region/ localidad.

Se espera que las instituciones de formacién docente inicial puedan tomar la experiencia
de acompafamiento como un insumo Yy oportunidad para repensar, enriquecer sus Procesos
formativos, en funcion de las necesidades, caracteristicas y problemas que se identifican en las
escuelas. Verzub y Alliaud (2012).
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El acompafiamiento pedagdgico por intermedio de pares o docentes méas experimentados
se constituye en una estrategia que favorece el desarrollo profesional docente y es fundamental
para promover el desarrollo del profesorado y generar innovacion pedagdgica, ya que se basa en
el analisis de las practicas. Ademas, permite el desarrollo sistemético de las operaciones cognitivas,
que traen consigo el mejoramiento permanente y relacionan acciones como el anélisis y la reflexion

en actividades diarias.

Segun Navarro y Verdisco (2000 — 2005) “Se ha llegado a la conclusiéon que los
dispositivos de formacion basados en el aprendizaje autbnomo, horizontal y colaborativo, resultan
mas efectivos para lograr el cambio de practicas de ensefianza”. Ya que estas experiencias pueden

ser practicadas, contextualizadas y analizadas en escenarios reales en la medida que ocurren.

El acompafiamiento proporciona una mediacion, estructuracion y colaboracién para que
los docentes asuman riesgos y se animen a trasformar y enriquecer su trabajo de aula, en

condiciones que faciliten la utilizacion de resultados de investigacion para mejorar las précticas.

Aparte de los beneficios anteriormente nombrados, que conllevan el acompafiamiento
pedagogico, existen otras igualmente relevantes que ofrecen favores a las instituciones educativas
como que pueden ser dirigidas a grupos de docentes, quienes por medio de colectivos de trabajo,
pueden continuar el apoyo y la innovacidn en la practicas académicas, generan y dejan capacidad
instalada dentro de las instituciones, de la misma manera que se enfocan en cada establecimiento,
en sus problemas y necesidades dentro de su contexto, flexibilizan los procesos y proveen apoyo

In situ, involucrando a la escuela y a sus colaboradores.

Otro beneficio es que tienen continuidad, permiten el trabajo colaborativo y alternan el
trabajo tedrico, practico y conceptual con la experimentacién y la realimentacion de las
experiencias de sus pares.

Vale la pena recalcar que una de las mas importantes ganancias radica en que por medio
de este se favorece el compartir experiencias con otros docentes, eliminando el aislamiento, el
trabajo individual, la competencia y crea redes de apoyo entre comparfieros; gracias a que, por
medio del trabajo colaborativo se enriquecen el aprendizaje y la evolucion pedagdgica de la

escuela.



30

2.1.2.2 Antecedentes investigativos
Contexto Nacional

Para esta investigacion se han tenido en cuenta algunas otras propuestas entre las cuales

egncontramos:

Una primera Investigacion, realizada por Silvia Sanchez y Luisa Zufiiga (2015), con la
Universidad del Rosario; denominada: “Estudio de la Interaccion docente- estudiante como factor

de apropiacion de conocimiento en Educacion a la primera infancia Colombiana”.

Esta investigacion adopt6 un tipo Investigativa documental, y el enfoque utilizado atiende
al propdsito de la corriente interpretativa documental, ya que se basa en el andlisis e interpretacion
de los modelos pedagdgicos existentes y la comparacion de los beneficios que cada corriente aporta
en el proceso educativo. Los instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion fueron
el analisis de documentos histdricos, referentes tedricos y técnicos del Ministerio de Educacion

Nacional.

Fue desarrollada con la finalidad de analizar la interaccion entre los docentes y los
estudiantes como un elemento primordial en el proceso de formacién de los nifios y nifias en la
primera infancia. Alli se abord6 también la influencia de los modelos pedagdgicos existentes y los
implementados en las instituciones educativas colombianas; los cambios de los mismos en relacion

a la realidad en donde vive y como estos influyen en la labor docente.

De esta propuesta investigativa se resalta a manera de conclusion la importancia de la
apropiacion real de las teorias constructivistas por parte de los docentes encargados de impartir en

niveles iniciales, para la asimilacion del conocimiento en los nifios y nifias.

En igual medida, la forma en que se comprende la educacion infantil como una interaccion
del contexto social y cultural y la importancia del papel que desempefia el docente en la adaptacion
del entorno, los ambientes y los modelos pedagdgicos implementados en las Instituciones

Educativas.

Es fundamental reconsiderar cual es la funcion del docente en el proceso educativo y de

aprendizaje de los nifios y nifias que estan en etapas iniciales de conocimiento; ya que esta inter-
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relacion entre docente y estudiante es verdaderamente intrinseca y significativa, no solo para el

aspecto académico sino para su vida emocional y personal.

Teniendo en cuenta que los nifios en estas edades iniciales, ven a su maestro como una
figura relevante en su vida, el docente es el guia que lo ha de acompariar en su proceso de
aprendizaje y lo mas importante, ser el facilitador en su adaptacion a un mundo que adn es nuevo
y desconocido para €él. De esta manera se hace necesario que el docente tenga claro que es un
modelo a seguir y que de acuerdo a como se lleve esta relacion con el estudiante dentro del aula,

serda el resultado de los procesos que cada uno lleve a cabo.

Hay que mencionar ademas la informacion aportada por Diana Berdugo (2019) de la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, en su trabajo: Desarrollo de un ambiente de
aprendizaje mediado con TIC para la ensefianza de la educacion econdémica financiera de los

estudiantes de grado sexto del Colegio Cooperativo Reyes Patria de Sogamoso Boyaca.

Este trabajo fue planteado para implementar el desarrollo de un ambiente de aprendizaje
mediado, siguiendo los estandares y competencias del Ministerio de Educacion Nacional. Esta
investigacion se realiz6 con un tipo de investigacion experimental de Observacion, bajo un enfoque
cuantitativo y fue implementada en estudiantes del grado sexto del Colegio Cooperativo Reyes
Patria de Sogamoso Boyaca. Los instrumentos de recoleccion de informacion utilizados fueron la

observacidn, un diagndéstico y aplicacién de un test de conocimientos.

De éste se retoma a manera de conclusion la necesidad que surge en los ambientes escolares
de implementar modelos educativos innovadores que fomenten ambientes de aprendizaje
interactivos y el docente cumpla el papel de facilitador y asesor de los procesos que se llevan a

cabo.

De igual forma es esencial que el docente reciba asesoria constante como aporte del
aprendizaje mediado, en donde éste pueda mejorar y potenciar nuevas habilidades en si mismo y
en sus educandos, teniendo como apoyo los lineamientos y referentes teoricos en la préctica para

lograr un mejoramiento a nivel institucional.

En la propuesta de Luz Miryam Rojas y Maria Castillo (2016), La préactica pedagdgica y
su incidencia en el contexto educativo y fue realizada con la Universidad Pedagogica y

Tecnoldgica de Colombia; en donde se enfatiza en realizar una reflexion acerca de la practica
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pedagdgica y si incidencia en el contexto educativo. Esta investigacion fue realizada con la
Investigacion explicativa y descriptiva bajo un paradigma exploratorio documental; y fue realizado
con estudiantes de Licenciatura de Educacién Basica con énfasis en Matematicas y Humanidades
como muestra. De igual forma se utiliz6 la observacion, un diagnéstico y un seguimiento de las
practicas pedagdgicas de los semestres finales de ese afio como técnicas de recoleccion de la

informacion.

En esta propuesta se contrastan las metodologias aplicadas en el quehacer pedagogico y su
funcionalidad, resaltando en el papel que desempefian las realidades, los diferentes contextos, los
modelos pedagdgicos, la formacion y las experiencias de los docentes. Entre las conclusiones se
destaca la importancia de la practica pedagogica que se fundamenta en la labor docente articulada
desde la escuela, ya que el docente se considera indispensable en la comunidad educativa y su

practica modifica la realidad del aula.

Vale la pena acercar la préctica pedagogica a la realidad y al contexto donde se desarrollan
las acciones, aproximar los referentes tedricos a un nivel mas intimo e inmediato, creando una
inter -relacion entre la conceptualizacion y la experimentacion. El docente de etapas iniciales,
necesariamente debe involucrarse con el proceso de aprendizaje de sus estudiantes con
familiaridad y con fluidez; de esta manera, lograr resultados mas positivos y duraderos, no solo en

el aspecto académico, sino en la formacion de seres mas autonomos e integrales

Otra propuesta es la realizada por Ruth Cardenas, Juan Diego Martinez y Roberto
Cremades (2016) denominada: Competencias en Lectura y Escritura en musica. Una propuesta
para la asimilacion en el curriculo escolar; para la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia en el afio 2016.

Fue realizada con Investigacién Descriptiva y Explicativa, con base en documento
reflexivo; aplicado a estudiantes de Licenciatura en musica y se utiliz6 como instrumentos de
recoleccion de informacién la observacion, el diagnéstico y el seguimiento de los procesos de

practica pedagogica.

Esta propuesta va dirigida a implementar la masica como herramienta didactica para
favorecer el aprendizaje de la lectura y la escritura en edades iniciales, esta propuesta permite

reflexionar acerca de como la implementacion de nuevas didacticas y metodologias novedosas
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enriquece los procesos llevados a cabo dentro del aula, y, como las didacticas experienciales y
exploratorias favorecen procesos mas estructurados, siendo esenciales para la reestructuracion y

adaptacion de los curriculos actuales.

La didactica es una herramienta bastante amplia y posee variedad infinita de variantes, lo
cual, al ser implementado de manera adecuada dentro del aula de clases, favorece ambientes de
motivacion, innovacion y asimilacion. Consecuentemente, al ser empleadas de manera adecuada
en las etapas iniciales se posibilita la potenciacion las habilidades innatas y adquiridas de los nifios
y nifias; quienes al ser individuos ajenos a procesos educativos mas avanzados (los cuales adquiere
con posterioridad) genera estructuras mentales més profundas por medio de espacios de
aprendizaje mas flexibles.

Para finalizar este contexto nacional se toma la propuesta realizada por Magda Galindo y
Milton Ruiz (2016) denominada La responsabilidad social del docente para la construccién de la
paz, realizada con la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

Esta propuesta fue realizada con un tipo de Investigacion Descriptivo y Explicativo y fue
aplicada a estudiantes de Licenciatura en educacion Bésica con énfasis en Matematicas,
Humanidades y Lengua Castellana; para la cual se fundamentaron en informacion recolectada por
medio de observaciones, diagndsticos y seguimientos de practica pedagdgica y el analisis de

documentos y articulos relacionados.

Esta investigacion fue realizada como un proceso reflexivo sobre la importancia de la labor
docente para el desarrollo de las habilidades y competencias ciudadanas desde un nivel
pedagdgico, articulando los aportes tedricos con las vivencias de aula y las experiencias docentes

para vivenciar competencias en forma préactica.

De esta propuesta se resalta la reflexion sobre el quehacer docente desde las aulas y para
su entorno, el cual influye de manera inherente a la persona y va mucho mas alla de las acciones

realizadas al interior del aula, ya que ellas trascienden y permanecen en el educando.

De igual forma, las acciones alli realizadas permiten reflexionar acerca de si el docente esta
preparado para cambiar y mejorar su entorno escolar o si cumple Gnicamente con los lineamientos

que rigen su labor, de manera automatica, sin apropiacion.
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El quehacer docente va mucho maés alla de la implementacion y aplicacion de técnicas que
permitan la asimilacion de conceptos en los educandos. Es un compromiso con la formacion de
seres humanos que dependen de nuestra vocacion y conocimiento para que puedan adquirir las
herramientas necesarias para interactuar y convivir con sus semejantes. En esta medida es
fundamental exigirnos de manera personal y profesional, en velar que nuestros conocimientos sean
trasmitidos de forma efectiva y que las estrategias empleadas cumplan su funcién en todos y cada

uno de los estudiantes.

Por esta razon, es fundamental mantener actualizaciones de manera permanente, realizar
planes de mejoramiento constantes, que no solo, les permitan mantenerse en un nivel 6ptimo y de
calidad, sino que permeen y trasciendan dentro de las Instituciones Educativas y que de una u otra

forma contribuyan a la formacidn de seres idoneos en todos los niveles de ensefianza.

Contexto Regional

En el contexto regional se han encontrado algunas propuestas que permiten tener una vision
acerca del Acompafiamiento Pedagdgico Situado, el Fortalecimiento Pedag6gico del
Conocimiento y sobre la importancia del buen uso de didacticas dentro del aula de preescolar para
enriquecer el proceso educativo de los nifias y nifias en este nivel educativo. Entre ellas se

encuentran:

Una primera propuesta elaborada por Martha Liliana Ramirez (2015), llamada “Ventana
Magica: Lectura y escritura para preescolar”, con la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia, Tunja; en la que se disefian estrategias pedagogicas en torno a la lectura y la escritura,

con base en el seguimiento de los procesos de aprendizaje en los nifios y nifias del nivel preescolar.

Esta propuesta fue realizada con un tipo de investigacion descriptivo- explicativo, bajo un
paradigma cualitativo, aplicado a nifios y nifias de 2 a 5 afios del Jardin Infantil de la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia UPTC; y utilizo la observacién y la aplicacién de talleres

como instrumentos de recoleccion de la informacion.

Esta investigacion busca incentivar la aprehension significativa de estos procesos en un

ambiente de aprendizaje propicio, por medio de estrategias pedagdgicas que faciliten los procesos,
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y que el docente tenga en cuenta el uso de acciones pedagogicas que faciliten el conocimiento en

etapa inicial.

Esta propuesta permite reflexionar acerca de las didacticas aplicadas en torno a los
aprendizajes de procesos como la lectura y la escritura y propicia el analisis de los ambientes y los
tipos de aprendizaje; que son fundamentales en la educacion inicial, teniendo en cuenta que los
docentes que imparten educacion en estas etapas requieren gran dominio vocacional y deben ser
lo suficientemente innovadores al realizar dichos procesos de manera efectiva en cada uno de sus

estudiantes.

Toda guia y acompafiamiento que se realice al docente como Acompafiamiento Situado y
el seguimiento al estudiante debe ser exigente, organizado y sincronizado para que se logre los
objetivos propuestos, y los nifios y nifias logren adquirir las habilidades necesarias para

desenvolverse autbnomamente en sus procesos académicos y sociales con fluidez y seguridad.

Una segunda propuesta realizada por Astrid Santos en 2018, llamada Juegos coreograficos
que resignifican la practica educativa en el preescolar. Esta propuesta utiliza la Investigacion
Accibn, bajo un paradigma cualitativo y fue aplicado a nifios y nifias del nivel preescolar del
Instituto Técnico Nueva Familia de Duitama Boyaca. Este utilizé la observacion del grupo,
aplicacion de encuestas y entrevistas y el uso del Diario de Campo como instrumentos de

recoleccion de la informacion.

Dentro de esta propuesta, se resalta la posibilidad de resignificar la practica educativa
preescolar a través de estrategias didacticas que rompan los paradigmas de la educacion actual en
donde se tiene la vision de una pedagogia con un enfoque adulto céntrica, utilitarista y academista
contemporanea, que ha llevado a concebir la primera infancia como un negocio lucrativo y ha

desdibujado la integralidad de los procesos educativos.

De aqui se toma a manera de conclusién que la implementacion de juegos y didacticas
ludicas permiten perfeccionar los procesos de aprendizaje y convierten los procesos en
experiencias mas significativas para los nifios y las nifias y proporciona a los docentes la

posibilidad de desarrollar sus objetivos de una forma amena y agradable dentro del aula.

Es fundamental para todos los docentes de niveles de educacion inicial reconocer las

maultiples estrategias que pueden enriquecer los procesos dentro y fuera del aula, lo cual aporta
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grandes beneficios, no sélo para los estudiantes al dinamizar los procesos sino también para los
educadores quienes pueden romper los esquemas tradicionalistas de épocas pasadas y retomar las
artes y la ludica como bandera de campafia en favor del aprendizaje de habilidades y destrezas
innatas del ser humano; fortaleciendo la inteligencia emocional de sus estudiantes con recursos

mas flexibles y reconfortantes.

Otra propuesta es la realizada por Nelson Guerrero Fagua en el afio 2018, nombrada:
Proyectos Pedagogicos de aula: una mirada conceptual de la practica pedagdgica investigativa de

profundizacidn, para la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

Esta propuesta se basa en documentos reflexivos acerca de la aplicacion de los proyectos
de aula para enriquecer los procesos cognitivos, y se hace una reflexion de tipo cualitativa; fue
aplicada a 114 estudiantes de Licenciaturas en Educacion Bésica con énfasis en Matematicas,
Humanidades, y Lengua Castellana, pertenecientes al Centro Regional de Educacion Abiertay a
Distancia CREAD de Sogamoso Boyaca. Utilizé la observacion y el seguimiento de los proyectos
aplicados por los estudiantes de Gltimos semestres de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia, como instrumentos de recoleccién de la informacién.

En esta investigacion se busca explorar y reflexionar acerca de la implementacion de
proyectos pedagogicos de aula en los centros educativos por parte de los docentes en formacion,
buscando resaltar la importancia de desarrollar intervenciones pedagogicas que permitan suplir las
necesidades y mejorar los procesos educativos de una manera didactica. De igual forma, busca
proveer ideas innovadoras de dicha intervencion pedagdgica para los docentes de todas las areas,

especialmente los de etapas iniciales de aprendizaje.

Esta propuesta nos atribuye a manera de conclusion, la importancia de realizar
intervenciones pedagdgicas como herramienta para enriquecer los procesos y fortalecer los
espacios de interaccién por medio de proyectos de aula que articulen y dinamicen los procesos y

se familiaricen con metodologias aplicadas con regularidad en los Establecimientos educativos.

Aqui se entra a analizar un aspecto muy importante en el desarrollo del curriculo y los
planes de area implementados en las Instituciones Educativas, teniendo en cuenta las dinamicas
educativas implementadas por el Ministerio de Educacion Nacional colombiano y los

Lineamientos Curriculares para el preescolar, los derechos bésicos de aprendizaje (DBA) y los
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demas referentes tedricos que rigen la labor docente en este nivel educativo; es esencial que los
docentes reconozcan la importancia de tener una secuencia logica, organizada, dindmica y
estructurada en favor del aprendizaje de los nifios y nifia sin olvidar su integralidad. Por esto es
relevante pensar en generar unas dindmicas de aula que respondan a las necesidades que la
actualidad trae consigo y, que en la misma medida permitan flexibilizar los procesos teniendo en
cuenta la naturaleza de cada uno de sus estudiantes como sujetos de derecho, con individualidades

y potencialidades inherentes a su origen.

La propuesta realizada por Silvia Carolina Amaya en el afio 2015, denominada: La
educacion artistica como transversalidad, para la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia. El Tipo de investigacion fue la Investigacién Accion y fue aplicado a 32 nifios y nifias
del nivel preescolar del Colegio Infantil Pequefios Pensadores y utilizd el disefio aplicacion de

talleres como instrumentos para recolectar la informacion.

En esta propuesta se reflexiona acerca de las dificultades que enfrentan los maestros de
preescolar al intentar buscar e implementar estrategias didacticas novedosas y distintas, alejadas

de los procesos rutinarios diarios.

Para esto propone el uso de la Educacion artistica como una estrategia didactica que puede
enriquecer los procesos de aprendizaje en los nifios y nifias, gracias a que esta modalidad permite
asimilar los conceptos de forma maés practica y trascendente; asi mismo permite desarrollar sus

esquemas mentales y mejorar los procesos cognitivos de forma oportuna.

Es indudable que, en nuestro pais, los grupos de trabajo para el nivel inicial cuentan con
aproximadamente grupos entre 20 y 30 nifios en zonas urbanas y entre 20 y 25 en areas rurales, lo
cual hace que el ambiente dentro del aula sea denso y que sea poco factible que pueda haber una

educacidn personalizada.

Al contar con grupos grandes (y en algunos casos muy heterogéneos) se encuentran
también tipos de aprendizaje variados en los que priman los aprendizajes visuales, auditivos y
kinestésicos; por esta razon, es muy importante para los maestros reconocer las habilidades y
destrezas de sus estudiantes y asi mismo, encontrar, disefiar y aplicar estrategias que dirijan los
procesos de forma efectiva; dinamizando el ambiente dentro del aula; lo cual trae como

consecuencia que se enriquezcan todas las areas de aprendizaje, se genere espacios de interaccion
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favorables y se fortalezca la identidad, brindando una visién mas amplia del contexto en donde se

desarrollan dichos procesos.

Aqui juega un papel importante también las habilidades y capacidades del docente al poner
las didacticas en accion, utilizando la interaccion con el ambiente y las diversas disciplinas como
las artes, la musica, la danza, el juego y otras que sirvan como canales de comunicacion,
interaccion y socializacion al servicio de la educacién. Pero estas capacidades que pueden o no,
existir en cada docente deben ser ejercitadas, mejoradas, evaluadas y actualizadas y reforzadas con
un acompafiamiento que los mantenga a la vanguardia de las nuevas pedagogias que exige la

actualidad de nuestros nifos.

El acompafiamiento pedagdgico situado ofrece esta posibilidad, la de enriquecer los
procesos educativos de la mano de las politicas publicas de educacion, en donde todos los actores
y participes de los procesos estén vinculados y se trabaje de forma articulada en beneficio de las

nuevas generaciones de estudiantes.

Por ultimo, se realiz6 una investigacion Rosa Neira Cardozo (2018), Estrategia didactica
Mediada con TICS para el mejoramiento de habilidades Lecto- escritoras en estudiantes del grado
primero de primaria; para la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia. Esta propuesta
utilizd un disefio cuasi experimental, con un enfoque cualitativo de perspectiva holistica y fue
desarrollado con 34 estudiantes del grado primero de la Institucion Educativa Magdalena de
Sogamoso Boyaca y los instrumentos de recoleccion de la informacion utilizados fueron la
aplicacion de encuestas, pruebas diagndsticas y el seguimiento de estrategias didacticas

acomparfiadas de una busqueda documental bastante extensa.

Esta propuesta se basa en la implementacion de estrategias con herramientas TICS para el
aprendizaje de la lectura y la escritura en nifios en etapas iniciales de aprendizaje; y refuerza la
importancia de aplicar la innovacion pedagdgica dentro del aula para brindar diferentes espacios
y formas de aprendizaje en el aula, ya que estas permiten el desarrollo de capacidades de Meta-

cognicion en procesos formativos.

En tal sentido, asegura que la implementacién de estrategias novedosas ayuda que el
aprendizaje se construya solidamente y que los docentes puedan ir evolucionando en las didacticas

aplicadas a sus estudiantes.
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Aqui se retoma lo anteriormente expuesto en donde el acompafiamiento pedagdgico juega
un papel fundamental en el mejoramiento de la oferta educativa, gracias a que al mantenerse en
constante seguimiento y realimentacion de los procesos se logra consolidar modelos educativos
eficaces, en donde se promueva el desarrollo de las habilidades y se consolide una generacién de

seres competentes, dinamicos, analiticos y criticos de la sociedad en la cual se desenvuelven.

2.1.3 Bases Conceptuales
2.1.3.2 Acercamiento al Concepto de CDC

Para lograr una comprension mas acertada de la nocion de Conocimiento Didactico del
Contenido (CDC), se hace referencia, en términos de conceptualizacion, a posturas de diversos

autores:

Segln Shulman (1987) citado por Acevedo (2008) el CDC representa: La mezcla entre la
materia y la didactica por la que se llega a una comprensién de cémo determinados temas y
problemas se organizan, se representan y se adaptan a los diversos intereses y capacidades de los
alumnos, y se exponen para su ensefianza. (Acevedo 2008, p. 8 version original, p. 11 traduccion
al castellano).

Al reflexionar acerca de la anterior afirmacion y centrandose en el entorno en el cual se
aplica esta investigacion, se puede reconocer que esta estrategia facilita e incorpora de forma
interdisciplinaria y secuencial, los contenidos, los espacios, los referentes tedricos y las didacticas
que entran a jugar un papel fundamental en el desarrollo de las acciones pedagdgicas en la
educacion en la primera infancia. Teniendo presente que la didactica, la ludica y el conocimiento
deben ir de la mano para garantizar que los procesos de aprendizaje realmente se realicen de forma
Optima y conduzca a los estudiantes a un aprendizaje significativo, coherente y oportuno.

Aparte de favorecer los ambientes de aula, realizar un aprendizaje duradero y potenciar el
espiritu critico y analitico de los nifios y nifias en favor de los aprendizajes posteriores que
experimentaran a lo largo de su vida escolar y obtener habilidades més refinadas y consecuentes
con lo que la vida les exige. Habiendo un docente capaz, autbnomo, bien orientado y con una
vision clara de lo que quiere potenciar en sus estudiantes; de igual manera seran los resultados que

reciba de ellos al terminar de ofrecer dichas estrategias.
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Por su parte, Marcelo (2001) citado por Acevedo, J (2008), “El CDC es una combinacion
adecuada entre el conocimiento de la materia a ensefiar y el conocimiento pedagogico y didactico

relativo a como se ensefia”.

Al impartir educacién en la primera infancia y en las edades de aprendizaje iniciales, se
hace indispensable reconocer el nivel de conocimiento que tienen los nifios y nifias pertenecientes
al grupo y comprender hasta qué punto se intenta cumplir con los objetivos planteados, asi mismo
conocer el entorno en el cual se desarrollan las acciones, Ilamese ambientes de aula, y, las
relaciones que se tejen a partir de los grupos familiares en relacion al aspecto académico de estos

mismos estudiantes.

De lo antes expuesto se deduce que el docente deba comprender el como y el porqué de los
procesos que debe implementar en cada caso; reconocer la didactica adecuada, teniendo en cuenta
los tipos de aprendizaje y las necesidades que se tienen; satisfaciendo de esta manera la demanda
conceptual de cada uno. El conocer, el saber, el ensefiar y el guiar el aprendizaje de cada estudiante

apropiadamente.

Para Shulman, L. (2005) EI conocimiento Didactico del Contenido adquiere particular interés
porque identifica los cuerpos de conocimientos distintivos para la ensefianza. Esta profusion de
reflexiones en torno al CDC se considera loable pues aporta en la construccion de una identidad
y un cuerpo epistemolégico propio de la profesion docente y al mismo tiempo, opta por integrar
al conocimiento de la materia con sus ensefianzas, es decir, relacionar los aspectos disciplinares y

didacticos de la materia a ensefiar. (Leal. 2014).

ElI CDC aporta a la Instituciones Educativas herramientas que permitan vivenciar de forma
reflexiva los lineamientos, los protocolos y los referentes tedricos que apoyan la labor dentro de
las aulas de clase, favorecen una construccion més sélida de los contenidos curriculares y los
aproxima mas hacia la realidad que viven los estudiantes; de igual manera apoya la labor docente
desde el origen mismo de las dinamicas de aula, potenciando el disefio y la elaboracién de planes
de aula con significado, consecuentes, asimilables, reales y vivenciales, que propicien avances
dentro del grupo y en cada uno de los estudiantes como individuo, favoreciendo que mejoren las

relaciones interpersonales y se beneficie la construccion de comunidad.
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“El CDC incluye las conexiones entre los conocimientos de la materia y la didactica del
profesor. Esta interaccion permite la transformacion del contenido para su ensefianza; es decir, la

transposicion didactica del contenido”. (Chevallar, 1983) citado por Acevedo, L (2008).

Segun Acevedo, L (2008) Estos siete tipos de conocimiento base se volvieron a definir
posteriormente por Grossman (1990) — una colaboracién de Shulman- en cuatro grupos mas
generales: (i) conocimiento didactico general, (ii) conocimiento del contenido (iii) conocimiento

didactico del contenido y (iv) conocimiento del contexto.

En este mismo apartado se explica que existen por lo menos cuatro fuentes principales del
conocimiento base para la ensefianza: 1) Formacion académica en la disciplina a ensefiar; 2) Los
materiales y el contexto del proceso educativo institucionalizado (por ejemplo, los curriculos, los
libros de texto, la organizacion escolar y la financiacion y la estructura de la profesion docente);
3) La investigacion sobre la escolarizacion; las organizaciones sociales; el aprendizaje humano, la
ensefianza y el desarrollo, y los deméas fendmenos socioculturales que influyen en el quehacer de

los profesores; y 4) la sabiduria que otorga la practica misma. Shulman (2005).

Para Shulman, L. (2005) “El conocimiento didéctico del contenido es la categoria que, con
mayor probabilidad, permite distinguir entre la comprension del especialista de un area del saber

y la comprension del pedagogo”.

En relacion con las afirmaciones retomadas de Shulman, anteriormente citadas, se debe
considerar que el CDC es una metodologia que engloba todo el proceso educativo incluyendo a
todos los actores y participes del mismo; no se limita a los contenidos, ni los referentes técnicos,
ni la didactica, ni el entorno, ni el grupo; todo por separado. Considera todos estos factores como
parte de un todo, como integrantes de un juego en donde todas las partes son igualmente
fundamentales e imprescindibles. EI CDC es un espacio en el que todos los factores tanto técnicos
como humanos se vinculan, integran y potencian para enriquecer el aprendizaje y las dindmicas
que ocurren dentro del aula; es la estructura ideal para que el docente indague, se apersone de los
procesos y ponga todo su perfil profesional, dinamismo, don de servicio, vocacion y conviccion

en favor de la comunidad educativa en la que desarrolla su labor.
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2.1.3.3 Conceptualizacion de Acompafiamiento Pedagdgico Situado

El acompafiamiento pedagdgico se convierte en una estrategia donde un agente externo
acomparfia la practica a un par, con el proposito de generar reflexion pedagogica y le ayuda a
potenciar la toma de decisiones para fortalecer el aprendizaje y hacer el seguimiento
correspondiente, realizar procesos de planeacion educativa, disefiar acciones efectivas de gestion

de aula y fortalecer los procesos de evaluacion para el aprendizaje.

Sobre este aspecto, afirma Shulman, L. (2005). “En la mayoria de los estados
norteamericanos los profesores son evaluados mediante algunas combinaciones de test de aptitudes
bésicas, un examen del conocimiento de la disciplina, observaciones para asegurar que ciertos

tipos de comportamiento docente estén presentes”.

El modelo de Acompafiamiento Pedagdgico Situado en Colombia, es una estrategia que se
ha implementado con el fin de optimizar los procesos de cualificacion del talento humano con
miras al mejoramiento de la Educacion Inicial. Teniendo como base los preceptos del gobierno

Nacional y los manuales de implementacion de Instituto Colombiano de bienestar familiar:

Es una estrategia para el fortalecimiento de la préctica pedagodgica cualificando las
habilidades de los maestros, asegurando las interacciones dentro de los procesos de aprendizaje y
desarrollo efectivos para los nifios y las nifias; que se basa en la observacién del contexto y en la
realidad de la comunidad, de donde surge un didlogo de aprendizaje colaborativo y un enfoque
apreciativo. ICBF (2018)

Los ejes de esta practica pedagdgica en la que se basa este tipo de acompafiamiento son: la
vinculacion de los padres de familia a los procesos educativos, la aplicacion de las interacciones,
la realizacion de una planeacion basada en las experiencias, el uso de la documentacion y

ejecucidn de seguimiento a las practicas de cuidado.

Teniendo presente las directrices que se relacionan la educacion en la primera infancia, la
educacion inicial en donde se retoman algunos de los componentes que hacen parte de este

acompafiamiento, que son igualmente significativos e interdependientes.

El primero es el proceso pedagdgico, que es el componente desde el cual se disefian y

planean las acciones pedagdgicas que buscan propender el potenciamiento del desarrollo armonico
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e integral de los nifios y nifias a través de ambientes de aprendizaje adecuados con interacciones
efectivas, oportunas y significativas; que los fortalezcan como individuos integrantes de una

sociedad con derechos y deberes.

Relaciona también las estrategias pedagdgicas dirigidas e intencionadas que favorezcan la
exploracion del medio, la relacion con otros y consigo mismo, el aprecio por su entorno y su
cultura, a través de espacios propios de la primera infancia como son el juego, el arte, la literatura

y la relacion con su entorno.

Otro de estos componentes son la familia, la comunidad y las redes sociales, en donde se
relaciona con las acciones dirigidas al trabajo con la familia, teniendo presente la intencionalidad
educativa de las actividades, buscando alternativas de reflexion sobre los vinculos afectivos y el

apoyo de los procesos realizados con los nifios y nifias en ambientes de educacion y proteccion.

Para finalizar, se retoma otro componente llamado ambientes educativos y protectores, que
es la que identifica los espacios fisicos y ambientes relacionales como aspectos centrales del
desarrollo integral; que enfatiza el hecho que los ambientes respondan a las intencionalidades
pedagogicas y se potencien su desarrollo. Se busca trabajar para que las interacciones entre nifios
y nifias y los adultos dispongan de espacios y materiales que favorezca el sentido pedagdgico a

partir del reconocimiento de las caracteristicas de su cultura y contexto.
2.1.3.4 La Formacion Docente

El conocimiento que el profesor adquiere en su proceso de formacion, en gran parte, se
limita a la adquisicién de los aspectos que sustentan su materia (parte disciplinar). Algunas de las
habilidades que desarrolla se hacen a través de la recopilacion e interiorizacion de conceptos
necesarios para desarrollar su labor, fortalecimiento en aspectos claves de la pedagogia, psicologia,
neuro-desarrollo y otras afines; buscando perfeccionar su propio conocimiento y obtener
instrumentos que puedan servirle acertadamente en cualquiera de las etapas que ejecutara con

posterioridad en el contexto educativo en el cual interactia.

Dentro de estos procesos de formacion de profesionales en educacion, se ha dado privilegio
a una serie de aspectos que permiten desarrollar la labor docente con conocimiento y
fundamentacion, algo que es realmente es muy positivo y necesario; lo preocupante es que el

aspecto de la didactica, muy poco y/o nada se trabaja. Todo esto como consecuencia de una falta
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de priorizacion de contenidos mas acertada; teniendo en cuenta que, en la educacién inicial o
infantil, la didactica es practicamente la “caja de herramientas” que permitira al docente poner al
servicio de los estudiantes todo ese conocimiento que requiere para enfrentarse al mundo en el

cual se encuentra.

Esto no lo ensefian las facultades de pedagogia en Colombia, en algunos casos esta parte
queda relegada o se ve muy por encima, sin profundizar en el qué, coémo, cuando y para qué se
ensefia de esta u otra forma, asi, pues, la didactica ha quedado de cierta forma huérfana del
curriculo de las universidades y esto conlleva a que la mayoria de docentes egresados, queden con
infinidad de vacios en este tema. En pocas palabras: “Sabemos que ensefiar, pero no sabemos

cémo”.

Las escuelas de formacion quedan con una gran deuda hacia nosotros. Segun Shulman, L.
(2005) Seria preciso aumentar las exigencias en la formacién del profesorado y prolongar los
periodos de préctica, suponen que existe algo esencial que debe aprenderse. Y en este caso la
didactica se toma como un pilar fundamental en la puesta en marcha de las acciones que los

docentes planifican y llevan a cabo con sus estudiantes.

La didactica le permite al docente despertar en sus estudiantes el interés por aprender, los
motiva al asimilar conceptos con estrategias dindmicas que potencien un aprendizaje significativo
y restaura las grietas existentes en cuanto a la ensefianza en etapas iniciales. Ademas, que ésta
aporta un nivel elevado de intimidad entre el saber y el saber hacer; y genera en el estudiante un
mayor acercamiento con diversos tipos y métodos de aprendizaje en las que se relacione mas con
el entorno y con los elementos que forman parte de los ambientes de aprendizaje que tiene a su

alcance.

De acuerdo a lo planteado, se deduce que la parte mas dificil en la labor de un docente, es
la de buscar y encontrar esas formas (didactica) con las que los docentes faciliten la adquisicion
del conocimiento en los estudiantes, se juega con la interaccion de la pedagogia que se hace en el
salon de clase,(como dar clase); para nadie es extrafio 0 ajeno saber que ese es un proceso que
demanda tiempo y esfuerzo pero que a la postre, entrega buenos dividendos en el aula de clase, al

respecto Shulman, L. (2005) alude que:
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“Las iniciativas adoptadas en el pasado por los responsables de las politicas y por los
formadores de profesores han sido coherentes con la idea de que la ensefianza requiere habilidades

béasicas, conocimiento del contenido y habilidades didacticas generales”.

Esta parte didactica se aprende en la practica, enfrentados a la realidad del aula. Asi pues,
nos vemos avocados a aprender para ensefiar, pues como lo plantea Shulman mencionado por
Acevedo (2008):

Una de las fuentes del conocimiento es la “sabiduria aplicada con la
practica” lo que significa que el conocimiento base que debemos tener, se va
moldeando en la misma préactica a lo largo del trabajo pedagdgico. Se aprende
méas estando en el campo aplicado que en el pupitre de un claustro

universitario”. p.17

Aunque vale la pena recordar que, estas estrategias didacticas deben irse fortaleciendo y
reajustando en la medida que los contenidos vayan cambiando, los estudiantes van creciendo y
desarrollando sus estructuras mentales con mayor complejidad y que los entornos de aprendizaje
van siendo cada vez més nuevos y facilitadores. Lo cual genera, que los docentes se deban
mantener en constante crecimiento y actualizacién; si quieren que sus métodos y didacticas

respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Por otro lado, hablar del fortalecimiento del Conocimiento Didactico del Contenido va més
alla de crear una ruta para ser seguida por los docentes y en cascada, por los estudiantes de la
comunidad educativa, esto también tiene que ver con sus formas intrinsecas, especialmente del
docente, que en este caso, es el agente posibilitador de las acciones que se llevan a cabo en el

medio educativo.

Es asi como nace la necesidad de innovar en los procesos educativos al interior del aula 'y
fuera de ella, con el fin de ofrecer escenarios y ambientes de aprendizaje 6ptimos para el desarrollo

del potencial humano; como lo refiere Fenstermacher (1978, 1986) citado por Shulman, (2005)

“El objetivo de la formacion docente, sostiene, no es adoctrinar o capacitar a los profesores
para que actlen de maneras prescritas, sino educarlos para que razonen bien sobre lo que ensefian

y desempefien su labor con idoneidad”.
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Viéndolo desde esta oOptica, la profesion docente es un coctel con una gran cantidad de
ingredientes, podriamos decir que no existe una formula magica ni un camino Unico para ensefiar,
si esto fuera asi, ensefiariamos lo mismo, de la misma forma todos los dias. Tal vez ese sea el
desafio que debemos asumir, pues ser docente es sumar y sumar un cumulo de variantes para
ofrecer lo mejor de cada uno, partiendo de un conocimiento base y que, sumado a la pedagogia,

que en la realidad de como resultado el Conocimiento Didéactico de Contenido.

El desarrollo de esta medida, exige conocer y atender las caracteristicas locales, sin perder
de vista que los docentes son sujetos sociales, miembros de una comunidad educativa y por lo
tanto, resulta claro que, para entender el quehacer docente es importante identificar sus
significados y practicas de aula. En palabras de Barber y Mourshed. (2008):

Con énfasis en aspectos que trascienden los contextos culturales y sociopoliticos, tales
como conseguir a las personas mas aptas para ejercer la docencia, desarrollarlas hasta convertirlas
en instructores eficientes y poner en practica mecanismos de apoyo dirigido para garantizar que

todos los nifios pueden aprovechar los beneficios de una instruccion de alta calidad.

Estas afirmaciones permiten comprender que el docente es un sujeto que forma parte en la
comunidad, y que por esta razon debe conocer el contexto en el cual se encuentran sus estudiantes,
con sus limitantes y que esto, consecuentemente, le exige un nivel de profesionalismo y
compromiso, de exigencia consigo mismo para convertirse en un agente eficiente, que enriquezca
los procesos de ensefianza aprendizaje y que sea el moderador de los procesos que llevan a cabo

sus estudiantes.

Este conocimiento didactico del contenido es utilizado por docentes que, simultaneamente,
se preocupan por el bienestar emocional de sus estudiantes y tienen altas expectativas sobre su
desempefio académico y en general sobre su buen desarrollo. Asi mismo, éstos son docentes que
estan atentos a las necesidades de sus estudiantes, los escuchan y apoyan cuando tienen inquietudes

o dificultades, los tratan con amabilidad y les demuestran que los valoran como personas.

De igual forma, confian en la capacidad de razonamiento de sus estudiantes, por lo que
abren la posibilidad de compartir el control sobre lo que pasa en el aula con sus estudiantes,
explicandoles las razones detras de sus decisiones y promoviendo que estos participen en las

decisiones de aula.
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De esta manera, el docente es un agente importante en la tarea de innovar y fortalecer su
quehacer pedagogico en las Instituciones Educativas, pues se ha depositado en la figura del
profesor, la singular responsabilidad del éxito o no de esas innovaciones en sus précticas
educativas mediante la concrecion y aterrizaje de lo abstracto al contexto real del proceso de

enseflanza-aprendizaje.

La ensefianza desde hace décadas, estéa siendo considerada como una actividad en via de
devaluacidn, resalta mas la investigacion. “Uno de los temas recurrentes de estos informes ha sido
la profesionalizacion de la ensefianza, es decir, el objetivo de elevar la ensefianza a la categoria de
una ocupacion mas respetada, mas responsable, mas gratificante y mejor remunerada”. Shulman,
L. (2005).

No obstante, para ser un docente ejemplar y que se desempefie de forma adecuada dentro
de su préctica pedagogica debe tener muchas cualidades y habilidades para transformar la realidad
de sus estudiantes. Entre las que se cuentan entre otras: poseer dominio disciplinar, tener
conocimiento de sus estudiantes, plantearse metas, conocer los recursos de su area, planear una

ensefianza acorde y pertinente y disefiar procesos de evaluacion formativa, entre otras.

Es muy amplia la lista de actividades que el docente debe desempefiar aparte de impartir
conocimiento dentro del aula de clases con sus estudiantes; por ello, es de vital importancia que
los docentes reciban apoyo desde el momento mismo del disefio curricular y la planeacién
académica correspondiente; es necesario que el docente pueda recibir un acompafiamiento que le
permita fortalecer estos procesos y poder cumplir a cabalidad con la misién que se le ha
encomendado, respondiendo frente al aspecto netamente tedrico y mas importante adin, en el

aspecto practico dentro de su aula de clases.
2.1.3.5 Educacion Inicial en Colombia

Atencion Integral a la Primera Infancia.

Segun Jacques Delors (1994), en el documento La educacion encierra un tesoro:

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el
transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; Aprender a hacer, para

poder influir sobre el propio entorno; Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los
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demas en todas las actividades humanas, y, por ultimo, Aprender a ser, un proceso fundamental

que recoge elementos de los tres anteriores.

La educacidn contribuye al desarrollo humano en todas las dimensiones. La declaracion de
la conferencia sobre educacion para todos, Tailandia (1990) plantea la necesidad de construir una
visién ampliada de la educacion bésica donde la satisfaccion de las necesidades de aprendizaje
puede concebirse en términos de componentes tales como universalizar el acceso, y fomentar la
equidad; prestar atencion prioritaria al aprendizaje, ampliar los medios y el alcance de la educacion

basica, mejorar el ambiente y fortalecer la concertacion de acciones.

La estrategia de Atencidn Integral a la primera infancia (de cero a siempre) enfoca sus
esfuerzos en la politica de atencion a la primera infancia como esencial en un estado de Derecho
como es Colombia. La ley resalta que los nifios en edades entre los 0 a 6 afios estan en el centro y
por tal razén son reconocidos como: sujetos de derechos, seres sociales, singulares, diversos y que

se construyen como ciudadanos desde la cuna.

Esta ley en Colombia, ratifica el compromiso intersectorial para la Atencion Integral a la
Primera Infancia para la implementacion de la politica, la cual estd conformada, segin MEN
(2016) por los Ministerios de Educacién, Salud, Cultura, Vivienda, Hacienda, el Departamento
Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad Social, la Unidad de Victimas y el

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Cuando se reconoce al nifio como sujeto de derecho, se reconoce su dignidad como seres
humanos Unicos y diversos, a quienes se hace necesario garantizar el goce efectivo de los mismos,

para asi potenciar su desarrollo integral.

Ser sujeto de derecho desde la primera infancia es afirmar que el caracter de ser social, es
inherente al ser humano desde los comienzos de su vida y que gracias a él y a las capacidades que
poseen, los nifios y las nifias participan en la vida de la sociedad y se desarrollan a partir de las
relaciones con los otros. (CIPI, 2013, p. 100) citado por MEN (2017).
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Se reconoce que el Estado, la familia y la sociedad tienen la corresponsabilidad en la
materializacion de acciones tendientes a la proteccion integral. Le corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional la tarea de construir las propuestas para que la educacién inicial se dé,
garantizando procesos de calidad y equidad. De igual manera, con el reconocimiento de los nifios
como sujetos de derechos por su condicion de seres humanos, se generé cambios importantes en
las concepciones sobre la nifiez, y en las formas de relacionarse y actuar con ella desde los primeros

anos.

Para garantizar esto, el Ministerio, se plantea los Propdsitos de Educacion Inicial: Los nifios
deben ser considerados interlocutores validos, con capacidad de expresar y elaborar el sentido de
su propia vida, de su existencia, con formas particulares de relacién con sus pares, los adultos, las

familias y los entornos de desarrollo.

Desde este punto de vista se reconoce que estan en capacidad de tomar decisiones sobre
asuntos que los afectan, asi como de expresar sus sentimientos de acuerdo con el momento del
ciclo vital por el que atraviesan. De igual manera, se entiende que estos ciudadanos tienen derecho
a crecer y desarrollarse en ambientes participativos que les garanticen Optimas condiciones para

potenciar sus capacidades y lograr su bienestar.

Por otro lado, se garantiza los derechos al nifio cuando en su vida se garantiza 7

realizaciones que de acuerdo a MEN (2016):

Son las condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio, y

que hacen posible su desarrollo integral.
1. Gozay mantiene un adecuado estado nutricional
2. Crece en entornos que favorecen su desarrollo
3. Construye su identidad en un marco de diversidad
4. Expresa sentimientos, ideas y opiniones y estos son tenidos en cuenta
5. Crece en entornos que promocionan sus derechos y actlan antes situaciones de riesgo
6. Cuenta con padre, madre o cuidador que lo acoge y con su crianza favorece su desarrollo

7. Vive y disfruta del nivel mas alto de salud.
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Con esta apuesta, el Ministerio quiere potenciar el desarrollo integral de los nifios en la
educacion inicial, generando retos en la manera de organizar curricular y pedagogicamente los
procesos que se llevan a cabo en los ambientes educativos. Dicha organizacion se convierte en el
horizonte de trabajo para las maestras en su cotidianidad, y constituye un marco de referencia
amplio y flexible, que reconoce la singularidad de los nifios, su diversidad cultural, étnica, social
y territorial. La organizacion curricular y pedagdgica requiere procesos intencionados que buscan
proponer experiencias para que los nifios y las nifias se desarrollen y aprendan, teniendo en cuenta

lo que acontece en su vida diaria.
Interacciones

Para el MEN (2017) Las interacciones son relaciones bidireccionales que tienen que ver
con la capacidad de las maestras de percibir y escuchar a los nifios y a las nifias, desde sus
intenciones y su ser, en la busqueda de su bienestar, a traves de la construccion de vinculos

afectivos y la disposicién de ambientes, espacios y tiempos de exploracion, juego y expresion.

Esta forma de relacionarse se vive a partir de tres acciones que confluyen en la cotidianidad:

cuidar, acompafar y provocar.

Cuidar: Corresponde a una practica social que se da en todos los espacios donde transcurre
la vida de los nifios y las nifias e implica una relacion constante entre quien cuida y quien es
cuidado, con el propésito de mantener su bienestar y calidad de vida. Se centra en el desarrollo y

establecimiento del vinculo afectivo entre las nifias, los nifios y los adultos.

Esa construccion afectiva les permite, por un lado, conocerse mutuamente, y por el otro
lado, les proporciona a los nifios y las nifias la sensacion de confianza y seguridad suficientes para
relacionarse con su entorno de manera tranquila. EI cuidado también se relaciona con las maneras
seguras en gue se disponen los materiales, los espacios y en general el ambiente en el que viven

los nifios y las nifias, de forma tal que puedan explorar y jugar. MEN (2017).

Al establecer estas relaciones e interacciones dentro del aula, se propicia que los docentes
de los grados mas pequefios, puedan relacionarse de manera mas cercana con sus estudiantes,
conociendo a profundidad como son, que piensan, como ven el mundo, como viven y como se
relacionan con los adultos y con su entorno; al igual, crear vinculos fraternos, maternales y

afectivos dentro del aula de clase, permite que el nifio se desarrolle con seguridad, tranquilidad y
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confianza; favoreciendo implicitamente la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas

innatas de cada uno.

Acompaniar: Significa “leer” de manera consciente y contextualizada a los nifos y las
nifias en su accion, para transformar y disefiar el ambiente que habitan y usar diversas formas de
“estar para ¢l o ella”, ofreciéndoles aquello que necesitan. Esas formas de “estar” son: Estar
presentes desde la corporalidad, acompafar con la palabra, acompafiar desde la disposicion del
ambiente. MEN (2017).

Desde esta afirmacion cabe resaltar que el acompafiamiento es clave en esta etapa inicial;
ya que los nifios y nifias vienen acostumbrados a encontrar una guia en su hogares, lldmese mama,
papa u otro adulto con quien conviva; de esta manera, el nifio o la nifia necesita que todos los
procesos que empieza, reciban orientacion y compariia de algin adulto y le permita fortalecer su
autoestima, recibir refuerzos positivos al realizar acciones por si mismo y le brinde confianza en

sus habilidades y destrezas.

Provocar: Las maestras deben preguntarse por el sentido de lo que hacen, seleccionar y
priorizar qué situaciones ofrecen a las nifias y a los nifios, asi como ser flexibles ante lo que puede
suceder en la interaccion con ellos y ellas. Provocar es disponer ambientes, situaciones e
interacciones para que los nifios y las nifias vivan, experimenten, jueguen, solucionen problemas,

encuentren desafios y asi construyan nuevos saberes. MEN (2017).

Acercandose a estas afirmaciones se puede determinar que el papel del docente en el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifias es fundamental para que se realicen los procesos
adecuadamente y se efectlie un seguimiento constante; sin olvidar que en la educacion inicial, el
compromiso es un poco mayor, teniendo en cuenta que el docente debe propiciar espacios y
ambientes que motiven y provoquen curiosidad en aprender, en asimilar, en indagar, en cuestionar
y en interpretar el mundo que le rodea, sin desprender el aprendizaje del crecimiento como persona

y como ser social.
2.1.3.6 Desarrollo y Aprendizaje

La politica de estado por el Desarrollo Integral de la Primera Infancia (Ley 1804 de 2016),
reconoce la particularidad de los procesos, ritmos y formas como cada nifio y cada nifia se

desarrolla. En sus Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion se expresa que es imposible



52

parcializarlo en areas o dimensiones, pues es holistico y en él inciden factores sociales, biologicos,

culturales, ambientales y economicos. En esta politica el desarrollo se define como:

Proceso singular de transformaciones y cambios mediante el cual el sujeto dispone de sus
caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su
identidad y su autonomia. El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial,
acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos los nifios y las
nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. Esto ocurre a lo largo de todo el ciclo
vital y requiere de acciones de politica publica que lo promuevan mas alla de la primera infancia.
Art. 4, Ley 1804, MEN (2016).

Los nifios se reconocen como protagonistas de su propio desarrollo, por lo que se resalta la
importancia de proponer experiencias que los reten y les permita desarrollar sus capacidades y
habilidades, acciones que evidencien los ritmos y formas que caracterizan el desarrollo de cada

uno.

Debe tenerse en cuenta las interacciones y las situaciones que los movilice y los motive en
la busqueda por comprender el mundo y las dindmicas desde las cuales funciona; reconociendo
esa necesidad natural que los seres humanos sentimos de conocerlo de explorar y de comprender
todas las relaciones existentes en el mismo; este impulso original y basico que se ve reflejado desde
el momento mismo del nacimiento, siendo los bebés los primeros en realizar esta exploracion a

través de los sentidos y los estimulos que recibe a través de ellos.

Es en esta busqueda que reconocen a las personas que le son significativas, perciben las
caracteristicas de los objetos, descubren las l6gicas sociales y culturales, asi como los fendmenos
que suceden a su alrededor. De esta manera, el aprendizaje es una experiencia social que requiere

la relacion entre nifios, adultos, y los entornos.

Para MEN (2017) El aprendizaje es un proceso de descubrimiento en el que de manera
continua los saberes previos sirven de plataforma para explorar y construir otras ideas,
conocimientos, relaciones y experiencias. El aprendizaje de los nifios se comprende como un
proceso que permite la construccion de ideas que reorganizan la comprension del mundo. El
aprendizaje, entonces es dindmico y en constante evolucidn, respondiendo a las caracteristicas e

intereses personales de los nifios.
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De esta manera, los nifios al interactuar con el mundo, van cuestionandose acerca de cOmo
funciona, el porqué de las cosas y demas. Estas vivencias e interacciones con sus pares, adultos,

objetos y contextos les permiten comprender y significar su realidad.
Frente a estas afirmaciones, el MEN (2017) propone:

“El desarrollo y el aprendizaje son procesos de descubrimiento en los que de manera
continua los saberes previos sirven de plataforma para explorar y construir otras ideas,

conocimientos, relaciones y experiencias”.

“Es un proceso de construccion de si mismos y de significacion
del mundo que la nifia y el nifio realizan a partir de la apropiacién de los
recursos simbdlicos, fisicos, sociales y culturales que les proporcionan su

contexto y las interacciones. (Garcia 2001), citado por MEN (2017).

En concordancia con las afirmaciones del MEN, el aprendizaje deja de entenderse como la
adquisicion y acumulacion de conocimientos. El aprendizaje potencia el desarrollo integral de las
nifias y los nifios; les permite participar en el contexto en el que viven, ejercer su derecho ciudadano
de participacion, manifestar su vision, expresar sus cuestionamientos e inquietudes, fortalecer su
autonomia y relacionarse con el mundo con més habilidades y destrezas, segun su edad y nivel de

desarrollo.
2.1.3.7 Mejoramiento del Aprendizaje de los Estudiantes

Hace diez afios, una importante investigacion basada en datos de Tennessee demostro que
si dos alumnos promedio de 8 afios fueran asignados a distintos docentes — uno con alto desempefio
y el otro con bajo desempefio-, sus resultados diferirian en mas de 50 puntos porcentuales en un
lapso de tres afios. Otro estudio, esta vez en Dallas, muestra que la brecha de desempefio entre
alumnos a los que se asignaron tres docentes eficientes y alumnos que estuvieron a cargo de tres

docentes ineficientes fue de 49 puntos porcentuales. Barber y Mourshed. (2008).

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes, es mucho mas de lo que se ve a simple vista,
optimizar los aprendizajes implica resignificar todo el proceso y reestructurar la vision de todos

los componentes de la pedagogia actual. Esto incluye el mejoramiento de las practicas de aula de
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los docentes con el objeto de cumplir con expectativas mas altas en los procesos educativos, éstos

mismos son los que demandan docentes mas preparados y empoderados de su quehacer.

Esto incentiva a los actores del proceso educativo a fundamentar una vision nueva de la
educacion, capaz de hacer realidad sus posibilidades tanto intelectuales, afectivas, éticas y sociales,
que garanticen el progreso de la condicion humana, promoviendo asi, otro tipo de hombre capaz
de ejercer el derecho al desarrollo justo.

Este es el proceso mas dificil de abordar, pues conlleva al final, tener mas
responsabilidades, mas trabajo y mas compromiso, pues debe ser el punto de inicio, (mediante la
reflexion) para el mejoramiento continuo, seguimiento de los procesos y el incremento de las

potencialidades de los estudiantes, en beneficio de todos los actores.
2.1.3.8 Mejoramiento Desde lo Curricular

Para esto, el MEN en el afio 2017 plantea la estrategia de integracién de componentes
curriculares (EICC), la cual propone cuatro componentes: Documentos de Referencia y
herramientas pedagogicas, Formacion y acompafiamiento, Materiales educativos y Evaluacion

formativa; componentes que se deben integrar en cada una de las instituciones educativas.

Todo esto con el propdsito de fortalecer el curriculo con la ayuda de toda la comunidad, de
esta manera se dio la libertad a todas las instituciones de nutrir y fortalecer el propio curriculo;
pero en la mayoria de los casos, las instituciones se quedaron ahi, en lo basico, con lo planteado
por el MEN de Colombia; sin reconocer que esta herramienta da la posibilidad de ampliar los

horizontes pedag6gicos y fomentar el crecimiento de las mismas en varios aspectos.

A nivel nacional se trabaja bajo un enfoque academicista o intelectual; ya que se pretende
enfocar a los estudiantes en el aspecto conceptual, comprendiendo la educacion como una
recopilacién de conceptos, conocimientos y fundamentos lineales, es decir, Gnicamente desarrollar

el potencial intelectual del alumno.

Se ha considerado establecer una educacion mas fundamentada, enriquecida con referentes
y protocolos solidos, teniendo como base los lineamientos curriculares, los estandares basicos de
competencias, las matrices de referencia, las mallas de aprendizaje y los Derechos Basicos de

Aprendizaje (DBA), para evidenciar habilidades y competencias.
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En concordancia con esto, es indispensable hacer diferentes ajustes al curriculo con el fin
de lograr una adecuada instruccion en los estudiantes, pues la realidad del siglo XXI es que los
estudiantes logran su aprendizaje de otras formas muy diferentes a las que normalmente se
desarrollaban en aula; las estrategias deben ser buscadas por el docente de acuerdo al contexto y
al diagnostico de conocimientos previos realizado a sus estudiantes; de igual forma tener en cuenta
los ritmos y estilos de aprendizaje (indiscutible para lograr el objetivo de cada una de las clases).
Es asi que las planeaciones curriculares del Establecimiento Educativo deben estar articulados con
La Ley 115, los Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias.

En palabras de Gonzéalez (2014):

El docente tendria, en primer lugar, la posibilidad de ser agente reflexivo, critico y creador
dentro del proceso educativo, pues el Curriculo, no guiado por fuerzas naturales sino
socioculturales, permitiran tal funcion; en segundo lugar, el docente deberia develar, desnaturalizar
el Curriculo, mostrando a sus alumnos que, al igual como las relaciones sociales que se desarrolla
dentro de un particular contexto social, no es natural ni divino, al contrario; como se ha

mencionado. Es un producto historico, en este caso particular un producto ideologico.

Las anteriores afirmaciones conducen a reflexionar acerca del manejo del curriculo dentro
de los procesos educativos y dirige la atencion al flexibilizar el mismo, de forma que sean los
estudiantes y el contexto, junto con la didactica, quienes realmente direccionen los aprendizajes;
y que el curriculo en ultimas deba ser ajustado para que corresponda a las demandas de los actores
del proceso y su entorno, que se convierta en una ruta enriquecedora y no se quede como un
condicionante que retrase los procesos. Es decir, que el curriculo se adapte al aprendizaje y no que
el aprendizaje se adapte al curriculo. Teniendo un curriculo flexible se favorece el aspecto
cognitivo y social al tener presente los diferentes tipos y métodos de aprendizaje, se flexibilizan
los procesos teniendo en cuenta las habilidades y destrezas de cada estudiante, se tiene en cuenta
las necesidades que tiene cada individuo de manera particular y dentro de su contexto, de igual
manera, se favorece la creatividad de los estudiantes, se amplia la receptividad de los cambios en
los procesos educativos, se dan herramientas que satisfagan el interés personal y se favorece la

inclusion desde el aula.

Un Curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los

estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza
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desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos
la oportunidad de aprender. MEN (2015).

Al ser el conocedor de la propuesta curricular para cada uno de los grados, el docente es
consciente de los procesos, de las competencias, de los estandares y de los objetivos de aprendizaje
que va a llevar a cabo en sus précticas, por ello, se convierte en el mediador dentro del proceso y
busca que los intereses de los nifios se constituyan en ejes del proyecto para la construccion del

conocimiento. Estratégicamente el docente define y controla el desarrollo del proyecto.
2.1.3.9 Seguimiento al Aprendizaje

Dentro del proceso de formacidn y acompafiamiento que las Secretarias de Educacién
brindan a los Establecimientos Educativos se profundiza en los procesos de seguimiento al
aprendizaje desde todos los roles y los actores para garantizar mejoras en la educacién. En este
sentido, es importante tener en cuenta que este seguimiento busca garantizar que se desarrollen
estrategias pedagdgicas adecuadas y pertinentes, de acuerdo con la edad de los estudiantes y el
grado al que pertenecen, permitiendo que todos mejoren sus aprendizajes. Aqui es donde toma
importancia el trabajo a través de proyectos de aula como una nueva manera de reorientar las

practicas educativas.

El seguimiento al aprendizaje se establece como un proceso que abarca el nivel de
Secretarias de Educacion, Institucional y de aula. El fin Gltimo de este proceso sera siempre apoyar
y diferenciar las acciones que cada docente lleva a cabo con todos sus estudiantes, sobre todo,
teniendo en cuenta que es en el aula donde los estudiantes construyen, mejoran y reflexionan sobre

sus aprendizajes.

Con el fin de asegurar un sistema de seguimiento al aprendizaje articulado y coherente,
todos los actores: Directivos docentes y Docentes, de manera sistematica deben recolectar,
registrar y analizar la informacidn del aprendizaje de los estudiantes, con miras a que identifiquen

aspectos a trabajar en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el mejoramiento de los mismos.

Dentro de este marco, se busca orientar a los diferentes actores para que apoyan e
intervengan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, con esquemas para realizar seguimiento al
proceso académico de los estudiantes haciendo uso de instrumentos para el registro y recoleccion

de la informacion y sus instructivos de uso.
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Esto demanda adentrarse en una cultura para el mejoramiento constante en la que se tenga
presente las altas expectativas de los programas educativos frente a lo que cada uno debe enfocarse
para ofrecer educacion de calidad. Esto de la cultura de mejoramiento constante, se refiere a una
serie de actitudes y préacticas de cada uno de los agentes educativos, en pro de potenciar la calidad

educativa.

Lo anterior se logra al interior de los Establecimientos Educativos de los paises cuando los
agentes educativos -docentes, padres de familia, directivos docentes- trabajan de manera integrada

con base en la reflexion y la mejora continua.

Para lograrlo, se hace necesario una vision nueva de la educacion, capaz de hacer realidad
las posibilidades tanto intelectuales, afectivas, éticas y sociales, que garanticen el progreso de la
condicion humana, promoviendo asi, otro tipo de hombre capaz de ejercer el derecho al desarrollo
justo. El proceso de desarrollo debe ofrecer condiciones para que la persona se realice plenamente
en comunidad. Ofrecer estas condiciones requiere el reconocimiento de la integridad de la persona
humana, la educacion puede coadyuvar en el proceso de desarrollo de la integridad de su ser

personal.
2.1.3.10 Programa Todos a Aprender (PTA)

Barber y Mourshed. (2008). Sefialan que es fundamental la Incorporacion de entrenadores

a las escuelas para dar apoyo a los docentes:

Todos los sistemas exitosos, inclusive aquellos de rapida mejora, reconocen que si lo que
se busca son buenos docentes, es necesario contar con buenos docentes que los capaciten, lo que
requiere de entrenamiento especifico uno a uno en el aula. Docentes expertos son enviados a las
aulas para observar y brindar entrenamiento persona a persona, a fin de ofrecer retroalimentacion

y delinear una mejor instruccion y para ayudar a los docentes a reflejar su propia practica.

El Programa “Todos a Aprender” del Ministerio de Educacion Nacional nace como
respuesta a los colegios con mas bajo desempefio en pruebas externas en el territorio Colombiano.
Una de las estrategias que contempla este programa es el Acompariamiento Situado en el que un
Docente-tutor realiza formacion a docentes organizados en Comunidades de Aprendizaje; este
tipo de acompafiamiento busca fortalecer las précticas educativas, establecer una cultura de

planeacion, mejorar practicas evaluativas, realizar uso pedagdgico de resultados de pruebas
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internas y externas, uso de referentes de calidad, con el fin de mejorar la labor del docente,

garantizando que los estudiantes aprendan mas y mejor.

2.1.4 Bases Legales

La Constitucion Politica de Colombia en su Art 67 afirma:

La educacion es un derecho de la personay un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso, al conocimiento, a la ciencia, a

la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

El estado, la sociedad y la familia, son responsables de la Educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios y que comprenderd como minimo

un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

En este sentido, la legislacién Colombiana favorece los derechos fundamentales de todos
los nifios y nifias del pais, dentro de los cuales esta el acceso a un servicio Educativo y de calidad;
al igual, que busca garantizar que puedan acceder a la escolarizacion desde edades iniciales y se
permita la formacion integral de todos sus ciudadanos. De la misma manera, se hace responsables

al estado, a los docentes y a los adultos de la educacion de los nifios, nifias y adolescentes.

Por esta razén, es obligacion de los adultos que conforman las comunidades de las que
hacen parte los nifios y nifias, y en especial de los docentes; estar en constante formacion,
manteniendo altos niveles de exigencia e innovacion para propender que la infancia sea
beneficiada y reciba excelente instruccion por parte de profesionales segun su area y nivel de

preparacion en constante construccion.

La ley General de Educacion. Ley 115 de 1994; expresa que la educacion se debe
desarrollar atendiendo a unos fines como la formacion de la personalidad, el desarrollo de la
capacidad critica, reflexiva y analitica, la formacion en la préactica del trabajo. Es decir, una

formacion integral que prepara al nifio para la vida.

Consecuentemente con la Ley General de Educacion, los docentes encargados de la

educacion inicial y formacion de la primera infancia tienen un papel fundamental y trascendente
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en la vida escolar futura de nuestros nifios y nifias; gracias a que este ciclo académico establece las
bases a nivel cognitivo, emocional y formativo, que se acrecentaran en la medida de su evolucion
natural. Lo anterior, conlleva a reflexionar acerca de la importancia de que los docentes e
instructores de educacion inicial establezcan estrategias de mejoramiento, fortalecimiento,

actualizacion y capacitacion acorde con las necesidades de los nifios y que la actualidad requiere.

El decreto 1860 sustenta que la Educacion preescolar se debe regir por proyectos
pedagdgicos que de manera planificada ejercita al educando en la resolucién de problemas
cotidianos. “Cumple con la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,

habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas”.

En procura de alcanzar dicho propdsito, los docentes encargados de los nifios mas pequefios
deben establecer estrategias y didacticas, que conlleven a los nifios y nifias a explorar sus aptitudes
y destrezas al enfrentarse a situaciones cotidianas en donde fortalezcan su espiritu analitico, critico
y le propicie actitudes de autonomia y autocontrol desde el aula. De la misma manera al establecer
parametros claros en la planeacion y disefio de actividades en proyectos de aula se posibilita la

integralidad de los conocimientos y la trascendencia del aprendizaje en un nivel méas adecuado.

La ley 1098 de 2006 en el Art. 28 establece que: “Los nifios, las nifias y los adolescentes,
tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del estado en un afio de

preescolar y nueve de educacion basica.”

En consecuencia, el estado Colombiano debe ser garante del derecho a la Educacion de
Calidad que debe proveerse a todos los nifios, nifias y adolescentes; lo que indirectamente exige y
compromete a todos los profesionales en Educacién a realizar actualizaciones, capacitaciones y
estudios que fortalezcan su perfil profesional; ya sea por medio de las secretarias de educacion
municipales o departamentales, profesionales de apoyo, pares académicos y tutores pertenecientes

a las mismas instituciones educativas.

Lo anterior en busqueda del mejoramiento a nivel curricular y procedimental de la
Institucion Educativa, ya que estos profesionales de apoyo, pueden orientar y direccionar sus
esfuerzos a respaldar los procesos académicos y socioculturales realizados dentro del aula y

trascender fuera de ella.
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En el Art. 29, se decreta que “La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del Ser Humano”. De ahi que
la etapa de aprendizaje inicial es de suma importancia en la formacion integral de los futuros
ciudadanos, ya que de esta depende la evolucién apropiada, oportuna y significativa, lo cual
demanda excelencia, pertinencia y exigencia de los profesionales responsables de asumir esta

labor.

Para que la escuela vele por el bienestar de sus estudiantes, debe empezarse por proveer y
posibilitar un intercambio de saberes, didacticas y metodologias que despierten los estimulos y
potencien la asimilacion de los conocimientos y saberes recibidos por medio de la
experimentacion, la interaccion con el entorno y con el medio en el cual vive. Consiguientemente,
empiecen a crecer, evolucionar adecuadamente para enfrentarse a la vida y a los requerimientos

que la sociedad impone a los nifios, nifias y adolescentes.

En los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion Nacional, se fomenta la
apertura de espacios en los procesos de reflexion, analisis critico e investigacion por parte de los
docentes, buscando lograr trasformaciones a la sociedad, en conjunto con toda la comunidad
educativa, con nuevos paradigmas, originado desde la realidad del contexto; buscando que cada
uno construya su propio proyecto de vida en mejora de un futuro para si mismo y para su

comunidad.

De la misma manera, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), establece en el afio 2015
los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) como una herramienta para las instituciones
Educativas, docentes y padres de familia para reconocer los saberes basicos que cada nifio y nifia
debe poseer y manejar al finalizar cada ciclo escolar y, en cierta medida poder estandarizar los
conocimientos que todos los estudiantes deben saber, utilizar y asimilar de forma competente para
su vida personal, emocional, social y cognitivo. Asi mismo permite realizar mejoramiento a nivel

de planes de aula y curriculo escolar.

Estas orientaciones permiten reflexionar acerca de los conceptos, conocimientos, saberes y
competencias que los nifios y nifias deben tener y saber utilizar en el entorno en el que vive; por lo
tanto, es deber de los docentes revisar, analizar su labor pedagdgica asi como mejorar e innovar
las metodologias que implementa en su quehacer buscando alcanzar un nivel 6ptimo y les ofrezca

las herramientas necesarias para adaptarse a su entorno eficazmente.
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2.2 Definicion conceptual y operacional de las variables

2.2.1. Acompafiamiento Situado: se refiere al proceso metodologico implementado frente a los
momentos de la practica educativa docente (clase) en lo que se refiere al manejo de los tiempos,
asi como a la actitud frente a las situaciones generadas dentro de aula, las rutinas implementadas,
estrategias de trabajo, las transiciones, instrumentos y estrategias de evaluacion formativa

utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.2. Conocimiento didactico de contenido: Hace referencia al conocimiento disciplinar que el
docente posee, sumado a las didacticas y estrategias utilizadas durante el desarrollo de su clase, en
la misma medida permite al docente realizar la reflexion frente al proceso disefiado e
implementado con de una mejor practica educativa con base en procesos de metacognicion, lo cual

le facilita la autoevaluacién o reflexion de su labor desempefiada.

2.2.3. Educacion inicial: Hace referencia a la linea técnica, conceptual y pedagogia implementada
por el docente para el potenciamiento del desarrollo y aprendizaje en el marco de la politica pablica
de estado para la atencion a la primera infancia del gobierno nacional de la republica de Colombia.
Ley 1804.

2.3 Operacionalizacion

CATEGORIA | SUBCATEGORIA DEFINICION OPERACIONAL
Acompafiamiento | 1. Planeacién educativa. Esta se refiere al proceso metodoldgico
Pedagdgico 2. Gestion de aula. implementado frente a los momentos de la
Situado 3. Gestion del tiempo. practica educativa docente (clase) en lo que
4. Climade Aula. se refiere al manejo de los tiempos, asi
5. Evaluacion formativa. como a la actitud frente a las situaciones
generadas dentro de aula, las rutinas
implementadas, estrategias de trabajo, las
transiciones, instrumentos y estrategias de
evaluacion formativa utilizados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
Conocimiento 1. Conocimiento Hace referencia al conocimiento disciplinar
didactico de disciplinar. que el docente posee, sumado a las
contenido 2. Conocimiento didactico. | didacticas y estrategias utilizadas durante el
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desarrollo de su clase, en la misma medida
permite al docente realizar la reflexion
frente al proceso disefiado e implementado
con de una mejor practica educativa con
base en procesos de metacognicion, lo cual
le facilita la autoevaluacion o reflexion de
su labor desempefiada.

Educacién inicial

w

Propdsitos de educacion
inicial.

Actividades rectoras.
Interacciones
Dimensiones de
desarrollo.

Hace referencia a la linea técnica,
conceptual y pedagogia implementada por
el docente para el potenciamiento del
desarrollo y aprendizaje en el marco de la
politica publica de estado para la atencion a
la primera infancia del gobierno nacional de
la republica de Colombia. Ley 1804.




CAPITULO I11I

ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA
INVESTIGACION
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CAPITULO I1l. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque de investigacion

El paradigma o método de investigacion aplicado para esta propuesta es mixto ya que se
sirve de datos cuantitativos y cualitativos para identificar y describir la significacion de los
procesos educativos por parte de los docentes de preescolar del Establecimiento Educativo

Fernando Rodriguez de Recetor Casanare.

Segln Sampieri y Mendoza (2008), los métodos mixtos representan un
conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e
implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi
como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de
toda la informacion recabada (metainferencias) y lograr un mayor

entendimiento del fendmeno bajo estudio. p.61

Para esta propuesta, la investigacion mixta sugiere atender el propdésito de interpretacion
de la realidad, en este caso, la realidad presente en la institucion educativa, basandose en los
procesos educativos y académicos implementados en los grados iniciales de educacion, asi como
comprender los fenédmenos socioculturales desde la significacion de los actores; en especial, los
procesos pedagdgicos y didacticos del preescolar desde su origen en el aula y la participacién de

docentes y tutores.

3.2 Tipo de investigacién

El tipo de investigacion que corresponde para esta propuesta desde el ambito cualitativo es
la Investigacion Accidn Participacion (IAP), pues ofrece conocer realidades humanas en una optica
desde adentro del grupo investigado como un resultado de reflexion. Este tipo de investigacion
aborda la realidad para conocerla y transformarla; esta no es solamente realizada por el

investigador, se realiza con la participacion de la comunidad involucrada en ella.



65

En pocas palabras se trata de desarrollar un analisis participativo donde los implicados se
convierten en protagonistas del proceso de construccion del conocimiento de la realidad sobre el
objeto de estudio, en la deteccidn de problemas y necesidades y en la elaboracion de propuestas y

soluciones.

Al respecto Ortiz (2013), sefiala: es el Unico indicativo cuando el investigador no solo
quiere conocer una determinada realidad o un problema especifico de un grupo, sino que desea
también resolverlo. En este caso, los sujetos investigados participan como co-investigadores en
todas las fases del proceso: planteamiento del problema, recoleccion de la informacion,
interpretacion de la misma, planeacion y ejecucion de la accién concreta para la solucion del

problema, evaluacion posterior sobre lo realizado, etc.

De igual manera, este proyecto también toma la vision de Kurt Levin (1946) y surge de la
necesidad que los docentes, desde su practica pedagdgica y su punto de vista segun el contexto en
que se encuentran; puedan mejorar su capacidad y la aplicacién de didacticas adecuadas para
impartir conocimiento. Fortaleciendo las metodologias y practicas de aula, desde un ambiente
cotidiano y se conlleve al andlisis de su accion. De igual manera, esta propuesta busca la
interaccion del investigador con los sujetos de estudio, a través de la construccion y aplicacién de
estrategias que potencien las habilidades y destrezas de los docentes, y éstas soporten la

optimizacion de los procesos educativos en el nivel preescolar.

Por otra parte, y a partir de los datos cuantitativos se responde a la investigacion descriptiva
pues se van a caracterizar las practicas predominantes de los docentes que a su vez determinan los

resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Tal como menciona Bernal (2010), la investigacion descriptiva tiene como propésito la
descripcion precisa del objeto de estudio, en este caso se busca conocer todos los aspectos

presentes en las practicas de los docentes del Establecimiento Educativo Fernando Rodriguez.

Igualmente y en atencion a la interaccion del agente investigador con la poblacion objeto
de estudio; analizando el quehacer pedagdgico y trasformando la realidad desde el origen; para lo
cual se requiere de la recolecciéon de la informacién en campo y mediante fuentes de tipo

documental, se enmarca la investigacion en este tipo.
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Al respecto Arias (1999) afirma que la investigacion de campo es aquella en la que los
datos se recolectan o provienen directamente de los sujetos investigados o de la realidad en la que
ocurren los hechos (datos primarios). En esta investigacion no se modifican ni se manipulan
variables; es decir, el investigador obtiene la informacion, pero no altera las condiciones existentes.
Para esta investigacion se realizard& como primer paso técnicas primarias de recoleccion de
informacion como la observacién directa, entrevistas a profundidad y cuestionarios al grupo
docente, intentando recopilar la mayor cantidad de informacion que permita diagnosticar los
procesos pedagogicos realizados por los docentes y como éstas practicas influyen en el aprendizaje

de los estudiantes.

3.3 Disefio de la investigacion

La investigacion tiene un disefio no experimental, pues se estudiara el comportamiento de
las variables en su ambiente natural, sin manipulacion, en este caso, las practicas docentes seran
observadas y recolectadas mediante la técnica de observacion y la encuesta aplicada a los docentes

participantes del estudio.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Los instrumentos que se aplican de acuerdo a las caracteristicas y enfoque de esta
investigacion son el cuestionario y una matriz de check list, para responder a las técnicas de la

encuesta y de la observacidn participante respectivamente.

Con respecto al cuestionario el mismo responde al enfoque cuantitativo de la investigacion
y busca conocer aspectos esenciales del desarrollo de las practicas docentes desde su
autorreflexién, valora los aspectos relacionados con la planeacion, la gestion del tiempo, el clima
del aula, los recursos adicionales, la ensefianza y aprendizaje y la evaluacion formativa. lgualmente
se evalua el perfil profesional de los docentes de acuerdo con los siguientes ambitos; nivel de
formacion profesional, actualizacién disciplinar, experiencia en el campo educativo. El
cuestionario es definido por Hurtado (2000), como una serie de preguntas relativas a una tematica

para obtener informacion precisa de ella. p.88
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Por otra parte, la matriz de check list ha sido disefiada por el investigador para registrar
aspectos relevantes de la observacion de los docentes durante sus clases, los cuales se han
predeterminando en las siguientes categorias; proposito de la clase, uso de material, actividades de
aprendizaje, gestion de aula y evaluacion formativa, asi como los criterios para el desarrollo de la
clase en términos del clima y la gestion del aula, el proceso de ensefianza y de aprendizaje y la
evaluacion formativa. De esta manera se recoge informacion fiable y significativa en el contexto

real de la comunidad del Establecimiento Educativo Fernando Rodriguez.

Los métodos cualitativos son de caracter humanista, lo cual permiten que las metodologias
aplicadas faciliten un acercamiento a cada uno de los docentes y estudiar a cada persona de forma
mas libre, su personalidad, habilidades, el contexto en donde viven y como este contexto puede
influir en cada uno de los procesos pedagdgicos en los cuales participa. La observacién es una
herramienta eficaz en la recoleccion de informacion de forma mas cercana, propicia un
conocimiento de manera mas personal, permite identificar conceptos en relacion con sus

sentimientos, emociones y valores.

La observacion participante es segun Taylor y Bogdan (1984): la investigacion que
involucra la interaccidn social entre el investigador y los informantes en el milieu (escenario social,
ambiente o contexto) de los Gltimos, y durante la cual se recogen datos de modo sistemético y no
intrusito. Implica la seleccién del escenario social, el acceso a ese escenario, hormalmente una
organizacion o institucion, la interaccion con los participantes y favorecedores de la observacion,

con los informantes y la recoleccion de datos.

De acuerdo con Sandoval (1996), expresa que la observacion participante surge como una
alternativa distinta a las formas de observacion convencional. La observacion participante es la
principal herramienta de trabajo de la Etnografia y se apoya para registrar sus “impresiones” en el
Ilamado diario de campo. Este no es mas que el registro continuo y acumulativo de todo lo

acontecido durante la vida del proyecto de investigacion. (p. 140).

La observacion participante empleada para definir el problema de investigacion con
referencia a la vida cotidiana de las personas, una estrategia flexible de apertura y cierre; lo que

quiere decir que puede comenzar de un problema genera para definir unos escenarios especificos
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de analisis. O puede en cambio, iniciar con un escenario cultural o una situacién humana para de

ahi generar problemas que se conviertan en objeto de la investigacion.

La observacion participante es favorable para esta investigacion ya que permite que el
investigador se vincule intima y directamente con la actividad objeto de la observacién. Esto es
evidenciado en el acompafiamiento constante que se realiza a los docentes del Establecimiento
Educativo Fernando Rodriguez dentro de su espacio de desempefio, con constancia y permanencia.
Esta actividad favorece que el investigador pueda obtener informacion de primera mano, en

espacio y tiempo real.

Para realizar esta observacion se seguiran algunos pasos que seran realizados de forma
secuenciada dando inicio con la entrada en el campo, la negociacion del propio rol, el

establecimiento del Rapport, realizar participacion y la formulacion de preguntas.

Teniendo presente que el grupo objeto de estudio y el investigador comparten intereses y
perspectivas comunes, siendo comparieros de trabajo y haciendo parte del mismo contexto, se
permite la conexidn entre pares y se favorece la comprension desde su perspectiva en relacién con
el quehacer pedagdgico y el perfil profesional; asi como su formacion inicial de cada una de las

partes.

3.5 Poblacién y Muestra

Para este proyecto, la poblacion estd conformada por los docentes pertenecientes al
Establecimiento Educativo Fernando Rodriguez, ubicado del municipio de Recetor, Departamento
de Casanare, Colombia. En la actualidad la institucion cuenta con 19 docentes titulados en las
diferentes areas que comprenden el plan de estudios, 9 en el area rural y 10 en el area urbana,

ademas del directivo docente.

Los elementos que conforman la poblacion seran asumidos en su totalidad mediante la

técnica de censo poblacional.
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Para la observacion se determind la muestra en funcion del método cualitativo, en este caso
se trabaja con 5 docentes con formacion en su mayoria en basica primaria que atienden estudiantes

en aula multigrado.

3.6 Procedimiento de la Investigacion

Primera fase. Se construyd el proyecto de investigacion, teniendo en cuenta el planteamiento de
la problematica y la interrogante a resolver y se planificaron los objetivos. En esta fase se eligio y
apropio de los referentes bibliogréaficos para la conformacion del marco teérico y se definieron las

tres variables.

Segunda Fase. Se investigo cada una de las acciones y herramientas propuestas por el MEN, a
partir de ahi, se disefiaron los instrumentos de recoleccion de informacion; encuesta para docentes,

encuesta para estudiantes y criterios del formato de acompafiamiento.

Tercera fase. Esta referida a la investigacion de campo, en donde se realiz6 acompafiamiento
pedagdgico y observacion a los docentes llevando registro en el formato, estas observaciones
fueron planeadas con los directivos teniendo en cuenta fechas y horas; quien observaba no
interferia en la clase en ningin momento, solo se limitaba a observar, tomar apuntes y llenar el
formato en el instrumento de investigacion; se inicié el 14 de octubre y se termind el 08 de

noviembre.

También se aplicd instrumentos de recoleccion de informacion a 5 docentes; las encuestas se
llevaron a cabo en el establecimiento educativo el 28 de octubre de 2020 de 3:00 a 5: 00p.m, con
un espacio para cada docente de aproximadamente 20 minutos. Asi mismo, las encuestas fueron
realizadas en el establecimiento educativo Fernando Rodriguez el 6 de noviembre de 2020 de 3:30

a 5:30 p.m. fecha en la que se convocaron los docentes.

Cuarta fase. Se refiere al andlisis, interpretacion e integracion de los resultados. Esta se hizo a
través de la interpretacion de cada uno de las preguntas de las encuestas y de la observacion a los

docentes, del establecimiento educativo.
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Se inici6 con la tabulacién y la organizacion de la informacién en tablas con resultados
cuantitativos y porcentuales, para realizar el andlisis descriptivo desde la propia experiencia del
investigador y respaldado por referentes bibliogréficos que apoyan cada analisis. Enseguida se

procede a dar cuenta de los hallazgos y las conclusiones de la investigacion.

Quinta fase: elaboracion de la propuesta basada en los hallazgos y en la necesidad de una
estrategia que oriente el proceso de acompafiamiento pedagogico situado. Esta propuesta gira
alrededor de tres focos: planeaciéon educativa, desarrollo de la clase y realimentacion. Con la
aplicacion de cuatro talleres: taller de acompafiamiento, gestion de aula, evaluacion formativa y

educacion inicial.

3.7 Validez y Confiabilidad de la Investigacion
Una vez aplicado el cuestionario y las observaciones, se organizan los datos por cada
participante en forma independiente para luego realizar el proceso de codificacion dando una

lectura detallada de cada una de las respuestas de docentes y directivos docentes.

Mayan, (2001) al respecto refiere: “El proceso de identificar palabras, frases, temas o
conceptos dentro de los datos de manera tal que los patrones subyacentes pudieran ser identificados
y analizados” se analizan segmentos de texto cuestionando su significado por medio de un proceso

de comparacion constante.

Teniendo en cuenta los resultados aportados por los instrumentos y el analisis descriptivo
cualitativo realizado de estos; se realizard la triangulacion de los datos a partir de la aplicacion de
nuevos instrumentos en otras fechas posteriores; permitiendo contrastar los resultados obtenidos,
verificar si hubo un cambio significativo y se alcanzaron los propdsitos de la investigacion o por

el contrario el proceso de mejoramiento quedo estancado.

De igual forma los instrumentos para la recoleccion de los datos han sido aprobados por
tres (3) profesionales de la educacién con nivel de maestria, que hacen parte de la comunidad
educativa, los cuales han dado su opinion favorable con relacion a esta investigacion y en su

opinion aseguran que son pertinentes dado el caso.
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3.8 Consideraciones éticas

El investigador teniendo en cuenta la importancia de la informacion que se recopila a lo
largo de esta investigacion, y siendo responsables de disefiar e implementar junto con los docentes
del nivel preescolar, nuevas estrategias y didacticas en el aprendizaje que aporten innovaciones
en el curriculo y plan de estudio del Establecimiento Educativo Fernando Rodriguez de Recetor
Casanare; ha solicitado una carta de consentimiento aprobada por el rector de la Institucion
Educativa donde labora indicando el procedimiento de investigacion a llevar a cabo, como son las

encuestas y observaciones a una muestra de docentes de la institucion.

De igual manera siendo consciente del papel fundamental que se realiza el investigador,
en los aportes dirigidos hacia la Institucién Educativa, facilita los planes de mejoramiento y
estrategias didacticas que surjan al finalizar la investigacion para que la institucion Educativa
pueda implementarlos, adecuarlos y adaptarlos para ser usados en todos los niveles educativos que

la institucion y los directivos docentes consideren.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS
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CAPITULO IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Técnica de analisis de los datos

El analisis e interpretacion de los datos se desarrollé a través de la interpretacion de cada
una de las preguntas del cuestionario aplicado a los docentes, del establecimiento educativo. Con
base en el porcentaje obtenido de cada cuestionamiento, se hace el analisis descriptivo desde la
propia experiencia del investigador obtenida gracias a la observacion acompafiamiento
pedagdgico a los docentes al aula y respaldado por referentes bibliograficos especialmente

documentos de calidad del ministerio de educacion nacional que apoyan cada analisis.
4.2. Procesamiento de los datos

4.2.1. Anédlisis del cuestionario

PARTE A.

¢La planeacion elaborada tiene en cuenta los Referentes de Calidad de transicion (Bases
Curriculares, Lineamientos Curriculares, Derechos Basicos de Aprendizaje)?

Respuesta F () F(r)
Sl 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éLa planeacion elaborada tiene en cuenta los Referentes
de Calidad de transicion (Bases Curriculares, Lineamientos
Curriculares, Derechos Basicos de Aprendizaje)?

m S|
mNO

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.
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El 40% de los encuestados recurre a documentos referentes de calidad para la elaboracion de sus
planeaciones educativas pues son conocedores de una linea técnica en educacion inicial. Para MEN
(2016): De manera reciente, la Politica de Estado para la Atencion Integral a la Primera Infancia,
de Cero a Siempre, Ley 1804 de 2016, materializa los avances normativos y técnicos, la posturay

comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia.

El 60% de los encuestados no recurre a documentos referentes de calidad para la elaboracion de
sus planeaciones educativas, debido al desconocimiento de la normatividad en esta etapa escolar

y porque se ha dado un vuelco al sentido de la educacion inicial.

¢Tiene en cuenta las interacciones (Cuidar, Acompafiar y Provocar) a la hora de planear las

clases?
Respuesta F (a) F (r)
Sl 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éTiene en cuenta las interacciones (Cuidar, Acompaiiar y
Provocar) a la hora de planear las clases?

u S|
= NO
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El 40% de los encuestados tiene en cuenta las interacciones (Cuidar, Acompafar y Provocar) a la
hora de planear las clases, por el conocimiento de la existencia de una linea técnica para la
educacion inicial y su puesta en practica en su labor. Para MEN (2016): el Ministerio de Educacion
Nacional, en el marco de la Comision Intersectorial para la Primera Infancia, lidera la definicion
de la linea técnica para la educacion de los nifios en primera infancia, a través de la construccion
de referentes conceptuales, pedagdgicos y metodoldgicos que dotan de sentido las practicas

pedagdgicas de las maestras y los maestros en estos primeros afos.

El 60% de los encuestados no tiene en cuenta las interacciones (Cuidar, Acompafiar y Provocar) a
la hora de planear las clases, por el poco conocimiento por parte de los docentes de la existencia
de una linea técnica para la educacion inicial y porque esta linea todavia esta en construccién y

perfeccionamiento.

¢Tiene en cuenta las Actividades Rectoras (juego, arte, literatura, exploracion del medio) a la

hora de hacer su planeacion educativa?

Respuesta F (a) F(r)
si 1 20%
NO 4 80%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.
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éTiene en cuenta las Actividades Rectoras (juego, arte,
literatura, exploracion del medio) a la hora de hacer su
planeacién educativa?

mSi

mNO

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

El 20% de los encuestados tiene en cuenta las Actividades Rectoras (juego, arte, literatura,
exploraciéon del medio) a la hora de hacer su planeacion educativa por su conocimiento en la
existencia de una linea técnica para educacion inicial. Para MEN (2016): el Ministerio de Educa-
cién Nacional, en el marco de la Comision Intersectorial para la Primera Infancia, lidera la
definicion de la linea técnica para la educacion de los nifios en primera infancia, a través de la
construccién de referentes conceptuales, pedagdgicos y metodoldgicos que dotan de sentido las
practicas pedagdgicas de las maestras y los maestros en estos primeros afios.

El 80% de los encuestados no tiene en cuenta las Actividades Rectoras (juego, arte, literatura,
exploracién del medio) a la hora de hacer su planeacion educativa, por el poco conocimiento por
parte de los docentes de la existencia de una linea técnica para la educacion inicial y porque esta

linea todavia esta en construccién y perfeccionamiento.

¢Dentro de su planeacion tiene en cuenta la opcién -proyectos de aula?

Respuesta F (a) F(n
Si 2 40%
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\ NO \ 3 \ 60%
Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éDentro de su planeacion tiene en cuenta la opcion -
proyectos de aula?

msi
mNO

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

El 40% de los encuestados dentro de su planeacion tiene en cuenta la opcién -proyectos de aula
por el conocimiento de esta metodologia que se centra y parte del interés de los estudiantes. Para
MEN (2017): EI camino recorrido nos ha ensefiado que no son las politicas ni las experiencias
foraneas compartidas por expertos, ajenos a nuestros contextos, las que hacen posible el cambio.
Generalmente se conocen muchas teorias de la educaciéon, pero sélo las vivencias de los maestros

y los nifios en el aula, son las que generan transformaciones.

El 60% de los encuestados no tiene en cuenta dentro de su planeacion la opcion -proyectos de aula
ya que los docentes en su practica diaria, se rigen a una programacion y no tienen la
fundamentacion conceptual para desarrollar un trabajo a través de proyectos de aula.
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¢En la planeacion, parte de las necesidades de sus estudiantes y tiene explicito el objetivo de clase

para orientar el aprendizaje de sus estudiantes?

Respuesta F () F (r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢En la planeacion, parte de las necesidades de sus
estudiantes y tiene explicito el objetivo de clase para
orientar el aprendizaje de sus estudiantes?

msi

mNO

El 40% de los encuestados en la planeacion parte de las necesidades de sus estudiantes y tiene
explicito el objetivo de clase para orientar el aprendizaje de sus estudiantes por estar involucrados
en y empoderados en la linea técnica en educacion inicial. Para MEN (2017): El camino recorrido
nos ha ensefiado que no son las politicas ni las experiencias foraneas compartidas por expertos,
ajenos a nuestros contextos, las que hacen posible el cambio. Generalmente se conocen muchas
teorias de la educacion, pero solo las vivencias de los maestros y los nifios en el aula, son las que

generan transformaciones.

El 60% de los encuestados en la planeacidn no parte de las necesidades de sus estudiantes ni tiene
explicito el objetivo de clase para orientar el aprendizaje de sus estudiantes por centrar su practica

de aula en el desarrollo de un plan de area y en una programacion rigida.
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¢Al momento de la planeacion, hace distribucion del tiempo de trabajo de los estudiantes?

Respuesta F(a) F(r)
si 1 20%
NO 4 80%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢Al momento de la planeacidn, hace distribucion del
tiempo de trabajo de los estudiantes?

mSi

mNO

El 20% de los encuestados al momento de la planeacion, hace distribucion del tiempo de trabajo
de los estudiantes porque son acompariados por el programa todos a aprender, del ministerio de
educacion y siguen sus lineamientos de clima y gestion de aula. Para MEN (2013), tras la
evaluacion de impacto que la Universidad de los Andes realiz6 sobre el Programa, surgieron siete
aspectos clave en la transformacién de las practicas pedagogicas de los docentes: (1) conocimiento
didactico del contenido, (2) materiales educativos, (3) evaluacion formativa, (4) orientaciones
curriculares, (5) aprendizaje cooperativo, (6) clima de aula, y (7) gestion de aula. Estas
recomendaciones dieron lugar a que el Programa adoptara, en términos de gestion y clima de aula,
dos enfoques que se venian aplicando, uno, en la estrategia PTA propiamente dicha.

El 80% de los encuestados, al momento de la planeacidn, no hace distribucién del tiempo de trabajo
de los estudiantes por centrar su practica de aula en el desarrollo de un plan de area y en una
programacion. Ademas, los docentes no poseen una cultura de planeacién, desconociendo las
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posibilidades que esta tiene para el buen desarrollo de la clase. Para CDA Yopal (2018): La gestion
de aula es el conjunto de procesos que desarrollan los docentes en el aula que deben facilitar y
promover los aprendizajes de los estudiantes. Para esto, es necesario que los docentes planifiquen
las clases, usen eficiente y efectivamente el tiempo de clases, definan estrategias para mantener la
atencion de los estudiantes, establezcan metodologia de ensefianzas eficaces, definan el caracter
de las interacciones que ocurren en el aula entre docentes, estudiantes y el conocimiento y generen

ambientes propicios para el aprendizaje.

¢Su clase comienza a la hora programada?

Respuesta F () F(r)
Si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢éSu clase comienza a la hora programada?

msi

= NO

El 100% de los encuestados, comienzan su clase a la hora programada, gracias al rigor del ejemplo

y modelo de responsabilidad, puntualidad y respeto que genera un excelente clima de aula. Para
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Corey & Corey, (1997), citados por Baez (2007): El instrumento més efectivo para el profesor en
la creacion y mantencion del clima es el modelaje a través de su propio ejemplo, sus actitudes y
conductas. Este serd el primer indicador de las conductas y actitudes adecuadas para relacionarse
en el grupo.

¢Las actividades programadas se ajustan a los tiempos dados?

Respuesta F () F (r)
Si 3 60%
NO 2 40%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éLas actividades programadas se ajustan a los tiempos
dados?

msi

B NO

El 60% de los encuestados ajusta las actividades programadas a los tiempos dados debido a que
son docentes focalizados por los lineamientos del programa Todos a aprender que apropian las
estrategias de este, a su labor diaria. Para MEN (2013), tras la evaluacion de impacto que la
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Universidad de los Andes realizo sobre el Programa, surgieron siete aspectos clave en la
transformacion de las practicas pedagogicas de los docentes: (1) conocimiento didactico del
contenido, (2) materiales educativos, (3) evaluacién formativa, (4) orientaciones curriculares, (5)
aprendizaje cooperativo, (6) clima de aula, y (7) gestion de aula. Estas recomendaciones dieron
lugar a que el Programa adoptara, en términos de gestion y clima de aula, dos enfoques que se

venian aplicando, uno, en la estrategia PTA propiamente dicha.

El 40% de los encuestados no ajusta las actividades programadas a los tiempos dados, por la poca
implementacion de rutinas y procedimientos dentro del aula desconociendo las posibilidades que
tienen en la buena gestion del tiempo efectivo de clase. Danielson, citado por MEN (2013): El
docente “reconoce la importancia de establecer rutinas y procedimientos para un buen desarrollo
de una clase y el uso eficiente del tiempo. Sus grupos de aprendizaje propuestos se desarrollan
efectivamente, las tareas que no estan relacionadas con la ensefianza se completan de manera
efectiva y las transiciones entre las actividades y la entrega de materiales se hace de manera agil

con el fin de aprovechar al méaximo el tiempo de ensefianza”.

¢El tiempo establecido es suficiente para el desarrollo de las actividades?

Respuesta F (a) F (r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.
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¢El tiempo establecido es suficiente para el desarrollo
de las actividades?

msi

mNO

Para el 40% de los encuestados el tiempo establecido es suficiente para el desarrollo de las
actividades debido a que son docentes focalizados por los lineamientos del programa Todos a
aprender que apropian las estrategias de este, a su labor diaria. Para MEN (2013), tras la evaluacion
de impacto que la Universidad de los Andes realizé sobre el Programa, surgieron siete aspectos
clave en la transformacion de las précticas pedagdgicas de los docentes: (1) conocimiento didactico
del contenido, (2) materiales educativos, (3) evaluacion formativa, (4) orientaciones curriculares,
(5) aprendizaje cooperativo, (6) clima de aula, y (7) gestion de aula. Estas recomendaciones dieron
lugar a que el Programa adoptara, en términos de gestién y clima de aula, dos enfoques que se
venian aplicando, uno, en la estrategia PTA propiamente dicha. También por la utilizacion de
rutinas del trabajo dentro del aula. Danielson, citado por MEN (2013): El docente “reconoce la
importancia de establecer rutinas y procedimientos para un buen desarrollo de una clase y el uso
eficiente del tiempo. Sus grupos de aprendizaje propuestos se desarrollan efectivamente, las tareas
que no estan relacionadas con la ensefianza se completan de manera efectiva y las transiciones
entre las actividades y la entrega de materiales se hace de manera agil con el fin de aprovechar al

maximo el tiempo de ensefianza”.
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El 60% de los encestados contestaron que el tiempo establecido no es suficiente para el desarrollo
de las actividades por la poca implementacion de rutinas y procedimientos dentro del aula

desconociendo las posibilidades que tienen en la buena gestion del tiempo efectivo de clase.

Durante el desarrollo de la clase ¢ les recuerda a los estudiantes la importancia de la relacion entre

el tiempo y el desarrollo de las actividades?

Respuesta F(a) F(r)
Sl 4 80%
NO 1 20%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

Durante el desarrollo de la clase ¢les recuerda a los
estudiantes la importancia de la relacién entre el tiempo
y el desarrollo de las actividades?

msi

mNO

El 80% de los encuestados durante el desarrollo de la clase les recuerda a los estudiantes la
importancia de la relacion entre el tiempo y el desarrollo de las actividades, esto por implementar
algunos lineamientos de gestion de aula y el manejo de rutinas de aula. Lo ideal es que se pierda
lo minimo o ningln tiempo en actividades diferentes al proceso ensefianza- aprendizaje, para esto,
se hace necesario implementar rutinas y procedimientos a la practica pedagdgica. Danielson,
citado por MEN (2013): El docente “reconoce la importancia de establecer rutinas y

procedimientos para un buen desarrollo de una clase y el uso eficiente del tiempo. Sus grupos de
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aprendizaje propuestos se desarrollan efectivamente, las tareas que no estan relacionadas con la
ensefianza se completan de manera efectiva y las transiciones entre las actividades y la entrega de

materiales se hace de manera agil con el fin de aprovechar al maximo el tiempo de ensefianza”.

El 20% de los encuestados durante el desarrollo de la clase no les recuerda a los estudiantes la
importancia de la relacion entre el tiempo y el desarrollo de las actividades por no tener
conocimiento de rutinas y estrategias de gestion de aula.

¢Cree usted que sus estudiantes se interesan en las actividades planeadas?

Respuesta F (a) F (r)
Si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éCree usted que sus estudiantes se interesan en las
actividades planeadas?

msi
mNO
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El 100% de los encuestados cree que sus estudiantes se interesan en las actividades planeadas,
gracias a que los docentes posibilitan un buen clima de aula, que genera acciones contundentes a
nivel de aprendizaje y convivencia. Segin Baez, (2007) un buen clima de trabajo repercute
positivamente en los resultados, tanto en la convivencia como en cuanto avancen los nifios en sus

aprendizajes.

¢Sus estudiantes se integran y concluyen las actividades propuestas por usted?

Respuesta F(a) F(r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éSus estudiantes se integran y concluyen las actividades
propuestas por usted?

msi

= NO

Para el 40% de los encuestados sus estudiantes se integran y concluyen las actividades propuestas
por el docente gracias a la planeacion de las actividades y la implementacion de estrategias de
gestion del tiempo efectivo de clase. Segun Danielson, citado por MEN (2013): El docente debe
“reconocer la importancia de establecer rutinas y procedimientos para un buen desarrollo de una

clase y el uso eficiente del tiempo”.
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El 60% de los encuestados respondié que sus estudiantes no se integran ni concluyen las
actividades propuestas. Debido en su mayoria, a la poca planeacion de las actividades y poca
implementacién de gestion del tiempo efectivo de clase. Segin Baez, (2007) Un mal clima de
trabajo hace que los alumnos no quieran estar en el colegio y se concentren mas en los conflictos

que en los contenidos que se estan trabajando.

¢La comunicacion entre docente y estudiantes es asertiva y fluida?

Respuesta F () F (r)
Si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éLa comunicacidon entre docente y estudiantes es
asertiva y fluida?

mSi

= NO

El 100% de los encuestados respondio6 que la comunicacidn entre docente y estudiantes es asertiva
y fluida, ya que gracias a esta, el estudiante sabe qué hacer, donde esta el material, puede seguir
instrucciones precisas, puede moverse en determinados espacios del aula y en general, crear mejor

ambiente de aprendizaje. La comunicacion cumple un rol fundamental en este aspecto, ya que es
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fundamental para el buen funcionamiento de la escuela Meerdink, (2000), citado por Baez (2007):
Si el profesor logra crear con sus alumnos un ambiente donde todos se sientan coémodos al expresar
sus sentimientos y se escuchen unos a otros lograremos una sala donde existe la empatia y la
amistad. De acuerdo con Odiri Amatari (2005), citado por MEN (2013) “La comunicacion en el
aula es un ingrediente vital para el proceso de ensefianza-aprendizaje (...) La calidad y cantidad
de interacciones entre el docente y los estudiantes se constituye en una dimension critica de la
efectividad de la ensefianza. El término ‘interaccion’ implica una accion-reaccion o una influencia
mutua o reciproca, que puede darse entre individuos, e.g., estudiante-estudiante, docente-
estudiante, o una interaccion entre materiales e individuos o grupos. Una interaccién normalmente
se infiere de la conducta de la persona en el ambiente estudiado. Esta conducta puede ser verbal o

no verbal, y puede ser predominantemente cognitiva, afectiva o de control.

¢Cémo docente, muestra respeto, confianza, valores durante la jornada de clase?

Respuesta F () F (r)
Si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢Como docente, muestra respeto, confianza, valores
durante la jornada de clase?

msi
mNO
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El 100% de los encestados muestra respeto, confianza, valores durante la jornada de clase debido

a que el docente es un interlocutor activo, valora las intervenciones de sus estudiantes, habla de

manera incluyente, respeta los momentos de la clase e interviene oportunamente para resolver

posibles conflictos dentro del aula. Segun Danielson, Citado por MEN (2013): un buen docente es

aquel que promueve con normas y con su propia actitud un ambiente de aprendizaje sustentando

en el respeto, la colaboracion, el trabajo en equipo, la escucha, la comunicacion asertiva (verbal y

no verbal), la empatia y las altas expectativas sobre el aprendizaje, “durante las interacciones que

tiene con sus estudiantes y durante las interacciones que cultiva y fomenta entre ellos mismos”.

¢Valora la creatividad e innovacion en las actividades desarrolladas por los estudiantes y utiliza

las habilidades comunicativas dentro del aula?

Respuesta F (a) F (r)
Si 5 1000%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢Valora la creatividad e innovacion en las actividades
desarrolladas por los estudiantes y utiliza las habilidades
comunicativas dentro del aula?
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El 100% de los encuestados valora la creatividad e innovacién en las actividades desarrolladas por
los estudiantes y utiliza las habilidades comunicativas dentro del aula gracias a que los docentes
generan procesos de trabajo cooperativo y colaborativo con el fin de mejorar las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y la comunicacidn asertiva entre estudiantes. Vygotsky, citado
por MEN (2013) (Constructivismo Social): propone un modelo de descubrimiento con especial
atencion en la comunicacion al interior de los equipos de estudiantes con el objetivo de definir y
resolver la tarea a realizar, y construir conocimiento de manera conjunta. En esta perspectiva, una
clase es un colectivo de personas que interacttan para lograr un fin, y la comunicacion es el medio

para el desarrollo y las construcciones de la mente.

¢Le proporciona material manipulativo a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades?

Respuesta F(a) F(r)
si 3 60%
NO 2 40%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éLe proporciona material manipulativo a los estudiantes
durante el desarrollo de las actividades?

msi

= NO
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El 60% de los encuestados proporciona material manipulativo a los estudiantes durante el
desarrollo de las actividades, debido a que en determinados caso posee el manejo y conocimiento
necesario para el uso pedagdgico de material manipulativo como apoyo en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, Danielson, Citado por MEN (2013): El docente garantiza el
desarrollo optimo de la clase a partir de considerar previamente a su realizacion, el material
educativo que va a utilizar, las actividades de aprendizaje a desarrollar, los centros de aprendizaje
(y el material necesario de acuerdo con el nimero de estudiantes o grupos cooperativos que

participaran.

El 40% de los encuestados no proporciona material manipulativo a los estudiantes durante el
desarrollo de las actividades debido a que en muchos casos, desconoce las posibilidades de

aprendizaje que existe, al pasar del material concreto a lo pictorico y posteriormente a lo abstracto.

¢Utiliza material impreso?

Respuesta F (a) F (r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢éUtiliza material impreso?

msi

B NO
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El 40% de los encuestados utiliza material impreso como apoyo a su labor en aula a pesar de
laborar en area rural de dificil acceso pues tienen son conscientes que con el uso pedagdgico de
material impreso de apoyo, se ayuda a potenciar el aprendizaje de los estudiantes. Danielson,
Citado por MEN (2013): El docente garantiza el desarrollo 6ptimo de la clase a partir de considerar
previamente a su realizacion, el material educativo que va a utilizar, las actividades de aprendizaje
a desarrollar, los centros de aprendizaje (y el material necesario de acuerdo con el nimero de

estudiantes o grupos cooperativos que participaran.

El 60% de los encuestados no usa material impreso para potenciar su practica pedagdgica debido
a que los docentes en su mayoria laboran en zonas rurales de dificil acceso y en condiciones
geogréficas y demogréficas adversas, pues en su mayoria no cuentan con las condiciones minimas
para desarrollar sus labores pero a pesar de esto, muchos docentes se las ingenia para responder a

las necesidades de material de sus estudiantes.

¢Orienta a los nifios y nifias sobre el uso adecuado del material?

Respuesta F () F (r)
si 4 80%
NO 1 20%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éO0rienta a los niiios y nifias sobre el uso adecuado del
material?

msi
mNO
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El 80% de los encuestados orienta a los nifios sobre el uso adecuado del material, debido a que el
docente maneja altas expectativas en relacion a los productos, alcances y logros de sus estudiantes,
por tanto es de gran importancia orientar el uso pedagogico del material de apoyo. Danielson,
Citado por MEN (2013): El docente garantiza el desarrollo 6ptimo de la clase a partir de considerar
previamente a su realizacion, el material educativo que va a utilizar, las actividades de aprendizaje
a desarrollar, los centros de aprendizaje (y el material necesario de acuerdo con el nimero de

estudiantes o grupos cooperativos que participaran.

El 20% de los encuestados no orienta a los nifios sobre el uso adecuado del material por ser
utilizado como material que guia a los estudiantes, no permite la realizacion de retroalimentacién

asertiva y apropiada.

¢Se utiliza material audiovisual o recursos tecnolégicos para el desarrollo de las actividades?

Respuesta F (a) F (r)
Si 0 0%
NO 5 100%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢éSe utiliza material audiovisual o recursos tecnologicos
para el desarrollo de las actividades?

msi
mNO
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El 100% de los encuestados no utiliza material audiovisual o recursos tecnoldgicos para el
desarrollo de las actividades debido a que los docentes en su mayoria laboran en zonas rurales de
dificil acceso y en condiciones geograficas y demograficas adversas, pues en su mayoria no
cuentan con las condiciones minimas para desarrollar sus labores pero a pesar de esto, muchos
docentes se las ingenia para responder a las necesidades de material de sus estudiantes. Danielson,
Citado por MEN (2013): El docente garantiza el desarrollo 6ptimo de la clase a partir de considerar
previamente a su realizacion, el material educativo que va a utilizar, las actividades de aprendizaje
a desarrollar, los centros de aprendizaje (y el material necesario de acuerdo con el niumero de

estudiantes o grupos cooperativos que participaran.

¢Utiliza libros de textos como apoyo y guia durante las clases?

Respuesta F () F(n
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢éUtiliza libros de textos como apoyo y guia durante las
clases?

msi

= NO

El 40% de los encuestados utiliza libros de textos como apoyo y guia durante las clases gracias a
la planeacidn de clases bien establecidas y con elementos y estrategias de gestion de aula acordes
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a las necesidades reales del aula. Danielson, Citado por MEN (2013): El docente garantiza el
desarrollo optimo de la clase a partir de considerar previamente a su realizacion, el material
educativo que va a utilizar, las actividades de aprendizaje a desarrollar, los centros de aprendizaje
(y el material necesario de acuerdo con el nimero de estudiantes o grupos cooperativos que

participaran.

El 60% de los encuestados no utiliza libros de textos como apoyo y guia durante las clases debido
a que en su mayoria los docentes no hacen planeacion educativa con estrategias de gestion de aula,
clima de aula trabajo, cooperativo y demas elementos. Por otro lado los docentes en su mayoria
laboran en zonas rurales de dificil acceso y en condiciones geograficas y demograficas adversas,
pues en su mayoria no cuentan con las condiciones minimas para desarrollar sus labores pero a
pesar de esto, muchos docentes se las ingenian para responder a las necesidades de material de sus

estudiantes.

¢Cuenta con material adecuado al nivel y cantidad suficiente para cada nifio?

Respuesta F (a) F (r)
Si 1 20%
NO 4 80%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢Cuenta con material adecuado al nivel y cantidad
suficiente para cada nifio?

msi
mNO
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El 20% de los encuestados cuenta con material adecuado al nivel y cantidad suficiente para cada
nifio, esto debido a que el docente, en su mayoria, fabrica su propio material valiéndose de recursos
del medio y de reciclaje como cajas, papel periodico, etc. con el fin de garantizar una educacion
apoyada en material concreto y tangible. Danielson, citado por MEN (2013): El docente garantiza
el desarrollo dptimo de la clase a partir de considerar previamente a su realizacion, el material
educativo que va a utilizar, las actividades de aprendizaje a desarrollar, los centros de aprendizaje
(y el material necesario de acuerdo con el numero de estudiantes o grupos cooperativos que

participaran

El 80% de los encuestados no cuentan con material adecuado al nivel y cantidad suficiente para
cada nifio debido a que los docentes en su mayoria laboran en zonas rurales de dificil acceso y en
condiciones geograficas y demograficas adversas, pues en su mayoria no cuentan con las
condiciones minimas para desarrollar sus labores pero a pesar de esto, muchos docentes se las

ingenia para responder a las necesidades de material de sus estudiantes.

Al inicio de la clase, ¢explora saberes previos de los estudiantes para contextualizar el tema?

Respuesta F (a) F(n
Si 3 60%
NO 2 40%
Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.
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Al inicio de la clase, ¢ explora saberes previos de los
estudiantes para contextualizar el tema?

msi

mNO

El 60% de los encuestados al inicio de la clase, explora saberes previos de los estudiantes para
contextualizar el tema. Esto debido a que el docente genera altas expectativas en sus estudiantes
en el marco de una cultura del mejoramiento continuo. Segun Danielson citado por MEN (2013)
se requiere que el docente establezca una “cultura de aprendizaje” que refleja la importancia del
trabajo realizado por estudiantes y el docente. El salon de clase se caracteriza por una
manifestacion cognoscitiva alta, por la sensacion de que lo que esta ocurriendo alli es importante,
y por la creencia compartida de que es esencial y gratificante, hacerlo correctamente. El docente
promueve altas expectativas para todos los estudiantes y el aula de clase es un lugar donde el

docente y los estudiantes valoran el aprendizaje y el trabajo retador.

El 40% de los encuestados al inicio de la clase, no explora saberes previos de los estudiantes para
contextualizar el tema tal vez por no tener en cuenta al estudiante como centro del aprendizaje, por

no realizar planeacion educativa y por no generar altas expectativas en sus estudiantes.
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¢ Toma en cuenta las caracteristicas y particularidades de sus estudiantes para el mejoramiento su

practica pedagogica?

Respuesta F () F (r)
Si 3 60%
NO 2 40%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éToma en cuenta las caracteristicas y particularidades de
sus estudiantes para el mejoramiento su practica
pedagégica?

mSi

mNO

El 60% de los encuestados toma en cuenta las caracteristicas y particularidades de sus estudiantes
para el mejoramiento su practica pedagdgica debido a que los docentes parten de un diagnostico y
caracterizacion de los estudiantes que le permite andar en las posibilidades y retos que tiene con
sus estudiantes. Segun Danielson citado por MEN (2013) se requiere que el docente establezca
una “cultura de aprendizaje” que refleja la importancia del trabajo realizado por estudiantes y el
docente. El saldn de clase se caracteriza por una manifestacién cognoscitiva alta, por la sensacion
de que lo que esta ocurriendo alli es importante, y por la creencia compartida de que es esencial y
gratificante, hacerlo correctamente. El docente promueve altas expectativas para todos los
estudiantes y el aula de clase es un lugar donde el docente y los estudiantes valoran el aprendizaje

y el trabajo retador.
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El 40% de los encuestados no toma en cuenta las caracteristicas y particularidades de sus
estudiantes para el mejoramiento su practica pedagdgica debido a la falta de una planeacion acorde

con las necesidades reales de aprendizaje y desconocimiento del entorno de los estudiantes.

¢Define de manera clara los roles de trabajo cooperativo de sus estudiantes dentro de las rutinas

de clase?
Respuesta F(a) F(r)
Si 1 20%
NO 4 80%

éDefine de manera clara los roles de trabajo cooperativo
de sus estudiantes dentro de las rutinas de clase?

msi

mNO

El 20% de los encuestados define de manera clara los roles de trabajo cooperativo de sus
estudiantes dentro de las rutinas de clase debido a que es acompafiado por el programa Todos a
aprender por lo tanto es conocedor de los elementos y estrategias y generosidades del trabajo
cooperativo, Para MEN (2013), tras la evaluacion de impacto que la Universidad de los Andes

realiz6 sobre el Programa, surgieron siete aspectos clave en la transformacion de las practicas
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pedagdgicas de los docentes: (1) conocimiento didactico del contenido, (2) materiales educativos,
(3) evaluacion formativa, (4) orientaciones curriculares, (5) aprendizaje cooperativo, (6) clima de
aula, y (7) gestion de aula. Estas recomendaciones dieron lugar a que el Programa adoptara, en
términos de gestion y clima de aula, dos enfoques que se venian aplicando, uno, en la estrategia
PTA propiamente dicha. Danielson, citado por MEN (2013): Una clase bien administrada se

caracteriza por tener grupos de Aprendizaje Cooperativo que funcionan de manera efectiva.

El 80% de los encuestados no define de manera clara los roles de trabajo cooperativo de sus
estudiantes dentro de las rutinas de clase, debido al desconocimiento conceptual que tiene acerca
de las dindmicas y roles de trabajo cooperativo para el mejoramiento de la gestion del tiempo y los

recursos del aula.

¢Distribuye tareas y funciones a los estudiantes como apoyo al desarrollo de las actividades?

Respuesta F(a) F(r)
Si 1 20%
NO 4 80%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢éDistribuye tareas y funciones a los estudiantes como
apoyo al desarrollo de las actividades?

msi
mNO

El 20% de los encuestados distribuye tareas y funciones a los estudiantes como apoyo al desarrollo
de las actividades gracias a la planeacién de clases claramente estructuradas y acordes con las
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necesidades reales de aprendizaje y entregando responsabilidades y roles acordes con la edad de
los estudiantes. Danielson, citado por MEN (2013): tener transiciones entre actividades y entrega
de materiales que ocurren de manera agil y por completar de manera efectiva y rapida las tareas
que no estan relacionadas con la ensefianza, para aprovechar al méximo el tiempo de ensefianza.
Se puede inferir que la clase "se ejecuta por si sola” si se establecen rutinas eficientes y se les

ensefa a los estudiantes a usarlas.

El 80% de los encuestados no distribuye tareas y funciones a los estudiantes como apoyo al
desarrollo de las actividades debido al desconocimiento de las rutinas y la poca conceptualizacion

de las dindmicas del trabajo cooperativo.

¢ Tiene en cuenta los aprendizajes y evidencias de los Referentes de Calidad al momento de re-

alimentar los procesos a los estudiantes?

Respuesta F(a) F(r)
si 1 20%
NO 4 80%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢éTiene en cuenta los aprendizajes y evidencias de los
Referentes de Calidad al momento de re-alimentar los
procesos a los estudiantes?

mSi

B NO
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El 20% de los encuestados tiene en cuenta los aprendizajes y evidencias de los Referentes de
Calidad al momento de re-alimentar los procesos a los estudiantes gracias a la apropiacion de la
politica de estado para la atencién en educacion inicial y sus referentes técnicos en educacion
inicial (ley 1804). Para MEN (2016): De manera reciente, la Politica de Estado para la Atencion
Integral a la Primera Infancia, de Cero a Siempre, Ley 1804 de 2016, materializa los avances
normativos y técnicos, la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera

infancia.

El 80% de los encuestados no tiene en cuenta los aprendizajes y evidencias de los Referentes de
Calidad al momento de re-alimentar los procesos a los estudiantes, debido al desconocimiento de
la normatividad en esta etapa escolar y porque se ha dado un vuelco al sentido de la educacién

inicial.

¢Recuerda con frecuencia el propésito de la clase?

Respuesta F () F(r)
si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢Recuerda con frecuencia el propésito de la clase?

msi
mNO
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El 40% de los encuestados recuerda con frecuencia el propdsito de la clase por la apropiacion de
elementos de gestion de aula gracias al acompafiamiento del programa Todos a Aprender del
ministerio de educacion nacional. Segun Danielson citado por MEN (2013) se requiere que el
docente establezca una “cultura de aprendizaje” que refleja la importancia del trabajo realizado
por estudiantes y el docente. El saldn de clase se caracteriza por una manifestacion cognoscitiva
alta, por la sensacion de que lo que esté ocurriendo alli es importante, y por la creencia compartida
de que es esencial y gratificante, hacerlo correctamente. EI docente promueve altas expectativas
para todos los estudiantes y el aula de clase es un lugar donde el docente y los estudiantes valoran

el aprendizaje y el trabajo retador.

El 60% de los encuestados no recuerdan con frecuencia el propdésito de la clase, debido al
desconocimiento conceptual que tiene el docente acerca de las técnicas y las dindmicas de gestion

de aula.

¢Promueve el trabajo auténomo de los estudiantes?

Respuesta F (a) F(r)
si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

é¢Promueve el trabajo auténomo de los estudiantes?

msi

= NO
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El 100% de los encuestados promueve el trabajo auténomo de los estudiantes, a pesar de no tener
lineamientos claros acerca de gestion de aula, los docentes dentro de su vasta experiencia de su
quehacer diario, logran materializar estrategias que mejoran los procesos de aprendizaje de sus
estudiantes. Segun Danielson citado por MEN (2013) El salon de clase se caracteriza por una
manifestacion cognoscitiva alta, por la sensacion de que lo que esta ocurriendo alli es importante,
y por la creencia compartida de que es esencial y gratificante, hacerlo correctamente. El docente
promueve altas expectativas para todos los estudiantes y el aula de clase es un lugar donde el

docente y los estudiantes valoran el aprendizaje y el trabajo retador.

¢Realimenta positivamente los logros de sus estudiantes?

Respuesta F (a) F (r)
Si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

é¢Realimenta positivamente los logros de sus
estudiantes?

msi
mNO

El 100% de los encuestados realimenta positivamente los logros de sus estudiantes, debido a que
los docentes basan la realimentacion en pilares de respeto, comunicacion asertiva y procesos
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socioemocionales, en pro de un propdsito de aprendizaje delimitado. Segun Gonzalez, (2009). La
relacion docente-alumno es importante que el docente escuche, aclare, propicie y valore las ideas
de los estudiantes y las utilice para introducir conocimientos nuevos. Para Danielson, citado por
MEN (2013). Una habilidad esencial de la ensefianza es el manejo de las relaciones en el salon de
clase. El profesor debe crear un ambiente de respeto y empatia en su salon de clase por medio de
la interaccion con sus estudiantes y por las interacciones que fomenta y cultiva entre ellos. Los
patrones de interaccion son fundamentales para el tono general de la clase. La manera en la que el
profesor les responde a los estudiantes y cdmo les permite tratar a los demas son aspectos
importantes del respeto y de la empatia. En un ambiente respetuoso, todos los estudiantes se sienten
valorados, seguros y comodos para tomar riesgos intelectuales.

Gonzélez, (2009). La relacion docente-alumno es importante que el docente escuche, aclare,

propicie y valore las ideas de los estudiantes y las utilice para introducir conocimientos nuevos.

¢Genera espacios para la expresion de las opiniones de sus estudiantes?

Respuesta F (a) F (r)
Si 3 60%
NO 2 40%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éGenera espacios para la expresion de las opiniones de
sus estudiantes?

msi
mNO
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El 60% de los encuestados genera espacios para la expresion de las opiniones de sus estudiantes,
debido a que su aula se convirtié en un escenario que posibilita y potencia el poder de la palabray
tiene en cuenta la importancia de la expresar de ideas. Para Rojas, F. (2011) las formas en que
profesores y alumnos interacttan reflejan no solo las rutinas comunicativas que ellos desarrollan
habitualmente en una clase, sino ademas la naturaleza de las oportunidades de aprendizaje que
pueden ocurrir en el aula (Wood, 1998). Esto nos permitira observar como los espacios de

participacion se estan construyendo.

El 40% de los encuestados no genera espacios para la expresion de las opiniones de sus estudiantes

debido a que su ensefianza se centra en el docente.

¢Supervisa regularmente el trabajo de sus estudiantes generando realimentacion de manera

asertiva y pertinente?

Respuesta F(a) F(r)
Si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éSupervisa regularmente el trabajo de sus estudiantes
generando realimentaciéon de manera asertiva 'y
pertinente?

mSi

= NO
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El 100% de los encuestados supervisa regularmente el trabajo de sus estudiantes generando
realimentacion de manera asertiva y pertinente, debido a que los docentes basan la realimentacion
en pilares de respeto, comunicacion asertiva y procesos socioemocionales, en pro de un proposito
de aprendizaje delimitado. Segun Gonzélez, (2009). La relacidén docente-alumno es importante que
el docente escuche, aclare, propicie y valore las ideas de los estudiantes y las utilice para introducir
conocimientos nuevos. Segun Danielson citado por MEN (2013). Una habilidad esencial de la
ensefianza es el manejo de las relaciones en el salon de clase. El profesor debe crear un ambiente
de respeto y empatia en su salon de clase por medio de la interaccion con sus estudiantes y por las
interacciones que fomenta y cultiva entre ellos. Los patrones de interaccidon son fundamentales
para el tono general de la clase. La manera en la que el profesor les responde a los estudiantes y
coémo les permite tratar a los demas son aspectos importantes del respeto y de la empatia. En un
ambiente respetuoso, todos los estudiantes se sienten valorados, seguros y comodos para tomar

riesgos intelectuales.

¢Realiza preguntas como estrategia para reorientar el proceso de aprendizaje?

Respuesta F () F(r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢Realiza preguntas como estrategia para reorientar el
proceso de aprendizaje?

msi

mNO
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El 40% de los encuestados realiza preguntas como estrategia para reorientar el proceso de
aprendizaje por tener en cuenta aspectos y estrategias de gestion de aula. Estos docentes son
focalizados por el programa Todos a Aprender del ministerio de educacién nacional. Segun
Danielson citado por MEN (2013) el salén de clase se caracteriza por una manifestacion
cognoscitiva alta, por la sensacion de que lo que esta ocurriendo alli es importante, y por la creencia

compartida de que es esencial y gratificante, hacerlo correctamente.

El 60% de los encuestados no realiza preguntas como estrategia para reorientar el proceso de
aprendizaje por seguir una programacion que limita la exploracién de nuevas posibilidades de

aprendizaje, por seguir la rigurosidad de una clase definida y por miedo a innovar.

¢Genera altas expectativas en sus estudiantes y propende por el cumplimiento de las mismas?

Respuesta F (a) F (r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éGenera altas expectativas en sus estudiantes y
propende por el cumplimiento de las mismas?

msi

mNO
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El 40% de los encuestados genera altas expectativas en sus estudiantes y propende por el
cumplimiento de las mismas por tener en cuenta aspectos y estrategias de gestion de aula en una
cultura de mejoramiento continuo. Estos docentes son focalizados por el programa Todos a
Aprender del ministerio de educacion nacional. Segun Danielson citado por MEN (2013) el
docente promueve altas expectativas para todos los estudiantes y el aula de clase es un lugar donde

el docente y los estudiantes valoran el aprendizaje y el trabajo retador.

El 60% de los encuestados no genera altas expectativas en sus estudiantes ni propende por el
cumplimiento de las mismas por el desconocimiento de la existencia de una cultura de altas

expectativas que generen un mejor clima de aula que promueva el aprendizaje.

¢Usa ejemplos como estrategia pedagdgica para orientar el trabajo de los estudiantes?

Respuesta F(a) F(r)
Si 5 100%
NO 0 0%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éUsa ejemplos como estrategia pedagdgica para orientar
el trabajo de los estudiantes?

msi
mNO
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El 100% de los encuestados usa ejemplos como estrategia pedagogica para orientar el trabajo de
los estudiantes, tomando como referencia situaciones reales que ocurren en el entorno del
estudiante y por la vasta experiencia del docente. Segin Danielson citado por MEN (2013) se
requiere que el docente establezca una “cultura de aprendizaje” que refleja la importancia del
trabajo realizado por estudiantes y el docente. El salon de clase se caracteriza por una
manifestacion cognoscitiva alta, por la sensacion de que lo que esté ocurriendo alli es importante,
y por la creencia compartida de que es esencial y gratificante, hacerlo correctamente. EI docente
promueve altas expectativas para todos los estudiantes y el aula de clase es un lugar donde el

docente y los estudiantes valoran el aprendizaje y el trabajo retador.

¢Adecua las actividades evaluativas a las necesidades reales de los estudiantes?

Respuesta F(a) F(r)
si 3 60%
NO 2 40%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éAdecua las actividades evaluativas a las necesidades
reales de los estudiantes?

msi
mNO
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El 60% de los encuestados adecUa las actividades evaluativas a las necesidades reales de los
estudiantes, es decir, los docentes toman como insumo para la evaluacion, todos los sucesos
observables y tacitos que ocurren en el entorno del aula. Para MEN (2009) la evaluacion que se
realiza de los educandos en el aula debe concentrarse en los sucesos del dia a dia, en observar y
buscar informacion para establecer como estan aprendiendo los estudiantes; qué necesitan
aprender; donde es necesario aclarar, reforzar o consolidar conceptos y procesos, entre otros, para

contribuir a formarlos como seres competentes.

El 40% de los encuestados no adecua las actividades evaluativas a las necesidades reales de los
estudiantes, por desconocer la parte conceptual del decreto 1290 de 2009, evaluacién para el

aprendizaje. También se desconoce estrategias y rutinas de evaluacion formativa.

¢ Disefia actividades complementarias para fortalecer los aprendizajes?

Respuesta F () F (r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éDisena actividades complementarias para fortalecer los
aprendizajes?

mSi

= NO
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El 40% de los encuestados disefia actividades complementarias para fortalecer los aprendizajes,
debido a la apropiacion de estrategias e instrumentos de evaluacion formativa por la apropiacion
del decreto 1290 de 2009. Segin MEN (2009) Asi, un profesor, puede evaluar a sus educandos
cuando trabajan en grupo, en su interaccién social, cuando conversan sobre un determinado tema,
preguntan sobre algo que no comprenden, explican a sus pares, al realizar sus registros etnogréaficos
sobre las acciones diarias del aula, etc., no con el propdsito de calificarlos y dar un diagnostico
terminal o definitivo sobre ellos, sino para valorarles lo aprendido: calidad, profundidad, forma,
consistencia y coherencia. Cada una de las actividades antes descritas permite observar y recibir
diversas informaciones sobre un mismo aspecto o varios del proceso de aprendizaje de los
educandos, permitiendo al docente triangular sus datos y fuentes de informacion para realizar
mejores diagnosticos y apoyar mejor a los estudiantes en su formacion. La evaluacion no sea hace
sOlo a traves de una Unica estrategia y un solo resultado: el examen.

El 60% de los encuestados no disefia actividades complementarias para fortalecer los aprendizajes
debido al desconocimiento y la falta de apropiacion de los distintos instrumentos y estrategias para
evaluar a los estudiantes, a pesar de hacer esfuerzos por mejorar los procesos evaluativos, el

docente todavia queda en viejas practicas como evaluaciones programadas Yy test de Gltima hora.

¢Su evaluacion es objetiva, sistematica, continua e integral?

Respuesta F(a) F(r)
si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.
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éSu evaluacion es objetiva, sistematica, continua e
integral?

msi

mNO

El 40% de los encuestados maneja una evaluacidn objetiva, sistematica, continua e integral por la
apropiacion que tienen de estrategias y metodologias evaluativas del decreto 1290 de 2009
(evaluacion para el aprendizaje) y por estar focalizados por el programa Todos a Aprender del
ministerio de educacién nacional. Segun MEN (2009) La evaluacion en los niveles de ensefianza
basica y media, debe tener Unica y exclusivamente propositos formativos, es decir, de aprendizaje
para todos los sujetos que intervienen en ella. La meta fundamental que debe regir a todo maestro
0 maestra, es la de procurar de manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen de manera

exitosa los fines propuestos.

El 60% de los encuestados no maneja una evaluacion objetiva, sistematica, continua e integral
debido a la no apropiacién de referentes técnico de calidad del ministerio en este caso se desconoce
el propdsito de la evaluacion de los aprendizajes. Segin MEN (2009) La evaluacién en los niveles
de ensefianza bésica y media, debe tener Gnica y exclusivamente propdésitos formativos, es decir,
de aprendizaje para todos los sujetos que intervienen en ella. La meta fundamental que debe regir
a todo maestro o maestra, es la de procurar de manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen

de manera exitosa los fines propuestos.
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¢Utiliza estrategias e instrumentos de evaluacion formativa?

Respuesta F(a) F(r)
si 1 20%
NO 4 80%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éUtiliza estrategias e instrumentos de evaluacion
formativa?

msi
mNO

El 20% de los encuestados utiliza estrategias e instrumentos de evaluacion formativa como
rubricas, listas de chequeo, estrategia semaforo, manito preguntona, etc. Por tener apropiacion de
metodologias evaluativas del decreto 1290 de 2009 (evaluacién para el aprendizaje) y por estar
focalizados por el programa Todos a Aprender del ministerio de educacién nacional. Para MEN
(2009) Al afirmar que la evaluacion forma, estamos haciendo referencia a lo intelectual y a lo
humano, pues la experiencia de autoevaluarse, evaluar a otros y ser evaluado, permite a cualquier
sujeto mejorar sus vivencias consigo mismo y con los otros, ademas de aportarle conocimiento

sobre su proceso de aprendizaje individual.

MEN (2009) Hay que decir que toda medicion es un proceso evaluativo, pero no toda evaluacion
es una medicion o esta reducida a ella, debido a que la evaluacion implica una mirada mas amplia
sobre los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones y juicios sobre el sentido de las
acciones humanas, por tanto toma en cuenta los contextos, las diferencias culturales y los ritmos
de aprendizaje, entre otros. Una mirada sobre la evaluacion con este matiz exige entonces que se
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desarrollen e incorporen diferentes métodos, técnicas e instrumentos para evaluar y tomar

cualquier decisién especialmente si estamos hablando de aquellas que se refieren al aula.

El 80% de los encuestados no utiliza estrategias e instrumentos de evaluacion formativa por la
poca apropiacion y poca fundamentacion acerca de los referentes técnicos en evaluacion formativa.
Todavia persiste los procesos evaluativos de hace décadas que se centra en la evaluacion del

aprendizaje y no para el aprendizaje.

¢Estimula el proceso de metacognicion en sus estudiantes?

Respuesta F () F (r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

éEstimula el proceso de metacognicion en sus
estudiantes?

msi

= NO
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El 40% de los encuestados estimula el proceso de metacognicion en sus estudiantes, lo que les
permite reflexionar acerca de su proceso de aprendizaje. Esto lo realizan gracias a que son docente
que estan focalizados por el programa Todos a Aprender del ministerio de educacion nacional,
razén por la cual manejan altas expectativas de aprendizaje en el marco de una cultura de
mejoramiento continuo. MEN (2009) Cuando hacemos referencia a que la evaluacion debe ser
motivadora y orientadora lo que estamos significando es que a partir de ella, se impulse a los
educandos a identificar sus fortalezas, debilidades, avances o retrocesos, para que con esta
informacion ellos y ellas trabajen de manera participativa, activa y responsable en su proceso
formativo.

El 60% de los encuestados no estimula el proceso de metacognicion en sus estudiantes por la poca
formacion en este sentido, el docente no explora otras posibilidades para estimular y orientar al
estudiante hacia la consecucion del logro. En el marco de evaluacion formativa, es muy poco lo
que se ha ahondado en estos procesos metacognitivos y de reflexion acerca de la manera como el
estudiantes aprende y como puede mejorar. MEN (2009) Cuando hacemos referencia a que la
evaluacion debe ser motivadora y orientadora lo que estamos significando es que a partir de ella,
se impulse a los educandos a identificar sus fortalezas, debilidades, avances o retrocesos, para que
con esta informacion ellos y ellas trabajen de manera participativa, activa y responsable en su

proceso formativo.

¢Induce al estudiante a procesos de autoevaluacion?

Respuesta F(a) F(r)
si 1 20%
NO 4 80%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.
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éInduce al estudiante a procesos de autoevaluacion?

msi

= NO

El 20% de los encuestados induce al estudiante a procesos de autoevaluacién dando posibilidad a
diversificar manera y estrategias en las que los estudiantes generen o sean participes de su propio
proceso de autoformacion y autoevaluacion. Los docentes manejan varias formas de medir el
conocimiento por la apropiacion de metodologias expuestas en el decreto 1290 de 2009. (Alvarez,
2001, p. 12). Citado por MEN (2009) los profesores aprenden para conocer y mejorar la practica
docente en su complejidad, y para colaborar en el aprendizaje de sus educandos conociendo las
dificultades que tienen que superar, el modo de resolverlas y las estrategias que ponen en
funcionamiento en tal actividad. Los estudiantes aprenden de y a partir de la propia evaluacion, de
su correccion y de la informacion contrastada que le ofrece el profesor, que sera siempre critica 'y

argumentada

MEN (2009) La experiencia de autoevaluarse, evaluar a otros y ser evaluado, permite a cualquier
sujeto mejorar sus vivencias consigo mismo y con los otros, ademas de aportarle conocimiento

sobre su proceso de aprendizaje individual

El 80% de los encuestados no induce al estudiante a procesos de autoevaluacion porque no da la
posibilidad o no le da la importancia que realmente debe tener en el aprendizaje de los estudiantes;
tal vez desconoce que la autoevaluacion es un insumo importante en la manera como el estudiante

ve su progresion y su forma de aprehension de aprendizajes.
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¢ Toma elementos y evidencias de la evaluacion formativa para reorientar futuras planeaciones

educativas?

Respuesta F () F (r)
Si 2 40%
NO 3 60%

Fuente: Resultados del cuestionario aplicado a los docentes, 2020.

¢Toma elementos y evidencias de la evaluacion
formativa para reorientar futuras planeaciones
educativas?

mSi

mNO

El 40% de los encuestados toma elementos y evidencias de la evaluacion formativa para reorientar

futuras planeaciones educativas, esto gracias a que generan altas expectativas y a tener

conocimiento técnicas y metodologias de evaluacion para el aprendizaje por la apropiacion del

decreto 1290 de 2009. También porque son docentes que estan focalizados por el programa Todos

a Aprender del ministerio de educacion nacional. Para MEN (2009) la evaluacién que se realiza

de los educandos en el aula debe concentrarse en los sucesos del dia a dia, en observar y buscar

informacion para establecer cdmo estan aprendiendo los estudiantes; qué necesitan aprender;

doénde es necesario aclarar, reforzar o consolidar conceptos y procesos, entre otros, para contribuir

a formarlos como seres competentes.
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El 60% de los encuestados no toma elementos y evidencias de la evaluacion formativa para
reorientar futuras planeaciones educativas pues su forma de evaluar se queda en meros procesos
(evaluacion coercitiva) sancionatorios que no aportan méas alld de un proceso que mide
aprendizajes. De esta manera, el docente no busca nuevas posibilidades o estrategias vivenciales

dentro del aula que le aporten a mejorar sus practicas evaluativas.

PARTE B. PERFIL PROFESIONAL

1. ¢REGIMEN AL QUE PERTENECE?

Respuesta F(a) F(r)
a. 1278 1 20%
b. 2277 4 80%
c. 2277 0 0%
d. No sabe 0 0%

Régimen

Régimen

0

d. Nosabe
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El 80% de los encuestados pertenece al decreto ley 2277 de 1979, esto quiere decir que en la
institucion educativa Fernando Rodriguez de Recetor — Casanare, los docentes son en su mayoria
individuos con edad avanzada y con varios afios en la labor docente. La mayoria de los encuestados
son pensionados o estan cerca de ella, mientras que el 20% pertenece al decreto ley 1278 de 2002

sin nombramiento en propiedad.

2. ULTIMO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA ALCANZADA

Respuesta F (a) F (r)

a. Bachiller pedagd6gico 0 0%
b. Normalista Superior 0 0%
c. Licenciado en 0 0%

pedagogia infantil o

preescolar
d. Licenciado en 5 100%

educacion béasica

El 100% de los encuestados tienen formacion en educacion basica y la mayoria adquirié el titulo
de licenciatura o semi-presencial, esto quiere decir que los docentes recibian formaciéon los dias
sdbados en universidades que daban la posibilidad de ser profesionales en poco tiempo y sin la

rigurosidad de la presencialidad o a distancia de manera virtual.
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ULTIMO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA
ALCANZADA

0 0 0

a. Bachiller b. Normalista c. Licenciadoen d. Licenciadoen
pedagdgico Superior pedagogia infantil o educacion basica
preescolar

3. (COMO FUE SU INGRESO A LA CARRERA DOCENTE?

Respuesta F (a) F (r)
a. Concurso de méritos 0 0%
b. Nombramiento por el 2 40%
departamento
c. Nombramiento  por 2 40%
Municipio
d. Otra 1 20%

Un 40% de los encuestados se encuentra nombrado por el departamento bajo el decreto ley 2277
de 1979; otro 40% de los encuestados se encuentra nombrado por el municipio bajo el decreto ley
2277 de 1979 y un 20% se encuentra nombrado en provisionalidad bajo el decreto ley 1278 de

2002. Para ingresar a carrera docente debe aprobar un examen con mas de 60 puntos.
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¢COMO FUE SU INGRESO A LA CARRERA DOCENTE?

0

a. Concurso de méritos b. Nombramiento porel c. Nombramiento por
departamento Municipio

4. ;ACTUALMENTE EN QUE LUGAR QUEDA LOCALIZADA SU AULA DE

CLASE?
Respuesta F (a) F (r)
a. Zona urbana 0 0%
b. Zona Rural 5 100%

El 100% de los encuestados labora en zona rural del municipio de Recetor, distante del casco
urbano, en areas de dificil acceso por su relieve de piedemonte llanero y azotado por muchas

décadas por violencia de grupos armados al margen de la ley.

¢ACTUALMENTE EN QUE LUGAR QUEDA LOCALIZADA SU
AULA DE CLASE?

Ha. Zona urbana

Eb. ZonaRural




124

5. ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJO CON ESTUDIANTES EN NIVEL
PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

F(a) F(r)

Respuesta
a. De 0-5 afos 0 0%
b. De 6-10 afos 1 20%
c. De 11-15 afos 2 40%
d. Mas de 16 afios 2 40%

ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJO CON ESTUDIANTES
EN NIVEL PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

0

a. De 0-5 afios b. De6-10afios c. De 11-15 afios d. Mas de 16 afios

El 20% de los encuestados lleva laborando entre 6 - 10 afios porque tiene vinculacion como
provisional perteneciente al grupo de docentes regidos por el decreto ley 1278 de 2002; un 40%
lleva laborando entre 11- 15 afios debido que son docentes regidos por el decreto ley 2277 de 1979;
un 40% restante lleva laborando mas de 16 afios debido que son docentes regidos por el decreto
ley 2277 de 1979. De ahi se deriva, que los docentes 2277 tienen innumerables maneras de

resoluciones para su nombramiento.
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6. ¢EN QUE TIPO DE AULA TRABAJA ACTUALMENTE?

Respuesta F () F (r)
a. Graduada 0 0%
b. Multigrado 0 0%
c. Con metodologia 5 100%

escuela nueva

d. No sabe 0 0%

¢EN QUE TIPO DE AULA TRABAJA ACTUALMENTE?

0 0 0

Graduada . Multigrado c. Con d. Nosabe
metodologia escuela
nueva

El 100% de los encuestados son docentes que laboran en areas rurales de dificil acceso y atienden
estudiantes en modalidad escuela nueva; llamada asi, debido a la metodologia netamente rural que
atiende varios grados en una misma aula y que centra el trabajo en el desarrollo por parte de los
estudiantes, de guias de aprendizaje en el cuél el estudiante las desarrolla de acuerdo a su ritmo y
necesidades de aprendizaje. Esta metodologia nace de la necesidad de tener una metodologia
flexible en areas rurales eminentemente cafeteras, que debido a la recoleccion del fruto, no podian

estar en la escuela cierta parte del afio. Esta modalidad fue implementada por un grupo liderado
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por Vicky Colbert. Para Gémez, V. (1995) La Escuela Nueva (E. N.) es un modelo de escuela rural
colombiana, vigente desde 1975, que ofrece cinco (5) afios de primaria con uno o dos
maestros. Su propdsito es ofrecer primaria rural completa, a bajo costo, mediante un sistema de
autoaprendizaje activo y flexible, basado en un conjunto de Guias de Auto aprendizaje
y procesos de promocion flexible del estudiante de un grado escolar a otro. Otra importante
caracteristica dela Escuela Nueva es su énfasis en la formacion de valores civicos y sociales

mediante un esquema de Gobierno Escolar (Gélvez, H.; Colbert, V. & Mogollén, O., 1988).

7. ¢CUANDO FUE SU ULTIMA FORMACION EN EDUCACION INICIAL O
PRIMERA INFANCIA QUE HA RECIBIDO?

Respuesta F(a) F(r)

a. Este afio 0 0%

b. El afio pasado 4 80%

c. Hace mas de dos afios 0 0%

d. No harecibido formacion 1 20%
en este tema

¢CUANDO FUE SU ULTIMA FORMACION EN EDUCACION
INICIAL O PRIMERA INFANCIA QUE HA RECIBIDO?

4

0 0

a. Esteafo b. Elafopasado c. Hace masdedos d. No harecibido
anos formacidn en este
tema
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El 80% de los encuestados ha recibido en el ultimo afio formacion en educacion inicial de manera
esporadica pues no son frecuentes las capacitaciones en este tema a nivel de secretaria de
educacion departamental. Los docentes reciben formaciones llamadas sesiones de trabajo situado
del programa Todos a Aprender del ministerio de educacion nacional. Segun MEN (2019) el
Programa se constituye en una de las estrategias base de la politica de calidad educativa nacional
y estd dirigido a apoyar el desarrollo profesional de los maestros. Para lograr los objetivos
propuestos, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) consolida el PTA a través de las
siguientes apuestas que parten de una lectura integral de las instituciones educativas y los

aprendizajes de los estudiantes.

La primera apuesta es posicionar el acompafiamiento situado del Programa hacia la discusién y
reflexion sobre las didacticas de lenguaje y matematicas cuyos efectos en calidad educativa y
desarrollo integral estan probados. Con lo anterior se busca que los docentes puedan conocer
nuevas formas de aproximarse a la ensefianza de estas dos areas que son definitivas para los

aprendizajes de los estudiantes.

Para MEN (2013) A partir de 2015, tras la evaluacion de impacto que la Universidad de los Andes
realiz6 sobre el Programa, surgieron siete aspectos clave en la transformacion de las practicas
pedagdgicas de los docentes: (1) conocimiento didactico del contenido, (2) materiales educativos,
(3) evaluacion formativa, (4) orientaciones curriculares, (5) aprendizaje cooperativo, (6) clima de
aula, y (7) gestion de aula. Estas recomendaciones dieron lugar a que el Programa adoptara, en
términos de gestion y clima de aula, dos enfoques que se venian aplicando, uno, en la estrategia

PTA propiamente dicha, y otro en la estrategia Pioneros.
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8. ¢EN CUALES PROCESOS DE FORMACION DEL TALENTO HUMANO HA
PARTICIPADO DURANTE EL ULTIMO ANO?

Respuesta F () F (r)

a. Cursos 1 20%
b. Talleres 3 60%
c. Diplomado 0 0%
d. Ninguno 1 20%

¢EN CUALES PROCESOS DE FORMACION DEL TALENTO
HUMANO HA PARTICIPADO DURANTE EL ULTIMO ANO?

0

a. Cursos b. Talleres c. Diplomado d. Ninguno

El 20% de los encuestados ha participado en cursos dirigidos por la secretaria de educacion
departamental que es la principal fuente de formacion de los docentes; un 60% ha participado en
talleres dirigidos por el programa Todos a Aprender (PTA). Segun MEN (2019) el Programa se
constituye en una de las estrategias base de la politica de calidad educativa nacional y esta dirigido

a apoyar el desarrollo profesional de los maestros. Para lograr los objetivos propuestos, el
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Ministerio de Educacion Nacional (MEN) consolida el PTA a través de las siguientes apuestas que

parten de una lectura integral de las instituciones educativas y los aprendizajes de los estudiantes.

9. ¢(ACTUALMENTE RECIBE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

*Si su respuesta es Si, responda las siguientes preguntas.

Respuesta F(a) F(r)
a. Si 2 40%
b. No 3 60%
c. Algunas veces 0 0%
d. No sabe 0 0%

¢ACTUALMENTE RECIBE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO?

0

c. Algunas veces




130

El 40% de los encuestados recibe acompafiamiento pedagogico de aula por parte de programa
todos a aprender (PTA) del ministerio de educacion nacional. Segun MEN (2019) el Programa se
constituye en una de las estrategias base de la politica de calidad educativa nacional y esta dirigido
a apoyar el desarrollo profesional de los maestros. Para lograr los objetivos propuestos, el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) consolida el PTA a través de las siguientes apuestas que

parten de una lectura integral de las instituciones educativas y los aprendizajes de los estudiantes.

La primera apuesta es posicionar el acompafiamiento situado del Programa hacia la discusion y
reflexion sobre las didacticas de lenguaje y matematicas cuyos efectos en calidad educativa y
desarrollo integral estan probados. Con lo anterior se busca que los docentes puedan conocer
nuevas formas de aproximarse a la ensefianza de estas dos areas que son definitivas para los

aprendizajes de los estudiantes.

El 60% no recibe acompafiamiento pedagogico situado por parte de ningun estamento del estado

ni de pares.

10. ¢DE QUE ENTIDAD U ORGANISMO RECIBE ACOMPANAMIENTO AL AULA?

Respuesta F(a) F(r)
a. Secretaria de Educacion 0 0%
b. Programa de Ministerio de Educacion 2 40%

Nacional

c. Pares del Establecimiento Educativo - -

d. Pares de otro Establecimiento Educativo - -
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¢DE QUE ENTIDAD U ORGANISMO RECIBE
ACOMPANAMIENTO AL AULA?

El 40% de los encuestados recibe acompafiamiento pedagdgico de aula por parte de programa
todos a aprender (PTA) del ministerio de educacion nacional. La institucion educativa Fernando
Rodriguez fue focalizado en el afio 2012, debido a los bajos resultados en pruebas externas
(Pruebas Saber). Segin MEN (2019) el Programa se constituye en una de las estrategias base de
la politica de calidad educativa nacional y esta dirigido a apoyar el desarrollo profesional de los
maestros. Para lograr los objetivos propuestos, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
consolida el PTA a través de las siguientes apuestas que parten de una lectura integral de las

instituciones educativas y los aprendizajes de los estudiantes.

La primera apuesta es posicionar el acompafiamiento situado del Programa hacia la discusién y
reflexion sobre las didacticas de lenguaje y matematicas cuyos efectos en calidad educativa y
desarrollo integral estan probados. Con lo anterior se busca que los docentes puedan conocer
nuevas formas de aproximarse a la ensefianza de estas dos areas que son definitivas para los

aprendizajes de los estudiantes.

El 60% no respondio la pregunta debido a que no recibe acompafiamiento pedagdgico ni de

secretaria departamental de educacion ni ministerio de educacion nacional.
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11. ;.CUAL HA SIDO SU GRADO DE PARTICIPACION EN ESPACIOS DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

Respuesta F(a) F ()
a. Participa activamente 0 0%
b. Participa lo méas posible 2 40%
c. No participa mucho 0 0%
d. No participa 3 60%

¢CUAL HA SIDO SU GRADO DE PARTICIPACION EN
ESPACIOS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

0 0

a. Participa b.  Participalomas c. No participa d. No participa
activamente posible mucho

El 40% de los encuestados participa activamente en espacios de acompafiamiento pedagogico por
estar focalizados por el programa PTA del ministerio de educacion nacional. Segin MEN (2019)

el Programa se constituye en una de las estrategias base de la politica de calidad educativa nacional
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y esta dirigido a apoyar el desarrollo profesional de los maestros. Para lograr los objetivos
propuestos, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) consolida el PTA a través de las
siguientes apuestas que parten de una lectura integral de las instituciones educativas y los
aprendizajes de los estudiantes.

La primera apuesta es posicionar el acompafiamiento situado del Programa hacia la discusion y
reflexion sobre las didacticas de lenguaje y matematicas cuyos efectos en calidad educativa y
desarrollo integral estan probados. Con lo anterior se busca que los docentes puedan conocer
nuevas formas de aproximarse a la ensefianza de estas dos areas que son definitivas para los

aprendizajes de los estudiantes.

El 60% no participa en estos espacios, debido a que no recibe acompafiamiento pedagdgico de

secretaria departamental de educacion ni ministerio de educacion nacional.

12. CONSIDERA QUE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Respuesta F(a) F(r)

a. Ayuda para el mejoramiento de los 1 20%
aprendizajes de los estudiantes

b. Ayuda en la Formacion Disciplinar y 0 0%
didactica como docente

c. No sirve de mucho a la préactica 3 60%
docente

d. No tiene importancia alguna 1 20%
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CONSIDERA QUE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

0

a. Ayuda parael b. Ayudaenla c. No sirve de d. Notiene
mejoramiento de los Formacién Disciplinar mucho a la practica importancia alguna
aprendizajes de los y didactica como docente

estudiantes docente

El 20% de los encuestados considera que el acompafiamiento ayuda para el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes. EI Informe Mckinsey (2008) sefiala: Incorporacion de entrenadores
a las escuelas para dar apoyo a los docentes, todos los sistemas exitosos, inclusive aquellos de
rpida mejora, reconocen que si lo que se busca son buenos docentes, es necesario contar con
buenos docentes que los capaciten, lo que requiere de entrenamiento especifico uno a uno en el
aula. Segin MEN (2019) el Programa se constituye en una de las estrategias base de la politica de
calidad educativa nacional y esta dirigido a apoyar el desarrollo profesional de los maestros. Para
lograr los objetivos propuestos, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) consolida el PTA a
través de las siguientes apuestas que parten de una lectura integral de las instituciones educativas

y los aprendizajes de los estudiantes.

El 60% considera que no sirve de mucho a la practica docente, estos docentes son los que no
reciben acompariamiento y desconocen los procesos llevados a cabo por el programa del ministerio

de educacion nacional, para MEN (2019) se requiere posicionar el acompafiamiento situado del
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Programa hacia la discusion y reflexion sobre las didacticas de lenguaje y matematicas cuyos

efectos en calidad educativa y desarrollo integral estan probados.

Un 20% considera que no tiene importancia alguna el acompafamiento pedagdgico por el poco
apoyo Y de cierta forma por las pobres condiciones para ejercer la profesion docente en Colombia
que no permiten la innovacion ni la flexibilidad de ensefianza. Como lo menciona el MEN (2019),
Con lo anterior se busca que los docentes puedan conocer nuevas formas de aproximarse a la

ensefianza de estas dos areas que son definitivas para los aprendizajes de los estudiantes.

13. CREE USTED QUE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO LE APORTARIA
MEJORAS A SU LABOR PEDAGOGICA?

Respuesta F(a) F(r)
Si 2 40%
NO 3 60%

CREE USTED QUE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
LE APORTARIA MEJORAS A SU LABOR PEDAGOGICA?

msi
mNO

El 40% de los encuestados cree que el acompafiamiento pedagdgico le aportaria mejoras a su labor
docente, pues al tener un acompafiamiento pedagogico, ayuda a identificar las estrategias, acciones
que fallan en la labor diaria del maestro, de la misma forma ayuda para implementar herramientas

0 estrategias diferentes para redireccionar el proceso de ensefianza aprendizaje en casos que no se
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logra el objetivo o para mejorar el nivel académico de los educandos de la misma manera crecer
como profesional, también mejoraria el proceso de planeaciones el desemperio a nivel del quehacer
educativo para mejorar la forma de ensefianza hacia los estudiantes, ademas se mantienen
informado, actualizado y motivado en la labor docente. Para MEN (2013) tras la evaluacion de
impacto que la Universidad de los Andes realizo sobre el Programa, surgieron siete aspectos clave
en la transformacion de las practicas pedagogicas de los docentes: (1) conocimiento didactico del
contenido, (2) materiales educativos, (3) evaluacién formativa, (4) orientaciones curriculares, (5)
aprendizaje cooperativo, (6) clima de aula, y (7) gestion de aula. Estas recomendaciones dieron
lugar a que el Programa adoptara, en términos de gestion y clima de aula, dos enfoques que se

venian aplicando, uno, en la estrategia PTA propiamente dicha.

El 60% no cree que el acompafiamiento pedagdgico le aportaria mejoras a su labor docente debido
a que no desean ser acompafiados por un par dentro de su aula, esto porque implicaria mas carga

laboral y por razones derivadas del celo profesional.

14. ;EN QUE ASPECTOS LE GUSTARIA RECIBIR ACOMPANAMIENTO?

A los encuestados les gustaria recibir acompafiamiento en la elaboracion de material de apoyo para
todas las areas del conocimiento, esencialmente las areas fundamentales en las pruebas saber y en
Preescolar; también recibir estrategias para mejorar el quehacer educativo, los procesos de
planeacion, mejorar los resultados de los alumnos la didactica y evaluacion. Formacién en
estrategias de Escuela nueva; En la planeacion y ejecucién de proyectos transversales, proyectos
de aula, como trabajar las Dificultades de aprendizaje; en Analisis y comprension lectora y
resolucion de problemas. Actividades para los diferentes problemas de aprendizaje, actividades de
refuerzo escolar y planeamiento aplicacion de nuevas tecnologias a la educacion. Segin MEN
(2013) tras la evaluacién de impacto que la Universidad de los Andes realizé sobre el Programa,
surgieron siete aspectos clave en la transformacion de las practicas pedagdgicas de los docentes:
(1) conocimiento didactico del contenido, (2) materiales educativos, (3) evaluacion formativa, (4)
orientaciones curriculares, (5) aprendizaje cooperativo, (6) clima de aula, y (7) gestion de aula.
Estas recomendaciones dieron lugar a que el Programa adoptara, en términos de gestion y clima
de aula, dos enfoques que se venian aplicando, uno, en la estrategia PTA propiamente dicha. Asi

mismo, el Informe Mckinsey (2008) sefiala: Incorporacion de entrenadores a las escuelas para dar
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apoyo a los docentes, todos los sistemas exitosos, inclusive aquellos de rapida mejora, reconocen
que si lo que se busca son buenos docentes, es necesario contar con buenos docentes que los

capaciten, lo que requiere de entrenamiento especifico uno a uno en el aula.

15. LE GUSTARIA RECIBIR UN MATERIAL DE APOYO QUE COMPLEMENTE
SU LABOR PEDAGOGICA?

Respuesta F () F (r)
Si 5 100%
NO 0 0%

El 100% de los encuestados le gustaria recibir un material de apoyo que complemente su labor
pedagdgica especialmente en guias para preescolar, material audiovisual, rompecabezas, loterias
y todo lo relacionado con material concreto y de apoyo a la labor docente. Ademas el tema central
de evaluacion formativa requiere material de apoyo para mejorar este proceso. Para MEN (2009)
la evaluacion que se realiza de los educandos en el aula debe concentrarse en los sucesos del dia a
dia, en observar y buscar informacion para establecer cobmo estan aprendiendo los estudiantes; qué
necesitan aprender; donde es necesario aclarar, reforzar o consolidar conceptos y procesos, entre
otros, para contribuir a formarlos como seres competentes. Los docentes también requieren apoyo
para la atencién de problemas de aprendizaje en los nifios, los textos guia de matematicas para
primaria, actividades ludicas para fortalecer el aprendizaje todos. Segun Danielson, Citado por
MEN (2013): El docente garantiza el desarrollo O6ptimo de la clase a partir de considerar
previamente a su realizacion, el material educativo que va a utilizar, las actividades de aprendizaje
a desarrollar, los centros de aprendizaje (y el material necesario de acuerdo con el numero de

estudiantes o0 grupos cooperativos que participaran.

4.2.2. Analisis de la Observacion participacion

Basado en el instrumento de observacién Check-in y guiandose por criterios como

planeacion educativa, desarrollo de clase (clima de aula, gestion de aula, ensefianza aprendizaje,
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evaluacion formativa), realimentacion y plan de accion del docente se desarrolla la observacion
participante que se centra en interaccion y acercamiento a algunos estudiantes con el objetivo de
evidenciar las fortalezas y oportunidades de mejora de las acciones de aprendizaje propuestas por
el docente. Se aclara que esta modalidad en ningiin momento interrumpid el normal desarrollo de
la clase y en momentos de trabajo del estudiante (cooperativo, colaborativo, pares o individual).

Esta observacidn se enmarco en un acercamiento respetuoso, cordial y con objetividad.
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CONCLUSIONES

Se puede establecer mediante la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion
que a pesar de los esfuerzos del sistema educativo y de la legislacién en Colombia por el
mejoramiento de la calidad educativa, ain se sigue ampliando la gran brecha que existe entre los
docentes de areas urbanas con los de &reas rurales de dificil acceso con metodologia Escuela Nueva

0 que atienden estudiantes en aulas multigrado.

Basicamente la preparacion o perfeccionamiento docente es casi nula en areas rurales. En
su gran mayoria, los docentes poseen el titulo de normalista superior o licenciatura en bésica con
énfasis en matematicas o lenguaje, y en muchos casos han tenido que profesionalizarse por su
propia cuenta de manera semi-presencial o a través de métodos virtuales. Esto quiere decir que los
docentes son poco preparados y de cierta forma estan aislados del resto de docentes que estan a la

vanguardia de los cambios y mejoras educativas.

En el area rural impera la metodologia Escuela Nueva en aulas multigrado que atiende
desde en simulténea a seis (6) grados a la vez (desde el nivel 0° hasta grado 5°) lo que hace que
los docentes tengan que desarrollar varias tematicas en un mismo espacio. A pesar de lo exitosa
que resulto esta estrategia escuela nueva, en la actualidad no es un programa bandera del ministerio

y hace décadas no se genera nuevo material (guias) ni formacion docente en este tema.

Los docentes carecen de una cultura de planeacion educativa debido a los pocos recursos de orden
didactico, digital, tecnoldgico y por el hecho del rigor del trabajo. También se evidencia muchas
carencias o falencias de conocimiento conceptual acerca de elementos de gestion de aula y

evaluacion formativa por la poca preparacion de los docentes.

A pesar de existir documentos del ministerio de educacion nacional que hablan y que reglamentan
la préctica educativa en educacion inicial y una linea técnica en este nivel, los docentes no tienen
apropiacion conceptual ni generan en sus estudiantes altas expectativas para una cultura de

mejoramiento continuo.

Existe carencia de elementos y estrategias de evaluacion para el aprendizaje (evaluacion formativa)
por el desconocimiento que tienen los docentes del decreto 1290 de 2009 y del documento n° 11

del ministerio de educacion nacional.



140

Como los docentes trabajan en escuelas unitarias en areas rurales, sienten celo profesional cuando
otro par le acompafia en su practica pedagogica, esto quiere decir que su aula como su trabajo es

aislado del resto de comparieros.

En Colombia la carrera docente estd fragmentada en dos tipos de decretos ley que la rigen. El
primer decreto es el 2277 de 1979, que en su totalidad posee a sus docentes nombrados en
propiedad y que no les crea una zona de confort y statu quo definido. Y el segundo, es el decreto
de 1278 de 2002 que hace maés dificil el acceso a la carrera docente, por lo tanto obliga a los
docentes a estar en constante preparacion e innovacion. Por esta razon los docentes noveles, se

preocupan por generar mejores practicas y por mejorar dia tras dia el proceso educativo.

En los docentes antiguos (decreto 2277 de 1979), existe analfabetismo tecnoldgico, poca

actualizacion y falta de innovacion de su practica pedagogica.
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RECOMENDACIONES

Se hace imperioso la necesidad de crear y/o fortalecer Comunidades de aprendizaje al interior de
los establecimientos educativos con capacidad de comunicacion asertiva y que generen procesos
de planeacion, formacion entre pares, conocimiento conceptual, didactico y de contenido y

evaluativo.

A la par con el acompariamiento pedagogico, se debe generar la formacidn situada pues es de gran
importancia para la apropiacion conceptualmente algunos elementos de gestion de aula y
evaluacion formativa. Si no es posible el acompafiamiento de un tutor que haga formacion
disciplinar y didactica, se debe crear un plan de autoformacion aprovechando las potencialidades

de los deméas comparieros del establecimiento educativo.

Una estrategia eficaz para tener conciencia, razonamiento y reflexion sobre los procesos de
pensamiento y aprendizaje (metacognicion) al interior del cuerpo docente es la metodologia
estudio de clase (MEC). Este método se desarrolla en tres momentos: el primer momento es el de
planeacion colectiva de una clase; un segundo memento es elegir un encargado que oriente la clase
planificada, mientras es grabado para el posterior proceso de reflexién colectiva de lo que sali6
bien y de lo que puede salir mejor en las proximas clases. La idea de esta metodologia es que a
través de una mirada critica y colectiva, se reflexione sobre procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante elementos de gestion de aula, tiempo efectivo de clase, clima de aula y evaluacién para

el aprendizaje.

Lectura y apropiacion de los referentes técnicos en educacién inicial, fundamentos politicos,
técnicos y de gestion de la estrategia de atencidn integral a la primera infancia; lectura del
documento n° 20: sentido de la educacion inicial, documento n° 25: seguimiento al desarrollo
integral de las nifias y nifios en la educacion inicial y ley 1804 de 2016, que dan claridad acerca de
lo que se busca como apuesta nacional en el marco del desarrollo y aprendizaje en este nivel

educativo.
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CAPITULO V
PROPUESTA
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5. PROPUESTA.
5.1. Denominacion de la Propuesta

“Acompafiamiento pedagogico situado como estrategia para el fortalecimiento del Conocimiento
Didéactico de Contenido de los docentes de educacion inicial del establecimiento educativo

Fernando Rodriguez del municipio de recetor — Casanare”.

5.2. Descripcion de la Propuesta

La presente propuesta se presenta como instrumento que orienta el proceso de acompafiamiento
pedagdgico situado con el fin de garantizar el mejoramiento del conocimiento didactico de
contenido de los docentes de educacion inicial. Esta nace de la necesidad de transformar las
practicas de aula de los docentes desde una mirada reflexiva y critica, pues se ha demostrado que
el acompafiamiento es una estrategia que fortalece el proceso de ensefianza, propendiendo por
practicas mas efectivas y pertinentes que conlleva a mejorar los aprendizajes de los estudiantes y

a la postre la calidad educativa.

En este sentido, esta guia de acompafiamiento, pretende servir de modelo y se basa en criterios
factuales que nacen de la realidad del aula de los cuales el docente esta en la capacidad de ejercer
dentro de su quehacer pedagdgico. Estos criterios hacen parte de componentes como: clima de
aula, el uso de recursos o0 materiales, gestion de aula, proceso ensefianza- aprendizaje y evaluacion

formativa.

La estrategia de acompafiamiento pedagdgico situado se basa en la interaccién de pares o
acompariantes externos en la practica de aula, ayudando al docente de educacion inicial a
establecer e identificar fortalezas y oportunidades de mejora, a partir de principios de observacion,
intervencion y transformacién de dindmicas escolares en pro de generar mejores condiciones para
el aprendizaje. Este modelo de interaccion, genera procesos de reflexion y construccion conjunta
desde el momento de la planeacion educativa hasta el momento de implementacion de practicas

de aula.
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Cabe aclarar que el proceso de acompafiamiento de aula se debe basar en hechos o evidencias
objetivas y no en juicios acerca de la labor docente o del desempefio de los estudiantes, durante

los periodos de clase.

5.3. Fundamentacion

La dinamica educativa actual, demandan un docente mejor preparado, con las competencias y
conocimientos necesarios para abordar procesos de ensefianza, acordes y con pertinencia, que
garanticen las altas expectativas de los estudiantes, se hace prioritario tener una vision
metacognitiva y autorreflexiva de su practica educativa. De acuerdo a lo antes sefialado, el docente
debe tener la capacidad de estructurar nuevos esquemas pedagogicos a partir de una nueva vision

de ensefianza.

Ahora bien, la necesidad que tiene el docente, en este caso, en educacion inicial de conocer su
area disciplinar, lo obliga a una busqueda constante de mejores estrategias y oportunidades para
transmitir el conocimiento desde el momento de planeacion hasta los procesos de ensefianza-

aprendizaje, evaluacion y seguimiento a procesos.

Por otro lado, los escasos e inertes esfuerzos del sistema educativo colombiano por sobresalir
en la region, sumado entre otras cosas, al poco interés por parte del estado en la cualificacion o
formacion docente, ha hecho que los docentes no estén a la vanguardia de los cambios sociales,

politicos, culturales y tecnoldgicos que esta era demanda.

En este sentido, y como se ha venido sustentando durante la presente investigacion, el
acompafiamiento situado se presenta como una estrategia que conlleva al mejoramiento de la
practica educativa del docente en el aula. Para tal fin, y en el marco de esta investigacion, se hace
necesaria la implementacion de una guia de acompafiamiento que sirva de instrumento que
protocoliza y oriente el proceso de mejoramiento continuo de las practicas educativas del

establecimiento educativo Fernando Rodriguez de Recetor - Casanare.

La presente guia, es el producto de afios de observacion por medio de acompafiamiento
pedagdgico situado a docentes de educacion inicial y educacion bésica primaria del

Establecimiento Educativo Fernando Rodriguez, del municipio de Recetor- Casanare. En este
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proceso, se ha caracterizado la practica docente con el fin de establecer caracteristicas que ayuden
a definir una mejor labor docente con altos niveles de desempefio y altas expectativas desarrolladas

en espacios de clase.

5.4. Objetivos de la Propuesta
5.4.1. Objetivo General

Implementar una guia de acompafiamiento pedagogico situado como medio para garantizar el

fortalecimiento del conocimiento didactico del contenido de los docentes en educacion inicial.
5.4.2. Objetivos especificos

5.4.2.1. Reconocer la practica pedagogica e identificar los elementos de la organizacion

pedagogica para fortalecer el conocimiento didactico de contenido.

5.4.2.2. Identificar caracteristicas de gestion de aula enmarcado en el uso efectivo del tiempo y

aprendizaje cooperativo de estudiantes.

5.4.2.3. Reconocer practicas de evaluacion formativa implementadas en el aula como punto de

reflexion en el proceso de aprendizaje.

5.5. Beneficiarios

En este sentido, la presente investigacion pretende posicionar al acompafiamiento pedagdgico
situado como una estrategia que sirva de orientacion a directivos docentes, docentes, estudiantes
para la reorientacion de los procesos de planeacion, ensefianza — aprendizaje con la posibilidad de
garantizar una comunicacion asertiva y un mejor clima de aula en ambientes de aprendizaje méas

amables y seguros para todos los actores involucrados en el proceso educativo.

5.6. Productos

Con la aplicacion de la guia de acompaiiamiento se busca que los docentes del Establecimiento
Educativo:
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e Hagan apropiacion y uso pedagogico a la guia como una oportunidad para el mejoramiento
continuo.

e Institucionalicen, operativicen y fortalezcan Comunidades de Aprendizaje al interior del
establecimiento Educativo.

e Fortalezcan procesos de gestion de aula y uso efectivo del tiempo, lo cual quiere decir que, el
desarrollo de las actividades propuestas equivalgan a mas del 80% del tiempo en aula.

e Se promueva un mejor clima de aula, enmarcado en el respeto y que facilite y potencie el
aprendizaje.

e Utilicen estrategias e instrumentos de evaluacién, acordes a los diferentes ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

e Analicen y usen pedagogicamente los resultados de las evidencias recogidas durante la
aplicacion de los instrumentos y evidencias de evaluacion formativa como insumo para
planeaciones de clase.

e Derriben las paredes de sus aulas haciendo publica su practica de aula a los diferentes actores
que sean sus pares acompafiantes como directivos docentes, docentes, docentes de otros

establecimientos educativos y funcionarios de dependencia educativas locales y regionales.

5.7. Localizacién

5.7. 1. Contextualizacion del municipio de Recetor

El Municipio de Recetor tiene su origen tanto en el proceso de evangelizacion, como en el
interés econdmico, ya que fue creado por los padres Jesuitas en el afio aproximado de 1740,
quienes llegaron con el objetivo de evangelizar los aborigenes que habitaban la region y también
para explotar los antiguos y conocidos yacimientos de sal.

El nombre de Recetor, segun la tradicion oral y popular se derivo de un curandero que existid
en esta region; al que acudian los enfermos en busca de una cura y le habian dado el nombre de
Recetor, porque recetaba remedios naturales y caseros a sus pacientes; al formarse el caserio tomé
este nombre en honor a dicho personaje.

Con la posicion de los espafioles en la region se inicia la colonizacion y es asi como en el afio

de 1806 el gobierno espafiol confiere mediante escritura publica a la familia Arciniegas territorios
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comprendidos entre Pajarito Boyaca, Recetor y Chameza Casanare. Sus primeros habitantes
provenian de la region de Lengupa, o sea de los Municipios de Miraflores, Berbeo, Paez y
Campohermoso, del departamento de Boyaca, quienes venian en busca de tierras cultivables, a
explorar la sal y atraidos por la caza abundante en la region (tigre, venado, picure, armadillo, lapa,

zaino, etc).

En el afio 1.900, durante la guerra de los mil dias, las personas emigraron hacia los Ilanos
orientales abandonando sus posiciones para nunca retornar, quedando como moradores un escaso
numero de habitantes entre ellos Clodoveo Fonseca y su esposa Adela quienes luego abandonaron
la region. En el afio 1918 llego don Rafael Salamanca con un grupo de obreros a explorar sal,
reiniciandose la poblacién del territorio, debido a las perspectivas de la naciente industria salinera.
Entre los inmigrantes estaba: Juan Agustin Sanchez, Otoniel Cocinero, Josefina Gonzélez de
Otalora, Alberto Velandia, Jesis Nino, Rudesindo Salamanca, Francisca Figueredo, Pedro
Cérdenas, Vicente Colmenares, Fernando Rodriguez, Alfonso Ojeda, Daniel Vega, Luis Vega,
Joaquina Figueredo, Eduvigis Rodriguez, Lednidas Delgado, Trinidad Torres, Miguel Suarez,
Carmelo Barrera, José Cardenas, Carmelo Martinez entre otros, quienes se instalaron donde hoy

es la actual cabecera Municipal de Recetor.

En la actualidad la poblacion esta conformada por descendientes de antiguos colonos, tanto de
Miraflores como de Sogamoso.

En el afio 1925 por ordenanza de la Asamblea del departamento de Boyaca fue erigido como
Municipio, el cual existi6 hasta el afio 1955 cuando por consecuencia de la violencia los habitantes
abandonaron las tierras dejando desolada la regién, por lo que ese afio fue disgregado a
corregimiento y anexado al municipio de Pajarito. Por ordenanza No. 58 de 1959 la Asamblea

Departamental de Boyacéa crea nuevamente el Municipio

5.7. 2. Caracterizacion del municipio Recetor Casanare.
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Esté situado en las estribaciones de la cordillera oriental a 800 MSNM. El casco urbano del
municipio esta situado a 5° 14’ de latitud norte y a 72° 46’ de longitud oeste del meridiano de
Greenwich, a 71 Kms de distancia de la Ciudad de Yopal por via pavimentada.

Limita al norte con el Departamento de Boyac4; al oriente con el Municipio de Aguazul; al sur
con el Municipio de Tauramena y Chameza y al occidente con el Municipio de Chdmeza. El casco
urbano del municipio esta situado a 5° 14’ de latitud norte y a 72° 46’ de longitud oeste del
meridiano de Greenwich sobre las cotas 750 y 800 sobre el nivel del mar.

Extension total: 182 Km2

Extension area urbana: 0.5 Km2

Extension area rural: 181.5 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 800
Temperatura media: 19 a 25 g° C°

Distancia de referencia: 80 km de Yopal (Capital del Departamento)

5.7. 3. Descripcion Fisica

El Municipio presenta un relieve que varia de quebrado a escarpado, donde son frecuentes los
procesos erosivos caracterizados por deslizamientos.
Recetor esta localizado en la parte noroccidental del departamento de Casanare, con una
extension aproximada de 182 Km cuadrados que equivale al 0.382% del total del Departamento.
Se distribuye en 19 veredas que incluyen:
. 2 inspecciones de policia
. 3 asentamientos poblados, entre ellos el perimetro urbano.
El casco urbano del municipio esta situado a 5° 14’ de latitud norte y a 72° 46” de longitud oeste
del meridiano de Greenwich.

5.8. Método

Taller de Acompafiamiento

Objetivo

Implementar una guia de acompafiamiento pedagogico situado como medio para
garantizar el fortalecimiento del conocimiento didactico del contenido de los docentes

en educacion inicial.




Contenido

GUIA PARA EL ACOMPANAMIENTO EN AULA.

de aula, basado en procesos de reflexion entre pares.

labor del docente.

espacios 0 momentos de clase de educacidn inicial.

Elementos indispensables para el acompafante:

Actitud Positiva

Disposicion Apertura

Cambio.

Pro-actividad Recursividad.

Pensamiento Comunicacion Trabajo

Critico Asertiva Equipo

al

Empatia

en  Espiritu

Colaboracion

Definicion: la presente guia es un instrumento de construccion colectiva en pro del

mejoramiento de los aprendizajes, orientada a transformacion de las practicas educativas

Principio de objetividad: es de acarar que la presente guia se sustenta desde la base de
la objetividad de hechos y evidencias factuales sin llegar a juicios de valor acerca de la

Enfoque de aplicabilidad: es de aclarar que los acompafiamientos se realizan durante

de

Actividades

Inicio

Foco Planeacion educativa: En lo que concierne al primer momento para
hacer acompafiamiento al docente en este proceso de planeacion de las clases
es importante la planeacion de la visita al aula en comdn acuerdo con el
docente titular previa socializacién del instrumento y los respectivos

objetivos de acompafiamiento.

Juego

Arte
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ACTIVIDADES
RECTORAS

PROPOSITOS
DE LA
EDUCACION
INICIAL

DIMENSIONES
DEL
DESARROLLO

INTERACCION
ES

Literatura

Exploracién del medio

Los nifios construyen su identidad en relacion con
los otros; se sienten queridos Yy valoran
positivamente pertenecer a una familia, cultura y
mundo.

Los nifios son comunicadores activos de sus ideas,
sentimientos y emociones; expresan, imaginan y
representan su realidad.

Los nifios disfrutan aprender; exploran y se
relacionan con el mundo para comprenderlo y
construirlo.

Dimension socio-afectiva

Dimension corporal

Dimension cognitiva

Dimension comunicativa

Dimension estética

Dimension espiritual

Dimension ética

Cuidar

Acompariar

Provocar

En este sentido, se debe tener en cuenta aspectos esenciales que den luces

acerca de la manera correcta de llevar una planeacion de clase. En este

sentido surgen aspectos macro y micro, a tener en cuenta.

Aspectos Macro
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La planeacién se debe realizar a la luz de los referentes de calidad del
Ministerio de Educacion Nacional. Entre otros se destacan: Lineamientos
Curriculares Bases Curriculares, Estandares Basicos de competencias,
Derechos Basicos de Aprendizaje.

Se debe tener en cuenta las actividades que potencien el aprendizaje y
desarrollo de los nifios, tales como:

La planeacion debe estar en completa consonancia con los documentos
institucionales del Establecimiento Educativo, tales como: Proyecto
Educativo Institucional, Curriculo, planes de éarea, planes de
mejoramiento, proyectos trasversales, etc.

Es primordial para este proceso, reconocer el estado real de los
aprendizajes de los estudiantes y de las condiciones institucionales, pues
a pesar de tener un mismo objetivo a nivel pais, cada Establecimiento
Educativo maneja dinamicas y particularidades propias.

La planeacion de las actividades deben surgir como respuesta a
necesidades, situaciones reales identificadas en el aula y desde los

intereses de los nifios como en los proyectos de aula.

Aspectos Micro

Analizar, en conjunto con el docente, los aspectos basicos que debe tener una

buena planeacién es una parte importante, y para ello, se debe apoyar en la

primera parte del instrumento de acompafiamiento. Por tanto:

1.

De debe tener en cuenta que la planeacion tenga explicito el objetivo de
aprendizaje de la clase a desarrollar.

Se debe tener en cuenta aspectos relacionados con Gestion de aula, tales
como aprovechamiento del tiempo y organizacion de rutinas dentro del
aula.

En la planeacion se evidencia actividades de aprendizaje tales como: tipo
de trabajo cooperativo y colaborativo. .

Se hace Uso pedagogico de distintos materiales educativos de apoyo en

educacion inicial.
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5. Se evidencia estrategias e instrumentos concretos de evaluacion

formativa para el alcance de los aprendizajes planteados.

Desarrollo
Foco Desarrollo de la clase

Teniendo en cuenta el aula como espacio o escenario central en las que toman

vida las interacciones de ensefianza - aprendizaje y en las que las

competencias de los docentes y estudiantes toman forma y se hacen
explicitas. Es por esto, que para el optimo desarrollo de este foco de
acompariamiento, es importante tener en cuenta los siguientes parametros:

1. Eltiempo adecuado o justo para el desarrollo del acompafiamiento a cada
docente, no debe ser mayor a 45 minutos.

2. Tener en cuenta los aspectos socio-afectivos expuestos en la infografia:
“Elementos indispensables para el acompafiante” teniendo en cuenta un
lenguaje corporal adecuado.

3. Se da un cordial saludo a los estudiantes y se pide en lo posible al
docente que presente al acompafiante a la clase, y el ¢por qué? del
proceso que se esta desarrollando.

4. Apoyado en la segunda parte del instrumento de acompafamiento, se va
Ilevando un registro de las acciones que ocurren en el aula (evidencias)
sin caer en juicios. Este momento, es indispensable para el desarrollo del
foco de realimentacion.

5. Conceptualmente, el par puede tener en cuenta diferentes modalidades

de acompariamiento dentro del aula, como son:

Se desarrolla mediante observacion directa en el
cual el par acompafante se ubica en un espacio
Acompafnamien especifico del aula, sin hacer intervencion durante el

to desarrollo del proceso. Desde ahi, recoge evidencias




no participante

Acompafiamien

to
interaccion

indirecta

con

Acompafamien

to de evidencias

en el

material

uso

Acompafiamien

to
interaccion

directa

con

sin entrar en intervencion de los actores (estudiantes
y docentes), material, estrategias y demas acciones
desarrolladas.

Con base en preguntas orientadoras, el par
acompariante se puede aproximar a algunos
estudiantes con el objetivo de evidenciar las
fortalezas y oportunidades de mejora de las acciones
de aprendizaje propuestas por el docente. Es de
aclarar que esta modalidad en ningun momento
puede interrumpir el normal desarrollo de la clase,
por lo que la interaccion se debe realizar en el
momento de trabajo del estudiante (cooperativo,
colaborativo, pares o individual), enmarcado en
actividades que para su desarrollo, requiera seguir
instrucciones.

Durante la clase, el par acompafante puede elegir al
azar, algunos cuadernos de los estudiantes, en los
cuales se pueda evidenciar el uso pedagdgico de
material de apoyo que permitan el seguimiento al
aprendizaje y procesos de avaluacion formativa y/o
auténtica.

Esta interaccion sugiere que el par acompafiante
entre en un juego de roles y sea un estudiante mas
del aula, participar en las actividades planteadas por
el docente con el fin de recoger evidencias de
aprendizaje, durante el desarrollo de trabajo del
estudiante (cooperativo, colaborativo, pares o
individual). Esta interaccién debe enmarcarse
siempre en un acercamiento respetuoso, cordial y

con objetividad.
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Si se acuerda entre docente y el par acompariante la
modalidad de apoyo con co-ensefianza, se debe
tener cuidado de tener claros los momentos de

Acompafiamien intervenciones de cada uno y de no quitarle

to

con  co- autoridad al docente titular. Si durante el proceso

ensefianza surgen preguntas acerca del desarrollo de la

actividad, el par debe remitir al estudiante para que

busquen apoyo en el docente.

Cierre

Foco retroalimentacion.

Posterior al acompafiamiento de clase, se realiza el proceso de

realimentacion al proceso de visita al aula, por ello, es importante que el par

acompafante clasifique la informacion y las evidencias registradas en el

instrumento de acompafiamiento en clima de aula, gestion de aula, ensefianza

— aprendizaje y evaluacion formativa. Es por esto, que para el optimo

desarrollo de este foco de acompariamiento, es importante tener en cuenta

los siguientes pardmetros:

1.

El tiempo adecuado o justo para el desarrollo de este tercer momento de
acompariamiento a cada docente, no debe ser mayor a 30 minutos.

El didlogo entre las dos partes debe darse en el marco de la cordialidad y
el respeto, aclarando e instando al docente acerca de la importancia del
proceso en pro del mejoramiento de las préacticas de aula que enriquezcan
y fortalezcan los aprendizajes de los estudiantes.

Como este foco de acompafiamiento se basa en anélisis y generacion de
acuerdos de manera conjunta, se debe aclarar que toda la informacion
recogida, es de caracter privado entre las dos partes.

Se puede iniciar el dialogo de realimentacion con base en preguntas

orientadoras de indagacion acerca del desarrollo de la clase acompafiada
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con el objetivo de iniciar la reflexion docente. Algunos ejemplos de

preguntas pueden ser:

o ¢Cudl cree que es su mayor fortaleza en clima de aula?

o ¢Cual cree que es su mayor fortaleza en gestion de aula?

e ¢Cual cree que es su mayor fortaleza en ensefianza-aprendizaje?

o ¢Cudl cree que es su mayor fortaleza en evaluacion formativa?

o ¢Cudl cree que es su mayor oportunidad de mejora en clima de aula?

e ¢Cual cree que es su mayor oportunidad de mejora en gestion de
aula?

o ¢Cudl cree que es su mayor oportunidad de mejora en ensefianza-
aprendizaje?

e ¢Cual cree que es su mayor oportunidad de mejora en evaluacion

formativa?

5. Las fortalezas y oportunidades de mejora reconocidas por el docente, se
comparan con el registro de evidencias llevado por el par acompafiante,
para establecer un dialogo constructivo acerca de las posibles semejanzas
y diferencias encontradas.

6. Al encontrarse discrepancias entre docente y par acompafante, se debe
entablar un didlogo basado en las evidencias que sirvan de insumo para
el plan de mejoramiento que conlleve al mejoramiento de futuras

practicas educativas de aula.

Compartir de las evidencias del tutor que orientan especificamente a un

plan de accién.

7. Disefio del plan de accion hacia la transformacion en los que se
reconocen fortalezas y oportunidades de mejora, basados en las

evidencias recogidas en los dos focos de acompariamiento anteriores.

Recursos

Computador

155



Presentacion en Power Point
Herramienta de comunicacion Meet

Docentes de la Comunidad de Aprendizaje

Responsabl | Docente investigador
es Docentes de la Comunidad de Aprendizaje
Directivo Docente
Evaluacion
Taller de Gestién
Obijetivo Identificar caracteristicas de gestion de aula enmarcado en el uso efectivo del tiempo y
aprendizaje cooperativo de estudiantes.
Vision Se hace la aclaracion que el presente taller no es meramente una conceptualizacién de
General gestién de aula especialmente lo que respecta a uso efectivo del tiempo y aprendizaje
cooperativo, el objetivo central de este, es analizar los proceso de gestion partiendo de
la observacion de una préctica educativa de aula, que sea el insumo para que los docentes
identifiquen y definan las caracteristicas de gestion de aula enmarcada en el uso del
tiempo, aprendizaje cooperativo que potencian el aprendizaje de los estudiantes.
Este es un primer ejercicio de reflexion y analisis de la gestion de aula que los docentes
realizan de su diario quehacer a partir de la observacion de clase.
Inicio
Se haré una breve explicacion de la dindmica del taller, en el que se proyectara un breve
Actividades | video de una clase de preescolar. El propoésito de esto, es que a través de la observacion
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directa, los docentes analicen y se enfaticen los procesos que intervienen o influyen en

la gestion de aula y el manejo del tiempo.

Desarrollo
Proyeccién de video:
Apoyéandose en el instrumento de observacion de practicas que cada docente debe tener,
se invita a cada uno a registrar sus observaciones y andlisis acerca del video. Se aclara
que el proposito principal es identificar desde su perspectiva, caracteristicas de gestion

de aula, uso efectivo del tiempo y aprendizaje cooperativo.

Anélisis grupal del video:
« Posterior al video, se realiza un didlogo para puesta en comun y discusion acerca
del andlisis y observacion que los docentes hicieron en relacion a gestion de aula.
o EI tallerista intervendra para la organizacion de la informacion y en la
identificacion de posibles aspectos en comun, discrepancias, contradicciones en
los registros de observacion de los docentes. Lo ideal es que a partir de estas

observaciones, el docente evalUe la gestion de aula desarrollada en el video.

Valoracion de la clase:

o Para llegar a consensos sobre la valoracion de la gestion de aula, se invita a los
docentes a que escriban en un adhesivo de color verde palabras clave o frases
cortas que den cuenta de su apreciacion acerca de la clase. Los posibles disensos
se registraran en adhesivos de color rojo.

o Se invita a mostrar los adhesivos o notas, clasificAndolas de acuerdo al color,
iniciando con el color rojo en lo que respecta a oportunidades de mejora y
posteriormente el color verde.

e Luego de la puesta en comun, el tallerista pondré énfasis en los aspectos en los
que hay consenso y disenso acerca de gestion de aula y uso efectivo del tiempo.

Anadlisis en plenaria:
Se invita al dialogo con el fin de confrontar posibles imaginarios de los docentes, a partir

de preguntas orientadoras como:
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o ¢Qué porcentaje del tiempo de la clase, cree que el docente utiliza realmente en
ensefianza-aprendizaje?
o ¢Cudles actividades cree que el docente, que no tiene relacion con la clase?
o ¢Qué porcentaje del tiempo de la clase, cree que el docente utiliza en actividades
no propias de la clase?
e ¢Qué situaciones afectaron el 6ptimo desarrollo de la clase?
e ¢Cudles acciones desarrollé el docente para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes?
Con este dialogo se concluira algunos aspectos que inciden en los aprendizajes de los
estudiantes. En plenaria y como conclusion de la actividad de reflexion, se valorara la
gestion de aula y el uso del tiempo de la clase observada.

Cierre

Estrategias para la gestion de aula:
Como cierre del taller se propone un conversatorio alrededor de la discusién de posibles
estrategias que los docentes consideren potencian y mejoran los procesos de aula.
La idea es que los docentes argumenten de manera concisa sus propuestas a partir de las
siguientes preguntas orientadoras:

o ¢Cudles ventajas trae el trabajo cooperativo de los estudiantes?

o ¢Cuales posibles desventajas trae el trabajo cooperativo de los estudiantes?

e ¢Como el trabajo cooperativo puede favorecer la gestion de aula?

e ¢Cbmo la participacion de los estudiantes en rutinas, optimiza la gestién de aula?

o ¢Qué importancia tiene la gestion de aula y el uso efectivo de tiempo en el

fortalecimiento de los aprendizajes?

Con este analisis permite reflexionar acerca de las actividades que son planeadas y
desarrolladas en el aula que no pueden estar asociadas al logro del aprendizaje de los
estudiantes y que son oportunidades de mejora e insumos para la toma de decisiones. Lo
ideal es que se utilice mas de 85% del tiempo de clase en actividades orientadas al logro

del aprendizaje.

Recursos

Computador
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Presentacion en Power Point

Herramienta de comunicacion Meet
Docentes de la Comunidad de Aprendizaje
Instrumento de acompafiamiento al aula
Guia de acompafiamiento

Adhesivos de color verde

Adhesivo de color rojo.

Responsabl | Docente investigador
es Docentes de la Comunidad de Aprendizaje
Directivo Docente
Evaluacion
Taller de Evaluacion
Objetivo Reconocer practicas de evaluacion formativa implementadas en el aula como punto de
reflexion en el proceso de aprendizaje.
Vision Este taller se enmarca en visibilizar estrategias de evaluacion formativa como insumo
General para el fortalecimiento de procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco del decreto

nacional 1290 de 2009 que define la evaluacion como un proceso esencial para avanzar
en la calidad educativa. En este sentido, durante el desarrollo del taller se va utilizando
estrategias e instrumentos de evaluacion formativa que le ayudan al docente en el

seguimiento al aprendizaje y para la toma de decisiones.
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Actividades

Inicio

Al iniciar el taller, se le propone a los participantes responden a dos preguntas propuestas

en un registro llamado boleto de entrada.

En materia de evaluacion ¢En donde estamos? ;A donde queremos llegar?

La idea es que este taller se desarrolle bajo el enfoque SQA:
e LoqueSé
e Lo que Quiero aprender
e Lo que Aprendi
El tallerista propone a manera de conversatorio, responder las siguientes preguntas,
basados en sus imaginarios y en su propia experiencia:
e ¢Quéseevallaen el aula?
o ¢Qué aspectos se tienen en cuenta en el momento de evaluar?
o ¢Qué instrumentos o estrategias se utilizan para evaluar en el aula?
e ¢Qué tipo de evaluacion se lleva a cabo en el aula?
o (Paraqué se evalta?

o ¢Cada cuénto se evalta?

El tallerista muestra un vaso con palitos de paleta en los cuales cada uno tiene el nombre
de los participantes. La idea es que al azar se saque un palillo y de acuerdo al nombre
escrito en este, el participante hace uso de la palabra para tratar de dialogar acerca de las

preguntas propuestas.

Desarrollo
Se hace la proyeccion del video “la evaluacion formativa” en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=J0glY-L r-s

El proposito es que los docentes identifiquen en el video, los tres momentos de la

evaluacion formativa.
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https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L_r-s

A partir del analisis de la conceptualizacion expuesta en el video, los participantes
comprendan el concepto y componentes de la evaluacion formativa, aparte de
conceptualizar el seguimiento a los aprendizajes y el uso pedagdgico de resultados, al
mismo tiempo que establece diferencias entre evaluacion de caracter formativo y la de

sin caracter formativo.

En este punto, el tallerista pregunta a los participantes si ¢Estan comprendiendo la
estrategia de evaluacion formativa? Ellos pueden emplear stickers de colores asi:
Verde: entendi muy bien.

Amarillo: me cuesta un poco comprender.

Rojo: no comprendi la estrategia.

A lo largo del taller se ha expuesto tres estrategias de evaluacion formativa y de
seguimiento al aprendizaje. Estas estrategias contribuyen a mantener la participacion de
los estudiantes, estas también lleva a prevenir la figura de autoridad del docente y la
posible indisposicion de estudiantes, ya que el proposito de la evaluacion formativa esta
orientado al mejoramiento de relaciones interpersonales de confianza y armonia entre
estudiantes y docente. La idea es que los docentes identifiquen y hagan uso pedagdgico
de estas.

Se propone a los participantes un proceso de auto-evaluacién con respecto a la

comprension del tema. Para esto puede utilizar los stickers de colores.

Cierre
Para finalizar el taller, se utiliza el esquema boleto de salida en el que los participantes
responden la pregunta ¢Qué comprensién individual y vision grupal tiene en este punto

acerca de evaluacién formativa? y la comparte en plenaria.

Recursos

Computador
Presentacion en Power Point
Herramienta de comunicacién Meet

Docentes de la Comunidad de Aprendizaje
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Responsabl

€s

Docente investigador
Docentes de la Comunidad de Aprendizaje
Directivo Docente

Evaluacion

Taller de Educacion Inicial

Objetivo

Reconocer la préctica pedagogica e identificar los elementos de la organizacion

pedagdgica para fortalecer el conocimiento didactico de contenido.

Vision

General

Es fundamental conocer y apropiarse de los fundamentos técnicos y politicas de
educacion inicial esto en pro de asegurar y garantizar el 6ptimo el proceso de desarrollo
y aprendizaje de los nifios. Desde esta perspectiva, se busca que el establecimiento
educativo sea el espacio donde el nifio quiera permanecer, jugar, crear explorar y
convivir en entornos seguros y acogedores, resignificando la manera como se
promociona del desarrollo y aprendizaje.

Hacerlo realidad, implica propiciar en el docente la fundamentacién acerca de la politica
de estado para el desarrollo integral para la primera infancia que favorezcan la
construccién de la identidad y participacion de los nifios en dinamicas que incidan en la
apropiacion de particularidades propias del contexto o entorno en el que se desenvuelve

el nifio.

Actividades

Inicio

Como momento de exploracion el tallerista invita a los participantes a que evoquen un
nifio o nifia de 5 0 6 afos de edad que sea cercano y significativo para ellos, se les pide

que lo dibujen en una hoja.
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Posteriormente se les solicita que dialoguen en torno a las siguiente preguntas:

o ¢En qué nifio pensaste?

e ¢Queé hace ese nifio?

e (A Qqué le gusta jugar?

o ¢Cual es su comida favorita?

o (Qué le da miedo?

e ¢Que suefios tiene ese nifio?

o ¢Cuédl es su juguete favorito?

Con las posibles respuestas dadas por los docentes, el tallerista las retroalimenta y
conecta con aspectos relacionados con el sentido de la educacion inicial.

Desarrollo
Enseguida se presenta una socializacion acerca de la Politica para el desarrollo integral

de la primer infancia, con los siguientes aspectos o ejes tematicos:

La estrategia de atencién integral a la primera infancia como politica para el Desarrollo
Integral de Primera Infancia busca el Desarrollo Integral de los nifios y las nifias desde

su gestacion hasta los seis afios.

Desde la apuesta nacional las nifias y los nifios estan en el centro y por tal razén son
reconocidos como: sujetos de derechos, seres sociales, singulares, diversos y que se

construyen como ciudadanos desde la cuna.

Cuando se comprende al nifio y a la nifia como sujetos de derechos se reconoce su
dignidad de seres humanos unicos y diversos, en quienes se hace necesario asegurar la

garantia del goce efectivo de los mismos, para asi potenciar su desarrollo integral.

De igual manera, se reconoce la corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la

sociedad en la materializacién de dichas acciones tendientes a la proteccion integral.
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¢ Queé significa poner en el centro a los nifios y las ninas?

*Volcar la mirada sobre los nifios y las nifias como sujetos activos, sociales, diversos,
singulares, participativos y ciudadanos.

*Priorizar acciones para los nifios y las nifias de primera infancia sobre las acciones
dirigidas hacia los demaés ciudadanos.

*Configurar entornos donde se reconozca y valore en forma permanente quiénes son,
qué les interesa, qué necesitan, donde estan y como se desarrollan.

*Instituir la importancia de los primeros seis afios de vida como fundamento del
desarrollo humano y del desarrollo de la sociedad.

*Desplazar la mirada de los servicios como finalidad para poner en las atenciones la
promocion del desarrollo, de acuerdo con el momento, contexto y condicién de los nifios,
las nifias y sus familias.

*Priorizar las inversiones en acciones, proyectos y programas dirigidos a la promocion
del desarrollo para la primera infancia y su familia.

*Actuar de manera concurrente en la garantia de los derechos de los nifios y las nifias,
involucrando distintos actores, sectores y entidades.

¢Qué significa concebir a los nifios y las nifias como Sujetos de derecho, Seres Sociales,

Singulares, Diversos y Ciudadanos?

“Nifas y nifios, ciudadanos sujetos de derechos:

Como sujetos de derechos que ejercen la ciudadania, las nifias y los nifios requieren ser
considerados interlocutores validos, con capacidad de expresar y elaborar el sentido de
su propia vida, de su existencia, con formas particulares de relacion con sus pares, los
adultos, las familias y los entornos de desarrollo. De igual manera, se entiende que estos
ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a crecer y desarrollarse en ambientes
participativos que les garanticen Optimas condiciones para potenciar sus capacidades y
lograr su bienestar.

Nifias y nifios como seres sociales

Desde el momento del nacimiento, nifias y nifios entran a formar parte de una familia

inmersa en un contexto social y cultural dado, e ingresan a una sociedad ya constituida

164



con la cual, por su condicion de actores sociales, empiezan a relacionarse a través de los
adultos y las instituciones que la representan. Desde el momento del nacimiento tienen
capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales sobre las cuales descansan los procesos de
interaccion permanente que establecen consigo mismos, con las demas personas y con el
medio en el que se encuentran, los cuales se influencian mutuamente.

Nifias y nifios, seres singulares

Es importante considerar que en cuanto sujetos de derechos las nifias y los nifios son
unicos, singulares e irrepetibles. Cada quien hace su propio recorrido de vida en su
camino por el ciclo del desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas, las particularidades
que ha tenido su proceso de cuidado, sus interacciones con pares y adultos, las
oportunidades que le han ofrecido sus entornos y contextos y sus aprendizajes.

Nifias y nifios, seres en la diversidad

Los procesos propios del inicio del ciclo vital del ser humano, las particularidades de la
vida social, asi como la variabilidad cultural, permiten aproximarse a la comprension de
las maneras como se manifiestan las propias formas de ser de las nifias y los nifios de
cero a cinco afos. Los ritmos particulares de maduracion permiten apreciar que no todos

caminan o hablan al mismo tiempo.

EL DESARROLLO ES UN PROCESO

Esta protagonizado por un ser humano activo que se constituye en centro y sujeto (de
derechos) primordial del desarrollo.

Toma forma gracias a la interaccion dinamica y continua entre la biologia (genética) y
la experiencia del sujeto en sus intercambios en los entornos sociales y culturales, asi
como en las interacciones con los otros significativos mas cercanos.

Amplia las capacidades de reflexidn y reelaboracion de las experiencias, contribuyendo
a la habilidad para tomar decisiones, en una creciente autonomia.

Es integral, activo, participativo y se promueve a traves de interacciones enriquecidas y

afectuosas con otros seres humanos y con el medio en el que se vive.
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Se construye en los entornos particulares donde se desenvuelve la vida del ser humano,
tornandose en un desarrollo diverso y diferencial que no se deja encasillar en miradas
homogéneas ni lineales.

Incrementa las opciones de vida para todos los habitantes de un pais o region en diversos
ambitos (educativo, laboral, material, recreativo, cultural, social y politico, entre otros).
No sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea,
prescriptiva e idéntica para todos los nifios y nifias, se expresa en las particularidades de

cada uno, en una igualmente amplia variedad de contextos y condiciones.

Promover el desarrollo integral en primera infancia

Asumir que los primeros afios de vida son determinantes en el desarrollo de todos los
seres humanos en tanto lo que se haga o deje de hacer, sera decisivo para los nifios y las
nifias en términos de su bienestar y del despliegue de sus capacidades.

Reconocer que los nifios y las nifias, al igual que todos los seres humanos, evolucionan
a través del tiempo, es decir, se transforman y cambian a nivel fisico, biol6gico y
psicosocial.

Entender que, si bien los nifios y las nifias comparten entre si, algunas caracteristicas del
desarrollo propias de todos y todas, los ritmos y procesos son singulares para cada uno,
en tanto el desarrollo esta influenciado por las interacciones que se generan en distintos
contextos -sociales, culturales, geograficos, familiares, etc.- y por los factores de orden
bioldgico.

Comprender la integralidad del desarrollo como un entramado de procesos
interrelacionados, interdependientes e indivisibles, imposible de sustituir por la suma de
los elementos que constituyen el desarrollo.

Asumir que cada nifio y cada nifia posee diversas capacidades y potencialidades y que,
en razon a esta distincion, las interacciones que ocurren con él y ella se particularizan de
acuerdo con sus caracteristicas.

Concebir al juego, a la literatura, a la exploracién del medio y a las expresiones

artisticas como las formas naturales en las que los nifios y las nifias se relacionan,
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construyen y representan el mundo en el que viven. Significa reconocer que estas formas
propias del nifio y de la nifia, en si mismas promueven su desarrollo.

Proporcionar experiencias de juego, literatura, expresion artistica y exploracion del
medio, en las que el nifio y la nifia se vinculan al mundo, relacionan sus vivencias con
las ideas que han construido, establecen las relaciones con las demas personas a su
alrededor, comprenden cémo funciona el mundo en el que viven y se apropian de la
cultura 'y de las dinamicas sociales propias de su comunidad.

Asegurar los medios, las condiciones y las relaciones afectivas, sociales y culturales, asi
como satisfacer las necesidades basicas vitales que les permita a los nifios y las nifias su
maximo desarrollo.

Comprender que los nifios y las nifias para potenciar su desarrollo requieren sentirse
valorados, escuchados, reconocidos, queridos y libres de expresar sus ideas, emociones
e iniciativas en todo momento y entorno.

Generar espacios, ambientes y entornos donde los nifios y las nifias establezcan
diversidad de interacciones, sean reconocidos, queridos y escuchados, desplieguen sus
capacidades y desarrollen sus potencialidades.

Procurar el bienestar y el buen vivir de los nifios y las nifias a través de los cuidados, la
proteccion, el apego seguro y la acogida.

Emprender acciones que promuevan la autonomia, la participacion, la libre expresion y

el ejercicio de la ciudadania de los nifios y las nifias.

¢ Qué se ensefia y qué se aprende?
Entre otros procesos:
1. A usar sus palabras para comunicar sus pensamientos, ideas y sentimientos.
2. A construir su identidad en relacion con familia, comunidad, cultura, territorio y
pais.
3. A convivir con otros seres humanos reconociendo la diversidad.
4. A hacery hacerse preguntas, a indagar y a formular explicaciones propias sobre
el mundo
5. A escribir con sus cddigos propios y a leer para disfrutar de las historias y saber

sobre lo que les interesa.
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6. A descubrir diferentes formas de expresion

7. A crear medidas no convencionales para estimar las dimensiones del espacio, el
peso de objetos, la capacidad de los recipientes y la medicion del tiempo para
resolver problemas de la vida cotidiana

8. A explorar el medio ambiente, a cuidarlo y preservarlo

9. A construir, crear y disefiar usando una variedad de técnicas, materiales y

herramientas.
10. A interactuar con diferentes objetos para identificar sus caracteristicas,
clasificarlas, compararlas y enumerarlas.
Potenciar el desarrollo integral de los nifios y las nifias en la educacion inicial, genera
retos en la manera de organizar curricular y pedagogicamente los procesos que se llevan
a cabo en los escenarios educativos. Dicha organizacion se convierte en el horizonte de
trabajo para las maestras en su cotidianidad, y constituye un marco de referencia amplio
y flexible, que reconoce la singularidad de los nifios y las nifias, su diversidad cultural,
étnica, social y territorial. La organizacion curricular y pedagdgica requiere procesos
intencionados que buscan proponer experiencias para que los nifios y las nifias se

desarrollen y aprendan, teniendo en cuenta lo que acontece en su vida diaria.

Propuestas que partan de sus intereses y capacidades, y de los saberes y construcciones
pedagogicas de las maestras, para desde ahi precisar los recursos y las estrategias para
llevar a cabo la préctica pedagdgica; y en este proceso hacer seguimiento continuo al
desarrollo y los aprendizajes de los nifios y las nifias. Si bien requiere orden,
secuencialidad y sistematicidad, esta organizacion da paso a que las situaciones

cotidianas la permeen y tengan cabida la novedad y la sorpresa.

La organizacion curricular y pedagogica tiene en cuenta el ;para qué?, el ;qué? vy el
¢como? se potencia el desarrollo integral de los nifios y las nifias, como una manera de
proyectar el quehacer de las maestras y darle identidad a lo que se vive en la educacion
inicial. El para qué se potencia responde a los propositos de desarrollo y aprendizaje que
la educacidn inicial y preescolar estan llamadas a promover, que reconocen a los nifios

y las nifias como ciudadanos y sujetos de derechos, con capacidades para enfrentar las
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diferentes situaciones que se presentan en su vida cotidiana de manera creativa, en sana
convivencia y en el respeto por los derechos humanos y los valores democraticos.

Asi mismo, como seres sensibles y comunicadores activos que se relacionan de diversas
maneras con el mundo, que cuidan y conservan el medio ambiente y fomentan actitudes
de respeto hacia los recursos naturales como parte de la conciencia ecoldgica. EI qué se
potencia se relaciona con el conocimiento y la lectura permanente que hacen las maestras
de los intereses, capacidades, gustos de los nifios y las nifias, y las formas como van
transformandose a partir de las mediaciones pedagdgicas que los motiva a explorar,
preguntar, jugar, conocer y comprender los sucesos de la vida; enfrentar las diferentes
situaciones que se presentan en la cotidianidad; comunicar, crear y establecer relaciones
con los otros y la naturaleza de manera cuidadosa y respetuosa. Todos estos aspectos se
concretan bajo la idea de campo de experiencia, entendido como una construccién
colectiva que resulta del encuentro entre todos los actores que participan de las
propuestas pedagogicas: maestras, maestros, talento humano, nifios, nifias, familias y
comunidades.

El cdmo se potencia tiene que ver con la manera en que las maestras construyen sus
propuestas alrededor de las experiencias y ambientes, que enriquecen las estrategias en
las que participan las nifias, los nifios y las familias, teniendo claras las intencionalidades
pedagogicas. De manera especifica, estos elementos se delimitan en la organizacién de
la practica pedagdgica que orienta el quehacer diario de las maestras de educacion inicial.

INTERACCIONES

Las interacciones son relaciones bidireccionales que tienen que ver con la capacidad de
las maestras de percibir y escuchar a los nifios y a las nifias, desde sus intenciones y su
ser, en la basqueda de su bienestar, a través de la construccion de vinculos afectivos y la
disposicion de ambientes, espacios y tiempos de exploracidn, juego y expresion.

Esta forma de relacionarse se vive a partir de tres acciones que confluyen en la
cotidianidad: cuidar, acompafar y provocar.

Cuidar en su concepto mas amplio corresponde a una préactica social que se da en todos
los espacios donde transcurre la vida de los nifios y las nifias e implica una relacion

constante entre quien cuida y quien es cuidado, con el proposito de mantener su bienestar
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y calidad de vida. Se centra en el desarrollo y establecimiento del vinculo afectivo entre
las nifias, los nifios y los adultos. Esa construccion afectiva les permite, por un lado,
conocerse mutuamente, y por el otro, les proporciona a los nifios y las nifias la sensacion
de confianza y seguridad suficientes para relacionarse con su entorno de manera
tranquila. El cuidado también se relaciona con las maneras seguras en que se disponen
los materiales, los espacios y en general el ambiente en el que viven los nifios y las nifias,
de forma tal que puedan explorar y jugar.

Acompaiiar: Significa “leer” de manera consciente y contextualizada a los nifios y las
nifias en su accion, para transformar y disefiar el ambiente que habitan y usar diversas
formas de “estar para él o ella”, ofreciéndoles aquello que necesitan. Esas formas de
“estar” son: Estar presentes desde la corporalidad: la implicacién corporal es importante
en la interaccion con los nifios y las nifias y entre ellos. Habitualmente prima la palabra
como forma de relacion, cuando el cuerpo, los movimientos, la postura y la
disponibilidad son igual de importantes que la voz para transmitir seguridad, confianza
y afecto a los nifios y las nifias. Al disponer su cuerpo las maestras comprenden,
escuchan, observan y dan significado a las acciones de los nifios y las nifias, responden
con abrazos, caricias, sonrisas, gestos; les miran a los ojos cuando les hablan y se ponen
a su altura.

De igual manera, las interacciones entre pares estan mediadas por la accion corporal que,
aungue ocurre de manera espontanea durante los juegos, las exploraciones y el cuidado,
en ocasiones requieren de la mediacion del adulto para provocarlas y permitirlas. A partir
del lenguaje no verbal las maestras se comunican con los nifios y las nifias y les invitan
a explorar de manera independiente y a encontrar en ellas apoyo cuando lo necesiten.
Los adultos que estdn presentes desde la corporalidad, a través de los abrazos, las
caricias, los gestos, la observacion y escucha atenta, llevan a las nifias y a los nifios a
comprender que a través del cuerpo se construyen relaciones con los demas, se establecen
limites y se manifiestan sentimientos. Acompafiar con la palabra: significa interpretar lo
que les sucede a los nifios y las nifias, contarles qué va a suceder, describir lo que esta
pasando, escuchar sus preguntas, propiciar dialogos y conversaciones entre ellos, darles
la oportunidad de construir sus propias explicaciones y narraciones. La maestra pone en

palabras o sefias las emociones y los sentimientos de los nifios y las nifias, ayudandoles
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a identificarlos y autorregularse. Acompafar desde la disposicion del ambiente: Otra
forma de acompafar la accion de los nifios y las nifias es a partir de la transformacion
que hacen del ambiente que se dispone. Para acompafiarles desde aqui es necesario que
las maestras les conozcan, sepa quiénes son, qué les gusta, cuales son sus caracteristicas
de desarrollo.

Provocar: Las maestras deben preguntarse por el sentido de lo que hacen, seleccionar y
priorizar qué situaciones ofrecen a las nifias y a los nifios, asi como ser flexibles ante lo
que puede suceder en la interaccion con ellos y ellas. Provocar es disponer ambientes,
situaciones e interacciones para que los nifios y las nifias vivan, experimenten, jueguen,
solucionen problemas, encuentren desafios y asi construyan nuevos saberes. De igual
manera, la maestra esta atenta para sorprenderse con todas las situaciones que provocan
la curiosidad, el interés, el juego, las preguntas y la exploracion de los nifios y las nifias,
permitirlas y potenciarlas, ya que la provocacion proviene también de sus propias
vivencias. Desde alli crea ambientes, situaciones e interacciones que invitan a la nifia y
el nifio a descubrir nuevas posibilidades de movimiento, de transformacion del espacio,
a aprender nuevas palabras, a relacionarse con el otro, a tomar decisiones, a trabajar en
equipo, entre otras. Ademas, una maestra que provoca, reconoce el potencial de los nifios
y las nifias y por ello les propone retos cada vez mas complejos, con el fin de que
construyan nuevos aprendizajes a partir de aquello que les interesa. En la vida cotidiana
las interacciones ocurren en los entornos donde transcurre la vida de los nifios y las nifias.
Uno de los pasos imprescindibles para establecer interacciones de calidad en donde
confluyan las acciones de cuidar, acomparfiar y provocar, es procurar una comprension
de las dinamicas intrafamiliares, en lo que respecta a las practicas de cuidado y crianza
y su incidencia en el desarrollo infantil. Identificar cuales son las fortalezas de las
familias, qué es lo que mas disfrutan de sus hijos e hijas, qué es lo que consideran mas
importante en su educacion, y entender las formas en que se relacionan, sus temores, sus
angustias y sus preguntas. Esto les posibilita a las maestras, por un lado, saber sobre los
entornos sociales y afectivos en los que se desarrollan los nifios y las nifias y, por el otro,
considerar a la familia como un sujeto colectivo de saber. Asi habra continuidad entre
las acciones familiares y pedagdgicas, ya que madres, padres, abuelas, maestras y

maestros actian desde sus saberes de forma coordinada.
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Cierre

Al terminar de hacer la presentacion, el tallerista invita a los participantes a retomar el
dibujo del nifio realizado en el momento de inicio, escribiendo en el respaldo de este, un

compromiso con ese nifio a partir de los elementos presentados en la presentacion.

Quienes quieran compartir en plenaria sus compromisos y la conexion con los elementos

de la politica integral para la primera infancia lo pueden hacer.

El tallerista ayuda a conectar el los compromisos de los participantes con los contenidos

trabajados.

Para finalizar se propone articulacién entre los maestros con el fin de propiciar reflexién
y avanzar en la apropiacion de las principales concepciones acerca de desarrollo integral
y el potenciamiento de las capacidades y procesos de aprendizaje de los nifios.

Recursos Computador
Presentacion en Power Point
Herramienta de comunicacion Meet
Docentes de la Comunidad de Aprendizaje
Responsabl | Docente investigador
es Docentes de la Comunidad de Aprendizaje
Directivo Docente
Evaluacion

5.8. Cronograma

1. Taller de Hacer presentacion y Investigador

acompafiamiento. socializacion de la
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2. Taller de gestion de

aula.

3. Taller de evaluacion

formativa.

4. Taller de educacion

inicial.

5.10. Recursos

propuesta (Guia de
acompafiamiento) al
Directivo Docente y
Comunidad de Aprendizaje
(CDA).

Identificar caracteristicas
de gestion de aula
enmarcado en el uso
efectivo del tiempo vy
aprendizaje cooperativo de
estudiantes.

Reconocer practicas de
evaluacion formativa
implementadas en el aula
como punto de reflexion en

el proceso de aprendizaje.

Reconocer la  practica
pedagogica e identificar los
elementos de la
organizacion  pedagobgica
para fortalecer el
conocimiento didactico de

contenido.

Directivo Docente.

Comunidad de
Aprendizaje (CDA).

Investigador
Directivo Docente.
Comunidad de
Aprendizaje (CDA).
Investigador
Directivo Docente.
Comunidad de
Aprendizaje (CDA).
Investigador

Directivo Docente.

Comunidad de
Aprendizaje (CDA).

173

Para la implementacion de la guia de acompafiamiento en la Comunidad de Aprendizaje del

establecimiento educativo, se cuenta con los siguientes recursos:



Computador
Presentacion en Power Point
Herramienta de comunicacién Meet

Docentes de la Comunidad de Aprendizaje

5.11. Presupuesto

No requiere costos.
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Anexo 1. Encuesta a docentes

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Estimados Docentes:

Me dirijo a usted en ocasion de solicitar su valiosa colaboracion en las respuestas de la Encuesta
diagnostica y del Instrumento anexo, el cual servira en la recoleccién de datos del trabajo de grado
como requisito para optar al Titulo de Maestria en Ciencias de la Educacion. Para ello debes leer
cuidadosamente, cada uno de los items. Luego, colocar una (x) en la respuesta que usted aplica.

El cuestionario es completamente confidencial.

Reciba de antemano mi agradecimiento.

Responsable

Walter Yesid Corba Rodriguez



INSTRUMENTO N.- 1
INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO RODRIGUEZ
RECETOR
ENCUESTA A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL

Grado o Nivel de Escalafon:

Tiempo de Servicio en la Institucion Educativa:

Fecha:
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INSTRUCCIONES:

Querido compafiero docente: Conteste las siguientes preguntas relacionadas con su practica

Docente segln su criterio, con sinceridad y sin presiones.

PARTE A.

[PLANEACION sl

1.

¢La planeacion elaborada tiene en cuenta los Referentes de Calidad de
transicion (Bases Curriculares, Lineamientos Curriculares, Derechos

Bésicos de Aprendizaje)?

NO

¢ Tiene en cuenta las Interacciones (Cuidar, Acompafar y Provocar) a la hora

de planear las clases?

¢Tiene en cuenta las Actividades Rectoras (juego, arte, literatura,
exploracién del medio) a la hora de hacer su planeacion educativa?

¢Dentro de su planeacion tiene en cuenta la opcion -proyectos de aula-

¢En la planeacion parte de las necesidades de sus estudiantes y tiene

explicito el objetivo de clase para orientar el aprendizaje de sus estudiantes?

¢Al momento de la planeacion, hace distribucion del tiempo de trabajo de

los estudiantes?

GESTION DEL TIEMPO

Si

NO

1.

¢Su clase comienza a la hora programada?

2.

¢Las actividades programadas se ajustan a los tiempos dados?

3.

¢El tiempo establecido es suficiente para el desarrollo de las actividades?




182

4.

Durante el desarrollo de la clase ¢les recuerda a los estudiantes la

importancia de la relacion entre el tiempo y el desarrollo de las actividades?

CLIMA DE AULA

Si

NO

¢Cree usted que sus estudiantes se interesan en las actividades planeadas?

¢Sus estudiantes se integran y concluyen las actividades propuestas por

usted?

¢La comunicacién entre docente y estudiantes es asertiva y fluida?

¢Cémo docente, muestra respeto, confianza, valores durante la jornada de

clase?

¢Valora la creatividad e innovacion en las actividades desarrolladas por los

estudiantes y utiliza las habilidades comunicativas dentro del aula?

RECURSOS ADICIONALES

Si

NO

1.

¢Le proporciona material manipulativo a los estudiantes durante el

desarrollo de las actividades?

¢Utiliza material impreso?

¢Orienta a los nifios y nifias sobre el uso adecuado del material?

¢Se utiliza material audiovisual o recursos tecnolégicos para el desarrollo de

las actividades?

¢Utiliza libros de textos como apoyo y guia durante las clases?

¢Cuenta con material adecuado al nivel y cantidad suficiente para cada

nino?

pemwoerozvE

Al inicio de la clase, ¢explora saberes previos de los estudiantes para

contextualizar el tema?

NO

¢ Tomaen cuenta las caracteristicas y particularidades de sus estudiantes para

el mejoramiento su practica pedagdgica?




183

3. ¢Define de manera clara los roles de trabajo cooperativo de sus estudiantes
dentro de las rutinas de clase?

4. ¢Distribuye tareas y funciones a los estudiantes como apoyo al desarrollo de
las actividades?

5. ¢Tiene en cuenta los aprendizajes y evidencias de los Referentes de Calidad
al momento de re-alimentar los procesos a los estudiantes?

6. ¢Recuerda con frecuencia el proposito de la clase?

7. ¢Promueve el trabajo autbnomo de los estudiantes?

8. ¢Realimenta positivamente los logros de sus estudiantes?

9. ¢Genera espacios para la expresion de las opiniones de sus estudiantes?

10. ¢Supervisa regularmente el trabajo de sus estudiantes generando
realimentacion de manera asertiva y pertinente?

11. ;Realiza preguntas como estrategia para reorientar el proceso de
aprendizaje?

12. ;Genera altas expectativas en sus estudiantes y propende por el
cumplimiento de las mismas?

13. ¢Usa ejemplos como estrategia pedagdgica para orientar el trabajo de los
estudiantes?

EvONRORMATIA g

¢Adecla las actividades evaluativas a las necesidades reales de los

estudiantes?

NO

¢Disefia actividades complementarias para fortalecer los aprendizajes?

¢Su evaluacion es objetiva, sistematica, continua e integral?

¢Utiliza estrategias e instrumentos de evaluacion formativa?

¢Estimula el proceso de metacognicion en sus estudiantes?

¢Induce al estudiante a procesos de autoevaluacion?

N o g A~ oW N

¢ Toma elementos y evidencias de la evaluacion formativa para reorientar

futuras planeaciones educativas?
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PARTE B. PERFIL PROFESIONAL

IDENTIFICACION DEL DOCENTE (FUENTE DE INFORMACION: DOCENTE -
ENTREVISTA)

NOMBRE COMPLETO:

NUMERO DE
IDENTIFICACION:

LUGAR DE EXPEDICION:

FECHA DE NACIMIENTO:

16. ¢ REGIMEN A QUE PERTENECE?

e. 1278
f. 2277
g. No sabe

17. ULTIMO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA ALCANZADA

a. Bachiller pedagdgico

b. Normalista Superior

c. Licenciado en Pedagogia Infantil o Preescolar
d. Licenciado en Educacion Basica

18. ;COMO FUE SU INGRESO A LA CARRERA DOCENTE?

Concurso de méritos
Nombramiento por el Departamento
Nombramiento por Municipio

Otra
¢Cual?

oo o

19. ;ACTUALMENTE EN QUE LUGAR QUEDA LOCALIZADA SU AULA DE
CLASE?

a. Zona Urbana
b. Zona Rural

20. ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJO CON ESTUDIANTES EN NIVEL
PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

a. De 0-5 afios
b. De 6-10 afos
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c. De 11-15 afios
d. Mas de 16 afios

21. ¢EN QUE TIPO DE AULA TRABAJA ACTUALMENTE?

Graduada

Multigrado

Con Metodologia escuela nueva
No sabe.

aoop

22. ; CUANDO FUE SU ULTIMA FORMACION EN EDUCACION INICIAL O
PRIMERA INFANCIA QUE HA RECIBIDO?

Este afio

El afio pasado

Hace mas de dos afios

No ha recibido formacién en este tema

oo oe

23. ¢EN CUALES PROCESOS DE FORMACION DEL TALENTO HUMANO HA
PARTICIPADO DURANTE EL ULTIMO ANO?

a. Cursos

b. Talleres

c. Diplomado
d. Ninguno

24. i ACTUALMENTE RECIBE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

Si

No

Algunas veces
No sabe

oo o

*Si su respuesta es Si, responda las siguientes preguntas.

25. ¢ DE QUE ENTIDAD U ORGANISMO RECIBE ACOMPANAMIENTO AL
AULA?

Secretaria de Educacion
b. Programa de Ministerio de Educacion Nacional
c. Pares del Establecimiento Educativo

o



26.

oo oe

oo o

28.

a.
b.
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Pares de otro Establecimiento Educativo

¢CUAL HA SIDO SU GRADO DE PARTICIPACION EN ESPACIOS DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

Participa activamente
Participa lo mas posible
No participa mucho

No participa

. CONSIDERA QUE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Ayuda para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes
Ayuda en la Formacion Disciplinar y didactica como docente

No sirve de mucho a la préctica docente

No tiene importancia alguna

CREE USTED QUE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO LE APORTARIA
MEJORAS A SU LABOR PEDAGOGICA?

Si
No

*Si su respuesta es Si explique en qué aspectos.

29.

EN QUE ASPECTOS LE GUSTARIA RECIBIR ACOMPANAMIENTO?
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30. ¢ CONSIDERA NECSARIO RECIBIR UN MATERIAL DE APOYO QUE
COMPLEMENTE SU LABOR PEDAGOGICA?

a. Si
b. No

*Si su respuesta es Si explique brevemente que contenidos le gustaria que tuviera ese material.
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Anexo . Instrumento de observacién a docentes

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO RODRIGUEZ
RECETOR
INSTRUMENTO N.- 2

CHECK LIST DE OBSERVACION DE ACUEROD AL ACOMPANAMIENTO EN
AULA

Fecha:

*Marcar en la casilla correspondiente en la siguiente lista de chequeo de acuerdo con los siguientes criterios:

1. CRITERIOS ETAPA DE PLANEACION

PROPOSITO DE LA CLASE SI NO
La planeacidn se realiza a la luz de los referentes de calidad, (DBA, lineamientos
curriculares, Estandares Basicos).

Se tiene en cuenta los aprendizajes esperados descritos en dichos referentes
. USODEMATERIAL
La planeacion se apoya en libros de textos para el logro de los objetivos de
aprendizaje de la clase.
En la planeacion se consideran materiales o recursos adicionales.
| ACTIVIDADESDEAPRENDIZAJE
Las actividades propuestas en la planeacion, evidencian el conocimiento didactico
del contenido para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes en
educacion inicial.
En la planeacion se proponen diversas formas de organizacion para el desarrollo de
actividades entre los estudiantes (trabajo independiente, en parejas, colaborativo o
cooperativo).
. GESTIONDEAULA
Se estima el uso adecuado y efectivo del tiempo para cada actividad.
Dentro de la planeacién se definen rutinas como: disposicién del espacio y
materiales, llamado de lista, oracion, organizacion de estudiantes, revision de tareas,
etc.
. EVALUACIONFORMATIVA
En la planeacion se evidencian estrategias de evaluacion formativa para el logro de
los aprendizajes planteados.
En la planeacion se evidencian desempefios que el docente espera observar como
resultado del proceso de aprendizaje de sus estudiantes.
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*Marcar en la casilla correspondiente en la siguiente lista de chequeo de acuerdo con los siguientes criterios:

2. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE CLASE

CLIMA DE AULA Sl NO
La relacién docente - estudiantes esta orientada en el respeto y la comunicacion
La relacion estudiante - estudiante esta orientada por el buen trato y el respeto
La clase tiene normas claras, conocidas y seguidas por todos.
El docente recuerda las normas cuando corresponde y los estudiantes mejoran su
comportamiento.
. GESTIONDEAULA
El docente da instrucciones claras para el desarrollo de las actividades.
Los estudiantes participan de una clase con estructura clara, definida y con un
ritmo apropiado para su edad (desarrollo de la clase, realimentacion y cierre).
Se evidencia aprendizajes a través de la participacion de los estudiantes en
actividades orientadas al propdsito de la clase.
Existe motivacién para alcanzar el proposito de aprendizaje
El docente crea un ambiente de aprendizaje 6ptimo que garantiza el cumplimiento
del proposito de la clase.
El tiempo es suficiente para el desarrollo de las actividades solicitadas y
desarrollar el proceso de aprendizaje de los estudiantes
La organizacion del espacio fisico y los recursos disponibles garantizan un
ambiente efectivo y pertinente para el aprendizaje.
Se dispone de material educativo en cantidad suficiente para que los estudiantes
desarrollen las actividades de la clase.
| ENSENANZAYAPRENDIZAJE
Los estudiantes se involucran activamente en las actividades planeadas y
orientadas al logro de los aprendizajes,
Los estudiantes reconocen los objetivos de aprendizaje.
Los estudiantes interactuan entre ellos por medio de preguntas, respuestas,
acciones concretas, propuestas y creaciones.
Los estudiantes potencian sus aprendizajes a través del uso pedagdgico de
material concreto.
El docente refleja una profunda comprension de los contenidos en educacion
inicial, y la didactica pertinente para la ensefianza en dicho nivel.
Los estudiantes participan activamente en rutinas y actividades de trabajo
cooperativo.
. _EVALUACIONFORMATIVA
Con el fin de garantizar los aprendizajes de los estudiantes, el docente genera
estrategias para mejorar y reorientar las actividades de la clase, si es necesario.
Los estudiantes reciben realimentacion objetiva y positiva orientada al desarrollo
y logro de aprendizajes en el aula.
El docente genera espacios de autoevaluacion y procesos de metacognicion.
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El docente hace uso de pedagogico de instrumentos de evaluacién como: rabricas,
listas de chequeo, portafolios, listas de cotejo, previa socializacion con el grupo.

El docente se vale de diferentes estrategias y ejercicios de evaluacion formativa
para verificar los aprendizajes de los estudiantes.

Observaciones al proceso de acompafiamiento:

PLAN DE ACCION DEL DOCENTE

Clima de
aula

Gestion de
aula

Préctica
Pedagogica
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