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Resumen

La presente investigacion se basa en el desarrollo de una plataforma que permita la
Administracion y Planificacion de Procesos Educativos con Base en la Identificacion
y Seguimiento de Talentos Culturales y Académicos por Medio de una plataforma
basada en las TIC, como consecuencia de observaciones que destacan la necesidad de
caracterizar la evolucién del estudiante como individuo a partir de sus logros culturales
y académicos en el transcurso mas temprano de su vida cotidiana. En el presente trabajo
se ha formulado el planteamiento de problema a partir de la necesidad de identificar y
hacer seguimiento a la vocacion de los estudiantes desde su vocacion, con su solucion
desde la dptica de un estudio de caso que se sustenta en las preguntas implicitas en 12
variables que se pueden identificar en el aula de clase para formar y contribuir a
proyectar mejor un perfil de los estudiantes en el que tengan mayores oportunidades y
habilidades al inferir, argumentar y proponer el camino vocacional a partir de la
administracion y planeacion de procesos que se aborden en cualquier situacion
académica y cultural. En efecto aplicar un estudio de caso permite llegar de manera
concluyente con una estrategia didactica que permite administrar el seguimiento a los
procesos de formacion con la respuesta académica y cultural del estudiante en
competencias y retos de desempefio, asi que se aplica una encuesta focal y cuestionario
a docentes de secundaria con el fin de analizar las directrices y enfoques en torno al

disefio y los objetivos del area administrativa y la planificacion de procesos educativos.

Palabras Clave: Administracion y Planificacion, Procesos Educativos, Seguimiento,

Talentos Culturales y Académicos, TIC.



Abstract

This research is based on the development of a platform that allows the Administration
and Planning of Educational Processes Based on the Identification and Follow-up of
Cultural and Academic Talents through a platform based on ICT, as a consequence of
observations that highlight the need to characterize the evolution of the student as an
individual based on their cultural and academic achievements in the earliest course of
their daily life. In this work, the problem statement has been formulated based on the
need to identify and monitor the vocation of the students from their vocation, with their
solution from the perspective of a case study that is based on the implicit questions in
12 variables that can be identified in the classroom to form and contribute to better
project a profile of the students in which they have greater opportunities and abilities
by inferring, arguing and proposing the vocational path from the administration and
planning of processes that they are addressed in any academic and cultural situation. In
effect, applying a case study allows us to arrive conclusively with a didactic strategy
that allows the monitoring of the training processes with the academic and cultural
response of the student in competencies and performance challenges, so a focal survey
and questionnaire are applied. to secondary school teachers in order to analyze the
guidelines and approaches around the design and objectives of the administrative area

and the planning of educational processes.

Keywords: Administration and Planning, Educational Processes, Follow-up, Cultural
and Academic Talents, ICT.
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Introduccion

La formacion integral de los estudiantes en todas las dimensiones o aspectos que
abarcan su realidad académica y cultural, han llevado a comprender la manera en que
se deben administrar los procesos educativos para planificar nuevas actividades de
investigacion frente a los retos académicos y la globalizacion que se acentta en los
medios de comunicacién social y tecnoldgicos, donde se abren fronteras de

conocimiento, desarrollo y cultura que se retroalimentan desde las aulas de clase.

Por lo tanto, la educacién genera una demanda interactiva y creativa para responder
ante las expectativas e inquietudes de la realidad actual en un mundo cada vez mas
globalizado que exige el desarrollo de competencias esenciales para desempefiarse en
diversos campos que van desde lo educativo hasta la convivencia social. Esto implica
que desde las areas del saber se debe propiciar la preparacion de herramientas que
permitan medir y proyectar el talento de los estudiantes tanto en lo académico como en

lo cultural, para enfrentarse al futuro.

En el caso particular de la administracion, se deben generar espacios académicos
que reflejen la capacidad critica de los estudiantes, la produccion vocacional y la
potencializacion de talentos a partir de la comprension de las diversas variables que

contextualizan las competencias académicas.

Por otro lado, no se deben desligar elementos enriquecedores desde el ambito
tecnoldgico, los cuales han sido utilizados de una manera ajena y alienante a nivel
cultural y cognitiva, donde el talento individual de los estudiantes se disipa y pierde
sus valores de identidad y autonomia, si no se integra al mundo de las nuevas fuentes
de saber y los mecanismos de interaccion tecnoldgica en que se puede hacer un

seguimiento a sus habilidades y talentos con miras a mejorar los temas y métodos
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pedagogicos de acuerdo a los prospectos vocacionales de acuerdo al aprestamiento de

talentos.

En el caso de la educacion, la demanda de responsabilidad entre los educadores
como gestores de conocimiento; requiere de una actitud proactiva de identidad cultural
que forme y construya personas, utilizando como herramientas las estrategias
pedagdgicas que se brindan en la escuela, en escenarios de formacion temprana para
los educandos no sélo en el conocimiento, sino en el fomento de valores que ayudan a
edificar individualidad dentro de la diversidad y a convivir reconociendo que la cultura
es un elemento de tendencias transversales del saber humano a nivel individual y

colectivo en la sociedad.

Para desarrollar la presente investigacion se toma el Universo de estudiantes la
Institucion Educativa Arnulfo Bricefio Contreras, de la ciudad de Villavicencio, cuya
poblacién es un grupo de estudiantes de grado Noveno, Décimo y Once. Esta poblacion
es el reflejo de lo que vive actualmente la educacion publica en la ciudad de
Villavicencio al finalizar su ciclo educativo de basica secundaria, siendo jévenes que
han adquirido conocimientos en diversas areas del saber, pero que aun deben
profundizar mas en las competencias disciplinares, lo cual los pone en desventaja para
el ingreso a la educacion superior o para enfrentar el mundo laboral. Es precisamente
en este aspecto en el que proponer el disefio de una herramienta que permita el
seguimiento de talentos académicos y culturales desde edades tempranas en las
instituciones educativas, permite construir una sociedad con mayor demanda de una
formacion en competencias, a partir de la identificacion de talentos, metodologias y
dindmicas que propicien espacios de administracion y planificacion educativa para el
desarrollo de los estudiantes acordes a las necesidades sociales, culturales, académicas

y laborales que va a requerir al culminar el ciclo de la educacion secundaria
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En el Capitulo | se aborda la contextualizacion del problema, partiendo de la
situacion actual de limitacién y desaprovechamiento de las Tecnologias de la
informacidn y comunicacién, a partir de lo cual se plantea un problema entorno al cémo
lograr desarrollar un instrumento que permita administrar y planificar procesos

educativos con base a la caracterizacion de talentos en edades tempranas.

En Capitulo Il se hace énfasis en temas clave para el desarrollo del instrumento de
planificacion y administracion a partir de una investigacion desarrollada en un estudio

de caso descrito en el capitulo 1.



CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION DEL
PROBLEMA
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1. Planteamiento del Problema

1.1 Descripcion del problema

Las circunstancias actuales en que se imparte la educacién tradicional estan
apoyada en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC, esto ha permitido
una evolucion notable en los procesos de administracion y planificacion educativa por
el acercamiento que se hace hacia el ambiente virtual, sin embargo, la respuesta cultural
y académica de los estudiantes ante los procesos educativos no se hace con un registro
temprano desde los grados inferiores de preescolar y béasica primaria, los cuales son
momentos clave para la identificacion y seguimiento inicial de talentos culturales y

académicos.

Dicha situacion crea un vacio en el historial de desempefio académico y cultural
que hace deficientes los proceso de administracion y planificacion curricular sobre la
base de talentos y afinidad vocacional de los estudiantes, aun cuando la sistematizacion
de los datos académicos parte del uso de programas informaticos que permiten
caracterizar cuantitativamente el rendimiento académico de los nifios y nifias, lo cual
es momentaneo y no plantea un andlisis consecutivo de las habilidades y destrezas

individuales en la medida en que avanzan los niveles escolares.

Lo anterior, lleva a tener en cuenta que sin hacer de manera individual un proceso de
identificacion de talentos tanto académicos como culturales en estudiantes desde edad
temprana, no se crea una base de datos que permita a las instituciones que pueden
brindar becas y apoyo consecutivo a los proceso de formacién escolar, de manera
extracurricular y asi promocionar desde cualquier dispositivo tecnolégico por la web;
los resultados que permiten un analisis histérico de los resultados de cada proceso
cognitivo, en talleres, tareas y concursos que son tabulados desde una plataforma donde

se registran las actividades realizadas en el aula de manera cualitativa y cuantitativa.
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Por consiguiente, las tecnologias multimedia no se han aprovechado con gran
detalle en la administracion y planificacion de procesos educativos, impidiendo
retroalimentar la informacién y el seguimiento de cada estudiante, para apoyar de
manera mas eficiente su respuesta ante su provenir vocacional y laboral, despues de
culminar su ciclo escolar, con base en datos sustentados en archivos audiovisuales,
estadisticos y por graficas estadisticas que reflejan la lectura de matrices de

comportamiento de manera comparativa a nivel histérico.

En efecto, cuando no se identifican, archivan, reproducen y promocionan en un
seguimiento secuencial, la respuesta de los estudiantes ante los procesos educativos de
acuerdo a sus talentos culturales y académicos desde edades tempranas; se genera una
situacion de indefension, vulnerabilidad y debilidad de la poblacion estudiantil a frente
a su futuro en el mediano y largo plazo, porque se obstruye su normal desarrollo
vocacional y afinidad en la armonia e integridad de los estudiantes para mejorar los
procesos educativos al seguir lineas de formacion de acuerdo a sus aficiones,
vocaciones y talentos por grupos y conglomerados especificos de apoyo dentro de un

mismo grado académico o nivel de educacion escolarizado.

Hay que tener en cuenta que los nifios y nifias, en virtud de su falta de madurez
fisica y mental son sofiadores y virtuosos en la manera de hacer un eficiente aporte
individual por medio de su imaginario, situacion que no es atendida oportunamente con
el aprovechamiento de la sistematizacion y caracterizacion de datos derivados de la
respuesta de los estudiantes en los procesos de formacion, que lleven a la superacion y

representacion vocacional futura.

Lo anterior implica que, al no hacer lecturas secuenciadas en los momentos clave de la
formacion de estudiantes, se hacen especialmente vulnerables e indefensos, sobre todo,
cuando no se les identifica y se les logra hacer seguimiento frente a todo tipo de
oportunidades y de riesgos durante todo el proceso de educacion desde la nifiez, hasta

su etapa de media vocacional, motivo por el cual necesitan proteccion en ambitos
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materiales, psicologicos y afectivos, como en términos juridicos, a fin de garantizar su
desarrollo armoénico e integral que pueda proveer de condiciones que necesitan para
convertirse en miembros autbnomos de la sociedad, lo cual se puede hacer méas notable
cuando existen plataformas de seguimiento vocacional, iniciando por sus talentos tanto

académicos como culturales.

Atendiendo esta norma bésica contenida en el preambulo de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
del Nifio, el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, la administracion
educativa en Colombia falla al no prodigar una especial proteccién a los talentos
manifestados por los estudiantes en momentos clave de su educacion como es el caso

de basica primaria.

1.2 Formulacién del Problema

¢,Como lograr desarrollar un instrumento que permita administrar y planificar
procesos educativos a partir de la identificacion y seguimiento de talentos culturales y

académicos con el uso de las TIC?

2. Objetivos de la Investigacion

2.1 Objetivo General

Desarrollar un instrumento basado en las TIC, que permita administrar y planificar
procesos educativos a partir de la identificacion y seguimiento de talentos culturales y

académicos.

2.2 Objetivos Especificos
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e Identificar modelos bésicos para el procesamiento de informacion en los
estudiantes de bésica primaria.

o Disefiar descriptores que permitan determinar y administrar a fin de mejorar las
labores de administracion y planificacion educativa.

e Implementar una base de datos multimedia para planificar procesos educativos a

partir del talento académico y cultural.

3. Justificacion e Impacto

El presente estudio permite comparar conceptos relacionados al area de la
administracion y planificacion educativa, al obtener resultados que permiten un mejor
modo de organizar una base de datos sustentada en la tecnologia multimedia, lo cual
atribuye un amplio margen de ventajas al seguimiento y evaluacion de los procesos
cognitivos y pedagdgicos, dentro de la linea de investigacion de Cibersociedad y
Globalizacion, ante lo cual, se desarrolla un formato idéneo para hacer seguimiento y
andlisis vocacional de manera individual a los estudiantes desde bésica primaria,
generando un valor agregado al historial no solo académico, sino también a las
habilidades y talentos mas aprovechables en los estudiantes durante las distintas

cohortes académicas.

En el presente trabajo se evalla la respuesta que manifiestan los estudiantes y la
comunidad educativa ante el acceso a una base de datos administrada para planificar
procesos educativos mas afines al récord de trabajos presentados y publicados en la

categoria que corresponde a cada a estudiante.

Con el desarrollo del presente estudio se ejecutan actividades en que se evalGan once
variables relacionadas con el desempefio cognitivo, como son; la Creatividad
autodidacta, la motivacion, el pensamiento, la creatividad latente, la memoria, la

curiosidad, la capacidad de innovacién, la relacion de conceptos, la capacidad de



19

discernimiento, la capacidad holistica y la resiliencia ante los saberes novedosos, dando
como resultado una compilacion de material que sirve para documentar
estadisticamente la situacion evolutiva de las habilidades de los estudiantes en cada

plantel educativo.

Mediante el presente estudio se aprovechan patrones de conducta que han surgido
con el auge de la Internet y la mineria de datos de acuerdo a condicionamientos que
permiten administrar prospectos de ensefianza y aprendizaje con una visibilidad
colectiva a través de la web, con el aporte de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion TIC.

En el estudio se da una orientacion administrativa a los resultados pedagdgicos
expresados en los contenidos digitales, los cuales, llevan a estructurar aprendizajes
basicos de cada area académica, en conformidad con los procedimientos relacionados
con la planeacién educativa de acuerdo a los comportamientos, los conceptos y
definiciones relacionadas con la administracién, asi como la manera en que al crear

contenidos digitales de evaluacion y seguimiento en cada aula de clase.

4. Alcances y Limitaciones

Con el desarrollo de la presente investigacion se logran fortalecer los procesos de
administracion y planificacion educativa al interpretar con los resultados la viabilidad
de crear un canal virtual de talentos culturales y académicos en tres aulas de basica
primaria, dando visibilidad a los productos intelectuales que desde temprana edad se
van originando con el derecho a la educacion: ya que es uno de los derechos que més

impacto puede tener en la constitucion de una cultura de paz y de derecho humanos.
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En contraste con la Constitucion de 1991 con el andlisis realizado durante el
presente estudio se fortalece el derecho de todos los nifios y nifias a la educacion bésica
gratuita y obligatoria y se orienta a que produzca conocimientos, habilidades, valores
y actitudes, teniendo en cuenta que a educacion basica es esencial para el orden civico

y para construir la ciudadania.

El recibir una buena educacidn es indispensable para la reduccién de la pobreza y
el crecimiento de las condiciones de vida digna. Por lo tanto, la administracion y
planificacion de la educacion desde los talentos académicos y culturales de los
estudiantes durante cada ciclo educativo es imprescindible para el desarrollo integral
de cualquier personay progresivo de Colombia y del mundo. La inversion econémica
por parte del Estado Social de Derecho, en la educacion de la nifiez y la juventud es
totalmente necesaria si se quiere hacer progresar al pais y lograr reduccién la pobreza,

la ignorancia y satisfacer las necesidades béasicas.

Asi mismo lo dispuesto los resultados de este estudio retroalimentan la iniciativa
y elaboracion de una plataforma virtual de seguimiento vocacional con base en
talentos académicos y culturales conforme a lo estipulado en el articulo cuarenta y
cuatro de la Constitucién Politica de Colombia que consagra el derecho a la educacion
como fundamental y ademas la misma carta estipula que “es una obligacion tanto de
la sociedad como de la familia y del Estado, sea cumplido a cabalidad, y que cada vez
sean mas los nifios que se inscriban en las escuelas, y se formen para mejorar la
sociedad y aportan al crecimiento intelectual de nuestra Nacion” (CNC, 1991) (Art,
44).Describir si el proyecto propicia la generacion de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico y/o formacidon de recurso humano. Asi mismo, se debe describir el
impacto social, cientifico, econémico o tecnoldgico que espera lograrse con el

desarrollo del mismo.
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5. Descripcion del Escenario de la Investigacion

Para desarrollar la presente investigacion se toma el Universo de estudiantes la
Institucion Educativa Arnulfo Bricefio Contreras, de la ciudad de Villavicencio, cuya
poblacién es un grupo de estudiantes de grado Noveno, Décimo y Once. Esta poblacion
es el reflejo de lo que vive actualmente la educacion publica en la ciudad de
Villavicencio al finalizar su ciclo educativo de basica secundaria, siendo jovenes que
han adquirido conocimientos en diversas areas del saber, pero que aun deben
profundizar mas en las competencias disciplinares, entre estas las del lenguaje, lo cual
los pone en desventaja para el ingreso a la educacion superior o para enfrentar el mundo
laboral. Es precisamente en este aspecto en el que la sociedad demanda de la escuela
una formacion en competencias, a partir de la ejecucion de estrategias, metodologias y
dindmicas que propicien espacios para el desarrollo de los estudiantes acordes a las
necesidades sociales, culturales, académicas y laborales que va a requerir al culminar

el ciclo de la educacion secundaria.

Tomando como referencia lo anterior, esta investigacion busca identificar como
estrategia didactica el desarrollo de un instrumento basado en las TIC, que permita
administrar y planificar procesos educativos a partir de la identificacidon y seguimiento

de talentos culturales y académicos en el desempefio educativo de la Institucion.
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2.1 Antecedentes de la Investigacion Historicos e Investigativos

2.1.1 Instrumentos Basados en TIC

El desarrollo de las estrategias de planeacion y administracion educativa estan
basadas en competencias académicas que permiten al personal docente y a los
estudiantes mejorar los procesos de comunicacion y contextualizacion de datos; asi lo
refiere Maria Victoria Reyzabal (2012, pp. 63-77), en su articulo, “Las Competencias
Comunicativas y Lingiiisticas, Clave Para La Calidad Educativa”, publicado en la
Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacidn, a partir de lo
cual, se toma como referencia el desempefio de cada estudiante, a partir de la manera
en que estos expresan sus habilidades y destrezas por medio de las nuevas tecnologias
de la comunicacion, que en consecuencia mejoran el proceso de formacion de acuerdo
al curriculo escolar, referenciando distintas plataformas en que se aprovecha el talento
individual del estudiante dentro de un contexto definido por la cultura, para hacer mas
facil y rapido el desarrollo del estudiante dentro del acelerado ritmo de la tecnologia y
la globalizacién, con lo cual se pretende resaltar que las TIC se convierten en
herramienta clave para las Instituciones Educativas dentro de las necesidades de
formacion de los estudiantes; quienes mediante la motivacion vocacional son capaces
de aportar a su entorno desde su conocimiento y con sus habilidades comunicativas

dentro de nuevas perspectivas de expresion y productividad social.

Para identificar y clasificar quienes estan dentro de este criterio y rango de desarrollo
en sus habilidades en algunas instituciones educativas se presentan actividades
extracurriculares en las que se busca fortalecer a los estudiantes en criterios basados en
el Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes (PISA), mediante
plataformas web en las que se clasifican las competencias basicas en los sistemas
educativos de los paises de la OCDE, de igual manera para los integrantes de la
UNESCO, tomando como punto de partida la pluriculturalidad que se promueve con

el uso de las aplicaciones web y la versatilidad de los datos abiertos, sin dejar a un lado
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elementos preponderantes de la realidad actual y la conservacion de los valores

comunes como techo de la sociedad mundial.

No obstante, luego de aplicacion de pruebas Internacionales, como lo es la PISA,
se evidencia un notorio desequilibrio en los resultados de los estudiantes de una region
a otra del mundo, al revisar el ranking internacional que posiciona algunos paises
favorablemente, pero a otros no; siendo esta una constante que clasifica el nivel
académico y desarrollo de competencias desde el curriculo en los estudiantes que estan

a punto de culminar el ciclo de la educacion secundaria.

2.1.2 Administracion y Planificacion de Procesos Educativos

Con respecto a la Administracion y Planificacion de procesos Silvia Barei sefiala
que desde las aulas se deben administrar los talentos y virtudes que en los estudiantes
se van manifestando en la medida en que se produce conocimiento, el cual, debe ser
difundido por los medios de comunicacion atendiendo a la ludica y la sistematizacion
de saberes transversales, siendo asi, como los medios pedagdgicos generan una
retroalimentacion de contenidos que son difundidos para adaptarlos de manera integral
de acuerdo al contexto en que se desarrolla el individuo; situacion que en las aulas no

es muy estudiada para lograr las competencias académicas de manera transversal.

No obstante, el efecto de la cultura promueve la manifestacion de talentos con
poca notoriedad a través de la creatividad de los estudiantes, ya que a pesar que en ellos
perdura la capacidad de observar e interpretar las virtudes de cada estudiante, poco se
toman como referentes pedagdgicos ciertos caracteres distintivos que llevan a la
comprension de otros saberes en distintas areas académicas, como son la interpretacion
de conceptos a partir de los atributos, colores, formas, posicion y en consecuencia se
expresan los saberes en la ejecucion de cada labor académica o tarea dictada por el

docente.
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Con la cultura el nivel de experiencias e interpretacion de saberes, adquieren un
valor en el modo administrativo de variables que en el ambiente educativo
retroalimentan el imaginario del estudiante, cuando este tiene mayor espontaneidad
para la creatividad, sobre todo en edades escolares, situacion que en el futuro de cada
estudiante puede abrir posibilidades econdmicas en su &mbito cultural, al emplear sus
habilidades y destrezas como un insumo pedagdgico que mejora los procesos de

ensefianza.

Es evidente la necesidad de concienciar al estudiante por medio de la Investigacion
Accion Participativa desde los temas que se ven en las distintas areas académicas, que
ayudan a dinamizar las competencias del lenguaje al interpretar saberes, retomar

conceptos e involucrar el contexto académico en la realidad de los estudiantes.

El panorama actual en las aulas de clase, con la evolucion digital y las herramientas
que trae consigo las TIC, permiten claramente un nuevo prospecto educativo, donde el
desarrollo de las ayudas educativas sirven como medio para estructurar obras
audiovisuales con base en técnicas pedagogicas que se van mejorando con el uso de
medios tecnoldgicos, con el dominio de redes y la creacion de un nuevo vocabulario
de comunicacion entre los estudiantes al ser participes en actividades realizadas desde
los dispositivos maéviles y modelos computacionales, que integran y sincronizan sus

conocimientos y talentos de modo global con distintas culturas en el mundo.

2.1.3 Identificacion y Seguimiento de Talentos Culturales y Académicos

Actualmente se hace mencion de los distintos procesos de evaluacion que llevan a
resultados académicos reflejados en pruebas Externas, ya sean estas de orden
Internacional como las PISA, Nacional como la prueba SABER, e institucional como
lo muestra el S.1.E, Sistema de Evaluacion Institucional, sefialan que es innegable la

falencia en el manejo de competencias en el area de lenguaje de los estudiantes que
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culminan su ciclo de educacion basica y media, lo cual afecta directamente el
desempefio del estudiante con una estructura mental que se diversifica a partir de las
distintas areas del saber, bajando el nivel de concentracion hacia talentos especificos
que van disminuyendo la probabilidad de dominar todas las areas con sus distintos
saberes y esto deriva en limitar el acceso de una gran numero de estudiantes, tanto a la
educaciéon superior como a la oportunidad de incentivos gubernamentales y no
gubernamentales nacionales o internacionales que proporcionan el progreso estadistico
de los lineamientos en educacion, tales como becas, oportunidades de ingreso a
universidades publicas, aprovechamiento de incentivos en programas que facilitan la

promocion a un acompafiamiento extracurricular en los procesos de formacion.

Este insumo se condensa en el programa de notas de la Institucion y es evidencia para
la realizacion del Dia E, que se lleva a cabo anualmente en las Instituciones Educativas
del pais. En efecto, el panorama de bajo desempefio académico de la Institucion, se
modela administrativamente a partir de algunas variables asociadas que no solo son de
tipo académico, sino también motivacional, social y de estrategia institucional para
determinar la calidad de los aprendizajes. Asi, haciendo referencia a Cardoso (2009),
los estudiantes de educacion secundaria que tienen dificultad para emplear estrategias
de aprendizaje de adquisicion, codificacion, retencion y apoyo suelen tener bajo

rendimiento escolar.

Es de tener en cuenta que en el educando como colectivo, existe la necesidad de
analizar la incidencia de las distintas actividades pedagogicas que son afines a las
competencias de lenguaje y que de modo transversal permiten comparar la educacion
tradicional con la educacion apoyada en la transversalidad que se puede lograr con el
uso no solo de las TIC, también de la cultura y los talentos de los mismos estudiantes
gue se expresan a partir de la creatividad, cuyos métodos empleados pedagdgicamente

son para el estudiante mas favorables en algunos procesos del aprendizaje que en otros,
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de tal manera que se especifica el beneficio practico de sus saberes adquiridos mediante

una clase magistral y se fortalece a través de la interaccion virtual.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Marco Tebrico

Desde la educacién se propone establecer un modelo de ensefianza constructivista,
cuya caracteristica es hacer del proceso de ensefianza un ejercicio dindmico,
participativo e interactivo del sujeto, de tal manera que el conocimiento se torna en una
verdadera construccion de la persona que aprende. En pedagogia se aplica como
concepto didactico en la ensefianza orientada a la accion. Algunos autores como Jean
Piaget (1952), Lev Vigotsky (1978) han sido figuras representativas del
Constructivismo. En efecto Piaget, se centra en como se construye el conocimiento

partiendo desde la interaccion del sujeto con el medio.

Este paradigma afirma que el individuo no es simplemente el producto del
ambiente, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado
de la interaccion con el mismo. El conocimiento no es una copia de la realidad, sino

una construccion del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya posee.

El desempefio del docente constructivista es parecido al de un facilitador que busca
la forma de generar el aprendizaje del grupo en general, teniendo en cuenta las
cualidades particulares de sus estudiantes en el momento de construir su aprendizaje
por lo que descubrir talentos, destrezas y habilidades es de suma importancia en el
proceso de aprendizaje (Cellérier, 1996). (Pp. 223-257). El docente constructivista

tiene las siguientes caracteristicas:

e Entiende e impulsa la autonomia e iniciativa del estudiante.
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e Busca elementos para llamar la atencion en clases que sean de significado para
el estudiante, tales como materiales fisicos, interactivos y manipulables.

e Se preocupa por la comprension de conceptos que tienen los estudiantes,
permitiéndoles expresarse, antes de compartir con ellos su propia comprension
de estos conceptos.

e Crea momentos de reflexion, de critica y autocritica a partir de los contextos

analizados y los relaciona con la realidad del estudiante.

2.2.1.1 El Aprendizaje Significativo

A partir del paradigma Constructivista, se reconoce el aprendizaje significativo
como sustento tedrico que deriva de este, puesto que “se analiza la construccion de
conocimiento a partir de la experiencia vivida por los estudiantes de acuerdo al
curriculum en areas base como lenguaje, sociales, matematicas y ciencias naturales”
(Cellérier, 1996) (Pp. 223-257). Para sustentar el paradigma constructivista en este
analisis cabe citar a Manuel Flores Fahara (2004) para quien el constructivismo no
quiere ejercer control o transformar el mundo real, pero si reconstruirlo solamente en
la medida en que éste existe en la mente de los constructores. De este modo, es la mente

la que es transformada, no el mundo real.

A su vez la teoria del Aprendizaje Significativo se ajusta a la propuesta de
investigacion, ya que desde el campo educativo la construccién de conocimiento a
partir de la experiencia personal constituye aprendizaje que representa cambios y
transforma el entorno. Con lo anterior se genera una percepcion mental frente a
determinados temas, en este caso de los estudiantes de béasica secundaria de las

Instituciones Educativas en la ciudad de Villavicencio.
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Frente a esta teoria, vale la pena recordar a Ausubel (1983) (Pag.48), para quien el
educando debe mostrar una disposicion comprensiva para relacionar sustancial y no
arbitrariamente el nuevo conocimiento o la nueva informacion con su estructura
cognoscitiva, haciendo de dicha informacién algo significativo para él, es decir, le

encuentra relacidn con su estructura de conocimiento.

Los referentes tedricos expuestos por Antoni Ballester Vallori (2002),
enmarcan la labor de aula, especialmente de la practica, dandole mayor importancia a
las actividades que se puedan proponer y que generen cambios en las actitudes y
desempefios de los estudiantes. Ballester, es otro autor que visualiza lo siguiente en
torno a la tematica: “Partiendo de la razdn de ser que tiene la escuela, parece evidente
considerar el aprendizaje de los educandos como el centro de interés mas importante

en el proceso educativo ” (Ballester, 1982).

Lo anterior, indica la necesidad de priorizar el proceso de aprendizaje del estudiante
con respecto al hecho tradicional de ensefiar, haciéndose necesario el uso de un buen
referente tedrico que conduzca la practica docente a buen término. El aprendizaje
significativo contempla: el trabajo abierto, la motivacion, el medio, la creatividad, el
mapa conceptual y la adaptacion curricular, evidenciando ventajas para los docentes,
tales como la prevencion de los problemas derivados de la higiene, la disciplina 'y la

mejora del rendimiento académico de los nifios, nifias y jovenes.

2.2.1.2 Las variables del Aprendizaje Significativo
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Las variables para llevar a cabo el aprendizaje significativo son basadas en (Moreira,
2012). (2(1), p.44-65):

. El Trabajo Abierto: Motiva el aprendizaje significativo brindando autonomia

del estudiante frente al aprendizaje.

. La Motivacion: Es esencial para un aprendizaje sostenido y para mantener un
nivel 6ptimo de trabajo en el aula. Para que el aprendizaje sea positivo la motivacion
debe ser intrinseca a la misma tarea aparte de las motivaciones externas. La motivacion

esta directamente relacionada con el aprendizaje.

. El Medio: El estudiante se involucra mas si el trabajo esta relacionado con su
vida diaria mejorando su participacion en el proceso de aprendizaje a la vez que se

facilita la transferencia.

. La Creatividad: Es el campo de la imaginacion, de la inventiva, de la
divergencia. La creatividad posibilita la creacion de mdltiples soluciones ante una
misma situacion. Usar la imaginacion y la inventiva del estudiante desde su talento

produce resultados novedosos.

2.2.1.3 Aprendizaje Significativo: Pensamiento, Sentimiento y Accion.

Aprendizaje significativo es también el constructo central de la Teoria de Educacion de
Novak (1988, 1998). Ausubel (1976, 2002) delimita el importante papel que tiene la
predisposicion por parte del aprendiz en el proceso de construccion de significados, pero es
Novak quien le da caracter humanista al término, al considerar la influencia de la experiencia
emocional en el proceso de aprendizaje. “Cualquier evento educativo es, de acuerdo con
Novak, una accion para intercambiar significados (pensar) y sentimientos entre el aprendiz y
el profesor” (Moreira, 2000 a, pag. 39-40).
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La negociacion y el intercambio de significados entre ambos protagonistas del
evento educativo se constituyen asi en un eje primordial para la consecucion de
aprendizajes significativos. Otra aportacion muy importante de Novak son los mapas
conceptuales (Novak, 1988) (P.p221 — 228).

2.2.1.4 Aprendizaje Significativo: Significados y Responsabilidades Compartidos

Segun Ausubel (2002), aprender significativamente implica que una vez que se
cuenta con un material que retne los requisitos pertinentes de significatividad l6gica,
el sujeto interioriza y expresa lo que sabe en sus actos y su modo de pensar, esto incide
de hecho en sus habilidades y talentos.

Por lo tanto, los elementos de un evento educativo, permiten establecer una relacién
académica y cultural entre el profesor, el aprendiz y los materiales educativos del
curriculum, los cuales constituyen un eje basico sobre los significados atribuidos.
Haciendo referencia a Gowin (1981) entre otras palabras dice que la ensefianza se
produce cuando el significado captado por el estudiante a través del material empleado
para tal fin, es el mismo que pretendio dar el profesor. Gowin también aporta un

instrumento de meta aprendizaje: la heuristica o epistemoldgica.

2.2.1.5 Aprendizaje Significativo Como un Proceso Critico

El aprendizaje significativo depende de las motivaciones, intereses y
predisposicion del aprendiz. El estudiante no puede engafiarse a si mismo, dando por
sentado que ha atribuido los significados contextualmente aceptados, cuando solo se
ha quedado con algunas generalizaciones vagas sin significado psicolégico segun

Novak, (1998) y sin posibilidades de aplicacion.
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Es crucial también que el que aprende sea critico con su proceso cognitivo, de
manera que manifieste su disposicién a analizar desde distintas perspectivas los
materiales que se le presentan, a enfrentarse a ellos desde diferentes puntos de vista, a
trabajar activamente por atribuir los significados y no simplemente a manejar el

lenguaje con apariencia de conocimiento, sefiala Ausubel (2002).

El estudiante se cuestiona sobre qué es lo que quiere aprender, por qué y para qué
aprenderlo y eso guarda relacion con sus intereses, inquietudes y sobre todo, las

preguntas que se planteen.

2.2.1.6. Modelo Curricular Interpretativo Cultural

Este modelo nace en los afios sesenta como una critica al modelo tecnoldgico y una
blusqueda alternativa de soluciones, en el marco de la dimension cultural integradora

del curriculum.
Las tres corrientes y autores que representan este modelo son:

a. Reconceptualista: (Stenhouse, 1.997) (Pp. 14 — 18), (Elliot, 1992 (Pp.56-60).,
(Eisner, 2004) (Pp. 34-53), (Godoy, 1992) (Pp. 26-33).

Tiene las siguientes caracteristicas:
. Revision critica de los modelos curriculares conductistas

. Curriculum abierto y flexible, adaptable y contextualizado.

Profesor: artista habilidoso de su oficio profesional

. Ensefianza centrada en procesos
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. Primacia de los procedimientos sobre los contenidos

. Investigacion-Accion-Participativa

. Obijetivos expresivos

. Evaluacion cualitativa y formativa

. Modelo humanista de educacion: desarrollo de valores

b. Practica: Autores representativos: Schwab, Reid, Walker, (curriculum como

arte de la practica) y Gimeno (curriculo como arquitectura de la practica).
Sus caracteristicas son:

El curriculum como arte de la practica (Schwab, Reid)

. Perspectiva aplicada y practica
. Seleccion de problemas en debates comunitarios
. Procesos deliberativos y reflexivos

Basados en problemas concretos y reales

El curriculum como arquitectura de la practica (Gimeno):

. Curriculum prescrito (presentado y moldeado por los profesores)
. Curriculum en accion: ensefianza interactiva

Curriculum realizado: efectos complejos

Curriculum evaluado



Curriculum centrado en tareas
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C. Cognitiva:  Exponentes; Winne y March, Sheveison y Stern, Calderhead,

Yinger, Berlinger, Snow, Clark, Peterson, Wittrock, Villar, Marcelo, Coll.
Se basa en el pensamiento del profesor y el pensamiento del alumno.
. Pensamientos del profesor: se apoya en:

- Creencias: teorias implicitas de la educacién

- Constructos: propiedades atribuidas a personas u objetos
-Pensamientos préacticos: dirigidos a la accion

- Principios educativos: asociacion teoria-practica

- Modelos de andlisis: toma de decisiones y procesamiento de la
Informacion.

. Pensamientos del alumno:

- Atencion y motivacion

- Percepcién y memoria constructiva

- Objetivos por capacidades (cognitivos) y por valores (afectivos)

- Estrategias de aprendizaje: cognitivas y metacognitivas

- Aprendizaje constructivo y significativo (arquitectura del conocimiento).
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2.2.2 Marco Legal

Desde el punto de vista legal y juridico normativo, el presente estudio se desarrolla
bajo las directrices de la Constitucion Politica de Colombia, desde donde se concibe la
educacion como un derecho fundamental, persiguiendo unos fines definidos en el
articulo 67. De esta se desprende la Ley 115 o Ley General de Educacion que establece
los objetivos de la educacion desde cada uno de sus niveles, teniendo en cuenta
aspectos como las nuevas tecnologias, el respeto por la cultura y la idiosincrasia de las
regiones y el reconocimiento de las areas del saber. También se evoca el Decreto 1860

de 1994 en su referente a la distribucion de las areas obligatorias en la escuela.

En cuanto al Decreto 1290 de 2009, se considera en este estudio su trascendencia,
ya que hace referencia al modelo de evaluacién y sus pardmetros para considerar
aspectos como el ser, el saber y el saber hacer, con los cuales se conduce al manejo de
las competencias desde las areas. Sumado al anterior componente del marco juridico
normativo se consideran también el Proyecto Educativo Institucional y el Sistema de

Evaluacion Institucional.

2.2.2.1 Constitucion Politica de 1991

Articulo 67. La Constitucién Politica de Colombia de 1991 contempla en este Articulo,
el derecho de todo colombiano a la educacion como un servicio ofrecido y garantizado
por el Estado para que todos los ciudadanos tengan acceso al conocimiento, a la técnica

y a la cultura.
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2.2.2.2 Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion

Articulo 1. Objeto de la Ley. Se considera desde la Ley General de Educacion
que la educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social,
el cual contempla la concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Articulo 2. Servicio educativo. Este articulo hace referencia al direccionamiento
de normas juridicas, los programas curriculares, la educacién por niveles y grados, la
educacién no formal, la educacion informal, los establecimientos educativos, las
instituciones con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos,
tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros, que se

requieren y que se adhieren a las normas legales para alcanzar los fines de la educacion.

Articulo 5 Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la

Constitucion Politica, la educacion se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas

valores humanos.

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica

y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnicay demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes

manifestaciones.
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El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la basqueda de

alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y economico del pais.

Articulo 20. Objetivos generales de la educacion béasica. Desde este articulo se
consideran objetivos generales de la educacion basica:

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la
vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles
superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,

hablar y expresarse correctamente.

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y

solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia,

la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;
e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.
f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral

y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
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también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas

y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.”

Articulo 79. Plan de estudios. Desde este articulo se considera el plan de estudios
como el “esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los

establecimientos educativos.”

2.2.2.3 Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Estatuto de Profesionalizacion Docente.

Articulo 4°. Funcién docente. En este articulo se aborda el papel que cumple el
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo como eje el diagnostico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y
de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional

de los establecimientos educativos.

2.2.2.4 Decreto 1290 de abril 17 de 2009.

Articulo 3°. Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propdsitos

de la evaluacién de los estudiantes en el &mbito institucional:

a) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b) Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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C) Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su

proceso formativo.
d) Determinar la promocién de estudiantes.

e) Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento

institucional.

2.2.2.5 Decreto 1421 de 2017: Educacion Inclusiva

Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccion, deberé

entenderse como:

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza
su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus

estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacién, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles
y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que facilita
un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,

métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades



40

y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagogica y facilita

la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

2.2.3 Marco Conceptual

2.2.3.1 La Cultura

La cultura constituye un proceso que unifica a un grupo social a través del
aprendizaje y trascendencia dada por herencia social de actividades, tradiciones,
mausica, literatura, ubicacidén geogréafica y rasgos dialécticos que son dados en un
momento de aprendizaje continuo y generado por el medio demografico en el que esta
yace. Para Canclini (1989) la cultura denota un cimulo de procesos donde se elabora
“la significacion de las estructuras sociales, se la reproduce y transforma mediante

operaciones simbdlicas” (Fernandez, 1991) (45-51).

Tomando como referencia a este autor, se puede afirmar que la cultura esta dada
gracias a la trasmision de formas de actuar y pensar, lo cual, deriva en tradiciones y
estilos de vida que las personas expresan mediante sus talentos y habilidades, a partir
de unos parametros generales de comportamiento social que permiten al individuo
desempefiarse de acuerdo a las normas establecidas y a las necesidades que en sociedad
se requieren para evolucionar, haciendo que el individuo tenga un sentido de

pertenencia favorable para llegar a su realizacion personal.

Dentro del proceso de formacion de la cultura, ha de considerarse la cultura
material, la cual constituye elementos que han sido generados por las personas
pertenecientes a una cultura como son la masica, el baile, los instrumentos, la
gastronomia, entre otros, los cuales son la expresion de los valores culturales de un
grupo social, con el fin de transmitirlos a través de las generaciones con el propdsito

de conocer las raices de la cultura a la cual pertenecen. Frente a este fenomeno de
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conservacion cultural, Ceballos (1997) propone que la cultura material surge gracias
simbolos que pueden ser representados como cualquier cosa u elemento que tiene un

significado particular, identificado por los integrantes de una cultura.

Por otro lado, en cuanto a la cultura no material Ceballos (1997) hace referencia
a este término aportando que la cultura no material estd conformada por los valores y
principios que dirigen los comportamientos de las personas, segun los patrones de
conducta en cada individuo. Las normas son consideradas elemento de la cultura no
material pueden variar de un grupo a otro dentro de una misma sociedad; las normas
son el elemento que regula las conductas de las personas en situaciones particulares y
especificas, que han sido establecidas y reconocidas por un grupo social. Ingrid Diaz
Moreno complementa este concepto sefialando que los elementos no materiales
aparecen como parte de los elementos de la cultura, pueden ser entendidos como el
conjunto de valores, normas, tradiciones y costumbres, simbolos y lenguaje, que a su

vez pueden ser variar teniendo en cuenta las caracteristicas de cada sociedad.

2.2.3.2 Aprendizaje

El aprendizaje hace referencia a un proceso de asimilacion de informacion a través
del cual se adquieren nuevos conocimientos, técnicas o habilidades para desempefar
una funcion o adelantar una actividad. Por su parte Feldman (2005) define aprendizaje
como un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una

persona generado por la experiencia.

La docente y psic6loga Marta Manterola (2018) en su blog sefiala que las

definiciones de aprendizaje contienen tres elementos:

o El aprendizaje es un proceso, una serie de pasos progresivos que conducen e

algun resultado.
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e El aprendizaje produce un cambio o transformacion en la persona, ya sea en su
comportamiento, en sus estructuras mentales, en sus sentimientos, en sus

representaciones, en el significado de la experiencia, etc.
e El aprendizaje se produce como resultado de la experiencia.

Manterola dice ademéas que el aprendizaje se produce dentro del individuo que
aprende y no es posible realizar observaciones directas acerca del aprender, ya que es

un proceso interno.

Agrega ademas que el aprendizaje estd asociado a un cambio: por ejemplo, cuando
el nifio ahora sabe sumar; sin embargo, antes, no sabia.  Por otro lado, hay cambios
gue no constituyen aprendizaje, que son resultado de la maduracion, crecimiento y
también hay cambios conductuales que se producen como consecuencia de influencias

externas (medicacion, emociones, la reflexion y la préctica etc.).

Retomando entre lineas algunas palabras de (Bruner, (1956) se cita que “cada
generacion aparece con nuevos modelos para las aspiraciones que van acordes a la
educacion en su época” (Bruner, 1956) (Pp. 25-33). Lo cual puede conllevar a una
identidad propia de cada generacion. Ahora bien, es la preocupacion por la calidad y
aspiraciones que a través de la educacién se pueden preparar ciudadanos bien
equilibrados para el ejercicio de la democracia. Bruner considera que el desarrollo
mental depende en gran medida de un crecimiento de afuera hacia adentro: Un dominio
de técnicas que encarnan a la cultura y que nos son transferidas por sus agentes
mediante el didlogo. Gracias a la instruccidn se producen dialogos y medios necesarios

para plasmar la experiencia en sistemas mas eficaces en sus significados y en su orden.

2.2.3.3 Aprendizaje Significativo
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El Aprendizaje Significativo Segin David Ausubel (1963) hace referenciaal proceso
segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o informacion con la estructura
cognitiva del que aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Esa
interaccidn con la estructura cognitiva no se produce considerandola como un todo,
sino con aspectos relevantes presentes en la misma, que reciben el nombre de ideas de
anclaje como lo sefiala Ausubel, (1976, 2002) y Moreira (1997). La presencia de ideas,
conceptos o proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la mente del aprendiz es
lo que dota de significado a ese nuevo contenido en interaccién con el mismo segun lo
afirma Moreira (2000).

Pozo (1989) sefiala la Teoria del Aprendizaje Significativo como una teoria
cognitiva de reestructuracion; para él, se trata de una teoria psicoldgica que se
construye desde un enfogue organicista del individuo y que se centra en el aprendizaje
generado en un contexto escolar. Se trata de una teoria constructivista, ya que es el
propio individuo-organismo el que generay construye su aprendizaje (Pozo, 1989) (Pp.
13-22).

El origen de la Teoria del Aprendizaje Significativo radica en explicar las
condiciones y propiedades del modo en que se aprende, esto se relaciona con formas
efectivas y eficaces para provocar cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar
de significado individual y social tal como lo describe Ausubel (1976). Ya que lo que
se quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la escuela sean
significativos, Ausubel propone que desde la escuela se debe abordar esta teoria de
forma realista para reafirmar el caracter complejo y significativo que tiene el

aprendizaje verbal y simbdlico.

2.2.3.4 Curriculo y su Construccion
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Martha Casarini (1997) hace referencia a este término citando a H. Aebli (1991) "La
expresion ‘curriculo’, hablando gréficamente, significa que los alumnos se dirigen a su
objetivo (currere en latin, significa caminar; los curriculos son los caminos del aprendizaje)."”
(Casarini, 2004) (Pp. 184-214). Lo cual es definido como los caminos para el aprendizaje. Dada
la situacién llegar al aprendizaje a través de la propia cultura y de reconocer la idiosincrasia,

vale la pena abordar el término curriculo como lo menciona Casarini.

La construccion del curriculo implica un proceso cuidadoso que debe tener en
cuenta la diversidad cultural y las necesidades de los tipos de poblacion a los cuales se
enfoca, sin que esto signifique que a ciertos grupos poblacionales se les dé mayor y
mejor calidad en los contenidos y en el desarrollo de sus competencias, pues esto puede
presentarse y es un error en el que caeria la institucion educativa y principalmente el

docente.

El curriculo es una herramienta global que apunta al mejoramiento académico y a
la formacidn integral de los estudiantes. De alli surgen los diferentes tipos de curriculo,
ya que cada institucion educativa persigue unos fines educativos concretos sefialados
desde la construccion de su Proyecto Educativo Institucional. Esto apunta a que la
experiencia que se obtenga de la implementacién de los P.E.I, sirva como materia prima
para evaluar la pertinencia de los planes de estudio, proyectos y enfoques pedagdgicos
institucionales, asi como su afinidad con las directrices Ministeriales Nacionales, ya
que son estas las que emiten juicio de valor y clasificacion de los planteles educativos

en cuanto al desempefio académico.

Por otro lado, parafraseando a Bonilla (2004) la construccién del curriculo debe
considerar la evaluacion como estrategia, lo cual apunta a que los procesos curriculares
y extra curriculares sean sistematizados, tengan seguimiento y sean evaluados para
identificar fortalezas y falencias, y asi proponer alternativas de mejora que en todos los
casos deben considerar la integracion de la cultura y la contextualizacion de la

poblacion en la construccion de planes de estudios y proyectos.
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Aspectos como la pluriculturalidad, el contexto social, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como los intereses poblacionales son elementos
fundamentales para la construccion del curriculo, al igual que una correcta estructura
curricular (elemento de forma) que permita una facil interpretacion y ejecucion por

parte del docente.

Del concepto de curriculo surge una variedad que corresponde a algunos tipos de
curriculo abordados para llegar a poblaciones escolares con caracteristicas particulares,
en las cuales prima qué es lo que realmente se pretende que el estudiante aprenda, para
qué y cual es el resultado que se espera de dicho aprendizaje. Por esto a continuacion
se mencionan algunos de los tipos de curriculo abordados por Bonilla (2004) y por
Casarini (1997) que conllevan al aprendizaje tomando como referencia antecedentes
sociales y culturales propios que dejen entrever la influencia de la cultura en el

desarrollo del curriculo:

e Curriculum Nulo: EI curriculo nulo tiene que ver elementalmente con los
contenidos disciplinares, valores y elementos que no aparecen en otros
curriculos. Es decir, que surgen sélo en un contexto especifico.

e Curriculum Extra: Se refiere a la experiencia planificada fuera del
curriculum oficial, tales como las actividades extracurriculares de formacion
que, aunque no estan en los planes de estudios, si los complementan. Es de
naturaleza voluntaria, dando un toque significativo y contribuye en la

formacion integral del estudiante.

2.2.3.5 Relacion Cultura-Curriculo

Martha Casarini hace una reflexion en torno a la relacion que existe entre la cultura

de una poblacion y la construccion de su propio curriculo, el cual por ende se convierte
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en elemento Unico, ya que preserva su cultura a través de los aprendizajes basicos
exigidos por las autoridades en educacion para cumplir con los estdndares basicos de
calidad. La autora reporta el término cultura como un conjunto de representaciones
individuales, grupales y colectivas que otorgan significado a los intercambios entre los
miembros de una comunidad. Esto concierne de cierta manera costumbres, creencias,

ideologias, lenguajes, conceptos, instituciones sociales, politicas, educativas, etc.

Ahora bien, la educacion escolarizada se integra al concepto de curriculo. Esto
arroja que se pueda hallar el punto de encuentro entre cultura, educaciony Curriculo
y establecer sus relaciones. Dicha relacién representa la idiosincrasia al incorporarse a
la cultura mediante las caracteristicas de sus experiencias e intercambios y del tipo de
medio en el cual se interactla. Es de analizar que este proceso se inicia desde el

nacimiento, pero ¢Qué ocurre cuando el nifio ingresa a la escuela?

La etapa escolar supone un contacto mas cercano del nifio con la ciencia, la
tecnologia, el arte, el conocimiento, entre otros aspectos estrictamente cognitivos que
ofrece la academia. No obstante, la escuela no puede hacer caso omiso a los
conocimientos con los que el nifio llega al aula y los aprendizajes que ha adquirido
desde la cuna a partir de la familia, la cultura y entorno donde nacid; estos marcaran su

vida y serén guia para la toma de decisiones posteriores.

No se puede negar frente a esta relacidn que el hecho de ser persona, esta ligado
a un proceso de socializacion, que viene dado por la cultura donde el hombre nace y
que se marca por los eventos educativos, formales e informales que se presentan
durante este proceso de socializacion. Esto podria aludir al estrecho vinculo que hay
entre la cultura propia de un individuo y el plan curricular que le sea disefiado o bajo

el cual sea generado su aprendizaje.
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2.2.3.6 La Transversalidad

La transversalidad desde el curriculo, segun publicaciones del Portal del Ministerio
de Educacion Nacional, segun Jiménez Francisco (2014), es un proceso que
compromete el disefio curricular integrando estrategias, técnicas e instrumentos de
ensefianza que procuren el ejercicio de acciones para la formacion de ciudadania

desarrolladas en las instituciones educativas.

En cuanto a este concepto, el portal colombiaaprende.edu.co, que en la actualidad presenta
todos los avances y programas vigentes en educacion en Colombia y que es direccionado por
el Ministerio de Educacion Nacional, sefiala que la transversalidad desde la perspectiva del
curriculo escolar ha tenido diferentes momentos; pues su aparicion en América Latina y por
ende en Colombia se produjo por la necesidad de generar desde la escuela un espacio para
abordar la “problematica socialmente significativa” como lo enuncia Boggino (1997),

exaltando la funcidn de la escuela de formar para la vida.

El proceso de transversalidad en educacion estd directamente relacionado con
algunos cambios desde el curriculo. Desde el punto de vista de Gadivia (2000) implica
“cruzar” y “enhebrar” varios contenidos de las disciplinas escolares en funcion de las

problematicas sociales segun el contexto.

2.2.3.7 Didéctica del patrimonio socio-cultural

Si bien cada pueblo, cada regién, cada espacio poblacional tiene su historia, se
hace necesario reconocer que esto constituye un patrimonio propio, que proporciona a
cada cultura un sello Unico que le identifica en medio de otros patrimonios y fuentes

de riqueza cultural.

El patrimonio historico-cultural de un pueblo, por ser parte de su dindmica

evolutiva, se convierte en un elemento didactico, con el cual a partir de elementos
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propios se brinda aprendizaje tangible, realista y significativo para quien lo recibe, que
no necesariamente debe ser un nifio, sino cualquier persona que desee conocer mas a
fondo sobre las costumbres, tradiciones, rituales, festejos y caracteristicas de un pueblo,
con lo cual se forma un pensamiento histérico que perdurara en quien lo recibié durante
el resto de su vida, formando en si mismo una imagen del contexto socio-cultural que

recordard y relacionara a través de imagenes, sonidos y sentimientos.

2.2.3.8 Concepto de practica docente y ensefianza aprendizaje

Garcia, Loredo, y Carranza (2008) refieren que la practica educativa de los docentes es
una actividad dindmica, reflexiva, que comprende los acontecimientos ocurridos en la
interaccion entre maestro y alumnos. No se limita al concepto de docencia, es decir, a
los procesos educativos que tienen lugar dentro del salon de clases, incluye la
intervencion pedagdgica ocurrida antes y después de los procesos interactivos en el
aula. La practica docente de acuerdo con Garcia, Loredo y Carranza (2008) se concibe
como la accion que el profesor desarrolla en el aula, especialmente referida al proceso
de ensefiar, y se distingue de la practica institucional global y la préctica social del

docente.

Garcia et al. (2008) plantean la necesidad de distinguir entre la practica docente
desarrollada en las aulas y una practica mas amplia, llevada a cabo por los profesores
en el contexto institucional, denominada practica educativa. Esta Gltima se define como
el conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto institucional y que influyen
indirectamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje propiamente dichos; se
refiere a cuestiones mas alla de las interacciones entre profesores y alumnos en el salon

de clases, determinadas en gran medida, por las logicas de gestion y organizacion
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institucional del centro educativo. Todo lo ocurrido dentro del aula, la complejidad de
los procesos y de las relaciones que en ella se generan, forma parte de la préctica
docente, en tanto que los factores contextuales, antes tratados como variables ajenas al
proceso de ensefianza y de aprendizaje, aqui se consideran parte de la practica

educativa.

Por tanto, la practica docente se concibe como el conjunto de situaciones dentro del
aula, que configuran el quehacer del profesor y de los alumnos, en funcion de
determinados objetivos de formacion circunscritos al conjunto de actuaciones que
inciden directamente sobre el aprendizaje de los alumnos. Al respecto, Zabala (2002)
sefiala que el andlisis de la préctica educativa debe realizarse a través de los
acontecimientos que resultan de la interaccion maestro alumnos y alumnos-alumnos.
Para ello es necesario considerar a la practica educativa como una actividad dinamica,
reflexiva, que debe incluir la intervencion pedagogica ocurrida antes y después de los
procesos interactivos en el aula. Esto significa que debe abarcar, tanto los procesos de
planeacion docente, como los de evaluacion de los resultados, por ser parte inseparable

de la actuacion docente.

En el caso concreto de Colombia, la practica docente estd normatizada por la
Decreto 1278 o Estatuto de profesionalizacién docente (MEN, 2002), donde se concibe

especificamente la funcion y concepcién de la docencia:

La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién
directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el
diagnéstico, la planificacion, la ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. La funcion docente, ademés de la
asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el
servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de los padres

de familia de los educandos; las actividades de actualizacién y perfeccionamiento
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pedagogico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras actividades
formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacién, evaluacion,

administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo”

(p. 1).

Esquivel, Campo y Gonzélez Castro (2008), definen la practica docente como un
conjunto de actividades que permiten planificar, desarrollar y evaluar procesos
intencionados de ensefianza mediante los cuales se favorece el aprendizaje de
contenidos (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) por parte de personas que
tienen necesidades de formacion y que esta practica pedagogica pretende satisfacer.

En cuanto al concepto de ensefianza aprendizaje, Meneses (2007) entiende los
procesos ensefianza aprendizaje como un fendmeno que se vive y se crea desde dentro,
esto es, procesos de interaccion e intercambio regidos por determinadas intenciones,
en principio destinadas a hacer posible el aprendizaje y, a la vez, es un proceso
determinado desde fuera, en cuanto que forma parte de la estructura de instituciones
sociales entre las cuales desempefia funciones que se explican no desde las intenciones
y actuaciones individuales, sino desde el papel que juega en la estructura social, sus
necesidades e intereses. Asi planteado, el proceso ensefianza aprendizaje se entiende
como un sistema de comunicacion intencional que se produce en un marco institucional

y en el que se generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje.

Babanski (2003) considera como componentes del proceso de ensefianza a los
objetivos, el contenido, los métodos, los medios y su organizacion los que conforman
una relacién légica interna. Los medios de ensefianza son considerados el sostén
material de los métodos y estan determinados, en primer lugar, por el objetivo y el
contenido de la educacion, los que se convierten en criterios decisivos para su seleccion
y empleo. La relacion maestro - alumno ocupa un lugar fundamental en este contexto

del proceso docente - educativo; el maestro tiene una funcion importante y los medios
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de ensefianza multiplican las posibilidades de ejercer una accién mas eficaz sobre los

alumnos.

2.2.3.9. Concepto de Rendimiento Académico.

Son diversas las concepciones del rendimiento académico segun los autores que han
abordado el tema a lo largo del tiempo. Para Navarro (2003) el rendimiento académico
es entendido como el sistema que mide los logros y la construccion del conocimiento
por parte de los estudiantes, creados a través de la intervencion de las didacticas
educativas que son evaluadas por medios cualitativos y cuantitativos en una
determinada materia. Figueroa (2004) lo define como el producto de la asimilacién del
contenido de los programas de estudio, expresado en calificaciones dentro de una

escala convencional.

El rendimiento académico es definido por Pizarro (1985) como una medida de la
capacidad respondiente o indicativa que manifiesta en forma estimativa lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso instruccién. Carrasco (1985)
define el rendimiento académico como la expresion de capacidades y caracteristicas
psicoldgicas del estudiante desarrollado a través de un proceso de ensefianza
aprendizaje que posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a
lo largo de un periodo, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la

mayoria de los casos) que evalla el nivel alcanzado.

Buscando una definicion mas exhaustiva, Garcia y Palacios (1991) plantean que en

general, el rendimiento académico se caracteriza a través de las siguientes
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caracteristicas: a) el rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de
aprendizaje y esté ligado a la capacidad y esfuerzo del estudiante; b) en su aspecto
estatico corresponde al producto generado por el estudiante y expresa una conducta de
aprovechamiento; c) el rendimiento esta ligado a unas medidas de calidad y a juicios
de valoracion; d) el rendimiento es un medio y no un fin en si mismo; e) el rendimiento
esta relacionado a propositos de caracter ético que incluye expectativas econdmicas, lo

cual hace necesario un tipo de rendimiento en funcién al modelo social vigente.

En sintesis, el rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por un estudiante, y como lo manifiesta Pérez (2007) se convierte en una
“tabla imaginaria de medida” para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el
objetivo central de la educacion. Conviene diferenciar que aprovechamiento escolar no
es sindnimo de rendimiento académico, ya que este Ultimo parte del supuesto que el
estudiante es responsable de su rendimiento y el aprendizaje es producto de la
eficiencia tanto del que ensefia como el que aprende (Reyes, 2003).



2.3 Operacionalizacion de las Variables
Cuadro 1. Cuadro de Variable
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Objetivos . , ny g . )
o Variables y Categorias | Definicion Conceptual Dimensién Indicador Items
Especificos
o -Respuesta del estudiante
Definir
) ante los modelos
descriptores  que ) _
_ curriculares conductistas
permitan ) _ )
_ -Curriculum  abierto vy Se modela una | Caracterizac
determinar y _ o
o flexible, adaptable vy estructura  de | ion Mixta de
administrar la ) Autores como; Stenhouse, ) .
contextualizado. ] ) arquitectura habilidades
manera en que los _ ) Elliot, Eisner, McDonald, ) o
_ -Estudiantes artistas ] Reconceptualis | digital para |y destrezas
estudiantes logran N | Huebner, Green, Pinar, ) _
habilidosos en su oficio . ta relacionar el [ con  fines
expresar sus o ) Grene, Willis, Van Manen, o )
académico y vocacional. analisis de | vocacionale
talentos y . Guba, Mann, Schubert. )
N -Ensefianza centrada en variables y|s en
habilidades  con

mejores beneficios
para las labores de

administracion y

procesos.
-Primacia de los
procedimientos sobre los

contenidos

resultados

estudiantes.
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planificacion -Investigacion ~ Accidén
educativa. Participativa

-Objetivos expresivos

-Evaluacion cualitativa y

formativa

-Modelo humanista de

educacion: desarrollo de

valores, habilidades vy

destrezas.

-Perspectiva  académica
dentificar aplicada y préctica dentro Autores  representativos: Uso de
rodelos basicos de la identificacién y Schwab, Reid, Walker, Plataformas de
oara ol fortalecimiento de | (curriculum como arte de la interaccion Desarrollo
orocesamiento de talentos. practica) y Gimeno digital con de
) y (curriculo como | Practica acceso  web |
Informacion. -Seleccion de problemas | orqyitectura de la préactica). para nstrumento
generada durante TIC

el momento de
expresion y

evaluacion del

dentro de los temas
académicos en debates
con afinidad a las

caracteristicas y talentos

Sus caracteristicas son:
El curriculum como arte de

la practica (Schwab, Reid)

promocionar
resultados en

modelos
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aprendizaje
gestado en
estudiantes

bésica primaria.

los
de

mas favorables de los

estudiantes.

- Procesos deliberativos y

reflexivos.

- Talentos basados en
problemas concretos y

reales.

El  curriculum  como
arquitectura de la préctica

(Gimeno):

-Curriculum prescrito
(presentado y moldeado
por los profesores)

-Curriculum en accion:

enseflanza interactiva

comunicativos

multimedia.
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Curriculum realizado:

efectos complejos
Curriculum evaluado

Curriculum centrado en

tareas
Explicar como se Instrumento
puede elaborar una ) basado en
Autores como; Winne y
base de datos . ) las TIC, para
o . Pensamientos del | March, Sheveison y Stern, o
multimedia para / administrar
. profesor: se apoya en: Calderhead, Yinger, .
planificar _ y planificar
_ | Berlinger, Snow, Clark,
procesos -Creencias: teorias procesos

educativos a partir
del talento
académico y
cultural de los
estudiantes  con

seguimiento

implicitas de la educacion

-Constructos: propiedades
atribuidas a personas u

objetos

Peterson, Wittrock, Villar,
Marcelo, Coll.

Se basa en el pensamiento
del profesor 'y el

pensamiento del alumno.

Cognitiva

Plataforma

educativos a
partir de la
identificacio
n y
seguimiento

de talentos
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individual,
secuenciado, con
posibilidad de
captacion,
almacenamiento,
promocion y
recuperacion de la
informacién
relacionada, de

manera constante.

-Pensamientos practicos:

dirigidos a la accion

- Principios educativos:

asociacion teoria-practica

- Modelos de anlisis:
toma de decisiones vy

procesamiento de la
Informacion.

. Pensamientos del

alumno:
- Atencion y motivacion

- Percepcion y memoria

constructiva

culturales y

académicos.
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-Objetivos por
capacidades (cognitivos)

y por valores (afectivos)

-Estrategias de
aprendizaje: cognitivas y

metacognitivas.
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3.1 Naturaleza de la Investigacion

El tipo de investigacion es descriptiva y se basa en evaluar la respuesta de los
estudiantes de licenciatura que realizan su practica docente en distintas instituciones de
media vocacional; al interactuar en el desarrollo y validacion de un instrumento creado
para administrar y planificar con el uso de herramientas de las TIC, orientando los
procesos educativos a partir de la identificacion y seguimiento de talentos culturales y

académicos.

Ante lo cual, se realiza un estudio descriptivo, cuyo enfoque objetivo es MIXTO,
porque reune condiciones tanto cualitativo sobre la funcionalidad del instrumento
tecnoldgico y cuantitativo en cuanto al impacto como una plataforma web denominada
“CANAL VIRTUAL PARA EL MONITOREO DE TALENTOS CULTURALES Y
ACADEMICOS”, ejecutado en un comienzo como proyecto piloto en el avance de
instrumentos tecnoldgicos para la administracion y planificacion educativa, a partir de
datos en formato multimedia que permitan la caracterizacién tanto cualitativa como
cuantitativa de los estudiantes desde su respuesta ante los procesos de formacién

escolar, con base en un paradigma interpretativo.

En lo que se refiere al enfoque cuantitativo esta investigacion se sustenta en los
puntos de vista de Sampieri (2001), quien sugiere cuatro caracteristicas, que se han

tenido en cuenta al recolectar la respuesta de los estudiantes de licenciatura, como son:

e Medir los fendmenos del contexto vocacional de los estudiantes desde la
administracion de los datos.

e Utilizar estadisticas con base en la frecuencia de respuestas afines a una variable en
comun.

e Prueba de hipotesis y anélisis de la causa y el efecto de los datos.
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e Manejar el enfoque como un proceso secuencial, deductivo, probatorio y analitico

de la realidad objetiva.

Esta investigacion se realiza para llegar a la generalizacion de los resultados que
permitan hacer una mejor adaptacion de la plataforma a los datos y necesidades
administrativas con fines de planificar mejor los procesos educativos, de lo cual, deriva
el control sobre los fendmenos interpretativos en el contexto vocacional de cada
estudiante, la precision, la réplicay la prediccion de talentos favorables para mejorar el
aprendizaje individual y colectivos con un mayor potencial productivo al finalizar la
fase escolar. En lo que se refiere al enfoque cualitativo, Sampieri (Op. Cit, 2001)
plantea cuatro caracteristicas, que se han tenido en cuenta durante esta investigacion,

las cuales son:

e La exploracion de los fendmenos en profundidad, para mejorar las caracteristicas

de la plataforma.

e La adaptacion a los ambientes naturales que representan la adicion de datos de
estudiantes de una institucion educativa en un contexto real de funcionalidad de la
plataforma, por lo que los significados se extraen de los datos que definen cada
variable y no se fundamenta en la estadistica como un pardmetro numeérico, sino en
la interpretacion misma de los hechos que llevan a compilar datos de forma

administrada y apropiada para planificar procesos educativos.

Los procesos que direccionara la plataforma se adecuaran de acuerdo al analisis
inductivo, recurrente, comparando mdaltiples realidades subjetivas, basadas en
supuestos que permiten un mejor acondicionamiento de las propiedades de las TIC en
formatos multimedia para web (Hernandez Sampieri, 2001) (Pp.52-134).
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3.2 Tipo y Disefio de Investigacion

La investigacion es descriptiva, en la que se busca obtener un andlisis concluyente
a partir de un disefio cualitativo y cuantitativo se tabulan las respuestas obtenidas de
los estudiantes de licenciatura, quienes aspiran a ser docentes y tiene un nivel de
experiencia minima en instituciones educativas, al poner en practica el uso y el
desempefio potencial de la plataforma en que se desarrolla un instrumento que permita
administrar y planificar procesos educativos a partir de la identificacion y seguimiento

de talentos culturales y académicos con el uso de las TIC.

Para tal efecto, se pondera la informacion de acuerdo a las cualidades enunciadas
con mayor apreciacién porcentual, cuantificando por valores las respuestas tanto de los
estudiantes como de los docentes como usuarios y beneficiarios de la plataforma, de
acuerdo a la exposicion de datos y el impacto en el aporte administrativo y como

herramienta para la planificacion educativa en el contexto actual.

Con respecto a los descriptores que permiten delimitar la investigacion descriptiva
se han formulado diez variables dependientes que se analizan por medio de preguntas
que permiten conocer el punto de vista de los estudiantes y docentes desde la
perspectiva de las bondades y el potencial que puede generar la plataforma dentro de

las expectativas de administracion y planificacion educativa.

En efecto se aplican diez variables independientes relacionadas con preguntas que
permiten distinguir las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que puede
tener la plataforma web como instrumento de administracién y planificacion de
procesos educativos a partir de la identificacion, seguimiento y monitoreo de talentos
académicos y culturales de los estudiantes desde sus etapas de escolaridad mas

tempranas, hasta su culminacion de estudios en grado once.
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3.3 Poblacion y Muestra

Poblacion

La poblacion total de estudiantes universitarios de la Facultad de licenciatura de la

Universidad Popular del Cesar del afio 2020 es de 581 estudiantes.

Muestra.

Para la determinacion de la muestra de esta investigacidn descriptiva se aplica este
es un muestreo probabilistico simple; la siguiente formula estadistica propuesta por
Murray y Larry (2005),

72 2N
n-

e2(N-1)+72 o2

En donde:

n = es el tamarfio de la muestra poblacional a obtener.

N = 581 es el tamafio de la poblacion total.

o = 0,5 es la desviacion estandar de la poblacion.

Z = 95% = 095 es el valor obtenido mediante niveles de confianza. Su valor es una
constante, por lo general se tienen dos valores dependiendo el grado de confianza que
se desee siendo 99% el valor mas alto (este valor equivale a 2.58) y 95% (1.96) el valor
minimo aceptado para considerar la investigacion como confiable.

e = 5% representa el limite aceptable de error muestral, generalmente va del 1% (0.01)
al 9% (0.09), siendo 5% (0.5) el valor estandar usado en las investigaciones.
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Reemplazamos:

(0.95)2(0.5)2(581)

.

(0.05)2(580)+ (0.95)2(0,5)2

131.08 131.08
I .
1.45+0.225655 1.675.625
n:782=78 74 a 84

La formula arrojo como resultado que se debe tener en cuenta una muestra entre 74 a
84 estudiantes aproximadamente, de tal manera que se tomara como muestra ochenta
y cuatro (84) estudiantes matriculados en el programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar del afio 2020 y

seran distribuidos entre el género masculinos y género femenino y sera tomada al azar.

3.4 Instrumentos y Técnicas de Recoleccion de Datos

La técnica empleada en esta investigacion es una encuesta de preguntas cerradas
en que se utiliza como instrumento un cuestionario de Likert con preguntas cerradas
de si y no basado en diez preguntas con relacion a las variables dependientes y diez
preguntas relacionadas con relacion a las variables independientes, a partir de lo cual
se obtendran valores cuantitativos, que permitiran depurar o validar los conceptos de
desarrollo segun la apreciacion de los estudiantes de licenciatura frente a la viabilidad
del uso y compilacién de datos de la respuesta ante las necesidades de administracion
de datos para la planificacion de los procesos académicos y culturales por medio de la

plataforma.
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Cada una de las preguntas se constituye de cuatro variables, las cuales, se miden de
acuerdo a una escala porcentual de 1 a 100 de acuerdo a la importancia que da el

encuetado a esa variable para cumplir el parametro indicado.

Para el desarrollo de la presente investigacion se aplicard un cuestionario, conforme
a las variables dependientes e independientes a continuacion descritas para el posterior
el anélisis de resultados (Ver Anexo A).

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Se dara un valor de uno a cien a las multiples perspectivas o visiones con respecto al
desarrollo de un CANAL VIRTUAL PARA EL MONITOREO DE TALENTOS
CULTURALES Y ACADEMICOS como instrumento TIC en las labores de
administracion y planificacion que se deben realizar de acuerdo a los resultados que se
obtienen mediante la encuesta que valida las variables dentro de los veinte pardmetros
con que se mide la expectativa de la poblacion docente y estudiantil en cuanto la
funcién de la plataforma web.

En efecto, la elaboracion de cada formato digital se deconstruye de acuerdo a las
instrucciones y garantia administrativa de que a futuro se pueden analizar y procesar
los datos obtenidos de los estudiantes, con referencia a la mejor manera de almacenar
una base de datos sobre sus talentos en cada fase de su formacion escolar desde

preescolar hasta grado once.

Lo anterior lleva a enfocar los resultados obtenidos en la encuesta hacia la
triangulacion de tres conceptos; pioneros para obtener un producto como modelo piloto

en el desarrollo de la plataforma web. Dichos conceptos son:



lHustracion 1. Triangulacion de conceptos para validacion.

La plataforma

El contenido La funcionalidad de
diaital istema

Fuente: La Autora.
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4.1 Procesamiento de los Datos

De acuerdo a los resultados obtenidos se ha elaborado un diagrama de acceso de la
plataforma Web “CANAL VIRTUAL PARA EL MONITOREO DE TALENTOS
CULTURALES Y ACADEMICOS”, como instrumento TIC para la administracién y
planificacion educativa.

lustracion 2. Diagrama del concepto de Funcionalidad del sistema.

BUSCADOR WEB
(GOOGLE)

A 4

CANAL VIRTUAL PARA EL MONITOREO DE
TALENTOS CULTURALES Y ACADEMICOS

. Restrep
: ,ﬁaﬁcencio

al :I_\caaas San Carlos

COMUNAS
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desarrollo de un instrumento basado en las TIC, para administrar y planificar procesos
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educativos a partir de la identificacion y seguimiento de talentos culturales y
académicos. Ante lo cual, se ha planteado el disefio de un canal virtual para el
monitoreo de talentos culturales y académicos, con base al concepto de contenido

digital.

e Con respecto a las expectativas de desempefio académico:
¢Cual de las siguientes caracteristicas de la plataforma web, espera usted que
permita mejor desempefio académico en los estudiantes?
a) Captacion de la respuesta individual de talentos o productos generados por los
estudiantes durante el afio académico:
b) Discriminacion de datos de manera selectiva por locacion, institucién, grado e
individuo.
c) Seguimiento de datos en archivos histdricos visibles en formatos multimedia.

d) Visibilizacion publica al archivo de talentos por medio de la web.

llustracién 3.

expectativas de desempeiio académico
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e Con respecto a la expectativa del nivel de incidencia administrativa:

¢Qué nivel de incidencia puede tener la plataforma en los procesos
administrativos?

a) Alto
b) Medio
C) Bajo
d) Nulo
llustracion 4.

Con respecto a la expectativa del nivel
de incidencia administrativa

ma
mb

mc

e En cuanto a las expectativas en labores de planificacion:
¢ Cuales de las labores de planificacion considera que se pueden desempefiar con
el desarrollo de la plataforma web?

a) Asignacion de becas.

b) Asignacién de cupos en Programas y carreras de educacion superior.

c) Seguimiento para otorgar subsidios y estimulos.

d) Selectividad de recurso humano para labores futuras
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llustracién 5.

En cuanto a las expectativas en labores
de planificacion

ma
mb

mc

e Con respecto al interés de estudiantes y docentes en la informacion que
suministra la plataforma:

¢ Qué nivel de interés le despierta tener una base de datos en formato multimedia

donde se observan los talentos culturales y académicos de cada uno de los

estudiantes, desde preescolar hasta grado once en cualquier centro educativo de

la ciudad?

llustracién 6.

a) Alto Informacion que suministra la plataforma

b) Medio

c) Bajo

d) Nulo s
mb
BcC
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e Enlo que se refiere a la identificacion de instrumentos similares:
¢En qué escenarios ha observado una plataforma digital que permita hacer
seguimiento a los talentos y habilidades de los estudiantes desde los niveles
inferiores de escolarizacion hasta grado once?
a) En algunas politicas estatales del extranjero.
b) En Clubes deportivos.
¢) En instituciones educativas.

d) En ninguna parte.

llustracién 7.

Identificacion de instrumentos similares

ma
mb

Hc

e Importancia en la administracion de base de datos acerca del talento individual
de los estudiantes:
¢Por qué considera usted que la manifestacién de talentos por parte de los
estudiantes debe ser Administrada en un archivo digital periédicamente?
a) Para hacer seguimiento durante el ciclo escolar de los estudiantes.

b) Para acudir a apoyar su formacion de manera mas eficiente.
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c) Para proyectar mejor la vocacién de los estudiantes.
d) Para estructurar mejor el perfil de las carreras profesionales y los programas en

educacion superior.

llustracién 8.

administracion de base de datos acerca del
talento individual de los estudiantes

Ha
mb

Hc

e Beneficios de ejecucion de la plataforma:
¢ Qué beneficios considera que se obtienen de una plataforma web en que se
expone la respuesta de los estudiantes a los procesos académicos y culturales?
a) Una mejor informacién acerca de la vocacion de los estudiantes.
b) Una mejor planificacion del curriculo.
c) Se hacen mejores prospectos de ensefianza para fortalecer los talentos, las
destrezas y habilidades.
d) Se mejoran las estrategias pedagogicas al redefinir las inteligencias y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.
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llustracién 9.

beneficios que se obtienen de una
plataforma web

Wa
mb
Wc

e De acuerdo a los talentos académicos y culturales de mayor relevancia:
¢Qué talentos académicos considera mas relevantes para exponerse en la
plataforma y hacer un seguimiento a cada estudiante?

a) Aprestamiento numérico, geometria y l6gica matematica.

b) Habilidades y destrezas de lenguaje, expresion corporal y deportes.

c) Habilidades y destrezas en musica, danza y pintura.

d) Habilidades en Biologia, quimica y fisica.
lHustracion 10.

Talentos académicos y culturales de mayor
relevancia

ma
mb
Wmc
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e Con respecto al formato para la publicacion de base de datos:
¢Mediante qué formato multimedia cree que es mas efectivo describir el talento
de los estudiantes en la plataforma?

a) Formato Grafico.

b) Formato Alfanumérico.

c¢) Formato Audiovisual

d) Formato en audio.

llustracién 11.

Con respecto al formato para la publicacion
de base de datos

ma
®mb

Hc

e En cuanto a los escenarios para recoleccién de datos:
¢En qué escenarios academicos cree que pueden generarse datos para describir el
talento de los estudiantes en la plataforma?

a) En Talleres

b) Concursos dentro y fuera de la institucion educativa.

c) Actividades de Aula.

d) Retos académicos de solucidn transversal.
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llustracién 12.

Escenarios para recoleccion de datos

ma
mb
c

4.1.2 Resultados de Variables Independientes

Las variables independientes se aplicaron con cuatro opciones que sustentan la
expectativa de los encuestados frente a las diez preguntas, siendo estructuradas de
acuerdo a los parametros que dan origen al disefio basico de la plataforma web con

base en el concepto de contenido digital.

e Avreas de mayor apreciacion de talentos académicos
¢ Cudl de las siguientes areas académicas permiten visibilizar mejor el talento de
los estudiantes?

a) Matematicas y Fisica.

b) Biologiay Quimica.

c) Artesy ciencias sociales.

d) Lenguajey TIC
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llustracién 13.

Areas de mayor apreciacion de talentos
académicos

Wa
®b
mc

e Administracion de datos en la plataforma web.
¢ Cual de los siguientes tipos de datos se deben suministrar en la plataforma para
identificar y hacer seguimiento de talentos académicos y culturales?

a) Nombre del estudiante, area académica, grado, institucién, ubicacién, afio.

b) Datos gréaficos y estadisticos sobre el desempefio del estudiante.

c) Datos audiovisuales de acuerdo al evento en que se pone de manifiesto el

talento o habilidad del estudiante.
d) Evolucion de calificaciones académicas y valoracion cuantitativa de saberes

individuales.

Iustracion 14. Administracion de datos en la plataforma web

ma
mb

Bc
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e De acuerdo a las labores especificas de planificacion

¢ Cudl de los siguientes procesos de formacion se derivan del anélisis y estudio de

la base de datos de la plataforma web?

a) Fortalecimiento de la capacidad del estudiante en inteligencia, velocidad de
aprendizaje, motivacion para aprender, experiencia, disposicion, interés y
vocacion hacia una estructura socioecondmica viable.

b) Estructuracion de los planes y programas de la Escuela/aula para la
comprension de la esencia del proceso educativo transversal.

c) Incrementar el conocimiento significativo, el valor y la aplicabilidad préactica
de los saberes académicos y culturales.

d) Relacion docente-estudiante; con una dimensién cognoscitiva mas amplia en
cuanto a los aspectos intelectuales y técnico-didacticos; actitud del docente;
capacidad innovadora en los planes de aula y el compromiso con el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

llustracién 15.

Labores especificas de planificacion

Ba
®mb

Ec
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e Enlo que respecta a la informacion que suministra la plataforma
¢ Qué informacion debe suministrar la plataforma?

a) El talento especifico de cada estudiante en un acto o un producto que sustente
su respuesta a los procesos académicos y culturales.

b) Evidencia audiovisual de la respuesta de los estudiantes ante los hechos
académicos.

c) Expresion individual del talento de cada estudiante en cada institucion por
locaciones en el sector urbano y rural.

d) Analisis estadistico de la evolucion histérica de los estudiantes en cuanto al
talento, la habilidad o la destreza que resuma sus saberes académicos y

culturales.

llustracién 16.

La informacion que suministra la plataforma

ma
mb
Hc
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e Estrategias de seguimiento vocacional

¢ Cudles de los siguientes medios es la més adecuado para hacer el seguimiento
vocacional de los estudiantes de manera individual?

a) Por medios audiovisuales.
b) Por medios narrativos.

c) Por medios estadisticos.
d) Por archivo fotografico.

llustracién 17.

Estrategias de seguimiento vocacional

e Tipo de analisis para identificar talentos.

¢ Cual de los siguientes tipos de analisis le permite hacer un mejor diagnostico y
seguimiento de los talentos individuales de los estudiantes?

a) Analisis estadistico.
b) Analisis cualitativo y cuantitativo del talento, habilidad o destreza de cada
estudiante en eventos especificos durante el afio.
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c) Anadlisis historico del talento de cada estudiante.
d) Analisis por conglomerados de afinidad en cuanto a las habilidades evaluadas

en un contexto especifico.

llustracién 18.

Tipo de analisis para identificar talentos

ma
®b

Nc

e Ruta de acceso a los datos individuales de los estudiantes.

¢ Cudl considera que debe ser la ruta de acceso a los datos individuales de los

estudiantes?

a) Acceso por buscador (Google), plataforma, mapa del pais, ubicacion en mapa
del departamento, ubicacién mapa por municipio, ubicacién de colegio por
localidad o comuna, ubicacién por grado en el colegio. Estudiantes vinculados
a una actividad especifica en que se expone su talento o habilidad académica o

cultural.
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b) Acceso por filtros de acceso con claves y usuario.
c) Acceso interno desde cada institucion.

d) Acceso publico por direccionamiento web y codigo de acceso al historial de
talentos de cada estudiante.

llustracién 19.

Ruta de acceso a los datos individuales de los
estudiantes

ma
mb

Wc

e Promocion y difusion de talentos.

¢Cuél de los siguientes modos de expresion considera adecuados para
promocionar el talento de los estudiantes?

a) Video multimedia.
b) Folioscopio digital.
c) Imagenes con informe escrito.

d) Tratamientos estadisticos.
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llustracién 20.

Promocion y difusion de talentos

Wa
mb

Ec

e Estrategias de manejo de la Plataforma.

¢Cudl de las siguientes estrategias considera pertinentes para el manejo y

administracion de la plataforma a nivel global?

a) Publicacion de resultados y productos obtenidos luego de concursos grupales
sobre un area especifica.

b) Estratificacion de niveles de dominio sobre un talento especifico por estudiante
dependiendo del area académica.

c) Analisis estadistico de valores ponderados con respecto a la respuesta de
aprendizaje y dominio de cada estudiante con respecto a una habilidad o
conocimiento.

d) Secuenciamiento historico de la evolucidon de cada estudiante en actividades

respecto a los proceso académicos y culturales en el aula.
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lustracion 21.
Estrategias de manejo de la Plataforma

ma
=b
mc

vd

e Estrategia de Financiacion
¢ Cual de las siguientes estrategias de financiacion de la plataforma considera mas
apropiada para su normal funcionamiento?
a) Alianza estatal, publico privada como programa dentro de los planes de
desarrollo.
b) Cobro a instituciones y empresas por publicidad e informacion.
c) Cobro a cada institucion educativa por mineria, manejo y analisis de datos
dentro de la plataforma.

d) Subvencién por convenios con ONG’s de cooperacion internacional.

lustracion
99 Estrategias de financiacion
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4.1.3 Resultados de Triangulacion

e La plataforma web.

La Plataforma web “CANAL VIRTUAL PARA EL MONITOREO DE
TALENTOS CULTURALES Y ACADEMICOS” se desarrollara como respuesta a la
necesidad de crear un instrumento TIC para la administracion y planificacion educativa
aprovechando los talentos de las personas con su debida identificacion y seguimiento

desde edades tempranas durante su ciclo escolar.

Por lo cual se establecera un acceso por medio de los buscadores de internet, dando
a conocer la informacion en formato multimedia de interfase gréafica y alfanumérica,
con archivo de imagenes y audios segun corresponda el tipo de actividad aportada por

el plantel educativo en cada aula de clase.

Este instrumento permitird hacer aportes desde cada institucion educativa de manera
anual para establecer un archivo historico que pueda ser visibilizado a través de internet

como un dossier de la evolucidn de talentos, habilidades y destrezas de cada estudiante.

e El contenido digital.

De acuerdo a los resultados de las encuestas se propiciaran espacios de concurso y
retos en que se involucren talleres y ferias digitales de exposicion de saberes con
resultados de cada aula con sus respectivos estudiantes, orientadas por docentes y
administrado por una organizacion dedicada al ordenamiento de los datos dentro de la
plataforma, guiando y capacitando al cuerpo docente de cada institucién para hacer
eficiente la transferencia de datos y su respectiva verificacion. Esto se plantea en un
inicio dentro del prototipo que da origen a la viabilidad del proyecto piloto en
funcionamiento mientras se da paso a mediano y largo plazo para desarrollar algoritmos

que faciliten la automatizacion total del sistema.
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e La funcionalidad del sistema.

De acuerdo a una red de servidores gratuito mientras el desarrollo del prototipo se
elaboran las funciones que seran habilitadas en formatos multimedia con enlaces de
acceso por HTML 5 que permite acceder desde dispositivos méviles y ordenadores a
través de la internet, para conocer los talentos y la evolucion de cada estudiante en cada
institucion educativa, estrictamente para este proyecto piloto para la ciudad de

Villavicencio.
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Conclusiones

Se ha realizado una investigacion descriptiva con la cual se han llegado a mejorar
las caracteristicas a tener en cuenta para el desarrollo de un instrumento basado en las
TIC, que permitira administrar y planificar procesos educativos a partir de la

identificacion y seguimiento de talentos culturales y académicos.

Se han logrado identificar algunos modelos béasicos para el procesamiento de
informacidn en los estudiantes de basica primaria, que permitiran hacer un seguimiento

a sus talentos y habilidades con el fin de mejorar procesos educativos.

Se aplicaron veinte variables para el disefio de descriptores que permitieron
determinar los parametros a tener en cuenta para lograr administrar datos de los
estudiantes con el proposito de mejorar las labores de administracion y planificacion

educativa.

Se creo una plataforma web para implementar en ella una base de datos multimedia
que permitird planificar procesos educativos a partir del talento académico y cultural
de los estudiantes de diferentes instituciones educativas en cada localidad a nivel

especifico o global.
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Recomendaciones

Se recomienda seguir los parametros de disefio, usabilidad y funcionalidad dentro
de las condiciones de colecta y tratamiento de datos de cada estudiante con respecto a
su respuesta ante distintas actividades de orden cultural y académico en cada institucion

educativa.

Se debe seguir evolucionando en el disefio y desarrollo de la plataforma, con
algoritmos desarrollados en conformidad a la facilidad de captacion y manejo de datos

de manera autoOmata y sistematizada.

En la propuesta se explica un modelo que se debe tener como referencia de disefio y
desarrollo, con la posibilidad de ir evolucionando la plataforma como instrumento TIC,
que permitira administrar y planificar procesos educativos a partir de la identificacion
y seguimiento de talentos culturales y académicos de cada estudiante, por aula,
institucion y localidad, de manera especifica, con analisis geoestadistico de resultados
que con la evolucién de la plataforma permitiran generar mapas e historiales de talento,
para proyectar la educacion hacia las futuras sociedades donde se haga el seguimiento
de los estudiantes desde edades tempranas de escolaridad hasta grado once, con el
debido acompafiamiento interinstitucional y transversal para generar nichos
productivos de acuerdo a la vocacion de las poblaciones y los conglomerados mas
afines a la demanda de cada talento o habilidad humana de acuerdo a los desafios
econdmicos, sociales y culturales de las nuevas tecnologias en que se debe suministrar
al ser humano la educacion apropiada con saberes que le van a ser (tiles en su

formacion vocacional individual y colectiva.
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Denominacion de la Propuesta

CANAL VIRTUAL DE TALENTOS CULTURALES Y ACADEMICOS

Descripcion

Es una plataforma Web desarrollada como un instrumento de acceso publico basado
en las TIC, para administrar y planificar procesos educativos a partir de la
identificacion y seguimiento de talentos culturales y académicos de manera secuencial
mediante diferentes eventos y actividades ejecutadas en las aulas de clase de cada

institucion educativa dentro de una region especifica.

Fundamentacion

La configuracion de la plataforma se ha desarrollado para fines administrativos y de
planificacion curricular, con base en la captacion, presentacion y seguimiento de los
datos, dentro de diferentes contextos educativos, con el fin de publicar los resultados
de distintas actividades que permitan identificar talentos tanto académicos como

culturales en cada institucion educativa desde las aulas de clase.

Objetivos de la Propuesta

e Objetivo General

Desarrollar procesos de interaccion transmedia que permitan administrar y
planificar procesos educativos a partir de la identificacion y seguimiento de talentos

culturales y académicos.
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e Obijetivos Especificos

Analizar datos cualitativos y cuantitativos que referencien el talento de los

estudiantes desde edades tempranas a partir de formatos multimedia.

Documentar un archivo de resultados de seguimiento secuencial de los
estudiantes desde las aulas de clase para identificar talentos académicos y

culturales.

Establecer en una plataforma digital el acceso a diferentes narrativas
transmedia que documenten histéricamente la evolucion del talento de cada

estudiante en cada institucion educativa.

Metas

Promover la participacion de los estudiantes desde las aulas de clase en doscientos
centros educativos en Villavicencio, por medio de un proyecto piloto denominado TU
IDEA VIRTUAL.

Promover la participacion de los estudiantes desde las aulas de clase en doscientos
centros educativos en los veintiocho municipios ajenos a Villavicencio en el
Departamento del Meta, por medio de un proyecto piloto denominado TU IDEA
VIRTUAL.

Desarrollar una base de datos basada en cuatro actividades de narrativas transmedia

durante cada afio, que permitan colectar datos en formato multimedia a parir del talento
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de los estudiantes desde las aulas de clase en cada institucién educativa del

Departamento del Meta, como proyecto piloto.

De acuerdo a los resultados obtenidos durante el primer afio con la plataforma
“CANAL VIRTUAL DE TALENTOS CULTURALES Y ACDEMICOS?”, extender el
mismo modelo de plataforma virtual a los 32 Departamentos de Colombia.

Capsula cientifica

e Fichas hemerogréficas.

Nombre del autor: Losada Paredes Gloria Tatiana

Titulo del articulo: “Canal Virtual de Talentos Culturales y Académicos; un escenario
para la Administracion y Planificacion de procesos educativos locales”.

Nombre del periddico o revista: Espacio virtual disponible en la web con tecnologia
htmi5.

Pais donde se publica: Colombia

Institucién que lo edita: VILLARTE S.A.S; GRUPO Tecnologias Mediticas y
Creativas TMC.

Fecha de aparicién: 2020

NuUmero de paginas que abarca el articulo: Una pagina por Institucion educativa.
Afo y numero del periddico o revista: Disponible por cualquier buscador a través de

ordenadores y dispositivos moviles desde 2020.

e Beneficiarios: Docentes, estudiantes, entidades publicas, ONG’s y entidades

educativas de educacion superior.
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e Productos: Becas, Estimulos, Historial de la evolucién individual de talentos
y habilidades, Publicacion total de participacion en concursos y retos desde las

aulas de clase.

e Localizacion: Departamento del Meta, Colombia.

Metodologia

Preparacion: Desarrollo de plataforma Web con base en una arquitectura
ramificada por conglomerados de afinidad, con acceso de datos por interfase grafica en

formato multimedia.
Desarrollo de una actividad: Tu ldea Virtual

Ambientacion: Desarrollo de narrativas transmedia por medio de una metodologia

de animacion basica por Folioscopio realizados con imagenes en PowerPoint.
Algunos puntos importantes para propiciar un buen ambiente en el grupo son:

Lectura de material basico: Instrucciones en Talleres tutoriales en formato

multimedia, con animaciones no mayores a quince minutos.

Trabajo en grupo: Equipos de trabajo de diez estudiantes mas un docente en

primaria por cada aula.

Equipos de cinco estudiantes mas un docente en secundaria mas un docente por cada

aula.
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Actividades que hacen parte de la estrategia por resolucion de problemas:

Creacion de dibujos animados en equipos de trabajo donde se integren los talentos de
asociatividad y cooperacion por medio de Folioscopios digitales, expuestos en la

plataforma Canal Virtual de Talentos Culturales y académicos.
Temas que se desarrollaran en las actividades

Contextos afines a las realidades de los estudiantes y entendidos desde la interpretacion

de sus imaginarios.

Para lograr el éxito de la aplicacion del disefio de la propuesta se tendra en
cuenta la agrupacion de tres lineas:

a) Fase de iniciacion y concienciacion: Por medio de talleres tutoriales

denominados Talleres Tu ldea Virtual.

b) Fase de institucionalizacion: Concurso Tu ldea Virtual, con vinculacion

desde las aulas de clase de cada institucion educativa.

c) Fase de consolidacion: Feria de exhibicion y premiacién Tu Idea Virtual, por

medio de una Comic Con local en que se destaquen los talentos desde las aulas de

clase.
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ANEXO A — Variables de la investigacion

Tabla 1. Variables Dependientes e Independientes con sus respectivas preguntas

CANAL VIRTUAL PARA EL MONITOREO DE TALENTOS
CULTURALES Y ACADEMICOS.

Variables Dependientes
1. Expectativa de desempefio académico

¢, Cual de las siguientes caracteristicas de la plataforma web, espera usted que
permita mejor desempefio académico en los estudiantes?

a) Captacion de la respuesta individual c¢) Seguimiento de datos en archivos
de talentos o productos generados por los histéricos  visibles en  formatos
estudiantes durante el afio académico. multimedia.

b) Discriminacion de datos de manera d) Visibilizacién publica al archivo de
selectiva por locacidn, institucién, grado talentos por medio de la web
e individuo.

2. Expectativa del nivel de incidencia administrativa

¢Qué nivel de incidencia puede tener la plataforma en los procesos
administrativos?

a) Alto c) Bajo

b) Medio d) Nulo

3. Expectativa en labores de planificacion

¢, Cuales de las labores de planificacion considera que se pueden desempefiar
con el desarrollo de la plataforma web?

a) Asignacion de becas. c) Seguimiento para otorgar subsidios y
estimulos.

b) Asignacion de cupos en Programas y d) Selectividad de recurso humano para
carreras de educacion superior. labores futuras.
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4. Interés de estudiantes y docentes en la informacion que suministra la
plataforma

¢Qué nivel de interés le despierta tener una base de datos en formato
multimedia donde se observan los talentos culturales y acadéemicos de cada uno
de los estudiantes, desde preescolar hasta grado once en cualquier centro
educativo de la ciudad?

a) Alto c) Bajo

b) Medio d) Nulo

5. ldentificacién de instrumentos similares

¢En gué escenarios ha observado una plataforma digital que permita hacer
seguimiento a los talentos y habilidades de los estudiantes desde los niveles
inferiores de escolarizacion hasta grado once?

a) En algunas politicas estatales del c) En instituciones educativas.
extranjero.

b) En Clubes deportivos. d) En ninguna parte.

6. Importancia en la administracion de base de datos acerca del talento
individual de los estudiantes

¢Por qué considera usted que la manifestacién de talentos por parte de los
estudiantes debe ser Administrada en un archivo digital periédicamente?

a) Para hacer seguimiento durante el c) Para proyectar mejor la vocacion de
ciclo escolar de los estudiantes. los estudiantes.

b) Para acudir a apoyar su formacion de d) Para estructurar mejor el perfil de las
manera mas eficiente. carreras profesionales y los programas en
educacion superior.

7. Beneficios de ejecucion de la plataforma

¢ Qué beneficios considera que se obtienen de una plataforma web en que se
expone la respuesta de los estudiantes a los procesos academicos y culturales?
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a) Una mejor informacion acerca de la ¢) Se hacen mejores prospectos de
vocacion de los estudiantes. ensefianza para fortalecer los talentos, las
destrezas y habilidades.

b) Una mejor planificacion del curriculo. d) Se  mejoran las  estrategias
pedagogicas al redefinir las inteligencias
y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

8. Talentos académicos y culturales de mayor relevancia.

¢Qué talentos académicos considera mas relevantes para exponerse en la
plataforma y hacer un seguimiento a cada estudiante?

a) Aprestamiento numérico, geometriay c¢) Habilidades y destrezas en musica,
I6gica matematica. danzay pintura.

b) Habilidades y destrezas de lenguaje, d) Habilidades en Biologia, quimica y
expresion corporal y deportes. fisica.

9. Formato para la publicacion de base de datos

¢ Mediante qué formato multimedia cree que es mas efectivo describir el talento
de los estudiantes en la plataforma?

a) Formato Grafico c) Formato Audiovisual

b) Formato Alfanumérico d) Formato en audio

10. Escenarios para recoleccion de datos

¢ En qué escenarios académicos cree que pueden generarse datos para describir
el talento de los estudiantes en la plataforma?

a) En Talleres c) Actividades de Aula

b) Concursos dentro y fuera de la d) Retos académicos de solucién
institucion educativa. transversal

Fuente: La Autora
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Tabla 2. Variables Independientes e Independientes con sus respectivas preguntas

CANAL VIRTUAL PARA EL MONITOREO DE TALENTOS
CULTURALES Y ACADEMICOS.

Variables Independientes

1. Areas de mayor apreciacion de talentos académicos

¢ Cual de las siguientes areas académicas permiten visibilizar mejor el talento

de los estudiantes?
a) Matematicas y Fisica

b) Biologia y Quimica

c) Artes y ciencias sociales

d) Lenguajey TIC

2. Administracion de datos en la plataforma web

¢ Cudl de los siguientes tipos de datos se deben suministrar en la plataforma
para identificar y hacer seguimiento de talentos académicos y culturales?

a) Nombre del estudiante, area
académica, grado, institucion, ubicacion,
afio.

b) Datos graficos y estadisticos sobre el
desempefio del estudiante.

c) Datos audiovisuales de acuerdo al
evento en que se pone de manifiesto el
talento o habilidad del estudiante.

d) Evolucion de calificaciones
académicas y valoracion cuantitativa de
saberes individuales.

3. Labores especificas de planificacion

¢, Cual de los siguientes procesos de formacion se derivan del analisis y estudio
de la base de datos de la plataforma web?

a) Fortalecimiento de la capacidad del
estudiante en inteligencia, velocidad de
aprendizaje, motivacion para aprender,
experiencia, disposicion, interés vy
vocacion hacia una  estructura
socioecondmica viable.

b) Estructuracién de los planes vy
programas de la Escuela/aula para la

c) Incrementar el  conocimiento
significativo, el valor y la aplicabilidad
practica de los saberes académicos y
culturales.

d) Relacion docente-estudiante; con una
dimension cognoscitiva mas amplia en
cuanto a los aspectos intelectuales y
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comprension de la esencia del proceso
educativo transversal.

técnico-didacticos; actitud del docente;
capacidad innovadora en los planes de
aula y el compromiso con el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4. Informacion que suministra la plataforma

¢ Qué informacién debe suministrar la plataforma?

a) El talento especifico de cada
estudiante en un acto o un producto que
sustente su respuesta a los procesos
académicos y culturales.

b) Expresion individual del talento de
cada estudiante en cada institucion por
locaciones en el sector urbano y rural.

c) Evidencia audiovisual de la respuesta
de los estudiantes ante los hechos
académicos.

d) Analisis estadistico de la evolucién
historica de los estudiantes en cuanto al
talento, la habilidad o la destreza que
resuma sus saberes académicos y
culturales.

5. Estrategias de seguimiento vocacional

¢ Cudles de los siguientes medios es la mas adecuado para hacer el seguimiento
vocacional de los estudiantes de manera individual?

a) Por medios audiovisuales.

b) Por medios estadisticos.

c) Por medios narrativos.

d) Por archivo fotografico.

6. Tipo de andlisis para identificar talentos

¢, Cual de los siguientes tipos de analisis le permite hacer un mejor diagndstico
y seguimiento de los talentos individuales de los estudiantes?

a) Analisis estadistico.

b) Analisis cualitativo y cuantitativo del
talento, habilidad o destreza de cada
estudiante en eventos especificos durante
el afo.

c) Analisis historico del talento de cada
estudiante.

d) Anaélisis por conglomerados de
afinidad en cuanto a las habilidades
evaluadas en un contexto especifico.

7. Ruta de acceso a los datos individuales de los estudiantes
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¢ Cudl considera que debe ser la ruta de acceso a los datos individuales de los
estudiantes?

a) Acceso por buscador (Google), c) Acceso interno desde cada institucion.
plataforma, mapa del pais, ubicacién en

mapa del departamento, ubicacion mapa

por municipio, ubicacion de colegio por

localidad o comuna, ubicacion por grado

en el colegio. Estudiantes vinculados a

una actividad especifica en que se

expone su talento o habilidad académica

o cultural.

b) Acceso por filtros de acceso con d) Acceso publico por direccionamiento
claves y usuario. web y cddigo de acceso al historial de
talentos de cada estudiante.

8. Promocidn y difusion de talentos

¢Cual de los siguientes modos de expresion considera adecuados para
promocionar el talento de los estudiantes?

a) Video multimedia. c) Imégenes con informe escrito.

b) Folioscopio digital. d) Tratamientos estadisticos.

9. Estrategias de manejo de la Plataforma

¢Cudl de las siguientes estrategias considera pertinentes para el manejo y
administracién de la plataforma a nivel global?

a) Publicacion de resultados y productos ¢) Analisis estadistico de valores

obtenidos luego de concursos grupales ponderados con respecto a la respuesta

sobre un area especifica. de aprendizaje y dominio de cada
estudiante con respecto a una habilidad o
conocimiento.

b) Estratificacion de niveles de dominio d) Secuenciamiento historico de la

sobre un talento especifico por estudiante evolucion de cada estudiante en

dependiendo del area académica. actividades respecto a los proceso
académicos y culturales en el aula.

10. Estrategia de Financiacién
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¢ Cudl de las siguientes estrategias de financiacion de la plataforma considera
mas apropiada para su normal funcionamiento?

a) Alianza estatal, publico privada como c¢) Cobro a instituciones y empresas por
programa dentro de los planes de publicidad e informacion.
desarrollo.

b) Cobro a cada institucién educativa por  d) Subvencion por convenios con ONG’s
mineria, manejo y analisis de datos de cooperacion internacional.
dentro de la plataforma.

Fuente: La Autora.



